INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2021

MINISTERIO MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO PARTIDA PRESUPUESTARIA 27
SERVICIO SUBSECRETARIA DE LA MUJER CAPITULO PRESUPUESTARIO 01
DOTACION 149

OBJETIVOS DE GESTION

Objetivos de Gestion N° Indicadores comprometidos % Ponderacion Comprometida % Ponderacién obtenida

1.- Gestion Eficaz 3 40 40.00
2.- Eficiencia Institucional 3 30 28.50
3.- Calidad de Servicio 2 30 30.00
Total 8 100 98.50

DETALLE COMPROMISOS

N°

Nombre Indicador

COMPROMISO /

EFECTIVO 2021

CUMPLIMIENTO

Ponderacion

Ponderacion obtenida

META 2021 comprometida 2021 2021
Objetivo 1: Gestion Eficaz 40 % 40.00 %
1 Porcentaje de Servicios Publicos que reciben asistencia 94 % 94.00 % 100.00 % 15% 15.00 %
técnica en materias de equidad de género en el afio t, (148 /157 )*100
respecto del total de Servicios Publicos que tienen
compromisos de equidad de género en el marco de los
mecanismos de incentivo en el afo t.
2 Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en el Medir 0.72 % Cumple 10 % 10.00 %
ano t. (1.00/139.25)*100
3 Medidas de Equidad de Género 62,5 % 62.50 % 100.00 % 15 % 15.00 %
(5.0/8.0)*100
Objetivo 2: Eficiencia Institucional 30 % 28.50 %
4 Concentracion del Gasto Subtitulos 22 + 29 162,00 % 136.74 % 118.47 % 10 % 10.00 %
(2449880.00
/1791620.00 )*100
5 Licitacién con dos o menos ofertas 57,9 % 27.30 % 212.09 % 5% 5.00 %

(3.0 /11.0 )*100




6 indice de eficiencia energética. Medir 33.00 kWh/m2 Cumple 15% 13.50 %
111626.16 /3383.00 Descuento por
informar con error
Objetivo 3: Calidad de los Servicios 30 % 30.00 %

7 Porcentaje de tramites digitalizados al afio t respecto del Medir 100.00 % Cumple 20 % 20.00 %

total de tramites identificados en el Registro Nacional de (2.00/1.00 )*100

Tramites vigente en el afio t
8 Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién 43,26 % 74.34 % 171.84 % 10 % 10.00 %

publica respondidas en un plazo menor o igual a 15 dias (113.00 /152.00

habiles en el afio t. )*100

Porcentaje de Cumplimiento Global 98.50 %
Porcentaje de incremento por desempefio institucional 7,6%
(100% del Bono)

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género obtuvo un 98,5% de cumplimiento global, pues se aplico un descuento de un 10% de la ponderacion asignada, por informar con error el
indicador de Indice de Eficiencia Energética (15%). Al informar los consumos por medidor asociado a un domicilio y rol, éste ultimo dato estaba mal informado para uno de los domicilios, situacion
que se pudo aclarar solo en la instancia de reclamos.




