
MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO Partida 27

CA NOMBRE SERVICIO PR
N° personas

%

01 Subsecretaría de la Mujer y la Equidad de 

Género
01 50 95 145 61 152 165 13 8,6% 95,4% 155,7%

02 Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad 

de Género
01 128 265 393 303 436 468 32 7,3% 90,1% 87,5%

Total general 178 360 538 364 588 633 45 7,7% 91,5% 98,9%

Dotación Efectiva de Personal al 30 de junio de 2022, según estamentos

CA NOMBRE SERVICIO PR

01 Subsecretaría de la Mujer y la Equidad de 

Género
01 2 0 21 78 9 23 12 145

02 Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad 

de Género
01 0 0 12 301 39 25 16 393

Total general 2 0 33 379 48 48 28 538

(a) Los programas presupuestarios no poseen Planta Legal propia, ésta corresponde a la del Servicio o Institución del cual dependen.
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