
MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Partida 12

CA NOMBRE SERVICIO PR
N° personas %

01 Secretaría y Administración General 01 63 507 0 570 517 618 628 10 1,6% 92,2% 98,1%

02 Dirección General de Obras Públicas 01 59 549 0 608 803 653 650 -3 -0,5% 93,1% 68,4%

02 Administración y Ejecución de Obras Públicas 01_1 33 166 0 199 315 212 208 -4 -1,9% 93,9% 52,7%

02 Fiscalía 01_2 10 77 0 87 54 96 101 5 5,2% 90,6% 142,6%

02 Dirección de Contabilidad y Finanzas 01_3 16 306 0 322 434 345 341 -4 -1,2% 93,3% 70,5%

02 Dirección de Arquitectura 02 19 330 2 351 347 368 373 5 1,4% 95,4% 95,1%

02 Dirección de Obras Hidráulicas 03 26 481 40 547 315 570 570 0 0,0% 96,0% 152,7%

02 Dirección de Vialidad 04 234 3.723 830 4.787 2.544 5.062 5.067 5 0,1% 94,6% 146,3%

02 Dirección de Obras Portuarias 06 19 235 0 254 123 268 282 14 5,2% 94,8% 191,1%

02 Dirección de Aeropuertos 07 16 146 19 181 126 202 202 0 0,0% 89,6% 115,9%

02 Dirección de Planeamiento 11 13 123 0 136 140 148 148 0 0,0% 91,9% 87,9%

02 Subdirección de Servicios Sanitarios Rurales 12 1 191 0 192 (a) 249 345 96 38,6% 77,1% 60,6%

03 Dirección General de Concesiones 01 4 260 0 264 58 278 304 26 9,4% 95,0% 10,2%

04 Dirección General de Aguas 01 34 449 0 483 381 500 713 213 42,6% 96,6% 117,8%

05 Instituto Nacional de Hidráulica 01 7 50 0 57 58 67 67 0 0,0% 85,1% 86,2%

07 Superintendencia de Servicios Sanitarios 01 14 213 0 227 80 234 254 20 8,5% 97,0% 266,3%

Total general 509 7.257 891 8.657 5.492 9.217 9.603 386 4,2% 93,9% 132,1%
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La Subdirección de Servicios Sanitarios Rurales corresponde a un programa de la Dirección de Obras Hidráulicas; por tanto, cualquier indicador que se calcule en base a la planta 

legal, considerará el valor señalado para la mencionada Dirección.

Planta Contrata Código del 

Trabajo



MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Partida 12

Dotación Efectiva de Personal al 30 de junio de 2022, según estamentos

Personal del 

área de la 

Salud

CA NOMBRE SERVICIO PR (a)

01 Secretaría y Administración General 01 2 0 8 275 0 85 167 31 2 570

02 Dirección General de Obras Públicas 01 0 3 8 312 0 118 150 11 6 608

Administración y Ejecución de Obras Públicas 0 2 0 108 0 0 75 8 6 199

Fiscalía 0 1 4 44 0 0 38 0 0 87

Dirección de Contabilidad y Finanzas 0 0 4 160 0 118 37 3 0 322

Dirección de Arquitectura 02 0 0 4 255 0 25 36 31 0 351

Dirección de Obras Hidráulicas 03 0 0 3 333 0 42 70 99 0 547

Dirección de Vialidad 04 0 1 5 1.675 0 467 692 1.947 0 4.787

Dirección de Obras Portuarias 06 0 1 3 170 0 39 25 16 0 254

Dirección de Aeropuertos 07 0 1 2 130 0 9 22 17 0 181

Dirección de Planeamiento 11 0 1 1 104 0 11 19 0 0 136

Subdirección de Servicios Sanitarios Rurales 12 0 0 1 174 0 6 8 3 0 192

03 Dirección General de Concesiones 01 0 1 3 217 0 20 23 0 0 264

04 Dirección General de Aguas 01 0 0 5 299 0 64 100 15 0 483

05 Instituto Nacional de Hidráulica 01 0 0 0 39 0 2 16 0 0 57

07 Superintendencia de Servicios Sanitarios 01 0 1 4 103 81 1 33 4 0 227

Total general 2 9 47 4.086 81 889 1.361 2.174 8 8.657
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Corresponde a personal afecto a la Ley N°15.076.
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