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1. Presentacion Cuenta Publica
del Ministro del Ramo

Ministerio de Educacion

Raul Figueroa Salas
MINISTRO DE EDUCACION




2. Resumen Ejecutivo Servicio

Resumen Ejecutivo

El Servicio Local de Educacién Publica (SLEP) de Atacama inicia
su proceso de implementacién (amparado bajo la Ley 21.040) el 1
de enero del ano 2021 y asume como nuevo sostenedor de 19
jardines infantiles V.T.F.,, y 60 establecimiento educacionales
(escuelas y liceos) publicos de las provincias de Copiapd y
Chanaral.

El objetivo del SLEP es proveer el servicio educativo en los
distintos niveles y modalidades para los estudiantes de las
comunas de Chanaral, Diego de Almagro, Caldera, Copiapd y
Tierra Amarilla, ademas, es responsable de velar por la calidad
de la educacién publica, particularmente por su mejoramiento
continuo y su desarrollo equitativo, integral, desarrollado y
pluralista.

Para cumplir su propdsito, el SLEP de Atacama apoyara la
gestiéon de los establecimientos educacionales a su cargo,
entregando colaboracién y orientacion técnico-pedagdgica,
desarrollando proyectos de mejoramiento a la infraestructura e
impulsando la articulacion con las redes y/o instituciones y
actores de la educacion en el territorio regional.

El SLEP de Atacama posee personalidad juridica, patrimonio y
presupuesto propios, es un organismo descentralizado y
especializado en la gestién educativa, por consiguiente, puede
tomar decisiones sobre la educacion en el territorio a su cargo.

El director ejecutivo del SLEP de Atacama es Carlos Pérez Estay,
profesor de Estado en Biologia y Ciencias, nombrado en su rol y
cargo, a través del Sistema de Alta Direccion Publica, el 16 de
marzo del ano 2021.




El Servicio Local de Educacién Publica de Atacama desarrolla y
ejecuta sus labores, bajo el marco de los contenidos y
lineamientos de la Estrategia Nacional de Educaciéon Publica, por
cierto, con una bajada territorial a través de su Plan Estratégico
Local (PEL), el que ya fue elaborado por el director ejecutivo y
aprobado por el Comité Directivo Local el afio 2021,

La Estrategia Nacional de Educacion Publica busca garantizar la
calidad de la educacion como un derecho; recuperar la Educacién
Publica como un espacio de calidad, convivencia y formacién
ciudadana; junto con permitir que la Educacién Publica
contribuya al desarrollo integral de los y las estudiantes.




3. Resultados de la Gestion ano
2018-2021

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes
presidenciales y otros aspectos relevantes para el jefe de
servicio

Resultado de la Gestion - Asociados al Programa de
Gobierno

La Ley 21.040 crea un Sistema de Educacion Publica que busca
garantizar una educacién de calidad, entregando oportunidades y
herramientas a las y los estudiantes, que les permita
desarrollarse durante su trayectoria educativa, centrandose en
aprendizajes para el siglo XXI y en una convivencia sana e
inclusiva dentro de la comunidad educativa.

En primer lugar, la ley establece como fin de la educacién publica
el pleno desarrollo de sus estudiantes, de acuerdo con sus
necesidades y caracteristicas, poniendo énfasis en su formacién
integral y el desarrollo de la creatividad, la capacidad critica, la
participacion ciudadana y los valores democraticos.

En segundo lugar, se senala que el objeto del sistema sera que el
Estado provea, a través de los establecimientos educacionales de
su propiedad y administracién que formen parte de los Servicios
Locales, una educacion gratuita y de calidad, fundada en un
proyecto educativo publico, laico y pluralista, que promueva la
inclusion social, la equidad, la tolerancia, el respeto a la
diversidad y la libertad, de conformidad a lo dispuesto en la
Constitucion Politica de la Republica.




3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos
relevantes para la Ciudadania

Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos
relevantes para la Ciudadania

Los resultados se presentan de acuerdo a los productos estratégicos declarados en
la Ficha de Definiciones Estratégicas 2019-2022 (Formulario A1) del Servicio Local
de Educacion Publica Atacama.

3.2.1 Servicio Educativo

Este producto estratégico estd relacionado con la provision de un servicio
educacional de calidad y en conformidad con los principios de educacién publica en
el territorio, a través del fortalecimiento de los equipos directivos, técnicos y
docentes; el apoyo de la gestion de los establecimientos educacionales y el
fortalecimiento del trabajo colaborativo y en red.

Bajo este marco, se destacan las siguientes acciones realizadas el ano 2021:
a. Redes de Mejoramiento Educativo (RME)

* Red de Directores y Equipos Directivos

Red de Docentes

Red de Asistentes profesionales de la Educacion
Red de Convivencia Escolar

Red de Jardines y Salas Cuna.

a. Acompanamiento Técnico Pedagogico a equipos de gestion

Disefio e implementaciéon del Plan Global de Apoyo Técnico Pedagdgico
mediante asesoria directa y en red en modalidad remota y presencial.

a. Procesos de elegibilidad para Directores de EE del Territorio.

Levantamiento de datos para la elaboracion de perfiles de cargo y convenios,
actividad realizada por medio de talleres participativos con representantes
de los consejos escolares de las unidades educativas que van a concurso.

Disenno de Perfiles de cargo expresado en las bases de cada concurso,
ademas de la elaboracion técnica de Convenios componente ADP de
Directores mediante jornadas participativas y analisis de informacién
territorial.




a.

0.0

Procesos de Inducciéon desde UATP en tematicas de funcionamiento de la
unidad técnica pedagdgica del SLEP ATACAMA a los Directores en proceso
de ingreso.

Convivencia Escolar: Jornadas de Trabajo con los encargados de
convivencia escolar del territorio, generando lineas de trabajo base
para la promocion de la convivencia escolar positiva, trabajando los
siguientes ambitos.

* Bulling y Ciberbulling

RIE

PGCE

PFC

Aprendizajes socioemocional
Inclusion.

El trabajo fue desarrollado a través de redes, acompafnamiento en grupos, de
forma remota y presencial, despliegues territoriales; contando con la
presencia de los encargados de convivencia escolar de cada establecimiento
educacional. Por otra parte, se realizaron jornadas tipo seminarios web
(webinares) abordando tematicas referidas al bienestar socioemocional y la
sensibilizacion frente a la inclusion educativa. Hubo participacion de las
comunidades educativas y asistencia de apoderados.

Trabajo coordinado con departamento de departamento de GDP en temaéticas
referidas al Clima escolar (clima organizacional)

. Despliegue territorial de apoyo técnico pedagodgico en comunidades

educativas.

Jornadas de Analisis de ENEP: Estrategia Nacional de Educacion Publica,
PEL: Plan Estratégico Local, PAL: Plan Anual Local, Convivencia Escolar
Territorial y Lineamientos Generales para la planificaciéon del ano escolar
2022.

. Revision de inventario en establecimientos educacionales del

territorio.

. Analisis de ajuste de dotacion de docentes y asistentes de Ila

educacion.

. Cumplimiento del plan de compras.
. Capacitacion en Observacion y Retroalimentacion para docentes del

territorio.

. Monitoreo de indicadores de eficiencia interna.

a. Monitoreo en reportes SIGE
i. Asistencia

1. Matricula
b. Monitoreo de estudiantes en peligro de repitencia
C. Monitoreo de estudiantes no lectores.

. Seguimiento a programas de apoyo.

a. Asignacién de Desempeno Colectivo (ADECO)
b. Planes de Superacion Profesional (PSP)
c. Recursos de reposicion.




oo
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g.
3.2.

d. Evaluacion docente
e. Desarrollo profesional docente

. Participacion en Red de coordinadoras del Nivel de Educacion

Parvularia

Jornadas de participacién con Directoras de Jardines Infantiles VTF del
territorio tratando temadticas sobre el proceso para la obtenciéon de
Reconocimiento Oficial de sus establecimientos, generando la revision de las
carpetas técnico-pedagogicas.

. Acompanamiento técnico-pedagogico en el ler. ano del plan de

mejoramiento educativo de Educacion Parvularia (PME EP).

Jornadas de acompanamiento a las comunidades educativas en las etapas de
planificacién, implementaciéon y evaluacion del PME EP de los Jardines
Infantiles VTF del territorio, lo anterior por medio encuentros de manera
remota y/o presencial para guiar el entregar informacion de esta
herramienta de gestion, uso de plataforma y revisién de los avances.

. Participacion en Red de Microcentro Rural
. Estandarizacion del proceso de contrataciones.
. Programa de Integracion Escolar y Escuelas Especiales:

. Postulaciéon de estudiantes NEET y NEEP por establecimiento en plataforma

de Comunidad Escolar.

. Postulaciéon de estudiantes excepcionales por establecimiento en plataforma

Comunidad Escolar.

. Elaboracion y Reporte de Informe Técnico de Evaluacion Anual (ITEA) PIE por

establecimiento.

d. Acompafiamiento Técnico Pedagdgico a Coordinadores/as PIE.
e.
f. Postulacién de estudiantes al Incremento a la Subvencién de Educaciéon

Acompafiamiento Técnico Pedagdgico a Equipos Directivos.

Especial Diferencial (ISEED) de escuelas especiales diferenciales.
Postulacion Proyectos SENADIS para Escuelas Especiales Diferenciales.

1 Acceso a informacion y participacion de la comunidad

educativa del territorio

Este producto estratégico se vincula con el fomento de la participacién de la
comunidad educativa, implementando la institucionalidad de los o¢rganos de
participacion y el desarrollo de redes con los actores publicos y privados.

A continuacién, se mencionan las actividades asociadas al producto estratégico
senalado en el ano 2021:

a.
b.

C.

Proceso de Eleccion Consejo Local de Educacion Publica, difusion del
proceso, candidatura, publicaciéon en RR.SS, elecciones Consejo Local.
Plan de trabajo con consejos escolares y consejos de educacion
parvularia.

Participacion del Director Ejecutivo en entrevistas en medios de
comunicacion locales.

d. Jornada Virtual para consejos escolares y de Ed. Parvularia.




4. Desafios para el periodo de
Gobierno 2022

Desafios para el periodo 2018 - 2022

En el marco del proceso de cambios estructurales que vive el pais
y, particularmente en materia de educacion, como Servicio Local
de Educacién Publica de Atacama, hemos asumido el desafio e
iniciado el camino que forjara los cimientos, el desarrollo y la
ejecucion de un nuevo rumbo, para hacer de la educacién
publica, una obra mas justa, equitativa, integral, desarrollada y
pluralista en el territorio.

A través de nuestros instrumentos de trabajo, estamos
rescatando el sentido de identidad y pertinencia local de cada
establecimiento educacional y estableciendo parametros de
apoyo técnico pedagodgico para la realidad y condicién de cada
estudiante. Lo que buscamos es desarrollar una politica publica
de educacion mds cercana, descentralizada, representativa, con
mayor celeridad de las respuestas frente a requerimientos y
necesidades, mas actualizada para enfrentar de mejor manera la
era de la informacion, la tecnologia y los desafios del siglo XXI.

A través de nuestro Plan Estratégico Local y la Estrategia
Nacional de Educacién Publica, cuyo contenido refleja la hoja de
ruta, planificacion, metodologia, desarrollo, proyeccién y desafios
para los préximos afnos, nos encargaremos de promover y
garantizar el cumplimiento de las metas y velar por concretar las
acciones pertinentes que nos permitirdn contribuir a que
nuestros estudiantes sean personas integras, con bases soélidas
en materia de principios, valores y con herramientas técnicas
pedagdgicas que les permitiran enfrentar la vida desarrollando
su maximo potencial.

En el actual escenario de pandemia mundial, mejorar la calidad
de la educacién, en todos sus niveles, se ha vuelto un desafio aun
mayor, debido a las diversas y complejas circunstancias que nos
ha tocado vivir y para las cuales estamos constantemente
realizando adecuaciones a nuestro sistema de ensenanza. Es por
esa razon, que, es importante convocar a todos los miembros de
las distintas comunidades educativas a ser parte de este nuevo




desafio, trabajando con dialogo, respeto y responsabilidad,
porque la mejora continua de la calidad de la educacion es una
labor que nos involucra a todos y todas, por cierto, considerando
como prioridad, el aprendizaje integral de los ninos, ninas,
jovenes y adultos de nuestro territorio.

El propdsito institucional, que guiara al SLEP-Atacama durante
los préximos afos serd, el proveer un servicio educacional de
alta calidad con una adecuada cobertura y equidad en todos sus
niveles, que permita el aprendizaje y el desarrollo integral de
cada estudiante del territorio. He de destacar que, para alcanzar
el logro de estos objetivos comunes del sistema de educacion
publica, debemos reforzar temas valdricos, tanto al interior de
nuestras comunidades educativas como en cada uno de los
ambitos de nuestras vidas, teniendo como eje central el respeto
por todas las personas que son parte del sistema educativo.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion

a) Definiciones Estratégicas 2018-2022

Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucion

Ley 21.040 que crea el Sistema de Educacién Publica

Mision Institucional

Proveer un servicio educacional de calidad, integral y equitativo, que
permita el aprendizaje y el desarrollo pleno de los estudiantes del
territorio de Atacama, a través del fortalecimiento de las capacidades de
los equipos directivos y docentes, el trabajo colaborativo y la
participacién e inclusion de todos los integrantes de las comunidades
educativas.

Objetivos Ministeriales

Nro. Descripcion

1 Mejorar la calidad de la educacién en todos sus niveles.
Mejorar las condiciones de equidad en el acceso a la educacién en sus distintos niveles.
Recuperar la confianza y valoracion del sistema educativo, potenciando a los padres su

3 derecho a elegir la educacién de sus hijos, entregando més y mejor informacién a sus
hijos.

4 Reforzar el Sistema de Aseguramiento de la Calidad en todos sus niveles.

5 Fortalecer la educacion publica para que sea una opcion de calidad para las familias.

6 Implementar la nueva institucionalidad del sistema escolar y en el sistema de

educacidén superior.

7 Contribuir a que nifios, jévenes y adultos permanezcan en el sistema escolar y
completen su trayectoria educativa.

8 Implementar métodos de ensefianza innovadores y nuevas practicas pedagdgicas para
apoyar a los alumnos, docentes y directivos, desarrollando competencias y tecnologias

Promover ambientes educativos sanos y con equidad de género.

10 Desarrollo y fortalecimiento docente y directivo.
Modernizar la Educacion Técnico-Profesional, transforméandola en una alternativa de
11 excelencia, y a través del fortalecimiento de su articulacién con la industria y con la

educacion superior técnica.
Objetivos Estratégicos

Nro. Descripcion

Mejorar los niveles de aprendizaje de los estudiantes del Territorio, a través de una
1 gestion pedagodgica de calidad, mediante el monitoreo de aprendizajes y la
implementacion de las mejores practicas educativas.




Nro. Descripcion

Fortalecer las capacidades humanas y técnicas de los actores claves del sistema
(asistentes de la educacion, educadores de parvulos, docentes, directivos y

2 funcionarios SLEP), mediante efectivos procesos de seleccién, evaluacion,
perfeccionamiento, asi como, el desarrollo del trabajo colaborativo y la gestion de
redes entre las comunidades educativas.

Desarrollar una eficaz gestion del liderazgo en los diferentes niveles, procurando
ofrecer el mejor servicio como sostenedores, mediante la implementacién de una

3 Institucionalidad Publica, moderna, especializada, eficiente, eficaz y con identidad
territorial, desarrollada e implementada, a través del Plan Estratégico Local (PEL) y el
Plan Anual Local (PAL).

Mejorar las condiciones de infraestructura, equipamiento y recursos educativos de los

4 Establecimientos Educacionales, mediante la elaboracion y ejecucién de un Programa
Integral de Inversién y Mantenimiento, basado en un adecuado diagnéstico de las
necesidades y de las respectivas fuentes de financiamiento.

Asegurar la sostenibilidad y el equilibrio financiero de los Establecimientos
5 Educacionales del Territorio, a través del diseno e implementacion de un Modelo de
Gestion Presupuestaria por establecimiento y por tipo de subvencién.

Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Objetivos

Nombre Descripcion Estratégicos a los
cuales se vincula

Proveer un servicio educacional de calidad y
en conformidad con los principios de
educacion publica en el territorio, a través

1 Servicio de del fortalecimiento de los equipos directivos,

educacién publica. docentes, técnicos y asistentes; el apoyo de

la gestion de los establecimientos
educacionales y el fortalecimiento del trabajo
colaborativo y en red

2,1,3,4,5

;%gifr?aiién y Fomenpar 1;1 participacion de la comunidad
participacién de la fedupatlya, lmplementango la

2 comunidad 1nst1tu01ona}11dad de los 6rganos de 1,3
educativa del participac,iop yel degarrollo de redes con los
territorio. actores publicos y privados

Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Nro. Cantidad

Estudiantes de los establecimientos
1 . - 30.821
educacionales del territorio

2 Familias y apoderados 30.821




b) Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio

Ministro de
Educacién
]
| [ [
Subsecretaria de Subsecretaria de Subsecretaria de
Educacion Superior Educacion Educacién Parvularia

Direccion de
Educacion
Publica

Servicio Local de Educacion Atacama
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Organigrama y ubicacion en la Estructura del Servicio

Organigrama
Extendido Director Ejecutivo

Jefe de Gabinete

[Técnico de Planificacién |
Control de Gestién

Encargado de Auditoria

Técnico Auditoria

Encargado de
Vinculacién y
Participacién Territorial

Encargado de
Mejora Continua
y Acompaiiamiento TP

Profesionales d
Mejora Continua y
compaiamiento

Encargado de

Encargado de

Equipo de Coordinadores Coordinador de
Remuneraciones Territe

oriales Atencién Giudadana

Técnico de
Atencién Ciudadana

Coordinador de
Participacién Cindadana

Profesional de
Participacion Ciudadana
Adminiistrativo de
Participacion Ciudadana

Técnico de Finanzas

i |
1l :
1] |

Monitoreo y Seguimiento
de Procesos y Resultados Ed.

Encargado de
Compras y Logistica

Encargado de
Procesos Administrativos

g

g' g
ag §E

g EQ‘

iiE

é

Administrativo de
Compras y Logistica

Encargado de

Técnico de Informatica

<1 7
i I; |
|
iz s |
H 3.

estructura

Profesional de MGPI

Técnico de MGPT

Administrador de
Contrato

c) Principales Autoridades

Director Ejecutivo Carlos Pérez estay
Jefe de Planificacion Pedro Lagos Arancibia
Jefe de UATP Carolina Milla Milla
Jefe de Administracion y Finanzas Luis Olmos de Aguilera Varas
Jefe de Vinculaciéon y Gestion Territorial Katherine Pino Godoy
Jefe de Gestién de Personas Jaime Uribe Diaz
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Anexo 2: Recursos Humanos

Dotacion efectiva ano 2021, por Tipo de Contrato (mujeres y
hombres)

Tipo de
Contrato [N
Contrata 547 16.96% 317 30.54% 864
Planta 904 28.03% 398 38.34% 1.302
%"digf’ del 1.774 55.01% 323 31.12% 2.097
rabajo
Total 3.225 100.00% 1.038 100.00% 4.263

Dotacion efectiva ano 2021, por Estamento (mujeres y hombres)

- Hombres
pommees 00 N 0% N % N
Técnicos 377 11.69% 36 3.47% 413
Directivos 78 2.42% 64 6.17% 142
Auxiliares 291 9.02% 88 8.48% 379
Profesionales 1.914 59.35% 758 73.03% 2.672
Administrativos 565 17.52% 92 8.86% 657
Total 3.225 100.00% 1.038 100.00% 4.263
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Dotacion Efectiva ano 2021 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

N % N % N
12\21&1%%5 0 55 1.71% 14 1.35% 69
EIIEII"SES{E 25y 34 949 29.43% 266 25.63% 1.215
EEEFS{E 35y44 823 25.52% 232 22.35% 1.055
EEBEE 45y 54 713 22.11% 153 14.74% 866
EEBEE 55y 59 363 11.26% 127 12.24% 490
EESF;E 60y 64 226 7.01% 114 10.98% 340
g%sc()éleS 96 2.98% 132 12.72% 228
Total 3.225 100.00% 1.038 100.00% 4.263

Personal fuera de dotaciéon ano 2021 , por tipo de contrato (mujeres y
hombres)

Tipo de Mujeres Hombres
Contrato

Honorarios 53 39.85% 24 64.86% 77
Reemplazo 80 60.15% 13 35.14% 93
Total 133 100.00% 37 100.00% 170
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Personal a honorarios ano 2021 segun funcion desempenada
(mujeres y hombres)

desempefiada | LN (N A S i
Técnicos 26 19.55% 9 24.32% 35
Auxiliares 12 9.02% 2 5.41% 14
Profesionales 84 63.16% 23 62.16% 107
Administrativos 11 8.27% 3 8.11% 14
Total 133 100.00% 37 100.00% 170

Personal a honorarios ano 2021 seguin permanencia en el Servicio
(mujeres y hombres)

Rango de Total Dotacion

1 afios o menos 53 100.00% 24 100.00% 77
Total 53 100.00% 24 100.00% 77
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

1 Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento
y seleccion

. Variables | 2019 | 2020 | 2021

(a) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de 0 34 42
reclutamiento y seleccion.

(b) Total de ingresos a la contrata afio t 0 34 264

Porcentaje ingresos a la contrata con proceso de reclutamiento y

o) o) o)
seleccion (a/b) None% 100,00%  15,91%

1.2 Efectividad de la seleccion

. Variables | 2019 | 2020 | 2021

(a) N° de ingresos a la contrata via proceso de reclutamiento y
R hy: ~ 34 34 34
seleccion afio t, con renovacién de contrato para afio t+1

(b) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de
reclutamiento y seleccion

Porcentaje de ingresos con proceso de reclutamiento y seleccion,
con renovacion (a/b)

0 34 42

None% 100,00% 100,00%

2 Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del Servicio respecto de la dotacion efectiva

. Vamables ____________| 2019 | 2020 ] 2021

(a) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por

) . 0 0 0
cualquier causal afio t
(b) Total dotacidén efectiva afio t 0 36 36
Porcentaje de funcionarios que cesan o se retiran (a/b) None% 0,00% 2,30%

2.2 Causales de cese o retiro

L Causales | 2019 | 2020 | 2021

Funcionarios jubilados afio t 0 0 0
Funcionarios fallecidos afio t 0 0 3
Retiros voluntarios con incentivo al retiro ano t 0 0 0
Otros retiros voluntarios afio t 0 0 95
Funcionarios retirados por otras causales aio t 0 0 0




________Causales | 2019 | 2020 | 2021

Total de ceses o retiros 0% 0% 98%

2.3 Porcentaje de recuperacion de funcionarios

2019 | 2020 [ 2021
(a) N° de funcionarios que ingresan a la dotaciéon del Servicio

o 2 0 594
afio t
(b) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por 0 0 98
cualquier causal ano t
Porcentaje de recuperacion (a/b) None% None% 606,12%

3 Grado de Movilidad en el Servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la
Planta Efectiva de Personal

m
(a) N° de funcionarios de Planta ascendidos o promovidos afo t

(b) Total Planta efectiva ano t 0 4 1.302
Porcentaje de funcionarios ascendidos o promovidos (a/b) None% 0,00% 1,38%

3.2 Porcentaje de funcionarios recontratados en grado superior, respecto del
total de funcionarios contratados

m
(a) N° de funcionarios recontratados en grado superior afio t

(b) Total Contratos efectivos afio t O 32 864
Porcentaje de recontratados en grado superior (a/b) None% 0,00% 0,46%

4 Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de funcionarios capacitados, respecto de la Dotacion Efectiva

2019 .zm 2021
(a) N° de funcionarios capacitados afo t 470
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 0 36 4.263

Porcentaje de funcionarios capacitados (a/b) None% 0,00% 11,03%




4.2 Promedio anual de horas contratadas para Capacitacion por funcionario

. Variables | 2019 | 2020 | 2021

(a) 3(N° horas contratadas en act. de capacitacién ano t * N°

participantes capacitados en act. de capacitacion afio t) 0 0 186
(b) Total de participantes capacitados afio t 0 0 470
Promedio de horas de capacitacion por funcionario (a/b) None None 0,40

4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia

. Variables | 2019 | 2020 | 2021

(a) N° de actividades de capacitacién con evaluacién de

transferencia en el puesto de trabajo afo t 0 0 5
(b) N° de actividades de capacitacion afio t 0 0 12
Porcentaje de actividades con evaluacion de transferencia (a/b) None% None% 41,67%

4.4 Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotacion Efectiva

m
(a) N° de becas otorgadas afno t

(b) Total Dotacion Efectiva afio t O 36 4.263
Porcentaje de becados (a/b) None% 0,00% 0,00%

5 Dias no Trabajados

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
licencias médicas Tipo 1

2019 m 2021
(a) N° de dias de licencia médica Tipo 1, afio t, / 12 963
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 0 36 4.263

Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por

licencias médicas Tipo 1 (a/b) None 0,00 0,23




5.2 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
licencias médicas otro tipo

2019 [ 2020 [ 2021
(a) N° de dias de licencia médica de otro tipo , afio t, / 12 0 1601
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 0 36 4.263

Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por

licencias de otro tipo (a/b) None 0,00 0,38

5.3 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
permisos sin goce de remuneraciones

L Vamables | 2019 | 2020 ] 2021

(a) N° de dias de permisos sin goce de remuneraciones, afio t, / 0 0 149
12

(b) Total Dotacion Efectiva afio t 0 36 4.263

Promedio mensual dias no trabajados por permisos sin goce de

. None 0,00 0,03
remuneraciones (a/b)

6 Grado de Extension de la Jornada

6 Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionarios

m-
(a) N° de horas extraordinarias afio t, / 12 0

(b) Total Dotacion Efectiva afio t 0 36 4.263
Promedio mensual horas extraordinarias por funcionario (a/b) None 0,00 0,00

7 Evaluacion del Desempeno

7.1 Distribucion del Personal segun los resultados de las Calificaciones

2019 2020 | 2021 |

Lista 1 0 0 0
Lista 2 0 0 0
Lista 3 0 0 0
Lista 4 0 0 0
(a) Total de funcionarios evaluados 0 0 0
(b) Total Dotacion Efectiva afo t 0 36 4.263

Porcentaje de funcionarios evaluados (a/b) 0,0% 0.00% 0.00%




7.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempeno implementado

m-

Tiene sistema de retroalimentacion implementado (Si/ No)

8 Politica de Gestion de Personas

8 Politica de Gestion de Personas formalizada

. Variables | 2019 | 2020 | 2021

Tiene Politica de Gestion de Personas formalizada via Resolucién
(Si/ No) no

9 Regularizacion de Honorarios

9.1 Representacion en el ingreso a la Contrata

m

(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata ano t
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 0 34 264
Porcentaje de honorarios traspasados a la contrata(a/b) None% 0,00% 0,00%

9.2 Efectividad proceso regularizacion

m

(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata ano t 0
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 0 0 0
Porcentaje de honorarios regularizados (a/b) None% None% None%

9.3 indice honorarios regularizables

m-

(a) N° de personas a honorarios regularizables afio t
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 0 0 0
Porcentaje (a/b) None% None% None%




Anexo 3: Recursos Financieros

La informacion financiera de las instituciones publicas, tanto en moneda
nacional como en dodlares, en los casos en que corresponda, se encuentra
publicada en el sitio web de la Direccién de Presupuestos,
www.dipres.gob.cl.

Especificamente, se debe ingresar al link “Presupuestos”; en “Presupuestos
por ano” se debe seleccionar el afio “2021”; seleccionar “Ejecucion Total”;
seleccionar “Capitulo”; seleccionar el ministerio correspondiente; y dentro
de cada servicio seleccionar el documento “Informe Ejecucién Capitulo
Cuarto Trimestre”, en “Pesos” o “Doélares” cuando corresponda




Anexo 4: Indicadores de Desempeno ano 2018-2021

No se han cargado los Indicadores de Desempetio




Anexo 5: Compromisos de Gobierno 2018 - 2022

Aiio Estado de Avance




Anexo 6A: Informe Programas / Instituciones Evaluadas

Anexo 6B: Informe Preliminar de Cumplimiento de los
Compromisos de los Programas/Instituciones Evaluadas

No aplica




Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos
Institucionales 2021

Informe de cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la
Gestion ano 2021

Ministerio Ministerio de Educacion
Servicio Servicio Local de Educacion Atacama

Objetivos de Gestion

o p N° Indicadores % Ponderacién % Ponderacion
Objetivos de Gestién : . .
comprometidos Comprometida obtenida
60

1.- Gestion Eficaz 4

2.- Eficiencia

Institucional 2 33 35
3.- Calidad de Servicio 1 5 5
Total 7 100 100

Detalle Compromisos

N° Indicador Lo i Efectivo Cumplimien onderacwy Pondera}cmn
Meta comprometida obtenida

Objetivo 1: Gestion Eficaz 60% 60%
Hasta

1 Plam.fllcamon / Control de objetivo 2 333.33% 333.33 % 30 % 100%
Gestion (Etapa 2)
100 %

Porcentaje de informes de
dotacion de personal entregados

en oportunidad y calidad a 75.00 %
2 Dipres, respecto del total de 75,00 % (6.00/8.00 100.00 % 5% 5%
informes de dotacion de )*100
personal requeridos para el ano
t.
Tasa de accidentabilidad por 0.00 %
3 accidentes del trabajo en el afio Medir (0.00/ Cumple 5% 5%
t. 68.83 )*100
12.50 %
4 Medidas de Equidad de Género Medir (1.0/8.0 Cumple 20 % 20%
)*100

Objetivo 2: Eficiencia Institucional 35% 35%




N° Indicador B Efectivo Cumplimien onderacmp Ponder2301on
Meta comprometida obtenida

196.72 %
Concentracién del Gasto . (15745562
5 Subtitulos 22 + 29 Medir 00, Cumple 30 % 30%
8003941.00 )*100
Licitacion con dos o menos BT v
6 Medir (27.0 /45.0 Cumple 5% 5%
ofertas
)*100
Objetivo 3: Calidad de los Servicios 5% 5%
Porcentaje de solicitudes de
acceso a la informacion publica 39.53 %
7 respondidas en un plazo menor Medir (17.00/ Cumple 5% 5%
o igual a 15 dias hébiles en el 43.00 )*100

afo t.




Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo
2021

Cuadro 11

N° de metas de
gestion
comprometidas por
Equipo de Trabajo

Numero de
Equipos de Trabajo personas por

Porcentaje de Incremento por
Cumplimiento de Desempeio

Equipo de Trabajo Metas Colectivo




Anexo 9: Resultados en la Implementacion de medidas de
Género 2021

Medidas

Se capacité a 10 participantes en “Induccién a las
Politicas peo-equidad de género”, dictada por el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
durante el mes de Junio 2021. La asistencia a esta
capacitacion representa el 13,5% del personal
vigente P01 a la fecha de realizacién (74
funcionarios)

Capacitacion a funcionarias/os del Servicio en
materia de género nivel basico o avanzado.

Iniciativas




Anexo 10a: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso
Nacional 2018-2021




Anexo 10b: Leyes Promulgadas durante 2018-2021




Anexo 11: Premios o Reconocimientos Institucionales
2018-2021

Premios y reconocimientos

Dentro de sus logros y metas, durante el ano 2021, el SLEP de
Atacama logré constituir el Comité Directivo Local, cuyo
objetivo es velar por el adecuado desarrollo estratégico del
servicio, por la rendicion de cuentas del director ejecutivo ante
la comunidad local, y contribuir a la vinculacion del servicio
local, con las instituciones de gobierno de las comunas y la
region. Este dltimo, esta conformado por representantes de los
municipios, el gobierno regional y los centros de padres y
apoderados.

Asimismo, durante su primer ano de implementacion, el SLEP
de Atacama a través de un sistema (de elecciones) democratico
y participativo logré conformar el Consejo Local de Educacion
Publica, cuyo objetivo es representar los intereses de las
comunidades educativas en el territorio, a objeto de que el
servicio educacional considere adecuadamente sus
necesidades. Este ultimo, es actualmente integrado por dos
representantes de los centros de estudiantes; dos
representantes de los centros de padres y apoderados; dos
representantes de los profesionales de la educacion; dos
representantes de los asistentes de la educacién; un
representante de las universidades; un representante de los
centros de formacion técnica o institutos profesionales
acreditados y que no persiguen fines de lucro y dos
representantes de los equipos directivos o técnico-pedagogicos
de los establecimientos dependientes del SLEP.

Segun la Ley 21.040, el SLEP de Atacama debe contar con un
Plan Estratégico Local (PEL) de educacién publica, cuyo
objetivo sera el desarrollo y la mejora permanente de la calidad
de esta ultima en el territorio, mediante el establecimiento de
objetivos, prioridades y acciones para lograr dicho propdsito.

El SLEP de Atacama cumpli6 el objetivo de redactar y elaborar
su Plan Estratégico Local (PEL), el cual sera ejecutado durante
los préoximos 6 anos (a partir del ano 2022). Asi mismo, el
Servicio Local de Educacion Publica también redacto y elaboré




el Plan Estratégico Anual (PAL) para el ano 2022. Ambos
documentos fueron aprobados por el respectivo Comité
Directivo Local.

Por dltimo, cabe relevar que, durante su primer afo de
implementacion, el SLEP de Atacama logrd celebrar convenios
de colaboracion con todas las municipalidades del territorio
educacional a su cargo. Estas son: Ilustre Municipalidad de
Tierra Amarilla, Ilustre Municipalidad de Copiapd, Ilustre
Municipalidad de Caldera, Ilustre Municipalidad de Diego de
Almagro e Ilustre Municipalidad de Chanaral.
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