MONITOREO Y SEGUIMIENTO OFERTA PUBLICA 2021 @ e Hinisterlo de
Social
Familia
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SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

MINISTERIO DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

Gobierno de Chile Gobierno de Chile

I. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

DESCRIPCION

El programa busca resolver el problema del escaso acceso a servicio de cuidado infantil en nifias y nifios de 6 a 13 afios, en la extension
horaria 4 a 7, que incide en que las mujeres vean limitadas sus posibilidades de participar en el mercado laboral. Para esto, dispone de un
espacio de cuidado de nifios(as), para que las mujeres tengan el tiempo suficiente para dedicar al trabajo, estudios, etc. Especificamente, en el
componente de Cuidado Infantil integral se realizan talleres dirigidos en primer lugar, a la generaciéon de instancias educativas para que los
niflos(as) cuenten con el tiempo y el apoyo pedagdgico necesarios para enfrentar su escolaridad, sin la desventaja que implica no contar con la
ayuda de un adulto responsable y, por otra parte, con espacios para el uso del tiempo libre en actividades recreativas, deportivas, sociales,
artisticas y culturales, que sean de su interés y acordes a sus necesidades de desarrollo y aprendizaje. Ademas, se implementa el componente
de Apoyos transversales para la autonomia econémica de las mujeres que consiste en 4 talleres durante el periodo, diferenciados segun perfil
laboral, cuyo objetivo es promover procesos de empoderamiento que faciliten su participacién en el mercado laboral y de esa manera avanzar
en el ejercicio de su autonomia econémica.

Los beneficiarios efectivos se encuentran en las regiones de: Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso,
Libertador General Bernardo OHiggins, Maule, Biobio, Nuble, La Araucania, Los Rios, Los Lagos, Aysén del General Carlos Ibafiez del
Campo, Magallanes y Antartica Chilena, Metropolitana de Santiago.

Se ejecuta por terceros.

PROPOSITO

Mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afos, acceden al servicio de cuidado provisto por el programa, en apoyo a su participacion en
el mercado laboral.

HISTORIAL EVALUATIVO DEL PROGRAMA

Afio de inicio: 2011
Afio de término: Permanente
Evaluaciones Ex-Ante:
» 2018: Recomendado favorablemente
Evaluacion Ex-Post:
« 2021: Direccién de Presupuestos (DIPRES) - Subsecretaria Evaluacion Social (SES), Evaluacion Sectorial.
Otras evaluaciones: No

Il. ANALISIS DE DESEMPENO

RESULTADOS ANALISIS DEL DESEMPENO DEL PROGRAMA:
DIMENSION RESULTADOS OBSERVACIONES EVALUADOR(ES)

« El programa no presenta deficiencias evidentes en los criterios de

PR . Sin observaciones en la dimension.
focalizacion implementados durante el periodo 2021.

Focalizacién
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Eficiencia y ejecucién
presupuestaria

Eficacia

» Ejecucion presupuestaria inicial 2021: El programa presentd una
ejecucion presupuestaria dentro del rango definido (85% - 110%)
durante el periodo 2021 respecto a su presupuesto ley 2021.

e Ejecucion presupuestaria final 2021: El programa presentd una
ejecucion presupuestaria dentro de rango (90% - 110%) durante el
periodo 2021 respecto a su presupuesto final 2021.

« Persistencia subejecucion presupuestaria: El programa no presenta
problemas de persistencia de subejecucién en relacion a su
presupuesto inicial anual (tres afios consecutivos).

e Gasto por beneficiario: El programa presenta un gasto por
beneficiario 2021 fuera de rango, en comparacion al promedio de los
dos afios anteriores. Es decir se encuentra fuera del intervalo del
20% (superior) del promedio 2020-2019.

¢ Gasto administrativo: El gasto administrativo del programa se
encuentra correctamente estimado.

* Respecto al primer indicador de propdésito. El indicador de proposito
permite medir el objetivo del programa.

Complementariamente, no se advierten deficiencias metodoldgicas
en la formulacion y/o medicion del indicador.

Respecto a los resultados del indicador en comparacion al reporte
anterior, la informacion no es comparable o no es posible evaluar.

¢ Respecto al segundo indicador de proposito. El indicador de
propésito permite medir el objetivo del programa.
Complementariamente, no se advierten deficiencias metodoldgicas

El programa no presenta una
justificacion oportuna para la variacion
del gasto por beneficiarias.

Los indicadores del programa se
encuentran correctamente formulados.
Debido a que el programa no se pudo
implementar en el afio 2020, no es
posible comparar sus resultados en el
2021 en relacion al afio anterior.

en la formulacion y/o medicion del indicador.
Respecto a los resultados del indicador en comparacion al reporte
anterior, no corresponde su medicion para el periodo 2021.

ll. DESEMPENO 2021 DEL PROGRAMA

PRESUPUESTO Y EJECUCION

Ejecucion Presupuestaria por afio (M$ 2022) Presupuesto (M$ 2022)

6000000 —

5.347.254

5.05&.324
5.046.850

4.574.77¢

Ejecucion
presupuestaria
inicial *

5000000 —

3.924.157
3.524.157
4.040.133
3.354.310
3.954.910

2000000 —

3000000 Ejecucion

presupuestaria final

*%
2000000 —

1000000 —

J Presupuesto
. 4.040.1 .954.91 .046.
a - Ejecutado *** 040.133 3.954.910 5.046.850
2019 2020 2021
m Inicial m Final m Ejecutado Recursos _
extrapresupuestarios 0 0 0

B Extrapresupuestario

*kkk

* La ejecucion presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto inicial afio t)*100. El presupuesto inicial corresponde al total de
gastos definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente por el Servicio, cuando el programa no esta
expresamente identificada en la Ley de Presupuestos.

** La ejecucion presupuestaria final corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto final afio t)*100. El presupuesto final incorpora las reasignaciones
presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del afio.

*** E| presupuesto ejecutado corresponde al Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extra presupuestarios declarados.

*** Detalla si el programa obtuvo recursos adicionales a los entregados por la Ley de Presupuestos.

GASTO POR SUBTITULOS (M$2022)

Nl /6
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Subtitulo * Total ejecutado

21 (Gastos en personal) 620.175
22 (Bienes y servicios de consumo) 28.515
24 (Transferencias Corrientes) 4.398.160

Gasto total ejecutado 5.046.850

* Los subtitulos identificados pueden corresponder a uno 0 mas programas presupuestarios.

GASTO COMPONENTES (M$2022)

DESAGREGACION REGIONAL *

Region Total ejecutado
Arica y Parinacota 38.504
Tarapaca 111.564
Antofagasta 103.845
Atacama 155.783
Coquimbo 260.748
Valparaiso 624.744
Libertador General Bernardo OHiggins 296.729
Maule 323.578
Biobio 523.109
Nuble 94.079
La Araucania 322.335
Los Rios 152.051
Los Lagos 218.030
Aysén del General Carlos |Ibafiez del Campo 93.528
Magallanes y Antértica Chilena 78.389
Metropolitana de Santiago 1.435.895
Nivel central 123.407

Gasto total ejecutado componentes 4.956.318

* En esta tabla se despliegan solo aquellas regiones para las que se ejecutaron recursos. Que un programa presente poblacién beneficiada en una regién no
significa necesariamente que dicho gasto se impute (registre) en dicha region. Por ejemplo, el gasto de un programa con beneficiarios desagregados
regionalmente, puede ser imputado exclusivamente a nivel central.

POBLACION

Poblacién objetivo

2000000 —
g 1.708.118 1.708.118
1500000
Mujeres responsables de nifias y nifios entre 6 y 13 afios, que tienen 4
entre 18 y 65 afios, que son parte de la poblacion econdmicamente ]
activa -PEA- y que pertenecen a los quintiles de ingreso auténomo I, 1000000 —
Il'y Il (Para demostrar la pertenencia a alguno de los tres primeros J
quintiles, al momento de la inscripcién se solicitard a las mujeres ]
documentacién que acredite los ingresos del grupo familiar SO0M00 —
(liquidaciones de sueldo, jubilaciones, bonos, pensiones de ]
alimento, vejez, invalidez, declaraciones de renta). . 4t T
-+
2019 2020 2021

m Beneficiarios —« Pob. objetivo (Personas)
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COBERTURA POR ANO* EVOLUCION GASTO POR BENEFICIARIO (M$ 2022)**

2020 2019 2020 2021
N/C 0% 0% 4420 867,5 858,3
* Cobertura: (Poblacion beneficiada del afio t / poblacién objetivo afio t)*100.
** Gasto por Beneficiario: (Presupuesto ejecutado afio t / nimero beneficiarios efectivos afio t).

COMPONENTES
GASTO Y PRODUCCION DE COMPONENTES (M$ 2022)

Componentes (Unidad de Gasto ejecutado Miles de $(2022) Produccion (unidad) Gasto unitario Miles de $(2022)
produccion) * 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

Apoyos transversales para
la autonomia econémica de
las mujeres (Mujeres que

. i 399.366 332.666 495.632 9.140 4.559 4.144 43,7 73,0 119,6
reciben algun apoyo
transversal para su
autonomia economica.)
Cuidado Infantil Integral.
(Nifios y Nifias que reciben | 5 515 935 | 2 994,000 | 4.460.686 || 12.392 6.399 7.829 283,5 467,9 569,8
cuidado infantil provisto por
el programa.)
Gasto administrativo 127.833 628.244 90.532
Total 4.040.133 | 3.954.910 | 5.046.850
Porcentaje gasto 3% 16% 204

administrativo

* Se entiende por Componentes a los bienes y/o servicios producidos por el Programa y provistos directamente a sus beneficiarios. Dado que los disefios de los
programas pueden variar cada afio y en esta Tabla sélo se muestran los componentes vigentes en 2021, la suma total para los afios 2019 y 2020 podria no
cuadrar para aquellos en los que se ejecutaron componentes descontinuados. En el cuadro de gasto y produccion de componentes se indica como "cero",
ademas de cuando no hay presupuesto o produccion, en aquellos casos en que no correspondia informar o el Servicio no contaba con la informacion.

INDICADORES

INDICADORES DE PROPOSITO

Efectivo Efectivo Efectivo

Indicador Formula de calculo 2019 2020 2021
Porcentaje de Mujeres que evalla los servicios (N° de Mujeres que evalla los servicios otorgados
otorgados por el Programa como un apoyo a su por el Programa como un apoyo a su participacion
participacion laboral, en el afio t; respecto del total de | laboral, en el afio t / Total de mujeres participantes 0% N/A 96%
mujeres participantes del Programa que responden del Programa que responden la consulta en el afio
la consulta en el afio t t)*100
Porcentaje de mujeres participantes del programa (Numero de mujeres participantes del programa que
que se mantienen trabajando o se incorporan al se mantienen trabajando o se incorporan al mercado

© o . . 95% N/A 7%

mercado laboral en el afio t, respecto del total de laboral en el afio t / Total de mujeres participantes
mujeres participantes del programa en el afio t. del Programa en el afio t.)*100

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Resultado

Indicador Formula de calculo SUENT) BEE RS SRR Evaluacién Calidad respecto al

2019 2020 2021 Pertinencia ~ .
ano anterior

(N° de mujeres
que participan en

Porcentaje de mujeres que al menos tres
participan en al menos tres actividades en el El indicador es No es posible
actividades en el afio t respecto afo t/ Total de 24% N/A 34% pertinente Cumple evaluar
del total de mujeres participantes mujeres
del Programa en el afio t. participantes del

Programa en el

afo t.)*100
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(Numero de nifios
y nifas que asisten

. . . . al Programa
Porcentaje de asistencia de nifios 9 ~
durante el afio t/

if . El indicador N ibl
y nifias al Programa durantegl namero total de 0% N/A 79% d(_: dor es Cumple 0 es posible
afo t, respecto del total de nifios o o pertinente evaluar
nifas que participan en el afio t ninos y ninas que
y participan del
programa en el
afo t)*100

IV. OTROS ATRIBUTOS DEL PROGRAMA

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

4. Educacion de calidad: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos

5. Igualdad de género: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

POBREZA MULTIDIMENSIONAL

El programa presenta un potencial de contribucion a la/a siguiente/s dimension/es:

» Dimension Trabajo y Seguridad Social, en especifico, dado su potencial contribucién a la/s carencia/s de: Ocupacién

POBREZA POR INGRESOS

El programa tiene un potencial de contribucion a la reduccién de pobreza por ingresos, mediante acciones de apoyo a la generacion o aumento
de ingresos auténomos.

V. CONTINGENCIA SANITARIA

Fondo de Emergencia Transitorio (FET): El programa no ejecuté recursos provenientes del Fondo de Emergencia Transitorio y/o Fondos
especiales del Tesoro Publico (Fondo para Pymes e innovacion).

Modificaciones implementacién: El programa declara haber experimentado modificaciones y/o reprogramaciones en su implementacion a
partir de la crisis sanitaria por el COVID 19.

Descripcion de los cambios en la estrategia de intervencion producto del contexto sanitario: Se implement6 la modalidad de provisiéon
de Apoyos Transversales y Cuidado Integral de manera presencial y remota.

No obstante lo anterior, la modalidad remota ha tenido mayor adherencia en apoyos transversales para la autonomia econémica, que para
cuidado integral para nifios y nifias, pues este ultimo se requiere de manera presencial para liberar efectivamente el tiempo de cuidado que se
ha profundizado como responsabilidad de las mujeres.

V1. OBSERVACIONES DE LA INSTITUCION

VII. NOTAS TECNICAS

Nota técnica 1: La ficha de evaluacion de desempefio de la oferta corresponde al seguimiento de la gestion anual de los programas publicos,
a partir de la informacién auto reportada por los Servicios. No corresponde a una evaluacion de impacto, de implementacion ni fiscalizacion de
la oferta publica.

Nota técnica 2: El proceso de evaluacion de desempefio de la oferta programatica puede considerar actualizaciones respecto de la
metodologia utilizada en afios anteriores. Esto, con el objetivo de fortalecer la eficacia y eficiencia de este proceso.

Nota técnica 3: La Subsecretaria de Evaluacion Social, en un esfuerzo por fortalecer el proceso de monitoreo, realizé6 durante el afio 2020 la
homologaciéon en las definiciones conceptuales de las poblaciones en conjunto con DIPRES. Dado aquello no se muestra la poblacion
beneficiada, poblacién objetivo y cobertura para el afio 2019.

Nota técnica 4: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos afio 2022. Se
realizé aplicando el inflactor de Ley de Presupuestos a los presupuestos y gastos informados por las instituciones en los afios 2019-2021, con
el objetivo de realizar el analisis comparativo del periodo.
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Nota técnica 5: Respecto a la seccion "Analisis de Desempefio”, en la columna de "Resultados" se han definido criterios relativos para
identificar hallazgos en cada una de las dimensiones consideradas, lo cual no implica necesariamente un juicio evaluativo, sino mas bien la
necesidad de fundamentar dichos hallazgos.
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