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I. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

DESCRIPCION

El programa atiende a las personas en situacion de pobreza y/o vulnerabilidad social, quienes tienen dificultades para acceder al mercado
laboral debido a que presentan baja escolaridad y un deficiente desarrollo de sus competencias laborales. Para esto, financia a través de un
fondo los servicios y ayudas especificas que requieren los usuarios para favorecer su insercion laboral, tales como: recursos para el desarrollo
del capital humano, ayudas técnicas basicas, apoyo a la entrevista laboral, servicio de guarderia infantil, promocién al autoempleo y
movilizacién. Especificamente, este fondo constituye una oferta exclusiva para las personas que sean incorporadas al componente de
Acompafiamiento Sociolaboral del Subsistema Seguridades y Oportunidades y que cuentan con un plan laboral.

Los beneficiarios efectivos se encuentran en las regiones de: Coquimbo, Valparaiso, Libertador General Bernardo OHiggins, Maule, Biobio,
Nuble, La Araucania, Los Rios, Los Lagos, Metropolitana de Santiago.

Se ejecuta por terceros.

PROPOSITO

Mejorar las condiciones de empleabilidad de los participantes del Subsistema de Seguridades y Oportunidades a través del financiamiento de
bienes y servicios identificados en el Plan Laboral que han trabajado previamente en el acompafiamiento sociolaboral, con la finalidad de
mejorar su empleabilidad

HISTORIAL EVALUATIVO DEL PROGRAMA

Afo de inicio: 2013
Afio de término: Permanente
Otras evaluaciones: No

Il. ANALISIS DE DESEMPENO

RESULTADOS ANALISIS DEL DESEMPENO DEL PROGRAMA:

DIMENSION RESULTADOS OBSERVACIONES EVALUADOR(ES)

» El programa no presenta deficiencias evidentes en los criterios de

AR . Sin observaciones en la dimension.
focalizacion implementados durante el periodo 2021.

Focalizacién

» Ejecucion presupuestaria inicial 2021: El programa presentd una
ejecucion presupuestaria dentro del rango definido (85% - 110%)
durante el periodo 2021 respecto a su presupuesto ley 2021.

e Ejecucion presupuestaria final 2021: El programa presentd una
ejecucion presupuestaria dentro de rango (90% - 110%) durante el
periodo 2021 respecto a su presupuesto final 2021.

« Persistencia subejecucion presupuestaria: El programa no presenta
problemas de persistencia de subejecucién en relacion a su
presupuesto inicial anual (tres afios consecutivos).

e Gasto por beneficiario: El programa presenta un gasto por
beneficiario 2021 fuera de rango, en comparacion al promedio de los
dos afios anteriores. Es decir se encuentra fuera del intervalo del
20% (superior) del promedio 2020-2019.

¢ Gasto administrativo: El gasto administrativo del programa se
encuentra correctamente estimado.

El programa presenta la justificacion
del gasto por beneficiario fuera de
rango en las Observaciones de la
Institucion.

Eficiencia y ejecucién
presupuestaria
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» Respecto al primer indicador de proposito. El indicador de propdsito
permite medir el objetivo del programa.

Complementariamente, no se advierten deficiencias metodolégicas
en la formulacion y/o medicion del indicador.

Respecto a los resultados del indicador en comparacion al reporte
anterior, no presento variacion.

Eficacia Sin observaciones en la dimension.

e Respecto al segundo indicador de proposito. El indicador de
proposito permite medir el objetivo del programa.
Complementariamente, no se advierten deficiencias metodoldgicas
en la formulacion y/o medicion del indicador.

Respecto a los resultados del indicador en comparacion al reporte
anterior, mejoré su rendimiento.

Il. DESEMPENO 2021 DEL PROGRAMA

PRESUPUESTO Y EJECUCION

Ejecucion Presupuestaria por afio (M$ 2022) Presupuesto (M$ 2022)
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100% 100%
100% 100%
4.156.736 543.152

* La ejecucion presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto inicial afio t)*100. El presupuesto inicial corresponde al total de
gastos definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente por el Servicio, cuando el programa no esta

expresamente identificada en la Ley de Presupuestos.

** |a ejecucion presupuestaria final corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto final afio t)*100. El presupuesto final incorpora las reasignaciones

presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del afio.

*** E| presupuesto ejecutado corresponde al Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extra presupuestarios declarados.

**+* Detalla si el programa obtuvo recursos adicionales a los entregados por la Ley de Presupuestos.

GASTO POR SUBTITULOS (M$2022)

Subtitulo * Total ejecutado

21 (Gastos en personal)
33 (Transferencias de Capital)
* Los subtitulos identificados pueden corresponder a uno 0 mas programas presupuestarios.
GASTO COMPONENTES (M$2022)
DESAGREGACION REGIONAL *

17.534
525.617
543.152

Region Total ejecutado

Coquimbo
Valparaiso
Libertador General Bernardo OHiggins

Maule
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GASTO COMPONENTES (M$2022)

DESAGREGACION REGIONAL *

Region Total ejecutado
Biobio 58.490
Nuble 27.296
La Araucania 63.690
Los Rios 27.272
Los Lagos 42.893
Metropolitana de Santiago 148.176

Gasto total ejecutado componentes 525.617

* En esta tabla se despliegan solo aquellas regiones para las que se ejecutaron recursos. Que un programa presente poblacion beneficiada en una region no
significa necesariamente que dicho gasto se impute (registre) en dicha region. Por ejemplo, el gasto de un programa con beneficiarios desagregados
regionalmente, puede ser imputado exclusivamente a nivel central.

POBLACION
Poblacién objetivo
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COBERTURA POR ANO* EVOLUCION GASTO POR BENEFICIARIO (M$ 2022)**

2020 2019 2020 2021
N/C 35% 3% 616,6 364,5 606,9
* Cobertura: (Poblacion beneficiada del afio t / poblacién objetivo afio t)*100.
** Gasto por Beneficiario: (Presupuesto ejecutado afio t / nimero beneficiarios efectivos afio t).

COMPONENTES
GASTO Y PRODUCCION DE COMPONENTES (M$ 2022)

Componentes (Unidad de Gasto ejecutado Miles de $(2022) Produccion (unidad) Gasto unitario Miles de $(2022)
produccion) * 2019 2020 2021 2020 2021 2019 2020 2021

Provision acceso a bienes
y/o servicios (Planes de 3.664.654 | 3.295.209 | 472.076 3.351 1.800 558 1.093,6 1.830,7 846,0
Accion elaborados.)

Seguimiento (Acciones de

o . 407.183 734.015 53.542 1.859 1.800 930 219,0 407,8 57,6
seguimiento realizadas.)
Gasto administrativo 104.413 127.512 17.534
Total 4.176.251 | 4.156.736 | 543.152
Porcentaje gasto 3% 3% 30

administrativo

* Se entiende por Componentes a los bienes y/o servicios producidos por el Programa y provistos directamente a sus beneficiarios. Dado que los disefios de los
programas pueden variar cada afio y en esta Tabla sélo se muestran los componentes vigentes en 2021, la suma total para los afios 2019 y 2020 podria no
cuadrar para aquellos en los que se ejecutaron componentes descontinuados. En el cuadro de gasto y produccién de componentes se indica como "cero",
ademas de cuando no hay presupuesto o produccion, en aquellos casos en que no correspondia informar o el Servicio no contaba con la informacion.

INDICADORES

INDICADORES DE PROPOSITO

Efectivo Efectivo Efectivo

Indicador Férmula de calculo 2019 2020 2021

(N° de usuarios del programa que durante el afio t

acceden a un bien o servicio requerido definido en la

ruta de empleabilidad/N° total de usuarios del 100% 100% 100%
programa que termina la intervencion en el afio

t)*100

Porcentaje de acceso a bien y/o servicio requerido
en la ruta de empleabilidad

(N° de compras del bien o servicio de la linea 1 con
nivel de cumplimiento completo + N° de compras del
bien o servicio de la linea 2 con nivel de
cumplimiento completo + N° de compras del bien o
servicio de la linea 3 con nivel de cumplimiento
completo + N° de compras del bien o servicio de la

Porcentaje de cumplimiento de compras de bienes o linea 4 con nivel de cumplimiento completo + N° de

servicios definidos en la ruta de empleabilidad. compras del bien o servicio de la linea 5 con nivel de
cumplimiento completo + N° de compras del bien o
servicio de la linea 6 con nivel de cumplimiento
completo + N° de compras del bien o servicio de la
linea 7 con nivel de cumplimiento completo, en el
afio t/ N° total de compras de bienes o servicios
realizadas en el afio t) * 100

96% 79% 99%

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Resultado

Indicador Férmula de célculo SIEEhTY SIS (26D SENEEET Evaluacion Calidad respecto al

2019 2020 2021 Pertinencia ~ .
ano anterior

(N° usuarios del

programa en el

afo t que obtienen

financiamiento

para 23% | 19% | 399% | ©indicadores Cumple Mejora
capacitacion/N pertinente

total de usuarios

que participan del

programa en el

afio t) * 100

Porcentaje de usuarios que
obtienen financiamiento en capital
humano
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(N° usuarios/as
conformes con la
prestacion
lineal+N°
usuarios/as
conformes con la
prestacion
linea2+N°
usuarios/as
conformes con la
prestacion
linea3+N°

) . - usuarios/as
Porcentaje de satisfaccion de
conformes con la

Zzgilr:? dséa;aigr;:tligae:e? Izerr;/;(;o prestacion 97% 81% 97% Elindicador es Cumple Mejora

o linead4+N° pertinente

de la empleabilidad "

usuarios/as
conformes con la
prestacion linea5+
N° de usuarios/as
conformes con la
prestacion
linea6+N°
usuarios/as
conformes con la
prestacion
linea7/N° total de
prestaciones en el
afio t)*100

IV. OTROS ATRIBUTOS DEL PROGRAMA

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (O

1. Fin de la pobreza: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

4. Educacion de calidad: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos

8. Trabajo decente y crecimiento econdémico: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos

10. Reduccién de las desigualdades: Reducir la desigualdad en y entre los paises: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

POBREZA MULTIDIMENSIONAL

El programa presenta un potencial de contribucion a la/a siguiente/s dimension/es:

» Dimensién Trabajo y Seguridad Social, en especifico, dado su potencial contribucion a la/s carencia/s de: Ocupacién

POBREZA POR INGRESOS

El programa tiene un potencial de contribucion a la reduccién de pobreza por ingresos, mediante acciones de apoyo a la generacion o aumento
de ingresos auténomos.

V. CONTINGENCIA SANITARIA

Fondo de Emergencia Transitorio (FET): El programa no ejecuté recursos provenientes del Fondo de Emergencia Transitorio y/o Fondos
especiales del Tesoro Publico (Fondo para Pymes e innovacion).

Modificaciones implementacion: El programa declara no haber experimentado modificaciones y/o reprogramaciones en su implementacion a
partir de la crisis sanitaria por el COVID 19.
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VI. OBSERVACIONES DE LA INSTITUCION

POBLACION:
- Variacién significativa de la poblacion beneficiada: La disminucion de la poblacion beneficiada de un afio para otro se debe a que el
presupuesto 2021 destinado al programa disminuy6 en un 86%.

ESTRATEGIA:
- Variacion significativa de la produccion de componentes: En cuanto al segundo componente "Seguimiento”, el nimero de seguimientos
minimo es 1, sin embargo, cada participante puede tener 2 seguimientos o mas.

PRESUPUESTO:
- Gastos administrativos: La reduccion de gastos administrativos durante el 2021 en comparacion al 2020 , se debe a que el presupuesto
total destinado al programa disminuy6 un 86 %.

VII. NOTAS TECNICAS

Nota técnica 1: La ficha de evaluacion de desempefio de la oferta corresponde al seguimiento de la gestion anual de los programas publicos,
a partir de la informacién auto reportada por los Servicios. No corresponde a una evaluacion de impacto, de implementacion ni fiscalizacion de
la oferta publica.

Nota técnica 2: El proceso de evaluacion de desempefio de la oferta programatica puede considerar actualizaciones respecto de la
metodologia utilizada en afios anteriores. Esto, con el objetivo de fortalecer la eficacia y eficiencia de este proceso.

Nota técnica 3: La Subsecretaria de Evaluacion Social, en un esfuerzo por fortalecer el proceso de monitoreo, realizé durante el afio 2020 la
homologacion en las definiciones conceptuales de las poblaciones en conjunto con DIPRES. Dado aquello no se muestra la poblacién
beneficiada, poblacion objetivo y cobertura para el afio 2019.

Nota técnica 4: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos afio 2022. Se
realizé aplicando el inflactor de Ley de Presupuestos a los presupuestos y gastos informados por las instituciones en los afios 2019-2021, con
el objetivo de realizar el analisis comparativo del periodo.

Nota técnica 5: Respecto a la seccion "Analisis de Desempefio”, en la columna de "Resultados" se han definido criterios relativos para
identificar hallazgos en cada una de las dimensiones consideradas, lo cual no implica necesariamente un juicio evaluativo, sino mas bien la
necesidad de fundamentar dichos hallazgos.
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