MONITOREO Y SEGUIMIENTO OFERTA PUBLICA 2021

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO EN EL SECTOR ENERGIA

SUBSECRETARIA DE ENERGIA
MINISTERIO DE ENERGIA

I. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

DESCRIPCION

Ministerio de
Desarrollo
Socialy
Familia

Ministerio de
Hacienda

]

Gobierno de Chile Gobierno de Chile

El problema que el programa abordara es la falta o déficit de competencias laborales en operarios, técnicos y profesionales en el sector
energia. Para lo anterior, el programa fomentara una oferta académica focalizada en el sector a través de identificar las actuales brechas de
capital humano, generar un marco de cualificaciones técnico profesionales y una oferta de cursos de capacitacion y de certificaciones.

Los beneficiarios efectivos se encuentran en las regiones de: Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso,
Libertador General Bernardo OHiggins, Maule, Biobio, Nuble, La Araucania, Los Rios, Los Lagos, Aysén del General Carlos Ibafiez del
Campo, Magallanes y Antértica Chilena, Metropolitana de Santiago.

Se ejecuta por terceros.

PROPOSITO

Aumentar competencias laborales en operarios, técnicos y profesionales, que les permitan aportar a la instalacion, operacion y mantenimiento
de los proyectos de energia que requiere la actual y futura matriz energética.

Ao de inicio: 2019
Afio de término: Permanente
Evaluaciones Ex-Ante:

HISTORIAL EVALUATIVO DEL PROGRAMA

¢ 2019: Recomendado favorablemente

Otras evaluaciones: No

DIMENSION

Il. ANALISIS DE DESEMPERNO

RESULTADOS ANALISIS DEL DESEMPENO DEL PROGRAMA:

RESULTADOS

Focalizacién

Eficiencia y ejecucién
presupuestaria

» El programa no presenta deficiencias evidentes en los criterios de
focalizacion implementados durante el periodo 2021.

» Ejecucion presupuestaria inicial 2021: El programa presentd una
subejecucion presupuestaria durante el periodo 2021 respecto de su
presupuesto ley, dado que ejecuté menos del 85%.

e Ejecucion presupuestaria final 2021: El programa presentd una
subejecucion presupuestaria durante el periodo 2021 respecto de su
presupuesto final, dado que ejecuté menos del 90%.

« Persistencia subejecucion presupuestaria: El programa no presenta
problemas de persistencia de subejecucién en relacion a su
presupuesto inicial anual (tres afios consecutivos).

e Gasto por beneficiario: El programa presenta un gasto por
beneficiario 2021 dentro de rango, en comparacion al promedio de
los dos afios anteriores. Es decir se encuentra en el intervalo del
20% (superior) del promedio 2020-2019.

« Gasto administrativo: El programa no reporta gastos administrativos
para el periodo 2021.
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OBSERVACIONES EVALUADOR(ES)

Sin observaciones en la dimension.

Subejecucion presupuestaria: los
procesos de licitacion de cursos han
presentado dificultades, debido a la
pandemia. Pocas instituciones de
educacioén superior han presentado
interés o factibilidad, ante lo cual se ha
decidido aplazar los procesos.

Gastos administrativos: el Servicio
plantea que no se consideran gastos
administrativos en 2021, ya que las
restricciones de austeridad, no han
permitido contratar al profesional de
apoyo.
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Eficacia

* Respecto al indicador de proposito. El indicador de proposito
permite medir el objetivo del programa.

Complementariamente, se advierten deficiencias metodoldgicas en
la formulacion y/o medicion del indicador, detalladas en el recuadro

Tanto el indicador de propésito como el
indicador complementario se calculan
sobre una base (comprometido para el

de observaciones de los evaluadores. afio) que implica una sistematica
sobrestimacion de los resultados.

NECESIDAD DE REVISION DE DISENO

Revisar indicadores del programa

ll. DESEMPENO 2021 DEL PROGRAMA

PRESUPUESTO Y EJECUCION

Ejecucion Presupuestaria por afio (M$ 2022) Presupuesto (M$ 2022)
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* La ejecucion presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto inicial afio t)*100. El presupuesto inicial corresponde al total de
gastos definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente por el Servicio, cuando el programa no esta
expresamente identificada en la Ley de Presupuestos.

** |a ejecucion presupuestaria final corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto final afio t)*100. El presupuesto final incorpora las reasignaciones
presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del afio.

*** E| presupuesto ejecutado corresponde al Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extra presupuestarios declarados.

** Detalla si el programa obtuvo recursos adicionales a los entregados por la Ley de Presupuestos.

GASTO POR SUBTITULOS (M$2022)

Subtitulo *

Total ejecutado
22 (Bienes y servicios de consumo) 60.541
24 (Transferencias Corrientes) 90.327

Gasto total ejecutado

* Los subtitulos identificados pueden corresponder a uno 0 mas programas presupuestarios.

150.868

GASTO COMPONENTES (M$2022)

DESAGREGACION REGIONAL *

Region Total ejecutado
La Araucania 34.841
Los Lagos 28.436
Nivel central 87.592

150.868

Gasto total ejecutado componentes

* En esta tabla se despliegan solo aquellas regiones para las que se ejecutaron recursos. Que un programa presente poblacion beneficiada en una region no
significa necesariamente que dicho gasto se impute (registre) en dicha region. Por ejemplo, el gasto de un programa con beneficiarios desagregados
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regionalmente, puede ser imputado exclusivamente a nivel central.

POBLACION
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COBERTURA POR ANO* EVOLUCION GASTO POR BENEFICIARIO (M$ 2022)**

2020 2019 2020 2021
5% 107% 68% 1.011,0 37,9 36,9
* Cobertura: (Poblacion beneficiada del afio t / poblacién objetivo afio t)*100.
** Gasto por Beneficiario: (Presupuesto ejecutado afio t / nimero beneficiarios efectivos afio t).

COMPONENTES
GASTO Y PRODUCCION DE COMPONENTES (M$ 2022)

Componentes (Unidad de Gasto ejecutado Miles de $(2022) Produccion (unidad)
produccién) * 2019 2020 2021 2019 2020

Gasto unitario Miles de $(2022)

2019 2020 2021

Disefio e implementacion de
estudios de brechas de
capital humano técnico y
profesional en el sector
energia (N° de estudios de
brechas de capital humano
técnico y profesional en el
sector energia)

N/A 38.245 33.569 N/A 2 2 N/A 19.122,7 | 16.784,3

Marco de cualificacion
técnico profesional para el
sector energia (Marco
elaborado)

0 30.067 0 0 1 N/A N/A 30.067,2 N/A

Cursos de capacitacion y

procesos certificativos en

gestion en el sector

eléctrico, de combustibles y N/A 166.211 84.584 N/A 6.433 4.089 N/A 25,8 20,7
de energias renovables. (N°

de cursos y procesos

certificativos)

Campafa comunicacional
masiva para promover,
difundir e informar a
posibles beneficiarios. (Este
componente apoyara con
informacion de inscripcion,
plazos, ofertas formativas y
de certificacion disponibles,
para los beneficiarios del
Programa para el Desarrollo
de Capital Humano en
Energia. Otorgado a través
de becas, subsidios y/o
capacitacion.)

N/A 9.475 32.715 N/A 1 1 N/A 9.474,5 32.715,2

Gasto administrativo N/A S/l 0
Total 328.585 243.999 150.868

Porcentaje gasto

0,
administrativo N/A Sl 0%

* Se entiende por Componentes a los bienes y/o servicios producidos por el Programa y provistos directamente a sus beneficiarios. Dado que los disefios de los
programas pueden variar cada afio y en esta Tabla sélo se muestran los componentes vigentes en 2021, la suma total para los afios 2019 y 2020 podria no
cuadrar para aquellos en los que se ejecutaron componentes descontinuados. En el cuadro de gasto y produccién de componentes se indica como "cero",
ademas de cuando no hay presupuesto o produccion, en aquellos casos en que no correspondia informar o el Servicio no contaba con la informacion.

INDICADORES

INDICADORES DE PROPOSITO

Efectivo Efectivo Efectivo

Indicador Férmula de calculo 2019 2020 2021

(Numero de capacitaciones realizadas afio t/Nimero

o . o N/A** 208% 188%
de capacitaciones comprometidas afio t)*100 / 08% 88%

Porcentaje de capacitaciones del sector Energia
* S/I: Valor de indicador no informado.

** N/A: No aplica reportar valor del indicador en el presente periodo.
*** N/C: Valor no comparable dado que se realizaron ajustes o cambios en el indicador.

INDICADORES COMPLEMENTARIOS
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Efectivo Efectivo Efectivo
2019 2020 2021

Indicador Férmula de calculo

(Numero de certificaciones

Porcentaje de certificaciones del sector Energia real!;adet_s afio YNamero d_e o S/I* S/I* 180%
certificaciones comprometidos afio
t)*100

* S/I: Valor de indicador no informado.
** N/A: No aplica reportar valor del indicador en el presente periodo.
*** N/C: Valor no comparable dado que se realizaron ajustes o cambios en el indicador.

IV. OTROS ATRIBUTOS DEL PROGRAMA
CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

4. Educacion de calidad: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos

5. Igualdad de género: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias
7. Energia asequible y no contaminante: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos

8. Trabajo decente y crecimiento econdémico: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos

V. CONTINGENCIA SANITARIA

Fondo de Emergencia Transitorio (FET): El programa no ejecuté recursos provenientes del Fondo de Emergencia Transitorio y/o Fondos
especiales del Tesoro Publico (Fondo para Pymes e innovacion).

Modificaciones implementacion: El programa declara haber experimentado modificaciones y/o reprogramaciones en su implementacion a
partir de la crisis sanitaria por el COVID 19.

VI. OBSERVACIONES DE LA INSTITUCION

PRESUPUESTO:

- Ejecucion presupuestaria: Debido a las dificultades asociadas a la pandemia, y su impacto en la oferta de procesos de capacitacion y
certificacion, ha sido necesario, restructurar procesos, extender plazos y reprogramar actividades. Se ha debido adaptar parte de los cursos de
capacitacion a formato virtual, manteniendo las actividades de laboratorio de manera presencial, en la medida que las condiciones sanitarias lo
han permitido. Los procesos de licitacion de cursos han presentado dificultades, en cuanto en el contexto descrito, pocas instituciones de
educacioén superior han presentado interés o factibilidad, ante lo cual, se ha tomado decision de aplazar procesos, con el consecuente retraso
en la ejecucion presupuestaria. Por otro lado, las restricciones de DIPRES en la extencion de plazos en convenios de transferencia, no
coinciden con el plazo necesario para ejecutar los proyectos de capital humano, que en su ejecucion requeiren mas de un afio calendario. Se
mantiene la necesidad de contratar un profesional

- Gastos administrativos: No se consider6 gasto administrativo este afio. Las restricciones de austeridad, no han permitido contratar al
profesional de apoyo, que se requiere para la implementacién del programa. El apoyo administrativo ha sido prestado por profesionales de la
division financiados por otro programa publico. La mayor parte de las actividades fueron realizadas de manera virtual. Las actividades en
terreno fueron ejecutadas a nivel regional, sin traslados entre regiones, por las restricciones de la pandemia.

OBSERVACIONES GENERALES:

- Otro(s): De las 3 dimensiones a evaluar: Focalizacién / Eficacia y Ejecucion Presupuestaria / Eficiencia. Esta ultima presenta observacion,
dado que se indica que hay una sobreestimacion respecto de los resultados efectivos obtenidos, ya que en ambos indicadores se visualizan
valores efectivos de ejecucién en sus respectivos afios con sobrecumplimientos (mayores a 100%).. Para ambos indicadores, solicitamos
modificar el concepto del denominador "comprometido", por "programado", incluyendo una nota técnica que explicite que el valor programado
no es fijo, dado que depende de variables no controlables directamente por la institucion, tales como (Inscripcion efectiva de beneficiarios,
desercion, suficiente disponibilidad de oferta formativa en regiones, entre otros).

VII. NOTAS TECNICAS
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Nota técnica 1: La ficha de evaluacion de desempefio de la oferta corresponde al seguimiento de la gestién anual de los programas publicos,
a partir de la informacién auto reportada por los Servicios. No corresponde a una evaluacion de impacto, de implementacion ni fiscalizacion de
la oferta publica.

Nota técnica 2: El proceso de evaluacion de desempefio de la oferta programatica puede considerar actualizaciones respecto de la
metodologia utilizada en afios anteriores. Esto, con el objetivo de fortalecer la eficacia y eficiencia de este proceso.

Nota técnica 3: La Subsecretaria de Evaluacion Social, en un esfuerzo por fortalecer el proceso de monitoreo, realiz6 durante el afio 2020 la
homologacion en las definiciones conceptuales de las poblaciones en conjunto con DIPRES. Dado aquello no se muestra la poblacion
beneficiada, poblacién objetivo y cobertura para el afio 2019.

Nota técnica 4: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos afio 2022. Se
realizé aplicando el inflactor de Ley de Presupuestos a los presupuestos y gastos informados por las instituciones en los afios 2019-2021, con
el objetivo de realizar el analisis comparativo del periodo.

Nota técnica 5: Respecto a la seccion "Analisis de Desempefio”, en la columna de "Resultados" se han definido criterios relativos para
identificar hallazgos en cada una de las dimensiones consideradas, lo cual no implica necesariamente un juicio evaluativo, sino mas bien la
necesidad de fundamentar dichos hallazgos.
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