Logro de Indicadores Formulario H 2021

MINISTERIO MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA PARTIDA 22

SERVICIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA CAPITULO 01

Producto Nombre Férmula Valores Efectivo

Estratégico

. . . de Logro t
Indicador Indicador ‘ Medida 2021

Porcentaje de informes

Asesoria en Semanales de actividad (N° de informes
Relaciones Politico-  legislativa elaboradas en semanales de 100 108 127 114 100
Institucionales - el afio t respecto del actividad legislativa (37 /137)*100 (40 /37)*100 (47 /137)*100 (42 /37)*100 (37 /137)*100
Informes de total de semanas afo t/N° de semanas % 100,0%
seguimiento de la legislativas efectivas en legislativas)*100
actividad legislativa el afio t
ISAL

Enfoque de Género: No

(N° de reportes de

Porcentaje de reportes compromisos

Coordinacién y de compromisos

Monitoreo del At programaticos
Cumplimiento | programaticos | elaborados antes del 100 100 100 100 100

Programatico - ,fg.ab"g’?‘d‘r’f, ;‘.?tdes de s Ultimo dia habil de (3/3)*100 (3/3)*100 (3/3)*100 (3/3)*100 (3/3)*100

Seguimiento del ulumo dia habll de cada 545 cyatrimestre en % 100,0%

o cuatrimestre del afio t, = o
cumplimiento de los 10 al total d el afio t/N° de
compromisos del rets_pec (t) a g ? e , cuatrimestres enel
Programa de Gobierno cuatrimestres del ano afio t)*100

sectoriales Enfoque de Género: No

Promocién de la
Integridad,
Transparencia y
Calidad del Servicio
Pdblico -

s Porcentaje de informes (N° de informes
Coordlnac[on con la estadisticos de esEe TS 6
Red de funcionarios de L .
idad PUbli solicitudes de solicitudes de
Integridad Pablica, ¢ macion ley 20.285 _ informacion ley 100 100 100 100 g
compuesta gor los " ,aborados antes del  20.285 elaborados (12 /12)*100 (12 /12)*100 (12 /12)*100 (12 /12)*100 (12 /12)*100
SEICERS ltimo dia hébil de cada ~ antes del dimodia 00

ministeriales de

transparencia,
gobierno abierto,
declaraciones de

intereses y patrimonio,
compras publicas,
auditoria interna,
control de gestion,
cadigos de ética y
lobby

mes en el afio t respecto habil de cada mes en
del nimero de meses €l afio t/N° de meses
del afio t en el afio t)*100

Enfoque de Género: No

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo". Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2021"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



Porcentaje de minutas
de Mensajes elaboradas
en el afio t, por
Mensajes en tabla y
discutidos, respecto al
ndmero total de
Mensajes en tabla
discutidos en el afio t

Proyectos de ley
ingresados al
Congreso Nacional.
Decretos supremos
elaborados o
revisados.

Enfoque de Género: No

Porcentaje de segundos
en que la plataforma de
clave Unica estuvo
disponible en el afio t,
respecto del nimero
total de segundos del
afo t

Coordinacion y
asesoria intersectorial
a los 6rganos de la
Administracion del
Estado en el uso de

tecnologias digitales
Plataformas
estandarizadas para
las instituciones de la
administracion del
Estado.

Notas

Enfoque de Género: No

(N° de minutas de
Mensajes producidas
en el afio t por
Mensajes en tabla
discutidos/N° total de
Mensajes en tabla
discutidos en el afio
t)*100

%

(Nimero de segundos

en que la plataforma

de clave Unica estuvo

disponible y operativa

durante el afio
t/Numero total de
segundos del afio
t)*100

%

100
(66 /66)*100

NM

Resultado Global Afio 2021

100
(83 /83)*100

100
(31519440
/31536000)*100

100

100
(94 /94)*100

100
(31533402
/31536000)*100

100
(72 172)*100
100,0%
99
(31220640
/31536000)*100
) 100,0%

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo". Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2021"

corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



