Logro de Indicadores Formulario H 2021

MINISTERIO MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PARTIDA 15
SERVICIO  SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO CAPITULO 05
Producto Nombre Foérmula Valores Efectivo ‘
o N
S Indicador Indicador ‘ Medida delz_(())zglro
(Numero de personas
Porcentaje de personas ca;l):’a:gg?‘g;sade
Pro C;F:T?;I?gazc?gcién CEpREEE e 2 L e 75.0
er?Oficios (Igegistro Oficios durante el afio 77.9 (2786.0 77.0 (2136.0 (16055 0
- ~ _ t/NGmero de personas (9312.0 /3449.0)*100 (1068.0 /3268.0)*100 "
Program?s de Especial) durante el afio beneficiarias de /11954.0)*100 /1387.0)*100 /21406.0)*100
formacién - t, respecto del total de cursos de H: 77.8 H: 62.5
i O o : . : . . o
c:;fggirtig}?ndﬁn pers%ZaSUt:gg: fgganas celue el oz * = il uezzy 2 T g (479|-::.- 0 /6301 %)2100 o8
Oficios capacitacién del Programa (3669.0 /4758.0)*100 /1570.0)*100 (374.0 /481.0)*100  /994.0)*100 M'l 7 46
Progra?ma que finalizan Capacitacion en M: 78.4 M: 83.2 M: 76.6 M: 66.6 -(11264 0 ’
en el afo t Oficios que finalizan (5643.0 /7196.0)*100 (1564.0 (694.0 /906.0)*100 (1515.0 115102 0),;100
en el afio t)*100 /1879.0)*100 /2274.0)*100 :
Enfoque de Género: Si Hombres:
Mujeres
Porcentaje de jovenes s(c’)\ln g:#g;{;gﬁzgléil 33.1 294 27.3 24.5 12.6
que son beneficiarios Subsido al Empleo en (312578.0 (287594.0 (277313.0 (260484.0 (133715.0
del Subsidio al Empleo el afio tN° to?al de /944690.0)*100 /978650.0)*100 /1014910.0)*100 /1064829.0)*100  /1064829.0)*100
insfriﬁ'i'n‘iié’ de ggﬁ L:X rﬁla2c0i;53n3glet2tgll jovenes que H: 345 H: 29.6 H: 27.0 H: 255 H: 12.9
empleo - -Subsidio al de jovenes que oblgggfm;f‘e”n'c”i‘al on % (145960.0 (131966.0 (125934.0 (123758.0 (62846.0 100,0%
Empleo, Ley 20.338  conforman la poblacion P ol aﬁ(?t)*lOO /423623.0)*100 /445393.0)*100 /466011.0)*100  /486262.0)*100 1486262.0)*100
potencial M: 32.0 M: 29.2 M: 27.6 M: 23.6 M: 12.2
Hombres: (166618.0 (155628.0 (151379.0 (136726.0 (70869.0
Enfoque de Género: Si Mujeres. /521067.0)*100 /533257.0)*100 /548899.0)*100  /578567.0)*100 /578567.0)*100
. . (N° de mujeres que
Porcentajtt)a de frpy]gres son beneficiarias del
gue son beneficianas — g,,nsidio al Empleo de
- del Subsidio al Empleo - 21.7 22.7 21.7 17.0 8.5
| Sewiclos0 e la Mujer, Art. 21 de la l\'l"i}z'\(’)'“slggd;]'zl'fgo (363459.0 (394326.0 (396849.0 (352293.0 (177000.0
o o . /1675794.0)*100 /1738120.0)*100  /1828892.0)*100 /2077849.0)*100  /2077849.0)*100
empleo - Subsidio rellgl?i/é’r\ll ei(ilostglsazrl]as t/N° total de mujeres % ) ) ) ) ) 100,0%
Empleo a la Mujer, Ley . que conforman la
20.595 mujeres que conforman  ,,p1acisn potencial en
la poblacién potencial el afio )*100
Enfoque de Género: No
Programas de Porcentaje de personas (NUmero de personas 72.4 74.3 75.2 81.4 72.0
formacién -Bonode  que aprueban cursos que aprueban los % (3823.0 /5277.0)*100 (4250.0 (3888.0 (4103.0 (5400.0 /7500.0)*100  100,0%
Cabacitacion nara del Proarama Bono de cursos de

Notas

/5718.0*100

/5173.0*100 /5043.0Y*100

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo". Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2021"

corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



71.1 H: 73.4

Micro y Pequefios Capacitacion para Micro capacitacion del H:
Empresarios y Pequefios Programa Bono de (863.0/1213.0)*100 H: 71.4 H: 72.2 H: 80.4 (1946.0/2653.0)*100
Empresarios durante el Capacitacion para M: 72.8 (1425.0 (1337.0 (1616.0 M: 71.3
afio t, respecto del total ~ Micro y Pequefios (2960.0 /4064.0)*100 /1996.0)*100 /1853.0)*100 /2009.0)*100  (3454.0 /4847.0)*100
de personas Empresarios durante M: 75.9 M: 76.8 M: 82.0
beneficiarias que el afio t/NGUmero de (2825.0 (2551.0 (2487.0
realizan los cursos de personas /3722.0)*100 /3320.0)*100 /3034.0)*100
capacitacion del beneficiarias que
programa en el afio t realizan cursos del
Programa Bono de
Enfoque de Género: Si Capacitacion para
Micro y Pequefios
Empresarios en afio
t)*100
Hombres:
Mujeres
(Total de personas
que aprobaron un
curso con salida
dependiente del
programa
Porcentaje de personas Capacitacién en
. . Oficios (Registro
cotizando en el Sistema Especial) en el afio t-
Previsional, con al 1p 32.2
T , que presentan 37.4
menos 1 cotizacion, al A (250.0
6° luego de haber ) cotlzaC|0n_e_n el 33.0 (2172.0 29.3 1777.0)*100 29.3
Programas de aprobado un curso del Sistema Previsional al (1782.0 /5400.0)*100 /5813.0)*100 (274.0 /934.0)*100 (246.0 /839.0)*100
formacién - C itacion sexto mes posterior a H: 39.0
-Programa de progr:a(r;}ﬁ;ioa;ﬂ%? de su egreso./Total de % H: 37.5 H: 44.6 H: 34.9 : 121.0 : H: 37.9 100,0%
Capacitacion en diciembre del afio t-1 personas que (879.0/2344.0)*100 (985.0/2207.0)*100 (171.0 /490.0)*100 /310 0);100 (131.0 /346.0)*100
Oficios en relacién de total dé aprobaron un curso M: 29.5 M: 32.9 M: 23.2 M: ’ 276 M: 23.3
con salida (903.0 /3056.0)*100 (1187.0 (103.0 /444.0)*100 : ’ (115.0 /493.0)*100
personas que aprobaron d . , " (129.0
ependiente a través /3606.0)*100 "
el curso del programa 1467.0)*100
p o Capacitacion en
Enfoque de Género: Si Oficios (Registro
Especial) en el afio t-
1)*100
Hombres:
Mujeres
(Numero de personas
Porcentaje de personas que fueron atendidas 45.3 47.8 45.0
atendidas en el Sistema durante el afio t-1 en 0.0 (146232.0 0.0 (96499.0 (90000.0
Servicios o de Intermediacion el Sistema de (0.0/0 0)*i00 /322487.0)*100 /201684.0)*100 /200000.0)*100
instrumentos de Labor;al que presentan . bIntelrmedia(cjién ' ' y c1a 9y 41 9y 630
al menos tres aboral y que durante . : . . : . : .
e?;tﬁ?errhzzi?gé%mna cotizaciones durante los los seis meses % (g'o 0 0)*%)% (90961.0 H: 0.0 (61278.0 (60400.0 100,0%
Laboral seis meses posterior a  posteriores a la fecha M.' ' 0.0 /167651.0)*100 M: 0.0 /113262.0)*100 /114000.0)*100
la fecha de atencién  de atencion presentan © .O /0 O)*ldO M: 35.7 M: 39.8 M: 34.4
al menos tres ’ ' (55271.0 (35221.0 (29600.0
Enfoque de Género: Si cotizaciones /154836.0)*100 /88422.0)*100 /86000.0)*100

continuas/Namero

Notas
1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.

Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo". Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2021"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



total de personas
atendidas en el
Sistema de
Intermediacion
Laboral en el afio t-
1)*100

Hombres:
Mujeres

Resultado Global Afio 2021 97,8

Notas
1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.

Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo". Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2021"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



