FORMULACION DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2022

MINISTERIO MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

SERVICIO

DIRECCION DE OBRAS PORTUARIAS

Objetivos de Gestion

Objetivos de Gestion

N°
Objetivo 1 1.- Gestioén Eficaz
Objetivo 2 2.- Eficiencia Institucional
Objetivo 3 3.- Calidad de Servicio

Total

Objetivo 1. Gestion Eficaz (Ponderacion: 20.00%)

N°

Objetivo 2.

Nombre del indicador

Porcentaje de Caletas
Pesqueras del Plan de caletas
2019-2022 con obras
terminadas al afio t.

Medidas de Equidad de
Género

Férmula

(N° total acumulado de
Caletas del Plan de
Caletas Pesqueras con
obras de Infraestructura
terminadas al afio t /N°
total de caletas
contempladas dentro del
Plan de Caletas
Pesqueras 2019-
2022)*100

(Ndmero de medidas para
la igualdad de género
implementadas en el afio
t/NUumero total de medidas
para la igualdad de
género establecidas en el
programa marco del afio
t)*100

Eficiencia Institucional (Ponderacién: 30.00%)

Nombre del indicador

indice de eficiencia
energética.

Desviacion montos Contratos
de obras de Infraestructura

Férmula

Consumo Total de Energia
(CTE) en el periodo
t/Superficie Total (ST) del
conjunto de inmuebles
utilizados por el Servicio en
el periodo t

(Sumatoria de Montos
finales de contratos de obras
de infraestructura publica
finalizados en el afio t, con
aumento efectivo de gastos -
Sumatoria de Montos
iniciales establecidos en
contratos de obras de
infraestructura publica
finalizados en afo t, con
aumento efectivo de
gastos/Sumatoria de Montos
iniciales establecidos en
contratos de obras de
infraestructura publica
finalizados en el afio t, con

Meta

79 %
[(11 /14 )*100]

25.0 %
[(2.0 /8.0 )*100]

Meta

Ponderacion

20.00
30.00
50.00

100.00

Mide

Mide

PARTIDA

12

CAPITULO 02

N° Indicadores

Ponderador

10.00

10.00

Ponderador

10.00

10.00

Nota

Nota



3

Concentracion del Gasto
Subtitulos 22 + 29

Licitacién con dos 0 menos
ofertas

aumento efectivo de
gastos)*100

((Gastos ejecutados de
subtitulos 22 y 29 en el
segundo semestre del afio t
+ gastos ejecutados de
subtitulos 22 y 29 en el
cuarto trimestre del afio t +
gasto ejecutado de
subtitulos 22 y 29 en el mes
de diciembre del afio t) /
Total de gastos ejecutados
de subtitulos 22 'y 29 en el
afio t )* 100

(Ndmero de procesos de
licitaciones en las que se
cerr6 la recepcioén de ofertas
el afio t con dos o menos
ofertas/Numero de procesos
de licitaciones en las que se
cerrd la recepcion de ofertas
el afio t)*100

Objetivo 3. Calidad de Servicio (Ponderacion: 50.00%)

N°

Nombre del indicador

Porcentaje de reclamos
respondidos respecto de los
reclamos recibidos al afio t

Porcentaje de solicitudes de
acceso a la informacién
publica respondidas en un
plazo menor o igual a 15 dias
héabiles en el afio t.

Compromisos Indicadores Transversales

Férmula

(Ndmero de reclamos
respondidos en afio t/Total
de reclamos recibidos al
afio t)*100

(N° de solicitudes de
acceso a la informacion
publica respondidas en
afio t en un plazo menor o
igual a 15 dias habiles en
afio t/N° de solicitudes de
acceso a la informacion
publica respondidas en
afio t)*100

Nombre Indicador Transversal

Medidas de Equidad de Género

N°

Medidas de Género

Politica y/o procedimientos de gestion de personas

con perspectiva de género.

Capacitacion a funcionarias/os del Servicio en materia
de género nivel basico o avanzado.

187.77 %
[(3636527.00
/1936692.00 )*100]

53.0 %
[(80.0 /151.0 )*100]

Meta

90.00 %
[(9.00 /10.00 )*100]

69.77 %
[(30.00 /43.00 )*100]

5.00

5.00

Mide Ponderador  Nota

40.00

10.00

N° de Compromisos

2

Descripcion Medidas de Género

Realizar un analisis del procedimiento de reclutamiento de la

Direccién de Obras Portuarias y generar un Plan de Trabajo
de actualizacion de este, con el objetivo de reducir o eliminar
inequidades, brechas o barreras (IBB) de género existentes
en el instrumento. Como resultado se espera contar con:

- Informe de analisis del procedimiento de reclutamiento que
identifique las inequidades, brechas o barreras (IBB) en cada

una de las etapas del proceso.

- Plan de Trabajo de actualizacién del procedimiento en
funcion de los resultados del andlisis.

Capacitacion a 2 funcionarias/os de las areas de Gestion 'y
Desarrollo de Personas en género nivel avanzado en el afio t

sobre la Norma Chilena sobre Igualdad de Género,
Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal
(NCh3262)
COBERTURA: 2 funcionarias/os del Servicio (de cualquier
calidad juridica).
PERFIL: Personal perteneciente a equipos de Gestién y
Desarrollo de Personas.
APROBACION: Se entendera por capacitada/o a las personas
gue hayan aprobado el curso en modalidad presencial o e-
learning y para el caso de actividades presenciales se
solicitard que cuenten con al menos un 75% de asistencia.



Notas:

EXTENSION: 16 horas de duracion.

FORMALIZACION: La capacitacion sera incluida en Plan
Anual de Capacitacion del Servicio.

CONTENIDOS: Esta actividad abordara las siguientes
materias:

- Norma Chilena 3262-2012.

- Incorporacién de Sistemas de Gestién de Igualdad de
Género y Conciliacion SIGIGC en organismos publicos.

MEDIOS DE VERIFICACION:

Listado de personal a capacitar.

Plan Anual de Capacitacién (PAC).

Programa de la capacitacion.

Resolucién de participacion.

Reporte final con informacion de aprobacién y/o asistencia,
segun corresponda.

Plan de Caletas Pesqueras contempla la intervencion en 14 Caletas. 1. Caleta Guayacan 2. Caleta Maitencillo 3. Caleta
Cascabeles 4. Caleta Apolillado 5. Caleta Ventanas 6. Caleta El Quisco 7. Caleta Lota Bajo 8. Caleta Punta Lavapie 9.
Caleta Chaihuin 10. Caleta Bonifacio 11. Caleta Mehuin 12. Puerto Pesquero Quellén 13. Caleta Melinka 14. Caleta
Barranco Amarillo.

Dentro del Informe que explica cumplimiento del indicador afio t, se informa el termino de obras de los afios
anteriores.

Se deben considerar las Actas de recepcion Unica para aquellos casos donde se aplicare el Art. 151 del RCOP
(Reglamento para contratos de Obras Publicas del MOP) asociado a términos anticipado de contratos, cuyas causales se
especifican en dicho articulo.



