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Mision 

 

Garantizar una educación de calidad y equidad a los niños, niñas, jóvenes y adultos del territorio de Barrancas, mediante el 
fortalecimiento de las capacidades y competencias de los equipos directivos, docentes y asistentes de la educación, con el 
fin de proporcionarles herramientas efectivas para el desarrollo integral de los estudiantes. 

 

 

            

     

Objetivos Estratégicos Institucionales 

 

Número Descripción 

1 Mejorar los aprendizajes en los estudiantes mediante un plan de acompañamiento a los establecimientos y 
mejoramiento de las prácticas pedagógicas 

2 Fortalecer las competencias técnicas y humanas de los equipos directivos, docentes, educadoras de párvulo, y 
asistentes de la educación a través de la implementación de un plan de capacitación. 

3 Fortalecer la gestión como sostenedor a través del diseño e implementación de un modelo de gestión 
financiera y pedagógico en la educación pública  

4 Fortalecer la vinculación con la comunidad y las formas institucionales de participación e inserción territorial, 
mediante la promoción y desarrollo de redes, y la generación de un plan de participación con la comunidad. 

5 Consolidar un equipamiento e infraestructura funcional al proyecto educativo mediante el diseño, ejecución e 
implementación de proyectos  

 

  

            

     

  Número de Indicadores-Ámbitos de Control 

N° 

 

Producto Estratégico 

 

Total Resultado 

 

Producto 

 

Proceso 

1 Servicio de Educación Pública 2 2 0 0 

2 Acceso a información y participación de la comunidad educativa 
del territorio. 

1 0 1 0 

3 Otros Indicadores (1) 1 1 0 0 

Total Indicadores 4 3 1 0 

Participación sobre Total Indicadores 100% 75% 25% 0% 
 

   

            

     

[1] Corresponde a mediciones de procesos transversales en la organización que afectan al menos a dos o más productos estratégicos; es decir es de 
carácter institucional. 

 

    

            

      

Indicadores de Desempeño 2022 
 

     

            

 

N° Indicador Efectivo  
2018 

 

Efectivo  
2019 

Efectivo  
2020 

Efectivo a  
Junio 
2021 

Meta  
2022 

1 Porcentaje de categorías de desempeño Alto y/o 
Medio de establecimientos educacionales del territorio 
en el año t. 

29,00 % 36,00 % 0,00 % 0,00 % 36,00 % 

2 Porcentaje de establecimientos del territorio con 
asistencia promedio igual o superior al 80% de sus 
estudiantes matriculados en el año t. 

83,00 % 65,00 % NM 0,00 % 50,00 % 

3 Porcentaje de docentes de establecimientos del NM 76,00 % 0,00 % 0,00 % 71,00 % 

    



territorio evaluados en categoría destacado o 
competente en el año t, respecto del total de docentes 
de establecimientos del territorio evaluados en el año t-
1. 

4 Porcentaje de establecimientos del territorio, que 
realizan al menos 4 sesiones del Consejo Escolar  o 
consejo de educación parvularia en el año t. 

NM 43,00 % 0,00 % 0,00 % 100,00 % 

 

            

 


