INFORMACION DE GESTION
Proyecto de Ley de Presupuestos 2022

MINISTERIO MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA PARTIDA 05
SERVICIO GOBIERNO REGIONAL REGION NUBLE CAPITULO 76
Mision

Liderar e impulsar el desarrollo sustentable de la Region de Nuble, mediante la gestion eficiente de la inversion publica, la
responsabilidad presupuestaria, y la coordinacion entre la institucionalidad puablica y privada para contribuir al desarrollo
territorial armonico, de cordillera a mar.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Nimero Descripcion

1 Crear e implementar el Sistema de Planificacion Regional, y ordenamiento territorial, para contribuir al
desarrollo regional participativo y territorialmente integrado, a través de la elaboracion de estrategias, politicas,
planes, programas y proyectos, que permitan orientar la toma de decision e incrementar el impacto de la
inversion publica regional.

2 Coordinar y articular el Gobierno Regional de Nuble con los actores estratégicos publico-privado del territorio,
para impulsar una cartera de Inversion Plblica Regional pertinente con las prioridades de desarrollo de la
nueva Region de Nuble.

3 Fortalecer las capacidades sectoriales y territoriales en materia de formulacion, evaluacion y/o ejecucion de
iniciativas de inversién regional con financiamiento publico, contribuyendo a una gestion eficiente y oportuna,
tanto fisica como financiera, de las iniciativas de inversién financiadas con fondos regionales.

Ndmero de Indicadores-Ambitos de Control

N° Producto Estratégico Total Resultado Producto  Proceso
1 Planificacién del desarrollo regional 1 0 1 0
2 Coordinacion y difusion de la Inversion Publica Regional 0 0 0 0
3 Gestidn y Administracién de la inversion Publica Regional 4 0 4 0
4 Oftros Indicadores (1) 0 0 0 0
Total Indicadores 5 0 5 0
Participacion sobre Total Indicadores  100% 0% 100% 0%

[1] Corresponde a mediciones de procesos transversales en la organizacion que afectan al menos a dos 0 mas productos estratégicos; es decir es de
caracter institucional.

Indicadores de Desempefio 2022

N° Indicador Efectivo Efectivo Efectivo Efectivo a Meta
2018 2019 2020 Junio 2022
2021
1 Porcentaje de iniciativas de inversion, del subtitulo 31, NM 0,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %
de arrastre identificadas al 30 de abril del afo t.
2 Porcentaje de Iniciativas de Inversién del subtitulo 31, NM 93,00 % 100,00 % 100,00 % 94,00 %

con creacion de Asignacion Presupuestaria respecto
del total de proyectos aprobados, al 15 de noviembre
del afio t, por el CORE

3 Porcentaje de avance de la ejecucion presupuestaria 'NM 33,00 % 34,00 % 14,00 % 32,00 %



de la inversion (programa 02) al 30 de junio del afio t,
respecto del presupuesto vigente al 30 de abiril.

4 Porcentaje de proyectos en ejecucion durante el afio t
gue son financiados a través del Subtitulo 31 (Obras
civiles) y subtitulo 33 (FRIL y saneamiento sanitario) a
los cuales se les hace al menos una visita en terreno
en el afio t.

5 Porcentaje de Iniciativas de Inversién FNDR,
contenidas en el Programa Publico de Inversion
Regional (PROPIR) actualizado al 30 de septiembre
del afio t, georreferenciadas y pertinentes con la
Estrategia Regional de Desarrollo .

NM

NM

100,00 %

NM

100,00 %

0,00 %

100,00 %

45,00 %

100,00 %

94,00 %



