
  
 

 

 

  

 

  

Logro de Indicadores Formulario H 2020 
 

     

 

MINISTERIO 
 

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL                                        
 

PARTIDA 
 

15 
 

SERVICIO 
 

INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL 
 

CAPITULO 
 

10 
 

 

     

Producto  Nombre  Fórmula  
Unidad 

de  Valores Efectivo  Meta Porcentaje 

Estratégico  
Indicador Indicador Medida 2017 2018 2019 2020 2020 

de Logro ¹ 
2020 

 

Prestaciones Médicas. 

Porcentaje de 
denuncias individuales 
de accidente del trabajo 
(DIAT) con resolución 
de calificación (RECA) 
emitida en 12 o menos 

días. 
 

Enfoque de Género: Si 

(Número de 
denuncias 

individuales de 
accidente del trabajo 
(DIAT) con resolución 

de calificación 
(RECA) emitida en 12 

o menos días  
corridos en el año 

t/Número de 
denuncias 

individuales de 
accidente del trabajo 
(DIAT) recepcionadas 
por el Instituto en el 

año t)*100 
 

Hombres: 
Mujeres 

% 

          78.55 
(12403.00 

/15790.00)*100 
 

H:          76.78 
(5611.00 

/7308.00)*100 
M:          80.08 

(6792.00 
/8482.00)*100 

          84.10 
(15722.00 

/18695.00)*100 
 

H:          83.17 
(7264.00 

/8734.00)*100 
M:          84.91 

(8458.00 
/9961.00)*100 

          94.55 
(20332.00 

/21503.00)*100 
 

H:          94.61 
(10198.00 

/10779.00)*100 
M:          94.50 

(10134.00 
/10724.00)*100 

          91.10 
(14732.00 

/16171.00)*100 
 

H:          91.27 
(8257.00 

/9047.00)*100 
M:          90.89 

(6475.00 
/7124.00)*100 

          83.02 
(27396.00 

/33000.00)*100 
 

H:          82.00 
(13232.00 

/16137.00)*100 
M:          83.99 

(14164.00 
/16863.00)*100 

100,0% 

Prestaciones 
Económicas   - 
Pensiones:  i) 

Invalidez:  Prestación 
Económica, a que tiene 
derecho el trabajador 
/a cuando ha pérdida 

su capacidad de 
ganancia o invalidez, ii) 

Sobrevivencia: 
considera el beneficio 
económico, otorgado a 

los beneficiarios del 
pensionado fallecido 

y/o del trabajador 
activo fallecido, iii) 

Tiempo promedio de 
respuesta de la 

tramitación y pago de 
pensiones en el año t.    

 
Enfoque de Género: Si 

(Sumatoria del 
número de días de 

respuesta para cada 
solicitud de 

tramitación de 
pensiones otorgadas 
y pagadas en el año 
t/total de solicitudes 

de pensiones 
tramitadas en el año t) 

 
Hombres: 
Mujeres 

días 

          26.61 
(11866.00 /446.00) 

 
H:           0.00 
(0.00 /0.00) 

M:           0.00 
(0.00 /0.00) 

          27.61 
(8144.00 /295.00) 

 
H:          27.80 

(7451.00 /268.00) 
M:          25.67 
(693.00 /27.00) 

           0.00 
 
 

H:           0.00 
 

M:           0.00 

 

          15.42 
(3902.00 
/253.00) 

 
H:          15.32 

(2405.00 
/157.00) 

M:          15.59 
(1497.00 /96.00) 

          26.00 
(7670.00 /295.00) 

 
H:          26.43 

(7031.00 /266.00) 
M:          22.03 
(639.00 /29.00) 

100,0% 



  
 

Notas 
1. El porcentaje de logro mide cuánto cumple el indicador en relación a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta. 
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo". Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global año 2019" 
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%. 
 

 

  

 

corresponde conceder 
una pensión asistencial 

por una contingencia 
ocurrida con 

anterioridad a la Ley Nº 
16.744 y que no 

generaron pensiones 
con arreglo al Código 
de Trabajo vigente en 

esa fecha.  

Prevención de Riesgos 

Porcentaje de empresas 
intervenidas con 

asesoría en prevención 
de riesgos que mejoran 

su clasificación de 
cumplimiento legal 

después de la 
intervención, respecto 

de su diagnóstico inicial. 
 

Enfoque de Género: No 

(Total de empresas 
intervenidas que 

mejoran su 
clasificación de 

cumplimiento legal en 
la etapa de 

verificación, en el 
período t/Total de 

empresas 
diagnosticadas en los 

niveles deficiente y 
regular al inicio de la 

intervención en 
prevención de riesgos 
laborales DGC- SST 

al período t)*100 
 

 

% NM NM 

              0 
 
 
 

 

             30 
(241 /800)*100 

 
 

 

             30 
(1317 /4390)*100 

 
 

 

100,0% 

 

     

   

Resultado Global Año 2020 
 

100  
 

 

 


