Logro de Indicadores Formulario H 2020

MINISTERIO MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PARTIDA 15

SERVICIO  SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL CAPITULO 06

Unidad

de Efectivo

Producto Nombre Foérmula Valores Porcentaje

Estratégico

de Logro

Indicador Indicador Medida

(Gasto en SIL

Incremento =
esperado del acg;giﬁgo el 13.83 14.42 15.12 17.02 15.47
Gasto en Subsidio (544838832.00 (627597871200.00 (735529213095.00 (954899542948.00 (743659360067.00

por Incapacidad

gasto agregado

/3938304527.00)*100 /4352477824682.0)*100 /4865593640958.0)*100 /5611069711095.0)*100 /4805636155464.0)*100

Fiscalizacion movil del sistema 9 90,9%
Laboral - SIL CCAF (ltimos 10
Enfoque de afios)*100
Género: No
(N° de estudios
. generados por la
Po;c;ggeilées de Institucion, que se
generados por la siltjig“v(\:/irt]) ?12 ?;
Institucion, que se Superintendencia 0 100 100
1 i+ * *
Estudios, publlvc\:lzrtl) zr; eleal sitio en e:egﬂj%itg:o de (2 /12)*100 (2 /2)*100
estadisticas e  Superintendencia rogramados para % NM NM H: 0 H: 0 H: 100 100,0%
investigaciones. segun el programa prog blicad p (0 /0)*100 (1/1)*100
definido para el Sere?l:;itig:?jeolz en M: 0 M: 0 M: 100
afio t. SUSESO en el (0 /0)*100 (1 /1)*100
Enfoque de afio )*100
Género: Si Hombres:
Mujeres
Porcentaje de (N° de circulares
Circulares sometidas a
publicadas consulta publica y 0 100 30
Requlacion ressg;c;ttci)dg(: Iaas publ?ci%:gln el % NM NM (28/28)*100 (8/10)7100 100.0%
9 : consulta publica  afio t/N° total de ° s
en el afio t. circulares
sometidas a
Enfoque de consulta publica

Género: No

en el afio HY*100



(N° informes de
Porcentaje de asesorias
informes de técnicas
asesorfas técnicas respondidas en el
respondidas por  afio /N° total de

... SUSESOrespecto informes de
Asesoria técnica.

del total solicitado asesorias
en el afio t. técnicas
solicitadas en el
Enfoque de afio t)*100
Género: No
(N° de

reclamaciones de
salud laboral y
Porcentaje de salud comin
reclamaciones de resueltas en a lo

salud laboral y mas 30 dias
salud comun, habiles, en el afio
Dictamenes. resugltas ena lo t/IN _de
mas 30 dias reclamaciones de
hébiles en el afiot.  salud laboral y
salud comun
Enfoque de resueltas en el
Género: Si afio t)*100
Hombres:
Mujeres
Notas

%

%

100
(4 14)*100
NM
28 41
(6549 /23810)*100 (21241 /51857)*100
H: 28 H: a1
(3274 /11905)*100 (10620 /25928)*100
M: 28 M: a1

(3275 /11905)*100 (10621 /25929)*100

Resultado Global Afio 2020

100
(78 /78)*100

76
(86901 /114819)*100

H: 76
(28724 /37967)*100
M: 79
(56868 /71560)*100

98,1

100
(8 /8)*100
100,0%

75
(56250 /75000)*100

H: 75 100,0%
(28125 /37500)*100

M: 75
(28125 /37500)*100

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo". Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2019"

corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



