PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL ANO 2022
INFORMACION DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2021

Ministerio
Servicio
Programa

MINISTERIO DE SALUD
Servicio de Salud Metropolitano Sur-Oriente
Servicio de Salud Metropolitano Sur-Oriente

Partida 16
Capitulo 47
Programa 01

|PERSONAL AFECTO LEY N°18.834

Planta Contrata Total
Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 1
Directivo 9 0 9
Profesional 289 1.943 2.232
Técnico 622 1.619 2.241
Administrativo 233 587 820
Auxiliar 265 537 802
Dotacion efectiva (N° de cargos) 1.419 4.686 6.105
Dotacion Maxima Ley de Presupuestos 2021 6.178
Dotacion Maxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 6.306
Variacion Dotacion Maxima 2,1%
PERSONAL AFECTO LEY N°15.076
Planta Contrata Total
N° de cargos efectivos 3 499 502
Dotacién Maxima Ley de Presupuestos 2021 481
Dotacion Maxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 501
Variacién Dotacion Maxima 4.2%
N° de horas semanales efectivas 84 13.972 14.056
Dotacion Maxima Ley de Presupuestos 2021 13.468
Dotacion Maxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 14.028
Variacion Dotacion Maxima 4,2%
PERSONAL AFECTO LEY N°19.664
Planta Contrata Total
N° de cargos efectivos (*) 96 1.655 1.751
N° de horas semanales efectivas 2.145 41.261 43.406
Dotacion Maxima Ley de Presupuestos 2021 41.712
Dotacion Maxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 43.934
Variacion Dotacion Maxima 5,3%

(*) N° de cargos efectivos equivalentes al total de horas semanales efectivas del personal afecto a la Ley N°19.664.




