PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL ANO 2022
INFORMACION DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2021

Ministerio MINISTERIO DE SALUD Partida 16
Servicio Servicios de Salud Capitulo  20-53
Programa Servicios de Salud Programa 01
|PERSONAL AFECTO LEY N°18.834
Planta Contrata Total
Estamentos Jefe Superior de Servicio 25 0 25
Directivo 237 0 237
Profesional 8.104 32.586 40.690
Técnico 17.727 26.506 44.233
Administrativo 5.471 9.785 15.256
Auxiliar 7.383 8.442 15.825
Dotacion efectiva (N° de cargos) 38.947 77.319 116.266
Dotacion Maxima Ley de Presupuestos 2021 121.959
Dotacion Maxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 132.558
Variacion Dotacion Maxima 8,7%
PERSONAL AFECTO LEY N°15.076
Planta Contrata Total
N° de cargos efectivos 333 6.248 6.581
Dotacién Maxima Ley de Presupuestos 2021 6.995
Dotacion Maxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 8.085
Variacién Dotacion Maxima 15,6%
N° de horas semanales efectivas 9.324 174.944 184.268
Dotacion Maxima Ley de Presupuestos 2021 195.860
Dotacion Maxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 226.380
Variacion Dotacion Maxima 15,6%
PERSONAL AFECTO LEY N°19.664
Planta Contrata Total
N° de cargos efectivos (*) 2.605 23.641 26.246
N° de horas semanales efectivas 63.679 672.876 736.555
Dotacion Maxima Ley de Presupuestos 2021 769.428
Dotacion Maxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 826.320
Variacion Dotacion Maxima 7,4%

PERSONAL AFECTO DFL N°29, N°30 y N°31, todos de 2001 (Establecimientos de Salud experimentales ) |

Planta Contrata Total

N° de cargos efectivos (*) 708 1.705 2.413
N° de horas semanales efectivas 30.987 63.153 94.140
Dotacion Maxima Ley de Presupuestos 2021 100.779
Dotacion Maxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 105.267
Variacion Dotacion Maxima 4,5%

(*) N° de cargos efectivos equivalentes al total de horas semanales efectivas del personal afecto a la Ley N°19.664

o Establecimientos de Salud experimentales, segln corresponda.




