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PROPÓSITO 

Entregar servicios de información, capacitación y redes a los usuarios de FIA 
 

 

HISTORIAL EVALUATIVO DEL PROGRAMA 

Año de inicio: Sin información  
Evaluación Ex-Ante de diseño: Objetado Técnicamente (Nuevo 2021) 
Evaluación de Programas Gubernamentales (EPG) 2021 – En curso 

 

II. ANÁLISIS DE DESEMPEÑO: 

RESULTADOS ANÁLISIS DE DESEMPEÑO DEL PROGRAMA: 

DIMENSIÓN RESULTADOS OBSERVACIONES EVALUADOR(ES) 

Focalización y Cobertura 
El programa no presenta deficiencias evidentes 
en su focalización 2020 
Sin criterios nuevos 

 Sin observaciones. 

Eficiencia y Ejecución Presupuestaria 

Subejecución presupuestaria inicial 
Ejecución presupuestaria final dentro de rango 
Gasto por beneficiario no es posible evaluar 
Gasto administrativo (GA) igual o sobre el 
umbral respecto al promedio de la categoría 
grupo GA 

1) Gasto por beneficiario: no es posible 
evaluar el gasto por beneficiario porque el 
programa en 2019, no estaba identificado 
como tal, en la oferta programática. 
2) Gasto administrativo. el programa debe 
aportar más detalles acerca de la 
composición de este gasto. Por ejemplo, 
qué se financió con el gasto del Subtítulo 
21, qué funciones, o actividades. 
 

Eficacia 
El indicador no es pertinente 
 

El indicador de propósito sólo mide la 
satisfacción del usuario, pero no la entrega 
de servicios, tal como se plantea el 
propósito del programa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

MONITOREO Y SEGUIMIENTO OFERTA PÚBLICA 2020 

SERVICIOS HABILITANTES PARA LA INNOVACIÓN AGRÍCOLA -  FIA 
 

SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA 
MINISTERIO DE AGRICULTURA 

 

I. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA 

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 

FIA es la agencia del Ministerio de Agricultura mandatada a fomentar la innovación en el sector silvoagropecuario nacional y en la cadena 
agroalimentaria. El propósito del trabajo de FIA está alineado con el problema de la baja capacidad de innovación de las MIPYME vinculadas a 
este sector de la economía.El problema de la baja capacidad de innovación se debe a una serie de causas que están correlacionadas y que generan 
la baja capacidad de innovación de nuestro sector. Estas causas corresponden a: la falta de financiamiento para llevar a cabo acciones innovadoras, 
la falta de información, la ausencia de redes entre distintos actores vinculados al sector y la falta de competencias técnicas en innovación. Es 
entonces a partir de la comprensión de que el problema por el cual trabaja FIA tiene multicausas, que la oferta de servicios de FIA está diseñada. 
Esto quiere decir que el esfuerzo de FIA no se orienta a atender solo una de las causas del problema, sino todas aquellas causas que son atingentes 
a la naturaleza de la FIA. En esta iniciativa, FIA se hace cargo de los servicios que son habilitantes para la innovación agrícola que corresponden a 
capacitación, información y redes. 
 
El programa atiende en las regiones de Arica y Parinacota, Tarapacá, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaíso, O’Higgins, Maule, Bío Bío, 
Ñuble, Araucanía, Los Ríos, Los Lagos, Aysén, Magallanes, Metropolitana. 
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III. DESEMPEÑO 2020 DEL PROGRAMA 

PRESUPUESTO Y EJECUCIÓN 

Ejecución Presupuestaria por año (M$ 2021) Presupuesto ($M 2021) 

 

 
Año 

2018 2019 2020 

Ejecución 
presupuestaria inicial 
* 

N/A N/A 72% 

Ejecución 
presupuestaria final 
** 

N/A N/A 98% 

Presupuesto 
ejecutado *** 

N/A N/A 1.529.302 

Recursos 
extrapresupuestarios 
**** 

N/A N/A 238.085 

 

 
* La ejecución presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado año t / presupuesto inicial año t) *100. El presupuesto inicial corresponde al total de gastos 
definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Público, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente por el Servicio, cuando el programa/iniciativa no está 
expresamente identificada en la Ley de Presupuestos. 
** La ejecución presupuestaria final corresponde a (presupuesto ejecutado año t / presupuesto final año t) *100. El presupuesto final incorpora las reasignaciones 
presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del año. 
*** El presupuesto ejecutado corresponde al Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extrapresupuestarios declarados. 
**** Detalla si el programa/iniciativa obtuvo recursos adicionales a los entregados por la Ley de Presupuestos. 

 
 

GASTO POR SUBTÍTULOS (M$ 2021) 

Subtítulo Gastos administrativos Total ejecutado 

21 (Gastos en Personal) 139.958 801.290 

22 (Bienes y Servicios de Consumo) 110.719 708.381 

23 (Prestaciones de Seguridad Social) 0 7.648 

29 (Adquisición de Activos No Financieros) 11.983 11.983 

Gasto total ejecutado 262.660 1.529.302 
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POBLACIÓN 

Población objetivo: 954.703 personas entre 12 y 65 años de edad, 
vinculadas al sector rural, o que desarrollen labores relacionadas con la 
agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria (definición presentación ex 
ante 2021).  

1 

  
 

COBERTURA POR AÑO  EVOLUCIÓN GASTO POR BENEFICIARIO (M$ 2021)* 

2018 2019 2020 2018 2019 2020 

N/A N/A 157,9% N/A N/A 1,2 

 
* Gasto por Beneficiario: (Presupuesto ejecutado año t / número beneficiarios efectivos año t) 
 

COMPONENTES 

GASTO Y PRODUCCIÓN DE COMPONENTES (M$ 2021) 

 
Gasto ejecutado  

(Miles de $ (2021)) 
Producción 

(Unidad) 
Gasto unitario 

(Miles de $ (2021)) 

Componente 
(Unidad) 

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Capacitación para la innovación N/A N/A 385.519 N/A N/A 499 N/A N/A 773 

Redes para innovar N/A N/A 222.391 N/A N/A 21 N/A N/A 10.590 

Servicio de información para la 
innovación 

N/A N/A 881.129 N/A N/A 1.506.707 N/A N/A 0,6 

Gasto Administrativo N/A N/A 278.348       

Total N/A N/A 1.767.387       

Porcentaje gasto administrativo N/A N/A 16%       

 
 

INDICADORES 

 

INDICADORES DE PROPÓSITO 

Indicador Efectivo 2018 Efectivo 2019 Efectivo 2020 

Satisfacción de los usuarios sobre los servicios de FIA   S/I   S/I   S/I 

 

Indicador Efectivo 2018 Efectivo 2019 Efectivo 2020 

Porcentaje de usuarios que finalizan capacitación año t   S/I   S/I 80% 

 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1 Barra azul: Población objetivo 
   Punto rojo: Población beneficiada 
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IV. OTROS ANTECEDENTES DEL PROGRAMA 

CONTRIBUCIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 

8. Trabajo decente y crecimiento económico: Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo 
y el trabajo decente para todos 

8.2 Lograr niveles más elevados de productividad económica mediante la diversificación, la modernización tecnológica y la innovación, entre otras 
cosas centrando la atención en sectores de mayor valor añadido y uso intensivo de mano de obra 

 

V. OBSERVACIONES INSTITUCIÓN 

AJUSTES POR SITUACIÓN SOCIO SANITARIA 

El programa declara haber experimentado modificaciones y/o reprogramaciones en su implementación a partir de la crisis sanitaria por el COVID 
19. 

 
 
 

OBSERVACIONES DE LA INSTITUCIÓN 

 
Indicadores: El indicador estaba propuesto para levantar en 2021, y en 2020 no hay medición, por lo cual no puede ser reportado. 
 
Presupuesto: En presupuesto y gastos se consideran los recursos de los convenios Minagri, más el prorrateo de los gastos de administración. 
En gastos de administración se consideran además, los gastos de difusión transversal, indemnizaciones e inversiones. 
 
Observaciones generales: Durante el año 2020, en los servicios habilitantes se realizaron importantes ajustes. En el servicio de capacitación se 
logró concretar 13 cursos en innovación y formulación de proyectos de manera virtual, con cobertura nacional y 445 participantes (además de sus 
líneas de trabajo regulares). La importancia de estos cursos es que buscan mejorar la capacidad de formulación de proyectos por parte de los 
potenciales usuarios. En el servicio de redes se realizaron 20 talleres en formato online, con la participación de  458 usuar ios, permitiendo así, 
conectarlos para que puedan propender a seguir innovando en conjunto. Finalmente, el servicio de información fue sometido a un proceso de 
rediseño total, que reconoció cuatro líneas de trabajo: generar información, disponibilizar información, conectar información  y visibilizar 
información, en esta línea las plataformas de FIA alcanzaron 706.817 sesiones. La implementación del rediseño de este servicio está planificada 
para el año 2021. 
 
 

Nota técnica 1: La ficha de evaluación de desempeño de la oferta corresponde al seguimiento de la gestión anual de los programas e iniciativas 
públicas, a partir de la información auto reportada por los Servicios. La cual no corresponde a una evaluación de impacto, de implementación ni 
fiscalización de la oferta pública. 

Nota técnica 2: Cada proceso de evaluación de desempeño de la oferta, considera el ajuste de la metodología utilizada. Esto, con el objeto de 
fortalecer su contribución a la calidad de la oferta en términos de su diseño y gestión. 

Nota técnica 3: La Subsecretaría de Evaluación Social, en un esfuerzo por fortalecer el proceso de monitoreo, realizó durante el año 2020 la 
homologación en las definiciones conceptuales de las poblaciones en conjunto con DIPRES. Dado aquello no se muestra la población 
beneficiada, población objetivo y cobertura para los periodos 2018 y 2019. 

Nota técnica 4: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos año 2021. 

 
 
S/I: Valor no informado. 
N/A: No aplica. 
N/C: Valor no comparable. 
 
 


