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|. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA
DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Este programa busca fortalecer a los Centros de Formacién Técnica (CFT) e Institutos Profesionales (IP) para que, por medio de la incorporacién
de herramientas y conocimientos de innovacion y transferencia tecnoldgica en su quehacer estratégico, puedan mejorar su vinculacion con los
sectores productivos y empresariales del pais y, con ello, contribuir al desarrollo del capital humano necesario para enfrentar los desafios de la
economia chilena. El programa considera dos fases: en la primera se cofinanciara la elaboracion de planes estratégicos u hojas de ruta para que
los CFT e IP puedan incorporar mejoras en su organizacion, cultura, practicas e incentivos de funcionamiento. En la segunda, se cofinanciara la
materializaciéon de los proyectos que integren los planes estratégicos de las instituciones que tengan las mejores propuestas.

El programa atendié el afio 2020 en las regiones de Arica y Parinacota, Tarapacd, Antofagasta, Coquimbo, Valparaiso, Maule, Biobio, Araucania,
Los Rios, Los Lagos, Magallanes, Metropolitana.

PROPOSITO

Aumentar la vinculacién del quehacer de los CFT e IP con los requerimientos de los sectores productivos del pais mediante la incorporacion de
herramientas y conocimientos de innovacién y transferencia tecnoldgica en su quehacer.

Afio de inicio: 2020
Evaluacidn Ex-Ante de disefio: Recomendado Favorablemente (Nuevo 2020)
Evaluaciones Ex Post: no se cuenta con informacién de evaluaciones Ex Post en los ultimos 6 afios

. IL.ANALSISDEDESEMPENO:
RESULTADOS ANALISIS DE DESEMPENO DEL PROGRAMA:

DIMENSION RESULTADOS OBSERVACIONES EVA

Focalizacién y Cobertura Sin criterios nuevos Sin observaciones

Ejecucion presupuestaria dentro de rango
Ejecucion presupuestaria dentro de rango
Eficiencia y Ejecucion Presupuestaria No es posible evaluar el GB Sin observaciones
GA dentro del umbral respecto al promedio de
la categoria grupo GA

El indicador es pertinente La iniciativa aun no ha ejecutado ningun
Eficacia No reporta indicador de propdsito plan de mejoramiento, razén por la cual el
indicador no se mide.
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1Il. DESEMPENO 2020 DEL PROGRAMA

PRESUPUESTO Y EJECUCION
Ejecucién Presupuestaria por afio (M$ 2021) Presupuesto (SM 2021)
Presupuesto en MM$ 2021
1994 1994 1994
2000 ]
15001 Ejecucion
presupuestaria inicial
10001 *
500 Ejecucion
0 0 0 0 0 0 presupuestaria final
0 T T i T T T * %k
= 7 ¢ = 7 % z
g g g § es“tp L:jesffk* 1.993.659
2018 2019 2020 Slecitado
Recursos
extrapresupuestarios N/A N/A 0
%k %k %k k

* La ejecucion presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto inicial afio t) *100. El presupuesto inicial corresponde al total de gastos
definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente por el Servicio, cuando el programa/iniciativa no estd
expresamente identificada en la Ley de Presupuestos.

** La ejecucion presupuestaria final corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto final afio t) *100. El presupuesto final incorpora las reasignaciones
presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del afio.

*** E| presupuesto ejecutado corresponde al Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extrapresupuestarios declarados.

**** Detalla si el programa/iniciativa obtuvo recursos adicionales a los entregados por la Ley de Presupuestos.

GASTO POR SUBTITULOS (M$ 2021)

Subtitulo Gastos administrativos Total ejecutado

21 (Gastos en Personal) 51.450 65.894
22 (Bienes y Servicios de Consumo) 35.336 35.336
24 (Transferencias Corrientes) 8.180 1.889.544
29 (Adquisicién de Activos No Financieros) 2.885 2.885

POBLACION
Poblacion objetivo: Centros de Formacién Técnica que cuenten con
acreditacion institucional de al menos tres afios.
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1 Barra azul: Poblacién objetivo.
Punto rojo: Poblacién beneficiada.
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COBERTURA POR ANO EVOLUCION GASTO POR BENEFICIARIO (M$ 2021)*

N/A N/A 100% N/A N/A 60.413

* Gasto por Beneficiario: (Presupuesto ejecutado afio t / nimero beneficiarios efectivos afio t)
COMPONENTES

Gasto ejecutado Gasto unitario

(Miles de $ (2021)) (Miles de $ (2021))

Componente

(Unidad) 2019 2020

Subsidio para el disefio de
planes estratégicos N/A N/A 1.895.808 N/A N/A 26 N/A N/A 72.915
institucionales

Subsidio para implementar las
iniciativas disefiadas en los

planes estratégicos N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A 0
institucionales.
Gasto Administrativo N/A N/A 97.851
Total N/A N/A 1.993.659
Porcentaje gasto administrativo N/A N/A 5%

INDICADORES

INDICADORES DE PROPOSITO

Indicador Efectivo 2018 Efectivo 2019 Efectivo 2020

Porcentaje de instituciones (CFT e IP) que se vinculan con
el sector productivo de acuerdo a lo informado en su
proceso de acreditacion, especificamente aprobando el N/A N/A N/A

subcriterio "Aportes a la solucion de problemas
productivos en su entorno relevante"

IV. OTROS ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
4. Educacién de calidad: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos
4.1 Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los nifios terminen los ciclos de la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita,
equitativa y de calidad y producir resultados escolares pertinentes y eficaces
4.2 Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de atencién y desarrollo en la primera infancia y a una
ensefanza preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria
4.3 Para 2030, asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior
de calidad, incluida la ensefianza universitaria
4.5 Para 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y garantizar el acceso en condiciones de igualdad de las personas vulnerables,
incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad, a todos los niveles de la ensefianza y
la formacién profesional
4.6 Para 2030, garantizar que todos los jovenes y al menos una proporcion sustancial de los adultos, tanto hombres como mujeres, tengan
competencias de lectura, escrituray aritmética
4.7 Para 2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y la adopcion de estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad entre los géneros, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad
cultural y de la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible, entre otros medios
4.a Construir y adecuar instalaciones escolares que respondan a las necesidades de los nifios y las personas discapacitadas y tengan en cuenta las
cuestiones de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos
4.b Para 2020, aumentar sustancialmente a nivel mundial el nimero de becas disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises
menos adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises de Africa, para que sus estudiantes puedan matricularse en
programas de estudios superiores, incluidos programas de formacién profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia
de la informacion y las comunicaciones, en paises desarrollados y otros paises en desarrollo
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4.c Para 2030, aumentar sustancialmente la oferta de maestros calificados, entre otras cosas mediante la cooperacion internacional para la
formacién de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo
9. Industria, innovacién e infraestructura: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacién

9.b Apoyar el desarrollo de tecnologias nacionales, la investigacion y la innovacién en los paises en desarrollo, en particular garantizando un
entorno normativo propicio a la diversificacion industrial y la adicion de valor a los productos basicos, entre otras cosas

V. OBSERVACIONES INSTITUCION
AJUSTES POR SITUACION SOCIO SANITARIA
El programa declara haber experimentado modificaciones y/o reprogramaciones en su implementacidn a partir de la crisis sanitaria por el COVID
19.

OBSERVACIONES DE LA INSTITUCION

Sin observaciones.

Nota técnica 1: La ficha de evaluacidn de desempefio de la oferta corresponde al seguimiento de la gestidon anual de los programas e iniciativas
publicas, a partir de la informacion auto reportada por los Servicios. La cual no corresponde a una evaluacion de impacto, de implementacién ni
fiscalizacién de la oferta publica.

Nota técnica 2: Cada proceso de evaluacion de desempefio de la oferta, considera el ajuste de la metodologia utilizada. Esto, con el objeto de
fortalecer su contribucidn a la calidad de la oferta en términos de su disefio y gestion.

Nota técnica 3: La Subsecretaria de Evaluacion Social, en un esfuerzo por fortalecer el proceso de monitoreo, realizdé durante el afio 2020 la
homologacion en las definiciones conceptuales de las poblaciones en conjunto con DIPRES. Dado aquello no se muestra la poblacion
beneficiada, poblacidn objetivo y cobertura para los periodos 2018 y 2019.

Nota técnica 4: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos afio 2021.

S/I: Valor no informado.
N/A: No aplica.
N/C: Valor no comparable.
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