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|I. ANTECEDENTES DE LA INICIATIVA

DESCRIPCION

La iniciativa busca que personas que ingresan a la educacion superior universitaria, cuenten con incentivos suficientes para formarse como
docentes. La Beca entrega un aporte monetario de libre disposicion, equivalente a $80.000 mensuales por 10 cuotas de marzo a diciembre a
estudiantes que obtienen puntaje promedio en pruebas de seleccién universitaria de lenguaje y matematicas igual o superior a 700 puntos. Es
un complemento de la beca de arancel de referencia Vocacion de Profesor entregada por la Subsecretaria de Educacion Superior.

La iniciativa se implementa en las regiones: Arica y Parinacota, Tarapacéa, Antofagasta, Coquimbo, Valparaiso, Libertador General Bernardo
OHiggins, Maule, Biobio, Nuble, La Araucania, Los Rios, Los Lagos, Metropolitana de Santiago.

PROPOSITO

Personas que ingresan a la educacion superior universitaria, cuentan con incentivos suficientes para formarse como docentes

HISTORIA

Afio de inicio: 2011
Afio de término: Permanente
Otro tipo de evaluaciones externas: No

Il. ANALISIS DE DESEMPERNO

RESULTADOS ANALISIS DEL DESEMPENO DE LA INICIATIVA:

DIMENSION RESULTADOS

« El programa no presenta deficiencias evidentes en su focalizacion

Focalizacién y Cobertura 2020.

 Ejecucion presupuestaria respecto a presupuesto inicial 2020:
Subejecucién presupuestaria inicial

 Ejecucion presupuestaria respecto a presupuesto final 2020:
Subejecucién presupuestaria final

« Persistencia subejecucion presupuestaria: No presenta problemas
de persistencia en subejecucion

» Gasto por beneficiario: El gasto por beneficiario 2020 presenté una
variacion dentro de rango, en comparacion al promedio de los dos
afos anteriores (Promedio programa afios anteriores: 793,32)

« El gasto administrativo se encuentra dentro de rango en
comparacion al promedio de programas de similares caracteristicas
(promedio grupo: 1,87).

Eficiencia y ejecucién
presupuestaria

Respecto al indicador principal de proposito:

« Pertinencia: El indicador permite medir el objetivo del programa o

Eficacia L
iniciativa.

« Calidad: No se advierten deficiencias metodolégicas en el indicador.

« Resultados respecto al afio anterior: Empeora significativamente

OBSERVACIONES EVALUADOR(ES)

Sin observaciones respecto a los
criterios y focalizacion efectiva
declarados.

Sin observaciones respecto a la
ejecucion presupuestaria, gasto por
beneficiario y gastos administrativos
declarados.

Respecto al indicador de propésito
sefialado por la iniciativa, no se explica
la razén de la baja del 95% obtenido en
2019 a un 50% en el afio 2020.

lIl. DESEMPENO 2020 DE LA INICIATIVA:
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PRESUPUESTO Y EJECUCION

Ejecucion Presupuestaria por afio (M$ 2021) Presupuesto (M$ 2021)
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Presupuesto
o Ejecutado ** 546.265 581.862 544.313
2018 2019 2020
H Incial W Final ™ Ejecutado REBUEE .
. extrapresupuestarios 0 0 0
B Extrapresupuestario —

* La ejecucion presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado afo t/ presupuesto inicial afio t)*100. El presupuesto inicial corresponde al total de
gastos definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente por el Servicio, cuando el programa/iniciativa
no esta expresamente identificada en la Ley de Presupuestos.

** | a ejecucion presupuestaria final corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto final afio t)*100. El presupuesto final incorpora las reasignaciones
presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del afio.

*** E| presupuesto ejecutado corresponde al Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extra presupuestarios declarados.

**+x Detalla si el programa/iniciativa obtuvo recursos adicionales a los entregados por la Ley de Presupuestos.

GASTO POR SUBTITULOS (M$2021)

Subtitulo Gastos administrativos Total ejecutado
21 (Gastos en personal) 9.469 9.469
22 (Bienes y servicios de consumo) 2.552 2.552
24 (Transferencias Corrientes) 0 531.798
29 (Adquisicion de Activos No Financieros) 493 493

Gasto total ejecutado 12.514 544.313
POBLACION

Poblacién objetivo

EO000 — £3.8B1
T *
SO000 —
Estudiantes de educacion superior con Beca Vocacion de Profesor AD0DD —
Arancel, que estudian una carrera de pedagogia, educacion .
parvularia o educacion diferencial y elegible para este beneficio; 30000
haber obtenido en la Prueba de Seleccién Universitaria (PSU) un .
puntaje promedio mayor o igual a 700 puntos; ser estudiante 20000
matriculado en una Institucion de Educacion Superior reconocida por -
el Estado, de acuerdo a la informacion proporcionada por el LO00D -
Ministerio de Educacion. . E5a
¢
2018 2019 2020

m Beneficiarios —« Pob. objetivo (Personas)

COBERTURA POR ANO EVOLUCION GASTO POR BENEFICIARIO (M$ 2021)*

2020 2018 2019 2020
1,2% 813 774 835
* Gasto por Beneficiario: (Presupuesto ejecutado afio t / nUmero beneficiarios efectivos afio t).

REPORTE PROCESO MONITOREO Y SEGUIMIENTO 2020 / BECA DE APOYO VOCACION PROFESOR T  2/4



COMPONENTES
GASTO Y PRODUCCION DE COMPONENTES (M$ 2021)

Gasto ejecutado Miles de $(2021) Produccion (unidad) Gasto unitario Miles de $(2021)
Componentes
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Beca Vocacion de Profesor 546.265 566.566 531.798 674 752 652 810,5 753,4 815,6
Gasto administrativo 0 15.296 12.514
Total 546.265 581.862 544.313

Porcentaje gasto
administrativo

INDICADORES

INDICADORES DE PROPOSITO

0,0% 2,6% 2,3%

. Efectivo Efectivo Efectivo L . . L . Resultado respecto al
Indicador 2018 2019 2020 Evaluacion Pertinencia Evaluacién Calidad afio anterior

Porcentaje estudiantes con BVP
que permanecen estudiando

El indicador cumple con el | Empeora

92,0% | 95,0% | 50,0% | Elindicador es pertinente . . Lo
criterio de calidad significativamente

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

. Efectivo Efectivo Efectivo L . . L . Resultado respecto al
Indicador 2018 2019 2020 Evaluacion Pertinencia Evaluacién Calidad afio anterior

Debido a que el
programa/iniciativa
realizé
modificaciones en su
disefio y/o
indicadores, no es
posible evaluar el
cumplimiento en
relacion al
rendimiento del afio
anterior.

Porcentaje de pagos de cuotas de

estqdlantes renovantes de BVP NIC*+ | NIC** | 82,0% | Elindicador es pertinente El mdpadpr cump[e con el
realizados dentro del plazo en el criterio de calidad
afo t

* S/I: Valor de indicador no informado.
** N/A: No aplica reportar valor del indicador en el presente periodo.
*** N/C: Valor no comparable dado que se realizaron ajustes o cambios en el indicador.

IV. OTROS ANTECEDENTES DE LA INICIATIVA

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

4. Educacion de calidad: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos

POBREZA MULTIDIMENSIONAL

La iniciativa no presenta potencial de contribucion a la pobreza multidimensional.

POBREZA POR INGRESOS

El programa/iniciativa tiene un potencial de contribucion a la reduccion de pobreza por ingresos, mediante la entrega de transferencias
monetarias
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V. OBSERVACIONES INSTITUCION

AJUSTES POR SITUACION SOCIO SANITARIA

El programa declara no haber experimentado modificaciones y/o reprogramaciones en su implementacion a partir de la crisis sanitaria por el
COVID 19.

OBSERVACIONES DE LA INSTITUCION

Indicadores: Indicador de componente; no es comparable, ya que se incorporo durante el proceso de ajuste de la ficha el 2020.

Nota técnica 1: La ficha de evaluacion de desempefio de la oferta corresponde al seguimiento de la gestion anual de los programas e
iniciativas publicas, a partir de la informacion auto reportada por los Servicios. La cual no corresponde a una evaluacion de impacto, de
implementacion ni fiscalizacion de la oferta publica.

Nota técnica 2: El proceso de evaluacion de desempefio de la oferta programatica, puede considerar ajustes respecto de la metodologia
utilizada en afos anteriores. Esto, con el objetivo de fortalecer la eficacia y eficiencia de este proceso.

Nota técnica 3: La Subsecretaria de Evaluacion Social, en un esfuerzo por fortalecer el proceso de monitoreo, realizé durante el afio 2020 la
homologacion en las definiciones conceptuales de las poblaciones en conjunto con DIPRES. Dado aquello no se muestra la poblacion
beneficiada, poblacién objetivo y cobertura para los periodos 2018 y 2019.

Nota técnica 4: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos afio 2021. Se
realizé aplicando el inflactor de Ley de Presupuestos a los presupuestos y gastos informados por las instituciones en los afios 2018-2020, con
el objetivo de realizar el analisis comparativo del periodo.
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