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I. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

DESCRIPCION

El programa busca resolver el desempleo y la falta de habilidades para lograr una insercion laboral efectiva en personas pertenecientes a los
Subsistemas de Proteccion Social "Chile Solidario" y "Seguridades y Oportunidades", mediante acciones de intermediacion laboral dependiente
o independiente. A través de este programa, se financia un trabajo orientado a entregar competencias, preferentemente en el area agroforestal,
para los sectores mas vulnerables de la poblacion. Ello se realiza a través del desarrollo de tres etapas: un médulo de apresto laboral (2
meses), otro de capacitacion en oficios (1 mes) y una practica laboral (1 mes). Durante el periodo de participacién del beneficiario, se le
entrega una remuneraciéon minima proporcional a la jornada laboral que cumple (aproximadamente 2/3 de jornada).

El programa se implementa en las regiones: Coquimbo, Valparaiso, Libertador General Bernardo OHiggins, Maule, Biobio, Nuble, La
Araucania, Los Rios, Los Lagos.

Y se ejecuta por terceros: Otro, Servicio o Institucion Publica.

PROPOSITO

Personas desempleadas pertenecientes a los Subsistemas de Proteccion Social "Chile Solidario" y "Seguridades y Oportunidades, son
capacitadas en habilidades sociales y competencias laborales que facilitan su insercion laboral efectiva.

HISTORIA

Afio de inicio: 2005
Afio de término: Permanente
Otro tipo de evaluaciones externas: No

Il. ANALISIS DE DESEMPERNO

RESULTADOS ANALISIS DEL DESEMPENO DEL PROGRAMA:

DIMENSION RESULTADOS

« El programa no presenta deficiencias evidentes en su focalizacion

Focalizacién y Cobertura 2020.

« Ejecucion presupuestaria respecto a presupuesto inicial 2020:
Ejecucion presupuestaria dentro de rango

« Ejecucion presupuestaria respecto a presupuesto final 2020:
Ejecucion presupuestaria final dentro de rango

« Persistencia subejecucion presupuestaria: No presenta problemas
de persistencia en subejecucion

« Gasto por beneficiario: El gasto por beneficiario 2020 presenté una
variacion fuera de rango, en comparacion al promedio de los dos
afos anteriores (Promedio programa afios anteriores: 925,97)

« El gasto administrativo se encuentra dentro de rango en
comparacion al promedio de programas de similares caracteristicas
(promedio grupo: 8,31).

Eficiencia y ejecucién
presupuestaria

Respecto al indicador principal de proposito:

« Pertinencia: El indicador permite medir el objetivo del programa o

Eficacia L
iniciativa.

« Calidad: No se advierten deficiencias metodolégicas en el indicador.

« Resultados respecto al afio anterior: Mejora significativamente

REPORTE PROCESO MONITOREO Y SEGUIMIENTO 2020 / PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO SISTEMA CHILE SOLIDARIO

OBSERVACIONES EVALUADOR(ES)

Sin observaciones respecto a los
criterios y focalizacion efectiva
declarados.

El programa debe revisar si
efectivamente la disminucion en el
gasto por beneficiario en el afio 2020
se debe a un aumento en el nimero de
beneficiarios en el afio (3.558),
considerando que en 2018 fueron
1.841y en 2019 este nimero alcanzo
1.788 personas.

Sin observaciones respecto a la
evaluacion de pertinencia, calidad y
resultado tanto de los indicadores de
propésito como complementarios.
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Il. DESEMPENO 2 DEL PROGRAMA:

PRESUPUESTO Y EJECUCION
Ejecucion Presupuestaria por afio (M$ 2021) Presupuesto (M$ 2021)
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Ejecucion
presupuestaria 82,0% 84,5% 100,0%
inicial *
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Presupuesto

. Ejecutado ** 1.658.834 1.700.192 2.071.610
2018 20149 2020
m Incial m Final m Ejecutado RESIEDS .
) extrapresupuestarios 0 0 0
B Extrapresupuestario —

* La ejecucion presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto inicial afio t)*100. El presupuesto inicial corresponde al total de
gastos definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente por el Servicio, cuando el programa/iniciativa
no esta expresamente identificada en la Ley de Presupuestos.

** | a ejecucion presupuestaria final corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto final afio t)*100. El presupuesto final incorpora las reasignaciones
presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del afio.

*** E| presupuesto ejecutado corresponde al Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extra presupuestarios declarados.

*+* Detalla si el programa/iniciativa obtuvo recursos adicionales a los entregados por la Ley de Presupuestos.

GASTO POR SUBTITULOS (M$2021)

Subtitulo Gastos administrativos Total ejecutado

24 (Transferencias Corrientes) 84.645 2.071.610

Gasto total ejecutado 84.645 2.071.610
POBLACION

Poblacién objetivo

39.596
40000 — *
I0000 —
Personas pertenecientes al Subsistema de Proteccion Social 0000
"Seguridades y Oportunidades” (Programas Calle, Caminos y
Familias), mayores de 18 afios, con disponibilidad de insertarse .
laboralmente y que residan desde la region de Coquimbo hasta la 10000 -
region de Los Rios, a excepcion de la Region Metropolitana.
4 3.55B
0 LI
2018 2019 2020

m Beneficiarios -+ Pob. objetivo (Personas)

COBERTURA POR ANO EVOLUCION GASTO POR BENEFICIARIO (M$ 2021)*

2020 2018 2019 2020
9,0% 901 951 582
* Gasto por Beneficiario: (Presupuesto ejecutado afio t / nimero beneficiarios efectivos afio t).
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COMPONENTES
GASTO Y PRODUCCION DE COMPONENTES (M$ 2021)

Gasto ejecutado Miles de $(2021) Produccion (unidad) Gasto unitario Miles de $(2021)
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Capacitacion 1.540.536 | 1.571.333 | 1.482.758 1.518 1.492 1.781 1.014,8 1.053,2 832,5

Componentes

Intermediacion: Practicas

L 58.285 92.233 504.207 0 273 1.175 N/A 337,8 429,1
laborales y seguimiento.
Gasto administrativo 60.015 36.627 84.645
Total 1.658.837 | 1.700.192 | 2.071.610
Porcentaje gasto 3.6% 2.2% 4.1%

administrativo

INDICADORES

INDICADORES DE PROPOSITO

. Efectivo Efectivo Efectivo L . . L . Resultado respecto al
Indicador 2018 2019 2020 Evaluacion Pertinencia Evaluacién Calidad afio anterior

Porcentaje de personas atendidas

por el programa en el afio t que

son insertadas laboralmente S/I* 15,0% | 39,0% | Elindicador es pertinente
luego de finalizada la pasantia y

el acompanamiento.

El indicador cumple con el | Mejora
criterio de calidad significativamente

Debido a que el
programa/iniciativa
realizé
modificaciones en su
disefio y/o
indicadores, no es
posible evaluar el
cumplimiento en
relacion al
rendimiento del afio
anterior.

Porcentaje de beneficiarios/as

insertos/as Iaboralmfentg 3 meses N/CH | N/C | 8.0% El indicador es pertinente El |nd|(_:ad_or cumpl_e con el
contados desde el término de criterio de calidad
ejecucion del Programa

* S/I: Valor de indicador no informado.
** N/A: No aplica reportar valor del indicador en el presente periodo.
*** N/C: Valor no comparable dado que se realizaron ajustes o cambios en el indicador.

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

. Efectivo Efectivo Efectivo L . . L . Resultado respecto al
Indicador 2018 2019 2020 Evaluacion Pertinencia Evaluacién Calidad afio anterior

Porcentaje de beneficiarios que
finalizan la etapa de capacitacion 83,0% | 83,0% | 86,0% | Elindicador es pertinente
en el afiot

El indicador cumple con el | Mejora no
criterio de calidad significativa

Porcentaje de beneficiarios
egresados/as del programa y se S/I* 18,0% | 77,0% | Elindicador es pertinente
insertan laboralmente en el afio t.

El indicador cumple con el | Mejora
criterio de calidad significativamente

* S/I: Valor de indicador no informado.

** N/A: No aplica reportar valor del indicador en el presente periodo.
*** N/C: Valor no comparable dado que se realizaron ajustes o cambios en el indicador.

IV. OTROS ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

1. Fin de la pobreza: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

8. Trabajo decente y crecimiento econémico: Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos

POBREZA MULTIDIMENSIONAL
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El programa presenta un potencial de contribucion a la/a siguiente/s dimension/es:

» Dimension Trabajo y Seguridad Social, en especifico, dado su potencial contribucién a la/s carencia/s de: Ocupacién

POBREZA POR INGRESOS

El programa/iniciativa tiene un potencial de contribucion a la reduccion de pobreza por ingresos, mediante acciones de apoyo a la generacion o
aumento de ingresos autonomos
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V. OBSERVACIONES INSTITUCION

AJUSTES POR SITUACION SOCIO SANITARIA

El programa declara haber experimentado modificaciones y/o reprogramaciones en su implementacion a partir de la crisis sanitaria por el
COVID 19.

Descripcion de los cambios en la estrategia de intervencion producto del contexto sanitario: Se requirieron cambios en la programacion
y carta Gantt del Programa iniciandose la contratacion de participantes hacia el 3° trimestre del afio 2020, la metodologia de difusion y
convocatoria fue principalmente a través de reuniones online y medios digitales, CONAF realiz6 la adecuacion de manuales, informativos
preventivos y protocolo COVID 19 en consideracion de la contingencia sanitaria imperante. Las clases se realizaron principalmente de manera
presencial, respetando el aforo permitido, entregando a los/las participantes los EPP (elementos de proteccién personal adecuados) y con las
medidas de higiene requeridas segun la fase en que se encontraba la comuna de cada grupo curso, considerando igualmente el traspaso a
modalidad online si ésta retrocedia de fase segun el Plan Paso a Paso,

OBSERVACIONES DE LA INSTITUCION

Indicadores: Respecto del 2° indicador de Propdsito no es comparable con el afio 2019 porque el indicador se modificé para medir de mejor
manera el impacto del programa a corto plazo.

Nota técnica 1: La ficha de evaluacion de desempefio de la oferta corresponde al seguimiento de la gestion anual de los programas e
iniciativas publicas, a partir de la informacion auto reportada por los Servicios. La cual no corresponde a una evaluacion de impacto, de
implementacion ni fiscalizacion de la oferta publica.

Nota técnica 2: El proceso de evaluacion de desempefio de la oferta programatica, puede considerar ajustes respecto de la metodologia
utilizada en afios anteriores. Esto, con el objetivo de fortalecer la eficacia y eficiencia de este proceso.

Nota técnica 3: La Subsecretaria de Evaluacién Social, en un esfuerzo por fortalecer el proceso de monitoreo, realizé durante el afio 2020 la
homologacion en las definiciones conceptuales de las poblaciones en conjunto con DIPRES. Dado aquello no se muestra la poblacion
beneficiada, poblacién objetivo y cobertura para los periodos 2018 y 2019.

Nota técnica 4: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos afio 2021. Se
realizé aplicando el inflactor de Ley de Presupuestos a los presupuestos y gastos informados por las instituciones en los afios 2018-2020, con
el objetivo de realizar el analisis comparativo del periodo.
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