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ANT.:  Articulo 69 de la ley N° 21.306 y
Articulo 18 de la ley N°20.948.

MAT.: Instrucciones para la aplicacion del
articulo 69 de la ley N° 21.306,
sobre traspaso de personal de
Honorarios a Contrata,
modificando la dotacién maxima de
personal; y del 18 de la ley
N°20.948, sobre reposicion de
vacantes a contratas que se
produzcan por la aplicacion de
dicha ley.

SANTIAGO, [ 6 MAY 2021

DE: MINISTRO DE HACIENDA
A: MINISTROS DE ESTADO, SUBSECRETARIOS, INTENDENTES Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 69 de la ley N° 21.306, que
Otorga Reajuste de Remuneraciones a los Trabajadores del Sector Publico, relativo al traspaso del
personal a honorario a contrata y al articulo 18 de la ley N° 20.948, sobre reposicion de las vacantes
a contrata, los ministerios y servicios deberan sujetarse, durante el presente afio a las siguientes
instrucciones:

I. Instrucciones para el proceso de reduccion de contratos a honorarios y aumento en igual
cantidad de la dotacion maxima de personal, establecido en el articulo 69 de la ley N°21.306.

1.1 Los servicios e instituciones publicas podran solicitar a la Direccion de Presupuestos la
modificacion del limite maximo de la dotacion de personal fijada en las respectivas glosas
presupuestarias, con cargo a una modificacion equivalente en el nimero de personas contratadas
a honorarios, fijado en las glosas presupuestarias correspondientes, asociadas a los Subtitulos 21y
24.

Los cupos a contrata que se generen solo podran ser utilizados para nombrar a las personas que
previamente se encontraban contratadas a honorarios por el mismo servicio o institucion publica y
cuyos cupos fueron reducidos en virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, siguiendo el
procedimiento que a continuacion se indica. En todo caso, el personal que cambie de calidad
juridica de acuerdo al mecanismo regulado por la presente instruccion, mantendran sus
remuneraciones brutas, definidas segln se detalla en el punto 1.5 del presente oficio.
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El nimero maximo de personas que podra modificar su calidad juridica de honorario a suma alzada
a contrata sera de 4.000 para el afio 2021.

1.2 Sélo podran pasar a ser contratados bajo la modalidad a contrata los servidores a honorarios
que reunan las siguientes condiciones:

a. Que cumplan con los requisitos de ingreso a la Administracion Publica establecidos en el decreto
con fuerza de ley N°1/19.653, del afio 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, y en el estatuto de personal que rija el respectivo
servicio.

b. Que cumplan con los requisitos especificos establecidos en la ley de plantas del servicio para el
cargo en el cual seran contratados.

¢. Que tengan una antigliedad continua en el servicio de a lo menos un afo, contada al 1 de enero
de 2021, a jornada completa, y tengan un contrato a honorarios vigente al momento del traspaso
a la contrata.

d. Que el servicio prestado sea un cometido especifico de naturaleza habitual en la institucion.

1.3 Los servicios e instituciones publicas que soliciten modificar sus glosas para los fines antes
sefialados, deberan remitir a mas tardar el 31 de mayo de 2021, mediante oficio dirigido a la
Directora de Presupuestos, una ndomina con todos los potenciales honorarios que pudieran ser
traspasados a la contrata y que cumplan las condiciones sefialadas en el parrafo anterior.

Una vez recibidos los respectivos oficios, la Direccion de Presupuestos evaluara los antecedentes y
determinara la procedencia de las solicitudes.

Realizada la evaluacion anteriormente indicada, mediante oficio de la Direccion de Presupuestos,
se informara al respectivo Jefe de Servicio si su solicitud fue acogida o rechazada. En caso de que
fuese acogida, total o parcialmente, se indicara el nimero de cupos en que sera aumentada la
dotacidon maxima para el traspaso y la equivalente disminucion de la cantidad de honorarios.

Los ajustes derivados del aumento maximo de la dotacidon seran establecidos por medio de decretos
del Ministerio de Hacienda, dictados conforme a lo dispuesto en el articulo 70 del D.L N°1.263, de
1975.

1.4 Con posterioridad a la dictacion de los decretos que modifiquen la dotacién maxima de
personal, cada Jefe de Servicio debera asignar los cupos autorizados por la Direccion de
Presupuestos y que se reflejan en las respectivas glosas presupuestarias modificadas, a través de la
disminucion de cupos de contratacion a honorarios y el consecuencial aumento en la dotacion
maxima de personal. Los nuevos cupos en la dotacion maxima deben ser asignados exclusivamente
a los contratados a honorarios anteriormente indicados, e individualizados en las néminas
sefialadas con ocasion de estas instrucciones.

A mas tardar el 14 de mayo de 2021, los Jefes de Servicio, mediante resolucién, determinaran los
criterios de priorizacion del personal que cambiara de calidad juridica de honorario a contrata,
considerando a lo menos la mayor antigiiedad de la persona contratada a honorarios en el servicio
cumpliendo cometidos especificos de naturaleza habitual en la institucion. Para efectos de
contabilizar la antigliedad, se podran considerar también los periodos contratados en el servicio
bajo otra calidad juridica.

En caso que algun trabajador no acepte traspasar su calidad juridica de honorarios a la contrata, el
respectivo Jefe de Servicio debera ofrecer el cupo a quien le siga en la nomina segun los criterios
de priorizacion establecidos en la respectiva resolucion, hasta completar los cupos que le han sido
asignados a su Servicio. Si, no obstante lo anterior, el Jefe de Servicio verifica que en su institucion
no se utilizara el total de cupos que le han sido asignados, debera comunicarlo mediante oficio
dirigido a la Directora de Presupuestos a mas tardar el 31 de agosto de 2021. En esos casos, la
Direccion de Presupuestos informara mediante oficio la reasignacion de dichos cupos a otros
Servicios.
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Las contrataciones deberan realizarse mediante resoluciones dictadas por el Jefe de Servicio,
cumpliendo las formalidades dispuestas por la ley.

1.5 Para el traspaso de calidad juridica y fijacién del grado de asimilacidn se estara a los siguientes
criterios, cuando corresponda:

a. Se deberd mantener la renta bruta que perciben actualmente los funcionarios que se traspasen,
asimilandose al grado mas cercano en la contrata que no signifique reduccion de su renta bruta.

b. Para determinar el grado de asimilacion en la escala de sueldo de la respectiva institucion,
deberan considerarse los componentes remuneracionales brutos mensualizados asignados al grado
mas cercano a la renta bruta mensual del honorario.

c. Para lo anterior, se consideraran los componentes remuneracionales a que tenga derecho el
funcionario conforme a la normativa vigente y a los requisitos exigidos para su otorgamiento, en la
respectiva institucion. Un ejemplo de remuneracion que no forma parte de la asimilacion es el
incremento colectivo de la ley N°19.553, que conforme a los requisitos exigidos por la normativa
vigente, el funcionario no tiene derecho a ella durante el afio en que se efectud la contratacion.

d. Respecto de los aportes de cargo de los empleadores, ellos no forman parte del calculo de
asimilacion, por lo que el mayor costo que se genera producto del aumento del personal a contrata
sera de cargo de la institucion. Entre estos costos se consideraran: la ley N°16.744, de seguro social
contra accidentes del trabajo y enfermedades profesionales; Seguro de Invalidez y Sobrevivencia;
Aporte a bienestar; Aporte al fondo de retiro de la ley N°19.882; Aporte a la ley N° 21.063, segun
corresponda.

2. Instrucciones para la aplicacion, durante el afio 2021, del articulo 18 de la ley N°20.948, sobre
reposicion de vacantes a contrata que se produzcan por la aplicacion de la citada ley.

Las instrucciones que a continuacidon se indican, solo son aplicables a los servicios que se
encuentren afectos a lo dispuesto en la ley N°20.948.

En el caso que durante el afio 2021 se produzcan vacantes de empleos a contrata afectos a la
dotacion maxima de personal fijada en la Ley N°21.289, por la dejacién voluntaria de los cargos que
realicen los funcionarios a contrata que se acojan al incentivo al retiro, regulado por la ley N°
20.948, dichas vacantes, solo podran reponerse modificando la calidad juridica de los contratos a
honorarios a personal a contrata, reduciéndose por el solo ministerio de la ley el nimero de
honorarios fijados en las glosas presupuestarias del respectivo servicio, en igual cantidad.

Lo anterior se formalizard, mediante una resolucion del jefe de servicio respectivo, cuya copia
debera ser remitida a la Direccion de Presupuestos, a mas tardar dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la total tramitacion de la resolucion correspondiente.

Para efectos de lo dispuesto en este numeral, sélo podran pasar a la modalidad de contrata, los
servidores a honorarios que retnan las siguientes condiciones:

a. Que cumplan con los requisitos de ingreso a la Administracion Publica establecidos en el decreto
con fuerza de ley N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, y en el estatuto de personal que rija al respectivo
Servicio.

b. Que cumplan con los requisitos especificos establecidos en la ley de plantas del servicio para el
cargo en el cual seran contratados.

c. Que tengan una antigliedad continua en el servicio de a lo menos un afo, contada al 1 de enero
del afio en que se produzca la vacante, a jornada completa, y tengan un contrato a honorarios
vigente al momento del traspaso a la contrata.

d. Que el servicio prestado sea un cometido especifico de naturaleza habitual en la institucion.



En todo caso, los funcionarios que cambien de calidad juridica de honorarios a personal a contrata,
de acuerdo al mecanismo regulado en este numeral, mantendran sus remuneraciones brutas segun
los indicado en el numeral 1.5 anterior.

Los traspasos de honorarios a contrata que se produzcan con motivo del articulo 18 de la ley
N°20.948 son adicionales a los 4.000 cupos fijados en el articulo 69 de la ley N2 21.306.

En caso de quedar cupos disponibles para empleos a contrata luego del proceso anteriormente
sefialado, éstos podran reponerse previa autorizacion de la Direccion de Presupuestos.

Para efectuar las reposiciones conforme a este numeral, la institucion respectiva debera contar con
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar dichas reposiciones, lo que sera certificado
por la autoridad del servicio, sobre la base del informe de su unidad de finanzas. Tal certificacion
se acompanara al respectivo acto administrativo.

El acto administrativo que disponga la reposicion debera contener la identificacion de los decretos
o resoluciones de cesacion de funciones en que se fundamenta.

3. Publicidad y Transparencia Activa

Los servicios e instituciones publicas afectas a las presentes instrucciones deberan reflejar en sus
respectivas paginas web institucionales el resultado de la implementacion de lo dispuesto en los
numerales 1y 2 antes indicados, de conformidad a lo establecido en el articulo 72 letra d) de la ley
de Transparencia de la Funcidn Publica y de Acceso a la Informacion de la Administracion del Estado,
cuyo texto fue aprobado por el articulo primero de la ley N°20.285, identificando los cambios
realizados en virtud de los articulos 69 de la ley N°21.306 y 18 de la ley N°20.948, segun
corresponda.

Por su parte, la Direccion Nacional del Servicio Civil serd la encargada de monitorear el
cumplimiento de las presentes instrucciones, para lo cual podra solicitar a las autoridades de los
servicios e instituciones publicas afectas a las mismas, los antecedentes necesarios para informar
periédicamente al Ministro de Hacienda. Ademas, dicha Direccién publicara en su pagina web
institucional informes trimestrales sobre estado de cumplimiento de las presentes instrucciones.




DISTRIBUCION:

- Sefior Ministro del Interior y Seguridad Publica

- Sefior Ministro de Relaciones Exteriores

- Sefior Ministro de Defensa Nacional

- Sefiora Ministra de Agricultura

- Sefior Ministro Secretaria General de la Presidencia

- Sefior Ministro Secretaria General de Gobierno

- Sefior Ministro de Economia, Fomento y Turismo

- Sefior Ministro de Hacienda

- Seflora Ministra de Desarrollo Social y Familia

- Sefior Ministro de Educacion

- Sefior Ministro de Justicia y de Derechos Humanos

- Sefior Ministro del Trabajo y Prevision Social

- Sefior Ministro de Obras Publicas

- Sefior Ministro de Salud

- Sefior Ministro de Vivienda y Urbanismo

- Sefior Ministro de Mineria

- Sefiora Ministra de Transportes y Telecomunicaciones

- Sefior Ministro de Bienes Nacionales

- Sefior Ministro de Energia

- Sefiora Ministra del Medio Ambiente

- Sefiora Ministra del Deporte

- Sefiora Ministra de la Mujer y la Equidad de Género

- Sefiora Ministra de las Culturas, las Artes y el Patrimonio

- Sefior Ministro de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion
- Sefor Subsecretario del Interior

- Sefor Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo
- Sefiora Subsecretaria de Prevencion del Delito

- Sefnora Subsecretaria de Relaciones Exteriores

- Sefior Subsecretario de Relaciones Econdmicas Internacionales
- Sefior Subsecretario de Defensa

- Sefior Subsecretario para las Fuerzas Armadas

- Sefior Subsecretario de Hacienda

- Senor Subsecretario de la Secretaria General de la Presidencia
- Sefor Subsecretario Ministerio Secretaria General de Gobierno
- Sefior Subsecretario de Economia y Empresas de Menor Tamafio
- Sefora Subsecretaria de Turismo

- Sefora Subsecretaria de la Nifiez

- Sefor Subsecretario de Pesca y Acuicultura

- Sefiora Subsecretaria de Evaluacion Social

- Sefor Subsecretario de Servicios Sociales

- Sefior Subsecretario de Educacion

- Sefiora Subsecretaria de Educacion Parvularia

- Sefior Subsecretario de Educacion Superior

- Senor Subsecretario de Justicia

- Sefiora Subsecretaria de Derechos Humanos

- Sefior Subsecretario del Trabajo

- Sefora Subsecretaria de Prevision Social

- Sefior Subsecretario de Obras Publicas

- Sefior Subsecretaria de Salud Publica

- Sefiora Subsecretario de Redes Asistenciales

- Sefior Subsecretario de Agricultura

- Sefior Subsecretario de Vivienda y Urbanismo

- Sefior Subsecretario de Mineria

- Sefior Subsecretario de Energia
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- Sefior Subsecretario de Transportes

- Sefior Subsecretario de Medio Ambiente

- Sefiora Subsecretaria de Telecomunicaciones

- Sefiora Subsecretaria de Bienes Nacionales

- Sefor Subsecretario del Deporte

- Sefiora Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género

- Sefor Subsecretario del Patrimonio Cultural

- Sefior Subsecretario de las Culturas y las Artes

- Sefiora Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion
- Intendente de la Region de Tarapaca

- Intendenta Regidn Arica y Parinacota

- Intendente de la Region de Antofagasta

- Intendente de la Region de Atacama

- Intendenta de la Region de Coquimbo

- Intendente de la Region de Valparaiso

- Intendente de la Region del Libertador General Bernardo O'Higgins
- Intendente de la Region del Maule

- Intendente de la Regién de Nuble

- Intendente de la Region del Bio Bio

- Intendente Region de la Araucania

- Intendente Region de los Rios

- Intendente de la Region de Los Lagos

- Intendenta de la Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo
- Intendente de la Region de Magallanes y de la Antartica Chilena

- Intendenta de la Regidon Metropolitana

- Gobierno Regional de Tarapaca

- Gobierno Regional de Arica y Parinacota

- Gobierno Regional de Antofagasta

- Gobierno Regional de Atacama

- Gobierno Regional de Coquimbo

- Gobierno Regional de Valparaiso

- Gobierno Regional del Libertador General Bernardo O'Higgins

- Gobierno Regional del Maule

- Gobierno Regional de Nuble

- Gobierno Regional del Bio Bio

- Gobierno Regional de La Araucania

- Gobierno Regional de Los Rios

- Gobierno Regional de Los Lagos

- Gobierno Regional de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo
- Gobierno Regional de Magallanes y Antartica Chilena

- Gobierno Regional Metropolitano de Santiago

- Director Direccion Administrativa de |a Presidencia de la Republica
- Director Servicio Electoral

- Director Oficina Nacional de Emergencia

- Directora Nacional del Servicio Nacional Para Prevencion y Rehabilitacion Consumo de Drogas y
Alcohol

- Director Agencia Nacional de Inteligencia

- Director General de Relaciones Economicas Internacionales

- Director Nacional de Fronteras y Limites

- Director Instituto Antartico Chileno

- Director Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
- Director General de Promocion de Exportaciones

- Director Nacional del Servicio Nacional del Consumidor

- Director Nacional del Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura

- Director Nacional del Servicio de Cooperacion Técnica
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- Vicepresidente Ejecutivo Corporacién de Fomento de la Produccion
- Director del Instituto Nacional de Estadisticas

- Fiscal Nacional Econémico

- Director Nacional Servicio Nacional de Turismo

- Director Agencia de Promocion de la Inversion Extranjera

- Director Instituto Nacional de Propiedad Intelectual Industrial
- Director Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y Acuicultura
- Superintendente de Insolvencia y Reemprendimiento

- Director Servicio de Impuestos Internos

- Director Direccion de Presupuestos

- Tesorera General de la Republica

- Director Nacional del Servicio Nacional de Aduanas

- Directora Nacional Compras y Contratacion Publica

- Superintendente de Valores y Seguros

- Presidente de la Comision para el Mercado Financiero

- Superintendente de Bancos e Instituciones Financieras

- Director Nacional del Servicio Civil

- Director Unidad de Analisis Financiero

- Directora Unidad Administracion de Tribunales Tributarios y Aduaneros (S)
- Presidenta Consejo de Defensa del Estado

- Superintendente de Casinos de Juego

- Superintendente de Educacién

- Secretario Ejecutivo Agencia de Calidad de la Educacion

- Director Ejecutivo Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo
- Secretario General Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

- Secretaria General Consejo de Rectores

- Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles
- Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de Educacion

- Director Servicio Local de Educacion Barrancas

- Director Servicio Local de Educacion Puerto Cordillera

- Director Servicio Local de Educacion Costa Araucania

- Director Servicio Local de Educacion Huasco

- Director Servicio Local de Educacién Chinchorro

- Director Servicio Local de Educacion Gabriela Mistral

- Director Servicio Local de Educacion Andalién Sur

- Director Servicio Local de Educacion Atacama

- Director Servicio Local de Educacion Valparaiso

- Director Servicio Local de Educacion Colchagua

- Director Servicio Local de Educacion Llanquihue

- Superintendente de Educacion Superior

- Director Nacional Servicio de Registro Civil e Identificacion

- Director Nacional Servicio Médico Legal

- Director Nacional Gendarmeria de Chile

- Director Nacional Servicio Nacional de Menores

- Defensor Nacional Defensoria Penal Publica

- Director General de Aeronautica Civil

- Director General de Obras Publicas

- Director General de Aguas

- Director Ejecutivo Instituto Nacional de Hidraulica

- Fiscal Nacional de Obras Publicas

- Director Nacional Contabilidad y Finanzas Obras Publicas

- Director Nacional Arquitectura

- Director Nacional Obras Hidraulicas

- Director Nacional de Vialidad

- Director Nacional de Aeropuertos



- Director Nacional de Obras Portuarias

- Director de Planeamiento

- Director General de Concesiones de Obras Publicas

- Superintendente de Servicios Sanitarios

- Director Nacional Oficina de Estudios y Politicas Agrarias

- Director Nacional Servicio Agricola y Ganadero

- Director Nacional del Instituto de Desarrollo Agropecuario

- Secretario Ejecutivo Comision Nacional de Riego

- Director Ejecutivo de la Corporacion Nacional Forestal

- Directora Nacional de la Direccidn del Trabajo

- Director General de Crédito Prendario

- Director Nacional Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
- Superintendente de Seguridad Social

- Superintendente de Pensiones

- Director Nacional Instituto de Prevision Social

- Director Nacional Instituto de Seguridad Laboral

- Vicepresidente Ejecutivo Caja de Prevision de la Defensa Nacional
- Director de Prevision de Carabineros de Chile

- Director Fondo Nacional de Salud

- Director del Instituto de Salud Pubica

- Director Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud
- Superintendente de Salud

- Directora del Servicio de Salud de Arica

- Directora del Servicio de Salud de Iquique

- Directora del Servicio de Salud de Antofagasta

- Directora del Servicio de Salud de Atacama

- Directora del Servicio de Salud de Coquimbo

- Director del Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio

- Director del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota

- Director del Servicio de Salud Aconcagua

- Director del Servicio de Salud Libertador General Bernardo O'Higgins
- Director del Servicio de Salud Maule

- Director del Servicio de Salud Nuble

- Director del Servicio de Salud Concepcidn

- Director del Servicio de Salud Talcahuano

- Directora del Servicio de Salud Bio Bio

- Directora del Servicio de Salud Arauco

- Director del Servicio de Salud Araucania Norte

- Directora del Servicio de Salud Araucania Sur

- Directora del Servicio de Salud Valdivia

- Director del Servicio de Salud Osorno

- Director del Servicio de Salud del Reloncavi

- Director del Servicio de Salud de Chiloé

- Director del Servicio de Salud Aysén del General Carlos Ibafez del Campo
- Director del Servicio de Salud Magallanes

- Directora del Servicio de Salud Metropolitano Oriente

- Director del Servicio de Salud Metropolitano Central

- Director del Servicio de Salud Metropolitano Sur

- Director del Servicio de Salud Metropolitano Norte

- Directora del Servicio de Salud Metropolitano Occidente

- Director del Servicio de Salud Metropolitano Sur-Oriente

- Director del Hospital Padre Alberto Hurtado

- Directora del Centro de Referencia de Salud Maipu

- Directora del Centro de Referencia de Salud de Pefialolén Cordillera Oriente
- Vicepresidente Ejecutivo Comision Chilena del Cobre
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- Director Nacional Servicio Nacional de Geologia y Mineria

- Director Parque Metropolitano

- Director Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region de Arica y Parinacota

- Director Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region de Tarapaca

- Director Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region de Antofagasta

- Director Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region de Atacama

- Director Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region de Coquimbo

- Director Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region de Valparaiso

- Director Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region del Libertador General Bernardo O'Higgins
- Director Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region del Maule

- Director Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region de Nuble

- Director Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region del Bio Bio

- Director Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region de La Araucania

- Director Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region de Los Lagos

- Director Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region de Los Rios

- Director Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del
Campo

- Director Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region de Magallanes y la Antartica Chilena
- Director Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region Metropolitana de Santiago

- Secretario General Junta de Aeronautica Civil

- Presidente Consejo Nacional de Television

- Director Nacional Instituto Nacional de Deportes

- Director Ejecutivo del Fondo de Solidaridad e Inversion Social

- Director Nacional Instituto Nacional de la Juventud

- Director Nacional Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena

- Director Nacional Servicio Nacional del Adulto Mayor

- Director Nacional Servicio Nacional de la Discapacidad

- Directora Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia
- Secretario Ejecutivo Comision Nacional de Energia

- Director Secretario Ejecutivo Comision Chilena de Energia Nuclear

- Superintendente de Electricidad y Combustibles

- Director del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural (S)

- Direccién de Educacion Publica

- Superintendente de Medio Ambiente

- Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacion Ambiental

- Subdireccion de Racionalizacién y Funcion Publica, DIPRES

- Subdireccion de Presupuestos, DIPRES

- Sub departamento Institucional Laboral, DIPRES

-Unidad Juridica

- Oficina de Partes, DIPRES



