PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL ANO 2021

RESUMEN INFORMACION DE PERSONAL

MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Partida 27
Dotacién Efectiva de Personal al 30 de Dotacién Normas Leaales Indicadores
junio de 2020, segun calidad juridica g
Planta Contrata Total Dotacién| Planta Legal Dotacion Dotacién Maxima Variacién Dotacién Dotacién Relacién
Efectiva vigente (a) Maéxima Proyecto Ppto. Méxima Méxima Contrata
Ley Ppto. 2021 % utilizada a efectiva /
2020 N® personas 0 junio 2020 | Planta Legal
CA NOMBRE SERVICIO PR
01 (S;é?;igreta”a de laMujery la Equidad de | 51 08 149 94 152 152 o 0,0%|  98.0%| 1043%
02 Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad |, 132 205 427 258 448 430|  -18 40%|  953%| 1143%
de Género
Total general 183 393 576 352 600 582 -18 -3,0% 96,0%| 111,6%
Dotacion Efectiva de Personal al 30 de junio de 2020, segln estamentos
Total
Autoridad de  Jefe Superiorde o Profesional ~ Técnico  Administrativo Auxiliar Dotacion
Gobierno Servicio Efectiva
CA NOMBRE SERVICIO PR
01 SL{bsecretarla de la Mujer y la Equidad de 01 9 0 21 80 8 25 13 149
Género
02 SerV|f:|o Nacional de la Mujer y la Equidad 01 0 1 1 328 42 97 18 497
de Género
Total general 2 1 32 408 50 52 31 576

(@) Los programas presupuestarios no poseen Planta Legal propia, ésta corresponde a la del Servicio o Institucion del cual

dependen.




