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Promover el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, con el fin de obtener su inclusién
social, contribuyendo al pleno disfrute de sus derechos y eliminando cualquier forma de discriminaciéon fundada en la
discapacidad, a través de la coordinacion del accionar del Estado, la ejecucion de politicas, planes, programas e iniciativas
que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, en el marco de estrategias de desarrollo

territorial inclusivo.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Numero Descripcion

1 Promover una cultura de igualdad de oportunidades y no discriminacién de las personas con discapacidad,
desde un enfoque de inclusion social y derecho, en nuestro rol de referentes técnicos, mediante estrategias de

comunicacion, educacion y concientizacion.

2 Gestionar la incorporacion de la variable discapacidad en politicas publicas, planes, programas, iniciativas,
proyectos y estrategias de desarrollo inclusivo, a través del trabajo intersectorial y territorial para mejorar la

oferta publica y privada para las personas con discapacidad.

3 Promover y proteger el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, contribuyendo a su plena
participacion en la sociedad, el disfrute de sus derechos y la eliminacién de cualquier forma de discriminacion,
mediante adecuaciones al ordenamiento juridico en concordancia con el enfoque de derechos humanos,
seguimiento de los tratados y compromisos internacionales y asesorias juridicas por vulneracién de derechos.

4 Contribuir a la inclusion social, laboral y educativa de las personas con discapacidad, favoreciendo el

desarrollo de su vida autdbnoma, a través de la ejecucion y evaluacién de planes, programas, iniciativas y
proyectos que promuevan los principios de vida independiente, accesibilidad universal, disefio universal,

participacion y dialogo social.

5 Generar, desarrollar y actualizar informacion sobre discapacidad que permitan contar con un diagnéstico de la
realidad nacional que permita la pertinencia y eficacia en el desarrollo de las politicas publicas, planes
nacionales, programas, e iniciativas que permitan mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad

y sus familias.

6 Optimizar el acceso, oportunidad y calidad de nuestros bienes y servicios para las personas con discapacidad
a través de la mejora continua de los procesos y el uso eficiente de los recursos disponibles, a nivel regional y

nacional.

N° Producto Estratégico

1 Informacién para politicas, planes, iniciativas, programas y
estrategias de inclusion social.

2 Coordinacion técnica e intersectorial para la inclusion social de
las personas con discapacidad.

3  Promocion de los derechos de las personas con discapacidad.
4 Estrategias de inclusién social para las personas con
discapacidad.

5  Estrategias de inclusion para la modificacion de contextos
institucionales que favorezca el ejercicio de derechos de las
personas con discapacidad.

6  Otros Indicadores (1)

Nimero de Indicadores-Ambitos de Control

Total

0

Resultado

0

Producto

0

Proceso
0



Total Indicadores 3 2 1 0
Participacion sobre Total Indicadores 100% 67% 33% 0%

[1] Corresponde a mediciones de procesos transversales en la organizacion que afectan al menos a dos o mas productos estratégicos; es decir es de
caracter institucional.

Indicadores de Desempeio 2021

N° Indicador Efectivo  Efectivo Efectivo Efectivo a Meta
2017 2018 2019 Junio 2021

2020
1 Porcentaje de estudiantes con discapacidad en la NM 71,00 % 69,00 % NM 70,00 %

educacion superior beneficiarios con recursos de
apoyos educativos, que incrementan su participacion
en actividades curriculares y extracurriculares, en el
afo t.

2 Porcentaje de personas con discapacidad beneficiadas 84,00 % 91,00 % 65,00 % NM 81,00 %
con ayudas técnicas y/o tecnologias de apoyo en el
afio t, que declaran haber mejorado su calidad de
vida, respecto del total de personas con discapacidad
beneficiadas encuestadas en el afo t.

3 Porcentaje de municipios con 23,00 % 30,00 % 38,00 % NM 49,00 %
Oficina/Departamento/Programa de la Discapacidad
que firman Convenios de Colaboracién para la
implementacion de la Estrategia de Desarrollo Local
Inclusivo, al afo t.



