MONITOREO Y SEGUIMIENTO OFERTA PUBLICA 2019 & pumisrerlo de
Social y

NOMBRE DEL PROGRAMA: YO TRABAJO JOVENES Familia

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

Gobierno de Chile

El programa esta dirigido a jévenes que viven en situacion de pobreza y/o vulnerabilidad social que presentan dificultades para desarrollar sus
capacidades productivas. Debido a factores como desercion escolar, educacion de baja calidad, precariedad de habitos laborales, falta de
especializacion y de redes, dichos jovenes ven limitadas sus posibilidades de insertarse en el mercado laboral.

Para mejorar las condiciones de empleabilidad y lograr la insercién laboral de los beneficiarios, se realizan asesorias técnicas de formacion
para el trabajo bajo la modalidad de talleres, donde se les entregan herramientas que les permitan desarrollar sus competencias para el
empleo. Estos talleres culminan con un plan individual de insercion laboral elaborado por los propios jévenes. De acuerdo a éste, se realiza
una intermediacion para la derivacion laboral dependiente o independiente, financiando los requerimientos del usuario.

El programa se implementa en las regiones: Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Libertador General
Bernardo OHiggins, Maule, Biobio, Nuble, La Araucania, Los Rios, Los Lagos, Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, Magallanes y
Antértica Chilena, Metropolitana de Santiago.

Y se ejecuta por terceros: Organismo privado con fines de lucro (Bancos/OCAS/OTEC/PSAT/EP/otros), Organismo privado sin fines de lucro
(Fundacion, organizacion social, comunitaria, territorial, deportiva, corporacion cultural, educacional, federacion, otro), Municipio.

RESULTADOS DE EVALUACION DE DESEMPENO

« El programa cuenta con criterios focalizacion pertinentes y un
adecuado método de seleccién de sus beneficiarios.

« El programa presenta una baja cobertura 2019 (menor al 10%)
respecto a la poblacion potencial.

« El programa presenta una cobertura suficiente 2019 (mayor al 10%
y menor al 100%) respecto a la poblacion objetivo.

Focalizacién y Cobertura

« El gasto por beneficiario 2019 aumenta 11,7 puntos porcentuales
respecto al promedio 2017-2018, lo cual se encuentra dentro de
rango de aceptabilidad (Promedio: 609,69).

« El gasto administrativo representa un 7,03% del presupuesto
ejecutado, el que se encuentra dentro del umbral esperado respecto
al promedio de programas similares (Promedio: 8,75%).

« El programa presenta una ejecucion presupuestaria dentro de
rango respecto al presupuesto inicial 2019 (entre el 85% al 110%,
ambos valores incluidos).

« El programa presenta una ejecucion presupuestaria dentro de
rango respecto al presupuesto final 2019 (esta entre 90% y 110%,
ambos valores incluidos).

Eficiencia y ejecucién presupuestaria

« Los indicadores de propdsito cumplen o sobrepasan las metas
propuestas para el 2019.

« El resultado del indicador de propésito mejora significativamente
respecto al afio anterior.

« Los indicadores de componentes cumplen o sobrepasan las metas
propuestas para el 2019.

PROPOSITO PRESUPUESTO (M$ de cada afio)
2016 2017 2018 2019 2020

1.509.221 | 1.558.844 | 1.557.483 | 1.638.103 |1.680.693

Eficacia

_ o -~ Presupuesto
Joévenes vulnerables mejoran sus condiciones de empleabilidad a Inicial

través de la elaboracion de un Plan de Insercién Laboral Individual o
de programas de capacitacion laboral o de emprendimiento, cuando
la insercion laboral no sea posible.

1.514.425 | 1.557.483 | 1.599.535 | 1.640.787 -

Final
laaisand 1513153 | 1.550.599 | 1.594.771 | 1.637.792 -
Ejecutado
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HISTORIA DEL PROGRAMA:

Afio de inicio: 2007

Afio de término: Permanente

Evaluacion Ex-Post 2013: Evaluacion de Impacto (El), Desempefio insuficiente.
Otro tipo de evaluaciones externas: No

POBLACION OBJETIVO:

POBLACION QUE EL PROGRAMA SE PROPONE ATENDER EN UN ANO CALENDARIO

Joévenes, preferentemente entre 18 y 24 afios, desocupados
(cesantes y que buscan trabajo por primera vez) inactivos o que
desarrollen un trabajo precario y que residan en los territorios que el

3000

FOSIS interviene. 2500

Linea regular: Los beneficiarios deben pertenecer preferentemente 2000

al 40% mas vulnerable de la poblacién segln caracterizacién socio- ]

econdmica (CSE) del Registro Social de Hogares. En esta linea los 1500

criterios de priorizacion son: escolaridad, participacién previa en h

programas FOSIS, indice de necesidades. Los equipos regionales 1000

pueden agregar otros criterios de pertinencia local aprobados por el ]

Nivel Central. SO0

Linea SSyOOQ: Los beneficiarios deben pertenecer al Subsistema de o

Seguridades y Oportunidades. En esta linea los criterios de 2016 2017 2018 2019 2020
priorizacion son los siguientes: antigiiedad de ingreso, nivel de

escolaridad, participacion previa (APL, YT, YES, YEB, YEA). m EBeneficiarios (Personas] —«+ Meta

Se asignaran los beneficios hasta agotar los recursos disponibles.

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

1. Fin de la pobreza: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

8. Trabajo decente y crecimiento econémico: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo plenoy
productivo y el trabajo decente para todos

10. Reduccioén de las desigualdades: Reducir la desigualdad en y entre los paises: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

POBREZA MULTIDIMENSIONAL

El programa presenta un potencial de contribucion a la/a siguiente/s dimension/es:

» Dimensioén Trabajo y Seguridad Social, en especifico, dado su potencial contribucion a la/s carencia/s de: Ocupacion

POBREZA POR INGRESOS

El programa/iniciativa tiene un potencial de contribucién a la reduccion de pobreza por ingresos, mediante acciones de apoyo a la generacion o
aumento de ingresos autbnomos
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COSTO Y PRODUCCION DE COMPONENTES (M$ 2 :
BIENES

Nombre Bien o Servicio (componente)
Formacion laboral

Gasto total
M$ 1.065.904

Gasto unitario
M$ 20.111 por cada Proyectos

Proyectos

) 53

27

2015 2016 2017 2018 20149

W Asesorias Técnicas

Nombre Bien o Servicio (componente)
Intermediacion laboral

Gasto total
M$ 456.816

Gasto unitario
M$ 8.957 por cada Proyectos

Proyectos

L2 31

40

2015 2016 2017 2018 2019

® Empleo yio Intermediacion

RESULTADOS REPORTADOS POR EL PROGRAMA A NIVEL DE PROPOSITO

Paorcentaje

Fic

Porcentaje de insercion en el mercado laboral o derivados a
programas de insercion laboral o generacion de ingresos.

(Namero de jovenes insertos en el mercado laboral y/o derivados a
programas de insercién laboral o de generacién de ingresos el afio
t/Numero total de jovenes atendidos por el programa el afo t)*100

2016 2017 2018 20159 2020
m VALOR EFECTIWO - META

Indicador H: Porcentaje de usuarios que finalizan su intervencion el
afo t con desenlace dependiente, respecto del total de usuarios del
programa que terminan su intervencion el afio t con factibilidad de

Paorcentaje

desenlace dependiente.

(Numero de usuarios que finalizan su intervencion el afio t con
desenlace dependiente/NUmero de usuarios que finalizan su

intervencion el afio t )*100

2017 2018 20149 2020
m VALOR EFECTIVO  » META

RESULTADOS EVALUACION DE DESEMPENO

FOCALIZACION

Resultados Evaluacion

Ambitos de Evaluacion

Pertinencia de Criterios de

o Cumple
Focalizacion P

Herramientas de Seleccién de

Beneficiarios Cumple

Resultado final S
beneficiarios

ha de evaluacion proceso de seguimiento / Yo Trabajo Jévenes

Comentarios Evaluadores

El programa no presenta comentarios.

El programa no presenta comentarios.

El programa cuenta con criterios focalizacion pertinentes y un adecuado método de seleccion de sus

35



COBERTURA

Cobertura respecto ala poblacion que El programa presenta
presgnta e~l problema:_ ,(benef|0|a}r|os~ 9.36% 0.22% 0.27% 0,26% 0.26% una baja cobertura 2019
efectivos afio t / poblacién potencial afio (menor al 10%) respecto
t)*100 a la poblacion potencial.
El programa presenta
una cobertura suficiente
Cobertura: (beneficiarios efectivos afio t o o o o o 2019 (mayor al 10% y
/ poblacion objetivo afio t)*100 90.90% 79.81% 93.82% 91.07% 96,16% menor al 100%)
respecto a la poblacién
objetivo.
EFICIENCIA
Porcentaje Gasto Administrativo* Gasto por Beneficiario (M$)**
g B0 —
610
€ B0 —
(TR o
g 4
E 41 400
& .
2 - = 200
o o -
2017 2018 2017 2018 2019
Em Gasto H Gasto —+ Promedio
El gasto administrativo representa un 7,03% del presupuesto El gasto por beneficiario 2019 aumenta 11,7 puntos porcentuales
ejecutado, el que se encuentra dentro del umbral esperado respecto respecto al promedio 2017-2018, lo cual se encuentra dentro de
al promedio de programas similares (Promedio: 8,75%). rango de aceptabilidad (Promedio: 609,69).

* Porcentaje Gasto Administrativo: (Gasto administrativo ejecutado afio t / Presupuesto ejecutado afio t)*100. Cabe destacar, que se cuenta solo con informacién
del gasto administrativo desde el 2017 para los programas sociales. Mientras que para el 2018 tanto iniciativas como programas reportan el gasto administrativo.
** Gasto por Beneficiario (M$): (Presupuesto ejecutado afio t / nimero beneficiarios efectivos afio t).
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

El programa presenta
una ejecucion
presupuestaria dentro
de rango respecto al
presupuesto inicial 2019
(entre el 85% al 110%,
ambos valores
incluidos).

Ejecucion presupuestaria inicial:
(presupuesto ejecutado afio t / 99,01% 100,26% 99,47% 102,39% 99,98%
presupuesto inicial afio t)*100 *

El programa presenta
una ejecucion
presupuestaria dentro
de rango respecto al
presupuesto final 2019
(esta entre 90% y 110%,
ambos valores
incluidos).

Ejecucién presupuestaria final:
(presupuesto ejecutado afio t / 99,94% 99,92% 99,56% 99,70% 99,82%
presupuesto final afio t)*100 **

* El Presupuesto inicial corresponde a la asignacion de los gastos para un afio determinado, segun la Ley de Presupuestos del Sector Publico.
** E| presupuesto final incorpora las reasignaciones presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del afio.

EFICACIA (PROPOSITO)

Efectivo | Efectivo | Meta |Evaluacion |Evaluacion | Resultado respecto | Resultado respecto a
2018 2019 2019 Calidad |Pertinencia al afio anterior la meta

Porcentaje de insercion en el mercado El indicador
!abora_l ’o derivados a progrgmas de 34,00% | 52,00% | 30,00% | Cumple Cumple Mepra . cumple/sobrepasa
insercion laboral o generacion de significativamente la meta propuesta
ingresos. para el 2019

Indicador H: Porcentaje de usuarios

gue finalizan su intervencion el afio t El indicador

con desenlace dependlente, respecto 81,00% | 32,00% | 75,00% | Cumple Cumple E_mp_e_ora_ cumple/sobrepasa
del total de usuarios del programa que significativamente la meta propuesta
terminan su intervencion el afio t con para el 2019
factibilidad de desenlace dependiente.

EFICACIA (COMPONENTES)

Efectivo Efectivo Meta 2019 Evaluacién Evaluacién Resultado respecto a la
2018 2019 Calidad Pertinencia meta

Porcentaje de beneficiarios con el El indicador
plan |n_d|V|duaI de insercion laboral 68,00% 79.00% 62.00% Cumple Cumple cumple/sobrepasa la
financiado en relacion al total de meta propuesta para el
beneficiarios del programa 2019

El indicador
Porcentaje de jovenes intermediados 18,00% 66,00% 16,00% Cumple Cumple cumple/sobrepasa la

meta propuesta para el
2019

Nota técnica: La ficha de evaluacion de desemperio de la oferta social corresponde al seguimiento de la gestion anual de los programas e
iniciativas sociales, a partir de la informacién auto reportada por los Servicios. La cual no corresponde a una evaluacion de impacto, de
implementacion ni fiscalizacion de la oferta social.
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