
Cumplimiento de Compromisos Programas/Instituciones Evaluadas 
Años 1999 al 2018 

-- Todas las Líneas de Evaluación -- 
 
 
Ministerio: MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL                                        

 
 

Servicio Nombre del Programa/Institución Año 
Protocolo 

% Cumplimiento Compromisos N° Total de 
Compromisos al 

30/06/2019 Cumplido Parcialmente 
Cumplido No Cumplido 

SERVICIO NACIONAL DE 
CAPACITACION Y EMPLEO 

Bono al Trabajo de la Mujer 2016 60% 40% 0% 5 
Capacitación en Oficios 2017 50% 40% 10% 10 
Subsidio al Empleo Joven 2018 0% 100% 0% 1 

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO Inversión en la Comunidad 2016 83% 17% 0% 6 
TOTAL MINISTERIO 59% 36% 5% 22 

 
 

Programas/Instituciones bajo Seguimiento, pero sin compromisos con vencimiento anterior o igual a junio 2019 

Servicio Nombre del Programa/Institución Año Protocolo 

No hay   
 
 

Programas/Instituciones Egresadas de Seguimiento de Compromisos 

Servicio Nombre del Programa/Institución Año Protocolo 

DIRECCION GENERAL DE CREDITO PRENDARIO Crédito Pignoraticio y Prenda Industrial sin Desplazamiento 2002 

DIRECCION DEL TRABAJO 
Fortalecimiento de la Capacidad Fiscalizadora 2003 
Conciliación y Mediación 2004 

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Instituto de Normalización Previsional (INP) 2007 

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO 

Programa Planes de Aprendizaje 2001 
Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (SENCE) 2003 
Programa de Reconversión Laboral 2001 
Programa de Capacitación a Microempresas y Trabajadores Independientes 2007 
Programa Subsidio Directo a la Micro y Pequeña Empresa 2001 
Programas de Empleo con Apoyo Fiscal - Línea Sence 2004 
Más Capaz 2015 

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO 
Programas de Empleo con Apoyo Fiscal - Línea Subsecretaría 2004 
Programa Bonificación a la Contratación de Mano de Obra 2008 

SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL Subsidio Familiar y Asignación Familiar 2014 

INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL 
Instituto de Seguridad Laboral (ISL) 2013 
Instituto de Normalización Previsional (ISL) 2007 

 


