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1. Presentacion Cuenta Publica del Ministro del ramo

Ministerio del Deporte

La misién del Ministerio del Deporte {(MINDEP) es liderar la promocion de una cultura
deportiva en el pais, mediante la formulacién, monitoreo, evaluacién e implementacion de
planes y programas, para mejorar la calidad de vida y la adquisicion de habitos de vida
activos y saludables de las personas durante todo el curso de vida.

El programa del Presidente Sebastian Pifiera para el periodo 2018-2022 se enfoca en las dos
almas que este Ministerio posee: la del Deporte Competitivo y Alto Rendimiento, y la
Formativa y Recreativa.

Entendiendo que el deporte y la actividad fisica son herramientas de integracion vy
transformacion social y que tienen su razon de ser en la bdsqueda permanente de una
mejor calidad de vida de las personas, la Politica Nacional de Actividad Fisica y Deporte que
estamos llevando adelante, busca profundizar temas como la territorialidad, la inclusidn, el
enfoque de género, la participacion ciudadana y el desarrollo de talentos y potenciar a
nuestros deportistas de alto rendimiento.

Entendemos lo fundamental de nuestro rol: generar las condiciones para que toda la
ciudadania pueda desarrollarse en plenitud y sin distinciones de ninguin tipo. Creemos
firmemente que el deporte es para todos y no para algunos y es por ello que hemos
avanzado fuertemente en la conformacion de alianzas interministeriales e intersectoriales,
con el fin de abordar de forma conjunta y colaborativa el enorme desafio que esto implica
(Ministerio de Salud, Ministerio de Educacion, Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio de
Vivienda y Urbanismo, Sernatur, Subsecretaria de DDHH, Junaeb, Integra, Universidades,
Mutualidades, entre otras).

En este periodo hemos hecho avances importantes. A nivel de Deporte Formativo, y
atendiendo a los “Nifios Primero”, lanzamos un programa que nos llena de orgullo: “Crecer
en Movimiento”. Este, se centra en 3 ejes: Jugar y Aprender (2 a 6 afos) del Juego al Deporte
{7 a 11 afos) y Talleres de Eleccion Deportiva (12 a 17 afios) instalando un nuevo grupo de
focalizacién no considerado hasta ahora y que genera una oferta atractiva y diversa para
los estudiantes de secundaria. Otro logro que nos entusiasma mucho, es la ampliacién del
nimero de encuentros en etapas comunales de los Juegos Deportivo Escolares; con esto,
otorgaremos a los estudiantes un mayor numero de oportunidades para competir,
beneficiando de esta forma a 260 mil en todas sus fases: comunal, provincial, regional y
final nacional. Asimismo, unas 200 “Ferias de Promocién” de la actividad fisica y el deporte
se instalaron en colegios y espacios publicos a lo largo de todo Chile para hacer llegar toda
la oferta publica vinculada con los temas de calidad de vida de forma intersectorial.



En lo que a Deporte Recreativo se refiere, hemos implementado el programa “Espacios
Abiertos” que busca hacer uso sistemdtico -y con una oferta programatica estable de
actividades- de los espacios publicos para la practica de la actividad fisica, en el marco del
Programa Deporte de Participacion Social implementado por el IND. En esta misma lineay
buscando que nuestros adultos mayores tengan un envejecimiento activo y por tanto, con
una mejor calidad de vida, lanzamos en 2018 “Plaza Mayor”, oferta que se enmarca en el
programa de la Primera Dama “Adultos Mayores, Adultos Mejores”. Se implementaron 55
talleres gratuitos de baile entretenido, tai chi, yoga, caminatas y acondicionamiento fisico
en espacios publicos de 25 comunas de las 16 regiones del pais.

Nuestros deportistas nos inspiran y representan. A nivel de Deporte Competitivo y Aito
Rendimiento, estamos trabajado en el disefio e implementacion progresiva de una Politica
que se estructura en base a 3 ejes que se coordinan entre si para abordar desde un enfoque
integral el ciclo de vida de un deportista: Plan Olimpico, trabajo con Federaciones y
Promesas Chile, programa en fase de instalacion preliminar que busca el desarrolio y la
deteccion de talentos. A esto se suma la préxima puesta en marcha de las modificaciones
al reglamento del Programa de Desarrollo de Deportistas de Alto Rendimiento (PRODDAR)
en el que se establece que para efectos de logros paralimpicos, se contara con un capitulo
especial que consigne los logros, categorias y ponderaciones que correspondan al Deporte
Paralimpico, entre otros avances que buscan instalarlo y reconocerlo en condiciones
similares a los Deportes Convencionales.

Estamos trabajando para que Chile sea un pais de grandes deportistas y sede de grandes
eventos deportivos. En esta linea, cabe destacar la conformacion de la Corporacion
Santiago 2023 que canalizara los esfuerzos preparatorios y de organizaciéon de los préximos
Juegos Panamericanos y Parapanamericanos que recibiremos en nuestro pais. Y asi como
en enero recién pasado recibimos a la Formula E, también acogeremos la Final Unica de la
Copa Libertadores este afio, el Mundial de Rally en Concepcidn y otros eventos deportivos
de nivel internacional que nos llenan de orgullo y que permiten crear una cultura deportiva.
Por ultimo, nos hemos propuesto visibilizar a nuestro territorio y su naturaleza, como un
escenario excepcional para la practica de deportes y en este esfuerzo, estamos trabajando
colaborativamente con la Subsecretaria de Turismo.

Nuestro Patrimonio Deportivo es fundamental, y en esta linea también hemos avanzado.
Estamos trabajando en el Plan 360, catastro a nivel nacional de recintos deportivos publicos
y privados para poder desarrollar un plan de infraestructura eficiente y basado en las
necesidades reales. Inauguramos el tercer Centro Elige Vivir Sano en la comuna de Caldera,
que provee gratuitamente de infraestructura de primer nivel a escuelas y vecinos del sector
para la realizacion de actividad fisica. A los de San Ramén y Punta Arenas, se suman tres
préximas aperturas en Lo Espejo, Independencia y San José de la Mariquina. Hemos
trabajado en las proximas inauguraciones del Estadio Nicolas Chahudn de La Caleray ya
estamos avanzando en los estadios Tierra de Campeones de lquique, Estadio de San Antonio
y otro en La Granja de Curicé. También estamos trabajando en el disefio de fa Villa
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Panamericana que se ubicard en la comuna de Cerrillos y que permitira dar respuesta a las
necesidades de los Juegos Panamericanos y Parapanamericanos de Santiago 2023.

Como parte de nuestra agenda de género, hemos incorporado el futbol femenino como
deporte obligatorio de las Ligas Escolares junto al Consejo Sudamericano de Deportes y
hemos presentado ante la Camara de Diputados un proyecto de ley que instala un protocolo
contra el acoso, abuso sexual, maltrato y discriminacion para promover el buen trato en el
Deporte.

La participacién ciudadana ha sido fundamental para la toma de decisiones ajustadas a las
realidades regionales, y valoramos y agradecemos a todos quiénes nos han acompafiado en
fos didlogos participativos que hemos llevado a cabo en 70 comunas a lo largo del pais. A
través de ellos se recogen problematicas y se co-construyen propuestas para el Plan
Comunal, que establece una guia en materia de deporte recreativo, formativo y de alto
rendimiento para cada territorio.

Nos comprometemos a seguir poniendo todas nuestras energias en avanzar hacia la
valoracion de la actividad fisica y el deporte en la ciudadania como un factor de bienestar y
como un derecho, asi como a continuar trabajando para que nuestros deportistas puedan
desarrollar al maximo sus potencialidades.

s SUNS T &
PAULINE KANTOR PUPKIN
Ministerio del Deporte



2. Resumen Ejecutivo Servicio

La Subsecretaria del Deporte es un Servicio dependiente del Ministerio del Deporte que
tiene como mision liderar la promocion de la practica de 1a actividad fisica y fomentar el
deporte Competitivo y de Alto Rendimiento mediante la formulacién, monitoreo y
evaluacién de politicas publicas, para mejorar la calidad de vida, el desarrollo de una
cultura deportiva, la adquisicion de habitos activos y saludables de fas personas durante
todo el curso de la vida.

La Subsecretaria tiene a su cargo la administracion y el servicio interno del Ministerio,
ademas entrega los lineamientos ministeriales para la implementacidon de Programas e
infraestructura deportiva por parte del Instituto Nacional de Deportes. La estructura
organica de la Subsecretaria esta compuesta de 15 Secretarias Regionales Ministeriales en
todas las regiones del pais, con excepciéon de la Region Metropolitana, 5 unidades de
apoyo y 6 Divisiones.

El total de recursos destinados a la Subsecretaria en el afio 2018 alcanzo los $7.173.898, y
de estos recursos se ejecutaron $6.957.300, es decir del 97% de los recursos finales
autorizados. El presupuesto vigente del Servicio equivale al 5,8% del presupuesto de la
Partida 26 (Ministerio del Deporte) y al 0,02% del gasto fiscal a los 6rganos del sector
publico. Con una dotacion total de 125 funcionarios a diciembre de 2018, 44 de ellos son
funcionarios de planta y 81 son servidores a contrata. Por otra parte, el personal fuera de
dotacion se distribuye en 39 contrataciones a honorarios, 7 suplencias y 3 reemplazos. De
la dotacidn efectiva y del personal fuera de dotacion el 44,3% corresponden a mujeres,
solo en el estamento Administrativo se puede apreciar una mayoria de funcionarias.

Durante el afio 2018, se elabord una nueva misién, objetivos estratégicos y productos
estratégicos que estaran vigentes a partir del aflo 2019. Para la ejecucion 2018 con el
presupuesto que se asignd al Servicio, contribuyd al desarroilo de los cuatro productos
estratégicos definidos por la Subsecretaria para el periodo. Los principales resultados a
destacar por producto estratégico son los siguientes:

En primer lugar, respecto al Sistema de Seguimiento y Evaluacidon de Politicas, Planes y
Programas de Actividad Fisica y Deporte, se presentd al proceso de evaluacion ex ante y
se dio inicio a la creacién de un nuevo Programa Crecer en Movimiento. Este Programa,
profundiza las intervenciones que realizaba su programa antecesor (Escuelas Deportivas
Integrales), donde se amplia de 15 a 18 afios la poblacion beneficiaria y se incorporan
capacitaciones y acompafiamientos a educadores del sistema parvulario y escolar a nivel
nacional para entregar todas las herramientas necesarias para el buen desarrollo de la
actividad fisica.

En este mismo producto estratégico, se continué con la implementacion del Programa
Planes Comunales de Actividad Fisica y Deporte. La finalidad de este Programa es



contribuir a la promocién del desarrollo de la actividad fisica y deporte a lo largo de todo
el curso de vida, mediante el fortalecimiento de Ia planificacidon y gestién deportiva local,
coordinando las acciones que vinculen la Politica Nacional de Actividad Fisica y Deporte
2016 - 2025 con planes deportivos comunales. Durante el afio 2018, se logré avanzar en la
formalizacién de 45 Planes Comunales en comunas del pais, totalizando de manera
acumulada desde el afio 2016 un total de 95 comunas cubiertas con el referido
instrumento de planificacion deportiva local. Lo anterior posibilita, adicionalmente, dar
cumplimiento al indicador de producto estratégico vinculado al formulario H del Programa
de Mejoramiento de la Gestién 2018.

El Sistema Integrado de Gestidn de la Informacidn (SIGl) es una plataforma informatica
que permite apoyar la gestién mediante la administracidn, difusion y evaluacion de los
Programas Sociales deportivos ejecutados por el Instituto Nacional de Deportes (IND) en
todas las regiones del pais, realizando la medicién del impacto de las estrategias
propuestas por el Ministerio del Deporte. Durante el afio 2018, se avanzd en el uso total
de la plataforma en los Programas de Deporte Formativo y en el Sistema Nacional de
Competencias Deportivas. Puesto que, a partir del afio de inicio de SiGI se ha ido
incorporando paulatinamente la oferta programatica del sector en este sistema.

Por otra parte, en relacion con el producto de Marco normativo de la Actividad Fisica y el
Deporte, se destacan las acciones realizadas para la presentacion de la siguiente
normativa: Modifica la Ley N° 19.712, del Deporte, y la ley N° 20.019, que Regula las
Sociedades Andnimas Deportivas Profesionales, para establecer el deber de contar con un
protocolo contra acoso sexual en la actividad deportiva nacional; Modifica Reglamento
sobre Reconocimiento Fundado de una Actividad Fisica como Modalidad o Especialidad
Deportiva, Articulo 22, N® 12 Ley N.2 20.686. Decreto Supremo N° 71 /2018; Aprueba
Nuevo Reglamento para la concesion del Premio Nacional del Deporte de Chile, creado
por el articulo 792 de La Ley N.2 19.712. Decreto N° 71/2018; Aprueba nuevo Reglamento
Organico del Ministerio del Deporte y deja sin efecto el Decreto N°75, de 2014, del mismo
origen.

Asociado al producto estratégico de Promocion de la Actividad Fisica y el Deporte, se
implemento el Programa de Promocion de la Actividad Fisica y el Deporte, tiene como
objetivo difundir recomendaciones de actividad fisica y deporte en poblacién mayor de
cinco afios, con la finalidad de incorporar conductas activas como parte de su rutina de
hébitos, contribuyendeo a disminuir y eliminar los comportamientos sedentarios. Durante
el afo 2018 se desarrollaron 152 ferias de promocidn en 152 establecimientos
educacionales con alto grado de vulnerabilidad, en 113 comunas correspondientes a las
16 regiones del pais. Esto permitié que se cumpliera la meta asociada al indicador de
producto estratégico vinculado al formulario H del Programa de Mejoramiento de la
Gestion.

En este mismo producto, se realizd la Encuesta Nacional de Habitos de Actividad Fisica y
Deporte 2018 en Poblacion de 18 afios y mas. Es relevante, destacar que los resultados de



esta encuesta son los principales insumos para los diagnésticos que se realizan, con el
objeto de planificar la oferta programatica del sector deportes.

Por dltimo, en el producto Transferencia Comisién Nacional de Control de Dopaje, se
realizé transferencia de recursos para que la Comision haya podido realizar 1.634
controles de dopaje, a través de 328 misiones en 15 regiones del pais. Respecto a las
actividades de prevencion desarrolladas por fa Comision, que se orienta a través de: Sitius,
Altirius, Fortius, Limpidus; Pro Limpio; Chile Limpio; Capacitacion del Personal Antidopaje,
tuvo una cobertura de 4.144 beneficiarios a nivel nacional e internacional.

A continuacion, se dan a conocer los principales desafios para la gestidon del Servicio para
el afio 2019 - 2022, informacion que se encuentra mas detallada en el Capitulo N°4 del
presente texto:

* Para el afio 2019 se proyecta la materializacion de la Encuesta Nacional de Habitos
de Actividad Fisica y Deporte de la poblacion nacional de 05 a 17 afios. En el afio
2021 se realizara la primera Encuesta Nacional de Habitos de Actividad Fisica y
Deporte considerando a la totalidad de poblacion.

* Respecto a la Agenda Legislativa a partir del afio 2019, se proyecta la presentacion
del Nuevo Reglamento Proddar, el Nuevo Reglamento Premio al Logro, el Decreto
con Fuerza de Ley “Guga”, el Proyecto de Ley de Organizaciones Colaboradoras del
fomento y el Reglamento Premio al Logro para Entrenadores.

* En el aflo 2019, se presentard Promesas Chile, estrategia disefiada por la
Subsecretaria del Deporte. Con esto se dard cumplimiento a uno de los
compromisos mas relevantes del Programa de Gobierno 2018 — 2022.

= En el Programa de Promocion de la Actividad Fisica y el Deporte, se proyecta la
realizacion 173 ferias de promocion gue tendran una cobertura comunal y en
todas las regiones del pais.

» Por Gltimo, se estima para el afio 2019 beneficiar a 70 nuevas comunas del pais con
la elaboraci6n y seguimiento de Planes Comunales de-Activiad Fisica y Deporte.
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3. Resultados de la Gestion ano 2018

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes
presidenciales y otros aspectos relevantes para el jefe de servicio

En el afio 2018 se establecieron nuevos compromisos asociados al Programa de Gobierno y
Compromisos Presidenciales ligados al sector deportes. Cabe sefialar que estos compromisos son
asumidos en conjunto con el instituto Nacional del Deporte.

En este periodo se habian establecido 32 compromisos, de ellos se avanzd en la realizacion de la
Gala del Deporte y la reformulacién del sistema de donaciones. Por otra parte, 26 compromisos se
encuentran “En Proceso”. En este estado se pueden encontrar compromisos que pueden ser
cumplidos en el corto plazo como “reformular la organizacion de la Subsecretaria del Deporte y
del IND” u otros que se mantendran en este estado por un periodo mas extenso como “desarrollar
infraestructura para Juegos Panamericanos Santiago 2023”. Hay que mencionar que 3
compromisos se encuentran como No Iniciado y un compromiso se encuentra en Tramitacion,
que es el proyecto de Ley para el buen trato en el deporte.

Juegos Panamericanos y Parapanamericanos Santiago 2023

El lunes 17 de diciembre del afio 2018, en el Palacio de la Moneda, el Presidente de la Republica
Sebastian Pifiera junto a la Ministra del Deporte Pauline Kantor, dan a conocer los integrantes del
Directorio de la Corporacién Santiago 2023.

Este Directorio serd integrado por Fernando Gonzalez, Federico Valdés, Miguel Angel Mujica,
Aquiles Gomez, Alberto Vargas, Soledad Bacarreza, Pamela Camus, Cristian Aubert y Karl Samsing.
El Directorio de la Corporacion, desarrollard todas las acciones destinadas a la organizacién,
administracion y ejecucién de los Juegos Panamericanos y Parapanamericanos Santiago 2023, a
través de los recursos que transfiera el Ministerio del Deporte.

Relaciones internacionales

A partir de la Ley N° 20.686, que crea el Ministerio del Deporte, las relaciones internacionales se
constituyen como una unidad de apoyo institucional. Siguiendo las recomendaciones del
Ministerio de Relaciones Exteriores, se priorizan, sin dejar de lado otras regiones del mundo, los
vinculos con la region de América en general, priorizando América Latina.

En este contexto, desde febrero del afio 2019, Chile ocupa la vicepresidencia de Sudamérica en el
Consejo Americano del Deporte, CADE, organismo que retne a los entes publicos del deporte de
todo América. Al mismo tiempo, Chile participa como miembro del Consejo Sudamericano del
Deporte, CONSUDE, y también participa como miembro del Consejo Iberoamericano del Deporte,
CID, organismos compuestos por las instancias publicas deportivas de Sudamérica e Iberoamérica,
respectivamente.

El Ministerio del Deporte mantiene constantes vinculos internacionales con la Agencia Mundial de

Control de Dopaje, WADA por sus siglas en inglés, relacion que se ha fortalecido desde que Chile
corroboré su compromiso en la lucha contra el dopaje en el deporte, al firmar los compromisos
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que exige tanto la UNESCO como la WADA. Ha sido relevante para la regién, y destacado por
WADA, la cooperacion de Chile con Argentina, Bolivia, Paraguay y Ecuador, para el fortalecimiento
de sus respectivas comisiones nacionales de Control de Dopaje.

A la fecha, Chile mantiene relaciones internacionales deportivas con 24 paises y otros organismos
internacionales, como la Unesco, la Alianza del Pacifico, la Federacion Internacional del Deporte
Universitario, FISU, y la Federacién Internacional del Deporte Escolar, ISF. Durante el afio 2018 se
suscribieron cuatro convenios: con Argentina, Brasil, Espafia y Uruguay. Estos convenios se
enfocan en fortalecer la cooperacion en materias de actividad fisica, deporte y transferencias de
experiencias sobre prevencién y control del dopaje. Actualmente se tienen activos dos calendarios
de cooperacién en materia deportiva: Ecuador y Perd. El calendario con Ecuador se quiere
actualizar a principios de abril.

Respecto al Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile, hay que indicar que se trabaja
coordinadamente y en forma constante con la Direccién de Servicios Consular, con el fin de
informar la mayoria de las delegaciones deportivas nacionales que viajan al extranjero en el marco
del Programa Chile va Contigo. Por dltimo, con la Agencia de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, AGCI, los nexos de cooperacion con algunos paises de América Latina como Paraguay,
Per( y Bolivia en el campo del control del dopaje en el deporte, colaborando con estos paises en la
instalacion de sus propias comisiones nacionales. Via AGCI, la CNCD continua con la cooperacion
en antidopaje con Organizacién Regional Antidopaje Sudamericana, ORAD- SAM: ONAD Perd,
ONAD Bolivia y ONAD Paraguay y a Ecuador. Se estd trabajando en un programa de cara a Santiago
2023 que la ACGI podria financiar.

Coordinacion Intersectorial

La Subsecretaria de Deporte ha impulsado nuevas alianzas de trabajo y acuerdos de cooperacion
con actores del mundo publico y privado, con el fin de ampliar oportunidades para la préctica
sistematica de actividad fisica y deportiva de la poblacién, focalizando aquellos sectores en los
cuales se perciben mayores brechas y frente a los cuales el Programa de Gobierno exige desplegar
un mayor esfuerzo.

Respecto a la poblacion de adultos mayores, grupo prioritario para esta Subsecretaria, se ha
formalizado un acuerdo de trabajo con el Servicio Nacional de Adulto Mayor, SENAMA el cual
permitira llegar a través del Programa Deporte de Participacion Social ejecutado a través del IND, a
20.889 adultos mayores de todo el pais a través de oferta sistematica de talleres y actividades al
aire libre, acciones vinculadas al Programa liderado por la primera dama, Sra. Cecilia Morel,
“Adulto Mayor-Adulto Mejor”.

En relacidon a compromisos de esta Subsecretaria con niiias, nifios y adolescentes en situacién de
vulnerabilidad, a través del Plan Nacional de AFyD , elaborado el marco del convenio SENAME,
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Instituto Nacional de Deporte y Subsecretaria del
Deporte, durante el afio 2018, se constituyen mesas técnicas en trece de las 16 regiones del pais a
través de las cuales se planifica y ejecutan 72 talleres sistematicos y cinco eventos deportivos
recreativos en Centros de Reparacion Especializada de Administracion Directa (CREAD) y Centros
de Internacion Provisoria (CIP), Centro Régimen Cerrado (CRC) y los Centros Semi Cerrados (CSC)
correspondientes al drea de Jovenes Infractores de Ley, a través de ellos se benficia a un total de
mil 125 nifios, nifias y adolescentes en modalidad talleres y 690 mediante eventos.
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Con el objeto de aumentar la actividad fisica en los establecimientos educacionales y mejorar la
clase de educacion fisica, en estrecha coordinaciéon con Mineduc-CPEIP y el Municipio de Maria
Pinto, se disefia e implementa el piloto del Programa Crecer en Movimiento, a través del cual se
capacita a 40 educadoras y técnicas de parvulo, correspondiente al 100% de las educadoras de las
escuelas basicas de la comuna.

Focalizando la gestion en parvulos, a través del convenio intersectorial con Fundacion Integra, a
través del Area Formativa, se desarrolla un proceso de asesoria técnica para la elaboracion de la
primera “Guia de Juego Activo”, destinada a nifias y nifios de tres a seis afios. Bajo esta misma
linea, se asesora técnicamente para el uso de los Set de Psicomotricidad que JUNAEB entrega en
escuelas y jardines infantiles municipales.

En el ambito de competencias escolares, los acuerdos de colaboracién con Mineduc permiten
financiar el Torneo Nacional de Ajedrez Escolar con participacion de 60 finalistas de las 16 regiones
del pais. En este ambito se trabaja mancomunadamente para el fortalecimiento de los juegos
deportivos escolares.

Durante el afio 2018, establecen acuerdos de cooperacién con diez universidades del pais, en
materias asociadas a formacién de recurso humano, investigacion y ciencias, promocion de
actividad fisica y deporte y en forma prioritaria a el establecimiento de protocolos para la
asignacion de beneficios a deportistas estudiantes de las distintas instituciones de Educacion
Superior.

Respecto de promocién de Actividad Fisca y el Deporte en entornos escolares, la coordinacion
con JUNAEB, SENDA, MINSAL, MINEDUC, Municipios, Universidades y Centros de Formacion
Técnica, facilitan la implementacion de 150 Ferias de Promocion en distintas comunas de las 16
regiones del pais.

Respecto de la promocion en otros ambitos, se desarrollan 60 activaciones en espacios publicos y
privados a través de una alianza colaborativa con, Parquemet, Buin Zoo, Mall Estacién Central,
Mall Alameda, Mall Quilin, Metro Santiago, Universidades y Municipios, y servicios publicos
vinculados al Sistema Elige Vivir Sano, a través de las cuales se entregan recomendaciones para
una vida activa y saludable a una poblacidn estimada de 300.000 personas.

Respecto a la inclusion de personas en situacién de discapacidad, se desarrolla un trabajo
permanente con SENADIS, Teletdn, Olimpiadas Especiales, Comité Paralimpico de Chile, a través
de la Mesa Nacional de Inclusion y Deporte Adaptado. Durante el afio 2018, enmarcado en la
promocidn de la AFyD para personas en situacion de discapacidad, se organiza el Primer Festival
Deportivo Inclusivo, con participacién de mas de 20 instituciones publicas y privadas, y un marco
de publicos de 1.500 personas. En relacién al deporte adaptado y paralimpico, se capacita en
coordinacion con Clubes Deportivos, Corporaciones, Municipios y Universidades a un total de 350
profesores y entrenadores de todo el pais.
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3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos relevantes para la
Ciudadania

Producto Estratégico N°1: Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Politicas, Planes y
Programas de Actividad Fisica y Deporte.

Modelo de gestidn a través del cual se disefia, formula, monitorea y evalua las politicas, planes y
programas que son parte de la Politica Nacional de Actividad Fisica y Deporte 2016-2025, a través
de sus tres ejes estratégicos (Actividad Fisica y Deporte Formativo; Actividad Fisica y Deporte de
Participacion Social; y Deporte Competitivo).

Programa Crecer en Movimiento

En el afio 2018 se presenté al proceso de evaluacion ex ante liderado por el Ministerio de
Desarrollo Social, el Programa Crecer en Movimiento.

Este Programa, que emana de los lineamientos del Programa de Gobierno 2018 — 2022 del
Gobierno del Presidente Sebastian Pifiera, surge para desarrollar un modelo que permita avanzar
en la generacion de habilidades motoras, en el mejoramiento de las clases de educacién fisica con
un objetivo de calidad e impulsar talentos para el surgimiento de futuros deportistas.

En relacion al programa que reemplaza (Escuelas Deportivas Integrales), se amplia de 15 a 18 afos
la poblacién beneficiaria y se incorporan capacitaciones y acompafiamientos a educadores del
sistema parvulario y escolar a nivel nacional para entregar todas las herramientas necesarias para
el buen desarrollo de la actividad fisica.

Crecer en Movimiento posee tres componentes, el primero es “Jugar y aprender”, que aplica a
nivel medio y a la transicién de la educacién parvularia; el segundo componente se denomina “Del
juego al Deporte” que abarca el primer ciclo de Ensefianza Basica; y el tercer componente
“Escuelas de Eleccion Deportiva”, se centra en el segundo ciclo de Ensefianza Basica.

La implementaciéon 2018 tuvo 187 mil 421 beneficiarios en todos sus componentes, con una
ejecucion presupuestaria siete mil 324 millones de pesos.

Es importante sefialar que este es un logro compartido entre la Subsecretaria del Deporte y el IND,
pues el proceso de disefio del Programa fue realizado por la Subsecretaria y la implementacion
realizada por el IND.

Programa Planes Comunales de Actividad Fisica y Deporte

La finalidad del Programa es contribuir a la promocidon del desarrollo de la actividad fisica y
deporte a lo largo de todo el curso de vida, mediante el fortalecimiento de la planificacion y
gestion deportiva local, coordinando las acciones que vinculen la Politica Nacional de Actividad
Fisica y Deporte 2016 — 2025 con planes deportivos comunales.
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El Programa iniciado en el Instituto Nacional del Deporte el aflo 2016, abarcd 20 comunas del pais.
En el afio 2017 pasé a depender técnica y administrativamente de la Subsecretaria del Deporte y
se ha ido consolidando como una oferta relevante para el sector deportes.

Durante el afio 2018, se logrd avanzar en la realizacién de 45 Planes Deportivos a distintas
comunas del pais, totalizando de manera acumulada desde el afio 2016 un total de 95 comunas
cubiertas con estos instrumentos de planificacién deportiva local. Ademas, dando cumplimiento al
indicador de producto estratégico vinculado al formulario H del Programa de Mejoramiento de la
Gestion 2018.

Las 45 comunas beneficiadas el afio 2018 fueron: Arica, Camarones, Putre, Huara, Mejillones,
Tocopilla, Calama, Alto del Carmen, Chafiaral, Caldera, Freirina, Ovalle, Rio Hurtado, Canela, El
Quisco, Putaendo, Panquehue, Nogales, Melipilla, Calera de Tango, Rancagua, Graneros, Mostazal,
Malloa, Talca, Yerbas Buenas, San Clemente, Hualpén, Niquén, Cobquecura, Padre las Casas,
Ercilla, Freire, Curarrehue, Rio Bueno, La Union, Puerto Montt, Purranque, Rio Negro, Frutiliar, Rio
Ibdfiez, Lago Verde, Puerto Natales, Laguna Blanca, Primavera.

Es importante sefialar que, durante el afio 2018 para el desarrollo de este Programa, se realizaron
64 didlogos participativos en 52 comunas del pais, contando con una participacién de 2.357
personas.

Lo anterior fue realizado con una ejecucién presupuestaria de 399 millones 486 mil pesos.

Sistema Integrado de Gestion de la Informacion (SIGI)

El SIGI es una plataforma informética que permita apoyar la gestidon mediante la administracion,
difusion y evaluacion de los Programas Sociales deportivos ejecutados por el Instituto Nacional de
Deportes (IND) en todas las regiones del pais, realizando la medicién del impacto de las estrategias
propuestas por el Ministerio del Deporte. El desarrollo que se expondrd a continuacidén conto con
una ejecucion presupuestaria de M$202.735.

Durante el 2018 se logro el uso total de la plataforma en los Programas de Deporte Formativo y en
el Sistema Nacional de Competencias Deportivas. Puesto que, a partir del ano de inicio de SIGI se
ha ido incorporando paulatinamente la oferta programatica del sector en este sistema.

En el deporte formativo co-existia SIGI con otra plataforma realizada para las Escuelas Deportivas
integrales. En 2018 se utiliza exclusivamente SIGI para la planificacién, creacidn y supervisién de
actividades, adicionalmente se crea el sub médulo de Crecer en Movimiento para adelantar el
trabajo que implica su implementacion.

En el Sistema Nacional de Competencias, se utilizaba la plataforma sélo para las finales de los
Juegos Escolares y los megaeventos. En 2018 se logra ingreso de beneficiarios desde las etapas
comunales, conforme a lineamientos ministeriales.

También es importante sefalar que, durante el afio 2018 se avanzo en:

eIntegracion Online con el Registro Civil que permitié minimizar errores y tiempo de registro de los
beneficiarios.
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*Creacion Maodulo de Reportes seglin necesidades de cada programa — Primer afio que todos los
modulos operativos reportan sus beneficiarios, actividades e indicadores de gestidon solamente
utilizando bases de datos extraidas del sistema.

*Se agrega posibilidad de ingreso de personas extranjeras.

*Se da la posibilidad de poder registrar la Asistencia a talleres y actividades de forma Offline, esto
es de gran ayuda para profesores que estdn en sitios de baja conectividad.

* Avances significativos en Portal web y aplicacién movil al servicio de la comunidad, que permiten
georreferenciar nuestras actividades y poner a disposicién la oferta deportiva, ademas de entregar
resultados de nuestros campeonatos.

eRealizacién de Piloto de lanzamiento de aplicacidn mdvil en la Final de los Juegos Deportivos
Escolares. Aplicaciones descargadas por cerca de mil usuarios de los tres mil participantes,
logrando un 33% de penetracion.

eEstandarizacion de Informes Mensuales y Fichas de Supervisidon entre los Programas del Deporte
Formativo y el Deporte de Participacion Social.

Producto Estratégico N°2: Marco normativo de la Actividad Fisica y el Deporte.

Proyectos de ley y reglamentos, para dar sustento a la institucionalidad deportiva a partir de la
regulacidn, articulacién e incentivo de la practica sistematica de la actividad fisica y el deporte en
todos los sectores de la poblacion

El Ministerio del Deporte impulsa una cartera de proyectos de ley y reglamentos que recogen la
necesidad de ajustes y fortalecimiento de la institucionalidad, junto al marco regulatorio el que se
desarrolla el deporte y la actividad fisica, con el propdsito de proyectar y potenciar de mejor
manera el acceso de los diversos sectores de la poblacidn a su practica sistematica y a un mejor
equilibrio en la distribucion de los recursos disponibles para el logro de dichos objetivos. En
relacién con esto, durante el afio 2018 se ha realizado lo siguiente:

a. Modifica la Ley N° 19.712, del Deporte, y la ley N° 20.019, que Regula las Sociedades
Andnimas Deportivas Profesionales, para establecer el deber de contar con un protocolo
contra acoso sexual en la actividad deportiva nacional.

La presente modificacidn legal, dispone el deber de las organizaciones deportivas para prevenir y
sancionar estas conductas y, a su vez, establecer como requisito de acceso a cualquier beneficio
establecido en la ley, el acreditar haber adoptado los protocolos elaborados por el Ministerio del
Deporte en conformidad a su ley organica, para su prevencion y sancion.

Ademas, procura extender la potestad disciplinaria del Comité Nacional de Arbitraje Deportivo
(CNAD) sobre todas las organizaciones deportivas en materia de sancion de conductas de
discriminacién, abuso, acoso y maltrato en conformidad a esta ley.

También, dota a la CNAD de competencia para conocer de las reclamaciones contra las
organizaciones deportivas por incumplimiento de los deberes de prevencidén y sancion de las
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conductas a que se refiere el proyecto. Asimismo, se define qué se entiende por conductas de
acoso, abuso, maltrato y discriminacidn para los efectos de su aplicacion por la CNAD. Asimismo,
se establece el deber de denunciar cuando los hechos denunciados pueden ser constitutivos de
delito.

Se incorpora en su Ley Organica la potestad del Ministerio del Deporte para elaborar estos
Protocolos, con fuerza obligatoria. Fue aprobada por unanimidad en la H. Cdmara de Diputados
con el 22 de enero del 2019.

b. Modifica Reglamento sobre Reconocimiento Fundado de una actividad fisica como
Modalidad o Especialidad Deportiva, Articulo 22, N.2 12 Ley N.2 20.686. Decreto Supremo
N° 71 /2018.

Tiene por objeto mejorar el reglamento existente, y adecuarlo a las nuevas necesidades
relacionadas con la materia y su procedimiento.

Se perfeccionan aspectos del marco conceptual establecido en el Titulo | del Reglamento. Se
incorporan y mejorar las definiciones (por ejemplo, Expediente de Reconocimiento, notificaciones
por via electrénica).

Se mejoran aspectos procedimentales de tramitacién de solicitudes, como la digitalizacién de los
procesos; también, aspectos organicos del Panel de Reconocimiento; y los criterios de
reconocimiento y su ponderacion.

Actualmente el reglamento se encuentra ingresado en Contraloria para Toma de Razon.

c. Aprueba Nuevo Reglamento para la concesion del Premio Nacional del Deporte de Chile,
creado por el articulo 792 de La Ley N2 19.712. Decreto N° 71/2018.

Este reglamento tiene por objeto radicar el premio en el Ministerio del Deporte, ya que, antes de
su creacién lo administraba el Instituto Nacional del Deporte y presidia la comision el Ministro de
Educacién. En la actualidad contando con la institucionalidad deportiva que otorga un ministerio
se considera indispensable que sea el Ministerio de Deporte quien administre el premio y la
ministra presida la comisién.

Actualmente el reglamento se encuentra ingresado en Contraloria para Toma de Razoén.

d. Aprueba nuevo Reglamento Organico del Ministerio del Deporte y deja sin efecto el
Decreto N°75, de 2014, del mismo origen.

Teniendo presente que el Programa de Gobierno 2018-2022, en el dmbito de la institucionalidad
deportiva y marco legal, contempla la medida de revisar la institucionalidad del Ministerio y del
Instituto Nacional del Deporte, para modernizar su gestidn, evitar la burocracia, la duplicidad de
funciones y obtener una mejor coordinacién y gestion de las politicas deportivas, mediante el
proyecto de decreto que aprueba el Nuevo Reglamento Organico del Ministerio del Deporte se
ajusta su contenido normativo a la fuente legal reglamentaria, esto es, determinar la distribucion
teméatica en las divisiones del Ministerio (Articulo 3° de la Ley N°20.686), resguardando la
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adecuada distribucién de roles y funciones de las autoridades de |la cartera y estableciendo de
manera permanente como Unidades de Apoyo de las autoridades, la de Auditoria Ministerial y la
de Coordinacién de SEREMIS.

De esta forma y con el objeto de establecer una mejor coordinacién y gestién de las politicas
publicas en el dmbito deportivo, la autoridad podra establecer y modificar la distribucion de
funciones y tareas entre las Divisiones que se establezcan, de acuerdo a las prioridades que se
fijen, dentro del marco del ejercicio de las funciones especiales que en materia de fomento de la
actividad fisica y el deporte la Ley N°20.686 le asigna a esta cartera y respecto de aquellas que le
corresponden al Instituto Nacional de Deportes de Chile de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
N°18.712.

Actualmente el reglamento se encuentra ingresado en Contraloria para Toma de Razon.

Producto Estratégico N°3: Promocion de la Actividad Fisica y el Deporte

Conjunto de acciones que fomentan la practica de la actividad fisica y el deporte de manera
individual y colectiva, a través de la promocion de la cultura deportiva y la realizacion de ferias
comunales promotoras de la actividad fisica y el deporte. Ademas, se incorpora la produccion de
informacion, estudios y encuestas que orienten las acciones de promocién.

Programa Promocion de la Actividad Fisica y el Deporte

El Programa de Promocion de la Actividad Fisica y el Deporte, tiene como objetivo difundir
recomendaciones de actividad fisica y deporte en poblacién mayor de cinco afios, con la finalidad
de incorporar conductas activas como parte de su rutina de habitos, contribuyendo a disminuir y
eliminar los comportamientos sedentarios.

El Programa es implementado a través del componente Ferias de Promocion de |la Actividad Fisica
y Deporte. Las ferias son definidas como espacios de promocién y fomento a la actividad fisica y
deporte, a través de la entrega de material informativo sobre habitos saludables, con la
participacion de otros Servicio Publicos regionales y comunales, reconocimiento a organizaciones
locales y reconocimiento a deportistas destacados.

Durante el afio 2018 se desarrollaron 152 ferias de promocién en 152 establecimientos
educacionales con alto grado de vulnerabilidad, en 113 comunas correspondientes a las 16
regiones del pais, con un presupuesto ejecutado de 165 millones 527 mil pesos.

Estudios: Encuesta Nacional de Habitos de Actividad Fisica y Deporte en poblacion de 18
afos y mas.

Durante el afio 2018, se desarrolld la Encuesta Nacional de Habitos de Actividad Fisica y Deporte
en Poblacién de 18 afios y mads. Este estudio que se realiza cada tres afios desde el 2006 y que en
esta ultima versidn encuestd a 6.025 personas mayores de 18 afios a lo largo de todo Chile, viene a
responder a la necesidad de contar con mediciones sistematicas de la existencia y distintos niveles
de practica de actividad fisica y deporte, que permitan apoyar los procesos de toma de decisiones
en el ambito de fa politica publica deportiva en Chile.
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Esta version de encuesta fue técnica y administrativamente liderada por la Subsecretaria del
Deporte (anteriormente la tenia a cargo el Instituto Nacional del Deporte). La aplicacién de la
encuesta estuvo a cargo de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad
de Concepcién por un monto de 56 millones 600 mil pesos.

La presentacion de los resultados los dio a conocer la Ministra del Deporte, Pauline Kantor, en
enero del 2019 en la Universidad San Sebastian, sede Bellavista junto al Ministro de Salud, Emilio
Santelices, la Ministra de la Mujer y la Equidad de Género, Isabel Pl4 y destacadas personalidades
del mundo del deporte y la academia.

Producto Estratégico N°4: Transferencia Comision Nacional de Control de Dopaje.

Transferencia de recursos a la Comisidon Nacional de Control de Dopaje para iniciativas tales como:
control de dopaje, campanias de prevencién, educacién, informacion, difusion y capacitacién, para
la comunidad deportiva nacional considerada en el Programa Nacional Antidopaje.

Controles de Dopaje

Se realizaron 1.635 controles, en 15 regiones, a través de 328 misiones, tanto “En Competencia”
(controles efectuados durante una competencia deportiva), como “Fuera de Competencia”
(controles por sorpresa efectuados en entrenamientos, en la casa de un deportista, etc). La
distribucidon segun tipo de control fue la siguiente:

- 200 Misiones de Control de Dopaje (Sesiones de recogida de muestras individuales o
colectivas) realizadas En Competencia), con 1.169 muestras recogidas en total.

- 128 Misiones de Control de Dopaje Fuera de Competencia, con 465 muestras recogidas en
total.

Las misiones Fuera de Competencia incluyen los controles de dopaje destinados al seguimiento
especial de un grupo de deportistas a través del Grupo Registrado de Control (GRC). Este sistema
de seguimijento estd dirigido a deportistas que cumplen con criterios tales como: resultados
internacionales relevantes, pertenecer a deportes con mayor riesgo de dopaje, recibir las becas
mas altas entregadas por el Estado.

Durante el afio 2018 se continuado los controles de dopaje en el campeonato nacional del fatbol
profesional, bajo la Autoridad de la Comision Nacional de Control de Dopaje, pasando a ser el
deporte con mayor cantidad de controles.

Educacion y Prevencién

Al igual que en el afio anterior, el Programa de Educacion del afio 2018, ha sido impartido
integramente por la unidad de Educacion de la Comisién Nacional de Control de Dopaje, en las 15
Regiones del pais, a través de los profesionales que integran esta Comisién y mantuvo durante
este afio los lineamientos de trabajo que emanan del Articulo 19 de la Convencién Internacional
Contra el Dopaje en el Deporte de la UNESCO, basandose en los contenidos minimos indicados en
el Articulo 18 del Cédigo Mundial Antidopaje y las Directrices para un Programa Educativo de la
Agencia Mundial Antidopaje (AMA).
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Las actividades de prevencion y educacion se desarrollan a través de 4 Programas, disefiados
segun la poblacién a la cual estan dirigidos. Los cuatro ejes de trabajo que se han desarrollado, con
una cobertura de 4.144 personas son los siguientes:

- Sitius, Altius, Fortius, Limpidus: Estrategia dirigida hacia a deportista pertenecientes a
Federaciones de Deportes Individuales del Grupo 1 (de mayor nivel de riesgo de
exposicion, de acuerdo con Andlisis de Riesgo 2018). Tiene por objeto entregar
informacion principalmente a deportistas de Alto Rendimiento y Alta Competencia que
participaran en Mega Eventos afio 2018, en este sentido se desarrollaron 13 misiones en
el 2018.

- Pro-Limpio: Estrategia dirigida hacia deportes con desarrollo profesional remunerado,
tales como futbol, basquetbol y tenis, a través del envio de informacién Digital y Charlas
presenciales, se realizaron 12 misiones en el 2018.

- Chile Limpio: Estrategia que busca entregar informacién y Educacion Antidopaje a lo largo
de todo Chile a través de Charlas, Stand y otras instancias, a deportistas de todos los
grupos objetivos en coordinacion con las Direcciones Regionales de IND. En el 2018 se
realizaron 34 misiones.

- Capacitacion de Personal Antidopaje: Ademas de lo anterior, se desarrollaron 9 cursos de
Formacion de Personal Antidopaje.

La Unidad de Educacion también tuvo a cargo en el 2018 otras actividades, de orden general, que
contribuyen al conocimiento de la lucha antidopaje y sus instrumentos por parte de deportistas o
terceros pertenecientes la comunidad deportiva. Se utilizan multiples herramientas para tales
fines.

Difusion

Las tareas de difusién de informacion antidopaje se desarrollaron, en base a las siguientes
herramientas: Elaboracién de material impreso con informacion antidopaje, tales como:

- Impresién y distribucidén del Cédigo Mundial Antidopaje.
- Afiches con tematicas antidopaje a distribuir.

- Impresion de Estdndar Internacional de Controles y Listas de Métodos y Sustancias, para ser
entregados a Federaciones que han participado en el curso de Monitores Antidopaje y a
Direcciones Regionales de IND, cuando se desarrolla una visita por Educacién. Ademas, se ha
continuado con el fortalecimiento de la presencia en redes sociales, como Facebook y Twitter.

- Intervencion en eventos: Actividad que consiste en intervenir con charlas y entrega de
informacion antidopaje en eventos deportivos desarrollados por el Estado. La poblacion sujeta de
estas actividades estd compuesta principalmente por los deportistas participantes en el evento,
pero también por su entorno préximo: entrenadores, dirigentes, apoderados, en el caso de
deportistas menores de edad. En este contexto se ejecutaron durante el afio Intervenciones en
eventos tales como los Juegos Binacionales.
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- Difusidén de normas, estandares y diversos topicos antidopaje a través de la pagina web de la
Comisién Nacional.

Cooperacién Internacional Antidopaje

Estas actividades, realizadas en el 2018, se originan a partir del compromiso explicito de Chile al
respecto, contraido a través de la ratificacién de la Convencion Internacional Contra el Dopaje en
el Deporte (Articulo 16) y la adopcion del Cédigo Mundial Antidopaje (Articulo 18.4). Corresponde
a la Comision Nacional liderar, implementar y ejecutar iniciativas para cumplir este compromiso.
Se realizaron actividades de Control y Educacién. Paralelamente, la agenda de cooperacion
antidopaje 2018 coincide con los objetivos de cooperacién disefiados por la Agencia Chile de
Cooperacion Internacional -AGCI- y los de la Unidad de Relaciones Internacionales del Ministerio
del Deporte, lo cual ha permitido la implementacion de actividades que cuentan con este triple
patrocinio institucional y con el financiamiento de la AGCl y, en menor grado, de la propia
Comision Nacjonal.

a. Cursos, charlas y presentaciones 2018

- Curso de Anadlisis de Riesgo, Plan de Controles y Controles Antidopaje en el desarrollo de Mega
Eventos Deportivo, Cochabamba, Bolivia

- Curso de Oficiales de Control de Dopaje, Guayaquil, Ecuador.

- Curso de Oficiales de Control de Dopaje para la Organizacion Regional Antidopaje de
Centroamérica, La Habana, Cuba. {Financiamiento Agencia Mundial Antidopaje)

- Curso de Oficiales de Control de Dopaje, OCD JJOO de la Juventud, Buenos Aires, Argentina.

- Capacitacion Analisis de Riesgo, Planes de Control en Eventos Equipo JJOO de la Juventud,
Buenos Aires, Argentina., Buenos Aires, Argentina.

- Curso de Oficiales de Control de Dopaje para la Organizacidon Nacional Antidopaje de Cuba, La
Habana, Cuba.

b. Intervencién en Eventos

- Intervencion de Control de Dopaje, Juegos Olimpicos de la Juventud 2018, Buenos Aires,
Argentina.
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4. Desafios para el periodo de Gobierno 2019 - 2022

Agenda Legislativa

Durante los afios 2019 y 2020 se trabajara en la elaboracion de nuevos reglamentos que
fortalezcan el apoyo a deportistas. Estos reglamentos son los siguientes:

Nuevo Reglamento Proddar: reformulaciéon de beca para deportistas de alto rendimiento,
estableciendo procedimientos, criterios de permanencia y causales de exclusion. No requiere
actualmente de modificacion del componente "Premios e Incentivos” en el Programa Asistencia a
la Carrera Deportiva.

Nuevo Reglamento Premio al Logro: normativa que premia a aquellos deportistas que obtienen
récords y logros significativos, asi como premio nacional del deporte y premio a dirigentes. No
requiere actualmente de modificacion del componente "Premios e Incentivos" en el Programa
Asistencia a la Carrera Deportiva.

Decreto con Fuerza de Ley “Guga”: este decreto procurard extender la cobertura actual de los
beneficiarios del seguro para deportistas, que actualmente son 700 del Proddar y Programa
potencial. Esto serd a través de un apoyo estatal mediante un seguro en caso de accidentes
personales sufridos durante la actividad deportiva realizada en el extranjero.

Proyecto de Ley de Organizaciones Colaboradoras del Fomento: se trata de reconocer y facilitar el
acceso a otro tipo de organizaciones, ademas de las deportivas, que cumplen un rol en la
promocion del deporte y la actividad fisica. Estas instituciones pueden ser educacién superior,
Fuerzas Armadas y de Orden, mutuales, que contribuyan a promover y fortalecer la asociatividad
deportiva mas alla de las actuales organizaciones.

Reglamento Premio al Logro para Entrenadores: este reglamento tratara de que entrenadores y
preparadores fisicos puedan acceder al premio al logro deportivo, lo cual hoy no es posible, pues
el actual reglamento entrega este premio a deportistas y dirigentes.

Promesas Chile

Durante el primer semestre del afio 2019, se dara cumplimiento a uno de los aspectos centrales
del Programa de Gobierno 2018 — 2022, se presentara el Programa Promesas Chile.

Promesas Chile hara que distintos componentes de programas que actualmente esta ejecutando
el Instituto Nacional del Deporte, tales como Asistencia a la Cerrera Deportiva, Sistema Nacional
de Competencias, entre otros, se coordinen estratégicamente con el objetivo de constituir una
estrategia orientada a potenciar los procesos de deteccién, capacitacién, desarrollo y proyeccion
de talentos deportivos, junto con la entrega de beneficios a los deportistas. El objetivo es que
aguellos deportistas sean la base rumbo a los Juegos Panamericanos Santiago 2023.

Encuesta de Habitos de Actividad Fisica y Deporte.

Para el afio 2019 se proyecta la materializacion de la Encuesta Nacional de Habitos de Actividad
Fisica y Deporte de la poblacién nacional de 05 a 17 afios permitira apoyar los procesos de toma
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de decisiones en el ambito de la politica publica de este sector y que se complemente con la actual
Encuesta Nacional de Habitos de Actividad Fisica y Deporte para la poblacion de 18 afos y mas,
ampliando el espectro de consulta con enfoque de curso de vida.

En el afio 2021 se realizard la primera Encuesta Nacional de Habitos de Actividad Fisica y Deporte
nos permitira estimar la incidencia de las politicas publicas deportivas, considerando a la totalidad
de poblacién. La aplicacidn de esta Encuesta generara un hecho histérico en cuanto a la
generacion de estadistica en materia de actividad fisica, ya que considerara a gran parte de la
poblacidén en la medicion. Este instrumento estard vinculado con las definiciones internacionales
en materia de actividad fisica, también tendra estrecha relacién con la medicién de la cultura
deportiva en la poblacion chilena, al fin y a los propdsitos de la Politica Nacional de Actividad Fisica
y Deporte 2016 - 2025.

Plan Olimpico.

En linea con lo definido en el Programa de Gobierno 2018 — 2022, se fortalecera el Plan con la
implementacion de la Unidad Técnica Metodoldgica 2, en torno a la ampliacion del foco al
segmento Plan Seleccion Nacional. Estos aspectos son disefiados desde la Subsecretaria del
Deporte.

Un aspecto relevante que se realizard en este periodo es la reformulacion del Plan, incorporando
al Ministerio del Deporte como un actor relevante en la Secretaria Ejecutiva, y en la comision
revisora de cuentas de la Corporacién ADO- Chile.

Por altimo, se proyecta en el estamento técnico, la creacién de una linea programatica que tenga
por objetivo un sistema de capacitacion y certificacion para entrenadores de alto rendimiento. La
ejecucién de esta accion se estima para el afio 2020.

Planes Comunales de Actividad Fisica y Deporte.

Para el afio 2019, la planificacion contempla |a asesoria técnica para la elaboracion de 70 Planes
Comunales de Actividad Fisica y Deporte por parte de los equipos técnicos de los niveles nacional y
regionales que sean conformados para la revision. Estos Planes deberan ser presentados ante los
Concejos Municipales para su discusion y aprobacion por parte de las autoridades locales. A su
vez, cada comuna debera coordinar la realizacidén de Didlogos Participativos a nivel local para el
levantamiento de demandas y propuestas de la ciudadania como insumo base para la elaboracidon
de sus Planes Comunales.

A partir del afio 2019, se establece una nueva accion en el Programa que serd la de realizar
seguimiento a la implementacion de los Planes Comunales elaborados los afios anteriores. Esto se
debe a recomendaciones realizadas por la Direccion de Presupuestos, que fueron asumidas por la
gestion técnica del programa.

Para lo anterior, se proyecta una inversion asociada a este producto de M5503.393.
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Programa Promocion de la Actividad Fisica y el Deporte

La proyeccién para el aflo 2019, sera que se ajustard la poblacidon beneficiaria, es decir, se
integraran distintos actores para la implementacién de las ferias, no tan sélo dejando a los
establecimientos educacionales como beneficiarios del Programa, sino que también se incluirdn
organizaciones sociales, empresas, espacios publicos, entre otros, con el fin de ampliar la
promocion de la cultura deportiva en el pais. Aln asi, se proyecta la mantencidn de la estrategia
de intervencion de las ferias, siendo estas jornadas una oportunidad de informacién sobre las
alternativas, beneficios y formas de realizar actividad fisica y deporte, en cuanto a grupo etario y
condicidn fisica de los asistentes, asi como de sus propios intereses y necesidades. Ademas, se
constituyen en instancias de reconocimiento a organizaciones sociales, educativas, laborales y
deportivas que se destaquen por promover espacios de participacién a nivel local.

Para los logros de estos objetivos, se implementaran 173 Ferias Comunales de Promocién en el
afio 2019. Se proyecta una inversion asociada a este producto de M$275.181
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Anexo 1: ldentificacion de Ia Institucion

a) Definiciones Estratégicas 2014-2018
M MINISTERIO DEL DEPORTE

SUBSECRETARIA DEL DEPORTE

“Ley 20.686 Crea el Ministerio dl Deporte

Fomentar y desarrollar la actividad fisica y el deporte, para mejorar la calidad de vida y desarrollo integral de las personas
durante todo el curso de vida, incentivando la practica sisteméatica y permanente, a través del formulacion, seguimiento y
evaluacion de politicas, planes y programas; el mejoramiento de marcos regulatorios; la coordinacion de las politicas sectoriales
con organizaciones publicas y privadas; el desarrollo de la investigacion y la definicion de estrategias para su difusion;
resguardando un enfoque hacla la inclusion social y orientando los fundamentos y principios que posibiliten mayor participacion
social, identidad territorial, interculturalidad y equidad de género.

Descripcion

Fortalecer la institucionalidad deportiva y de actividad fisica a través del desarrollo de Ia Politica Nacional de
1 Actividad Fisica y Deporte 2016 - 2025. Desplegando un Plan Estratégico Nacional que permita operacionalizar y
realizar seguimiento a los propésitos de la Politica Nacional.

Formular, implementar, monitorear y evaluar planes y programas que promuevan la practica sistematica de la
actividad fisica y el deporte, en sus diversas manifestaciones durante todo el ciclo de vida, desde un enfoque de
derechos que resguarde la equidad de género, la interculturalidad y la inclusion en su sentido mas amplio, en
especial con personas que se encuentren en condicién de vulnerabilidad.

Disefar e implementar estrategias para socializar los valores, ideales y conocimientos relativos a la actividad fisica
3 y al deporte, incentivando su practica con principal énfasis en ia temprana infancia, con la finalidad de inculcar y
promover estilos de vida saludables.

Entregar las directrices para la formulacion, articulacion, implementacién, monitoreo y evaluacién de un Sistema
4 Nacional de Competencias Deportivas, inserto en el sistema educativo y coordinado con las instituciones
federadas, con el propdsito de establecer una base para el alto rendimiento.

Entregar las directrices para la formulacién, implementacion, monitoreo y evaluacion de acciones tendientes
5 detectar jévenes talentos deportivos, asi como mejorar el desempefio de los deportistas chilenos, en eventos
deportivos a nivel internacional, tanto a nivel convencional como paralimpico, promoviendo el deporte limpio.

Orientar la formulacién e implementacion de un Sistema Nacional de Actividad Fisica y Deporte para coordinar una
6 red de instituciones y organizaciones deportivas publicas y privadas que promuevan la gestién deportiva a nivel
local, regional y nacional, a través de un proceso de profesionalizacién de sus dirigencias, la transferencia de
aprendizajes y el acompanamiento en materia de gestién técnica, administrativa y juridica.

Orientar el disefio, imptementacién y mantencion de infraestructura deportiva publica, con estandares
internacionales, acorde a las prioridades a nivel pais, que incorporen perspectiva iocal, disefios sustentables, con
acceso igualitario, con planes de administracion modernos y eficientes, y modelos de gestidén establecidos
participativamente con los ciudadanos e instituciones sociales y deportivas.
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Numero

Descripcion

Objetivos
Relevantes del
Ministerio
vinculados

Productos
Estratégicos
vinculados

Contribuir a Ia disminucién de la inactividad fisica en todos los sectores de |a
poblacion, a través de la formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas,
planes y programas de actividad fisica y deporte, propiciando la adherencia a la
actividad fisica y el deporte; la participacién en el deporte de competicion; el
mejoramiento en el desemperio del deporte de alto rendimiento; Ia eliminacion
del dopaje en el ambito depertivo; el fomento de las clencias del deporte; la
articulacién de actores publicos y privados; y el mejoramiento de las
instalaciones deportivas.

1,2,3,4,56,7

Mejorar la calidad de los planes, programas y acciones que integran la Politica
Nacional de Actividad Fisica y Deporte, mediante el disefio e implementacion de
un Sistema de Seguimiento y Evaluacion de la Politica Nacional de Actividad
Fisica y Deporte.

1,2,4,5,6,7

Contribuir a disminuir las brechas de participacion, de inclusién, territoriales,
culturales y de género, a través de la formulacién de politicas, planes y

3 programas de actividad fisica y deporte.

1,2,3,7

Fortalecer la institucionalidad deportiva para el desarrollo de la actividad fisica y
el deporte, a través de la articulacién del Sistema Nacional de Actividad Fisica y

4 Deporte a nivel comunal, regional, nacional e internacional, vinculando las

distintas acciones del conjunto de actores publicos y privados, y el estudio y la
propuesta de iniciativas legales, reglamentarias y administrativas.

1,6

Promover la practica de la actividad fisica y el deporte y difundir las politicas,
planes, programas deportivos, para incorporar compertamientos fisicamente

5 activos en |la poblacion, mediante la informacién de sus beneficios, valores,

ideales, conocimientos y una oferta diferenciada y atractiva para los distintos
intereses de la poblacion.

1,2,3,4,5

Aplica Aplica
Producto Estratégico Descripcién Clientes Gestion | Enfoque de
Territorial Género

g:;iri;aiedneto v Modelo de gestion a través del cual se disefia, formula,
Evaluacion de monitorea y evalia I_as politfcas, p1anes_y_ programas que 1,2, 3 4,
Politicas, Planes y son parte de la Politica Nacional de Acﬂ\nd'ad Fisica Y 5,6,7,8, Si Si
Programas de Dep_orte 201672025, a través de sus tres ejes estratégicos 9,10, 11,
Actividad Fisica y (Actividad Fism:a_ y Depurle Farmativo; Actividad Fisica y 12.
Deporte. Deporte de Participacion Social, y Deporte Competitivo).

Proyectos de ley y reglamentos, para dar sustento a la 1235
Marco normativo de la | institucionalidad deportiva a partir de la regulacion, 6 7 8 '
Actividad Fisica y el articulacién e incentivo de la préctica sistematica de la o No Si
Deporte. actividad fisica y el deporte en todos los sectores de la 19

poblacién. 12,

Conjunto de acciones que fomentan la practica de la
Promocion de la actividad fisica y el deporte de manera individual y colectiva, | 1, 2, 3, 4,
Actividad Fisica y el a través de la promocién de la cultura deportiva y la 5,6,7,8, Si Si
Deporte realizacion de ferias comunales promotoras de la actividad 9,10

fisica y el deporte. Ademas se incorpora la produccion de

informacién, estudios y encuestas que orienten las acciones
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de promocién.

Transferencia de recursos a la Comisién Nacional de Control

Transferencia de Dopaje para iniciativas tales como: control de dopaje, 2&53'74’85'
Comision Nacional de | campanas de prevencién, educacién, informacién, difusién y 1‘0 ’11‘
Control de Dopaje. capacitacion, para la comunidad deportiva nacional 1‘2 '

considerada en el Programa Nacional Antidopaje.

No

No

| Autoridades politicas de Gobierno y Parlamentarios

2 | Ministerios, Servicios Publicos y Municipalidades 582

3 | Poblacién en Chile 18.373.917
4 | Establecimientos Educacionales 12.253
5 %rg?nizaciones Deportivas (Inscritas en el Registro Nacional de Organizaciones Deportivas del 24 828
6 | Federaciones Deportivas 222

7 | Deportistas de Alto Rendimiento 6.668

8 | Instituciones de Educacién Superior 149

9 | Instituciones de Educacién Parvularia (JUNJI e Integra) 6.392
10 | Personas en situacién de Discapacidad (leve y moderada) 1.746.593
11 | Deportistas y personas relacionadas, a nivel nacional e internacional a Control de Dopaje 15.000
12 | Organismo internacionales y nacionales 15

| Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Politicas, Planes y Programas de . : o
1 | Actividad Fisica y Deporte. 607,636 8.46%
2 Marco normativo de la Actividad Fisica y el Deporte. 212,382 2.96%
3 Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte 254,300 3.54%
4 Transferencia Comisién Nacional de Control de Dopaje. 583,906 8.13%
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b) Organigrama y ubicacién en la Estructura del Ministerio

Consejo Nacional 1 [ Ministro del
del Deporte. Deporte Il
Semmm e I |
g 1 Subsecretaria dell-;
s [ e
sl 1T
—{: Unidades de Apoye !
= | T owsn | s ae pertical Divisiinde || || Divisiande |  |Divisién Politica de
| Divisién Juridica Administracion y _Dgz’j;nd. pc’m“:‘| || Planificaciény “ Comunicaciones | Infraestructura ||
.\ I [ Finanzas i “’”m'ﬂ HECanlrnI:hGﬁHén. Il y RR.PP. J Deportiva. |

¢) Principales Autoridades

Maria Pauina Kantor Pupkin

Ministra del Deporte
Subsecretario de ~ Andrés Otero Klein L
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Anexo 2: Recursos Humanos

Dotacion de Personal

Dotacion Efectiva afio 2018 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)
140
o 120
ol 100
S 80
(&)
o 60
gﬂ 40
= 20
¢ TOTAL
MUIJERES HOMBRES DOTACION
W Planta | 18 26 44
m Contrata ' 37 44 81
| ® Honorario asimilado a grado 0 , 0 ' 0
; 0
W Total Dotacién 55 _ 70 ! 125

1 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios
asimilado a grado, profesionales de las leyes N°15.076 y N°19.664, jornales permanentes y otro personal permanente
afecto al codigo del trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2018. Cabe
hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de
la institucién.
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Dotacion Efectiva afio 2018 por Estamento (mujeres y hombres)

130
110
80
70
50
30
10 I
-
-10
MUJERES HOMBRES TOTAL DOTACION
| Autoridad de Gobierno 1 2 E}
m Diractivos profesionales 6 17 23
= Profesionales 22 35 57
Fiscalizadores 0 0
B Tecnicos 3 1 4
® jefaturas 0 0
B Administrativos 23 15 38
B Auxiliares o} 0 0
| Total de Dotacion 55 70 125
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Dotacion Efectiva afio 2018 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

140
120
100
©
[§]
=
Y 80
L
-
%]
a 60
2
O
40
20 il |
e | ;
0 I IH‘
Mujeres Hombres Total Dotaddn
W24 0 mencs 0 I\ 0
®25-34 9 17 26
%35-44 20 30 50
m 45 -54 15 11 26
®55-59 7 8 15
m60-64 3 2 5
m 65y mas 1 2 3
® Total Dotacion 55 70 125
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a) Personal fuera de dotacion

Personal fuera de dotacion aio 20182, por tipo de contrato (mujeres y hombres)
60
50
[=} 40
B
e
© 30
G
)
o
2
= 20
10
Y \ _—— "
MUJERES HOMBRES - Total Fuera Dotacién
® Honorario 20 19 39
= Suplentes 5 7
w Reemplazos 3 3
Adscritos 0 0
W Becarios 0 0 0
m Contrata 0 0 0
m Codigo del Trabajo 0 0
™ \Vigilantes 0 0
W larnales Transitorics 0 0
m Tatal Fuera Dotacion 22 27 49

2 Corresponde a toda persona excluida del calculo de la dotacion efectiva, por desempeiiar funciones transitorias en la
institucion, tales come cargos adscritos, honorarios a suma alzada o con cargo a algun proyecto o programa, vigilantes
privado, becarios de los servicios de salud, personal suplente y de reemplazo, entre otros, que se encontraba ejerciendo
funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2018,
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Personal a honorarios afo 2018 segun funcion desempeiiada (mujeres y hombres)

50
45
40
o 35
431
=
X 30
£
3 25
S
5 20
o
c
= 15
10
5
0 ,
Mujeres
m Directivos o]
w Jefaturas 0
# Profesionales 18
Tecnicos
W Administrativos
o Auxiliares i
W Personal del area medica:
Total Honorarios ] 21

Hombres

0
0
27
0

28

S
i

L

R

s

Total Honorarnios
0
0
45

49

B R




Personal a honorarios afo 2018 segln permanencia en el Servicio (mujeres y hombres)

50
45
= 40
2 :
& 35
&
E 30
2 25
° 20
@
= 15
g
10
5
0 :
Mujeres
m 1 afio 0 menos 11
# Mas de 1 afio y hasta 2 afios 8
# Mas de 2 afios y hasta 3 afios 2
# Mas de 3 afics 0
® Total Honorarios 21

.
Hombres Total Honorarios
20 31
2 10
2 4
4 4
28 49
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

1.1 Porcentaje de ingresos a la contratad  (N° de ingresos a la contrata afo t via proceso de
cubiertos por procesos de reclutamiento y  reclutamiento y seleccién/ Total de ingresos ala 81,82% 80% 98
seleccion® contrata afio t)*100

{N® ingresos a la contrata via proceso de
reclutamiento y seleccidn en afio t, con renovacion de
contrato para afio t+1/N° de ingresos a la contrata
afio t via proceso de reclutamiento y seleccién) “100

1.2 Efectividad de la seleccion 100% 80% 80

G R " i i o i
%:g Wgéﬁﬁw o E .
ey 2 | . = =
2.1 Porcentaje de egresos del servicio (N° de funcionarios que han cesado en sus funciones
respecto de la dotacion efectiva. 0 se han retirado del servicio por cualquier causal afio  10,34% 34% 333

t/ Dotacion Efectiva afio t ) *100

2.2 Porcentaje de egresos de la dotacién efectiva por causal de cesacion.

(N® de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacién Efectiva

. . . , 0, 0,
Funcionarios jubilados afio 1100 0,86% 0.00% 0
«  Funcionarios fallecidos (N° de funcionarios fallgcidcis afio t/ Dotacion Efectiva 0.86% 0.00% 0
afo 1)*100
Retiros voluntarios
o conincentivo al retiro (N® de retiros voluntarios que acceden a incentivos al 0.86% 2.40% 279

retiro afio t/ Dotacién efectiva afio t)*100

{N° de retiros otros retiros voluntarios afio t/ Dotacion

o oftros retiros voluntarios efectiva afio 1)*100

8,62% 25,6% 33,67

(N° de funcionarios retirados por otras causales afio t/

« Otros Dotacion efectiva afio )*100 0 ¢ 0
2.3 indice de recuperacion de . o e
funcionarios (N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de 100% 105% 105

funcionarios en egreso afio t)*100

3 La informacién corresponde al periodo Enero - Diciembre 2018 y Enero - Diciembre 2017, seglin corresponda.,

4 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
5 Ingreso a la contrata: No considera el personal a contrata por reemplazo, contratado conforme al articulo 10 de la ley
de presupuestos 2018.

6 Proceso de reclutamiento y seleccion: Conjunto de procedimientos establecidos, tanto para atraer candidatos/as
potencialmente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la organizacion, como también para escoger al
candidato mas cercano al perfil del cargo que se quiere proveer.
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Indicadores

.1 Rgreenigie]ds UnceTaricsidapiana (N° de Funcionarios Ascendidos o Promovidos) / (N®

H H 0, 0,
ascendidos y promovidos respecto de fa de funcionarios de la Planta Efectivay*00 0% 13,33% 0
Planta Efectiva de Personal.

3.2 Porcentaje de funcionarios
recontratados en grado superior respecto  (N° de funcionarios recontratados en grado superior, 8.97% 0% 0
del N° efectivo de funcionarios afio t)/{ Total contratos efectivos afio t)*100 '

contratados.

-

4.1 Porcentaje de Funcionarios
i n 0, 0,
Capacitados en el afio respecto de la afio 100 49% 40% 81,4

(N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion efectiva
Dotacion efectiva.

Y (N® de horas contratadas en act. de capacitacion
ano t * N° participantes en act. de capacitacién afio t) 912 3474 381
/ N° de participantes capacitados afio t)

4.2 Promedio anual de horas contratadas
para capacitacidn por funcionario.

4,3 Porcentaje de actividades de (N° de actividades de capacitacion con evaluacion de
capacitacion con evaluacion de transferencia en ef puesto de trabajo afio t/N° de 14,29% 20% 139,96
transferencia’ actividades de capacitacion en afio t)*100
4.4 Porcentaje de becas® otorgadas N° de becas otorgadas afio / Dotacion efectiva afio t) o 3 -
. : . 0% 17% 0%
respecto a la Dotacion Efectiva. 100
% 5 e L&& S — _§‘§ i - o T B _ %%_ %% &g - N D = __&&_§ T S PR
5. Dias No Trabajados i =y =
5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de licencias médicas,
segun tipo.
e  Licencias médicas por = ) T o K
. . (N® de dias de licencias médicas tipo 1, afio
Eatirggr;r;edad 0 accidente comln /12)/Dotacion Efectiva afio t 16,85 10,04 168
o Licencias médicas de ofro tipo? (N° de dias de licencias médicas de tipo diferente al 54 58 )

1, afo t/12)/Dotacion Efectiva afio t

7 Evaluacion de transferencia: Procedimiento técnico que mide el grado en que los conocimientes, las habilidades y
actitudes aprendidos en la capacitacion han sido transferidos a un mejor desempefio en el trabajo. Esta metodologia
puede incluir evidencia conductual en el puesto de trabajo, evaluacion de clientes internos o externos, evaluacion de
expertos, entre otras.

No se considera evaluacién de transferencia a la mera aplicaciéon de una encuesta a la jefatura del capacitado, o al
mismo capacitado, sobre su percepcion de la medida en que un contenido ha sido aplicado al puesto de trabajo.

8 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.

9 No considerar como licencia médica el permiso postnatal parental.

36



Cuadro 1 _
~ Avance Indicadores de Gestion de Recurso:

Férmula de Calculo

5.2 Promedio Mensual de dias no
trabajados por funcionario, por (N® de dias de permisos sin sueldo afio

o = 0,34 1,49 23
concepto de permisos sin goce de t/12)/Dotacién Efectiva afio t
remuneraciones.
— - e I - F ~ J -
s L = I
Promedio mensual de horas (N° de horas extraordinarias diurnas y nocturnas afio
I : o ¥ i, 112,76 64,01 176,14
extraordinarias realizadas por funcionario. t/12)/ Dotacion efectiva afio t
- — —_—— = ; — =T
-, Y= = A =
- e @__ »%‘g i, % @é‘g
] : g = Wm&&%% : e §
7.1 Distribucion del personal de acuerdo  N° de funcionarios en lista 1 afio t / Total funcionarlos 99 085 001
a los resultados de sus calificaciones. evaluados en el proceso afio t ' '
N° de funcionarios en lista 2 afio t / Total funcionarios 1 015 1452
evaluados en el proceso afio t ' '
N° de funcionarios en lista 3 afio t / Total funcionarios 0,00 0.00 0.00
evaluados en el proceso afio t ’ ' '
N° de funcionarios en lista 4 afio t / Total funcionarios 0.00 0.00 0.00
evaluados en el proceso afo t ' ' '
Aln
no se
ha
imple
menta
doun
Sl: Se ha implementado un sistema formal de sistem
7.2 Sistema formal de retroalimentacion "étroalimentacion del desempefio. NA - 6 for?nal
def desemperio” implementado NO: Aln no se ha implementado un sistema formal e
de retroalimentacion del desempefio. retroal
iment
acion
del
dese
mpefi
o

g@@%@ S
i i i

s

e

10 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.

11 Sistema de Retroalimentacion: Se considera como un espacio permanente de dialogo entre jefatura y colaborador/a
para definir metas, monitorear el proceso, y revisar los resultados obtenidos en un periodo especifico. Su proposito es
generar aprendizajes que permitan la mejora del rendimiento individual y entreguen elementos relevantes para el
rendimiento colectivo.
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- - Cuadro 1 _ .
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Indicadores

Politica de Gestion de Personas*? SI: Existe una Politica de Gestidn de Personas
formalizada via Resolucién Exenta formalizada via Resolucién Exenta,

S|
NO: Aln no existe una Politica de Gestion de

Personas formalizada via Resolucion Exenta.

Avance!

———— Ul | T
=4 S = Y

o D= (SN .
9.1 Representacion en el ingreso ala (N° de personas a honorarios traspasadas a la

contrata contrata afio / Total de Ingresos a la contrata afio 0%
£)*100

G

9.2 Efectividad proceso regutarizacién {N° de personas a honorarios traspasadas a la
contrata afio t/ N° de personas a honorarios 0%
regularizables afo t-1)*100

0%

9.3 indice honorarios regularizables (N° de personas a honorarios regularizables afio t/ N° .
de personas a honorarios regularizables afto t/-1)*100 0%

0%

12 Politica de Gestion de Personas: Consiste en la declaracion formal, documentada y difundida al interior de la
organizacion, de los principios, criterios y principales herramientas y procedimientos que orientan y guian la gestion de

persanas en la institucion.
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Anexo 3: Recursos Financieros

a) Resultados de la Gestién Financiera

| " b) INGRESOS Y GASTOS ANOS 2017 - 2018

Denominacion Monto Ano 2017 Monto Afo 2018
(M$)13 (M$)

INGRESOS 6.784.433 7.023.886
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.877 16.957
OTROS INGRESOS CORRIENTES 87.770 64.337
APORTE FISCAL 6.690.786 6.942.592
GASTOS 6.705.503 6.957.300
GASTOS EN PERSONAL 4.398.695 4.446.221
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.354.594 1.242.443
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 10.773 76.181
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 691.548 1.084.682
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 249,893 107.773
RESULTADO 78.930 66.586

13 Las cifras estan indicadas en M$ del afio 2018



b) Comportamiento Presupuestario afio 2018

ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO ANO 2018

Sub. ltem Asig. Denominacion Presupuesto  Presupuesto  Ingresosy Diferencia
Inicial Final M$)15 gastos (M$)16
(M$)14 Devengados
(M$)
INGRESOS 7.185.197 7.001.601 7.023.886 -22.285
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.958 16.957 1
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2.051 2.051 64.337 62.286
01 Recuperaciones y Reembolsos por 1.026 1.026 45.215 -44.189
Licencias Médicas
99 Otros 1.025 1.025 19.122 -18.097
09 APORTE FISCAL 7.183,146 6.982.592 6.942.582 40.000
01 Libre 7.183.146 6.982.592 6.942.592 40.000
GASTOS 7.185.197 7.173.898 6.957.300 216.598
21 GASTOS EN PERSONAL 4.492.049 4.535.468 4.446.221 89.247
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.390.780 1.277.440 1.242.443 34.997
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD 76.182 76.181 1
SOCIAL
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.174.465 1.174.465 1.084.682 88.783
03 A Otras Entidades Publicas 1.174.465 1.174.465 1.084.682 89.783
002  Comision Nacional de Dopaje 583.906 583.906 519.669 64.237
003  Planes Deportivos Comunales 418.339 418.339 399.486 18.853
004  Promocion de la Actividad Fisica y Deporte 172,220 172.220 165.527 6.693
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 127.903 110,343 107.773 2570
FINANCIEROS
04 Mobiliario y Otros 6.525 5.207 5.180 27
05 Magquinas y Equipos 4,207 3778 3722 56
06 Equipos Informaticos 38.682 30.871 30.861 10
07 Programas Informaticos 78.489 70.487 68.010 2477
RESULTADO -172.297 66.586 -238.883

14 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

15 Presupuesto Final; es el vigente al 31.12.2018

16 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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¢) Indicadores Financieros

- _ Unidad de
Nombre Indicador -  Indicads " medid

AF Ley inicial / {AF Ley vigente
- Politicas Presidenciales®)

Comportamiento del Aporte

0,897 1011 1,026 1,014
Fiscal (AF)

[IP Ley inicial / [P devengados] s
(IP percibidos / IP devengados] _ .
[P percibidos { Ley inicial] 3 i -
[DF/ Saldo final de caja]
Comportamiento de la Deuda _ (DF + compromisos cier L
Flotante (DF) deve 2 . .

) “uadro 5 __ "
Analisis del Resultado Presupuestario 201820
Descripeion..... Saldo Inicial . Flujo Neto
FUENTES Y USOS 575.138 211.826 786.964
. Carteras Netas i I ENESS 45146 45146
115 Deudores Presupuestarios 0 0

215 Acreedores Presupuestarios. i s
Disponibilidad Neta 589.806 216.873 806.679
W DpnbiseNossios  wows o wser
Extrapresupuestario neto -36.260 -50.193 -64.861
114 Anficpoy Aplicacién de Fondos i o a2
116 Ajustes a Disponibilidades 1.524 0 1,524
- 19 TraspasosInterdependencias L o e
214 Depositos a Terceros -1.244 -21.767 -23.011
216 Ajustes a Disponibldades B 117 %

219 Traspasos Interdependencias

17 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2018. Los factores de actualizacion de las cifras de los afios 2016 y 2017
son 1,04670 y 1,02432 respectivamente.

18 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacién se mantiene.
19 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decision presidencial.

20 Corresponde a ingresos devengados - gastos devengados.
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¢) Cumplimiento Compromisos Programaticos

. - Cuadro 6
Ejecucién de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presy

Presupuesto

Denominacion Ley Inicial Final

Devengado ~ ~  Observaciones

Esta diferencia radica,
principalmente, en la
duracion del proceso que
va desde el envio de la
muestra para su analisis,
la obtencién del resultado
final del faboratorio y su
posterior facturacion, 1o
cual en promedio bordea
los tres meses.

Comision Nacional de Dopaje 583.906 583.906 519.669

Planies Deportivos Comunales 418,339 418,339 309,486
Promogién de la Actividad Fisica y 172.220 172220 165.527
Deportiva

f) Transferencias?®!

Descripcion

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO
Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo
Inversién Real

Otros
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES e g o s =
PUBLICAS Leriieh L i - el

‘ e s 39902 343654 46248

nes Consumo. | OTBASE3 741025 43538
ww : g%&:z B : i g‘g%”& = n%m@w mw%%w---@ = S
TOTAL TRANSFERENCIAS 1174465 1.174.485 1084679 89786

g) Inversiones2®

No aplica.

21 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
22 Corresponde al aprobado en el Congreso.

23 Corresponde al vigente al 31.12,2018

24 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

25 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.

26 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en el subtitulo 31 del presupuesto.
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Anexo 5: Compromisos de Gobierno 2015 - 2018

. — Estado de
Compromiso Iniciativa
Avance
Formaciodn, practica . -
P ] y Construir el Museo del Deporte No Iniciado
cultura deportiva
Formacién, practicay Construir infraestructura deportiva en aquellas regiones No Iniciado
cultura deportiva en que no exista oferta suficiente
Formacion, practica T "
v ! 4 Crear la aplicacién "Deporte a Toda Hora En Proceso
cultura deportiva
Formacion, practica S .
pre Y Crear la aplicacion "Deporte a Toda Hora' En Proceso
cultura deportiva
Formacion, practica 3 .
P . Y Implementar el programa Crecer en Movimiento En Proceso
cultura deportiva
Formacion, practica implementar olimpiadas comunales, regionales
5 . i p. N P una & Y En Proceso
cultura deportiva nacionales
Formacion, practica y Modificar la legistacidn que norma la carrera de los En Proceso
cultura deportiva deportistas de representacion nacional
Formacion, practicay Programa Promesas Chile: Lanzar tarjeta de beneficios y En Proceso
cultura deportiva convenios
Formacion, practica
P . Y Proyecto Ley Guga En Proceso
cultura deportiva
Formacion, practica . . . -
P . y Realizar Festivales Deportivos Familiares En Proceso
cultura deportiva
Formacion, practica . .
P . Y Realizar Gala del Deporte Terminado
cultura deportiva
Institucionalidad Actualizar procedimiento de asignacién de recursos y En Proceso
deportiva y marco legal | rendicidn de cuentas
Institucionalidad Asegurar el cumplimiento de la nueva ley de En Proceso
deportiva y marco legal | Federaciones Deportivas Nacionales
Institucionalidad Desarrollar "Festivales de actividad fisica, deporte y En Proceso
deportiva y marco legal | recreacidn familiares" en las capitales regionales
Institucionalidad L .
) PdL: Deporte de Educacion Superior En Proceso
deportiva y marco legal
tnstitucionalidad PdL: Deportes en las Fuerzas Armadas, de Ordeny
. . - En Proceso
deportiva y marco legal |Seguridad Publica.
Institucionalidad PdL: para el buen trato en el Deporte (Boletin N°11.926- | En

deportiva y marco legal

29)

Tramitacién
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Institucionalidad

. Recuperar y mantener la infraestructura municipal En Proceso
deportiva y marco legal
Institucionalidad . . .

. Reformular el sistema de donaciones Terminado
deportiva y marco legal
Institucionalidad Reformular la organizacion de la Subsecretaria del

. En Proceso
deportiva y marco legal | Deporte y del IND
Rumbo a los juegos . . .

g Jues . Abrir Becas Chile a ex deportistas, entrenadores y
Panamericanos Santiago . . . En Proceso
2023 profesionales del deporte para estudiar en el exterior.

Rumbo a los juegos . .

.I Jues . Desarrollar infraestructura para Juegos Panamericanos
Panamericanos Santiago Santiago 2023 En Proceso
2024 5
Rumbo a los juegos . ; :

. Jues . Elaborar nuevo perfil para metoddlogos deportivos (que
Panamericanos Santiago . - En Proceso

tengan calidad de fiscalizadores)
2025
Rumbo a los juegos Entrega de Beca de Excelencia Deportiva para la
Panamericanos Santiago | educacion superior a los 10 deportistas mds destacados | En Proceso
2026 del afo
. Firmar 20 convenios con Instituciones de Educacion
Rumbo a los juegos . .

. . Superior, para aumentar cupos de becas de ingresos

Panamericanos Santiago . . L . En Proceso
especiales, gratuidad y flexibilidad curricular para

2027 .
deportistas destacados

Rumbo a los juegos -~ . . .

. Jues . Habilitar instalaciones en recintos seleccionados IND
Panamericanos Santiago s . En Proceso
2028 con accesibilidad universal y deporte adaptado
Rumbo a los juegos
Panamericanos Santiago | Incrementar presupuesto del plan olimpico En Proceso
2029
Rumbo a los juegos . .

. . . Nombrar Director General para el Plan Olimpico y
Panamericanos Santiago e —— En Proceso
2030 L )

Rumbo a los juegos
Panamericanos Santiago | Realizar ajustes al reglamento Premio al Logro No Iniciado
2031
Rumbo a los juegos
Panamericanos Santiago | Realizar ajustes al reglamento PRODDAR En Proceso
2032
Rumbo a los juegos
Panamericanos Santiago | Reformular el Consejo Nacional del Deporte En Proceso
2033
Rumbo a los juegos . . .
MITPR . 10RED . Reformular el Sistema Nacional de Competencias
Panamericanos Santiago En Proceso

2034

Deportivas
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Anexo 6: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2018

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA
GESTION ANO 2018

IDENTIFICACION
MINISTERIO |MINISTERIO DEL DEPORTE PAR%’!E@*%&E@%E» | o
PRE§UBU§S§&§IA
SERVICIO  [SUBSECRETARIA DEL DEPORTE CAPITULO 01
PRESUPUESTARIO |
FORMULACION PMG
T E  |objetivos :
E& % &g i :§ :\v.\.: 5 'de
- . . - | Gestion E s
ol i | Ponderacién Ponderacian
_ . Areade : Etapas de| peiwsei Comprometida st
%Mt‘?i _ Mejoramiento SIStema,gf ~ |Desarrollo’ Pnoﬂdad\ 4 p obtenida
- : | o Estados I
e s i He
.4 o
s ) SR 3 L
Marco Planificacion y | Sistema de Monitoreo Alta 100% 94.00%
Basico Control de del Desempefio e}
Gestion Institucional
Porcentaje Total de Cumplimiento: 94.00%
DETALLE EVALUACION SISTEMA DE MONITOREO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL
RESUMEN RESULTADOS POR OBJETIVO DE GESTION
o . Compromise Resultado Evaluacion Ne
i i B el G §
B | X
N®|  Objetivos de Gestion Ponderacidn N* Indicadores / |Penderacion | N Indicadores | Indicadores
- B - Mecanismaos: | Cumplidos | Descuento
: N |  Comprometidos ¥ por error
ii_ ii‘&ii&i& i ‘g@_wgwwﬁ . I o g
1 | Cumplir Meta de Indicadores 60% 4 60.00% 4 0
de Productos Estratégicos
2 Medir e informar 30% 10 24.00% 8 No aplica
correctamente los
Indicadores Transversales
3 | Cumplir Meta de Indicadores 0% 0 0.00% 0 No aplica
Transversales
4 Publicar Mecanismos de 10% No aplica 10.00% No aplica No aplica
Incentivo
Total 100% 14 94.00% 12 0
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OBJETIVO DE GESTION N°1 - INDICADORES DE DESEMPENO ASOCIADOS A PRODUCTOS ESTRATEGICOS
(Cumplimiento Metas)

N Indicador Meta | Efectivo %  |Descuentol % | %
= 2018 2018  |Cumplimiento| porerror | Ponderacion | Ponderacion
o 0 e | (resultada meta Comprometida| obtenida
Pl s ”:”” . §§” %é\rallz?'ﬁiélji (resultado - - (resultado
Ay 2T | fnah) f evaluacion | evaluacion
_ i 3 o kae o fje hhay - = final) .
1|Porcentaje de hitos de estudios en 100 100 100,00 No 15,00 15,00
actividad fisica y deporte realizados
en afo t, de estudios iniciados en
afio t y estudios sin finalizar a afio
t-1
2| Porcentaje de Comunas del pais 28 28 100,00 No 15,00 15,00
con Plan Comunal de Actividad
Fisica y Deporte presentados a los
Concejos Municipales al afio t
3|Porcentaje de establecimientos 3,90 4,14 106,15 No 15,00 15,00
educacionales con alto grado de
vulnerabilidad afio t-1 que
participan en Ferias de Promocién
de la Actividad Fisica y el Deporte
en afiot
4|Porcentaje de hitos realizados de 83 83 100,00 No 15,00 15,00
reglamentos a tramitar en afio t,
respecto de los programados para
cada reglamento
Total: 60.00 60.00
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OBJETIVO DE GESTION N°2 - INDICADORES TRANSVERSALES (Medir, informar a las respectivas redes de

expertos y publicar sus resultados)

N° . ... Indicador Efectivo 2018 Cumplimiento Medire
ol W R - (resultado | Informar correctamente
g:g i . ) it _'e\m[uacjonzs §x§w§ =
.y S final)

1|Porcentaje de compromisos de Auditorias implementados en el afio t. 18 Si

2 |Porcentaje de controles de seguridad de la informacién implementados 6 No
respecto del total definido en la Norma NCh-ISO 27001, al afio t.

3|Porcentaje de iniciativas de descentralizacion y desconcentracion 100 Si
implementadas en el afio t

4|Porcentaje de licitaciones sin oferente en el afio t. 0,0 Si

5|Porcentaje de tramites con registro de uso (operaciones) por canal de 100,00 Si
atencién en afio t respecto del total de tramites identificados en el catastro
de tramites del ario t-1

6|Porcentaje de actividades de capacitacion con compromiso de evaluacién de 100,00 Si
transferencia en el puesto de trabajo realizadas en el afio t

7| Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en el afio t. 0,83 No

8|Porcentaje de medidas para la igualdad de género del Programa de Trabajo 100 Si
implementadas en el afio t

9|Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion publica respondidas en 46 Si
un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el afio t.

10|indice de eficiencia energética. 138,56 Si

Estado Aplicativo Web Cumplimiento
[PMG/MEL]:

Revisado y Aprobado por Comité Triministerial PMG

Fecha de emision:

15-03-2019 16:39
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Anexo 7: Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo 2015-2018

empeiio Col

N° de metas de
gestion Cumplimiento de
comprometidas por Metas®
Equipo de Trabajo

Equipos de Trabajo

Equipo de Trabajo 1: Division de
Politica y Gestién Deportiva,

Coordinacion de Secretarias Regionales 66 3 100% 8%
Ministeriales y Secretarias Regionales
Ministeriales del Deporte (14).

oo o 3 A hin e N iy
Aﬁnﬂ gl 27 -|| - 5 100% e B%
e I Sl E '@&gw =
d a S S
Equipo de Trabajo 3: Gabinetes
{Ministerio y Subsecretaria),
Comunicaciones, Auditoria Ministerial y
Fiscalizacion, y Planificacion y Control 17 3 100% 8%
de Gestion.

~ Cuadro 11 -
plimiento Convenio de Desemperio Colectivo afos 2016

... Nomerode N°®de metas de gestion = Porcentajede
Equipos de Trabajo personas por comprometidas por Cumplimiento de

- _ Equipo de Trabajo | Equipo de Trabajo Metas

Equipo de Trabajo 1: Division
de Politica y Gestion Deportiva,
Division de  Politica de

Infraestructura Deportiva,
Unidades de Apoyo
(Participacion Ciudadana;
Relaciones Internacionales v 71 6 100% 8%
Coordinacion Intersectorial),
Secretarias Regionales

Ministeriales del Deporte (14) y
Area Coordinacion de
Secrefarias Regionales
Ministeriales.

28 Corresponde al numero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2018.

29 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

30 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.
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Equipo de Trabajo 3: Division
Planificacion y  Control  de
Gestion,  Divisién  Juridica,
Division ~ Comunicaciones vy
Relaciones Publicas, Unidad de
Apoyo de Transparencia y
Gabinetes (Ministerio y
Subsecretaria).

21 5 100% 8%

T Cuadro 11 -
- Cumplimiento Convenio de Desempeiio Colectivo afos 2017

Porcentaje de
Cumplimiento de
Metas

Incremento p
Desempeno.
Colectivo

Numero de -
personas por
Equipo de Trahajo

N°de metas de gestion
compmmelidas_ por
Equipo de Trabajo

Equipas de Trabajo

Equipo de Trabajo 1: Division
de Politica y Gestion Deportiva,
Coordinacion de Secretarias
Regionales Ministeriales y
Secretarias Regionales
Ministeriales del Deporte (14).

73 6 100% 8%

Do A "c ; 1ﬁﬁl I §§§§ w L
Equo dé-;l"r;bajo : Division - )

Planificacion y  Control  de

Gestion,  Division  Juridica,

Division ~ Comunicaciones  y 25 5 98% 8%

Relaciones Publicas, Unidad de
Apoyo de Transparencia y
Gabinetes {Ministerio y
Subsecretaria).

Cuadro 11
ento Convenio de Desempeiio Colectivo afios 2018
o Porcentaje de
Cumplimiento d
ey

_Namero de

N®de metas de gestion
personas por

comprometidas por

Equipos de Trabajo
AN de Trabajo

Equipo de Trabajo 1; Division de
Politica y Gestion Deportiva,
Division de Politica de
Infrastructura Deportiva, Unidades
de Apoyo (Participacién Ciudadana;
Relaciones Internacionales y
Coordinacion Intersectorial),
Secretarias Regionales Ministeriales
y Area Coordinacién de Secretarias
Regionales Ministeriales.

74 6 100% 8%

51




Equipo de Trabajo 2: Division de. = STy -
Aa?n‘{mmdﬁn;yﬁmm.@§ &g i ?2& § @ | = @e@ S i 150%

N

Equipo de Trabajo 3: Division de
Planificacion y Control de Gestion,
Division  Juridica, Division de
Comunicaciones y  Relaciones
Piblicas; Unidad de Auditoria
Interna; Unidad de Apoyo de
Transparencias y  Gabinetes
(Ministerio y Subsecretaria).

27 5 98%

NUmero total de dotacion afecta al incentivo CDC 2019

117

Monto de recursos que se pagara el afio 2019 en M$

136.694

Promedio anual por persona en M$

1.168

Porcentaje del gasto total en subtitulo 21

2,90%
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Anexo 8: Resultados en la Implementacion de medidas de Género y
descentralizacion / desconcentracion 2015 - 2018,

- Género

En el marco de los desafios establecidos en la agenda de género del presidente Sebastian
Pifiera, el Ministerio del Deporte ordend la implementacion de medidas de género 2018-
2022 que tributaran a los cuatros ejes que el ejecutivo ha priorizado: 1) lgualdad de
derechos de mujeres y hombres ante la ley; 2) Tolerancia cero a todo tipo de violencia y
discriminacién; 3) Fomentar una mayor participacion de mujeres en altos cargos; y 4)
Promover la corresponsabilidad familiar y autonomia econdmica y laboral de las mujeres.

En este contexto, se nombra la Encargada de Género de la Subsecretaria del Deporte,
mediante la Resolucion Exenta N°862 de fecha 29 de junio del 2018, quien preside la mesa
de enfoque de género con el objetivo de transversalizar las medidas de género en el
Servicio.

Esta mesa trabajo los compromisos de la medida N°1 del Programa de género (PMG
2018), desarrollando el diagndstico sobre la aplicacién del enfoque de género en los
productos estratégicos y una revision diagnostica de los sistemas de informacion,
estadisticas y estudios de la institucion.

Asociado al producto estratégico Promocion de la Actividad Fisica y el Deporte, se aplicé la
Encuesta Nacional de Habitos de Actividad Fisica y Deporte, que busca identificar habitos
de ejercicio fisico y deportes en la poblacion chilena, hombres y mujeres, en edad igual o
mayor a 18 afios, en hogares de sectores rurales y urbanos en las 15 regiones del pais,
sobre todos los grupos socioecondmicos. Los datos que se desprenden fueron
desagregados por sexo, permitiendo realizar analisis sobre las tendencias de la practica de
actividad fisica y deporte (sedentarismo, frecuencia, tipo de actividades fisicas, razones
por las cuales se practica o no, entre otros), que contribuyen en la orientacion de las
politicas publicas sectoriales y del intersector.

De manera complementaria, y relacionado con el producto estratégico Marco Normativo
de la Actividad Fisica y el Deporte, la Subsecretaria particip6 en indicaciones al proyecto
que modifica la Ley del Deporte N°19.712 y la Ley N°20.019 que regula las Sociedades
Andnimas Deportivas Profesionales, propuesto por el diputado Sebastian Keitel, que tiene
el propdsito de establecer la obligacion de contar con un protocolo que prevenga y
sanciones las conductas de maltrato, abuso, discriminaciéon y acoso sexual, por parte de

las organizaciones deportivas, cuyos contenidos seran redactados por el Ministerio del
Deporte.
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Por otra parte, en materia de gestion interna, se realizo -junto al Servicio Civil-
capacitacion a la planta directiva y jefaturas del Servicio sobre maltrato, acoso laboral y
sexual (MALS), dando cumplimiento al Instructivo Presidencial al respecto.

- Descentralizacion / Desconcentracion

La Subsecretaria del Deporte, durante el afio 2018, desarrolld un “Informe de Factibilidad
para la Implementacién de Iniciativas de Descentralizacion y/o Desconcentracion”, cuyo
analisis arrojo, como conclusion central, que el proceso de provisidon de los productos o
servicios se encuentra totalmente concentrado en el nivel central y que no hay aun
condiciones para avanzar en materia de descentralizacion y/o desconcentracion.

Durante el 2019 se analizaran los alcances y complejidades de las medidas
desconcentradoras en las que se podria progresar, asociadas a los subproductos Planes
Deportivos Comunales y Ferias Comunales de Promocién (Programa de Promocidn de la
Actividad Fisica y el Deporte), considerando la magnitud presupuestaria y operativa de la
institucion; ello, dado que una de las principales complicaciones es la capacidad operativa
de las Secretarias Regionales Ministeriales, pues en promedio cuentan con una dotacidn
de 4 personas (entre administrativos, profesionales y autoridades).
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Anexo 9a: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso Nacional 2015-

2019

Proyecto de Ley que establece el Dia Nacional del Deporte y la Actividad Fisica.

N° boletin

10550-29

Objetivo

Establecer el 6 de abril de 2017 de cada afio como Dia Nacional del
Deporte para el Desarrollo y la Paz.

Fecha de ingreso

Miércoles 27 de enero de 2016.

Estado de tramitacion

Segundo trdmite constitucional.

Beneficiarios directos

Toda la poblacion.

Proyecto de Ley modifica la ley N° 20.019, que Regula las Sociedades Anénimas Deportivas
Profesionales, en materia de fiscalizacién, de conflictos de interés, y de fomento de la
participacién de los hinchas en la propiedad de las mismas.

N° boletin

10634-29

Obijetivo

Modernizar el actual modelo, agotado y fracasado, de regulacion a
las Sociedades Andnimas Deportivas, estableciendo mayores
facultades de fiscalizacién a todos los clubes por parte de la
Superintendencia de Valores y Seguros, limitando los conflictos de
interés y entregando la posibilidad a los clubes deportivos de
capitalizar e inyectar nuevos recursos a los clubes a través del
ingreso de los hinchas a la propiedad de las Sociedades y su
respectiva administracion real.

Fecha de ingreso

Lunes 02 de mayo de 2016.

Estado de tramitacion

Primer tramite constitucional.

Beneficiarios directos

Sociedades andnimas deportivas, Federacion de Futbol de Chile y
Asociacién de Futbol de Chile.

Proyecto que modifica la Ley del Deporte incorporando 4 horas de Educacion Fisica.

N° boletin

| 6949-04

Objetivo

La iniciativa propone modificar el articulo 52 de la ley N219.712, del
Deporte, el cual, dispone que: "Los planes y programas de estudio
de la educacion bdésica y de la educacion media deberan considerar
los objetivos y contenidos destinados a la formacion para el
deporte. El marco curricular de ensefianza de la educacién
preescolar debera considerar contenidos destinados a ensefar el
valor e importancia del deporte, sus fundamentos y a motivar e
incentivar su practica." La enmienda propuesta en el proyecto
consiste en agregar, al citado inciso segundo, después de la palabra
"deporte", la primera vez que aparece, y precedida de una coma, la
frase "para lo cual podra comprender, a lo menos, de cuatro horas
de Educacidn Fisica y Deportes, para cumplir con los planes y los
programas, sefialados en este articulo".

Fecha de ingreso

Miércoles 19 de mayo de 2010.

Estado de tramitacion

Segundo tramite constitucional.

55



Beneficiarios directos

Estudiantes de ensefianza basica y media; Estudiantes de la carrera
de Educacion Fisica y Profesores de Educacion Fisica.

Proyecto de ley, iniciado en mocidn de los Honorables Senadores sefiores Girardi, Araya,
Bianchi, Chahuan y Quinteros, para estimular la actividad fisica y el deporte en los
establecimientos educacionales.

N° boletin

11.518-11

Objetivo

Estimular la practica regular de la actividad fisica y el deporte en los
establecimientos educacionales.

Fecha de ingreso

Miércoles 27 de noviembre de 2017.
Con fecha 9 de enero de 2018 se formularon las indicaciones del
Ejecutivo al proyecto de ley.

Estado de tramitacion

Primer tramite constitucional.

Beneficiarios directos

Toda la poblacion.

Indicaciéon Ley N°20.019, que Regula las Sociedades Andnimas Deportivas Profesionales.

N° boletin

10634-29

Objetivo

Modernizar el actual modelo, agotado y fracasado, de regulacién a
las Sociedades Andnimas Deportivas, estableciendo mayores
facultades de fiscalizacion, limitando los conflictos de interés y
entregando la posibilidad a los clubes deportivos de capitalizar e
inyectar nuevos recursos a los clubes a través del ingreso de los
hinchas a la propiedad de las Sociedades y su respectiva
administracion real.

Fecha de ingreso

Lunes 02 de mayo de 2016.
Con fecha 6 de enero de 2017 se formularon las indicaciones del
ejecutivo al proyecto de ley.

Estado de tramitacidn

Primer tramite constitucional.

Beneficiarios directos

Sociedades andnimas deportivas, Federacion de Futbol de Chile y
Asociacién de Futbol de Chile.

Proyecto de ley que modifica la ley N° 19.712, del Deporte, y la ley N° 20.019, que Regula las
Sociedades Andnimas Deportivas Profesionales, para establecer el deber de contar con un
protocolo contra acoso sexual en la actividad deportiva nacional.

N° boletin

11.926-29

Objetivo

La promocidn de las buenas practicas en el trato entre las personas
en el seno de las organizaciones deportivas, estableciendo el deber
de las organizaciones deportivas para contar con protocolos para la
prevencidon y sancion del acoso sexual.

Fecha de ingreso

18 de julio de 2018.

Estado de tramitacion

El proyecto se encuentra en segundo tramite constitucional, en el
Senado. Para conocimiento y revision de su Comisién de Educacién
y Cultura.

Beneficiarios directos

Organizaciones deportivas

56



Anexo 9b: Leves Promulgadas durante 2015- 2019

Ley N° 20.887, que facilita infraestructura y equipamiento deportivo de las Fuerzas Armadas y
de Orden y Seguridad Publica a organizaciones deportivas establecimientos educacionales y
personas juridicas sin fines de lucro.

Fecha de promulgacion: 4 de enero de 2016.

Fecha de entrada en Vigencia: 8 de enero de 2016.

Materia: Facultd a las instituciones que forman parte de las Fuerzas Armadas (Ejército, Armada
y Fuerza Area) de Orden y Seguridad Pablica (Carabineros y Policia de Investigaciones de Chile)
para permitir el uso de su infraestructura y equipamiento deportivo a las organizaciones
deportivas legalmente constituidas, a establecimientos educacionales en todos sus niveles y a
las personas juridicas sin fines de lucro que determine el reglamento; todo ello, en el ejercicio
de la misién institucional y de fortalecimiento de las relaciones civico militares. Mediante Ia
dictacion de reglamentos se establecieron los requisitos, procedimientos y formalidades para su
uso, los plazos maximos, el procedimiento para determinar los gastos a reembolsar, los criterios
y prioridades con los cuales se determinaran las actividades y sus beneficiarios.

Ley N° 20.978, reconoce el deporte adaptado y paralimpico.

Fecha de promulgacion: 2 de diciembre de 2016.

Fecha de entrada en Vigencia: 16 de diciembre de 2016.

Materia: Reconoce de manera expresa la categoria del Deporte Adaptado, sefialando que este
es aquel gue practican las personas en situacion de discapacidad, ajustando las reglas e
implementos para su desarrollo, también incluye en esta modalidad aquellos deportes
especialmente disefiados para ellos, con el fin de permitirles su practica. Agrega que cuando el
deporte adaptado se desarrolle y practique en la forma y por deportistas de alto rendimiento y
proyeccion internacional, bajo el amparo del Comité Paralimpico, se denominara deporte
paralimpico y sus cultores “deportistas paralimpicos”.

Ley N° 21.007 que establece el Dia Nacional del Deporte y la Actividad Fisica

Fecha de promulgacién: 30 de marzo de 2017

Fecha de entrada en Vigencia: 6 de abril de 2017

Materia: Establece el dia 6 de abril como Dia Nacional del Deporte para el Desarrollo y la Paz, y
su finalidad es fomentar una mayor valorizacion social del deporte y de la actividad fisica por
parte de todos los sectores de la poblacién, mediante la organizacion de actividades
coordinadas por el Ministerio del Deporte, en conjunto con distintos entes publicos y privados.
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