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1. Presentacion Cuenta Publica

El Ministerio del Trabajo y Previsién Social es el érgano superior de colaboracién del Presidente de la Republica
en materias laborales y de prevision social, cuya mision es recoger las necesidades y problematicas laborales
de la sociedad, para que a partir de las mismas, se orienten los esfuerzos publicos que permitan lograr un
sistema de relaciones laborales que privilegien la cooperacion entre todos los actores involucrados y asignar
los recursos necesarios para llevar a cabo las politicas, planes, programas y normas y fiscalizar que las normas
legales en la materia sean respetadas y cumplidas.

Este Ministerio cuenta con 7.635 funcionarias/os de planta y contrata, que forman parte de las siguientes
instituciones con dependencia administrativa y presupuestaria: la Subsecretaria del Trabajo, la Subsecretaria
de Prevision Social, la Direccion del Trabajo, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, la Direccion
General del Crédito Prendario, el Instituto de Prevision Social, el Instituto de Seguridad Laboral, la
Superintendencia de Pensiones y la Superintendencia de Seguridad Social. Adicionalmente, en materia
presupuestaria, se relacionan la Caja de Previsién de la Defensa Nacional y la Direccion de Prevision de
Carabineros de Chile.

Nuestro Presupuesto Ley del afio 2018 fue de M$ 7.578.312.644.- y le permitio a nuestras instituciones alcanzar
diversos logros, entre los que se destacan:

La Caja de Prevision de la Defensa Nacional financié 206.679 prestaciones de salud, con un monto total de
bonificaciones por M$ 5.788.541 y préstamos del Fondo de Medicina Curativa (FMC) por M$ 12.236015.

La Direccion del Trabajo gestiond la conciliacién total o parcial de 63.193 solicitudes, sobre un total de 180.287
requerimientos de conciliacion individual. Por otra parte, realiz6 un total de 99.939 fiscalizaciones de terreno,
de las cuales un 77,85 % incorporaron materias de seguridad y salud en el trabajo. Asi como también, se
capacitaron a 8.414 personas en materia sindical, donde 2.955 de ellas correspondieron a dirigentas sindicales.
Y, por ultimo, atendié de manera presencial a un total de 1.791.257 personas en las Unidades de Atencion de
Usuarios de las Inspecciones del Trabajo.

Un total de 213.307 familias fueron beneficiadas con créditos otorgados por Direccion General del Crédito
Prendario, a través de sus 21 sucursales en todo el pais, alcanzando un monto total de $38.053.202.830.- en
préstamos.

Mediante la red IPS-ChileAtiende, con sus 192 centros de atencion previsional integral y 6 oficinas moviles, se
realizaron 6.406.449 atenciones presenciales. Asimismo, se realizd un pago promedio mensual de 761.209
pensiones, correspondientes a MM$ 1.995.488. Finalmente, siendo la principal entidad pagadora de beneficios
sociales del Estado, realizo pagos por mas de MM$ 317.963.

En materia de Seguridad Laboral, se pagaron M$ 39.947.225 por concepto de beneficios econdmicos a los
trabajadores/as que sufrieron algun grado de incapacidad o muerte producto de un accidente laboral; M$
23.409.665 por pagos de atenciones médicas curativas y; M$ 7.968.769 prestaciones preventivas.

En el &mbito de la empleabilidad y el empleo, mas de 1.500.000 personas a nivel nacional participaron de los
distintos Programas de Capacitacion y Empleo de SENCE, destacandose las mas de 78.000 personas que se
capacitaron y/o certificaron sus competencias. Ademas, se entregaron mas de 670 mil subsidios al empleo
joveny a la mujer y 681.289 trabajadores(as) se capacitaron a través de franquicia tributaria.



Por intermedio de la Subsecretaria de Previsién Social, en materia de Seguridad Social, se implementd la Ley
N° 20.984 que establece “regulacion sobre calificacion de Trabajo Pesado y sus efectos”, permitiendo ampliar
el beneficio previsional de aquellas personas que ejercen trabajos pesados bajo relacién directa con su
empleador, a aquellos que se desempefian bajo régimen de subcontratacion o puestos de disposicién por
empresas de servicios transitorios. Por otra parte, se implemento el XII Concurso del Fondo para la Educacion
Previsional, donde se financiaron 22 proyectos del ambito de difusion, con un presupuesto ejecutado de
M$1.746.531 y una cobertura de 17.873 beneficiarios directos.

En virtud de la ley N° 20.940 que moderniza el sistema de relaciones laborales, se creé el Fondo de Formacion
Sindical y Relaciones Laborales Colaborativas (FFSRLC), mediante el cual se capacitaron 2.383 personas,
entre los cuales se cuenta a dirigentes/as, trabajadores/as, empleadores, duefios y trabajadores/as de micro y
pequefias empresas. En materia de Dialogo Social se realizaron 28 Mesas, con la participacion de 104
organizaciones sindicales y empresariales, presentes en 13 regiones del pais y una inversion total de M$
269.650. Asi como también, el programa Inversion en la Comunidad (Proempleo) tuvo una ejecucion de M$
80.482.352, con una cobertura efectiva de 23.105 beneficiarios/as, de los cuales el 85% corresponde a mujeres.

Respecto a la certificacion de competencias laborales, liderada por ChileValora, se realizaron 12 mil procesos
de evaluacion y certificacion. En este mismo ambito, dicha Comisién entregé a SENCE 75 nuevos planes
formativos, para que sean puestos a disposicion de las entidades de capacitacion laboral para la ejecucion de
cursos y cierre de brechas.

En cuanto a la labor de fiscalizaciéon a organismos regulados llevada a cabo por la Superintendencia de
Pensiones (AFP, AFC, IPS y Comisiones Médicas), dicha entidad ejecutd 18 procesos sancionatorios, con
multas por un monto total de UF 7.500. Asi como también, en su rol de atencién a la ciudadania, resolvid
105.688 consultas recibidas a través de sus canales: presencial, telefonico, correo postal y web.

En el marco de la Seguridad Social, la SUSESO emitié un total de 71.790 dictdmenes, de los cuales un 56 %
fueron relacionados con reclamaciones de licencias médicas. En este mismo ambito, se aplicaron 152
sanciones por médicos grandes emisores de la Ley N°20.585, con un total M$ 112.154 en multas y un total de
1.170 dias de suspension.

Los logros mas relevantes de la Subsecretaria del Trabajo durante el afio 2018 fueron:

En el ambito del trabajo infantil, el Programa Contra el Trabajo Infantil tiene la responsabilidad de llevar a cabo
el disefio, elaboracion e implementacion de la “Estrategia Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil y
Proteccion del Adolescente Trabajador 2015 — 2025”, la cual es ejecutada a través de las Secretarias
Regionales Ministeriales (Seremis) y que tiene como objetivo que los nifios, nifias y adolescentes crezcan
seguros y que se desarrollen de manera plena, excluyendo cualquier tipo de menoscabo psicosocial y/o retraso
al sistema escolar, lo que busca convertir a Chile en un pais libre de trabajo infantil al afio 2025.

Por otra parte, se destaca su programa Didlogo Social, que busca promover y fortalecer el dialogo social como
herramienta esencial para el desarrollo de relaciones laborales a nivel regional y sectorial y que durante el afio
2018 permitié que 2.966 trabajadores/dirigentes sindicales fueran capacitados/as mediante la ejecucion de 133
proyectos, con una inversion de M$ 1.463.146.

También, otro de los productos estratégicos con impacto social es el programa ProEmpleo, cuyo objetivo es
mejorar la empleabilidad de las personas vulnerables del pais y otorgar una fuente laboral en aquellos lugares
que hayan experimentado una contraccién de la demanda por mano de obra a raiz de alguna emergencia, como
terremotos o0 en zonas afectadas por déficit hidrico, entre otros. Es asi, como a través de sus dos lineas
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“Empleos de Emergencia” y “Fomento a la empleabilidad”, este programa beneficié a mas de 27 mil personas
durante el afio 2018, con una inversion que alcanzé los M$91.760.360.

Asimismo, en virtud del cumplimiento del objetivo de aumentar las competencias laborales de las personas, a
través de procesos de evaluacion y certificacion de perfiles, alineados con las demandas del mercado del
trabajo, que se encuentra bajo la responsabilidad de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales, conocida como ChileValora, se realizaron 12 mil procesos de evaluacion y
certificacion, totalizando alrededor de 122 mil procesos ejecutados. Todo a través de un Catalogo Nacional
compuesto por 908 perfiles, presentes en 21 sectores y 52 subsectores. Un logro importante durante el afio
2018 fue la incorporacién a la mesa técnica del MINEDUC, para el disefio e implementacion del marco de
cualificaciones técnico profesional, lo que permite integrar los productos de ChileValora (perfiles, planes
formativos y rutas formativo-laborales), ademas de contribuir en el disefio e implementacion de la hoja de ruta
del marco de cualificaciones técnico profesional.

Por otra parte, en cuanto a los compromisos establecidos por el Presidente Sebastian Pifiera en su programa
de Gobierno 2018-2022, es importante destacar entre los mas relevantes, la presentaciéon de la Estrategia
Nacional de Empleo la que contiene los ejes estructurales de la politica de empleo del Gobierno, sus objetivos
estratégicos y las iniciativas legales y administrativas que el Ministerio del Trabajo y Prevision Social —asi como
otras reparticiones estatales- contempla impulsar en el periodo 2018-2022. Desde esta perspectiva, es un eje
articulador de la estrategia individual de cada uno de los servicios dependientes del Ministerio, base subyacente
de sus actividades y marco de referencia de su actuar.

Los ejes de dicha estrategia son: (a) “Un Chile que vuelve a crecery a creer”: (b) Un Chile inclusivo que acoge
a todos; (c) “Un Chile que prepara a sus trabajadores y que desarrolla nuevas competencias”; (c) “Un Chile con
la mirada puesta en el futuro” y (d) “Un Chile que promueve el trabajo seguro y estable y que abre las puertas
a una vejez digna”.

Para poner en ejecucion dichos lineamientos, esta Subsecretaria realizd, durante el 2018, las siguientes
acciones:

En primer lugar, y con la finalidad de crear un mercado laboral mas inclusivo y responder a los nuevos desafios
del mercado laboral, se ingresaron para tramitacidn legislativa diversos proyectos de ley que buscan generar
oportunidades de trabajo para mujeres, adultos mayores, jovenes, personas con discapacidad, migrantes, y
todo aquel que quiera y pueda emplearse. En esta linea, encontramos: El proyecto de Ley de Sala Cuna
Universal para Madres Trabajadoras, que establece el derecho a sala cuna a todas las madres trabajadoras
para el cuidado de sus hijos hasta 2 afios de edad; El proyecto de Ley de Contrato de Trabajo a Distancia, que
hara posible que los trabajadores y sus empleadores acuerden la posibilidad de prestar servicios en un lugar
distinto al establecimiento de la empresa y; El proyecto de Ley de Estatuto Especial para Jévenes Estudiantes
Trabajadores, que permitira compatibilizar estudios y trabajo sin perder los beneficios sociales y estudiantiles.

Ademas de lo anterior, se aprobaron importantes leyes: Ley N° 21.122 que define lo que es una obra o faena y
sus caracteristicas, establece el derecho a indemnizacion, el derecho a feriado anual y otorga facultades a la
Direccién del Trabajo para fiscalizar en estas materias, pudiendo determinar cuando un contrato es indefinido
o por obra y la Ley N° 21.129, que reconoce el fuero maternal a las funcionaras de las Fuerzas Armadas, de
Orden y Seguridad Publica.

Asimismo, entré en vigencia la Ley N° 21.015, que incentiva la inclusion laboral de personas con discapacidad,
ante lo cual, se instauraron 2 mesas de trabajo para su estudio e implementacion. La primera de dichas mesas
se constituy6 con actores del sector publico. Como producto entregable, la mesa logré la redaccion del Protocolo
de Inclusion Laboral que regula los procesos de reclutamiento y seleccion, induccién, capacitacion, gestion del
desempefio y egreso de personas con discapacidad y/o asignatarias de una pensién de invalidez, que ya esta
en vigencia en la Subsecretaria, ademas de un documento con 21 propuestas concretas para impulsar la
inclusién laboral. La segunda de dichas mesas se cred con el sector privado, al alero del Consejo Superior
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Laboral, y cuyo documento entregable aborda el analisis a los problemas presentados por la norma y sus
posibles soluciones desde el punto de vista de empresas y fundaciones expertas en la materia.

Por otra parte, se cred el Centro de Estadisticas del Empleo (CEE) que contribuye a la entrega de cifras
laborales, para monitorear de manera permanente el comportamiento del mercado del trabajo, por medio de
nuevos indicadores administrativos que permitieron mirar el mercado laboral en forma detallada y actualizada,
contrarrestando asi, las cifras tradicionales entregadas por el Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Adicionalmente, las cifras se actualizan permanentemente en el Sistema de Informacién Laboral (SIL), abierto
a la ciudadania.

Asimismo, con el objeto de mantener las puertas abiertas al dialogo, reforzar las instancias de encuentro entre
la sociedad Civil y la Subsecretaria y lograr fortalecer la democracia y la transparencia, se lideraron desde la
Subsecretaria numerosas instancias de participacién ciudadana: El Consejo Superior Laboral, cuya mision es
colaborar en la formulacion de propuestas y recomendaciones de politicas publicas para fortalecer el dialogo
social y una cultura de relaciones laborales justas, modernas y colaborativas en el pais. Durante el afio 2018,
el Consejo comenzé a hacer un diagndstico del mercado laboral en Chile, de manera tal de poder aportar en la
discusion de politicas publicas, asi como también se enfocé a abordar la “Agenda del Futuro”, revisando
propuestas para ayudar a nuestro pais a prepararse para el nuevo mercado del trabajo.

Adicionalmente, se instauraron numerosas mesas de trabajo, para abordar las problematicas mas urgentes en
el ambito laboral, de entre las cuales cabe destacar las mesas Técnica y Sindical, conformadas con el objeto
de analizar los desafios del pais en materia de modernizacién del mercado laboral y nuevas formas de empleo,
consensuando directrices en estos ambitos, las cuales quedaron reflejadas en 50 propuestas en torno a cinco
ejes tematicos: Adaptabilidad y conciliacién trabajo y familia, para una mejor calidad de vida; Nuevas normas
para nuevas formas de empleo; Nuevas competencias y mejor formacion, para preparar a los trabajadores a
los nuevos tiempos; Nuevas formas de fiscalizacién, para proteger de mejor manera a los trabajadores;
Relaciones colectivas mas justas, que fomenten el didlogo y la certeza juridica, insumos que fueron utilizados
en la elaboracién de la Agenda de Modernizacién Laboral, a presentarse el afio 2019, la cual busca poner al
pais a la vanguardia del siglo XXI en materia laboral, con una serie de iniciativas legislativas que promuevan
un mercado del trabajo dinamico, moderno, inclusivo y seguro.

También se realizaron las Mesas de trabajo con trabajadores portuarios para la elaboracién del Reglamento
que busca dar un marco comUn de regulacion; la Mesa de trabajo de Proempleo para la racionalizacion de
cupos en la region del Bio - Bio y la Mesa y el Comité de Género, éste Ultimo creado para reunir mensualmente
a las jefaturas a efectos de informar sobre los avances en la materia; sensibilizar y capacitar a los/as integrantes
del Comité y funcionarios/as en materia de género; transversalizar el enfoque de género para lograr su
materializacion en la gestion diaria; compartir buenas précticas; coordinar las acciones que cada departamento
tiene dentro de la Subsecretaria en materia de género y generar sinergias que permitan profundizar el trabajo
de género, entre ofras.

Por otro lado, uno de los logros mas significativos alcanzados durante el afio 2018, fue que Chile ha sido
designado como pais pionero en el impulso de la iniciativa de erradicaciéon del trabajo infantil de OIT,
conformando parte de la Alianza 8.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (DOS), siendo los primeros en
Latinoamérica. En linea con lo anterior, se iniciaron trabajos con organismos internacionales, tales como OIT,
UNICEF y CEPAL, para actualizar las cifras sobre trabajo infantil, lo que permitira direccionar de mejor manera
los esfuerzos locales para la prevencion del mismo.



A continuacion, se presenta el Balance de Gestion Integral de la Subsecretaria del Trabajo, donde se puede
apreciar en detalle el desarrollo de su quehacer durante el afio 2018.




2. Resumen Ejecutivo Servicio

La Subsecretaria del Trabajo tiene como misionégary liderar politicas publicas que promuevan
el Trabajo Decente para todos y todas, asegurataciones laborales justas, que permitan avanzar
hacia la integracién, desarrollo y cohesion sockEs$to se fundamenta en el DFL N° 25 de 1959, que
dispuso la creacién del Ministerio del Trabajo wWsion Social y sus dos Subsecretarias. Las
funciones de la Subsecretaria del Trabajo se etramesgstablecidas en el DFL N°1 de 1967.

La Subsecretaria, en el afio 2018, conté con 3 ptoslestratégicos. El primero de ellos corresponde
a la “coordinacion y ejecucion de los programasddogo Social y Formacion Sindical’, mas
conocido como Dialogo Social, consiste en acciaeertalecimiento de relaciones sindicales, ya
sea mediante la preparacion y capacitacion desdendicales, como en proyectos donde se generen
espacios de didlogo social entre empleadores gjadbres.

El segundo producto estratégico consiste en admani$politicas y programas de empleo y
empleabilidad”, labor realizada a través de ProEmpor medio de sus dos lineas, Empleos de
Emergencia y Fomento a la Empleabilidad. Su oljetivdisefar, articular y supervisar las politicas
y programas de empleo, con el fin de facilitankercion laboral de las personas més vulnerables de
pais y otorgar una fuente laboral en aquellos egygue hayan experimentado una contraccion de la
demanda por mano de obra a raiz de alguna emeagenci

Finalmente, el tercer producto estratégico sergefida “elaboracion de la Politica de Erradicacion
de Trabajo infantil”, cuyo objetivo es que Chiles# primer pais de América Latina en erradicar el
trabajo infantil, rompiendo el circulo vicioso depobreza, e incorporando la tematica del trabajo
infantil en programas y proyectos sociales.

El presupuesto total de la Subsecretaria del Togizap el afio 2018 fue de M$104.280.888. En dicho
presupuesto, se incluye el Programa 01 (Subseereti Trabajo), con un presupuesto de
M$11.876.553, y el Programa 03 (ProEmpleo), cugsipuesto fue de M$92.404.335.

El Programa 01 incluye M$1.751.17vansferidos a la Comision del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales (Chile\@losu funcién principal, es “el reconocimiento
formal de las competencias laborales de las pessordependientemente de la forma en que hayan
sido adquiridas y de si tienen o no un titulo algracadémico otorgado por la ensefianza formal, de
conformidad a las disposiciones de la Ley N° 18 ©fganica Constitucional de Ensefianza; asi como
favorecer las oportunidades de aprendizaje contidaolas personas, su reconocimiento y
valorizacién”. Dichos recursos se entregan endide la suscripcion de un convenio de desempefio
anual, por tanto esta Comision no representa udueto Estratégico y sus trabajadores/as no se
consideran parte de la dotacion efectiva de edtaeBuvetaria.

Con respecto a la dotacion efectiva, a diciembkafi®2018, es de 164 funcionarios/as (27 de planta
y 137 a contrata). A ellos se suman 69 personasatadas a honorarios, lo que da un total de 233
personas. Dentro de este personal se incluye fanognarios/as de las 16 Secretarias Regionales
Ministeriales del Trabajo y Previsién Social.

Para revisar informacion més detallada al respgcteden examinarse los Anexos N°2 (Recursos
Humanos) y N°3 (Recursos Financieros) de este mgsimomento.

A continuacién se indican los principales resultade la gestion del afio 2018 de los productos
estratégicos de la Subsecretaria del Trabajo:

i.- Didlogo Social:A partir de la implementacién de la Ley N° 20.2d@ Moderniza el Sistema de
Relaciones Laborales, se crea el Fondo de Form&andiical y Relaciones Laborales Colaborativas,
el que financid escuelas de formacion sindicalrsas dirigidos a MIPES y seminarios MIPES



beneficiando a 2.383 personas. Por otra parte, el programa de Didlogo Social ampli6é sus lineas
programaticas: se desarrollaron 28 mesas de didlogo social, que beneficiaron a 104 organizaciones
(sindicatos y/o empresas), se realizaron 2 estudios de recuperacion histérica sindical, cursos de
especializacion y se dictaron 4 seminarios de Didlogo Social.

ii.- ProEmpleo: En el afio 2018, ProEmpleo beneficié a 27.412 personas, de las cuales 23.105
(84,3%) corresponden a la linea Empleos de Emergencia (programa “Inversién en la Comunidad™),
mientras que 4.307 (15,7%) corresponden a la linea “Fomento a la Empleabilidad” (con sus 4
programas: Servicios Sociales, Apoyo al Empleo ChileSolidario, Desarrollo de Competencias
Laborales ChileSolidario, y Mejora de Empleabilidad de Artesanos/as tradicionales de Zonas
Rurales).

iii.- Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion del Adolescente Trabajador: Dentro de las
acciones relevantes realizadas el afio 2018, fue el lanzamiento de Crecer felices, erradicacion del
trabajo infantil: orientaciones para comunidades educativas, los resultados del estudio cualitativo
sobre trabajo infantil y poblacién migrante y la creacion de la mesa técnica para la Encuesta de
Actividades de Nifios, Nifias y Adolescentes (EANNA 2020).

Los resultados de la gestion de la Subsecretaria del Trabajo del afio 2018 se encuentran detallados en
el Capitulo N°3 de este documento.

En relacion a los desafios de la Subsecretaria del Trabajo para el periodo de Gobierno 2019 — 2022,
ellos estan orientados a mejorar la creacion de mas y mejores empleos, lo que nos exigira desarrollar
y establecer politicas ptiblicas que ayuden la generacion de puestos de trabajo de calidad, digno,
estable, seguro e inclusivo, con la finalidad de mejorar la vida de los trabajadores y sus familias. En
el Capitulo N°4 de este documento se encuentran detallados los desafios de la Subsecretaria del
Trabajo para dicho periodo.

Los invitamos a revisar este Balance, donde podran conocer el avance en los distintos aspectos de la
gestion de la Subsecretaria del Trabajo del afio 2018.




3. Resultados de la Gestion afo 2018

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobiernomensajes
presidenciales y otros aspectos relevantes parajefle de servicio

En el afio 2018, la Subsecretaria del Trabajo logpdrtantes avances en materia legislativa,
aprobando e ingresando a tramitacion una serigidativas legales que avanzan en forma
sustantiva en la mejora y proteccion de los derededos trabajadores.

En este sentido, se aprobaron:

Ley 21.093, que modifica el Estatuto Docente, hagahdo la regulacién de la causal
terminacion “salud incompatible o irrecuperabletabtecida en el referido estatuto, a la
regulacion que dicha causal actualmente tiene é&statuto Administrativo y el Estatuto

Administrativo Municipal.

Ley N° 21.122, que modifica el contrato de tralggoobra o faena, estableciendo el derecho
a indemnizacion de 2.5 dias de remuneracion pia o#es trabajado (para contratos de al
menos 30 dias), y el derecho a feriado anual merdrdbajadores que prestan servicios
continuos al mismo empleador en virtud de dos ogonatratos celebrados por obra o faena
determinada y que sobrepasen el afo.

Ley N° 21.129, que modifica el Cédigo del Trabagwgphacer aplicable el fuero maternal a
las funcionarias de las Fuerzas Armadas, de Or@agyridad Publica.

En cuanto a proyectos de Ley ingresados a tramitadiestacan el proyecto de Trabajo a
Distancia (Boletin 12008-13) y el proyecto que ane®eneficio Social en nivel de sala cuna

financiado con un fondo solidario (Boletin 12026-18demas, durante el afio 2018 se

reactivo la discusion legislativa sobre el Contiggépecial para Jovenes Estudiantes (Boletin
8996-13).

Ademas, en materia legislativa se trabajo en ldamentacion del Convenio Maritimo,
Tratado Internacional que establece condicionesnmaBide trabajo y de vida para la gente
de mar y ayuda a crear condiciones internaciomle®mpetencia justa para los armadores.

En materia reglamentaria, se dictd el Decreto SnpréN°69 de 2018, que aprueba
Reglamento de los articulos 12 y 13 de la Ley NO&3.que crea el Seguro para el
Acompafiamiento de los Nifios y Niflas. Ademas sebapom una serie de modificaciones
reglamentarias en el Servicio Nacional de CapdéiacEmpleo que, en sintesis, eliminaron
discriminaciones por edad a efectos de accedasian@s de capacitacion.

En términos programaticos, se lanzo la Estrategieidvdal de Empleo, en conjunto con el

Ministerio de Hacienda y Economia, cuya finalidadet establecimiento de una ruta de

politicas publicas que permitan la creacion de ynagjores empleos en el pais con miras a
cumplir la meta de crear 600 mil nuevos puestosalmjo para el afio 2022. En linea con
este objetivo, se lanzo el Centro de Estadistiehdhpleo, cuyo objeto es el monitoreo

permanente del comportamiento del mercado labpnado con crear nuevos indicadores

administrativos que permitan mensurarlo de mejonfo

En materia de Dialogo Social y Formacion Sindidakante el 2018, se llevaron a cabo un
total de 49 Escuelas de Formacion Sindical, beiaefio a 1.489 dirigentes sindicales y/o
trabajadores a lo largo del pais. Ademas, se ezaliz21 capacitaciones orientadas a las
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pequefias y medianas empresas, beneficiando a v&dnps y 4 seminarios con tematicas
relevantes para este tipo de empresas. En la nilise® se continu6 con el trabajo del
Consejo superior Laboral, constituyéndose dos dones tematicas al alero de dicha
instancia en temas de discapacidad y de impleméntdel Convenio Maritimo.

En materia de erradicacion de Trabajo Infantilestaca que Chile ha sido designado como
pais pionero en el impulso de la iniciativa de @gioacion del trabajo infantil de OIT,
conformando parte de la Alianza 8.7 de los Objsti® Desarrollo Sostenible (DOS), siendo
los primeros en Latinoamérica.

Finalmente, en el area internacional, nuestro Nénis ingresé como miembro titular al

Consejo de Administracion de la Organizacion Irderonal del Trabajo, ademas de
participar activamente en el foro internacionalz®® y ejercer la Vice Presidencia del Grupo
1: Politicas integradas Educacion - Trabajo dedaf€encia Interamericana de Ministros
del Trabajo.
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3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y asfms relevantes para la
Ciudadania

1.2.1. DIALOGO SOCIAL

' FONDO DE FORMACION SINDICAL PROGRAMA ESCUELAS DE
DIALOGO SOCIAL Y RELACIONES COLABORATIVAS FORMACION SINDICAL

ACCIONES MIPES

|| PROGRAMA DE DIALOGO SOCIAL PROGRAMANESAS DEDIALOGO

LINEA DE FORTALECIMIENTO DE
HERRAMIENTAS PARA EL
DIALOGO

Considerando que uno de los desafios del Program@othierno es modificar el actual
sistema de relaciones laborales, el producto égicat Didlogo Social de la Subsecretaria
del Trabajo busca disefar, implementar, artic@g@cutar y supervisar acciones especificas
que contribuyan a la construccion de relacionesribs modernas, equitativas y justas, al
alero de los principios que inspiran el Diadlogoi8bc

a) Fondo de Formacion Sindical y Relaciones Laboralgsolaborativas (FFSRLC)

A partir de la implementacion de la Ley N° 20.940e Moderniza el Sistema de Relaciones
Laborales, se conforma el Consejo Superior Lab@C8L), un organismo tripartito
compuesto por representantes del Gobierno, de adwpies y de trabajadores, que tiene
como misién colaborar en la formulacién de propagest recomendaciones de politica
publica, destinadas a fortalecer y promover elodi@lsocial y una cultura de relaciones
laborales justas, modernas y colaborativas enigl pa

Ademas, se crea el Fondo de Formacion Sindical lgciRmes Laborales Colaborativas
(FFSRLC), administrado por el Ministerio del TrabgjPrevision Social, el que tiene como
objeto financiar proyectos, programas y accionedod@acion sindical, promocién del
dialogo social y el desarrollo de relaciones lalesraolaborativas entre empleadores y
trabajadores/as. Mediante este fondo, se financitmoto escuelas de formacion sindical,
como actividades enfocadas en micro y pequefiasesagp(MIPES).

Los principales resultados del FFSRLC del afio ZatBlos siguientes:

Se capacitdé a un total de 2.383 personas, corrdspuas a dirigentes/as, trabajadores/as,
empleadores, duefios y trabajadoredéamiicro y pequefias empresas. De éstos:

a) 1.489 corresponden a las 49 escuelas desarroleadat contexto del programa
“Escuela de Formacion Sindical” (Lineas Formaci@ni@ua; Nuevos Lideres y
Mujeres Nuevos Lideres) con una inversion de M$BEGL.
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b) 751 corresponden a dirigentes/empleadores MIPEfacitados en los 21 proyectos
ejecutados, donde cada proyecto incluye las teasatde “Gestion Legal de
Relaciones Laborales en las MIPES” y “Gestion dad®s y Relaciones Laborales
en las MIPES”, con una inversion de M$ 16.040.

c) 143 corresponden a empleadores, duefos y trabagtdsede micro y pequeiias
empresas, asistentes a 4 seminarios para MIPESitagjies a través del Fondo de
Formacion Sindical y Relaciones Laborales Colav@at con una inversion
presupuestaria de M$ 65.000.

Cabe destacar la alta participacion femenina, cor61f6 de mujeres inscritas en las
actividades ejecutadas por el FFSRLC.

b) Programa Dialogo Social

El objetivo de este programa es promover y forealet dialogo social como herramienta
esencial para el desarrollo de relaciones laboeal@sel regional y sectorial, promoviendo
instancias bipartitas o tripartitas, la articulacide actores, y generando espacios de
confianza que permitan avanzar y/o favorecer lastrtoocion de acuerdo a problematicas
laborales comunes.

Durante el afio 2018 se realizaron 28 Mesas de qm&wmcial, participando un total de 104
organizaciones sindicales y empresariales, en didrmes del pais, con una inversion de
M$269.650.

Ademas, se realizaron dos estudios de “RecuperagérHistoria Sindical”, lo que
comprendid un estudio cualitativo de investigacgntial, produccion de un registro
audiovisual y un libro para recuperar la historindigal del Sindicato Trabajadores
Independientes Pirquineros de la Provincia de Qup{aon 418 afiliados) y otro en la linea
feminizados: el Sindicato Interempresa de Trabagmale Casas Particulares (con 500
mujeres afiliadas), con una inversion total de N3$180.

A su vez se dictaron 25 “Cursos de Especializaaiimgdidos a dirigentes sindicales con mas
de 2 afios de trayectoria o que hayan cursado cdesBsrmacion Continua, beneficiando a
un aproximado de 296 dirigentes sindicales, coninvexrsion presupuestaria de M$90.600.

Durante el mes de diciembre de 2018, se realizat@eminarios” en distintas regiones del
pais (Coquimbo, O’Higgins y Metropolitana) bajaeha “Desafios del Dialogo Social del
Siglo XXI”, contando con un total de 181 benefimaras, con una inversion total de
M$30.646.

En total se ejecutaron un total de 133 proyectos, un presupuesto de M$1.463.146,
beneficiando a 2.966 trabajadores/dirigentes satelc cubriendo todas las regiones del pais.
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1.2.2. PROEMPLEO

PROGRAMAS DE EMPLEOS DE INVERSION EN LA COMUNIDAD
EMERGENCIA
PROGRAMA
PROEMPLEO
PROGRAMAS DE FOMENTO A DESARROLLO DE COMPETENCIAS
LA EMPLEABILIDAD LABORALES

— PROGRAMA APOYO AL EMPLEO

— PROGRAMA SERVICIOS SOCIALES

MEJORA AL EMPLEO PARA ARTESANOS
— Y ARTESANAS TRADICIONALES DE
ZONAS RURALES.

La ejecucion presupuestaria de los programas denfjsleo en el afio 2018 fue de un 99,3%,
equivalente a M$91.760.360.

A continuacion se presenta un detalle en la ejéoute cada uno de los programas en el afio
2018:
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a) Empleos de Emergencia

i. Programa Inversion en la Comunidad

Tiene como objetivo el financiamiento de obras kEambito local, mediante proyectos

intensivos en el uso de mano de obra, contrataefeetb y que presenten un claro beneficio
comunitario. Se implementa a través de dos lineaacdidon: “Ejecucion de proyectos por

transferencia directa de recursos” y “Ejecuciompuiyectos a través de convenios”.

Mediante la linea de convenios, la Subsecretatidrdbajo encomendé al Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo (SENCE) la administracéh Programa el afio 2018 en las
regiones: Arica y Parinacota, Atacama, Coquimbdpa&faiso, Maule, Biobio, Araucania,
Los Rios y Los Lagos, mientras que a traves dieda lde transferencia directa de recursos,
la Subsecretaria del Trabajo realizd transfereneials Intendencias de Coquimbo,
Valparaiso y Biobio para financiar la ejecuciéred&e Programa.

En el afio 2018, el programa Inversion en la Conadhiduvo una ejecucion de
M$80.482.352, alcanzando un 99,8% de ejecuciémnyl@ cobertura efectiva alcanzé los
23.105 beneficiarios/as, de los cuales el 85% spomde a mujeres.

En el afio 2018 se realizO una ejecucion promediasoa de 9.193 cupos en linea
Intendencia y 12.734 cupos en la linea SENCE.

b) Fomento a la Empleabilidad

i. Desarrollo de Competencias Laborales Mujeres LeyBI595 y Sistema Chile
Solidario

Este programa busca que las mujeres perteneciarnies sistemas de proteccion social
Seguridades y Oportunidades y Chile Solidario, mleban competencias laborales para
desempeiarse en el mundo del trabajo dependigraecuenta propia.

Es ejecutado por la Fundacion para la Promocioesalollo de la Mujer (PRODEMU) y
en el afio 2018 se implemerdga 12 regiones del pais, las cuales son: Aricaryndanta,
Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Metropolitana, Lrraedo O Higgins, Maule, Biobio,
Araucania, Los Rios, Los Lagos, y Magallanes.

Durante el 2018, la definicion de oficios y regismedesarrollar del programa, responden en
gran medida a un analisis coordinado con actorésot@les, quienes forman parte de los
Comité Técnico Nacional y Comité Técnico RegioD{TER), en donde se definen oficios
respecto de la oferta y demanda de nichos o pulestosales, ya sea en el area dependiente
o independiente.

El monto asignado por Ley de Presupuestos del Sedtdico 2018 al Programa, ascendi6
a M$ 333.306, con una cobertura a diciembre debgBeéficiarias a nivel nacional.

ii. Apoyo al Empleo Ley N° 20.595 vy Sistema Chile Sadid

Este programa tiene como objetivo la capacitaciformacion de personas en situacion de
cesantia, para facilitar el desarrollo de habiladue permitan su integracion laboral,
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preferentemente en actividades relacionadas aroglhrismo en Areas Silvestres Protegidas
del Estado, asi como en el area agroforestal.

Es ejecutado por la Corporacion Nacional Fore&@INAF) y durante el 2018 se desarrollo
en 9 regiones del pais: Coquimbo, Valparaiso, Lader Bernardo O’Higgins, Maule,
Nuble, Biobio, Araucania, Los Rios y Los Lagos.

El monto asignado por Ley de Presupuestos al Rragrascendié a M$1.872.780, para que
la Corporacion financie la ejecucién correspondieitafio 2018, con una cobertura efectiva
de 1.841 beneficiarios/as, de los cuales 1.694ragares, lo que corresponde al 92,02% de
participantes a nivel nacional.

iii. Programa Servicios Sociales
1. Linea Subsecretaria de Trabajo

Esta linea tiene como objetivo fomentar la empletdn de las personas mediante el
desarrollo de proyectos de apoyo social, que inepadirectamente en la empleabilidad de
éstos, incrementando sus opciones de ingreso mple@ formal y su permanencia en éste
(insercion laboral).

Los recursos asignados por Ley de Presupuestasgiafa para el afio 2018, ascendieron
a un monto de M$2.056.913. Mediante Resolucién &xNA385 del 6 de marzo de 2018, se
adjudicé un monto total correspondiente a M$2.0&2%, Histribuidos en 13 proyectos a 7
regiones del pais, una cobertura efectiva de 1g#dSonas, de los cuales el 32,6% son
mujeres. Cabe destacar que se ejecutd un proyeetatgndié a 150 hombres mayores de
18 afos, cuyo objetivo era favorecer la integrasidcio-laboral de infractores de Ley que
se encontraban cumpliendo condena o con antecedmniales, desempleados de la Regién
Metropolitana, y un proyecto que atendio a 70 pwsp familiares de nifios, nifias y
adolescentes en situacion de trabajo infantil besgo de trabajar.

2. Linea Ministerio de Desarrollo Social - Subseciiatde Trabajo.

La implementacion de esta linea se enmarca enrsled@ entre el Ministerio de Desarrollo
Social y la Subsecretaria del Trabajo, cuyo objggola ejecucién de programas de
empleabilidad, entre ellos el Programa Serviciosigdes. Dicho convenio fue aprobado
mediante Decreto Supremo N°13 del Ministerio dedbredlo Social, y tomado Razon por
la Contraloria General de la Republica con fechdelthayo de 2016 y sus modificaciones.

Los recursos asignados por Ley de Presupuestas@iafa para el afio 2018, ascendieron
a un monto de M$2.040.801. Mediante Resolucion &x&f1153 de julio de 2018, se
adjudicoé un monto total correspondiente a M$1.88G Fara la ejecucion de 14 proyectos
en 6 regiones del pais, una cobertura efectivardepérsonas, de los cuales el 35,26% son
mujeres.

El presupuesto final del Programa Servicios Sosiagle el aflo 2018, en ambas lineas
ascendio a M$4.097.714.

iv. Mejora al Empleo para Artesanos y Artesanas Tradades de Zonas Rurales

Este Programa es ejecutado a través de un congatr® la Fundacion de Artesanias de
Chile y la Subsecretaria del Trabajo, cuyo objetas incrementar y fortalecer las
competencias de empleabilidad de los/as artesangssa medio de la capacitacion, las
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competencias dempleabilidad y técnicas del oficio de los y lagsanos/as que participan
de éste, y facilitar su posterior insercion al rmdacde comercializacion de su trabajo.

El programa durante el afio 2018, ejecuto un tad4ldiagnosticos en distintas zonas del
pais, y a grupos de artesanos/as, evaluando lengreria de ejecucion del proyecto, e
identificando en cada uno de ellos las princippteblematicas desde el punto de vista de la
comercializacion de sus productos en canales fesnahpuntando a la estabilidad de sus
ingresos. Con estos antecedentes, se disefiararp8sgde capacitacién, que permitieron
beneficiar a 176 artesanos/as (99% mujeres), camasupuesto de M$185.232.

Al finalizar el programa, de los 148 de los/assat®s/as egresados, 123 fueron insertos en
diferentes plataformas comerciales.

1.2.3. ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

El Programa Contra el Trabajo Infantil, tiene lap@ensabilidad de llevar a cabo el disefio,
elaboracion e implementaciéon de la “Estrategia dladi para la Erradicacion del Trabajo
Infantil y Proteccidon del Adolescente Trabajadot26 2025, la cual es ejecutada a traves
de las Secretarias Regionales Ministeriales (Sejerasta politica publica tiene como
objetivo que los nifios, niflas y adolescentes cregeguros y que se desarrollen de manera
plena, excluyendo cualquier tipo de menoscabo psaal y/o retraso al sistema escolar, y
en el caso de los adolescentes con edad paraatrabajealicen de acuerdo a lo establecido
por la normativa nacional. Ademas, esta estrataggaa convertir a Chile en un pais libre de
trabajo infantil al afio 2025.

Durante el afio 2018, el Programa continué conifdeasia técnica a los Seremis y equipos
regionales, con el fin de llevar a cabo el Planr@pe 2017-2018, el cual definio las
acciones a realizar por la region durante estosidos. Es importante sefialar que durante el
afo 2018 se realizaron 264 actividades en lasdiéres del pais, utilizando un presupuesto
total de M$8.741. Dentro de las actividades redfsase destaca la conmemoracion del dia
mundial contra el Trabajo Infantil, con el fin densibilizar y visibilizar la problemética,
generando diversas actividades de informacion pa@ariento relacionados al tema.

Una de las acciones relevantes realizadas el afi®, 20e el lanzamiento del documento
“Crecer felices, erradicacion del trabajo infantiDrientaciones para comunidades
educativas”, el cual fue disefiado entre el Ministelel Trabajo y Prevision Social, el

Ministerio de Educacién, la Fundacion TelefénicdayOrganizacion Internacional del

Trabajo (OIT), el objetivo fue crear una herraméepedagdgica que permita informar a la
comunidad escolar (estudiantes, docentes, equipectido, apoderados) sobre las
definiciones importantes en torno a trabajo infgntrabajo adolescente protegido.

En materia de informacion y conocimiento, durantefe 2018 se dio a conocer los
resultados del estudio cualitativo sobre trabajantil y poblacion migrante, que permitio
crear una cartilla dirigida a la poblacion migrastdre los derechos y beneficios que tienen
los nifios, nifias y adolescentes en el sistemaagsgolinalmente se entregaron de manera
mensual boletines informativos sobre diversos taelasionados a trabajo infantil y trabajo
adolescente protegido.

En esta misma linea, el Ministerio del Trabajo@muento al Ministerio de Desarrollo Social,
OIT y UNICEF crearon la mesa técnica para la Ernteués Actividades de Nifos, Nifias y
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Adolescentes (EANNA 2020). El objetivo de la entaess actualizar la caracterizacion de
la problemaética sobre trabajo infantil en el pais.

Asimismo, el pais fue seleccionado por OIT y CER#ra llevar a cabo el Modelo de
Identificacion de Riesgo de Trabajo Infantil, dstaramienta estadistica entrega informacion
sobre los factores de riesgo de trabajo infamtival comunal.

Uno de los hitos importantes que inicio el paiestia materia, fue la invitacion que recibio
el Ministerio del Trabajo y Prevision Social porrieadel Departamento de Derechos
Fundamentales de OIT, para ser pais pionero ddidamza 8.7, lo que se traduce en la
participacion del pais en una instancia a nivel dralrgue busca acelerar el ritmo para el
cumplimiento de los Objetivos establecidos por ¢gerdda 2030.

1.2.4. CHILEVALORA

El Sistema de Certificacion de Competencias Laksr&hileValora, es una politica publica
establecida mediante la Ley N° 20.267 del afio 28@8crea asi la Comision del Sistema
Nacional de Certificacibn de Competencias LaboralekileValora, servicio publico,
funcionalmente descentralizado, que se relaciondacBresidencia de la Republica a través
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Sinéidon principal es “el reconocimiento
formal de las competencias laborales de las pessomependientemente de la forma en que
hayan sido adquiridas y de si tienen o no un titulgrado académico otorgado por la
ensefianza formal, de conformidad a las disposisialee la Ley N° 18.962 Organica
Constitucional de Ensefanza; asi como favorecerdadunidades de aprendizaje continuo
de las personas, su reconocimiento y valorizaciamédiante procesos de evaluacion y
certificacion de las mismas, basados en estandafesdos y validados por los sectores
productivos.
El Sistema esta integrado por tres componentesipailes: ChileValora, los Organismos
Sectoriales de Competencias Laborales (OSCL) Cérgros de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales. En lo que sigue, seibesdos avances del periodo:

Se realizaron 12 mil procesos de evaluacion vy figation durante el afio 2018,

totalizando alrededor de 122 mil procesos ejecstado ChileValora.

El Catalogo Nacional de Competencias laborales,iceerdbre de 2018 estaba

compuesto por 908 perfiles, presentes en 21 segyd2 subsectores.

Se desarrollaron y culminaron 11 nuevos proyectosaipetencias laborales para

poblamiento de marco de cualificaciones y el deflarde rutas formativo-laborales,

en los que se levantaron y/o actualizaron estaadaréos ambitos de la Mineria del

Cobre, Metalmecanico, Supermercados, Suministro afpia, Fruticultura,

Gastronomia, Hoteleria y Turismo, Prevencion degoe Lengua de sefias, Empresas

de menor tamano y Grandes Tiendas.

Se formularon 35 nuevas rutas formativo-laboradesmulando un total de 127 rutas

en 17 de los 21 sectores y 32 de los 52 subsectores

Se entregaron a SENCE 75 planes formativos duehaf@ 2018 con lo que el nUmero

de éstos levantados por ChileValora totalizé en 631
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En 2018 ChileValora se incorpora de modo activa mésa técnica del MINEDUC
para el disefio e implementacién del marco de éceatibnes técnico profesional. Este
trabajo permite integrar los productos de ChileY&al(perfiles, planes formativos y
rutas formativo-laborales) ademés de contribuieledisefio e implementacion de la
hoja de ruta del marco de cualificaciones TP.

Articulacidon con la Formacion Técnico Profesionalaaés del apoyo en la aplicacion
del “Modelo de Articulacion con la Formacion Teaiigue fue desarrollado con un
CFT estatal, con el objetivo de difundir el sisteynal uso de los productos como
insumo relevante en la construccion de los disefiogculares de las carreras técnicas
de nivel superior.

v" Durante el 2018, ChileValora firmd un convenio diaboracion con el CFT Estatal

de la region de Los Lagos, en el que el CFT aslamiésponsabilidad de construir
la oferta curricular considerando los insumos @& por ChileValora (Rutas
Formativo-Laborales, perfiles ocupacionales y mdioemativos) para las carreras
de Técnico de Nivel Superior en: Fabricacion y Ngmtindustrial; Gestion y
Desarrollo de Productos Alimentarios; Electricidgd Electronica Industrial,
Produccion Agropecuaria. Adicionalmente, se impleideuna de las carreras
disefiadas que fue Técnico de Nivel Superior en Menndustrial.

v' Se logré en 2018 la firma de 8 nuevos conveniosertitiades de formacion: 7

convenios con Centros de Formacion técnica prafesig 1 con un Instituto
profesional.
Se logré un incremento de la oferta formativa eselmlos perfiles ocupacionales de
ChileValoramediante el trabajo colaborativo con el ServiciaiNiaal de Capacitacion
y Empleo (SENCE), permitiendo generar una altevaafbrmativa lo que atribuye
mayor pertinencia a la oferta de capacitacion.
Se disefi0 y ejecutd una estrategia comunicaciaral g afio 2018, como resultado
aumentd la lectoria en las redes sociales (FacehodtedIn, Twitter e Instagram) en
un 157%, superando la meta propuesta del 4% decesto.

1.2.5. PARTICIPACION CIUDADANA

La Unidad de Participacion Ciudadana tiene comodiacionar y acercar a la ciudadania a
las gestiones del Ministerio del Trabajo y Previsg&ocial. Con este fin, y conforme el tenor
de la Ley N° 20.500, que instauré el derecho detsedad a participar en la gestion publica
por medio de los mecanismos de participacion ciadaddurante el afio 2018 la Unidad se
preocupd de poner en practica cada uno de los isewas ahi sefialados, para crear los
espacios de dialogo necesarios para una mayop&aamia, confianza y garantizar que la
sociedad civil se involucre activamente en el deflarde los proyectos de la Subsecretaria
del Trabajo y del Ministerio en su conjunto.

Concretamente, las gestiones realizadas durant#iel respecto de cada uno de los
mecanismos de participacion ciudadana fueron:

Posibilidad de acceder a informacién relevante: €btimisterio la politica es dar a conocer
las actividades relevantes que dia a dia se d#aaren nuestra institucion y también

19



aquellas en las cuales estan involucradas nuesttasdades. Por lo anterior, la pagina web
de la Subsecretaria del Trabajo, junto con lassredeiales, se actualizaron diariamente con
contenidos, noticias e informacion relevante.

Consulta Ciudadanas en el mes de octubre de 2018 se publicé una GanSwdadana
Virtual en las paginas web del Ministerio del Tjabala Subsecretaria del Trabajo, con el
objeto de medir la accesibilidad de ambas pagmassfro principal canal de informacion).
Dicha encuesta fue publicada a través de diversedion (redes sociales, correos
electronicos) para lograr su debida difusion. Lesultados de dicha consulta estan
disponibles enhttp://www.subtrab.trabajo.gob.cl/consulta-ciudaman

Cuenta Publica Participativa: se realizd en mayo 2018, con informacion corredmte a

la gestion del afio 2017, a la cual asistieron ceed®00 personas. Dicha cuenta fue
debidamente publicada en el sitio web del Ministgride la Subsecretaria del Trabajo,
ademds, se transmitié via streaming y conté cogulge de sefias para garantizar su
accesibilidad.

Consejos de la Sociedad CivifCOSOC): Este consejo tiene como objetivo priricipa
promocioén del interés general sobre materias l&®ralevantes que se enmarcan dentro de
la esfera de accion de la Subsecretaria del Tratajal forma de permitir a la sociedad civil
tomar conocimiento e influir positivamente en lastgpnes a realizar por la autoridad,
compartiendo su punto de vista y opiniones. En mdez2017 se realizaron las elecciones
de los miembros del COSOC para el periodo 2017-2018iz de ello, el actual consejo esta
conformado por las siguientes 12 organizacionesgesentan a los diversos actores del
mercado laboral.

Durante afio 2018, se realizaron 9 sesiones ordsgril extraordinaria, siendo uno de los
consejos que sesiona con mayor frecuencia. Pasawarde los temas propuestos por los
consejeros, se invitaron a expertos que pudiesmiver las dudas de los participantes y
recoger sus propuestas para la generacion decpslfiliblicas mas participativas.

Adicionalmente, se realizaron otras gestiones \tividades tendientes a mejorar la
participacion a nivel ministerial, pudiendo destdaa siguientes:

- Realizacion de encuentros con COSOC SubsecretaReettision Social y otros COSOC
de servicios dependientes en exposiciones, chadasninarios sobre temas de interés
para la sociedad civil y que han tenido protagonissn la agenda legislativa del
Ministerio. Por ejemplo: (a) Reforma de Pension@3;Ley Sanna y (c) Licencias
Médicas.

- El 16 de noviembre se desarrollé6 un Seminario nadt a los COSOC de los servicios
dependientes, en los cuales se trataron y expuosienmas de relevancia para el
Ministerio con el objeto de dar a conocer los pobye de ley impulsados durante el afio
y las gestiones que se han desarrollado por partesdservicios dependientes de la
cartera.

- Se han establecido reuniones coordinacion entrencargados de Participacion de los
servicios dependientes del Ministerio como unaaimga de apoyo entre [0s mismos y
con la idea de unificar lineamientos para la ejggucle acciones que fortalezcan la
participacion ciudadana.
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Reuniones entre los encargados de ParticipaciodaGana y la D.O.S (Division de
Organizaciones Sociales de SEGPRES) para contamfoomacion que permita mejorar
las labores internas de nuestros servicios depetedien esta materia.

Producto de todas estas gestiones, es que el &finigiel Trabajo recibié un premio, recibio
el “Premio por su destacado compromiso con las &uePracticas en Participacion
Ciudadana”, entregado en Diciembre 2018, el cudksalla en el Anexo 11.
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4. Desafios para el periodo de Gobierno 2019 - 2022

4.1 Programa de Gobierno y otros aspectos relevastpara el Jefe de Servicio

“Nuestro foco y desafios como Ministerio del Trabagtan orientados a mejorar la creacion
de mas y mejores empleos. Esta tarea nos exigeralkesay establecer politicas publicas
que ayuden la generacion de puestos de trabaplidad;, digno, estable, seguro e inclusivo,
con la finalidad de mejorar la vida de los trabajad y sus familias.

Es por ello que uno de nuestros objetivos prinegpak el fomento de politicas publicas que
favorezcan la calidad de vida, entendiendo poirgliativas que favorezcan o ayuden en la
conciliacion entre la vida laboral y familiar. Panamplir este objetivo como Gobierno y
Ministerio hemos ya impulsado nuevas leyes que mmickn y mejoren la calidad del
trabajo. Entre estas nuevas leyes destacan elghooge ley que regula el trabajo a distancia
y el proyecto de Sala Cuna Universal, normas querégen la corresponsabilidad y la
incorporacion de las mujeres al mundo del trakhjoto con estos proyectos, presentaremos
durante el afio 2019 una nutrida y solida agendaatternizacion laboral, que mejorara el
trabajo y generara mas oportunidades de un tralgjo y de calidad para los chilenos.

Otro de los grandes desafios es trabajar fuertement mejorar nuestro sistema de
capacitacion, con una formacion para el empleocawf@a en sus efectos, es decir, que la
capacitacion tenga un impacto directo en la empidad, la mejora de las remuneraciones
de los trabajadores, ademas de mejorar las pasidds de empleo a los trabajadores e
impulsar la productividad del pais.

En este mismo ambito, pondremos especial énfasasempleos del futuro, con foco en la
formacion en las destrezas, competencias y hatddglque el mercado laboral requiere hoy
y que nos permitan ademas prepararnos paras lganeias de los empleos del futuro, con
especial énfasis en aquellas del area de la tagiaglas ciencias y la informatica. Para ello
hemos presentado recientemente un proyecto deeleyodernizacion al SENCE, el que se
refuerza con una serie de medidas administratives leemos implementado desde el
principio del gobierno, las que, en conjunto, té&ndun impacto en mejorar la capacitacion
y las competencias de nuestra fuerza laboral.

Todo esto se materializara a través de las impedaeformas legales enunciadas y de una
decidida agenda en terreno del Ministerio del Timpaus autoridades”.
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4.2 Productos Estratégicos y aspectos relevantesada ciudadania.
A continuacioén, se presentan los desafios paramad@icto estratégico.
1. Administracion de los Programas de ProEmpleo.

Para este Programa los desafios planteados estdaados en continuar con la mejora de
la gestion de los recursos asignados a las daaslishe accion. En este sentido los desafios
son los siguientes:

- Continuar con la ejecucion de una politica de fizsaaion en la ejecucion de los
programas, generando asi una mayor sinergia exgrnmgtituciones fiscalizadoras,
los intermediarios y ejecutores.

- Mejorar la empleabilidad de sectores vulnerablesadpoblacion, enfocando las
acciones en capacitaciones en oficios que proaumemayor indice de encontrar
oportunidades laborales.

- Continuar con la implementacion de la platafornfarmatica de postulacion online
del Programa Servicios Sociales.

2. Coordinacién y Ejecucion de los Programas de Dialag Social y Fondo de
Formacion Sindical y Relaciones Laborales Colaboratas.

Los programas del Departamento de Didlogo Soatakrsnarcan dentro del objetivo de
desarrollo sostenible (ODS) numero 8 de la agerx®® Dara el Desarrollo Sostenible,
“transformar nuestro mundo”, comprometidos el 2@tH los paises miembros de las
Naciones Unidas, entre ellos, el estado de Chile.

El objetivo estratégico N°8 sefalg@rdmover el crecimiento econdmico sostenido, imetus
y sostenible, el empleo pleno y productivo y dddja decente para todas

El dialogo social, cobra sentido en la mayoriaadenhetas ligadas al cumplimiento de este
objetivo estratégico. Es un topico transversatjy@apor medio del dialogo social se levantan
las tematicas medulares que aquejan a los tralve@dotrabajadoras, y que seran los
lineamientos para forjar un trabajo pleno, prodwcty decente para todos y todas en el
futuro. Desde el dialogo social, nace la mejordaeralidad del trabajo, asi como también,
se mejora la viabilidad de las empresas propiciamdclima laboral estable y democréatico.

En este contexto, seguiremos fortaleciendo los mewes de dialogo social durante el afio
2019, potenciando las Escuelas de Liderazgo Sindiicgeres Lideres y Cursos de MIPES,
en lo relativo al Fondo de Formacion Sindical;s/Néesas de Didlogo Regional, Estratégicas
y Cursos de Especializacion, en lo relacionada@jfma de Dialogo Social.

3. Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccién del Adolescente Trabajador

Lo desarrollado por la Subsecretaria del Trabajestm materia ha significado importantes
avances a nivel nacional, lo que ha motivado qu@r¢mnizacion Internacional del Trabajo
(OIT) invitara a Chile a partir del afio 2019 a m#par de la iniciativa internacional

denominada Alianza 8.7, Asociacion Mundial coordagor OIT, que busca generar un
compromiso politico para acelerar el cumplimien¢ola meta 8.7 de la Agenda 2030 de
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Naciones Unidas, que dice relacion con la errathoadel trabajo forzoso y a poner al afio
2025 fin al trabajo infantil en todas sus formas.

La participacion de Chile como pais pionero realzsabajo del Ministerio en la materia, y
se traduce en la construccion de una Hoja de Riitf-2021 que permita definir productos
y acciones especificas, las cuales seran evaluadasnitoreadas por la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Conjuntamente a lo anterior, para el afio 2019 séra@ra participando en la mesa técnica
de la Encuesta de Actividades de Nifios, Nifias ylésdentes (EANNA 2020), lo que
permitira actualizar la caracterizacidon y diagrastilel trabajo infantil en Chile. En este
sentido, con el objetivo de ir avanzando en matianformacion y conocimiento, para el
afio 2019 difundira los resultados del Modelo dentifieacion de Riesgos de Trabajo
Infantil, que nos entregara lineamientos de cuates las variables que influyen a nivel
comunal para que nifios, nifas y adolescentes érabaj

Otra de las acciones relevantes para el afio 28d®lssactualizacion de la normativa relativa
a la proteccién del adolescente trabajador y ciomks para su contratacion, lo que
significara un avance importante en los compromésosnidos por el pais en esta materia.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion

a) Definiciones Estratégicas 2014-2018

Ley que rige funcionamiento -D.F.L. N°1 del 30 de Mayo de 1967.

Mision Institucional

Generar y liderar politicas publicas que promuesiafrabajo Decente para todos y todas, asegurando
relaciones laborales justas, que permitan avaraaa e integracion, desarrollo y cohesion social.

Aspectos Relevantes contenidos en la Ley de Presegtos afio 2018
Considera mayor gasto en personal por $138.243 ndle los cuales $57.789 miles corresponden a
reconocimiento de asignacion profesional y bienio$80.454 miles por traspaso de honorarios a
contrata desde el programa ProEmpleo; incremen&id2.025 miles netos en Adquisicion de Activos
no Financieros asociados a la reposicion de tenaeres del edificio institucional por $192.224emi
y rebajas por $50.199 miles en equipos y prograniasnaticos; un menor gasto de $84.412 miles por
la reduccién de gastos por Unica vez en Bieneswicses de Consumo.

- Objetivos Estratégicos
Numero Descripcion

1 Promover el empleo y la empleabilidad a travésadgebktion de programas para la insercién y

movilidad laboral, con énfasis en la inclusion dgeres, jovenes y personas con discapacidad.

2 Promover el Trabajo Decente mediante el liderazgpadliticas de difusién y fiscalizacion de
derechos laborales para todos y todas.

3 Promover el dialogo social, sindicalizacion y lgoeacion colectiva, mediante la gestion de

programas, de manera de avanzar hacia relacidnaslas justas.

Impulsar el fortalecimiento institucional del secioabajo, a través de la modernizacién de

las instituciones del sector, para cumplir condbgtivos relevantes del Ministerio.

4

- Productos Estratégicos vinculados a ObjetivosaEsjicos

Objetivos
Estratégicos a

Nombre - Descripcion
los cuales se

vincula

Administracién de los programas de Empled.a Subsecretaria a través de

1 transferencias de fondos, desarrolla dos linedasatlajo: Empleos de emergencia y
fomento a la empleabilidad, mediante capacitacitsercion laboral para personas
cesantes y en estado de vulnerabilidad.
Coordinacion y ejecucion de los programas de D@&gcial y Formacion Sindici

2 - Comprende la coordinacion, ejecucion y evaluaci®hod programas de Dialog 3
Social y Formacion Sindical.
Elaboracion de la Politica de Erradicacion de Tjalraantil - Elaboracion de la

3 Politica de Erradicacién de Trabajo infantil e iempkentacién del Observatorio 2
Social de erradicacion de Trabajo Infantil.

- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Nlmero Nombre

Trabajadoras y trabajadores.

Funcionarios y funcionarias de la administracionticeé y descentralizada del Estado.

Organizaciones de trabajadores y trabajadoragngeesarios y empresarias; organismos

1

2

3 Autoridades gubernamentales, parlamentariaslgrpantarios.
4 internacionales; organizaciones de la sociedad civi
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b) Organigrama y ubicacion en la Estructura del Miristerio

Ministerio del
Trabajo y
Previsién Social

Subsecretaria del
Trabajo

Subsecretaria de
Previsién Social

Servicio Nacional

Direccién del

Direccidn General

Superintendencia

Superintendencia

Instituto de

Instituto de

de Capacitacion . de Crédito . de Seguridad ! L .
P Y Trabajo . de Pensiones su Seguridad Laboral Prevision Social
Empleo Prendario Social

Subsecretaria del
Trabajo
Gabinete
Subsecretario
Departamento de
Comunicaciones y =]
Prensa
I | | 1
Oficina de .- L Oficina de
Planificacién y Control Oflcmal de Auditorfa Participacion Oficina de Estudios
t interna )
de Gestién Ciudadana

Divisién Juridica

Division de
Administracién y
Finanzas

Division Socio-Sindical

Programa Proempleo

SEREMIS del Trabajo y
Previsién Social

Departamento de
Administracién

Departamento de
Relaciones Sindicales

Departamento de
Programas

Departamento de
Contabilidad y
Presupuesto

Departamento de
Dialogo Social

Departamento de
Presupuestoy
Finanzas

Departamento de
Tesoreria

Departamento de
Gestion de Personas

Departamento de
Tecnologia de la
Informacién

Departamento de

Archivo

Gestion Documental y

Oficina de Partes
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c¢) Principales Autoridades

Cargo Nombre

Subsecretario del Trabajo

Fernando Arab Verdugo

Jefe de Gabinete del Subsecretario del Trabajo Gustavo Rosende Salazar

Seremi Regidn de Arica y Parinacota

Seremi Regién de Tarapaca
Seremi Regidn de Antofagasta
Seremi Regién de Atacama
Seremi Regién de Coquimbo
Seremi Regién de Valparaiso
Seremi Regién Metropolitana
Seremi Regién de O’Higgins
Seremi Regién de Maule
Seremi Regién de Biobio
Seremi Region de Nuble
Seremi Regién de Araucania
Seremi Regioén de Los Rios
Seremi Region de Los Lagos
Seremi Regidn de Aysén
Seremi Region de Magallanes

28

Juan Manuel Carrasco Barra
Cibel Jiménez Vergara

Alvaro Le Blanc Tapia
Carlos Leal Varas

Matias Villalobos Bottine
Maria Violeta Silva Cajas

Paola Vidal Vergara
Magna Vidal Mufioz

Pilar Estela Sazo Mendoza
Carlos Jara Bustos

Yennifer Ferrada Canto
Patricio Saenz Cofré

Feda Simic
Mauro Gonzalez Villarroel

Andrea Ponce Olivares
Victoria Cortés Schiattino



Anexo 2: Recursos Humanos
Dotacion de Personal

Dotacion Efectiva aifio 20181 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)
140
120
100
80
60
40
20
Tipo de
Contrato 0
Mujeres Hombres Total
OPlanta 15 12 27
@ Contrata 68 69 137
DOHonorarios asimilados a 0 0 0
grado
O Otro personal 0 0 0
Total 83 81 164

1 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios
asimilados a grado, profesionales de las leyes N°15.076 y N°19.664, jornales permanentes y otro personal permanente
afecto al cddigo del trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2018. Cabe
hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de la
institucion.
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Dotacion Efectiva afio 2018 por Estamento (mujeres y hombres)

70

60

50

40 —

30 —

20

10

Estamentos
0 | |
Mujeres Hombres Total
B Directivos profesionales 14 17 31
ODirectivos no profesionales 0 0 0
OProfesionales 39 29 68
O Fiscalizadores 0 0 0
W Técnicos 19 27
B Administrativos 11 26 37
O Auxiliares 0 1 1
@ Personal afecto a Leyes Nos. 15.076y 0 0 0
19.664

OTotal Dotacién Efectiva 83 81 164
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Dotacion Efectiva afio 2018 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

60 —
50
40 ]
30 =
10 —
Grupos de Edad 0 .
Mujeres Hombres Total
B 24 aiios o menos 1 1 2
@25 - 34 ailos 15 12 27
035 - 44 ailos 29 30 59
045 - 54 aflos 24 17 41
055 - 64 aflos 13 16 29
@65 y mds aios 1 5 6
TOTAL DOTACION EFECTIVA 83 81 164
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a) Personal fuera de dotacion

Personal fuera de dotacién afio 20182, por tipo de contrato (mujeres y hombres)

120

100
80

60

40

20]
0

Mujeres Hombres To:jacl)tf:s;de

O Honorarios 28 41 69
@ Suplentes 0 0 0
@ Reemplazos 0 0 0
O Adscritos 0 0 0
@ Becarios 0 0 0
@ Contrata 0 0 0
D Cddigo del Trabajo 0 0 0
O Vigilantes 0 0 0
OJornales Transitorios 0 0 0

Total Fuera Dotacidn 28 41 69

2 Corresponde a toda persona excluida del calculo de la dotacion efectiva, por desempefiar funciones transitorias en la
institucion, tales como cargos adscritos, honorarios a suma alzada o con cargo a algun proyecto o programa, vigilantes
privado, becarios de los servicios de salud, personal suplente y de reemplazo, entre otros, que se encontraba ejerciendo
funciones en la Institucién al 31 de diciembre de 2018.
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Personal a honorarios afio 2018 seguin funcion desempefiada (mujeres y hombres)

70

50

30

20

10

Funcion
desempefiada 0

mi]

el

Mujeres Hombres Total Honorarios

M Directivos profesionales 0 0 0
Olefaturas 0 0 0
OProfesionales 23 31 54
OFiscalizadores 0 0 0
ETécnicos 2 3 5
OAdministrativos 3 7 10
OAuxiliares 0 0
@ Personal del area médica 0 0

TOTAL HONORARIOS 28 41 69
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Personal a honorarios aiio 2018 seguin permanencia en el Servicio (mujeres y hombres)

75
65
55
45
35
25
15 —
5 ] I
Rango de -5
Permanencia Mujeres Hombres TotaI'
Honorarios
@1 afio o menos 16 24 40
B Mads de 1 aio y hasta 2 afios 2 3 5
OMas de 2 :222 y hasta 3 g g 10
O M3s de 3 afios 5 9 14
TOTAL HONORARIOS 28 41 69
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?
Indicadores Férmula de Calculo Avance* Notas
2017 2018

1. Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata®  (N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de
cubiertos por procesos de reclutamiento y  reclutamiento y seleccion/ Total de ingresos a la 100% 100% 100
seleccion® contrata afio t)*100

(N° ingresos a la contrata via proceso de
reclutamiento y seleccion en afio t, con renovacion de
contrato para afio t+1/N° de ingresos a la contrata
afio t via proceso de reclutamiento y seleccion)*100

1.2 Efectividad de la seleccion 96% 100% 104,17

2. Rotacion de Personal
2.1 Porcentaje de egresos del servicio

respecto de la dotacion efectiva (N° de funcionarios que han cesado en sus funciones

0 se han retirado del servicio por cualquier causal afio  7,8% 35,98% 21,68
t/ Dotacion Efectiva afio t ) *100

2.2 Porcentaje de egresos de la dotacion efectiva por causal de cesacion.
(N° de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacion Efectiva

Funcionarios jubilados afio 100 0% 0% 0,00
. Funcionarios fallecidos (N° de funcionarios fagggi(ti)g? Oa(;io t/ Dotacion Efectiva 0% 0.61% 0,00

Retiros voluntarios

(N® de retiros voluntarios que acceden a incentivos al
retiro afio t/ Dotacién efectiva afio t)*100
(N° de retiros otros retiros voluntarios afio t/ Dotacion
efectiva afio t)*100
(N° de funcionarios retirados por otras causales afio t/
Dotacién efectiva afio t)*100

0 con incentivo al retiro 1,2% 4,88% 406,67

0 otros retiros voluntarios 0% 21,95% 0,00

«  Otros 6% 8,54% 70,26

2.3 Indice de recuperacion de

o (N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de
funcionarios

0, 0,
funcionarios en egreso afio t)*100 223%  86:44% 257,98

3. Grado de Movilidad en el servicio
3.1 Porcentaje de funcionarios de planta
ascendidos y promovidos respecto de la
Planta Efectiva de Personal.

3.2 Porcentaje de funcionarios
recontratados en grado superior respecto  (N° de funcionarios recontratados en grado superior,
del N° efectivo de funcionarios afio t)/( Total contratos efectivos afio t)*100
contratados.

4. Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de Funcionarios
Capacitados en el afio respecto de la
Dotacion efectiva.

(N° de Funcionarios Ascendidos o Promovidos) / (N°

de funcionarios de la Planta Efectiva)*100 12% 0% 0,00

20,7%  1,46% 7,05

(N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion efectiva

0 0
afio )*100 87%  1384% 159,08

3 La informacién corresponde al periodo Enero - Diciembre 2018 y Enero - Diciembre 2017, segun corresponda.

4 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
5 Ingreso a la contrata: No considera el personal a contrata por reemplazo, contratado conforme al articulo 10 de la ley de
presupuestos 2018.

6 Proceso de reclutamiento y seleccidn: Conjunto de procedimientos establecidos, tanto para atraer candidatos/as
potencialmente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la organizacion, como también para escoger al candidato
mas cercano al perfil del cargo que se quiere proveer.
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Indicadores

4.2 Promedio anual de horas contratadas

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Férmula de Calculo

> (N° de horas contratadas en act. de capacitacién

Resultados?

2017

2018

Avance?

Notas

para capacitacion por funcionario. afiot*N c)parhmpaynltes en act. de.capaC|ta~C|on afiot) 18 30,35 168,51
I N° de participantes capacitados afio t)
4.3 Porcentaje de actividades de (N° de actividades de capacitacion con evaluacion de
capacitacion con evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo afio t/N° de 4% 3,95% 98,75
transferencia’ actividades de capacitacion en afio t)*100
4.4 Porcentaje de becas® otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion efectiva afio t) 0% 122 0.00
respecto a la Dotacién Efectiva. 100 ° eal '
5. Dias No Trabajados
5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de licencias médicas,
segun tipo.
e Licencias médicas por o . N T .
. , (N° de dias de licencias médicas tipo 1, afio
Z?ggr;r;edad 0 accidente comun #12)/Dotacion Efectiva afio t 1,117 0,58 192,59
. . . . _— (N° de dias de licencias médicas de tipo diferente al
Licencias médicas de otro tipo 1, afio t112)/Dotacion Efectiva afio t 0,342 0,27 126,67
5.2 Promedio Mensual de dias no . . . <
. o (N° de dias de permisos sin sueldo afio
trabajadgs por funcionario, por concgpto #12)/Dotacion Efectiva afio t 0,06 0,23 26,09
de permisos sin goce de remuneraciones.
6. Grado de Extension de la Jornada
Promedio mensual de horas (N° de horas extraordinarias diurnas y nocturnas afio 1317 12,31 106.99
extraordinarias realizadas por funcionario. t/12)/ Dotacion efectiva afio t ’ ' ’
7. Evaluacion del Desempeiio’®
7.1 Distribucion del personal de acuerdo ~ N° de funcionarios en lista 1 afio t/ Total funcionarios 97 80 100 10225
a los resultados de sus calificaciones. evaluados en el proceso afio t ' '
N° de funcionarios en lista 2 afio t / Total funcionarios 211 0 0.00
evaluados en el proceso afio t ' '
N° de funcionarios en lista 3 afio t / Total funcionarios 0 0 0.00
evaluados en el proceso afio t '
N° de funcionarios en lista 4 afio t / Total funcionarios 0 0 0.00

evaluados en el proceso afio t

7 Evaluacion de transferencia: Procedimiento técnico que mide el grado en que los conocimientos, las habilidades y
actitudes aprendidos en la capacitacion han sido transferidos a un mejor desempefio en el trabajo. Esta metodologia puede
incluir evidencia conductual en el puesto de trabajo, evaluacion de clientes internos o externos, evaluacion de expertos,
entre otras.

No se considera evaluacion de transferencia a la mera aplicacidn de una encuesta a la jefatura del capacitado, o al mismo
capacitado, sobre su percepcion de la medida en que un contenido ha sido aplicado al puesto de trabajo.

8 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.

9 No considerar como licencia médica el permiso postnatal parental.

10 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
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Indicadores

7.2 Sistema formal de retroalimentacion

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?®
Férmula de Calculo
2017 2018

SlI: Se ha implementado un sistema formal de
retroalimentacion del desempefio.

Avance?

del desempefio' implementado NO: Aln no se ha implementado un sistema formal i i
de retroalimentacion del desempefio.
8. Politica de Gestion de Personas
rom'ﬁ? dg Ggst:gn d? P.e’rsc:Enas1t2 Sl: Existe una Politica de Gestion de Personas
ormalizada via Resolucion Exenta formalizada via Resolucion Exenta. 5l sl
NO: Aun no existe una Politica de Gestién de
Personas formalizada via Resolucion Exenta.
9. Regularizacion de Honorarios
9.1 Representacion en el ingreso a la (N° de personas a honorarios traspasadas a la
contrata ;:)e%rgta afio t/ Total de ingresos a la contrata afio 720%  37.50% 192,00
9.2 Efectividad proceso regularizacion (N° de personas a honorarios traspasadas a la
contrata afio t/ N° de personas a honorarios 0 0
reqularizables afio t-1)100 2851% 0% 0,00
9.3 Indice honorarios regularizables (N° de personas a honorarios regularizables afio t/ N°
de personas a honorarios regularizables afio t/-1)*100 g1 30% 0% 0,00

11 Sistema de Retroalimentacién: Se considera como un espacio permanente de dialogo entre jefatura y colaborador/a
para definir metas, monitorear el proceso, y revisar los resultados obtenidos en un periodo especifico. Su propdsito es
generar aprendizajes que permitan la mejora del rendimiento individual y entreguen elementos relevantes para el

rendimiento colectivo.

12 Politica de Gestion de Personas: Consiste en la declaracion formal, documentada y difundida al interior de la
organizacién, de los principios, criterios y principales herramientas y procedimientos que orientan y guian la gestién de

personas en la institucion.
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Anexo 3: Recursos Financieros

a) Resultados de la Gestion Financiera

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados afio 2017 — 2018 Programa 01
Denominacién Monto Afo 2017 Monto Ao 2018
M3 M$
INGRESOS 12.053.038 11.799.711
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.909 50.575
OTROS INGRESOS CORRIENTES 84.592 142.367
APORTE FISCAL 11.953.920 11.606.769
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1617
GASTOS 12.129.617 11.731.461
GASTOS EN PERSONAL 6.278.969 6.043.958
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.084.234 1.837.447
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 69.353 272.664
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.208.625 3.206.411
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 386.008 336.354
SERVICIO DE LA DEUDA 102.428 34.627
RESULTADO -76.579 68.250

Cuadro 3
Ingresos y Gastos devengados afio 2017 - 2018 Programa 03
Denominacion Monto Afo 2017 Monto Afio 2018
M$t M$
INGRESOS 89.244.687 87.171.477
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.502.990 4.246.887
OTROS INGRESOS CORRIENTES 3.153.689 2.221.245
APORTE FISCAL 78.807.394 75.894.370
GASTOS 87.698.441 91.760.360
GASTOS EN PERSONAL 347.031 293.609
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 100.753 63.260
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 86.844.652 87.386.464
INTEGROS AL FISCO 401683 4.015.751 1
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 4322 1.276
RESULTADO 1.546.246 -4.588.883
Notas

1. Elmonto de M$4.015.751 de Integros al Fisco 2018, corresponden a reintegros saldos de los diferentes programas que desarrolla
el Programa ProEmpleo: Servicios Sociales, Desarrollo de Competencias Laborales, Apoyo al Empleo e Inversion en la
Comunidad.

b) Comportamiento Presupuestario afio 2018

13 La cifras estan expresadas en M$ del ario 2018. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2017 es 1,02432.
14 La cifras estan expresadas en M$ del afio 2018. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2017 es 1,02432.
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Cuadro 4

Analisis de Comportamiento Presupuestario afo 2018 - Programa 01

Ingresos y
Gastos Diferencia’’

Presupuesto  Presupuesto

Subt. Item  Asig. Denominacion Inicial's Final'6
(M) (M) Deve“r;lgados (M$)
INGRESOS 11.565.705 11.793.926 11.799.711 -5.785
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50.575 50.575
01 Del Sector Privado 50.575 50.575

Administradora del Fondo para

003 e . 50.575 50.575
Bonificacién por Retiro
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 57.160 136.582 142.367 -5.785
Recuperaciones y Reembolsos por
01 isoiieorinds P 56.493 106.659 108.773 2114
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 21.649 24.539 -2.890
99 Otros 667 8.274 9.055 -781
09 APORTE FISCAL 11.508.545 11.606.769 11.606.769
01 Libre 11.508.545 11.606.769 11.606.769
001  Remuneraciones 5.795.830 6.044.568 6.044.568
002 Resto 5.7112.715 5.562.201 5.562.201
GASTOS 11.613.705 11.874.553 11.731.461 143.092
21 GASTOS EN PERSONAL 5.795.830 6.044.568 6.043.958 610
BIENES Y SERVICIOS DE
22 CONSUMO 2.160.376 1.917.116 1.837.447 79.669
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
23 SOCIAL 272.664 272.664
03 Prestaciones Sociales del Empleador 272.664 272.664
001  Indemnizacion de Cargo Fisca 178.818 178.818
Fondo Retiro Funcionarios Publicos
003 Ley N° 19.882 93.846 93.846
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.218.058 3.239.707 3.206.411 33.296
01 Al Sector Privado 1.466.881 1.488.530 1.455.234 33.296
432  Programa Dialogo Social 417.736 417.736 411.843 5.893
Fondo de Formacion Sindical
435 Relaciones Laborales Colabor};tivas 1.049.145 1.070.794 1.043.391 27.403
03 A Otras Entidades Publicas 1.751.177 1.751.177 1.751.177
Comision del Sistema Nacional de
261  Certificacion de Competencias 1.751.177 1.751.177 1.751.177
Laborales
25 INTEGROS AL FISCO 157 157 157
01 Impuestos 157 157 157
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 437.284 365.714 336.354 29.360
04 Mobiliario y Otros 4.104 7.275 4.703 2572
05 Méquinas y Equipos 199.358 58.010 33.862 24.148
06 Equipos Informaticos 55.549 140.331 139.590 4
07 Programas Informaticos 178.273 160.098 158.199 1.899
34 SERVICIO DE LA DEUDA 2.000 34.627 34.627
07 Deuda Flotante 2.000 34.627 34.627
RESULTADO -48.000 -80.627 68.250 -148.877

15 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

16 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2018.

17 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
18 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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Cuadro 5

Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2018 - Programa 03

Ingresos y
Gastos Diferencia?!

Presupuesto  Presupuesto

Subt. ltem  Asig. Denominacién Inicial® Final20
Devengados M
(vs) (v$) 4 ()
INGRESOS 15.273.024 87.177.834 87.171.477 6.357
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.246.897 4.246.897 4.246.887 10
02 Del Gobierno Central 4.246.897 4.246.897 4.246.887 10
001 h i 209%y Sistema Chle 4246807 4246807  4.246.887 10
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2.227.592 2.221.245 6.347
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 438 438
99 Otros 2.227.154 2.221.245 5.909
09 APORTE FISCAL 11.026.127 75.894.370 75.894.370
01 Libre 11.026.127 75.894.370 75.894.370
001  Remuneraciones 314.781 297.534 297.534
002 Resto 10.711.346 75.596.836 75.596.836
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS
13 DE CAPITAL 4.808.975 4.808.975
02 Del Gobierno Central 4.808.975 4.808.975
004  Gobierno Regional de Coquimbo 2.107.428 2.107.428
Gobierno Regional de Arica y
005 Parinacota 2.701.547 2.701.547
GASTOS 15.273.024 92.404.325 91.760.360 643.965
21 GASTOS EN PERSONAL 314.781 297.534 293.609 3.925
BIENES Y SERVICIOS DE
22 CONSUMO 112.589 103.533 63.260 40.273
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.842.884 87.834.255 87.386.464 447791
01 Al Sector Privado 4.282.946 4.918.015 4.633.054 284.961
265  Programa Servicios Sociales 4.097.714 4.732.783 4.447.822 284.961
Mejora a la empleabilidad para
267  artesanos y artesanas tradicionales 185.232 185.232 185.232
de zonas rurales
03 A Otras Entidades Publicas
Programa Bonificacién a la
2 Contratacion de Mano de Obra 0y 10 10
Programa de Apoyo al Empleo Ley N°
263 20595 y Sistema Chile Solidario 1.872.780 1.872.780 1.872.780
264  Programa Inversién en la Comunidad 8.353.842 80.645.172 80.482.352 162.820
Programa Desarrollo Competencias
266  Laborales Mujeres Ley N° 20.595 y 333.306 398.278 398.278
Sistema Chile Solidario
25 INTEGROS AL FISCO 4.166.646 4.015.751 150.895
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 2.770 2.357 1.276 1.081
04 Mobiliario y Otros 1.308 1.044 1.044
07 Programas Informaticos 1.462 1.313 1.276 37
RESULTADO -5.226.491 -4.588.883 -637.608

¢) Indicadores Financieros

19 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

20 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2018.

21 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
22 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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Cuadro 6
Indicadores de Gestion Financiera Programa 01

Nombre Indicador Formula Unidad de Efectivo®® Avance?*
2018/ 2017

Indicador medida 2016 2017 2018
AF Ley inicial / (AF Ley vigente

Comportamiento del Aporte % 9958 9456 9915 99 50

Fiscal (AF) - Politicas Presidenciales?5)
. [IP Ley inicial / IP devengados] 0 0 0 0 1
ﬁ‘;’;‘;‘(’)rstag:;)’l‘;‘; ‘zﬁ,')“ [IP percibidos / IP devengados] 0o 0 0 0 1
[IP percibidos / Ley inicial] 0 0 0 0 1
[DF/ Saldo final de caja] 0 0 0 0 1

Comportamiento de la Deuda (DF + compromisos cierto no
Flotante (DF) devengados) / (Saldo final de caja + 50,02 17,31 15,20 87,8 2

ingresos devengados no percibidos)

Notas
2. La Subsecretaria del Trabajo no cuenta con ingresos propios.
3. No hay compromisos no devengados ni ingresos devengados no percibidos para los afios 2017 y 2018.

Cuadro 7
Indicadores de Gestion Financiera, Programa 03

Nombre Indicador Formula Unidad de Efectivo® Avance?
2018/ 2017

Indicador medida 9916 2017 2018

Comportamiento del Aporte AF Ley inicial / (AF Ley vigente 0
Fiscal (AF) ~ Politicas Presidenciales?) % 1480 1408 1452 10312
. [IP Ley inicial / IP devengados] 0 0 0 0 1
ﬁ‘;’;‘;‘(’)rstag:;)’l‘;‘; ‘zﬁ,')“ [IP percibidos / IP devengados] 0 0 0 0 1
[IP percibidos / Ley inicial] 0 0 0 0 1
[DF/ Saldo final de caja] 0 0 0 0 1
Comportamiento de la Deuda (DF + compromisos cierto no
Flotante (DF) devengados) / (Saldo final de caja + 0 0 0 0

ingresos devengados no percibidos)

Nota:
1. La Subsecretaria del Trabajo en su programa 03 (ProEmpleo) no cuenta con ingresos propios.

23 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2018. Los factores de actualizacion de las cifras de los afios 2016 y 2017
son 1,04670 y 1,02432 respectivamente.

24 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
25 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decision presidencial.

26 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2018. Los factores de actualizacion de las cifras de los afios 2016 y 2017
son 1,04670 y 1,02432 respectivamente.

27 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestidn y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
28 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decision presidencial.
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d) Fuente y Uso de Fondos

Cuadro 8
Analisis del Resultado Presupuestario 20182°
Descripcion Saldo Inicial Flujo Neto Saldo Final

FUENTES Y USOS 5.309.128 6.850.037 12.159.165
Carteras Netas -116.198 -116.198

115 Deudores Presupuestarios
215 Acreedores Presupuestarios -116.198 -116.198
Disponibilidad Neta 5.355.611 4.167.846 9.523.457
111 Disponibilidades en Moneda Nacional 5.355.611 4.167.846 9.523.457
Extrapresupuestario neto -46.483 2.798.389 2.751.906
114 Anticipo y Aplicacién de Fondos 2.815.855 2.815.855
214 Depositos a Terceros -46.000 -17.466 -63.466
216 Ajustes a Disponibilidades -483 -483

e) Cumplimiento Compromisos Programaticos
Para la Subsecretaria del Trabajo, en ambos programas (01y 03), no aplica la informacion de este cuadro.

f) Transferencias®

Cuadro 9
Transferencias Corrientes Programa 01
Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 201831 Final 201832 Devengado Diferencia3
(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 1.466.881 1.488.530 1.455.234 33.296
Gastos en Personal 0 0 0 0
Bienes y Servicios de Consumo 0 0 0 0
Inversion Real 0 0 0 0
Otros 1.466.881 1.488.530 1.455.234 33.296
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS 1.751.177 1.751.177 1.751.177 0
Gastos en Personal 0 0 0 0
Bienes y Servicios de Consumo 0 0 0 0
Inversion Real 0 0 0 0
Otros® 1.751.177 1.751.177 1.751.177 0
TOTAL TRANSFERENCIAS 3.218.058 3.239.707 3.206.411 33.296

29 Corresponde a ingresos devengados — gastos devengados.

30 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
31 Corresponde al aprobado en el Congreso.

32 Corresponde al vigente al 31.12.2018

33 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

34 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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Descripcion

Cuadro 10
Transferencias Corrientes, Programa 03

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
20183 Final 201836 Devengado

(M$) (M$)

(M$)

Diferencia®’

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 4.282.946 4.918.015 4.633.050 284.964
Gastos en Personal 116.202 116.202 50.445 67.757
Bienes y Servicios de Consumo 6.246 6.246 6.246 0
Inversién Real 4.160.498 4.795.567 4.576.360 219.207
Otros 0 0 0 0
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES 10.559.938 82.916.240 82.753.410 162.830
PUBLICAS 1.181.599 1.181.599 1.068.827 112.772
Gastos en Personal 0 0 0 0
Bienes y Servicios de Consumo 0 0 0 0
Inversion Real 9.378.339 81.734.461 81.684.583 49.878
Otros? 0 0 0 0
TOTAL TRANSFERENCIAS 14.842.884 87.834.255 87.386.460 447.794

Notas

g) Inversiones®

La Subsecretaria del Trabajo en sus Programas 01 y 03, no cuenta con Inversiones asociadas al subtitulo 31.

35 Corresponde al aprobado en el Congreso.

36 Corresponde al vigente al 31.12.2018

37 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

38 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.

39 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en el subtitulo 31 del presupuesto.
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Anexo 4: Indicadores de Desempefo afo 2015 -2018

Producto

Estratégico

Coordinacion y
ejecucion de los
programas de

Dialogo Social y

Formacion
Sindical y
Relaciones
Laborales
Colaborativas —
Fondos
concursables
parala
generacion de
Proyectos de
Dialogo Social

Administracion
de los
programas de
Empleo

Nombre
Indicador

Porcentaje de
instancias de
dialogo social que
logran establecer
acuerdos y/o
conclusiones

respecto el total de

instancias
ejecutadas

Enfoque de
Género: No

Porcentaje de
beneficiarios(as)
de los programas
de fomento a la

empleabilidad que
egresaron de la
etapa de
capacitacion en el
afio t, respecto del
total de
beneficiarios(as)
de los programas
de fomento a la
empleabilidad que
ingresaron a la
etapa de
capacitacion en el
afio t.

Enfoque de
Género: Si

Unidad
de
medida

Férmula
Indicador

(Numero de instancias
de dialogo social que
logran acuerdos
(conclusiones)/Nimero %
total de instancias de
dialogo social
ejecutadas)*100

(Namero de
beneficiarios(as) de los
programas de Fomento
a la Empleabilidad que
egresaron de la etapa

de capacitacion en el
afio /NUmero de
beneficiarios(as) de los
programas de Fomento
a la Empleabilidad que
ingresaron a la etapa de
capacitacién en el afio
t)*100

%

Hombres:
Mujeres:

Valores Efectivo

2015 2016

100 100
(24/ @7/
24)100  27)*100
80.88 83.71
(3050.00/  (3032.00/
3771001 3622.00)*1
00 00
H:8582  H:8242
(569.00/  (389.00/
663.00)*10  472.00)10
0 0
M79.83  M:83.90
(2481.00/  (2643.00/
3108.00)*1  3150.00)*1
00 00

2017

100
(28/
28)*100

81.67

(2441/
2989)*100

H:75.61
(369/
488)*100
M:82.85
(2072/
2501)*100

2018

100
(28/28)*1
00

83.89
(2526/30
11)*100

H:76.19
(432/567)
*100
M:85.68
(2094/24
44)*100

Meta

2018

100
(29/29)*1
00

82.86
(3012/36
35100

H:81.82
(387.00)/
473.00)*1
00
M:83.02
(2625.00/
3162.00)*
100

Porcentaje
de Logro#
2018

100%

100%

40 El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido
por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta. Si éste es
descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”.
Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio
simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.
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Valores Efectivo

. Unidad Meta  Porcentaje
Producto Nombre Férmula J
Estratégico Indicador Indicador de de Logro®
) medida 2015 2016 2017 2018 2018 2018
Por?ptgje de (Numero de
SEIELEELEEED) beneficiarios(as) del
del Programa roqrama Servicios 58.73 57.70
Senvicios Sociales . P9 5843 52.30 478 (498.008 (577.001
e Sociales empleados(as) (641.00/  (47800/  (394.00/ 480010 (000.00)"1
- (colocados 1097.00)*1  914.00)*10 943.00)10 i
Adm(ljr:slgzcmn enzgfjc?:é:s) laboralmente) al término 00 0 0 v by
programas de laboralmente), d:)le:ae: :l::(;? :;(I) H:60.95 H:50.76 H:5656  H65.26  H:54.29
Empleo.—  respectodeltotal " ?/Nﬂmem T % (345.00/  (200.00/  (237.00/ (216.00/3 (234.00/4  100%
Programa de . 566.00*10 394.00)*10 419.00)*10 31.00)*10 31.00)*10
L . beneficiarios(as) que 0 0 0
Servicios beneficiarios(as) s £ B T . N 0 0
R gl:;a I::;ZSZE :: Servicios Sociales en el (2;36.60/ (2.78.60/ (2.15.60/ (2/'8240275 (,;Azg?o?)?s
. - ario t)*100 531.00)*10 520.00)*10 524.00)*10 " -
afio t. 0 0 0 17.00)*10 69.00)*10
Hombres: 0 0
Enfoque de Muieres:
Género: Si jores:
P°r°.ef“?Je de (Namero de
beneficiarios(as) -y
del programa beneficiarios del
Mejora a la Programa Mejora a la
- iy " Empleabilidad para
Administracion  Empleabilidad para Attesanos y Artesanas 58.09 62.82 61.76 61.71 60.74
de los Artesanos y Tradicionales que (79000 (9800 (10500  (10800M gy oy 1
programas de Artesanas 136.00)*10  156.00)*10 170.00)*10 75.00)*10 e
- pertenecen a pueblos 0 0 0 5.00)*100
Empleo. - Tradicionales que o N 0
Programa pertenecen a originarios en el afio H:100
) t/NUmero total de 0 H:50.00 H:54.55 H:83.33 . H:66.67 .
eﬂfef‘e’iﬁéi | Olr:i)ui?g::s beneficiarios del & 700/ 600/ (5.00/ (B')Q?Qdo Goog0 0%
P gmanos,  programa Mejora a la 1400100 11.00)100 600100  » 0100
para artesanosy  respecto del total . M:59.02  M6345  M6098  M:6149 .
artesanas de Empleabiidad para (7200 (@200 (10000 (107001 o032
tadicionales de  beneficiarios(as) ./ "ic5anos y Artesanas 12200110 1450010 164.0010 7400y10 (00012
Tradicionales en el afio 6.00)*100
zonas rurales  del programa en el " 0 0 0 0
. t)*100
afiot.
Enfoque de |-|\|/(I)L:T‘ebrfss':
Género: Si jores:
Porcentaje de
Coordinacion y I L
R, egresados de
ejecucion de los actividades (Total de participantes 88.95 95.65 9213 3.1
programas de . : (1863.00/  (1305.00/
” ; ejecutadas por el egresados de (1489.00/  (1671.00/ o 5
Dialogo Social y Wl 2009.00)* 1400.00)
Formacion Fondo de Actividades ejecutadas 1674.00)1  1747.00)*1 0.00 1 O'O / O'O
Sindicaly Formacion Sindical  por el Fondo en afio t 00 00
Relaciones y Relaciones ./T otgl de partlcllp.antes a7 95 H:04.79 H9275  H-90.94
Laborales inscritos en Actividades delfd
Laborales Colaborafi deF - % (686.00/ _(692.00/ H:0.00  (686.00/7 (532.00/5 99,5%
Colaborativas— _-oaoordivas, . de Formacion 780.00)10 730.00)*10 80.00)10 85.00)*10
Fondo de respecto del total  ejecutadas por el Fondo 0 0 M: 0.00 0 0
9 de inscritos en las en afio t)*100 M:89.82 M:96.26
Formacion . deid M:92.72  M:92.76
L Actividades del (803.00/ (979.00/
. Fondo, para el afio Hombres: 894.00)*10 .00) ; "
Relaciones . 00 94.00)*10 15.00)*10
t Muijeres: 0
Laborales 0 0
Colaborativas e
Género: Si

Resultado Global Ao 2018: 99,9
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Anexo 5: Compromisos de Gobierno 2015 - 2018

COMPROMISO INICIATIVA ESTADO AVANCE
Difusion del libro "Crecer Felices, erradicacion de
Acuerdo Nacional por la Infancia | trabajo infantil: Orientaciones para comunidades | En Proceso
educativas"
. .| Ejecucién de Encuesta de Actividades de NNA -
Acuerdo Nacional por la Infancia No Iniciado
(EANNA)
. .| Implementacién del proyecto de empleabilidad par| -
Acuerdo Nacional por la Infancia adultos de NNA en situacion de trabajo infantil No Iniciado
Acuerdo Nacional por la Infancia Participacion como pais pionero de la Alianza &7 jEn Proceso

OoIT

Acuerdo Nacional por la Infancia

de trabajo infantil y trabajo adolescente protegido

PDL que modifica el Cédigo del Trabajo en materia

En Proceso

Impulsar y actualizar el proyecto d

: = T FPdL: Cotizacion de extranjeros en Chile En Proceso
Ley de Migracién y Extranjeria
Modernizacién Laboral Modernizacion legal a la Baién del Trabajo En Proceso
o Modificacion Administrativa al Codigo del Trabajo .
Modernizacion Laboral Terminado

para Negociacion Colectiva y Servicios Minimos

Modernizacion Laboral

PdL: Materia de Adaptabilidad, Inclusion, Protecci(
del Empleo y Nuevas Formas de Contratacion

)
En Proceso

Modernizacién Laboral

PdL: Materia de Adaptabilidad, Inclusion, Protecci(
del Empleo y Nuevas Formas de Contratacion

)
En Proceso

Modernizacién Laboral

PdL: Modernizacion de las Relaciones Colectivas
Trabajo, Institucionalidad y Justicia Laboral

jEn Proceso

PdL: Modernizacion en materia de Capacitacion y

Modernizacion Laboral En Proceso
Empleo

Modernizacién Laboral PdL: Modernizacion en materia de Capacitacion y En Proceso
Empleo

Reactivar el mercado laboral Lanzamiento Estratigicional de Empleo Terminado

Reactivar el mercado laboral PdL: Feriado Legal PEsceso

Reactivar el mercado laboral

PdL: Jovenes EstueliaiBoletin N° 8.996-13)

En Tramitacion

Reactivar el mercado laboral

PdL: Trabajo a Dista(i8oletin N° 12.008-13)

En Tramitacion

Reactivar el mercado laboral

PdL: Trabajo a Dista(i8oletin N° 12.008-13)

En Tramitacion

Reforma de pensiones

Reforma a la Ley de Pens{Bobstin 12.212-13)

En Tramitacién

Reforma Sistema de Capacitaciones Incorporaciéitégiivayores Terminado

Reforma Sistema de Capacitaciones ModificacionyaHranquicia Tributaria En Proceso
Reforma Sistema de Capacitaciones Nuevo Sisterraatenediacion Laboral En Proceso
Reforma Sistema de Capacitaciones Nuevo Sisterfrgetenediacion Laboral En Proceso
Reforma Sistema de Capacitaciones Reformulaciégr®meas - Voucher MyPE Terminado
Reforma Sistema de Capacitaciones Reformular et®de Cualificaciones En Proceso
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Anexo 6A: Informe Programas / Instituciones Evaluads (2015-2018)

Durante el 2018, la Subsecretaria del Trabajo no ha desarrollado evaluaciones institucionales y de programas.

Anexo 6B: Informe Preliminar** de Cumplimiento de los Compromisos de
los Programas / Instituciones Evaluad&$ (01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE

DE 2018)

Programa / Institucion: Inversién en la Comunidad / Subsecretaria del Trabajo

Ao Evaluacion: 2016

Cuadro 10
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

Estudio sobre la antigliedad y egreso de los beneficiarios del
programa, con el objetivo de verificar que las modificaciones
al Decreto N°1 presentan resultados en relacion a la
antigliedad de los beneficiarios.

Realizar propuesta de indicadores de medicion de
desemperio para cada linea del programa.

Manual de procedimiento debidamente oficializado.

Nuevos convenios y decretos de transferencia suscritos
para la ejecucion del Programa consideran la entrega de
informacion, por parte del ejecutor, con el siguiente detalle:
gasto por beneficiario, pagos estipulados, licencias
médicas, bonos y ofro tipo de compensaciones (por RUT) y
actualizados anualmente.

Mediante Ord. 1529 de 13 de agosto de 2018, de la Direccion de
Presupuestos, se autoriza la cancelacion del compromiso
"modificaciones al Decreto N° 1". Por esta razén, el estudio de
antigliedad y egreso de los beneficiarios del programa no se realizé dado
que no puede verificar que las modificaciones al Decreto no fueron
tramitadas completamente.

Medios de Verificacion:
Ord. 1529 de 13 de agosto de 2018, de la Direccion de Presupuestos

Se envia propuesta de indicadores.
Se adjunta archivo con propuesta actualizada de acuerdo a las
observaciones realizadas.

Medios de Verificacion:
PROPUESTA INDICADORES PIC
PROPUESTA DE INDICADORES 2018

Se remite manual de procedimientos del Comité de Seguimiento de los
Programas de Empleo.

Medios de Verificacion:
MANUAL COMITE DE SEGUIMIENTO
Manual Comité de Seguimiento con criterios de Egreso

Se adjunta Memorandum Nro. 619, de ProEmpleo a TIC, solicitando
mejora a plataforma tecnoldgica de gestion de beneficiarios.

Medios de Verificacion:
Memorandum Nro. 619, de ProEmpleo a TIC, solicitando mejora a
plataforma tecnoldgica de gestion de beneficiarios.

41 Se denomina preliminar porque el informe no incorpora la revision ni calificacién de los compromisos por DIPRES.
42 Se refiere a programas/instituciones evaluadas en el marco del Programa de Evaluacion que dirige DIPRES.
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Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos lhsucionales 2018

IDENTIFICACION

MINISTERIO

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PARTIDA PRESUPUESTARIA

SERVICIO

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

CAPITULO PRESUPUESTARIO

FORMULACION PMG

Objetivos de
Gestior
Area de Etapas de Ponderacién Ponderacion
Marco Meioramiento Sistemas Desarrollo o Estados|Prioridad |Comprometida obtenida
) de Avance
|
Marco Planificacion y [Sistema de Alta 100% 100.00%
Basico Control de Monitoreo del
. o (@]
Gestion Desempefio
Institucional
Porcentaje Total de Cumplimiento : 100.00%

SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAP A

Marco Area de Sistemas Tipo |Etapa Justificacion
Mejoramiento
Marco | Planificacion y| Sistema de Monitorep Eximir -- | El Servicio compromete el Objetivo 2 del
Basico Control de del Desempefio Sistema de Monitoreo del Desempefio, de
Gestion Institucional | acuerdo al Programa Marco del PMG 2018
Descentralizacion definido en Decreto 297, con excepcion de
indicador "Porcentaje de iniciativas de
descentralizacién y desconcentracién
implementadas en el afio t"
Sistema de MonitorepModificar| 1 |EI Servicio compromete el Objetivo 2 de
del Desempefio acuerdo al Programa Marco definido en
Institucional | Decreto N° 344, en especifico para el
Eficiencia Energéticd indicador " indice de eficiencia energética”,
los edificios a incorporar en la medicién se
conoceran a mas tardar en abril del 2018.
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DETALLE EVALUACION SISTEMA DE MONITOREO DEL DESEMPE NO INSTITUCIONAL
RESUMEN RESULTADOS POR OBJETIVO DE GESTION

Compromiso Resultado Evaluacion N®
N° :
. L Indicadores
Objetivos de Gestion ° Indi
J i N Indlcgdores/ .. _|N° Indicadores| Descuento
Ponderacion Mecanismos Ponderacion :
: Cumplidos por error
Comprometidos
1 |Cumplir Meta de 50% 5 50.00% 5 0
Indicadores de Productos
Estratégicos
2 |Medir e informar 40% 9 40.00% 9 No aplicd
correctamente los
Indicadores Transversales
3 |Cumplir Meta de 0% 0 0.00% 0 No aplicg
Indicadores Transversales
4 |Publicar Mecanismos de 10% No aplica 10.00% No aplica No aplig
Incentivo
Total 100% 14 100.00% 14 0
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OBJETIVQ DE GESTION N°1 - INDICADORES DE DESEMPENO ASOCIADOS A PRODUCTOS
ESTRATEGICOS (Cumplimiento Metas)

No

Indicador

Meta
2018

Efectivo
2018
(resultado
evaluacion
final)

%
Cumplimiento
Meta
(resultado
evaluacion
final)

Descuento
por error

% Ponderacion
Comprometida

%
Ponderacion
obtenida
(resultado
evaluacién

final)

Porcentaje de beneficiarios(as) ¢
los programas de fomento a la
empleabilidad que egresaron de
etapa de capacitacion en el afio
respecto del total de
beneficiarios(as) de los program
de fomento a la empleabilidad qy
ingresaron a la etapa de
capacitacion en el afio t.

e 82,86

la

D

83,89

101,24

No

10,00

10,00

Porcentaje de beneficiarios(as) g
programa Mejora a la
Empleabilidad para Artesanos y
Artesanas Tradicionales que
pertenecen a Pueblos Originario
respecto del total de
beneficiarios(as) del programa e
el afo t.

el 60,74

P

61,71

101,60

No

10,00

10,00

Porcentaje de beneficiarios(as) g
Programa Servicios Sociales qué
logran ser empleados(as)

(colocados laboralmente), respe
del total de beneficiarios(as) que

ingresan al Programa en el afio 4.

el 57,70

58,73

101,79

No

10,00

10,00

Porcentaje de instancias de dial
social que logran establecer

acuerdos y/o conclusiones resp¢g
el total de instancias ejecutadas.

go 100

cto

100

100,00

No

10,00

10,00

Porcentaje de participantes
egresados de actividadgigcutada
por el Fondo de Formacion
Sindical y Relaciones Laborales
Colaborativas, respecto del total
inscritos en las Actividades del
Fondo, para el afio t

93,21

92,73

99,49

No

10,00

10,00

Total:

50.00

50.00
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OBJETIVO DE GESTION N°2 - INDICADORES TRANSVERSALES (Medir, informar a las
respectivas redes de expertos y publicar sus resadtos)

Electivo Cumplimiento Medir e
2018 Informar
N° Indicador (resultado
i correctamente
evaluacion
final)
1 |Porcentaje de compromisos de Auditorias impleatsrs en el afio t. 100 Si
2 |Porcentaje de controles de seguridad de la icidn implementados 38 Si
respecto del total definido en la Norma NCh-ISOQ@I/ Gl afio t.
3 | Porcentaje de licitaciones sin oferente en eltafio 11,8 Si
4 | Porcentaje de tramites con registro de uso (oferas) por canal de 100,00 Si
atencion en afio t respecto del total de tramitestificados en el catastrg
de tramites del afio t-1
5 |Porcentaje de actividades de capacitacion compremniso de evaluaciéon 100,00 Si
de transferencia en el puesto de trabajo realizawl&s afio t
6 |Tasa de accidentabilidad por accidentes deljoaeel afio t. 1,89 Si
7 |Porcentaje de medidas para la igualdad de géleéRrograma de Traba 80 Si
implementadas en el afio t
8 |Porcentaje de solicitudes de acceso a la infaémantiblica respondidas 80 Si
en un plazo menor o igual a 15 dias hébiles eficet.a
9 |indice de eficiencia energética. 43,45 Si

Dotacion afecta al

Monto total a pagar,
afio 2018 ($)
200.130.355

incentivo
164

51

Promedio de pago
anual por persona (4
1.220.307

% de monto total
respecto a Subt. 21
3,37




Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempeiio Coleeti 2015-2018

Cuadro 11
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo ano 2015
Numero de N° de metas de Porcentaje de
ersonas por gestion Cumplimiento de Incremento por
Equipos de Trabajo P ! . Desempefio

Equipo de comprometidas por Metas* Colectivo®s
Trabajo* Equipo de Trabajo

1.- Gabinete Subsecretario 20 8 90% 8%

2.- Division Administracion y Finanzas 10 8 100% 8%

3.- Administracion, Of. De Partes,

Biblioteca y Archivos 12 8 100% 8%
z;;rsl?;:rtamento de Gestion de 10 10 100% 8%
5.- Divisién Juridica 1" 8 100% 8%
6.- Tly Central Telefonica 10 8 100% 8%
7.- Gabinete Ministerial 13 5 100% 8%
i.UdiI:(l)a:inalf:E?:rl:; Control de Gestién y 9 8 100% 8%
9.- Auditoria Ministerial 4 6 100% 8%
10.- Gestion Regional Norte 17 6 100% 8%
11.- Gestion Regional Centro 17 6 100% 8%
12.- Gestion Regional Sur 16 6 100% 8%
13.- Prensa y Comunicaciones 6 5 100% 8%
TOTAL 155 92 99%

Cuadro 12
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo aino 2016
Numero de N° de metas de Porcentaje de Incremento
Equipos de Trabajo pt::zir::)sdior compi::eiggas por C:TI\)IIILTaizgtO Des:n(::)eﬁo
Trabajo* Equipo de Trabajo Colectivo*®
1.- Gabinete Subsecretario 22 9 100% 8%
2.- Division Administracion y Finanzas 17 9 100% 8%
3.- DGP, Tesoreria, Contabilidad y Presupuesto 17 9 100% 8%
4.- Division Juridica 10 8 100% 8%

43 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2018.

44 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

45 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.

46 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2016.

47 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

48 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.
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5.- Informética y Central Telefonica 13 8 100% 8%
6.- Gabinete Ministra, Auditoria Ministerial y Prensa 26 9 100% 8%
7.- Planificacién-Control de Gestion y Auditoria Interna 8 8 90% 8%
8.- Gestion Regional Norte 16 6 100% 8%
9.- Gestion Regional Centro 20 6 100% 8%
10.- Gestion Regional Sur 17 6 100% 8%
TOTAL 168 78 99%
Cuadro 13
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo ano 2017

Nimero de N° de metas de Porcentaje de Incremento

Equipos de Trabajo p::zir;)aosdior compi(:gggas por c:r:z:::::z’to Des:n:rpeﬁo

Trabajo* Equipo de Trabajo Colectivo®
1.- Gabinete Subsecretario 24 9 90% 8%
2.- Division Administracion y Finanzas 14 10 100% 8%
3.- DGP, Tesoreria, Contabilidad y Presupuesto 17 10 100% 8%
4.- Division Juridica 9 9 100% 8%
5.- Informatica y Central Telefonica 8 9 100% 8%
6.- Gabinete Ministra, Auditoria Ministerial y Prensa 22 9 100% 8%
7.- Planificacion-Control de Gestion y Auditoria Interna 6 8 90% 8%
8.- Gestion Regional Norte 12 6 100% 8%
9.- Gestion Regional Centro 17 6 100% 8%
10.- Gestion Regional Sur 16 6 100% 8%

TOTAL 146 82 99%
Cuadro 14
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afo 2018

Nimero de N° de metas de Porcentaje de Incremento

Equipos de Trabajo p::zir;)aosdior compi(:gggas por c:r:z:::::;to Des:n:rpeﬁo

Trabajo52 Equipo de Trabajo Colectivo®
1.- Gabinete Subsecretario 26 9 100% 8%
2.- Division Administracion y Finanzas 18 10 100% 8%

49 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2017.

50 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

51 Incluye porcentaje de incremento ganado més porcentaje de excedente, si corresponde.

52 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2018.

53 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

54 Incluye porcentaje de incremento ganado més porcentaje de excedente, si corresponde.
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3.- DGP, Tesoreria, Contabilidad y Presupuesto 18 10 100% 8%

4.- Division Juridica 13 9 100% 8%
5.- Informatica y Central Telefonica 1 9 100% 8%
6.- Gabinete Ministra, Auditoria Ministerial y Prensa 21 9 100% 8%
7.- Planificacion-Control de Gestion y Auditoria Interna 8 8 100% 8%
8.- Gestion Regional Norte 16 6 100% 8%
9.- Gestion Regional Centro 17 6 100% 8%
10.- Gestion Regional Sur 18 6 100% 8%
TOTAL 166 82 100%

Dotacion afectaal  Monto total a pagar, Promedio de pago % de monto total

incentivo afo 2019 ($) anual por persona (§ respecto a Subt. 21
164 166.907.222 1.017.727 2,81%
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Anexo 9: Resultados en la Implementacion de medidade Género y
descentralizacion / desconcentracion 2015 - 2018.

Implementacion Medidas de Género 2015

7]

h

b

[

b

(20N}

N° | MEDIDAS COMPROMETIDAS RESULTADOS ALCANZADOS EN 2015
Porcentaje de Proyectos de Se incorpor6 el médulo “Equidad de Género” en mae#8 Escuelas de
Formacién Sindical “Escuela de Formacion Sindical ejecutadas durante el afio 200y objetivo fue
1 Formacién Sindical Nuevos instalar en los alumnos de las escuelas, concégigisos y generale
Lideres” y “Escuela de Formacién | acerca de la equidad de género, especialmentenaimelo del trabajo
Sindical Formacién Continua” que | en las relaciones sindicales. Por lo anterioruseptio la meta del 100%
incluyen Equidad de Género definida.
e - Este indicador, tiene por objetivo, poner el temaduidad de género ¢
Proyectos de “Dialogo Social” que | iy . . P .
. . - as mesas de dialogo realizadas por los ejecutpiEs, incluirlo en los
incluyen Equidad de Género . 8 e
2 temas a discutir en las negociaciones entre enqdeadmpleadores. H
afo 2015, se incorporé la tematica de género etlddesas de Didlogp
ejecutadas, cumpliendo la meta de 100% establecida.
Porcentaje de Beneficiarias que La medicion de este indicador, busca aumentar kertara de las
reciben capacitacion y son beneficiarias que son insertadas, luego de habiide capacitacion ¢
3 insertadas laboralmente del intermediacion laboral. El afio 2015 un 62,18% foersertadas (29¢
Programa Servicios Sociales Lined de 476), superando la meta de 40% definida.
Regular - de proyectos cerrados el
afo 2015.
Incluir enfoque de género en la Es importante sefialar que este producto estratégaioa de iniciar s
4 Politica de Erradicacion de Trabajg ejecucion el afio 2015. La Politica de Erradicaciémrabajo Infantil y|
Infantil y estrategia 2015-2025 Estrategia 2015-2025, incorpora enfoque de génersuedesarrollo
analisis.
Levantamiento de antecedentes de¢ Esta actividad se realiz6 el afio 2015, y permitdngrometer un
participacion femenina en indicador para el Plan de Género 2016 de la SUBTRAR medira Ia
5 capacitacion y futura insercion insercion laboral de las mujeres en el programaiSes Sociales. Lo
laboral en programa “Servicios que busca este programa, es aumentar la cobeetlwa Heneficiarios y
Sociales”, linea Ingreso Etico beneficiarias insertados, luego de haber recibidpacitacion €
Familiar y Chile Solidario. intermediacion laboral.
2 escuelas de formacion Sindical, | Se realizaron 6 Escuelas de Formacion Sindicaleeis, 4 Escuelas m§
una para la linea de “Formacién de de las inicialmente comprometidas. Esto porquealasridades, juntg
Nuevos Lideres” y otra para la linepcon la asesoria de la Unidad de Didlogo Sociakrdeharon que erg
6 | de “Formacion Continua”. importante empoderar a las mujeres en un ambieoieled puedar
desarrollar sus habilidades blandas y de lidera3goespera que en
proxima ENCLA, se pueda observar mayor participacié las mujeres
en cargos directivos sindicales.
Incorporar en los sistemas de Se sostuvieron reuniones con los Productos Esitatégdonde sé
informacién que administra el obtuvo de cada uno de ellos un autodiagnésticeacks los sistemas d
7 | Servicio, datos desagregados por | informacidn existentes, las estadisticas de gétispmnibles y aspecto
sexo y estadisticas que permitan | a mejorar para el proximo periodo.
realizar andlisis de género.
Disefiar indicadores de desempefip En las mismas reuniones mencionadas anteriormsatgabajo en 14
g |aue midan directamente revision de los indicadores existentes, y en lackcion de nuevo
inequidades, brechas y/o barreras dendicadores que complementen los analisis actudissos nuevos
género que corresponda. indicadores comenzaran a medirse a contar del @@ 2
Capacitar a personas de areas En la Subsecretaria del Trabajo, se realizaronrsbsien tematica de
estratégicas de la Subsecretaria, gnequidad de género, dirigidos a areas estratégateedvicio. Asi, el
9 | temética de equidad de género. servicio puede ir avanzando en profundizar losisis&n materia de
género, y asi elaborar Planes de Trabajo cada aszfactivos y
desafiantes.
Total de Iniciativas comprometidas 9
Total de Iniciativas Implementadas 9
R_es_ult_ado de CL,JmpllmIentO de 100%
Iniciativas de Género
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Implementacion Medidas de Género 2016

MEDIDAS Y
COMPROMETIDAS

SUBMEDIDAS

RESULTADOS ALCANZADOS EN 2016

MEDIDA N°1: Disefio y/o actualizacion,
cuando corresponda, de indicadores d
desempefio que midan directament
inequidades, brechas y/o barreras d
género.

Implementada: se procede a crear los indicadoregedeion de beneficiaria
eegresadas de Escuelas de Formacion Sindical, commétodo de ver |
peficacia de estos programas en diferentes puhiigiesivos: mujeres en curs
emixtos sin 0 con muy poca experiencia sindicab@inuevos lideres), mujer
en cursos mixtos con experiencia sindical (lineanéxidon continua)
mujeres en cursos especificos disefiados para migareo con muy pod
experiencia sindical (linea mujeres).
Estos indicadores seran parte del monitoreo intdei@ervicio, ademas (
ser parte del Plan de trabajo de Género 2017. dwhbéinente, se acord
mejorar los instrumentos (indicadores) existentésadmente, profundizand
en los requisitos a cumplir por los ejecutores etena de Didlogo Socig
especificamente, en las Escuelas de Formacioncaindi

MEDIDA N°2: Medir
disefiados en 2015

indicador(es)

No implementada, ya que sub medida 2.3 no fue imgidada.

2.1 Porcentaje de mujeres certificadas
participan en las Escuelas de Formag
Sindical (Formacién Continua, NueV|
Lideres y de Mujeres), respecto del nam
total de mujeres inscritas

dueplementada: Medicion del indicador satisfactoria.

irdicador: (N° de mujeres certificadas de las Elssude Formacion Sindic
p@-ormacién Continua, Nuevos Lideres y de Mujeresaute el afio t / N° d
arujeres inscritas en las Escuelas de Formacioéncairdlrante el afio t) * 10
Valor final: (949 / 1017 = 96,26%)

2.2 Porcentaje de inserciéon laboral
Beneficiarias capacitadas en t-1 en
Programa Servicios Sociales: linea Ingr
Etico Familiar y Chile Solidario - en el a
t

dimplementada: Medicion del indicador satisfactoria.
ledicador: (N° de beneficiarias que se insertaruertrabajo y que fuero
esapacitadas en t-1 en el Programa Servicios Secilifea Ingreso Etic
n&amiliar y Chile Solidario / N° de mujeres que fuecapacitadas en t-1 en
Programa Servicios Sociales: linea Ingreso Eticanier y Chile
Solidario)*100%

Valor Final: (414 / 778) = 53,2%

2.3 Porcentaje de mujeres participante
instancias de formacion sindical que

cargos de dirigente sindical en el afio t.

autoperciben preparadas para participd

5 e implementada: Se disefio el instrumento de emyesa aplicarlo, per
80 se alcanzé a implementar encuesta dentro de2Gifd
r de

D

n

DS

[SRORRA

(@]

el

[=]

MEDIDA N°3: Datos desagregados po
sexo en sistemas de
estadisticas y/o estudios.

informacior

No implementada, ya que submedida 3.3 no fue impleantada.

3.1 Tres (3) sistemas de informacién
contienen datos de personas, desagr
por sexo en el afio t

lreplementada:
egdistema ProEmpleo registra datos desagregadosepor durante el aff
2016.

- Didlogo Social registra su informacion en plasllde control. L
informacion se encuentra desagregada por sexo.

- El Sistema de Informacion Laboral (SIL) registi@os desagregados f
sexo.

o

personas desagregan por sexo en el afi

3.2 Ocho (8) estadisticas oficiales
dispongan de informacion asociadas

Umplementada:

- ®articipantes directos de Mesas de Didlogo Soeséhdistica cuenta con
pdesagregacion por sexo.

- Beneficiarios de Escuelas de Formacion Sindesthdistica cuenta con
desagregacion por sexo.

- Beneficiarios de Inversion en la Comunidad: dstath cuenta con
desagregacion por sexo.

- Beneficiarios de Servicios Sociales (Linea Regyl@hile Solidario):
estadistica cuenta con desagregacion por sexo.

- Beneficiarios del Programa “Mejora de Emplealitigpara Artesanos y
Artesanas Tradicionales de Zonas Rurales”: estealisienta con
desagregacion por sexo.

- Beneficiarios de Programa de Apoyo al Empleo € 8iblidario: estadistic
cuenta con desagregacion por sexo.

- Beneficiarios de Desarrollo de Competencias Lalesr estadistica cuent

il

con desagregacion por sexo.
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MEDIDAS Y
COMPROMETIDAS

SUBMEDIDAS

RESULTADOS ALCANZADOS EN 2016

- Sistema de Informacion Laboral (SIL): estadisticanta con desagregaci
por sexo.

3.3 Dos (2) estudios publicos cuyo objet|
de investigacion estén referidos a persq
desagregan por sexo en el afio t

\ldo implementada: Por motivos presupuestarios, wispeiso de recursos p4
meaalizar estudio durante el afio 2016. Sin embagba definido en el Plan

Trabajo 2017 que, en el caso de realizarse un iestwyo objetivo dé
investigacion esté referido a personas, se real@an datos desagregados
sexo.

MEDIDA  N°4: a

funcionarias/os

Capacitacion

Implementada: Se realizé el curso “IncorporaciéhEdgoque de Género €
las Politicas Publicas", al cual asistieron 14 gess.

4.1 Porcentaje de cobertura de capacita
en género y el ambito de trabajo
funcionarios y funcionarias del Servicio

cithplementada:

dedicador: N° de funcionarios/as con capacitacidrgénero entre 2014 y
afio t/ Dotacion efectiva al 31 de diciembre del afio

Valor final: (34/152,92)*100= 22,23%

MEDIDA  N°5: Indicadores  de
desempefio y actividades estratégicas q
midan inequidades, brechas y barrerag
de género

Implementada: Se realizaron todas las medicioraesiyidades.

5.1 Porcentaje de Proyectos de Forma
Sindical “Escuela de Formacién Sindi
Nuevos Lideres” y “Escuela de Formac
Sindical Formaciéon Continua” qu
incluyen Equidad de Género

ciomplementada:

céhdicador: (N° de proyectos que incluyen Equidad Ginero en el afj
@016/N° de proyectos de “Escuela de Formacién SahdNuevos Lideres”
éEscuela de Formacion Sindical Formacion Continfinanciados por |3
Subsecretaria en el afio 2016)*100
Meta: 100%

Valor final: 100% (62/62)

5.2 Proyectos de “Dialogo Social” q
incluyen Equidad de Género

Lenplementada:
Indicador: (N° de proyectos que incluyen Equidadz@aero el afio 2016/N

2016)*100
Meta: 100%
Valor Final: 100% (27/27)

5.3 Porcentaje de Beneficiarias
Programa Servicios Sociales Linea Reg
(de proyectos cerrados el afio 2016),
reciben capacitacion y son inserta
laboralmente

fehplementada:
uladicador: (N° de mujeres del Programa Serviciosicdes Linea Reguld
dusertadas laboralmente de proyectos cerradosceR@fi6/ N° de mujerg
eapacitadas del Programa Servicios Sociales LiregulRr de proyectg
cerrados el afio 2016)*100
Meta: 55%

Valor Final: 59,07% (280/474)

5.4 Para el afio 2016 se ejecutaran
escuelas de formacion Sindical p
mujeres, que se distribuiran tanto en
Linea de “Formacion de Nuevos Lidere
como de “Formacion Continua”.

I®plementada: Se realizaron 15 Escuelas de Form&iidlical para Mujere
aed el afo 2016.
su

S,

<

de proyectos de “Dialogo Social” financiados porSabsecretaria el affio

ra

e

por

[=]

o

[ ]

5.5 Incluir enfoque de género en |dmplementada: Los SEREMI del trabajo y Previsiégi8lchan planteado 78
actividades realizadas en el contexto depi@yectos, de los cuales se han implementado 63.

Politica de Erradicacion de Trabajo Infap®8 de los proyectos implementados incluyeron erdode género en su
y estrategia 2015-2025 en el afio t. intervencion.

Total de Medidas comprometidas 5
Total de Medidas Implementadas 3
Resultado de  Cumplimiento deg 60%

Iniciativas de Género
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Implementacion Medidas de Género 2017

MEDIDAS Y SUBMEDIDAS
COMPROMETIDAS

RESULTADOS ALCANZADOS EN 2017

MEDIDA N°1: Disefio y/o actualizacion,
cuando corresponda, de indicadores d
desempefio que midan directament]
inequidades, brechas y/o barreras d
género.

Implementada: El Producto estratégico Dialogo Samiperimentd cambig
durante el afio 2017, debido a la implementaciotadesy N° 20.940, qu
Moderniza las Relaciones Laborales (Reforma Lapdi@lque marcara un
nueva metodologia de implementacion de proyedtem¢iados por un nuey
Fondo de Formacion Sindical y Relaciones Labor@ldaborativas.

A partir de la implementacion de la Reforma Laboyadebido a que sera
Consejo Superior Laboral quien determine los lineatos del Fondo d

y definido nuevos indicadores que permitan medechas, barreras
inequidades de Género en los proximos afios, asi serhan dejado de la
aquellos indicadores desactualizados.

MEDIDA N°2: Medir
disefiados en 2016

indicador(es)

Implementada: Medicion de indicadores satisfactoria

Formacioén Sindical y Relaciones Laborales Colab@asf se han actualizago

92 7))

a
(0}

el

e

e
o

2.1 Porcentaje de mujeres inscritas en|
Escuelas de Formacion Sindical (Lin
Formacién Continua) que aprueban
curso, respecto del nimero total de muije
inscritas en dichas escuelas

lesplementada: Medicion del indicador satisfactoria.
déadicador: (N° de mujeres de las Escuelas de FadmaSindical (Lined
Ebrmacion Continua) que aprueban el curso durdragcet / N° de mujere
zrascritas en las Escuelas de Formacion Sindicale@ iFormacion Continu
durante el afio t) * 100

Valor final: 91,81%

[

2.2 Porcentaje de mujeres inscritas en|
Escuelas de Formacion Sindical (Li
Nuevos Lideres) que aprueban el cu
respecto del numero total de muje|
inscritas en dichas escuelas

lesplementada: Medicion del indicador satisfactoria.
éadicador: (N° de mujeres de las Escuelas de FagmaSindical (Lineg
ddyevos Lideres) que aprueban el curso durante eltdfiN® de mujere

durante el afio t) * 100
Valor final: 90,97%

résscritas en las Escuelas de Formacion Sindicate@.iNuevos Lideres

2.3 Porcentaje de mujeres inscritas en|
Escuelas de Formacion Sindical (Li
Mujeres) que aprueban el curso, resp
del namero total de mujeres inscritas
dichas escuelas

lesplementada: Medicion del indicador satisfactoria.

€hl° de mujeres de las Escuelas de Formacion Sinflicaea Mujeres) qu
aforueban el curso durante el afio t/ N° de mujesesitas en las Escuelas
&mrmacion Sindical (Linea Mujeres) durante el gffal00

Valor final: 93,05%

MEDIDA N°3: Datos desagregados po
sexo en sistemas de informaciof
estadisticas y/o estudios.

Implementada.

3.1 Tres (3) sistemas de informacién
contienen datos de personas, desagr
por sexo en el afio t

lreplementada:
egdistema ProEmpleo registra datos desagregadosepor durante el aff
2017.

- Didlogo Social registra su informacion en plasllde control. L
informacion se encuentra desagregada por sexo.

- El Sistema de Informacion Laboral (SIL) registi@os desagregados f
sexo.

o

3.2 Ocho (8) estadisticas oficiales
dispongan de informacion asociadas
personas desagregan por sexo en el afi

Umplementada:

- ®articipantes directos de Mesas de Didlogo Soeséhdistica cuenta con
pdesagregacion por sexo.

- Beneficiarios de Escuelas de Formacion Sindesthdistica cuenta con
desagregacion por sexo.

- Beneficiarios de Inversion en la Comunidad: dstath cuenta con
desagregacion por sexo.

- Beneficiarios de Servicios Sociales (Linea Regyl@hile Solidario):
estadistica cuenta con desagregacion por sexo.

- Beneficiarios del Programa “Mejora de Emplealitigpara Artesanos y
Artesanas Tradicionales de Zonas Rurales”: estealisienta con
desagregacion por sexo.

- Beneficiarios de Programa de Apoyo al Empleo € 8iblidario: estadistic
cuenta con desagregacion por sexo.

- Beneficiarios de Desarrollo de Competencias Lalesr estadistica cuent

il

con desagregacion por sexo.
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MEDIDAS Y SUBMEDIDAS
COMPROMETIDAS

RESULTADOS ALCANZADOS EN 2017

- Sistema de Informacion Laboral (SIL): estadisticanta con desagregaci
por sexo.

3.3 Estudios publicos cuyo objetivo
investigacion estén referidos a perso
desagregan por sexo en el afio t

denplementada: En el Plan de Trabajo 2017 se esiabipie, en el caso q
n@slizarse un estudio cuyo objetivo de investiga@sté referido a person
se realizaria con datos desagregados por sexmdivns presupuestarios,
se dispuso de recursos para realizar estudiostéughaiio 2017. Por lo tant
se considera cumplida.

MEDIDA  N°4: a

funcionarias/os

Capacitacion

Implementada: Se realizd el curso “Estadisticasdicadores de Géner
Introduccion”, al cual asisti6 1 persona que noidakido capacitad
previamente en Género.

4.1 Porcentaje de cobertura de capacita
en género y el ambito de trabajo
funcionarios y funcionarias del Servicio

cithplementada:

dedicador: N° de funcionarios/as con capacitacidrgénero entre 2014 y
afio t/ Dotacion efectiva al 31 de diciembre del afio

Valor final: (35/159,91)*100= 21,9%

Meta: (35/153)*100= 22,9%

Cumplimiento de meta: (21,9% / 22,9%)= 95,6% CUMPAI

MEDIDA  N°5: Indicadores  de
desempefio y actividades estratégicas q
midan inequidades, brechas y barrerag
de género

No Implementada: No se realizaron todas las meusiy actividades.

5.1 Porcentaje de Proyectos de Forma
Sindical “Escuela de Formacién Sindi
Nuevos Lideres” y “Escuela de Formac
Sindical Formaciéon Continua” qu
incluyen Equidad de Género

ciomplementada:
céhdicador: (N° de proyectos que incluyen EquidadGfnero en el af
@017/N° de proyectos de “Escuela de Formacién SahdNuevos Lideres”
éEscuela de Formacién Sindical Formacion Continfinanciados por
Subsecretaria en el afio 2017)*100
Meta: 100%

Valor final: 100% (54/54)

5.2 Porcentaje de mujeres inscritas en|
Escuelas de Formacion  Sindig
(Formacion Continua, Nuevos Lideres y|
Mujeres) que aprueban el curso, resp
del namero total de mujeres inscritas
dichas escuelas

lagplementada:

Indicador: (N° de mujeres de las Escuelas de Faémégindical (Formacio
d@ontinua, Nuevos Lideres y de Mujeres) que apruebenrso durante el af]
ttoN° de mujeres inscritas en las Escuelas de &cddn Sindical durante
afo t) * 100

Meta: 90%

Valor final: 91,93%

(]

— O

1%

5.3 Proyectos de “Didlogo Social” q
incluyen Equidad de Género

Lemplementada:
Indicador: (N° de proyectos que incluyen Equidad>éaero el afio 2017 /N

2017)*100
Meta: 100%
Valor Final: 100% (28/28)

de proyectos de “Dialogo Social” financiados porSabsecretaria el affio

[

5.4 Porcentaje de mujeres participante
instancias de formacién sindical que
autoperciben preparadas para participd
cargos de dirigenta sindical en el afio t.

s lddicador: N° de mujeres participantes de instand&formacion sindical gy
se autoperciben preparadas para participar de cdegdirigenta sindical/N

Valor final: 75,8%
META: No se cuenta con linea base, primer afio ensguealiza medicion.

rtd&al de mujeres participantes de instancias dadoion sindical en el afio {.

5.5 Porcentaje de Beneficiarias
Programa  Servicios Sociales

cerrados el afio t), que reciben capacita
y son insertadas laboralmente

Lin
Subsecretaria del Trabajo (de proyeg

fehplementada: Indicador: (N° de mujeres del Progr&arvicios Socialg
ddnea Subsecretaria del Trabajo insertadas laberaéme proyectos cerrad
telafio 2017 / N° de mujeres capacitadas del Prag&arvicios Sociales Ling
ciBubsecretaria del Trabajo de proyectos cerrada®oe?017)*100

Meta: 60%

Valor Final: 59,1% (280/474)

Como el cumplimiento (98,5%) es mayor al 95%, sesiera este indicad
como CUMPLIDO.

pa

pr

5.6 Porcentaje de Beneficiarias

Programa Servicios Sociales Linea M[
(de proyectd

SUBTRAB (IEF-ChiSol)
cerrados el afio t), que reciben capacita
y son insertadas laboralmente

f8lo Implementada:
$dicador: (N° de mujeres del Programa Serviciosiégdes Linea MDS

CIHL7 / N° de mujeres capacitadas del ProgramacBen8ociales Linea MDY
SUBTRAB (IEF-ChiSol) de proyectos cerrados el 26a7)*100
Meta: 58%

SUBTRAB (IEF-ChiSol) insertadas laboralmente deypotos cerrados el affio

Valor Final: 53,3% (415/779)
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MEDIDAS Y SUBMEDIDAS
COMPROMETIDAS RESULTADOS ALCANZADOS EN 2017
Como el cumplimiento (91,9%) es menor que 95%opsasidera este indicad
como NO CUMPLIDO.

N& Implementada:

dfameron ejecutadas un total de 11 Escuelas exciidedlujeres, inferior a Ig
scomprometidas (12), por lo que esta medida se derssNO CUMPLIDA.
ado Implementada:

eSabien se cuenta con el Reporte de Trabajo Iifpata el afio 2017, junt
ndon respaldo de presentaciones, actividades y/cerialatde difusion
dlaborados por el equipo de Erradicacion de Tralwdgmtil, debido a que,
la fecha de este informe, no se cuenta con laategias regionales 20]

D

=

5.7 Para el afio 2017 se ejecutaran
escuelas de formacion Sindical, que se
focalizadas exclusivamente para mujere
5.8 Incluir enfoque de género en

actividades realizadas en el contexto d
Politica de Erradicacion de Trabajo Infay
y estrategia 2015-2025 en el afio
incluyendo las estrategias regionales.

n

]

D

7

implementadas en su totalidad, se considera estdidanecomo NQ
CUMPLIDA.

Total de Medidas comprometidas 5
Total de Medidas Implementadas 4
Resultado de  Cumplimiento  deg 80%

Iniciativas de Género

Implementaciéon Medidas de Género 2018

MEDIDAS Y
COMPROMETIDAS

SUBMEDIDAS

RESULTADOS ALCANZADOS EN 2018

MEDIDA N°1: Disefio y/o actualizacion,
cuando corresponda, de indicadores d
desempefio que midan directament|
inequidades, brechas y/o barreras d
género.

Implementada El producto estratégico Dialogo Sobial experimentad
cambios desde el afio 2017, debido a la implemémtaig la Ley N° 20.94(
que moderniza las Relaciones Laborales (Reformariafhlo que marcé un
nueva metodologia de implementacion de proyeciogndiados por u
nuevo Fondo de Formacion Sindical y Relaciones tabs Colaborativas.
El ente que establece los lineamientos para dicmoldf es el Consej
Superior Laboral, el cual esta compuesto por ®smtantes: 3 del Gobierr
3 de los trabajadores y 3 de los Empleadores. Goragnedida que aportg
la paridad de Género, a lo menos 3 de los repas@stdeben ser mujere
A partir de la implementacion de la Reforma Labogalel Consejo Superi
Laboral quien determina los lineamientos del Fahel&-ormacién Sindical
Relaciones Laborales Colaborativas.

El afio 2018 estas lineas de ejecucion, tanto deld&de Formacion Sindic
y Relaciones Laborales" como las del "Programa d&oBo Social”,
estuvieron en proceso de reestructuracion.

MEDIDA N°2: Medir
disefados en 2017

indicador(es)

Implementada: Medicion de indicadores satisfactoria

2.1 Porcentaje de mujeres egresadas d
actividades ejecutadas por el Fondo
Formacién Sindical y Relaciones Labora
Colaborativas, respecto del niimero tota
mujeres inscritas en dichas actividades.

diggementada: Medicion del indicador satisfactoria.

bfelicador: (N° de mujeres egresadas en las actleglajecutadas por
I&®ndo de Formacion Sindical y Relaciones Labor@ldaborativas durant
| leafio t / N° de mujeres inscritas en las actividagjecutadas por el Fon
de Formacion Sindical y Relaciones Laborales Cokth@s durante el aff
t) * 100

Valor final: 92,72%

2.2 Porcentaje de mujeres participante
instancias de formacion sindical que
autoperciben preparadas para participad
cargos de dirigenta sindical en el afio t.

5 de Implementada

#¢ finalizar las escuelas de formacién sindical dgb 2018, se aplico u
redeuesta para medir la autopercepcion de las nsupere participar com
dirigente.
Estas encuestas ya fueron aplicadas, sin embargmalmente ¢
Departamento de Dialogo Social de la Subsecradatifirabajo se encuent
en el proceso de recepcion de las encuestas damizaara luego realizar
andlisis, con fecha estimada de resultados adt®.20

Por lo anterior, y considerando que a la fecha mspothiemos de |
informacién procesada, el indicador no se puedeirmedzén por la cud
consideramos pertinente indicar que la medida rf@seimplido.

Implementada.
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MEDIDAS Y
COMPROMETIDAS

SUBMEDIDAS

RESULTADOS ALCANZADOS EN 2018

MEDIDA N°3: Datos desagregados po
sexo en sistemas de informaciof
estadisticas y/o estudios.

3.1 Tres (3) sistemas de informacién
contienen datos de personas, desagr
por sexo en el afio t

Juaplementada:

eg&8istema ProEmpleo registra datos desagregadosepor durante el af
2018.

- Didlogo Social registra su informacion en plasllde control. L
informacién se encuentra desagregada por sexo.

- El Sistema de Informacién Laboral (SIL) registi@os desagregados f
sexo.

or

3.2 Siete (7) estadisticas oficiales ¢umplementada:

dispongan de informacion asociadag
personas desagregan por sexo en el afi

n

- Beneficiarios/as del Fondo de Formacion SindjcRlelaciones Laboralg
pQolaborativas: estadistica cuenta con desagregpoiosexo.

- Beneficiarios/as de Inversion en la Comunidadadistica cuenta cg
desagregacion por sex
- Beneficiarios/as de Servicios Sociales (LineasBaketaria del Trabajo
MDS-SUBTRAB): estadistica cuenta con desagregguidrsexo.

- Beneficiarios/as del Programa “Mejora de Emplikddodl para Artesanos
Artesanas Tradicionales de Zonas Rurales” estegistuenta co
desagregacion por sexo.

- Beneficiarios/as de Programa de Apoyo al EmplepNL° 20.595 y Sistem|
Chile Solidario: estadistica cuenta con desagréggmdr sexo.

- Beneficiarias de Desarrollo de Competencias LalbsrLey N° 20.595

Sistema Chile Solidario: estadistica cuenta coagtegacion por sexo.

- Sistema de Informacién Laboral (SIL): estadisticanta con desagregaci
por sexo.

o

3.3 Estudios publicos cuyo objetivo
investigacion estén referidos a perso
desagregan por sexo en el afio t

denplementada: En el Plan de Trabajo 2018 se esiabigie, en el caso de
nasilizarse un estudio cuyo objetivo de investiga@sté referido a personas,
se realizaria con datos desagregados por sexandlMos presupuestarios
el estudio informado en el mes de agosto 2018 lzaegara medir la
satisfaccion de los beneficiarios del Fondo de Reiém Sindical

Relaciones Colaborativas, no se pudo realizar deielrafio 2018.

MEDIDA N°4:
funcionarias/os

Capacitacion a

I

Implementada: Se realizé el curso “Estadisticandéchdores de Géner
Introduccion”, al cual asisti6 1 persona que noidakido capacitad
previamente en Género.

D

4.1 Porcentaje de cobertura de capacital
en género y el ambito de trabajo
funcionarios y funcionarias del Servicio

citiplementada:

dedicador: N° de funcionarios/as con capacitacidrgénero entre 2014 y
afo t/ Dotacion efectiva al 31 de diciembre del &fio

Valor final: (62/165)*100= 38%

Meta: (37/160)*100= 23,13%

MEDIDA  N°5: Indicadores  de
desempefio y actividades estratégicas q
midan inequidades, brechas y barreras

Implementada: Se realizaron todas las mediciorzesiyidades.

de género
5.1 Porcentaje de Beneficiarias ¢&#hplementada:
Programa Servicios Sociales Lindadicador: (N° de mujeres del Programa Servicioscigdes Lined

Subsecretaria del Trabajo (de proyeg
cerrados el afio t), que reciben capacitaf
y son insertadas laboralmente

tBabsecretaria del Trabajo de proyectos cerradaScet que son insertad
clahoralmente / N° de mujeres capacitadas del Rr@gyi®ervicios Socialg
Linea Subsecretaria del Trabajo de proyectos aesreldafio t)*100
Valor final: 54,54% (282/517)

Meta: 100%

5.2 Porcentaje de Beneficiarias
Programa Servicios Sociales Linea M[
Subtrab de proyectos cerrados el afio t,
reciben capacitacion y son inserta
laboralmente

ehplementada:

Sdicador: (N° de mujeres del Programa Serviciosiddes Linea MDS
@IeBTRAB (IEF-ChiSol) de proyectos cerrados el afijué son insertads
deboralmente / N° de mujeres capacitadas del Rragi@ervicios Socialg
Linea MDS-SUBTRAB (IEF-ChiSol) de proyectos cerragbafio t)*100
Valor final: 28,27%

Meta: 55%

Proyectos en ejecucion al 31 de diciembre, paaritot el valor informado ¢

S

parcial.
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MEDIDAS Y
COMPROMETIDAS

SUBMEDIDAS

RESULTADOS ALCANZADOS EN 2018

5.3 Para el afio 2018, se incluirdn en
bases de licitacion de Proyectos de Dial
Social, medidas que tiendan a favorecs
inclusion de tematicas de Género en

lasplementada:

pgas medidas establecidas para asegurar la padigipdemenina y I3
rclabertura de temas de Equidad de Género, se hariexstlo las siguientd
rfeedidas en las Escuelas:

n

ejecucion de los proyectos, y/o incentival tar
incorporacion, participacion y permanen

de mujeres.

rdaObligatoriedad para los oferentes a desarrolter @scuela de presen
cimedidas especificas para incentivar la participaoi® mujeres en
proyecto.

» Se establece la obligatoriedad de que al men85%lde los participant
deben ser mujeres. Esto con el objetivo de incansu participacion en
ambito sindical, y lograr que incremente su pgrécion a futuro en carg
directivos de los sindicatos.

 La malla curricular minima de las Escuelas derfamion Sindical, por |
gue se actualizaron todos los contenidos del mdazhligatorio “Igualdad ds
Género”, el cual debe durar un minimo de horam(8leaso de cursos
Formacién Continua, 4 en el caso de cursos paradsudderes y Mujere
Nuevos Lideres.

dmplementada:
elarante el afio 2018, la Subsecretaria del Trabajodésarrollado 1
ndictividades e intervenciones que incorporaronme@tiea trabajo infantil co
eénfoque de género, a distintos actores tanto 4 magonal como regiona
Por lo tanto, esta medida se encuentra cumplida.

5.8 Incluir enfoque de género en
actividades realizadas en el contexto d
Politica de Erradicacion de Trabajo Infal
y estrategia 2015-2025 en el afio
incluyendo las estrategias regionales.

=

Total de Medidas comprometidas 5
Total de Medidas Implementadas 4
Resultado de  Cumplimiento  deg 80%

Iniciativas de Género

Adicionalmente, el Plan de Trabajo en materia deidagl de Género de la Subsecretaria se alinea
con la Agenda de Equidad de Género 2018 — 2022adianel 23 de mayo de 2018 por el Presidente
Sebastian Pifiera, sobre una serie de medidas goarblograr la igualdad entre hombres y mujeres,
entre ellas, el envio del proyecto de ley de SalaaCUniversal para hijos e hijas de madres
trabajadoras, el cual ya se encuentra en su seg@émdibe constitucional en el Senado.

De acuerdo a lo planteado en el Programa de Gahisotre mantener la Iniciativa de Paridad de
Género (IPG), la Subsecretaria del Trabajo ha @es$tadajando tanto en la Mesa Técnica como en el
Grupo de Liderazgo de la IPG, plataforma publideguta impulsada por el World Economic Forum,
el Banco Interamericano de Desarrollo y cuya SadeetEjecutiva fue encargada por ambos
organismos a la ONG Comunidad Mujer, que tiene cohjetivo principal integrar a mas mujeres
en la economia e implementar mejores practicasqearar las brechas de género en oportunidades
y empoderamiento econdmico en Chile.

Entre los principales logros de esta iniciativa@)Rlestaca que 97 empresas (de las 136 adheridas)
realizaron diagnésticos de equidad de género,iNisibdo asi las principales inequidades, brechas y
barreras persistentes. Ademas, 36 empresas hagahdr planes de accién, relevando acciones y
estrategias concretas para mejorar los indicachoegsdos.

Desde julio de 2018 sesiondé mensualmente la Meg&stdiial de Género y uno de los principales
logros fue la definicion de los Compromisos Minigtkes de Género para el periodo 2019-2022.

Respecto al Instructivo Presidencial de mayo d&2€dbre Igualdad de Oportunidades y Prevencion
y Sancion del Maltrato, Acoso Laboral y Sexualresgésoé el protocolo interno de la Subsecretaria
del Trabajo, actualizando sus lineamientos confahhestructivo en cuestion, y se comunicaron las
definiciones finales. Ademas, se creo la Platafalenintegridad, a través de la cual los funciosario

y funcionarias de la Subsecretaria podian hacesuttas y denuncias relacionadas a estas materias,
estableciendo un proceso ordenado y sistematieodaairespuesta a tales requerimientos.
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- Descentralizacion / Desconcentracion

La Subsecretaria del Trabajo no ha implementadadaede descentralizacion/desconcentracion
durante el periodo 2015 — 2018, debido a que,goaiuraleza del Servicio, no puede disefiar
medidas de Descentralizacion y/o Desconcentracion.

Respecto a la Descentralizacién, se indica queltseretaria no tiene atribuciones para transferir
facultades de decision a un Gobierno Regional acdecla distribucion de los recursos, items
presupuestarios, instrumentos y/o lineas de aa®bpresupuesto institucional y, por lo tanto, no

tiene la posibilidad de presentar iniciativas descéatralizacion. Esto se justifica ya que la

Subsecretaria del Trabajo es un organismo ceratdalifArt. 26 LOCBG), ya que actta con la

personalidad juridica del Fisco, carecen de patrim@ropio, el jefe superior es de exclusiva

confianza del Presidente de la Republica y operamrol jerarquico, por lo que las facultades de
decision sobre recursos institucionales no puedededegadas a los Gobiernos Regionales.

En cuanto a la Desconcentracion, dado que la prieseggional de la Subsecretaria del Trabajo se
limita a las Seremias del Trabajo y Prevision Spgi@onsiderando la limitada dotacion de éstas
(entre 3 y 4 personas en total), y su responsadilde representar al Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y sus servicios dependientesdsisn desconcentracion solamente territorial (art.
62 de la Ley 18575), la Subsecretaria no podriegdelo transferir la administracion de nuevas
competencias relacionadas con el gasto publica esgion a las Seremias y, por lo tanto, tampoco
podria implementar la regionalizacion del presufmygmr lo que no es posible realizar iniciativas d
desconcentracion.

Esto fue aceptado y ratificado por la SUBDERE y RHES.
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Anexo 10a: Proyectos de Ley en tramitacion en el @greso Nacional 2015-
2019

Boletin 10476-13

Descripcion: Permite ceder dias de feriado anpalrmiso legal a un padre o madre de un hijo o hija
que padezca de una enfermedad grave, discapacataidente.

Objetivo: Facilitar el cuidado y la disponibilidde atencion de trabajadores y trabajadoras que sean
padre o madre, en razon de enfermedad grave, diddap o un accidente.

Fecha de ingreso: 22-Dic-2015

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores déjgaites regidos por el Cédigo del Trabajo.

Boletin 10458-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo en | con la indemnizacion por afios de servicio
en caso de muerte del trabajador.

Objetivo: Considerar como herencia el monto dedkemnizacién por afios de servicio, en caso de
gue la causa del termino de contrato sea la mdeftieabajador.

Fecha de ingreso: 17-Dic-2015

Estado de Tramitacion: 2°TC. Refundido Boletine83®813, 10437-13.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores déjgaites regidos por el Cédigo del Trabajo.

Boletin 10447-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo paraarel contrato especial del trabajador menor de
25 afios.

Objetivo: El objetivo principal es lograr una mayiosercion de los jévenes al mundo laboral,
eliminando muchas de las trabas que la propialéeiis vigente contempla (por ejemplo, perdida
de su condicion de carga familiar del sostenedor.

Fecha de ingreso: 15-Dic-2015.

Estado de Tramitacion: Sin movimiento (contenid@eletin 8996-13).

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores déjgaites regidos por el Codigo del Trabajo.

Boletin 10437-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo pararpigir extender la indemnizacién por afios de
servicio a herederos del trabajador fallecido.

Objetivo: Incorporar a los beneficios que el griigmiliar puede llegar a obtener por la causal de
fallecimiento del trabajador la indemnizacion pdoside servicios que le hubiere correspondido de
haber sido finiquitada la relacion por necesidattela empresa.

Fecha de ingreso: 09-Dic-2015

Estado de Tramitacion: 2°TC. Refundido Boletine83®813, 10437-13.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores déjgaites regidos por el Cédigo del Trabajo.

Boletin 10500-13

Descripcion: Modifica la Ley N° 20.773 para posthil la ampliacion del plazo de postulacion a los
beneficios que otorga.

Objetivo: Facultar al Presidente de la Republieaamue por la via reglamentaria, amplie el plazo
para que el Ministerio del Trabajo pueda entreghereficio establecido en la Ley N° 20.773 a los
trabajadores portuarios que ya habiendo entregaslargecedentes, quedarian sin poder acceder al
pago por las horas efectivamente trabajadas mgdg&hieron estar en su horario de colacion, por
remitir la documentacion requerida fuera de plazo.

Fecha de ingreso: 25-Nov-2015
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Estado de Tramitacion: 2° TC sin movimiento.
Beneficiarios directos: Trabajadores portuariogyatms al beneficio de la Ley N°20.773.

Boletin 10359-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo resjede la regla referida a la nacionalidad de los
trabajadores, para excluir de su @mbito de apticeal personal técnico especialista.

Objetivo: 22-Oct-2015

Fecha de ingreso: Permitir que, sin perjuicio deteomo prioridad el contratar a chilenos, anta fa
de personal, se pueda realizar la contrataciéxttangeros técnicos.

Estado de Tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Trabajadores extranjergeddientes regidos por el Codigo del Trabajo, bajo
la excepcion que explicita.

Boletin 10299-13

Descripcion: Modifica el Cédigo del Trabajo paraesxier permiso laboral en favor del trabajador a
cargo de un adulto mayor que sufre enfermedad grave

Objetivo: Dar facilidades a quienes tienen el cdatade mayores de edad, de modo de poder
ausentarse de sus trabajos y cumplir con las taleaslidado y proteccidén en los casos que se
requieran.

Fecha de ingreso: 09-Sep-2015

Estado de Tramitacion: 2° TC sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores ddigamtes regidos por el Cédigo del Trabajo.

Boletin 10266-13

Descripcion: Modifica el Cédigo del Trabajo paradrporar a las y los modelos de pasarela y
publicitarios en el estatuto contractual de lobdjadores de artes y espectaculos

Objetivo: Incorporar a las modelos bajo el concefsaartistas, a quienes se desempefian en este
ambito y cuyos derechos se ven frecuentementenadog, debido a precarias relaciones laborales.
Fecha de ingreso: 19-Ago-2015

Estado de Tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Trabajadoras que se desgampeomo modelos de pasarela y publicitarias.

Boletin 10235-13

Descripcion: Modifica el Cédigo del Trabajo en mi@ele permiso por enfermedad grave del hijo
menor de edad.

Objetivo: Promover la corresponsabilidad en el ada de los hijos y, ademas, facilitar el
acompafiamiento en caso de enfermedad grave.

Fecha de ingreso: 06-Ago-2015

Estado de Tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores déjgaites regidos por el Codigo del Trabajo.

Boletin 10142-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo paraedminar la forma de distribucion y pago de
propinas correspondientes a trabajadores que anaditencion de publico, en los establecimientos
que sefiala.

Objetivo: Unificar criterios, estableciendo norneéeras que permitan que las propinas sean para los
trabajadores, no para los empleadores y que labdisibn de estas quede bajo la decision de la
organizacion de los trabajadores.

Fecha de ingreso: 18-Jun-2015

Estado de Tramitacion: Sin movimiento. Contenidg Né 20.918.
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Beneficiarios directos: Trabajadores que se des@empen establecimientos que atiendan publico a
través de garzones, conforme lo sefala el Cédigordbajo.

Boletin 10067-13

Descripcion: Modifica el Cédigo del Trabajo extesmtio al padre el fuero laboral de la madre
trabajadora.

Objetivo: Proteccion de la maternidad, de la padewhconsagrada en el cumplimiento de igualdad
de oportunidades y resguardo de los derechos dahtiombre como de la mujer.

Fecha de ingreso: 20-May-2015

Estado de Tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores ddigamtes regidos por el Cédigo del Trabajo.

Boletin 10020-13

Descripcion: Modifica el Cadigo del Trabajo parargar un fuero laboral a los trabajadores que

padecen de cancer.

Objetivo: Establecer un fuero laboral en benefigolos trabajadores diagnosticados con cancer o
alguno de sus hijos, de tal manera que no puedatdeseinculados de su empresa mientras dure el
tratamiento de la enfermedad.

Fecha de ingreso: 05-May-2015

Estado de Tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores déjgaites regidos por el Codigo del Trabajo.

Boletin 10004-13

Descripcion: Modifica el Coédigo del Trabajo, patargar permiso y fuero al trabajador en caso de
fallecimiento de los parientes que indica, y dedss$ de catastrofe o de emergencia.

Objetivo: Proteger laboralmente, tanto a las persafectadas por los desastres que se producen
seguidamente en Chile como a los familiares digegtparientes mas cercanos para que puedan
concurrir en ayuda de las personas afectadas.

Fecha de ingreso: 16-Abr-2015

Estado de Tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores déjgaites regidos por el Codigo del Trabajo.

Boletin 9969-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo en mi@ele procedencia del derecho a sala cuna.
Objetivo: Perfeccionar la norma del articulo 20B@édigo del Trabajo, dejando claridad respecto
de los casos en que procede el derecho a sala cuna.

Fecha de ingreso: 02-Abr-2015

Estado de Tramitacion: 2° TC sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores ddigamtes regidos por el Cédigo del Trabajo.

Boletin 9881-13

Descripcion: Modifica el Cédigo del Trabajo y layLée Transito, en lo referente a las condiciones
laborales de los auxiliares de los buses interadhan

Objetivo: Procurar que auxiliares cuenten con galadecuado para su descanso.

Fecha de ingreso: 27-Ene-2015

Estado de Tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Trabajadores que se des@empeomo auxiliares de buses interurbanos.
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Boletin 9886-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo corobjeto de establecer un procedimiento previo
al que debe someterse el empleador en casdespidos colectivos.

Objetivo: Entregar una mayor proteccién a los flad@es que se ven expuestos a estas practicas
(despidos colectivos) y ven precarizada su situaleiboral.

Fecha de ingreso: 26-Ene-2015.

Estado de Tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores ddigamtes regidos por el Cédigo del Trabajo.

Boletin 9869-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo parargar descanso dominical a los trabajadores del
comercio y a los que desarrollan otras actividadesptuadas de este derecho.

Objetivo: Solucionar las demandas de los actoresunrados, respecto al descanso dominical.
Fecha de ingreso: 20-Ene-2015

Estado de Tramitacion: Sin movimiento. Contenidg Né 20.823.

Beneficiarios directos: Trabajadores de comercio.

Boletin 9844-13

Descripcion: Modifica el Cédigo del Trabajo, sam@odo el no pago oportuno del finiquito de
contrato de trabajo.

Objetivo: Establecer la obligacion del empleadopdgar al trabajador las remuneraciones y demas
prestaciones consignadas en el contrato de trdbegmte el periodo comprendido entre la fecha del
despido y la fecha en que efectivamente se pusigrego a disposicion del trabajador.

Fecha de ingreso: 07-Ene-2015

Estado de Tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores ddigates regidos por el Cédigo del Trabajo.

Boletin 11027-13

Descripcion: Modifica el Cédigo del Trabajo pargular el ejercicio del derecho a sala cuna.
Objetivo: Hacer extensivo el derecho a sala culloa padres de las hijas e hijos, de conformidad al
principio de corresponsabilidad parental, elimirmetl requisito de una sentencia judicial que les
otorgue el cuidado personal de sus hijas y/o hijodiendo ser exigible indistintamente por padres o
madres, sea cual sea su estado civil, y; modiéilcaquisito del nUmero de trabajadoras para habili

la exigencia de este derecho, a fin de universadizgercicio del mismo y, especialmente, modifica
el criterio, pasando del numero de trabajadorasn@tesidad misma de la sala cuna.

Fecha de ingreso: 14-Dic-16

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores déjgaites regidos por el Cédigo del Trabajo.

Boletin 10988-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo paragéxla incorporacion, en el reglamento interno
de las empresas, de una regulacion de las laberalsodriesgo para el trabajador.

Objetivo: Consagrar normativamente los principiae gustenta la politica nacional de seguridad y
salud en el trabajo, dictada recientemente por ieiskério del Trabajo y Previsidbn Social que
convoca a todos los actores a desarrollar una raulweventiva de seguridad laboral y de
mejoramiento de los ambientes laborales.

Fecha de ingreso: 23-Nov-16

Estado de tramitacion: Refundidos con 9657-13, 8098 11113-13, 11276-13, 11286-13 y 11287-
13.
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Beneficiarios directos: Todos los trabajadores ddigamtes regidos por el Cédigo del Trabajo.

Boletin 10980-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo pargutar la contratacion de cuidadores de personas
con dependencia severa.

Objetivo: Regularizar y/o formalizar la labor deidado de personas con dependencia severa,
atacando asi no solo las dificultades asociadas @ntlividuos discapacitados con necesidad de
asistencia completa en su vida diaria, acentuaddseseadultos mayores, sino que también a la
problemética relacionada a la desigualdad de génermace a causa de dicha informalidad laboral.
Fecha de ingreso: 17-Nov-16.

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Trabajadores que se des@empen el area de cuidado y atencién de personas
dependientes severas.

Boletin 10969-13

Descripcion: Modifica el articulo 116 bis del Cédlidel Trabajo en lo relativo a los turnos de guardi
de los capitanes de nave y jefes de maquina.

Objetivo: Permitir a capitanes e ingenieros jefesriquinas realizar turnos de guardia, respetando
las disposiciones generales de descanso.

Fecha de ingreso: 15-Nov-16

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Trabajadores que se des@empen la marina mercante.

Boletin 10966-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo, partemder el beneficio de sala cuna en la forma que
sefala.

Objetivo: Permitir aumentar la tasa de participadaboral femenina estableciendo mecanismos que
ayuden a paliar las probleméticas del cuidado jos.hi

Fecha de ingreso: 10-Nov-16

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores déjgaites regidos por el Codigo del Trabajo.

Boletin 10964-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo en lelativo a la multiplicidad de empresas
consideradas como un solo empleador.

Objetivo: Resolver algunas dificultades en la aglién de la Ley N° 20.760, perfeccionado las
disposiciones pertinentes del Cédigo del Trabajo.

Fecha de ingreso: 09-Nov-16

Estado de tramitacion: Sin movimiento. Contenidyg Né 20.760.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores déjgaites regidos por el Cédigo del Trabajo.

Boletin 10892-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo conobjeto de otorgar proteccion a los trabajadores
que declaran como testigos en sede judicial.

Objetivo: Incorporar la debida proteccion a lob#jadores que se presentan en calidad de testigos,
extendiendo el alcance de la garantia de indemmsiaiblecida en el inciso tercero del articulo 485
del Codigo del Trabajo.

Fecha de ingreso: 12-Sep-16

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores déjgaites regidos por el Codigo del Trabajo.
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Boletin 10851-13

Descripcion: Madifica el Cédigo del Trabajo en mitele asesoria previsional para los trabajadores.
Objetivo: Establecer un mecanismo de educaciorigioeal mas profundo para los trabajadores, con

la finalidad que mucho antes que estos jubilenaermaro cuél serd el monto que les correspondera
por concepto de pension y en su caso establecerddsicaciones en su sistema de ahorro con la

finalidad de percibir una pension mas cuantiosa.

Fecha de ingreso: 09-Ago-16

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores ddigamtes regidos por el Cédigo del Trabajo.

Boletin 10833-13

Descripcion: Modifica el articulo 116 del Cédigd deabajo en lo relativo al descanso diario de los
trabajadores sujetos a contrato de embarco.

Objetivo: Modificar el texto vigente del articuldl@ del Cdodigo del Trabajo, que rigidiza el
cumplimiento del descanso de la gente de mar, jouebliga realizar dentro del limite del dia
calendario, afectando con ello gravemente el nofumaionamiento de la industria naviera, que debe
estar en permanente transito.

Fecha de ingreso: 04-Ago-16

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Personas que tengan vifablaral bajo contrato de embarco.

Boletin 10839-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo, en era de jornada laboral de los choferes y
auxiliares de locomocion colectiva interurbana pevicios interurbanos de transporte de pasajeros.
Objetivo: establecer, por una parte, un tope dept@es de espera, asi como generar un mecanismo de
control de las distintas actividades de la tripidlacue implican estar a disposicion de la empresa,
gue permita contabilizarlas de manera efectivaejorar la seguridad vial en términos de establecer
los maximos de diarios de actividades, en espeeiallo que dice relacion con la funcién de
conductor.

Fecha de ingreso: 04-Ago-16

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Personas que se desempe@igo choferes o auxiliares en los casos
sefalados.

Boletin 10837-13

Descripcion: Obliga a la directiva de los sindisatodepositar los fondos de estas organizaciones en
una cuenta de ahorro o corriente bancaria y am@@sealances a los afiliados.

Objetivo: Poner un atajo a los eventuales ilicifos las directivas sindicales pudiesen cometeesobr
los fondos sindicales, por la via de exigir quedascos deban abrir la cuenta bancaria a la brdveda
luego de ser solicitadas.

Fecha de ingreso: 04-Ago-16

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores dédjgmtes regidos por el Codigo del Trabajo
afiliados a una organizacion sindical.

Boletin 10804-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo pararpiir que los trabajadores hagan uso de una
parte de su feriado legal durante las vacacion@sviggno de sus hijos.

Objetivo: Consagrar la posibilidad de que el trabaj pueda voluntariamente disponer de parte sus
dias de feriado anual a los que tiene derechow@e a lo prescrito en el articulo 67 del Codigb d
Trabajo, haciéndolos coincidir por el periodo deagones de invierno de sus hijos.

69



Fecha de ingreso: 20-Jul-16
Estado de tramitacion: Sin movimiento.
Beneficiarios directos: Todos los trabajadores déjgaites regidos por el Codigo del Trabajo.

Boletin 10760-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo, ersehtido de resguardar el derecho a sala cuna de
los menores no aceptados por los establecimiee®griados por el empleador en conformidad a la
ley.

Objetivo: Buscar ampliar las interpretacion y agtion de las normas sobre la proteccion de la
maternidad, dando una cobertura que favorezcalaafide la maternidad, amparando a la madre
como tal, pero también, y principalmente a nugsio, al hijo (en los casos que corresponda).
Fecha de ingreso: 15-Jun-16

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores déjgaites regidos por el Codigo del Trabajo.

Boletin 10737-13

Descripcion: Modifican el articulo 44 de la ley R0.422, que establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusion social de personas agmapacidad, con el objetivo de reservar puestos de
trabajo en las empresas y entidades empleado@senas discapacitadas que tengan las aptitudes
para desempefiarlos.

Objetivo: Asegurar la inclusion para los discapatis que nuestra ley persigue, estableciendo un
5% de cupos para ellos, en empresas y demas ertidadpleadoras que constituyan fuentes
laborales, para cuyo efecto se requiere modificartieulo 44 de la ley N° 20.422.

Fecha de ingreso: 08-Jun-16

Estado de tramitacion: Archivado.

Beneficiarios directos: Personas con discapacidad.

Boletin 10711-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo parargar permiso laboral en favor de los trabajadores
gue indica, que se desempefien como dirigentesalesin

Objetivo: Generar una normativa que regule la situradel trabajador que desempefia algun cargo
de representacion de la comunidad vecinal.

Fecha de ingreso: 19-May-16

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Dirigentes vecinales.

Boletin 10695-13

Descripcion: Modifica el articulo 66 del Cédigo detabajo para ampliar el permiso especial alli
establecido al caso de muerte de un hermano teljaidor.

Objetivo: Considerando las fuertes relaciones faneis entre hermanos, establecer un permiso de
tres dias en caso de fallecimiento de uno.

Fecha de ingreso: 18-May-16

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores déjgaites regidos por el Codigo del Trabajo.

Boletin 10676-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo en mgtale permiso para examenes preventivos de
salud, para reducir la edad del trabajador que tilmecho al mismo.

Objetivo: La necesidad de poder combatir en fomngprana las enfermedades, con el fin de apoyar
la prevencion de estas enfermedades y aumentan¢geacia social ain en ambito laboral.

Fecha de ingreso: 10-May-16
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Estado de tramitacion: Sin movimiento.
Beneficiarios directos: Todos los trabajadores ddigamtes regidos por el Cédigo del Trabajo.

Boletin 10675-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo paradrporar un permiso laboral en favor de los
trabajadores que indica, para la realizacion deidaties propias de su condicion de dirigentes de
organizaciones vecinales o comunitarias .

Objetivo: Poder conceder a todos aquellos trabegadque ademas representen a este tipo de
organizaciones, herramientas para poder hacer p& manera su trabajo como dirigente social y
como sujeto activo de cada comuna.

Fecha de ingreso: 10-May-16

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Dirigentes vecinales o coitarios.

Boletin 10660-13

Descripcion: Modifica el Cédigo del Trabajo en mi@teonsumo de drogas o sustancias alucindgenas
en el trabajo, y exige la practica de un exameigatario de dependencia de las mismas.

Objetivo: Establecer una regulacion que permitarapleador métodos de control de drogas no
invasivos. Que, por un lado, no descuiden la efcdel control y, por otro, no menoscaben la
dignidad del trabajador.

Fecha de ingreso: 05-May-16

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores déjgaites regidos por el Codigo del Trabajo.

Boletin 10596-13

Descripcion: Modifica el articulo 201 del Cédigd deabajo, en materia de fuero paternal.

Objetivo: Avanzar en que el fuero paternal pogibitjue el sistema de proteccion laboral, vinculado
al deber de los padres respecto al menor, comgleitetegralidad y satisfaga las necesidades de la
estabilidad de la familia y, por lo tanto, del nifio

Fecha de ingreso: 05-Abr-16

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores ddigamtes regidos por el Cédigo del Trabajo.

Boletin 10579-13

Descripcion: Madifica el Cédigo del Trabajo, conobjeto de establecer un permiso especial para
los trabajadores cuyos hijos menores de edad sufraenfermedad catastrofica.

Objetivo: Dar solucion a la situacion de padres moe pueden acompafiar a sus hijos con
enfermedades catastroficas, por la via de perqurel padre o madre pueda hacer uso de licencia
médica hasta el término del tratamiento médico rdehor. Del mismo derecho gozaran sus
guardadores.

Fecha de ingreso: 16-Mar-16

Estado de tramitacion: Sin movimiento. Contenidg Né 21.063.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores ddigamtes regidos por el Cédigo del Trabajo.

Boletin 10576-13

Descripcion: Maodifica el Codigo del Trabajo corobjeto de perfeccionar la regulacion del principio
de igualdad de remuneraciones entre hombres y esujer

Objetivo: Establecer medidas concretas para emir@htproblema de desigualdad remuneraciones
en Chile.

Fecha de ingreso: 15-Mar-16

Estado de tramitacion: Sin movimiento.
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Beneficiarios directos: Todos los trabajadores ddigmtes regidos por el Cédigo del Trabajo.

Boletin: 10561-13

Descripcion: Modifica diversas leyes con el obja&establecer un procedimiento de pago de los
subsidios por incapacidad laboral correspondiemfescionarios publicos

Objetivo: corregir la situacion descrita, obligandoquienes deben pagar los subsidios de los
trabajadores del sector publico y que cuentan @da fa informacion necesaria para ello, a cumplir
su obligacién efectuando transferencias directks @uentas corrientes de las entidades publicas
empleadoras.

Fecha de ingreso: 09-03-2016

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Funcionarios publicos c@stapacidad.

Boletin 10558-13

Descripcion: Establece la obligacion de certifiéagdor la autoridad competente de las empresas que
ofrecen servicios domésticos de asesoras del loadgcuidadoras, y de los trabajadores que ofrecen
dichos servicios.

Objetivo: Establecer una legislacién que asegureatera cierta los servicios que se ofrecen agravée
de esta empresas por sus sitios web, como dergsetencias y capacitaciones de las personas que
desean brindar servicios domésticos que contenspielados y atenciones a menores de edad.
Fecha de ingreso: 04-Mar-16

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Trabajadores/as que sengjesigéen como asesores/as del hogar.

Boletin 10701-13

Descripcion: Deroga el decreto ley N° 3.342, deO019fue Establece libertad de afiliacion a la
Confederacion Mutualista de Chile y autoriza aifesituciones de socorros mutuos para formar
federaciones y confederaciones.

Objetivo: Derogar la norma sefialada, ante el cgmplscenario econémico de las mutualidades, su
poca participacion dentro de sus fines y la graridad de vacios legales en que se encuentra su
regulacion.

Fecha de ingreso: 27-Ene-16

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Instituciones de socorrdunu

Boletin 10508-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo y ottegtos legales, con el propoésito de prohibir a las
empresas del Estado dedicadas al transporte padipasajeros la subcontratacion de servicios de
mantenimiento.

Objetivo: Lograr que las labores de mantenimienéo los sistemas y maquinaria de estos
fundamentales servicios de transporte publicolegteel control directo de estas mismas empresas,
expresando en la ley la imposibilidad que elladdpneexternalizar dichos servicios, tendiendo asi a
prevenir situaciones de fallas, mejorando de estad la calidad de vida de millones de chilenos que
se movilizan en empresas publicas dedicadas ajoaie de pasajeros

Fecha de ingreso: 06-Ene-2016

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Trabajadores que se des@empen las empresas del Estado de Transporte
Publico.

Boletin 11596-13
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Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo, pargemder la duracion del permiso postnatal
masculino.

Objetivo: Que exista la posibilidad del padre denpartir el cuidado de los hijos en la primera
infancia es un avance social importante para lalitad de género, asi como es un gran beneficio
para los nifios y nifias. Otro efecto relevante d& regulacion es que una normativa que permita
tanto al padre como la madre ejercer los cuidaddegrecién nacidos, esta configurando una regla
clave contra la discriminacion laboral y a favorda@éualdad de género

Fecha de ingreso: 24/01/2018

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores déjgaites regidos por el Cédigo del Trabajo.

Boletin 11567-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo, paratemder el permiso postnatal del padre,
asimilandolo al de la madre

Objetivo: Reconocimiento y proteccion de los deosclle los trabajadores en relacion con la
proteccién a la familia y a la maternidad

Fecha de ingreso: 11/01/2018

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores ddigamtes regidos por el Cédigo del Trabajo.

Boletin 11454-13

Descripcion: Distribuye rezagos del sistema detakigacion individual

Objetivo: La presente iniciativa legal proponerilxstir, por una Unica vez, los rezagos originados e
cotizaciones que no pudieron ser abonadas a lasasude capitalizacion individual por errores u
omisiones en la identificacion de la o el trabajag@ue tengan una antigledad superior a cince afio
Fecha de ingreso: 19-12-2018

Estado de tramitacion: 2° TC son movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores ddigamtes regidos por el Cédigo del Trabajo.

Boletin 11547-13

Descripcion: Modifica el Cddigo del Trabajo, pammsiderar la incorporacion de prueba nueva en
materia laboral.

Objetivo: El presente proyecto tiene como objetivcorporar al Cédigo del Trabajo un nuevo
articulo "454 bis" el cual contenga una disposi@gpresa sobre prueba nueva, otorgando de esta
manera la instancia para poder probar la verdamdizs los hechos directos y circunstanciales a
través del aporte de prueba nueva relevante.

Fecha de ingreso: 19/12/2018

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores ddigamtes regidos por el Cédigo del Trabajo.

Boletin 11543-13

Descripcion: Madifica el articulo 38 del Codigo dehbajo, en lo relativo al feriado legal durante
las elecciones y plebiscitos.

Obijetivo: El propésito es consagrar una contraexiéep la disposicion sobre trabajadores excluidos
del descanso dominical, reponiendo el caracter aldéaboral para los dias en que se celebren
elecciones y plebiscitos

Fecha de ingreso: 13/12/2017

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores ddigamtes regidos por el Cédigo del Trabajo.

Boletin 11521-13

73



Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo, en era de nacionalidad de los trabajadores que
sirven a un mismo empleador

Objetivo: el motivo de la presente mocion es prepancluir al viudo extranjero de un conviviente
civil chileno dentro de los casos que estableteylpara ser considerado chileno para los efe@os d
determinar la proporcion de chilenos que deberirsgivn mismo empleador.

Fecha de ingreso: 29/11/2017

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores ddigamtes regidos por el Cédigo del Trabajo.

Boletin 11524-13

Descripcion: Modifica el Cédigo del Trabajo, en er& de feriado anual del trabajador cuyo
conyuge, conviviente civil o parientes que se iadjcpadece de una enfermedad catastrofica o
terminal

Objetivo: se propone reconocer la posibilidad ddarabajadores de transferir de forma gratuitaeentr
empleados de una misma empresa parte de su féeigalp en los casos de aquellos padres cuyos
hijos o familiares mas cercanos requieran en vididina enfermedad rara o catastréfica, cuidado
constante.

Fecha de ingreso: 21/11/2017

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores déjgaites regidos por el Cédigo del Trabajo.

Boletin 11497-13

Descripcion: Relativo a la alimentacion en los hegade trabajo.

Objetivo: Esta mocion busca esencialmente promehagrecho a la alimentacion de los trabajadores
dependientes, a través de la incorporacién de ewantitulo VI en el Libro Il del Codigo del Trabajo
Fecha de ingreso: 10/11/2017

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos:

BOLETIN: 11470-13

Descripcion: Modifica el articulo 40 bis B del Cgdidel Trabajo, en lo relativo a la igualdad deotra

a los trabajadores de tiempo parcial.

Objetivo: para una efectiva proteccion de este diparabajadores debe recurrirse a lo dispuesto en
el articulo 19 ndmero 2 y nimero 16 de la Congtitu®olitica de la Republica que consagran el
principio general de igualdad y de no discriminacén el trabajo y prohibe las diferenciaciones
arbitrarias, asi como cualquiera discriminacion goise base en la idoneidad o capacidad personal
Fecha de ingreso: 11/10/2017

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores ddigmtes regidos por el Cédigo del Trabajo.

Boletin 11472-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo parsabtecer un porcentaje minimo de contratacion
de trabajadores locales en proyectos y laboreingica

Objetivo: introducir una norma especial en el Coddel Trabajo que establezca un derecho
preferente de los trabajadores locales para saatados en proyectos o empresas. Del mismo modo,
la mocion que proponemos al Congreso Nacionalvasdrcuarenta por ciento de la contratacion en
estas empresas a trabajadores y trabajadoras ouptacucon la condicion de contar con un minimo
de dos afos de residencia en la region respectiva.

Fecha de ingreso: 11/10/2017

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores déjgaites regidos por el Cédigo del Trabajo.
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Boletin 11430-13

Descripcion: Sobre modernizacion y fortalecimiesiéda Direccion del Trabajo.

Objetivo: Los principales objetivos del proyectam snodernizar y fortalecer la gestion institucional
y de personas al interior de la Direccion del Tjabasi como dotarla de nuevas facultades para
cumplir exitosamente los compromisos contraidos ebrpais en el mareo del proceso de
implementacion de la Reforma Laboral y los camdesvados del proyecto de "Modernizacion de
los Procesos de Fiscalizacion y Gestion de losi@esva los Usuarios de la Direccion del Trabajo".
Fecha de ingreso: 12/09/2017

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Funcionarios de la Direnailel Trabajo

Boletin 11423-13

Descripcion: Modifica la ley N°18.696, con el oljale establecer la exigencia que indica, para
proteger a los trabajadores de los taxis colectivbanos de la radiacion solar

Objetivo: El presente proyecto busca establecebligacion de considerar la radiaciéon solar para
efectos de determinar el color de los taxis colestde servicios urbanos.

Fecha de ingreso: 06/09/2017

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadoresadestcolectivos

Boletin 11406-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo paraéraaplicable el fuero maternal a las funcionarias
de las Fuerzas Armadas, de Orden y Seguridad R{blidas condiciones que indica

Obijetivo: ser fiel al mandato de proteccion a laem@dad y a la familia, creemos que cualquiera sea
la causal que de origen al retiro, este no pueantugirse en la medida que la funcionaria se enceient
embarazada

Fecha de ingreso: 23/08/2017

Estado de tramitacion: Ley N° 21.129.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores déjgaites regidos por el Codigo del Trabajo.

Boletin 11372-13

Descripcion: Crea el Nuevo Ahorro Colectivo, auraelat cobertura del Sistema de Pensiones y
Fortalece el Pilar Solidario

Objetivo: El presente proyecto de ley introduce ificationes al decreto N° 3.500, de 1980, que
establece Nuevo Sistema de Pensiones; a la 1eQ.R8%2, que establece Reforma Previsional; y a la
ley N° 19.728, que establece un Seguro de Desengole@! objeto de: (1) crear el Sistema de Ahorro
Previsional Colectivo, (2) aumentar la cobertureSistema de Pensiones, y (3) fortalecer el Pilar
Solidario.

Fecha de ingreso: 11/08/2017

Estado de tramitacion: Rechazada idea de legislar.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores ddigamtes regidos por el Cédigo del Trabajo.

Boletin 11371-13

Descripcion: Introduce cambios regulatorios aksist de capitalizacion individual

Objetivo: El presente proyecto de ley introducevaalificaciones al decreto N° 3.500, de 1980, que
establece Nuevo Sistema de Pensiones; a la 1e(.R3% que establece Reforma Previsional; a la
ley N° 19.728, que establece un Seguro de Des-empla la Ley sobre Impuesto a la Renta,

contenida en el articulo 1 del decreto ley N° &241974, con el objeto de mejorar la regulacion del
sistema de capitalizacion individual, poten-ciactempetencia y aumentar la participacion de los
afiliados.
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Fecha de ingreso: 14/08/2017
Estado de tramitacion: Sin movimiento.
Beneficiarios directos: Todos los trabajadores déjgaites regidos por el Codigo del Trabajo.

Boletin 11362-13

Descripcion: Modifica la ley N° 19.070, que AprosiEstatuto de los Profesionales de la Educacion,
para otorgar fuero laboral a los dirigentes gressiale los profesores.

Objetivo: la evolucion de los derechos de los mofes ha tenido suerte diversa, dado que si bien
han sido objeto muchas veces de reconocimientoiqoiliambién han sufrido persecuciones,
despidos, redestinaciones y otras conductas pémeaapgos efectos de su accion gremial, parece
necesario dar mayor simetria a los rangos legal@saleccién de que gozan los dirigentes sindicales
con respecto a los dirigentes gremiales de logpooés, ampliando a éstos el fuero laboral quieasis
a los primeros.

Fecha de ingreso: 08/08/2017

Estado de tramitacion: 2° TC sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadoresddiohales de la Educacion

Boletin 11358-13

Descripcion: Otorga plazo a los empleadores paaddauacion de los contratos de trabajo dispuesta
en virtud de la ley N° 20.281

Objetivo: Establecer un nuevo plazo de 6 mesesqardos empleadores modifiquen los contratos
de trabajo, adecuandolos a las exigencias predstésLey 20.281.

Fecha de ingreso: 03/08/2017

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores ddigamtes regidos por el Cédigo del Trabajo.

Boletin 11336-13

Descripcion: Modifica el Cédigo del Trabajo en cigaa la calificacion de los servicios minimos y
de los equipos de emergencia

Objetivo: que el motivo de la presente mocion eslfar a los particulares el recurrir a los triblesa
de justicia contra la resolucion de la Direcciércidaal del Trabajo, que califique los servicios
minimos y de los equipos de emergencia, en lossadsa@xistir negociacion colectiva en materia
laboral.

Fecha de ingreso: 20/07/2017

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores ddigamtes regidos por el Cédigo del Trabajo.
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Boletin 11343-13

Descripcion: Modifica el Cédigo del Trabajo enehtdo de establecer requisitos para la autoripacié
de jornadas especiales de trabajo iguales o sugercsiete dias

Objetivo: el proyecto de ley que se ofrece tiema@adea matriz el establecimiento de un requisito
adicional para la autorizacion de jornadas espEsialonsistente en establecer que, para que la
Direccion del Trabajo autorice la jornada, serasipensable que el trabajador acredite que tiene su
residencia en la region donde realice la ejecut#su trabajo; y, si estd casado o convive civitmen
que tanto él como su conyuge o conviviente ciighédn residencia en la region donde se realiza la
ejecucion del trabajo.

Fecha de ingreso: 20/07/2017

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores ddigamtes regidos por el Cédigo del Trabajo.

Boletin 11326-13

Descripcion: Modifica la ley N° 19.070 que Aprobdstatuto de los Profesionales de la Educacion,
y de las leyes que la complementan y modificara parfeccionar la regulacién laboral aplicable a
dichos profesionales

Objetivo: mejorar las condiciones actuales delcger docente, que establece la actual legislacion
chilena, en términos de estabilidad laboral, salgornada de trabajo, cargas laborales, vacacgiones
entre otros aspectos, nos permiten concluir qustexialgunas regulaciones legales que pueden ser
calificadas como atentatorias a la dignidad detogesionales de la educacion.

Fecha de ingreso: 12/07/2017

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadoresd&iohales de la Educacion

Boletin 11322-13

Descripcion: Modifica la ley N° 19.070 que Aprobdstatuto de los Profesionales de la Educacion,
y de las leyes que la complementan y modificarg parfeccionar la causal de término de la relacién
laboral de los docentes municipales, determinadaadad incompatible

Objetivo: cualquier despido que no sea por respmlidad o actos del propio trabajador, debe

obedecer a una justa causa y ser indemnizado

Fecha de ingreso: 11/07/2017

Estado de tramitacion: Ley N° 21.093.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadoresd&iohales de la Educacion

Boletin 11315-13

Descripcion: Modifica el Cédigo del Trabajo, pastablecer sanciones pecuniarias y privativas de
libertad en caso de contratacion irregular de mende edad

Objetivo: la presente mocion apunta a establecersténdar superior de responsabilidad frente al
trabajo infantil, en particular cuando el empleastwaparta de las normas protectoras en la materia,
establece penalidades para el trabajo infantildps@ado fuera de los cauces establecidos en nuestra
legislacion laboral de los articulos 13 al 18 dédigo del Trabajo, estableciendo al efecto las
sanciones correspondientes a esta clase de rebpiociash

Fecha de ingreso: 10/06/2017

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: menores de edad, nifiogigi

BOLETIN: 11286-13

Descripcion: Modifica la definicién de enfermedadfpsional contenida en la ley N°16.744, que
Establece normas sobre accidentes del trabajoeyreetiades profesionales
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Objetivo: El presente proyecto busca reformar fna#dn de enfermedad profesional de la ley
namero 16.744.

Fecha de ingreso: 16/06/2017

Estado de tramitacion: Refundido con boletines 965710988-13,11113-13, 11276-13, 11286-13 y
11287-13.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores déjgaites regidos por el Cédigo del Trabajo.

BOLETIN: 11274-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo en leegespecta a la causal de despido consistente en
las necesidades de la empresa, establecimientvicice

Obijetivo: definir lo que se entiende por necesidatiela empresa, sino establecer un coto en torno a
esta causal, incorporando la posibilidad de rem@cion del trabajador desvinculado, una vez que

la empresa se recupere de la crisis que ha jastdiprecisamente su desvinculacion, tal como hace
mencion la recomendacion de la OIT.

Fecha de ingreso: 13/06/2017

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores déjgaites regidos por el Cédigo del Trabajo.

BOLETIN: 11265-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo parampiir al trabajador la designacion de la sala cuna
en los casos que proceda

Objetivo: facilitar el traslado de los trabajadoces sus hijos a las salas cunas o jardines itganti
otorgandoles a ellos la facultad de elegir latnstbn mas conveniente a su traslado entre el dianic
particular y su trabajo.

Fecha de ingreso: 07/06/2017

Estado de tramitacion: Sin movimiento

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores déjgaites regidos por el Cédigo del Trabajo.

BOLETIN: 11262-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo en mea&le extension del permiso postnatal parental
en jornada parcial

Objetivo: la complicacion por la extension del plaancontramos diferencias entre géneros que
perjudican la mujer trabajadora, razén por la csal propone la siguiente modificacion y
armonizacion normativa

Fecha de ingreso: 07/06/2017

Estado de tramitacion: Sin movimiento

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores déjgaites regidos por el Cédigo del Trabajo.

BOLETIN: 11252-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo, paexifitar el ejercicio del derecho a sala cuna
respecto de menores con problemas de salud

Objetivo: ampliar el derecho a sala cuna a un li@nefcondmico

Fecha de ingreso: 31/05/2017

Estado de tramitacion: Sin movimiento

Beneficiarios directos: madre trabajadora que maoilpen el derecho a sala cuna debido a enfermedad
acreditable de su hijo menor de dos afios.

BOLETIN: 11251-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo, pamapdiar el universo de trabajadoras con derecho a
sala cuna
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Objetivo: Aumentar el numero de trabajadoras beiaefas por el derecho a sala, no siendo una
limitante la cantidad de mujeres que debe habeeppresa

Fecha de ingreso: 31/05/2017

Estado de tramitacion: Sin movimiento

Beneficiarios directos: trabajadoras del sectotipdizomo privado

BOLETIN: 11223-13

Descripcion: Modifica el Cédigo del Trabajo corpbjeto de aumentar los dias de feriado anual de
los trabajadores

Objetivo: aumentar de 15 a 20 dias de feriado atei&ds trabajadores

Fecha de ingreso: 03/05/2017

Estado de tramitacion: Refundido boletines 83058¥28-13, 8888-13, 9161-13 y 11223-13.
Beneficiarios directos: Todos los trabajadores déjgaites regidos por el Codigo del Trabajo.

BOLETIN: 11210-13

Descripcion: Modifica el Cadigo del Trabajo en mi@tede recepcion de la prueba no ofrecida
oportunamente

Objetivo: el motivo de la presente mocion es prepajue se admita la recepcion de pruebas que no
hayan sido ofrecidas oportunamente, cuando justfigas partes, no haber sabido de su existencia
sino hasta ese momento y siempre que el juez @egige resultan esenciales para la resolucién del
asunto.

Fecha de ingreso: 03/05/2018

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores déjgaites regidos por el Codigo del Trabajo.

BOLETIN: 11208-13

Descripcion: Sobre proteccion de los derechos slerddnajadores en la era digital.

Objetivo: jornada laboral legal y la libertad deoeesion de los trabajadores a través de las diversa
plataformas, lo que demanda revisar las normatiiggestes en especifico el Cédigo del Trabajo fin
de garantizar los derechos laborales fundamerdeléss trabajadores

Fecha de ingreso: 28/04/2017

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores.

BOLETIN: 11202-13

Descripcion: Modifica el Cédigo del Trabajo paraesxer el fuero maternal, en caso de cambio de
empleador por término del contrato de trabajo @nter

Objetivo: Complementar la Normativa laboral enaitilo de aquella trabajadora, que gozando de
fuero maternal, se retira voluntariamente de ungresa y celebra un contrato de trabajo con otro
empleador, le asiste el derecho a invocar antaisuonempleador la prerrogativa del fuero que la
ampara, sea que a la fecha de celebracion deldefmntrato esté en estado de embarazo o tenga un
hijo recién nacido o se encuentre en el periodgoeual o dentro del afio siguiente a la expiraci&n d
dicho periodo, debiendo, en consecuencia, paeféasos de poner término a la respectiva relacion,
solicitarse la correspondiente autorizacion judlieraconformidad al citado articulo 174.

Fecha de ingreso: 18/04/2017

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadoras déjgaites regidos por el Cédigo del Trabajo.

BOLETIN: 11195-13
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Descripcion: Maodifica el Cédigo del Trabajo corobjeto de establecer el derecho a un permiso para
asistir a reuniones y otras actividades a las qag sitados los apoderados en los establecimientos
educacionales

Objetivo: crear el derecho a un permiso para Bisajadores que cumplan el rol de apoderados, para
que puedan asistir a citaciones, reuniones o datieis oficiales de sus hijos en los establecinsento
educacionales por un maximo de 2 jornadas laboaakesmestre, las cuales pueden fraccionarse.
Fecha de ingreso: 12/04/2017

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores ddigamtes regidos por el Cédigo del Trabajo.
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BOLETIN: 11187-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo conadljeto de incorporar el contrato especial de
funcionarios de apoyo al ejercicio de la funciorigraentaria

Objetivo: la creacion de un estatuto especial qoesidere las especificidades de la labor
parlamentaria y de las funciones del personal qubakcen posible, puede ser un elemento de
importancia significativa en el mejoramiento derkelaciones de trabajo de este sector publico
Fecha de ingreso: 06/04/2017

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores ddigamtes regidos por el Cédigo del Trabajo.

BOLETIN: 11179-13

Descripcion: Modifica el Cdodigo del Trabajo corobjeto de reducir la jornada laboral

Objetivo: Este proyecto tiene por finalidad la nimdicion de reglas del Codigo del Trabajo para
reducir la jornada de trabajo de las trabajadotesajadores de nuestro pais. Esto tendra unreeide
aumento de la calidad de vida de la masa de trddraja del pais.

Fecha de ingreso: 08/03/2017

Estado de tramitacion: actualmente en tabla.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores ddigamtes regidos por el Cédigo del Trabajo.

BOLETIN: 11125-13

Descripcion: Modifica el Cadigo del Trabajo en miele nacionalidad de los trabajadores y de
proteccién de los trabajadores extranjeros

Objetivo: La presente propuesta Legal, se fundamentlos cambios que ha experimentado el
fendmeno de la migracion, mostrando comparativaenelnprogresivo aumento actual de poblacion
extranjera que hace ya mas de una década se hentpds en el territorio nacional, y las
caracteristicas de los procesos migratorios quérltiamente se han dado en nuestro pais.

Fecha de ingreso: 01-03/2017

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadoresectus y extranjeros.

BOLETIN: 11147-13

Descripcion: Crea el estatuto general de acueadmsdles en el sector publico

Objetivo: dicha mocidn se refiere a materias deoiegion colectiva, que por lo demés implicarian
su inadmisibilidad de plano, sino que al establemito de una nueva normativa de acuerdos
laborales en el sector publico, a partir de la Bgpeia que han significado las negociaciones
informales que han llevado adelante las organinasisuperiores del sector publico y las autoridades
estatales; estas negociaciones aportan una riesiex@ia en la instalacion de mesas de trabajo por
temas y sectores, por lo que pretende el presemti@a legal es sistematizar y dar coherencia
procedimental a la busqueda de acuerdos labonmalelsagparato estatal.

Fecha de ingreso: 30/01/2017

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los funcionarios Rids

BOLETIN: 11113-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo par&drporar, como clausula obligatoria en los
contratos de trabajo, informacion relativa a aadiele del trabajo y enfermedades profesionales
Objetivo: El presente proyecto busca incluir laoinfacion méas relevante y esencial respecto a los
accidentes y enfermedades profesionales en elatomtdividual de trabajo, a fin de propender a un
mejor conocimiento de los derechos de los trabagasden esta materia.

Fecha de ingreso: 25/01/2017
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Estado de tramitacion: Refundido boletines 11287410988-13, 9657-13, 11276-13, 11286-13.
Actualmente en tabla.
Beneficiarios directos: Todos los trabajadores déjgaites regidos por el Cédigo del Trabajo.

BOLETIN: 11110-13

Descripcion: Modifica el Cédigo del Trabajo paréabecer el derecho a la desconexion laboral
Objetivo: que el derecho a la desconexion sea gartas clausulas del contrato de trabajo y que est
sea considerado en la estipulacion relativa arteapta laboral, quedando alli establecido el horario
durante el cual se haré exigible este derechorespectiva unidad laboral, y de esta manera, geote
el respeto al horario de trabajo y al derechordéjador para realizar su vida.

Fecha de ingreso: 25/01/2017

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores déjgaites regidos por el Cédigo del Trabajo.

BOLETIN: 11104-13

Descripcion: Modifica el Codigo del Trabajo, pamadrporar el contrato especial de manipuladores
de alimentos

Objetivo: regular la relacién laboral de las matddoras de alimentos, permitiendo con ello
concordar las caracteristicas especiales de esfeisgcon el respeto a los derechos laborales de
quienes prestan servicios bajo esta modalidad.

Fecha de ingreso: 23/01/2017

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: estudiantes que cursandaicaeion basica y media en establecimientos
adscritos a la Junta Nacional de Auxilio Escol&egas, JUNAEB.

BOLETIN: 11095-13

Descripcion: Modifica el Cédigo del Trabajo paranfntar la inclusion laboral de los trabajadores
extranjeros

Objetivo: avanzar en la inclusién laboral de lalpoidn migrante modificando el Cédigo de Trabajo
en lo que respecta al porcentaje de extranjeres @ostratados por un empleador

Fecha de ingreso: 18/01/2017

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Trabajadores extranjeros

BOLETIN: 11102-13

Descripcion: Modifica la ley N° 17.322, para estalelr la responsabilidad subsidiaria de las
Administradoras de Fondos de Pensiones en cas@ragiacion indebida de las cotizaciones

previsionales

Objetivo: proponer mecanismos mas efectivos qumipem primero recuperar los valores y luego

sancionar ya sea a empleadores que se apropiabidadente del dinero de las cotizaciones
previsionales, como de las entidades previsionatesargadas de recibir dichos pagos y que
negligentemente o sin el debido celo retrasanidearza judicial, de los mismos.

Fecha de ingreso: 15/01/2017

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores ddigates regidos por el Cédigo del Trabajo.

BOLETIN: 11079-13

Descripcion: Modifica la ley N°19.886, de BasesrsoBontratos Administrativos de Suministro y
Prestacion de Servicios, para asegurar el cumpiimige las obligaciones laborales y sociales de los
trabajadores de las empresas contratistas, péa @evexigir boleta bancaria de garantia
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Objetivo: El presente proyecto persigue perfecaitamdisposiciones de la ley nUmero 19.886 en el
sentido de exigir un instrumento concreto de géante deben rendir las empresas contratistas para
cautelar por el cumplimiento integro de las obligaes laborales y previsionales de sus trabajadores
asi como precisar el caracter independiente que tiespecto de la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento del contrato.

Fecha de ingreso: 10/01/2017

Estado de tramitacion: Sin movimiento.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores ddigamtes regidos por el Cédigo del Trabajo.

BOLETIN 12.008-13

Descripcion: Regula los servicios prestados pdrajeadores en forma dependiente desde lugares
distintos al establecimiento de la empresa, megliasd de tecnologias de la informacion o bien en
forma regular.

Objetivo: Formalizar la relacion laboral de espotile trabajadores e incentivar la utilizacion ste e
mecanismo alternativo de trabajo.

Fecha Ingreso: 10/08/18

Estado de Tramitacion: Segundo Tramite Constitatien la Comision de Trabajo y Prevision Social
del Senado.

Beneficiarios directos: Todos los trabajadoresdegjpor el Caodigo del Trabajo.

BOLETIN 12.212-13

Descripcion: Modifica el sistema previsional del .CB.500 y la ley 20.255 a fin de mejorar las

pensiones actuales y futuras de los trabajadopesisionados.

Fecha Ingreso: 06/11/18

Estado de Tramitacion: primer tramite Constituciamala Comision de Trabajo y Seguridad Social

de la Camara de Diputados.

Beneficiarios directos: Pensionados del pilar sol@ y actuales cotizantes dependientes e
independientes.

BOLETIN 11635-13

Descripcion: Modifica la planta de personal detitog de Seguridad Laboral y establece normas de
encasillamiento de los cargos que indica

Fecha Ingreso: 13/03/18

Estado de Tramitacion: Primer Tramite Constituci@maa Comision de Trabajo y Seguridad Social
de la Camara de Diputados.

Beneficiarios directos: Trabajadores del ISL

BOLETIN 12.026-13

Descripcion: Amplia el derecho a Sala cuna a ttafagabajadoras dependientes e independientes.
Fecha Ingreso: 17/08/18

Estado de Tramitacion: Primer Tramite Constituci@mala Comision de Trabajo y Prevision Social
del Senado.

Beneficiarios directos: Todas las trabajadoras migipates e independientes que cotizan
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Anexo 10b: Leyes Promulgadas durante 2015- 2019

N° Ley 20.821

Fecha de promulgacion: abr-15

Fecha de entrada en Vigencia: abr-15

Materia: Modifica el Codigo del Trabajo en lo rétata la participacion de los menores de edad en
espectéculos publicos, cautelando de manera mésged derecho de nifios, nifias y adolescentes a
estar protegidos contra la explotacion economicantra el desempefio de cualquier trabajo que
pueda ser peligroso o entorpecer su educacionrmmseso para su salud y desarrollo.

N° Ley 20.823

Fecha de promulgacién: abr-15

Fecha de entrada en Vigencia: abr-15

Materia: Modifica el Codigo del Trabajo en matede jornada laboral de los trabajadores del
comercio otorgando nuevos descansos dominicaleggras en sus remuneraciones para quienes se
desempefian los dias domingo. Con posterioridachseutga la Ley N° 20.828 publicada con fecha
abril de 2015, la cual complementa la norma antestableciendo que los dias de descanso semana
no podré coincidir con feriados obligatorios enueciables.

N° Ley 20.829

Fecha de promulgacién: may-15

Fecha de entrada en Vigencia: may-15

Materia: Modifica el seguro de cesantia de la LeyL8l728. Este cambio permite a los trabajadores
y trabajadoras contar con apoyos economicos mayoregnfasis en el apoyo a la busqueda de un
nuevo empleo. Incorpora, ademas, normas transtpeea apoyar a quienes perdieron sus trabajos
en la zona afectada por la catastrofe en las regida Atacama y Antofagasta, exigiéndoles menores
requisitos para cobro del seguro.

N° Ley 20.864

Fecha de promulgacién: oct-15

Fecha de entrada en Vigencia: oct-15

Materia: Su objeto es apoyar a los adultos maydeesstratos medios mediante tres grandes
iniciativas: Exime totalmente de la obligacién dgizar en salud a los pensionados mayores de 65
afos; Facilita de manera automatica una prestaedmrjez a todos los beneficiarios del sistema de
pensiones solidarias de invalidez y; Garantizatqdes los pensionados de dicho sistema cuenten
con una asignacion que apoye a solventar los ghstesarios.

N° Ley 20.828

Fecha de promulgacién: ene-16

Fecha de entrada en Vigencia: ene-16

Materia: Prohibe contabilizar el dia feriado irneciable dentro de la planificacion horaria mensual
gue determina el sistema de turnos de los trabegadiel comercio.

N° Ley 20.891

Fecha de promulgacién: ene-16

Fecha de entrada en Vigencia: ene-16

Materia: Con esta normativa, se consagra el der@taonantencion del total de las remuneraciones
durante el permiso postnatal parental; la recup@rade los subsidios por parte de los Servicios
Publicos. Ademas, se establece como tiempo efewtige trabajado el periodo de uso del permiso
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postnatal parental para efectos de las remuneexique se indican del personal del Ministerio
Publico y Poder Judicial.

N° Ley 20.894

Fecha de promulgacién: ene-16

Fecha de entrada en Vigencia: ene-16

Materia: Prorroga la obligatoriedad de cotizaratettabajadores independientes. Esta modificaciéon

legal posterga la obligatoriedad de cotizar pareide y salud laboral, desde 2015 a 2018. De igual

forma, extiende el plazo para enterar mensualnasitetizaciones, hasta el dltimo dia habil del mes

siguiente a aquél en que se percibi6 la renta. Ademesvincula el pago de las cotizaciones de

pension y de salud, de modo que se puede optauptijuiera de ellas para acceder a los respectivos
beneficios, o bien, puede cotizarse para mas dgoenaen base a rentas declaradas, las cuales debe
ser diversas para cada una.

N° Ley 20.918

Fecha de promulgacién: may-16

Fecha de entrada en Vigencia: may-16

Materia: Adapta normas laborales al rubro del tooisLo anterior implica normas sobre horarios de
trabajo y tiempo de descanso acordes al dinamishaettor, con la intencibn de promover su
desarrollo, pero siempre vigilando por la saludy derechos de los trabajadores. Asi se permiten
pactos sobre interrupcion de jornada, se establdogcio de descanso con un minimo de 33 horas
continuas, se consagra la entrega integra der@asspor concepto de propinas, entre otras materias.

N° Ley 20.935

Fecha de promulgacién: jun-16

Fecha de entrada en Vigencia: jun-16

Materia: Aprueba reajuste del Salario Minimo a $26@ a partir del 1° de julio de ese afio, a
$264.000 desde el 1° de enero de 2017, a $270.paftindel 1° julio de ese afio, para finalizar en
$276.000 a contar del 1° de enero de 2018, adeenéeaglistar nuevamente la Asignacion Familiar
y Maternal, junto al Subsidio Familiar.

N° Ley 20.907

Fecha de promulgacién: ago-16

Fecha de entrada en Vigencia: ago-16

Materia: Regula la situacion del trabajador depemei que se desempefia como voluntario del
Cuerpo de Bomberos, permitiendo acudir a llama@asndergencia dentro de la jornada laboral,
tiempo que se considerara como trabajado.

N° Ley 20.940

Fecha de promulgacién: sep-16

Fecha de entrada en Vigencia: sep-16

Materia: Moderniza el sistema de relaciones lalkstatuyos principales puntos son: la ampliacion
del derecho a informacion; simplificacién del prdicgiento de negociacion colectiva; equilibrio de
las partes; piso de la negociacion; ampliacion ade rhaterias a negociar; igualdad de género;
regulacién de la actividad sindical, la creaciérudgfondo de formacion sindical y de un Consejo
Superior Laboral.

N° Ley 20.949

Fecha de promulgacién: sep-16
Fecha de entrada en Vigencia: sep-16
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Materia: Reduce el peso de las cargas de manipuolacanual. Esta norma reduce el maximo de
carga manual por trabajador de 50 a 25 kilograt®dey modifica al Codigo del Trabajo, con el
objetivo de evitar el ausentismo laboral causadaptor lumbar, para lo cual actualiza la normativa
de proteccion de la salud y de las condicionesd$sde los trabajadores que desarrollan labores de
manipulaciéon manual, reduciendo el peso en lasaofmeres de carga y descarga. Asimismo,
establece que los menores de 18 afios y las mujengsdran llevar o transportar carga superiores a
20 kilogramos.

N° Ley 20.956

Fecha de promulgacién: oct-16

Fecha de entrada en Vigencia: oct-16

Materia: Establece medidas para impulsar la proddad y que permite inversion de los fondos de
pensiones en activos alternativos y otorga rangal ke la Supervision Basada en Riesgos.

N° Ley 20.971

Fecha de promulgacién: nov-16

Fecha de entrada en Vigencia: nov-16

Materia: Concede bono de invierno y otros beneficiesta bonificacion asciende a la suma de 59
mil 188 pesos y se entregara en el mes de mayafide2017 a los pensionados del Pilar Solidario y
otros que tienen derecho, los que se estiman atéh @0 mil 436 beneficiarios/as (en base al Bono

de Invierno entregado el afio anterior).

N° Ley 20.970

Fecha de promulgacién: dic-16

Fecha de entrada en Vigencia: dic-16

Materia: Concede un reajuste extraordinario del #le% Pension Basica Solidaria a partir del 1° de
enero de 2017, incrementando su valor desde $93.$482.897.

N° Ley 20.974

Fecha de promulgacién: dic-16

Fecha de entrada en Vigencia: dic-16

Materia: Modifica normas sobre procedimiento decltutlaboral y procedimiento monitorio,
estableciendo nuevas causales de vulneraciondeiteshos fundamentales del trabajador, establece
plazo para citar a audiencia Unica de procedimieranitorio por no existir antecedentes suficientes,
entre otras materias procesales.

N° Ley 20.984

Fecha de promulgacién: ene-17

Fecha de entrada en Vigencia: ene-17

Materia: Sobre calificacion de trabajos pesadassyegectos. Esta norma permite ampliar el beneficio
previsional de aquellas personas que ejercen trepasados bajo relacion directa con su empleador,
a aquellos que se desempefan bajo régimen de stdtaoion o puestos a disposicion por empresas
de servicios transitorios.

N° Ley 21.009

Fecha de promulgacién: abr-17

Fecha de entrada en Vigencia: abr-17

Materia: Facilita pago de propinas en establecitogede atencién al publico estableciendo que los
establecimiento de comercio que cuente con metbog@nicos de pago deberan permitir al cliente
hacer efectiva la propina a través de dichos medios
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N° Ley 21.010

Fecha de promulgacién: abr-17

Fecha de entrada en Vigencia: abr-17

Materia: "Extiende y modifica la cotizacion extrdioaria para el seguro social contra riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profesignat@ga el fondo que financiara el seguro para el
acompafiamiento de los nifios y nifias.

En primer término modifica a la ley N° 19.578 pargtender la vigencia de la cotizacion
extraordinaria del Seguro Social de la ley N° 18, Hasta el pago de cotizaciones correspondiente a
las remuneraciones de diciembre del afio 2019 datiendo una reduccion gradual y progresiva de
dicha tasa a partir del 1 de abril de 2017 y hastecha antes senalada.

En segundo término, busca constituir las basesidaievo componente del Sistema de Proteccion
Social: la creacion de un fondo que financie urusegara las madres y padres trabajadores de hijos
e hijas menores de edad, afectados por una condicave de salud y de alto riesgo vital, con el
objeto que puedan ausentarse justificadamente dalsajo durante un tiempo determinado, para
prestarles atencién, acompafamiento o cuidado merseecibiendo durante ese periodo una
prestacibn economica que reemplaza total o parergnsu remuneracion mensual, la que sera
financiada con cargo al seguro.

N° Ley 21.012

Fecha de promulgacién: jun-17

Fecha de entrada en Vigencia: jun-17

Materia: "Garantiza seguridad de los trabajadonesitaaciones de riesgo y emergencia. La presente

ley, modifica el Codigo del Trabajo incorporandolenuevo articulo 184 bis, el que establece que

ante alguna situacién de emergencia ocurrida &mgat de trabajo, y el trabajador corra un riesgo
grave e inminente para su vida y salud, el empledeloera adoptar las siguientes medidas:

e Informar inmediatamente a los trabajadores afestadbre la existencia de un riesgo, y tomar
las medidas respectivas para eliminarlo o aterusaefectos;

* Y sino es posible eliminar o atenuar el riesgopsar las medidas para la suspension inmediata
de las faenas afectadas y la evacuacion de lagdddres.

e Con todo, esta ley establece un derecho paralsjaidor, que consiste en la posibilidad de
interrumpir sus labores y, de ser necesario, alvemda lugar de trabajo, cuando considere, por
motivos razonables, que continuar con ellas implicaiesgo grave e inminente para su vida o
salud. El organismo encargado de fiscalizar el dmngnto de esta norma, serd La Direccion
del Trabajo.

N° Ley 21.015

Fecha de promulgacién: jun-17

Fecha de entrada en Vigencia: jun-17

Materia: Incentiva la inclusién de personas corafiacidad al mundo laboral, modificando la Ley
N°20.422 que establece normas sobre igualdad dtuoptades e inclusion social de personas con
discapacidad; la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Adstrativo y el Cadigo del Trabajo. Respecto de
este ultimo modifica su Titulo Il que se pasaalar “Del Reglamento Interno y la Inclusién Laboral
de Personas con Discapacidad”, que establece,ardsecosas, la obligacion a las empresas de 100
0 mas trabajadores de contratar o mantener cotibsatd menos el 1% de personas con discapacidad
0 que sean asignataria de pension de invalideaidlgdier régimen previsional, del total de sus
trabajadores.

N° Ley 21.018

Fecha de promulgacioén: jun-17
Fecha de entrada en Vigencia: jun-17
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Materia: "Confiere competencia a los tribunale®tales para conocer de las contiendas en que, los
causahabientes del trabajador, buscan hacer efdatiesponsabilidad del empleador, derivada de
accidentes del trabajo o enfermedades profesigrddesste modo, se busca evitar que los familiares
de un trabajador deban comparecer ante la justidiaaria para obtener una reparacion -como ocurre
en la actualidad- con todos los inconvenientesegpoesignifica, principalmente por la tardanza y
complejidades que suponen este tipo de procesmsjsvias ventajas de oportunidad, celeridad y
especialidad de la justicia laboral.

Para materializar este objetivo, la presente nanodifica el articulo 420 del Cédigo del Trabajo,
disposicion que establece cuales son las mategiasrdpetencia de los juzgados laborales.

N° Ley 21.023

Fecha de promulgacién: jul-17

Fecha de entrada en Vigencia: jul-17

Materia: Elimina beneficio de las administradorada@hdos de pensiones en materia de intereses de
las cotizaciones previsionales adeudadas. En temtestipula que las AFP seguiran manteniendo el
derecho a cobrar los costos de cobranza. En loatman se sustituye el inciso vigésimo del articulo
19 del Decreto Ley N° 3.500 de 1980, que estabtecieo beneficio para las AFP “la parte del recargo
de los intereses a que se refieren los incisosnéaiimero y décimo segundo, equivalente a un 20%
de los intereses que habria correspondido pagaslidarse interés simple sobre la deuda reajustada.

N° Ley 21.042

Fecha de promulgacién: nov-17

Fecha de entrada en Vigencia: nov-17

Materia: Aplica al trabajador que celebra un acoete union civil el permiso laboral que se otorga
a quien contrae matrimonio.

N° Ley 21.054

Fecha de promulgacién: dic-17

Fecha de entrada en Vigencia: dic-17

Materia: Que establece normas sobre accidentesathejo y enfermedades profesionales, con el
objeto de eliminar la distincion entre empleadaobgeros.

N° Ley 21.063

Fecha de promulgacién: dic-17

Fecha de entrada en Vigencia: dic-17

Materia: Que crea un seguro para el acompafandemaios y niflas que padezcan las enfermedades
que indica, y modifica el codigo del trabajo pastos efectos

N° Ley 21.056

Fecha de promulgacién: ene-18

Fecha de entrada en Vigencia: ene-18

Materia: Que incentiva mejoras de las condicioresethuneraciones y empleo de los trabajadores
que se desempefian en empresas que prestan seextsosalizados a las municipalidades, en
recoleccion, transporte o disposicion final dedess solidos domiciliarios

N° Ley 21.068

Fecha de promulgacién: ene-18

Fecha de entrada en Vigencia: ene-18

Materia: Declara el dia 12 de marzo de cada afi@ @mia Nacional del Trabajador Papelero.
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N° Ley 21.093

Fecha Promulgacion: mayo-18

Fecha de entrada en vigencia: mayo-18

Materia: Regula la aplicacion de la causal de teonde funciones del personal docente por
declaracién de salud incompatible, homologandodauiechos a los contemplados en el estatuto
administrativo.

N° Ley 21.122

Fecha Promulgacion: nov-18

Fecha de entrada en vigencia: ene-19

Materia: Define y regula el contrato por obra cta€éeterminada, estableciendo sus diferencias con
un contrato indefinido, permitiendo el acceso &bk anual y a una prestacion por despido en favor

del trabajador equivalente a 2,5 dias de remur@rger cada mes trabajado, descontado los aportes
del empleador al Seguro de Cesantia.

N° Ley 21.127

Fecha Promulgacion: ene-19

Fecha de entrada en vigencia: ene-19

Materia: Adelanta al mes de febrero el inicio d& pagos del aporte familiar permanente de la ley
20.743

N° Ley 21.129

Fecha Promulgacion: ene-19

Fecha de entrada en vigencia: ene-19

Materia: Hace aplicables las normas sobre fueremal del Codigo del Trabajo al personal de las
Fuerzas Armadas y Carabineros.

N° Ley 21.133

Fecha Promulgacion: ene-19

Fecha de entrada en vigencia: feb-19

Materia: Establece las condiciones para la incagén de los trabajadores independientes al
régimen de cotizaciones previsionales y acces@eotaccion social, lo cual habia sido postergado
en varias oportunidades a partir de la vigenciadey 20.255 sobre reforma previsional.

N° Ley DS.11

Fecha Promulgacion: feb-19

Fecha de entrada en vigencia: mar-19

Materia: Aprueba el Convenio sobre el Trabajo Ntadt 2006, adoptado el 23 de febrero de 2006,
en la 94° Conferencia General de la Organizacitertacional del Trabajo

N° Ley 21.142

Fecha Promulgacion: feb-19

Fecha de entrada en vigencia: ago-19

Materia: Incorpora el contrato especial de personasse desempefian como Teleoperadores.
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Anexo 11: Premios o Reconocimientos InstitucionaléX15 - 2018

e En el mes de diciembre de 2018, el Ministerio deb@jo y Prevision Social recibi6 el “Premio
por su destacado compromiso con las Buenas Paaic®articipacion Ciudadana”, otorgado
por la Secretaria General de Gobierno, en el auaksonoce la labor del Ministerio y sus
servicios dependientes en la implementacion deasueecanismos de participacion que generar
instancias de dialogo con la sociedad civil, cumphto el objetivo planteado por la Unidad. El
premio fue recibido por el Subsecretario del Trapggrnando Arab Verdugo.

» Galardon SENADIS 2016, reconocimiento al EdificiccAsible categoria Instituciones Puablicas.
Link: http://www.subtrab.trabajo.gob.cl/Subsecretariatddbajo-recibe-premio-sello-chile-
inclusivo-2016/

e En octubre del afio 2016, ChileValora fue destapaidda ONU como ejemplo de didlogo social
ante su asamblea, en el lanzamiento del “PactoaBldlalogo social reforzado para el trabajo
decente y el crecimiento inclusivo” en la CumbreDassarrollo Sostenible realizada en Nueva
York.

e Galvano del Sello Chile Inclusivo 2017, en la catégAccesibilidad Web, por la pagina web de
la Bolsa nacional de Empleo (www.bne.cl). Lirittp://www.subtrab.trabajo.gob.cl/la-bolsa-
nacional-de-empleo-sence-y-dicrep-recibieron-gaivseilo-chile-inclusivo-2017/
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