Logro de Indicadores Formulario H 2017

MINISTERIO MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA PARTIDA 05

SERVICIO SUBSECRETARIA DEL INTERIOR CAPITULO 10

Producto Nombre Férmula ‘

i ‘ Valores Efectivo ‘ Porcentaje

Estratégico de Logro *
Indicador Indicador Medida 2017

(1-(N° de minutos que

fontedeny sequiod.  dicponblicaddel S OUe 1B RED esta 100 (1100 o o 100
i ici | afi 1- 2 *1 1- 2 *1
para Organismos de servicio de red de t/s+r;;eir&/|ec:$]iﬁ3tgs?ﬁoo o (1-(0 /525600))7100 /525600))*100 /527040))*100  /525600))*100 (1-(0 /525600))7100
] . o 100,0%
gobierno en el entorno  conectividad del Estado £))*100
del desarrollo del
gobierno electrénico  Enfoque de Género: No
Suma de ndmero de
minutos de espera en
Tiempo promedio de - [a fia de atencion de 58.96 48.14 40.80 49.82 48.00
Implementacion y espera en fila de o o ol A 12902334.72 12748600.00 13093187.00 21609637.00 13200000.00
aplicacion de la.  2tencion de publico para UN® total d : _ /218832.00 1264802.00 /320895.00 /433774.00 /275000.00 .
legislacion en materias materializar beneficios total de usuarios  minutos 96,3%
Miaratori de residencia atendidos en la
Igratorias seccion de atencion
Enfoque de Género: No de publico afio t
Suma de ndmeros de
dias habiles que
: " demora el tramite de
; Tiempo promedlo (en respuesta a los
Implementacion, dias habiles) de
Eof iy proyectos FONDES
administracion y respuesta a los
entrega de beneficios proyectos FONDES, desctie qhu?)‘?‘f d 41 20 32 31 33
sociales a través de presentados por ee?ct‘gneﬁo aalr; e‘r’ 101175 /2490 32466 /1605 35945 /1136 44741 /1451 38775 /1175
Programas de accién Intendencias y :Enaﬁzadop or el dias 100,0%
social - Distribucion Gobernaciones al Fondo analista hast:f ue se
del Fondo Social Social Presidente de la p Lplst
h P~ emite la notificacion
Presidente de la Republica de precalifiacion
Republica P ’

certificado de
inadmisibilidad/N°
total de proyectos
FONDES.

Enfoque de Género: No



Provision de servicios
previsionales y gestion
administrativa de
decretos, provenientes
de la Policia de
Investigaciones de
Chile. - Dictacion
Decretos Supremos
de Nombramientos,
Ingreso al escalafon de
Complemento,
Declaracién de
Vacancia,
Reincorporacion de
Funcionarios, Fijacion
cuota anual de retiros,
Ascensos del Presonal
PDI, Retiro del
Personal PDI,

Implementacion y
aplicacion de la
legislacion en materias
Migratorias

Notas

Tiempo promedio de
tramitacion de
Pensiones de retiro
concedidas al personal
de Policia de
Investigaciones.

Enfoque de Género: No

Tiempo promedio (Dias
hébiles) en resolver
solicitudes de
permanencia definitiva
presentadas a nivel
nacional, desde que se
cumplen con todos los
requisitos de recepcion
hasta que se dicta la
resolucion durante el
afo t

Enfoque de Género: No

presentados por
Intendencias y
Gobernaciones al
Fondo Social
Presidente de la
Republica en el afio t

Suma del N° de dias
de tramitacion de las
pensiones de retiro,
presentadas en el afio
t, desde que se
encuentra el
expediente completo
para ser tramitado
hasta que se
despachada el
Decreto por Oficina
de Partes ala
ContraloriaGeneral de
la Republica/Total de
solicitud de
pensiones de retiro
presentadas por la
Policia de
Investigaciones a la
Division de
Investigaciones en el
afio t

Sumatoria de dias
que transcurren
desde la fecha en que
la solicitud se
encuentra lista para
ser resuelta hasta que
se dicta la resolucion
en el afio t/N° total de
solicitudes de
Permanencia
Definitiva a nivel
nacional durante el
afio t

dias

dias

20
3405 /168

85.74
2361879.00
/27547.00

20
3207 /157

60.14
2258298.00
/37549.00

18
3162 /172

0.00

21
3615/176

41.94
3200290.00
[76299.00

20
3600 /180
95,2%
45.00
1250300.00
27785.00
! 100,0%

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo". Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2017"

corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



(Numero de
Solicitudes de
publicacion para el
Diario Oficial
efectuadas por
privados, las cuales
fueron requeridas por
plataforma electrénica

Porcentaje total de y que fueron
. .pUbI'CaC'One_S publicadas en el afio 23 0 (1151:;16 40
. _ solicitadas por privados  * y/\ymero total de (5881 /25118)*100 " (10056 /25192)*100
Edicion y publicaciéon que se tramitan de Solicitudes de % NM /25016)*100 100.0%
del Diario Oficial forma electrop|ca publicacion para el ’
durante el afo t Diario Oficial

) efectuadas por
Enfoque de Género: No privados requeridas
(Plataforma
electrénica 'y
presencial) y que
fueron publicadas en
el afio t)*100

Resultado Global Afio 2017 98,6

Notas
1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.

Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo". Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2017"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



