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Fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través de la
implementacion y ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres
en el pais.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Ndmero Descripcion

1 Fortalecer la autonomia econémica de las mujeres mediante la implementacion de iniciativas, acciones y
programas con pertinencia cultural y territorial, que promuevan la generacién de ingresos, el acceso y control
de sus recursos, su incorporacién, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo remunerado -en el
marco del trabajo decente- potenciando su empoderamiento individual y colectivo.

2 Promover y fortalecer la autonomia fisica de las mujeres, mediante la implementacion de programas e
iniciativas para el fortalecimiento del ejercicio de sus derechos en el ambito de la sexualidad y maternidad.

3 Contribuir a fortalecer las autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a
través de programas o iniciativas relacionadas con la prevencién, atencion y reparacion de la violencia contra
las mujeres.

4 Contribuir a fortalecer la autonomia politica de las mujeres mediante la implementacién de programas que

promuevan su liderazgo, el ejercicio de ciudadania, y la participacion de las mujeres en la toma de decisiones
en los distintos ambitos de la sociedad, con énfasis en la participacion politica.

Numero de Indicadores-Ambitos de Control

N° Producto Estratégico Total Resultado Producto  Proceso

1  Programas e iniciativas para el fortalecimiento de la autonomia 2 0 2 0
econdmica de las mujeres.

2  Programas e iniciativas de sensibilizacion e informacién sobre 1 0 1 0
sexualidad y reproduccién desde un enfoque de géneroy
derechos.

3 Programas e iniciativas destinadas a fortalecer y promover el 2 2 0 0

derecho de las mujeres a una vida sin violencia.

4 Programas e Iniciativas para el fortalecimiento y promocién del 1 0 1 0
liderazgo de las mujeres, del ejercicio de la ciudadania, y de la
toma de decisiones en todos los &mbitos de la sociedad, con
énfasis en el ambito politico.

5 Otros Indicadores (1) 0 0 0 0
Total Indicadores 6 2 4 0
Participacién sobre Total Indicadores 100% 33% 67% 0%

[1] Corresponde a mediciones de procesos transversales en la organizacion que afectan al menos a dos 0 mas productos estratégicos; es decir es de
caracter institucional.

Indicadores de Desempefio 2019



NO

Indicador

1 Porcentaje de mujeres que posterior al egreso de las
Casas de Acogida, mantienen o mejoran las
condiciones que presentaron al momento del egreso
de las Casas de Acogida.

2 Porcentaje de mujeres que posterior al egreso de los
Centros de la Mujer, mantienen o mejoran las
condiciones que presentaron al momento del egreso.

3 Porcentaje de Mujeres que elaboran su proyecto
laboral en el afio t, respecto del total de mujeres que
terminan talleres de formacion en el afio t.

4 Porcentaje de mujeres de 14 afios en adelante que
obtienen una nota superior a 5.0 en una escalade 1 a
7 al egresar de los talleres en el afio t; respecto del
total de mujeres de 14 afios en adelante que egresan
de los talleres en el afio t.

5 Porcentaje de mujeres participantes del Programa
Mujer y Participacién Politica en el afio t, respecto del
total de mujeres planificadas a participar en el
Programa Mujer y Participacién Politica en el afio t.

6 Porcentaje de Mujeres participantes del Programa 4 a
7 en el afio t, respecto del total de mujeres
programadas a participar en el Programa en el afio t.
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