PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL ANO 2019
RESUMEN INFORMACION DE PERSONAL

MINISTERIO DE SALUD Partida 16
Dotacion Efectiva de Personal_ al 30 de junio de 2018, segun calidad Dotacién Normas Legales Indicadores
juridica
Planta  Contrata Honorario Total Dot. N° cargos efectivos Total Planta  Dotacion  Dotacion Variacién Dotacién Dotacién  Relacion
asimilado Efectiva equivalentes a horas Dotacién Legal Maxima  Maxima Maxima Maxima  Contrata
agrado comparable semanales (a) Efectiva | vigente LeyPpto. Proyecto utilizadaa efectiva/
con Dot. Planta Contrata  Total (b) 2018 (c) Ppto.2019| N° cargos % junio 2018  Planta
CA NOMBRE SERVICIO PR Méxima (c) (b) Legal (b)
02 Fondo Nacional de Salud {01 696 471 0 1.167 1.167 901 1.216 1.216 0 0,0%  96,0% 52,3%
04 Lelue de Salud Pablica |57 | 157 714 0 841 841l 507 864 867 3 03% 97,3% 140,8%
Central de Abastecimiento
05 del Sistema Nac. de Salud 01 46 170 0 216 216 265 227 227 0 0,0%  952% 64,2%
09 ﬁggffgeta”a deSalid o1 | 330 3935 1 4266 11 16 27 4293 1165 4395 4648 253 58% 971% 337,8%
10 SueoearadeRedss lor| 11 255 0 266 266| 53 282 287 5  18% 943% 481,1%
sistenciales
11 Superintendencia de Salud |01 29 275 0 304 304 88 305 308 3 1,0 99,7% 312,5%
Servicios de Salud 01 ] 32.393 73.086 0 105.479 3.900 20.528 24.428 129.907| 54.709 102.790 106.210 3.420 3,3% 102,6% 133,6%
Ley N°18.834 31941 68.284 0 100.225 100.225( 54.709 97.210 100.163 2.953 30% 1031%  124,8%
Ley N°15.076 452 4.802 0 5.254 5.254 5.580 6.047 467 8,4% 94,2% #iHHHHHH
Ley N°19.664 0 3.092 19.210 22.302 22.302
Estab. experimentales 0 808 1318 2.126 2.126
Total general 33.632  78.906 1 112.539 3.911 20.544 24.455 136.994| 57.688 110.079 113.763 3.684 3,3% 102,2% 136,8%

(a) Corresponde al personal afecto a la Ley N°19.664 y de Establecimientos de Salud experimentales, cuya autorizacion se establece en nimero de horas médicas.

(b) Incorpora personal de la Ley N°18.834 y Ley N°15.076. No considera personal afecto a la Ley N°19.664, ni el personal de los Establecimientos de Salud Experimentales, cuyo limite
maximo de personal se establece en nimero de horas médicas.

(c) Corresponde al nimero de cargos establecidos en la dotacion maxima autorizada en la Ley de Presupuestos vigente y Proyecto Ley de Presupuestos afio siguiente, segiin corresponda.
No considera la dotacion maxima del personal afecto a la Ley N°19.664, ni de los Establecimientos de Salud Experimentales, la que se fija en horas médicas.




PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL ANO 2019
RESUMEN INFORMACION DE PERSONAL

MINISTERIO DE SALUD Partida 16
Dotacién Efectiva de Personal al 30 de junio de 2018, seguin estamentos
Personal del Total
. . . . area de la Dotacién
Autorl_dad Jefe qu_. Directivo DIr?CtIVO sin Profesional Fiscalizador Técnico  Administrativo Auxiliar Salud Efectiva
de Gobierno de Servicio asig. prof. @
CA |[NOMBRE SERVICIO PR
02 |Fondo Nacional de Salud 01 0 1 26 11 496 0 93 530 10 0 1.167
04 |enuto de Salud Pablicade ) 0 0 10 0 492 0o 171 135 33 0 841
Central de Abastecimiento
05 del Sisterna Nac. de Salud 01 0 0 8 5 121 0 25 46 11 0 216
og |Subsecretariade Salud 1y 2 0 33 3 2.330 0 498 1.341 59 27 4.293
Plblica
Subsecretaria de Redes
10 Asistenciales 01 1 0 3 0 223 0 8 29 2 0 266
11 |Superintendencia de Salud |01 0 0 12 0 148 85 0 59 0 0 304
Servicios de Salud 01 0 6 261 25 33.789 0 39.344 13.914 14.488 28.080 129.907
Total general 3 7 353 44 37.599 85 40.139 16.054 14.603 28.107 136.994

(@) Incluye personal afecto a las Leyes N°15.076 y N°19.664, y personal de la escala A de los Establecimientos de Salud experimentales.




