
MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Partida 12

CA NOMBRE SERVICIO PR
N° personas %

01 Secretaría y Administración General 01 101 484 0 585 516 645 651 6 0,9% 90,7% 93,8%
02 Dirección General de Obras Públicas 01 89 520 0 609 803 690 699 9 1,3% 88,3% 64,8%
02 Administración y Ejecución de Obras 

Públicas 01_ 49 147 0 196 315 244 244 0 0,0% 80,3% 46,7%

02 Fiscalía 01_ 14 74 0 88 54 94 96 2 2,1% 93,6% 137,0%
02 Dirección de Contabilidad y Finanzas 01_ 26 299 0 325 434 352 359 7 2,0% 92,3% 68,9%
02 Dirección de Arquitectura 02 23 343 5 371 347 388 395 7 1,8% 95,6% 98,8%
02 Dirección de Obras Hidráulicas 03 38 452 55 545 314 599 600 1 0,2% 91,0% 143,9%
02 Dirección de Vialidad 04 346 3.721 880 4.947 2.544 5.169 5.196 27 0,5% 95,7% 146,3%
02 Dirección de Obras Portuarias 06 25 240 1 266 123 282 286 4 1,4% 94,3% 195,1%
02 Dirección de Aeropuertos 07 16 152 25 193 126 198 200 2 1,0% 97,5% 120,6%
02 Dirección de Planeamiento 11 22 115 0 137 140 153 156 3 2,0% 89,5% 82,1%
02 Agua Potable Rural 12 0 93 0 93 (a) 223 223 0 0,0% 41,7% 29,6%
03 Dirección General de Concesiones 01 0 56 0 56 (a) 56 277 221 394,6% 100,0% 2,2%
04 Dirección General de Aguas 01 48 421 0 469 381 504 504 0 0,0% 93,1% 110,5%
05 Instituto Nacional de Hidráulica 01 11 53 0 64 58 67 67 0 0,0% 95,5% 91,4%

07 Superintendencia de Servicios Sanitarios 01 19 178 0 197 80 210 211 1 0,5% 93,8% 222,5%

Total general 738 6.828 966 8.532 5.432 9.184 9.465 281 3,1% 92,9% 125,7%
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efectiva / 
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El programa Agua Potable Rural depende de la Dirección de Obras Hidráulicas; por tanto, cualquier indicador que se calcule en base a la planta legal, considerará el valor 
señalado para la mencionada Dirección.

Planta Contrata Código del 
Trabajo



MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Partida 12

Personal del 
área de la 

Salud

CA NOMBRE SERVICIO PR (a)

01 Secretaría y Administración General 01 2 0 18 5 250 0 90 184 33 3 585
02 Dirección General de Obras Públicas 01 0 2 6 4 237 0 161 178 14 7 609

Administración y Ejecución de Obras 
Públicas

0 1 1 1 83 0 1 94 8 7 196

Fiscalía 0 1 3 0 46 0 0 38 0 0 88
Dirección de Contabilidad y Finanzas 0 0 2 3 108 0 160 46 6 0 325

Dirección de Arquitectura 02 0 0 1 0 259 0 34 39 38 0 371
Dirección de Obras Hidráulicas 03 0 0 4 1 298 0 63 71 108 0 545
Dirección de Vialidad 04 0 1 9 4 1.348 0 621 921 2.043 0 4.947
Dirección de Obras Portuarias 06 0 0 4 0 168 0 48 28 18 0 266
Dirección de Aeropuertos 07 0 0 0 2 125 0 16 28 22 0 193
Dirección de Planeamiento 11 0 0 1 2 97 0 16 17 4 0 137
Agua Potable Rural 12 0 0 0 0 81 0 5 4 3 0 93

03 Dirección General de Concesiones 01 0 0 0 0 20 0 0 35 1 0 56
04 Dirección General de Aguas 01 0 0 6 0 271 0 68 70 54 0 469
05 Instituto Nacional de Hidráulica 01 0 1 1 0 38 0 2 19 3 0 64

07 Superintendencia de Servicios Sanitarios 01 0 1 4 0 57 89 0 40 6 0 197

Total general 2 5 54 18 3.249 89 1.124 1.634 2.347 10 8.532

(a)

Jefe Sup. 
de Servicio Fiscalizador

Directivo 
sin asig. 

prof.
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Dotación Efectiva de Personal al 30 de junio de 2018, según estamentos

Corresponde a personal afecto a la Ley N°15.076.

Autoridad 
de Gobierno Directivo Profesional Auxiliar

Total 
Dotación 
EfectivaAdministrativoTécnico


	RIP_12

