FORMULACION DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2018

I. IDENTIFICACION

MINISTERIO MINISTERIO DEL DEPORTE PARTIDA 26
SERVICIO SUBSECRETARIA DEL DEPORTE CAPITULO 01

Il. FORMULACION PMG

Marco Area de Sistemas Objetivos de Gestion N° Indicadores  Ponderador
Mejoramiento

1.- Cumplir metas de indicadores de 4 60.00%
productos estratégicos e informar sin
errores
2.- Medir e Informar correctamente 10 30.00%
indicadores transversales

P, Sistema de Monitoreo ' 3 - cumplir meta de indicadores 0 0.00%

Marco Basico Cgrlgglflg:c(?;szén del Desempefio transversales
Institucional . o ~

4.- Publicar la formulacion del afio 0 10.00%

2018 de los compromisos de gestion,
asociados a todos los mecanismos de
incentivos de remuneraciones,
definidos por ley para el Servicio y los
resultados obtenidos en el afio 2017

Total 14 100.00%

lll. SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA

Marco Area de Sistemas Tipo Etapa Justificacion/ Modificacion contenido etapa
Mejoramiento

IV. INDICADORES DE DESEMPERNO

4.1. Objetivo 1. Cumplir metas de indicadores de productos estratégicos e informar sin errores. (Ponderacion: 60.00%.)

N° Indicador Formula Meta Prioridad  Ponderador Nota
1 Porcentaje de hitos realizados de (Total 83 % Alta 15.00 1
reglamentos a tramitar en afio t, respecto  hitos-reglamento [(15 /18 )*100]

de los programados para cada reglamento realizados en afio
t/Total hitos de
tramitacién por
reglamento)*100



2 Porcentaje de hitos de estudios en

actividad fisica y deporte realizados en
afio t, de estudios iniciados en afio ty
estudios sin finalizar a afio t-1

3 Porcentaje de Comunas del pais con Plan

Comunal de Actividad Fisica y Deporte
presentados a los Concejos Municipales
al afo t

4 Porcentaje de establecimientos

educacionales con alto grado de
vulnerabilidad afio t-1 que participan en
Ferias de Promocion de la Actividad Fisica
y el Deporte en afio t

Total Ponderacién

(Total hitos-estudios
en actividad fisica y
deporte realizados en
afio t de estudios
iniciados en afioty
estudios sin finalizar a
afo t-1/[(Total hitos
para estudio(s) en
actividad fisica 'y
deporte iniciado(s) en
afio t) + (Total hitos no
realizados a 31 de
diciembre de afio t-1
de estudios iniciados
con anterioridad a afio
t)])*100

(N° de comunas del
pais con Plan
Comunal de Actividad
Fisica y Deporte
presentados a los
Concejos Municipales
al afio t/N° total de
comunas del pais)
*100

(N° de
establecimientos
educacionales con
alto grado de
vulnerabilidad que
participan en Ferias
de Promocion de la
Actividad Fisica y el
Deporte

implementadas en afio

t/Total de
establecimientos
educacionales con
alto grado de
vulnerabilidad en afio
t-1)*100

100 % Alta 15.00
[(5 /5 )*100]
28.0 % Alta 15.00
[(95.0 /345.0)
*100]
3.90 % Alta 15.00
[(130.00 /3367.00
)*100]
60.00%

4.2. Objetivo 2. Medir e Informar correctamente indicadores transversales. (Ponderacién: 30.00%.)

N°

Indicador

1 Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en el afio t.

2 Porcentaje de medidas para la igualdad de género del Programa de

Trabajo implementadas en el afio t

3 Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién publica

respondidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el afio t.

Férmula

(Numero de Accidentes del Trabajo
ocurridos en el afio t/Promedio anual
de trabajadores en el afio t)*100

(Numero de medidas para la igualdad
de género del Programa de Trabajo
implementadas en el afio t/Numero de
medidas para la igualdad de género
comprometidas para el afio t en
Programa de Trabajo)*100

(N° de solicitudes de acceso a la
informacién publica respondidas en
afo t en un plazo menor o igual a 15
dias habiles en afio t/N° de solicitudes
de acceso a la informacion publica
respondidas en afio t)*100

3

4

Unidad de
Medida

%

%

%



4 Porcentaje de licitaciones sin oferente en el afio t. (Numero de procesos de licitaciones %
en las que se cerro la recepcion de
ofertas el afio t, que no tuvieron
oferentes /NUmero de procesos de
licitaciones en las que se cerré la
recepcion de ofertas el afio t)*100

5 Porcentaje de actividades de capacitacion con compromiso de (N° de actividad/es de Capacitacion %
evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo realizadas en el con compromiso de evaluacion de
afio t transferencia en el puesto de trabajo

realizada en el afio t /N° de
actividad/es de capacitacion con
compromiso de evaluacion de
transferencia en afio t)*100

6 Porcentaje de compromisos de Auditorias implementados en el afiot. (N° de compromisos de auditoria %
pendientes de implementar al afio t,
que se encuentran implementados en
afio t/N° total de compromisos de
auditorias realizadas al afio t-1
pendientes de implementar en afio t)

*100
7 Porcentaje de iniciativas de descentralizacién y desconcentracion (Numero de iniciativas de %
implementadas en el afio t descentralizacion y/o

desconcentracién implementadas en
el afio t/Numero total de iniciativas de
descentralizacion y/o
desconcentracion comprometidas
para el afio t)*100

8 Indice de eficiencia energética. Consumo Total de Energia (CTE) en kWh/m2
el afio t/Superficie Total (ST) del
conjunto de edificaciones utilizadas
por el servicio en el afio t

9 Porcentaje de tramites con registro de uso (operaciones) por canal de (N° de tramites con registro de uso %
atencion en afo t respecto del total de tramites identificados en el por canal de atencion en afio t /N°
catastro de tramites del afio t-1 total de tramites identificados en el
catastro de tramites del afio t-1)*100
10 Porcentaje de controles de seguridad de la informacion (N° de controles de seguridad de la %
implementados respecto del total definido en la Norma NCh-ISO Norma NCh-ISO 27001
27001, al afio t. implementados para mitigar riesgos

de seguridad de la informacion al afio
t/N° Total de controles establecidos en
la Norma NCh-ISO 27001 para mitigar
riesgos de seguridad de la informacién
en el afio t)*100

V. MECANISMOS DE INCENTIIVO

5.1. Objetivo 4. Publicar la formulacién del afio 2018 de los compromisos de gestién, asociados a todos los mecanismos de
incentivos de remuneraciones, definidos por ley para el Servicio y los resultados obtenidos en el afio 2017. (Ponderacion: 10.00%.)

N° Mecanismo de Incentivo
1 Programa de mejoramiento de la gestion (PMG). Ley 19.553

2 Convenio de desempefio Colectivo



Notas Indicadores de los Productos Estratégicos (Objetivo 1):

1

El valor del denominador es la multiplicacion del total de hitos por el total de reglamentos a tramitar en afio t. Se planifican
para el afio t, tramitar 3 reglamentos. Los hitos de tramitacion por reglamento son: 1. Identificacion y consulta a los actores
involucrados en las materias que se va a normar. Medio de verificacion: Reporte. 2. Elaboracién de reglamento por la
Division Juridica. Medio de verificacion: N° de registro que entrega el Sistema de Gestion Documental. 3. Aprobacion de la
Autoridad Ministerial y envio al Ministerio Secretaria General de la Presidencia. Medio de verificacién: Oficio, que adjunta
Decreto Supremo que aprueba reglamento. 4. Conocimiento y/o firma de la Presidenta (en algunos casos sera para firma
de la Presidenta y en otros s6lo para su conocimiento, si se trata de materias delegadas en virtud del Decreto Supremo N°
19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia). Medio de Verificacion: Decreto Supremo firmado por
ministros/as de la cartera respectiva. 5. Toma razon Contraloria General de la Republica: Una vez que cuenta con la
aprobacion de su Excelencia la Presidenta de la Republica se envia al tramite de toma de razon en virtud de la Resolucion
Exenta N° 1.600, de 2008, de ese Ente Fiscalizador. Medio de Verificacién: Fecha de ingreso a Contraloria General de la
Republica, se extrae de timbre de recepcion de documento. 6. Publicacién en Diario Oficial: Una vez tomado de razén el
reglamento y devuelto al organismo, este Gltimo procede a enviarlo a publicacién con su respectiva transcripcion de la
Jefa Superior del Servicio y el oficio conductor. Se suele publicar a los 2 o 3 dias de recibido el oficio. Medio de
Verificacion: La publicacién misma.

Se entendera como estudio a todas aquellas consultorias o estudios que su produccién esté basada en el conocimiento y
en el método cientifico, los que se implementaran bajo las siguientes modalidades: Contratacion de servicios
profesionales especializados, trato directo, convenio marco Yy licitacion publica o privada. El valor del denominador es la
suma de la multiplicacion de total de hitos por estudio(s) iniciado(s) en afio t mas hitos no realizados a 31 de diciembre de
afio t-1 de estudios iniciados con anterioridad a afio t. Se planifica para el afio t como nuevo estudio: 1 estudio. Los hitos
por estudio son: 1. Disefio de Bases para la contratacion de la realizacion del estudio: Se considera la contratacion de la
realizacion del estudio, a través de la externalizacion de la realizacion de éste, mediante la elaboraciéon de Bases Técnicas
y Administrativas, o la realizacion de bases para la contratacion directa de profesionales. Medio de verificacion: Bases
Técnicas y Administrativas aprobadas por resolucién (para el caso de contratacién directa). Bases de concurso de
provision de cargo (para el caso de contratacion de profesionales). 2. Evaluacién de propuestas, seleccion y contratacion:
Este hito considera el levantamiento de la licitacion en el portal de compras (MERCADO PUBLICO); la conformacién de
comisiones de evaluacion y la preparacion de la propuesta de adjudicacion para el caso de licitacion del estudio. Medio de
verificacién: Resolucién de adjudicacion. Para el caso de contratacion de profesionales, se considera el establecimiento
de perfil de cargo, llamado a concurso a través de web institucional, conformacioén comision evaluadora, seleccion y
contratacion. Medio de verificacion: Contrato de prestacion de servicios. 3. Informe de avance aprobado: Son informes
regulares que se solicitan a las entidades ejecutantes o profesionales a cargo de los estudios, de acuerdo a necesidades
y temporalidades investigativas. Medio de verificacion: Informe de contraparte técnica que aprueba informe(s) de avance.
4. Informe final del estudio aprobado. Medio de verificacion: Informe de contraparte técnica que aprueba informe final. 5.
Publicacién de Estudio Final aprobado y/o Resumen ejecutivo en pagina web de la institucion.

Se entiende por Plan Comunal de Actividad Fisica y Deporte como aquel instrumento de gestién y de coordinacién del
municipio y de los grupos intermedios de la sociedad civil destinado a promover y fomentar la actividad fisica y el deporte
en la comuna.

El documento da cuenta de un diagndstico local del sector y establece los principales propdsitos, lineas de accion,
programas y proyectos a desarrollar, generando coherencia con los lineamientos establecidos en la Politica Nacional y
Regional de Actividad Fisica y Deporte, y resguardando que se constituya en una planificacion inclusiva, participativa y
con implementacién mediante trabajo intersectorial, tal como se establece en la Guia Metodolégica para la Elaboracién de
Planes Comunales. Estos Planes Comunales de Actividad Fisica y Deporte seran presentados a sus respectivos
Concejos Municipales.

La cuantificacion de la meta de Planes Comunales es acumulativa, es decir la meta de Planes Comunales presentados
en afio t incorpora a los Planes Comunales presentados en afio t-1.

Para la realizacion de los Planes Comunales durante el afio 2016, el programa tuvo presupuesto dependiente del Instituto
Nacional del Deporte. A partir del afio 2017, el programa continua su ejecucién con presupuesto de la Subsecretaria del
Deporte.



Las Ferias de Promocion de la Actividad Fisica y el Deporte son jornadas de informacion sobre las alternativas, beneficios
y formas de realizar actividad fisica y deporte, en cuanto a grupo etario y condicion fisica de los asistentes, asi como de
sus propios intereses y necesidades. Ademas, se constituyen en instancias de reconocimiento a organizaciones sociales,
educativas, laborales y deportivas que se destaquen por promover espacios de participacion a nivel local; y
reconocimiento de deportistas locales destacados, que contribuyan al posicionamiento de los beneficios de la actividad
fisica y el deporte.

Se entenderd como Ferias de Promocién implementadas aquellas actividades ejecutadas en establecimientos
educacionales, espacios publicos o privados, pudiendo ser gimnasios, estadios u otros fuera del centro escolar, que
convoquen para su participacion a la comunidad educativa de los establecimientos educacionales seleccionados. Las
Ferias de Promocion tendran una duracion de media mafiana o media tarde (3 a 4 horas aproximadamente) considerando
la participacion de otros servicios publicos y privados como Salud, Educacion, Vivienda, ademas de oficinas municipales
que complementen las recomendaciones a la poblaciéon, como stand de alimentacién saludable, datos de infraestructura y
recintos disponibles para la practica deportiva, etc. para acentuar un trabajo intersectorial con énfasis en la poblacién
escolar e infantil.

Se entendera como establecimiento educacional participante de una Feria de Promocién, aquel que asista a una de estas
actividades y en el que cada director(a) firme un compromiso Escuela Activate, que tiene como objetivo comprometer al
centro escolar a auto gestionar actividades que den continuidad a la promocién de la actividad fisica y el deporte dentro
de la comunidad escolar.

Para definir el alto grado de vulnerabilidad afio t-1 de los establecimientos educacionales, se considera el IVE-JUNAEB.
Este es el indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE), que calcula la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) en
sus procesos de focalizacion del PAE (Programa de Alimentacién Escolar). Los establecimientos educacionales que
participen de las Ferias de Promocion seran seleccionados en base a las siguientes condiciones:

-Para establecimientos educacionales que impartan ensefianza basica se consideraran a partir de un IVE JUNAEB
superior al 80,5%.

-Para establecimientos educacionales que impartan ensefianza media se consideraran a partir de un IVE JUNAEB
superior al 69,7%.

De los establecimientos educacionales que cumplan con el IVE JUNAEB anteriormente sefialado, seran seleccionados
aquellos que cuenten con alumnos categorizados como primera prioridad sobre el 50% del total de la matricula.

Estos establecimientos educacionales deberan contar con una matricula superior a los 50 alumnos.



