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1. Presentacion Cuenta Publica del Ministro del ramo

Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

El Ministerio de Economia, Fomento y Turismo tiene la mision de promover la modernizacion y
competitividad de la estructura productiva del pais, la iniciativa privada y la accion eficiente de los
mercados, el desarrollo de la innovacién y la consolidacion de la insercidn internacional de la
economia del pais a fin de lograr un crecimiento sostenido, sustentable y con equidad, mediante la
formulacion de politicas, programas e instrumentos que faciliten la actividad de las unidades
productivas del pais y sus organizaciones corporativas y las instituciones relacionadas con el
desarrollo productivo y tecnologico del pais, tanto publicas y privadas, nacionales y extranjeras.

La Agenda de Productividad, Innovacion y Crecimiento, coordinada por el Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo, es la hoja de ruta del Gobierno en materia de productividad. Esta compuesta
por 47 medidas —nueve proyectos de ley y 38 medidas administrativas- y fue construida a partir de
cuatro objetivos estratégicos: (i) Promover la diversificacion productiva e impulsar sectores con alto
potencial de crecimiento, (ii) democratizar el emprendimiento y la innovacion, (i) aumentar la
productividad y competitividad de nuestras pymes, apoyando su gestién, asociatividad y acceso a
financiamiento, y (iv) fortalecer la institucionalidad y gestién del Estado para apoyar la competitividad
del sector productivo, el 89 por ciento de las medidas propuestas han sido cumplidas.

Dentro de los logros alcanzados por los servicios dependientes del Ministerio de Economia, Fomento
y Turismo en 2017, podemos destacar:

Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamano. Avances de
la Gestion 2014-2018

La Agenda de Productividad dio paso a la creacion del primer Laboratorio de Innovacion Publica de
Latinoamérica. Su mandato es desarrollar, facilitar y promover procesos de innovacién dentro de las
instituciones del Estado chileno que tengan como objeto final los usuarios.

Los distintos programas del Laboratorio de Gobierno han logrado movilizar a mas de 5.500
personas, entre estudiantes, profesores y emprendedores, al alero de desafios tan relevantes como
mejorar las atenciones de salud, la eficiencia energética y la respuesta publica ante desastres
naturales, entre otros. Adicionalmente, mas de 2.200 funcionarios publicos a lo largo de Chile, estan
movilizados en pos de mejorar la gestion del Estado, compartiendo metodologias y buenas
practicas, a través de la Red de Innovadores Pubicos.

Al alero de la Agenda, nacié Escritorio Empresa, una plataforma electronica en la cual distintos
organismos publicos y organizaciones privadas interoperan para ofrecer en un solo sitio y de manera
coordinada un conjunto de soluciones y servicios que las empresas y emprendedores requieren para
iniciar y operar sus negocios de manera mas eficiente. Hoy se realizan més de 170 mil tramites al
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mes mediante las mas de 50 soluciones que se ofrecen a la realizacién de tramites y se han
incorporado mas de 150 municipios.

Otro hito fue la promulgacion de la nueva Ley General de Cooperativas, en enero de 2016, la cual
presenta un énfasis importante en inclusion y equidad y profundiza sobre los aspectos mas
importantes para resguardar el caracter participativo de este tipo de entidades, ademas de simplificar
los tramites y requisitos para su constitucion.

Subsecretaria de Turismo. Avances de la Gestion 2014-2018

Durante el periodo 2014-2017, se ha posicionado la industria del turismo en la agenda publica y
avanzado significativamente en materias de promocion, inteligencia de mercado, sustentabilidad,
inversion, competitividad, calidad y capital humano. El afio 2015 se dio inicio a la implementacion del
Plan Nacional de Desarrollo Turistico Sustentable, el que contempla cinco componentes, a través de
los cuales se han ejecutado iniciativas en conjunto con el sector publico y privado, ejecutando
durante el periodo 34,7 millones de ddlares, lo que se suma a los presupuestos propios de otras
instituciones.

Se potencid el desarrollo turistico sustentable en Areas Silvestres Protegidas mediante la
implementacion del “Plan de accién de turismo sustentable en Areas Protegidas del Estado 2014-
2018, y la gestion del uso publico en parques y reservas nacionales mediante la inversion en
infraestructura para visitantes en 14 Areas protegidas del Estado por un monto de 3.751 millones de
pesos.

Durante el periodo, hubo un Incremento significativo de los recursos destinados a promocion
turistica internacional, que durante el periodo 2014-2017 se asignaron mas de 56 millones de
ddlares, inversion que se vio reflejada en el notable crecimiento de llegada de turistas extranjeros,
que en 2017 alcanzo la cifra de 6,4 millones de turistas, lo que representa un crecimiento de 14,3%,
respecto al afio 2016, cifra con la que se duplicé la llegada de turistas en los Ultimos seis afios. El
aumento en la llegada de turistas ha estado acompafiado con el incremento en el ingreso de divisas
provenientes del gasto de los turistas extranjeros en el pais, que acuerdo a las cifras preliminares,
en 2017 el ingreso de divisas alcanzaria la cifra récord de 4.200 millones de ddlares. Ademas, se
logré el posicionamiento de Chile como destino de naturaleza y turismo aventura, lo que se ha visto
reflejado en los reconocimientos obtenidos en los World Travel Awards como “Mejor destino de
turismo aventura en el mundo” por segundo afio consecutivo y “Mejor destino de turismo aventura de
Sudamérica” por tercer afio consecutivo.

Subsecretaria de Pesca y Acuicultura. Avances de la Gestion 2014-
2018

El Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura de Pequefia
Escala (INDESPA) ya es una realidad tras su aprobacién en el Congreso. La iniciativa legal
planteada desde la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura busca mejorar la capacidad productiva y/o
comercial de los sectores de la pesca artesanal y -por primera vez- de la acuicultura a pequefia
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escala. Lo anterior, debido a la importancia que tiene la actividad pesquera artesanal en el pais y
que se desarrolla en més de 460 caletas a lo largo de Chile. INDESPA contara con un presupuesto
inicial de $16 mil millones de pesos y de alrededor de $25 mil millones en régimen para apoyar
financieramente a los pescadores mediante la facilitacion del acceso al crédito a pescadores
artesanales, asistencia técnica y capacitacion directa o indirecta a los beneficiarios en todo el pais.

Ademas, después de ocho meses de trabajo, se lanzo el Plan Estratégico “Del Mar a mi Mesa 2017-
2027” para aumentar el consumo de productos del mar en Chile, con una hoja de ruta al 2027. En
ese plazo se propone dar un salto en la presencia de pescados y mariscos en la alimentacion,
pasando de los actuales 13 kilos a los 20 kilos per capita, que hoy constituyen el promedio mundial
de consumo.

Mediante los Comités de Manejo, durante el periodo 2014-2017, se promulgaron 10 planes de
manejo, de los cuales 7 corresponden a peces, jibia y crustaceos y 3 corresponden a recursos
bentbnicos, comprometiendo a todo el sector con la conservacion responsable de la actividad.

Agencia de Promocion de la Inversion Extranjera. Avances de la
Gestion 2014-2018

En el periodo 2014-2018 se realizo la transicion desde el antiguo Comité de Inversiones Extranjeras
a la nueva Agencia de la Promocion de la Inversion Extranjera, esto en el contexto de importantes
cambios normativos impulsados por la aprobacion de Ley 20.848, la que establece un nuevo marco
e institucionalidad en estas materias. EI Comité de Ministros creado por dicha ley, definio la
estrategia de fomento y promocién de la inversion extranjera, la cual ha sido implementada por
InvestChile, a través de la instalacion de los procesos clave, las capacidades y la institucionalidad
necesaria para incrementar sustantivamente la materializacion de inversiones.

En el marco de la puesta en marcha de la Agencia y, en un trabajo conjunto con DIRECON-Prochile,
se instalaron las Agregadurias de Inversion en mercados estratégicos: Tokio para atender Asia, San
Francisco para América del Norte y Frankfurt para Europa, las que en conjunto constituyen la red
internacional de InvestChile.

En cuanto a la instalacién del proceso comercial de la agencia, durante el periodo, se disefiaron e
implementaron las Estrategias Sectoriales de Promocion de Inversiones, las cuales permiten traducir
la estrategia de fomento y promocién de la Inversion Extranjera Directa a los sectores priorizados y
definir planes de promocion alineados y atingentes a las caracteristicas de cada sector. Todo ello ha
generado que, durante el afio 2017, InvestChile realizara mas de 106 actividades de promocion de
inversiones, en Chile y el extranjero, destinadas a atraer inversiones en los sectores priorizados en
cerca de 19 paises.

Como resultado de las acciones implementadas, InvestChile esta gestionando una cartera de 168

proyectos de inversion extranjera en diferentes etapas de desarrollo, asociados a la creacién de mas
de 8 mil nuevos empleos potenciales y 6 mil 800 millones de délares de inversion. Asimismo,

6



durante el 2017, contamos con 31 proyectos en fase de materializacidn, asociados a la creacion de
2.369 nuevos empleos y a 912 millones de ddlares de inversion.

Corporacion de Fomento de la Produccion. Avances de la Gestion
2014-2018

Un sello distintivo de la administracion de CORFO durante este periodo ha sido el disefio e
implementacion del programa transforma, a través del cual se han potenciado 34 programas de
especializacion inteligente, aportando al desarrollo de sectores como la mineria, turismo sustentable,
agroalimentos, manufacturas avanzadas, economia creativa, pesca y agricultura y a plataformas
habilitantes como logistica, energia y agua e industrias inteligentes.

Con el objetivo de democratizar el emprendimiento y la innovacion se logré un aumento significativo
de la masa critica de emprendimientos dinamicos apoyandose durante el periodo a 2.672 proyectos ,
ademas gracias al trabajo realizado por fortalecer el ecosistema emprendedor al finalizar el afio 2017
se aprecia una Red de Apoyo a los Ecosistemas de Emprendimiento consolidada y presente en
todas las regiones del pais; esta red estd compuesta por 30 Espacios Colaborativos de Coworking, 7
Espacios Hub Global, 3 Aceleradoras Corporativas en ejecucion, 4 Aceleradoras de Sectores
Estratégicos y 18 Incubadoras, ademas del apoyo 4 Programas de Aceleracion de Sectores
Estratégicos y una red de mentores con cobertura nacional que brinda un importante apoyo a las
fases tempranas de creacion de emprendimientos

La Agenda de Productividad incorporé por primera vez un enfoque social y de género a la politica de
emprendimiento. En el caso del emprendimiento social, se destinaron fondos especiales para
iniciativas orientadas a impactar positivamente en asuntos medioambientales y sociales, financiando
ademas el primer Hub Global social y el primer fondo de capital de riesgo con foco social.

En términos de género se cre6 The S-Factory, una iniciativa que opera bajo el alero de Start-Up
Chile y que constituye el primer programa de apoyo al emprendimiento tecnolégico femenino,
orientado a la construccién de prototipos funcionales.

En el ambito del financiamiento empresarial y estudiantil, se consolido la gestion de la Gerencia de
Inversion y Financiamiento, comenzando por dar una solucién a los problemas generados por el
atraso en los pagos de siniestros. Alineado con los objetivos de politica publica de incentivar el
financiamiento privado de proyectos tecnologicos se puso en operaciéon un programa de capital de
riesgo orientado exclusivamente a cubrir emprendimientos tecnoldgicos en etapas mas tempranas
de desarrollo (fondos de etapas tempranas tecnoldgicas - FET). La novedad del programa, es que
ademas del financiamiento para la constitucion de fondos, se desarrollé una cobertura con el objetivo
de alinear los resultados obtenidos con los aportes privados efectuados a los fondos. Durante el afio
2017 los primeros fondos FET materializaron inversiones en 11 empresas.



Comité Innova Chile. Avances de la Gestion 2014-2018

A través del Comité InnovaChile, CORFO busca “promover que las empresas nacionales incorporen
la innovacion e [+D como estrategia para mejorar su productividad, sofisticacion y diversificacion
productiva”, siendo sus desafios: aumentar el numero de empresas que incorporen la innovacion
como estrategia de competitividad y productividad, diferenciando las estrategias segun el tipo de
empresas y con participacion de empresas de todo el pais; y provocar una transformacion para un
Chile menos desigual y méas desarrollado, brindando oportunidades y cambiando el como hacemos
las cosas.

Al respecto podemos sefialar que al 2017 se cuenta con 13 Centros de Extensionismo Tecnoldgico
enfocados en sectores econdmicos estratégicos del pais y operan en distintas regiones del pais, que
han atendido a més de 4.340 PYMES. Se apoyaron mas de 800 proyectos de innovacion en 2017,
alcanzando un total de 2.028 en el periodo 2014-2017 en comparacién con los 434 proyectos
apoyados entre 2010 y 2013.

Como parte de la politica de profundizacién en la investigacién y desarrollo, es importante sefialar
que posteriores a las modificaciones a la Ley de |+D en 2012, esta tuvo un aumento sostenido en
proyectos certificados alcanzando un maximo de $76.500 millones en 2016, lo que se complementa
a través de los subsidios con componentes de 1+D, para lo cual se destina anualmente el 35% de su
presupuesto.

Otro elemento importante a destacar ha sido el impulso a la innovacién inclusiva, a través de
convocatorias con enfoque de género para las lineas de Capital Humano para la Innovacion y
Voucher de Innovacién, las que han apoyado en conjunto mas de 146 proyectos por $1.353
millones. El programa de Innovacién Social también ha relevado la innovacién desde las regiones, a
partir de sus propias necesidades y oportunidades, contando con concursos en las regiones de
Atacama, Aysén, Los Lagos, Antofagasta, Valparaiso, Coquimbo y Los Rios.

Dentro de los principales logros del periodo se puede sefialar es la incorporacion de Chile a la RED
EUREKA, la red de innovacién e 1+D més grande del mundo. InnovaChile ya ha realizado dos
concursos con los diferentes paises que incorporan esta red.

Finalmente, la calificacion de “Buen Desempefio” obtenida en la Evaluacion de Programas
Gubernamentales (EPG) realizada por la Direccion de Presupuesto, permitio reflejar el trabajo
realizado logrando constatar entre otros resultados, que el logro del fin y propésitos creados, y los
instrumentos estan claramente orientados a abordar las fallas de mercado que lo justifican; que no
existe captura del programa por un grupo de empresas.



Fiscalia Nacional Economica. Avances de la Gestion 2014-2018

En el periodo 2014 al 2017 la FNE ha experimentado una ampliacion de atribuciones en materia de
investigacion y denuncia de ilicitos anticompetitivos, esto debido a la publicacion de la Ley 20.945 de
2016 que perfecciona el Sistema de Libre Competencia en Chile y que modifico el DL 211 de 1973,
normativa base para la FNE.

Con la mencionada modificacion, la institucion obtuvo la facultad de aprobar o no operaciones de
concentracion, siendo obligacion la notificaciéon por parte de las empresas en aquellos casos que
excedan los umbrales determinados en la ley. Junto a ello, se otorgo la capacidad de realizar
estudios en sectores econdmicos para efectuar recomendaciones normativas a entes econémicos,
se fortalecieron las sanciones a las infracciones a la Libre Competencia, se establecié la
obligatoriedad de informar la participacion en directorios de empresas competidoras cuando ellas
exceden el 10% y también se establecieron condenas penales para el delito de colusion.

Para la implementacion legal la FNE debié6 modificar su estructura y fortalecer la dotacién de
profesionales especializados en Libre Competencia. En cuanto a los casos mas relevantes, cabe
destacar para el periodo 2014 a 2017 la focalizacién en importantes mercados para la comunidad,
dentro de ellos se encuentra el caso contra Agrosuper y otros (Caso pollos) presentado el 2011 y
con sentencia en ultima instancia en el 2015 en la Corte Supremos donde se acogié ampliamente,
tanto en sanciones como en valores de multas, lo requerido por la FNE. Similar situacion, también en
acuerdos colusorios sucedio con el caso contra CMPC y SCA (Caso Tissue) con la presentacion el
afio 2015y sentencia TDLC el afio 2017.

A lo anterior se suman el logro a contar del afio 2013 hasta la fecha de un 100% de efectividad en
cuanto las sentencias, sefialando por parte de las instancias TDLC y Corte Suprema, la decision de
acoger los Requerimientos presentados por parte de la FNE.

En materia de Advocacy la FNE continu trabajando en el ambito nacional con la difusiéon de los
beneficios de la libre competencia y empoderd su participacion a nivel internacional en prestigiosos
organismos dedicados a esta materia como son la OCDE (Organizacion para la Cooperacion vy el
Desarrollo Economico, la ICN (International Compettition Network), ABA (American Bar Association),
UNCTAD (United Nations Conference on Trade and Development). En el afio 2017 el Fiscal
Nacional Economico fue elegido miembro de la mesa directiva del Comité de Competencia de la
OCDE, donde estan representadas las mas importantes agencias del mundo y el Jefe de Division
Estudios de Mercados FNE fue seleccionado para ocupar el cargo de Presidente del Competition
Policy and Law Group de la APEC por los afios 2018 y 2019.



Instituto Nacional de Estadisticas. Avances de la Gestion 2014-2018

Durante 2017, el INE elabor6 y difundié mas de 70 productos estadisticos continuos en diversas
tematicas, con metodologias mejoradas y actualizadas con estandares exigidos por organismos
internacionales, como la Organizacidn para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y Naciones Unidas.

Entre los principales desafios desarrollados durante este periodo destaca la realizacién del Censo de
Poblacion y Vivienda 2017, que contd con la masiva participacién de mas de 500 mil censistas que
acudieron a 7.600 locales operativos distribuidos por todo el pais, arrojando los primeros resultados
definitivos en diciembre 2017 con un total de 17.574.003 personas y 6.499.355 viviendas censadas.
Otro aspecto a destacar es el desarrollo y profundizacion del Programa de Modernizacién en las
areas de Planificacion Estratégica, Procesos, Gestion de Personas y Tecnologias, constituyéndose
en una fuerte inyeccion de activos, especialmente en el &mbito informatico.

Todo lo mencionado es una muestra del permanente trabajo del INE por el aseguramiento de la
calidad de la informaciéon que entrega, por la comparabilidad y por la homologacién de las
estadisticas que elabora; asi como del importante esfuerzo de modernizacion para la mejora en la
gestion institucional.

Instituto Nacional de Propiedad Industrial. Avances de la Gestion
2014-2018

INAPI consolidd sus operaciones como Autoridad Internacional para la Busqueda y del Examen
Preliminar de Patentes (ISA/IPEA, por sus siglas en inglés) en el marco del Tratado de Cooperacién
en materia de Patentes, lo que en la préactica significa que pas6 a ser una de las 21 oficinas de
patentes mas importantes del mundo, siendo la segunda oficina en la regién junto a Brasil, y la
segunda en el mundo de habla hispana junto a la oficina espafiola, capaz de desarrollar informes
internacionales de patentabilidad.

Durante el afio 2017 se recibieron un total de 33.223 solicitudes de marcas nuevas, y 45.008 si se
consideran estas solicitudes por una categoria de productos y servicios durante el afio 2017.
Nuevamente se mejoraron los estandares en los tiempos de tramitacién, donde las solicitudes de
registro de marcas se obtuvieron en 5,6 meses promedio, bajando por cuarto afio consecutivo. Una
de las prioridades de INAPI es reducir la antigiedad del stock solicitudes de patente, durante el afio
2017 se gestionaron 2.757 solicitudes ingresadas en el afio 2013 o anteriores, disminuyendo el stock
de solicitudes de esos afios en un 59%. Ademas, este logro se refleja en que la tramitacion de una
patente sin oposicion tiene un horizonte de tramitacidn de 4,0 afios en promedio, lo que implica una
reduccion de 5% respecto del afio 2016.

En materia de gestion de personas, durante el afio 2017 se dio inicio en INAPI al primer piloto de

Teletrabajo en el Estado de Chile, en el que 17 funcionarios trabajan 4 dias a la semana desde sus
hogares. Los resultados evidencian una mejora en la conciliaciéon de la vida laboral, familiar y
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personal en un contexto donde se aumentd la produccion institucional tanto en marcas como
patentes.

Servicio de Cooperacion Técnica. Avances de la Gestion 2014-2018

La Agenda de Productividad, Innovacién y Crecimiento propuso un ambicioso plan para mejorar las
condiciones de nuestras empresas de menor tamafio. A través de SERCOTEC, se alcanzé la
importante cifra de beneficiar a 341.262 empresas de menor tamafio y emprendedores, y a 117
organizaciones de micro y pequefias empresas, a contar con una mejor gestion, generar lazos
asociativos con su entorno y acceder a financiamiento, entre otros.

Durante el afio 2017 se termind la implementacién de la red de 51 Centros de Desarrollo de
Negocios, que estan operados por universidades, organizaciones empresariales y corporaciones de
desarrollo productivo y ofrecen una asesoria individual de alto valor para el cliente, sin costo y con
una infraestructura con enfoque de inclusividad y género. Los resultados han superado con creces
las expectativas ya que, desde el inicio de su operacion, los centros han asesorado a casi 23 mil
clientes, con mas de 4 mil empresas teniendo aumentos en ventas por un total aproximado de $37
mil millones y se han generado mas de 3 mil nuevos empleos formales. Ademas, mas de 1.700
empresas obtuvieron inversiones privadas por alrededor de $12.000 millones de pesos.

Otro de los compromisos de la Agenda de Productividad implementado por Sercotec fue el programa
de fortalecimiento de barrios comerciales que ha sido concebido como un modelo de gestion
asociativa del barrio. Actualmente hay 63 barrios participando y entre sus principales resultados
estan la conformacion y formalizacion de los grupos asociativos locales, la incorporacion de nuevas
tecnologias para mejorar la experiencia de compra en 10 barrios, la implementacion de obras de
confianza en 60 barrios para mejorar su imagen, la habilitacién de infraestructura en 15 barrios, y la
mejora de entorno en 20 de ellos. Esta experiencia fue reconocida por City Leadership Lab de
University College of London.

Otro compromiso de gobierno fue duplicar el Fondo de Modernizacién de Ferias Libres, pasando de
$1.062 millones a $2.033 millones de ejecucion. Esto permitié que en el periodo se ejecutaran
$6.500 millones aproximadamente y se beneficiara a mas de 31 mil puestos de ferias.

Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura. Avances de la Gestion 2014-
2018

Se ingres6 al Congreso el proyecto de Ley que “Moderniza y fortalece el ejercicio de la funcion
publica del Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura” (Boletin 10482-21). Este proyecto contiene
entre otras materias, disposiciones para perfeccionar normas tales como nuevas facultades de
monitoreo, control y vigilancia, nuevas infracciones y delitos y nuevas obligaciones para los agentes
de la actividad pesquera.

Durante el afio 2017, las actividades de fiscalizacion orientadas al sector de la pesca extractiva (no
incluye aquellas efectuadas via monitoreo satelital de naves) contempladas en el plan alcanzaron a
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83.516. De estas actividades, un 97% corresponde a actividades de inspeccidn en terreno y el otro
3% a verificaciones de tipo documental, subiendo las actividades en terreno un 12,8% respecto del
afio anterior. Ademas, se consolidd la Escuela de Fiscalizacién de SERNAPESCA, creada en el afio
2015 para potenciar las capacidades de los fiscalizadores, privilegiando la transferencia de
conocimiento entre los funcionarios poniendo asi en valor su experiencia.

Se puso en marcha un plan para facilitar las declaraciones de operacién que deben hacer los
usuarios sectoriales, ofreciendo servicios en linea, buscando con ello, ademas de mejorar la
satisfaccién de usuarios, contar con informacién oportuna y de calidad, requisito indispensable para
mejorar los procesos de fiscalizacion. Un esfuerzo destacable por sus resultados es el sistema de
trazabilidad a través del cual a fines del 2017 se logré que de un total de 213 mil 119 declaraciones
de la pesca artesanal, el 66% (140 mil 210) ingresaron a través del sistema de trazabilidad.

Servicio Nacional de Turismo. Avances de la Gestion 2014-2018

Durante el periodo, Sernatur ejecut6 los Programa Vacaciones Tercera Edad, Gira de Estudio e
implementé el Programa Turismo Familiar, este ultimo comprometido en el Programa de Gobierno,
reafirmando con ello su compromiso de facilitar el acceso de distintos grupos de interés a los
beneficios que proporciona la actividad turistica y al mismo tiempo, contribuir al desarrollo de la
industria turistica en los distintos destinos participantes. En su conjunto, estos programas pudieron
beneficiar a mas de 345.000 personas y un promedio de 647 prestadores de servicios turisticos por
afo, principalmente micro, pequefias y medianas empresas del sector turismo y alcanzd una
inversion superior a los MM $33.000.000 solo por concepto de subsidio. EIl nuevo Programa Turismo
Familiar, iniciado el afo 2015, beneficid a 31.267 personas, repartidas en 12.096 familias
vulnerables desde la region de Atacama hasta la region de Los Rios, visitando 25 destinos diferentes
y con una participacion promedio de 36 servicios de Alojamiento Turistico por afio, totalizando un
aporte en el periodo por concepto de subsidio de MM $3.465.705.- Por su parte el Programa
Vacaciones Tercera Edad movilizé en sus temporadas a mas de 214.000 pasajeros, en mas de 50
destinos a lo largo de todo el pais, lo que significé una inversion por parte del Estado de un monto
total de MM $19.552.195 solo por concepto de subsidio, en la prestacion de los distintos servicios del
paquete turistico se vieron beneficiadas 821 empresas o prestadores de servicios durante el afio
2017, alcanzando un promedio anual de 481 empresas del sector. Finalmente, el Programa Gira de
Estudio, en el mismo periodo favorecié a 102.691 pasajeros en 22 destinos repartidos en todo el
pais, gracias a un aporte estatal de MM $10.788.435.-, la participacion de prestadores de servicios
turisticos alcanz6 un promedio anual de 130. Cabe destacar que, durante este periodo, se firmaron
importantes convenios de colaboracion con el Ministerio de Educacién, SENADIS y SENAME, en el
marco de distintas politicas publicas que permitieron ampliar el alcance inclusivo del Programa.

Otro aspecto relevante de la gestion fue la certificacion voluntaria para los prestadores de servicios
turisticos, logrando terminar el afio 2017 con 536 servicios que cuentan con Sello de Calidad
Turistica vigente, de los cuales 415 son nuevas empresas que se han sumado al Sistema durante
este Gobierno. En materia de turismo receptivo, destacables son las cifras de turistas internacionales
que nos visitaron durante el periodo 2014 — 2017, los que sobrepasaron los 20 millones, resultado
que en gran medida se debe a la implementacion del Plan de Marketing Turistico Internacional y de
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estrategias que favorecen la diversificacion de la oferta turistica con elementos culturales a través de
la promocidn de productos y destinos emergentes.

La declaracién por parte de Naciones Unidas a 2017 como el Afo del Turismo Sostenible para el
Desarrollo, implicé aumentar de modo considerable el numero de prestadores de servicios turisticos
certificados con la Distincién en Turismo Sustentable (Sello S): solo en 2017 se registraron 121
Sellos S vigentes, todo un récord en cuanto al nimero de certificaciones en sustentabilidad.
Ademas, se obtuvo el reconocimiento de GSTC (Consejo Global de Turismo Sustentable) a los
estandares para turoperadores y agencias de viajes del Sello S.

Servicio Nacional del Consumidor. Avances de la Gestion 2014-2018

Con respecto al Proyecto que modifica la Ley 19.496, con fecha 18 de enero de 2018, el Excmo.
Tribunal Constitucional se pronuncié acerca del Proyecto de Ley, declarando inconstitucionales
algunos de los nuevos preceptos que se pretendian introducir a la Ley 19.496, entre los que
destacan aquellas normas relacionadas con la Facultad sancionatoria y la Facultad normativa. En
este contexto las principales modificaciones y mejoras que seran introducidas con el Proyecto de
Ley son: el cambio sustantivo de la institucionalidad de proteccion de los derechos de los
consumidores, permitiendo generar procedimientos mas répidos y eficaces, fortaleciendo a las
Asociaciones de Consumidores y entregando mas facultades al SERNAC; se confiere al SERNAC
atribuciones fiscalizadoras, lo que significa que se aumentan los techos de las multas dando mayor
margen a quien impone la multa y aumenta el plazo de la prescripcion de 6 meses a 2 afios; por otro
lado, el proyecto fortalece a las asociaciones de consumidores, actores relevantes en la proteccion
al consumidor.

El presupuesto para el periodo 2014-2018 contempld en especifico asignacién de recursos para el
Proyecto de Modernizacion el cual ascendio a $2.098.471.000 ejecutandose aproximadamente un
99%, destacandose las acciones centradas en el despliegue y alineamiento de la estrategia a nivel
nacional; en el disefio de iniciativas estratégicas, generacion de tableros de contribucion y Modelo de
gobernanza; y en la implementacion de las iniciativas que darén forma al ecosistema tecnol6gico de
SERNAC con énfasis en los datos e informacion. Por otra parte, se asignaron mas de M$ 1.700.000
al Programa de Educacién Financiera (PEF), del cual se ejecutd un 97%, permitiendo llegar a mas
de 345 mil beneficiarios Unicos a través de 3.481 actividades educativas, para escolares, jovenes y
personas mayores. Ademas, se logré la incorporacién de 616 establecimientos al Programa.
Asimismo, 1.913 participantes aprobaron en el curso de perfeccionamiento docente. En materias de
Fortalecimiento de las Asociaciones de Consumidores, el monto total destinado a la ejecucion de los
proyectos durante los 4 afios de gestion sobrepasa los MM$ 1.556, efectudndose 8 llamados a
Fondo Concursable, con un total de 207 proyectos que beneficiaron a 77 asociaciones de
consumidores. Se destaca ademas la gestion en el territorio, realizado a través del SERNAC Movil,
que es un canal de atencién presente en todo el territorio nacional y que efectua la gestidén de
consultas (ingreso y cierre) e ingreso de reclamos. Esta iniciativa, cuenta con 3 Méviles, los cuales
recorrieron todas las regiones del pais, logrando una cobertura para el periodo de 338 comunas de
un total nacional de 346, equivalente al 98%.
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En el ambito productivo, se destacan los resultados obtenidos en materias de Estudios de la
industria, empresas y producto, con la realizacion de 476 Estudios, reportes y ranking, dentro de los
cuales se destacan 254 estudios, 49 ranking y 173 reportes. Al mismo tiempo, se realizaron 2.643
Sondeos de precios de los cuales 2.345 fueron en regiones. Ademas, se realizaron 10 Estudios de
caracterizacion y comportamiento del consumidor con el proposito de conocer de manera adecuada
las expectativas y necesidades de la ciudadania.

En materia de orientacion, asesoria juridica y proteccion, durante el periodo 2014-2018 han
ingresado 1.632.911 Consultas y se recibieron 1.158.506 Reclamos para su tramitacion ante las
empresas, a través de los distintos canales de atencion con que cuenta el SERNAC. En el ambito de
la proteccién al consumidor, se dio inicio a 219 Mediaciones Colectivas, 108 Demandas Colectivas y
4.577 Juicios de Interés General. Ademas, durante el periodo, se cerraron 3.437 Juicios de Interés
General obteniéndose resultado favorable en un 75% de los juicios y se cerraron 222 Mediaciones
Colectivas, de las cuales alrededor del 45% obtuvieron resultado favorable, acordandose como
compensacion en favor de los consumidores mas de 104 mil millones de pesos, para mas de 17
millones de personas beneficiadas. Ademas, durante el 2017, se present6 la mayor alza respecto a
las demandas colectivas en defensa de los intereses colectivos y difusos, llegando a un total de 55
Demandas Colectivas, representando un aumento de 143% en relacion al mejor afio productivo. Se
revisaron 123 contratos de Adhesion, cuyo analisis de clausulas abusivas, derivaron en una serie de
acciones administrativas y judiciales. Siguiendo en la linea de proteccion, se levantaron 1.410 Actas
de Ministro de Fe a nivel nacional, labor que estd dirigida a certificar los hechos relativos al
cumplimiento de la normativa contenida Ley de Proteccion al Consumidor. De la implementacién de
dicha programacion, resultaron un total de 834 denuncias por concepto de Salidas de Ministros de
Fe.

En materia de Informacion y Difusion, se llevaron a cabo 33 Campafias Comunicacionales y 60
versiones de la Feria del Consumidor, permitiendo acercar la oferta publica del SERNAC a los
ciudadanos de manera directa, promoviendo actores informados y empoderados de sus derechos
como consumidores. Se destaca, ademas, la generacion de méas de 75 mil menciones en la prensa,
mas de 591 mil seguidores en Twitter, mas de 10 millones de visitas en nuestra web y mas de 48 mil
seguidores en Facebook.

Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento. Avances de la
Gestion 2014-2018

Desde la entrada en vigencia de la Ley 20.720 en octubre de 2014 a diciembre de 2017 se
contabilizan en total 79.034 atenciones presenciales. De éstas, el 52% corresponden a la region
Metropolitana. Le siguen en orden descendente la region del Biobio (7%), la region de Valparaiso
(5%), y la region de Arica y Parinacota (4%). Por otro lado, el tiempo promedio del proceso de
respuesta a consultas y reclamos ciudadanos disminuyé de 52 dias en el afio 2016 a 38 dias en el
2017.
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Del afio 2014 a la fecha, se han acogido a tramitacién 8.815 procedimientos concursales, 3.110 de
Renegociacion de la Persona Deudora, 2.044 de Liquidacion de bienes de empresas, 3.522 de
Liquidacion de bienes de la persona deudora y 139 de Reorganizacion de la empresa deudora.

Los procedimientos de renegociacion evidencian un aumento sostenido, al considerar la variacion
del afio 2017 con respecto al afio anterior se observa un incremento en un 25% de casos. En tanto,
el afio 2017 se fiscalizaron 148 quiebras, 500 fiscalizaciones a incautaciones a Empresas Deudoras
y 303 a personas deudoras, y se efectuaron 241 fiscalizaciones a enajenaciones de bienes a
Empresas Deudoras, y 138 a personas deudoras. En el marco de la antigua legislacion, 202
quiebras fueron sobreseidas definitivamente.
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2. Resumen Ejecutivo Servicio

La Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio es un servicio publico cuya misién es
disefiar y supervisar la implementacion de politicas publicas que contribuyan a acelerar el
crecimiento economico y la competitividad del pais, a través del disefio y coordinacién de las
Politicas de Innovacién, Emprendimiento y Economia Social, velando por la regulacion de los
mercados; de modo tal, de aumentar aceleradamente el bienestar de todos los chilenos. Esta
encabezada por quien suscribe Sra. Natalia Piergentili Domenech, en ella se desempefian 24
funcionarios en calidad de Planta (8 mujeres y 16 hombres), 216 funcionarios en calidad de Contrata
(120 mujeres y 96 hombres) y 232 personas en calidad de honorarios (92 mujeres y 140 hombres) y
cuenta con representacion en todas las regiones del pais a través de sus quince Secretario(a)s
Regionales Ministeriales.

Sus principales clientes son: personas naturales vinculadas a la ciencia, tecnologia e innovacion;
universidades, centros de estudios, centros cientificos y tecnolégicos del pais que desarrollan
actividades de investigacion y desarrollo, transferencia tecnolégica y formacion de recursos
humanos de alto nivel; empresas y personas juridicas vinculadas a la ciencia, tecnologia e
innovacion; empresas de menor tamafio y las distintas entidades que las representan asi como las
diferentes organizaciones publico - privadas que directa o indirectamente tienen injerencia en ellas;
servicios publicos relacionados con el emprendimiento, el desarrollo productivo y desarrollo
exportador de las empresas de menor tamafio; instituciones gubernamentales y/o Instituciones que
conforman el Sistema Nacional de Innovacién; cooperativas, asociaciones gremiales, consumidores
y martilleros publicos.

Durante el afio 2017 el programa Fondo de Innovacién para la Competitividad (FIC) ejecutd el 99,9%
($145.542 M millones) de los fondos que le fueron asignados a través de transferencias corrientes a
sus agencias ejecutoras. Los hitos que mas destacan son el Programa de Innovacion Tecnoldgica
Empresarial de CORFO que dispone de dos instrumentos de apoyo: LF1: Innovacién en Productos y
Procesos (Prototipo), adjudicando 102 proyectos, a nivel nacional con un aporte de $4.207 millones,
y LF2: Validacién y Empaquetamiento de Innovaciones. que adjudicd 70 proyectos, con una
inversion de $10.550 millones en total con recursos FIC; el otro programa que generé un impacto
relevante en la gestion 2017 es el de Vinculacion Empresa-Entidades Proveedoras de Conocimiento
de CORFO: Voucher de Innovacion, el cual durante el periodo, adjudicé 208 proyectos con recursos
FIC, ejecutando $1.381 millones, incluyendo la segunda version de Voucher de Innovacién para
Empresas Lideradas por Mujeres enfocado en mujeres que lideren empresas y que buscan
desarrollar una solucién innovadora para hacer crecer sus negocios.

En el area de la Economia Social se desarrollaron acciones enfocadas en darle un impulso
importante durante los Ultimos afios, esto se vio reflejado en el aumento sostenido de la
conformacién de cooperativas, llegando a 172 durante el 2017 y logrando 3.288 cooperativas que
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agrupan a un total de 2.875.471 personas a nivel nacional. Por otro lado, las Asociaciones Gremiales
se han consolidado, como entidades de representacion, alcanzando 7.086 vigentes durante el 2017,
de las cuales 202 son de reciente constitucion. Las Asociaciones de Consumidores alcanzaron 177
entidades, con 5 nuevas creadas en el periodo.

En el Escritorio Empresas se desarrollaron nuevas funcionalidades que permiten contar con 61
servicios (tramites) en operacién, también se incorporaron 146 nuevas comunas, distribuidas en las
15 regiones del pais, con Solicitud de Patente Comercial, Microempresa Familiar (MEF), Industrial y
Profesional.

Se incentivé a los servicios publicos y municipales a incorporar dentro de sus licitaciones, criterios
que entreguen un impulso a las empresas de menor tamafio, incorporando dentro de sus bases un
puntaje adicional a las empresas que tengan el Sello Propyme. Se debe destacar que 10 empresas,
de las cuales sus mayores proveedores son pymes, ingresaron al Sello durante el afio 2017.

Con respecto al Registro de Empresas y Sociedades se realizaron, durante 2017, dos procesos de
Grandes Compras para la adquisicion de la Personalizacion y Adaptacion de la Plataforma Web de
Registros que permita implementar el Registro Voluntario de Contratos Agricolas y las Sociedades
Anonimas Cerradas y de Garantia Reciproca y las Sociedades Anénimas Cerradas y de Garantia
Reciproca.

En el ambito de la Unidad de Estudios, la Quinta Encuesta de Microemprendimiento significé una
transferencia al Instituto Nacional de Estadisticas (INE) de $431.113 Millones. Esta version
perfecciond el instrumento a fin de alcanzar representatividad regional, lo que se traduce en un
incremento de la muestra. En el caso de la Unidad de Regulacién durante el afio 2017 se dio término
a la fijacion tarifaria de VTR, obteniendo una reduccion cercana al 15% en el valor del cargo de
acceso.

Con respecto al programa Iniciativa Cientifica Milenio (Milenio), se dio continuidad al desarrollo y
financiamiento de 36 Centros de Investigacion, por un monto total de $ 10.138.M millones Estos
Centros corresponden a 9 Institutos y 27 Nucleos, que, gracias al financiamiento entregado, han
logrado continuar con el desarrollo de investigacion cientifica de alto nivel, ampliando su impacto en
diversas areas del conocimiento, manteniendo el gasto publico destinado para tales efectos.

Durante 2018 el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo participara activamente en la
confeccién del reglamento del nuevo Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. El Proyecto de
Ley para la creaciéon del nuevo Ministerio de Ciencia y Tecnologia termind su primer trémite
constitucional en el Senado a diciembre 2017. Se espera que termine su tramitacion a inicio del mes
de marzo de 2018.
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En el area de la Asociatividad se llevara a cabo el Plan Anual de Fiscalizacién bajo el modelo de
fiscalizacion legal-contable con foco descentralizador, buscando abarcar la mayor cantidad de
regiones de nuestro pais, principalmente a cooperativas de importancia econdémica, APR vy
Asociaciones Gremiales.

En la plataforma Escritorio Empresa se espera llegar a 200 comunas, e integrar 20 nuevos tramites,
entre los mas relevantes estan aquellos orientados al turismo, y a la obtencidn de Firma Electrénica
Avanzada, de manera mas agil y economica.

En lo que respecta al Registro de Empresas y Sociedades esta planificada la puesta en marcha de la
Plataforma de Registros de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio, la cual
inicialmente contendra el Registro de Voluntario de Contratos Agricolas, Sociedad Anénima Cerrada
y Sociedad Andénima de Garantia Reciproca Cerrada

El &rea estudios trabajaré en la elaboracion de la Quinta Encuesta de Longitudinal de Empresas
(ELE 5) en conjunto con el Instituto Nacional de Estadisticas (INE). En el trabajo a realizar se
contempla dar continuidad al perfeccionamiento del instrumento a fin de alcanzar representatividad a
nivel longitudinal, lo que se traduce en la incorporacion de factores de expansion panel, junto con un
incremento de la muestra.

Finalmente, Milenio realizara la adjudicacion de 17 Nucleos Milenio durante el primer semestre del
afio 2018, llevara a cabo la Evaluacion Quinquenal de 2 Institutos de Ciencias Naturales, que en el
2018 cumplen su primera etapa. Durante 2018 los Centro Milenio seran 10 Institutos Milenio y 26
Nucleos Milenio, con financiamiento total por$ 11.197.M millones

En 2018 continuaremos trabajando con la misma energia y compromiso, esto para dar cumplimiento
a nuestra mision, poniendo énfasis en las medidas que permitan el crecimiento economico y la
competitividad del pais a través de la innovacion, el emprendimiento y la economia social.
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3. Resultados de la Gestion ano 2017

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes presidenciales y
otros aspectos relevantes para el jefe de servicio.

3.1.1 Emprendimiento y Pymes

Escritorio Empresa

Se desarrollaron nuevas funcionalidades que permiten contar con 61 servicios (tramites) en
operacion; tales como: Registro de Marca, Informe Sanitario, Ley de alcoholes, Bono Empresa y
Negocio, Programa Aprendices, Beneficio Crece, Beneficios Emprendo Semilla y Yo Emprendo,
entre otros. Asimismo, se incorporaron 146 nuevas comunas, distribuidas en las 15 regiones del
pais con Solicitud de Patente Comercial, Microempresa Familiar (MEF), Industrial y Profesional.

Ademas, se implement6 la autenticacion Federada que proporciond un medio de ingreso a 5,5
millones de usuarios del Sll, y se llevaron a cabo cambios en el home de Escritorio Empresa que
permiten operar cuentas de servicios completos.

Sello ProPyme

Durante el afio se continué difundiendo el Sello Propyme, resaltando la incorporacion bajo el del
procedimiento de auto certificacion, lo que significd que pudieran ingresar al Sello entidades que no
estaban dispuestas a pagar por los servicios de una empresa auditora externa principalmente por
ser muchas de ellas empresas de menor tamario.

Adicionalmente, se incentivd a los servicios del Estado para que incorporen dentro de sus
licitaciones criterios que entreguen un impulso a las empresas de menor tamafio, incorporando
dentro de sus licitaciones un puntaje adicional a las empresas que tengan el Sello Propyme. Es asi
como la Junaeb en la primera de sus Licitaciones del Programa de Alimentacion Escolar PAE y
Programa de alimentacion de Parvulos PAP para los afios 2017 al 2021 entreg6 un puntaje adicional
a las empresas oferentes que ingresaran al Sello Propyme durante el 2017, las cuales deben
mantenerlo hasta el final de sus contratos. De esta manera 10 empresas, de las cuales sus mayores
proveedores son pymes ingresaron al Sello durante el afio 2017.

Por otra parte, entre el 9 y 11 de mayo se participd en la Feria Comercial Expo FEMER 2017, que
convoca a mas de 15.000 personas en torno al mercado de compras publicas, constituyéndose en el
punto de encuentro entre los proveedores y compradores del Estado, en la cual se difundio el Sello a
las empresas proveedoras del Estado y adicionalmente se les solicitd a los compradores ir
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incorporando puntajes adicionales en las licitaciones a las empresas que tengan el sello o que lo
obtengan dentro de un periodo razonable si la licitacion es por mas de un afio.

Finalmente se ha estado trabajando con Chilecompras para incorporar en Chileproveedores el logo
del Sello Propyme a cada una de las entidades que lo tengan, con el objeto de visibilizarlas y que los
organismos del Estado le den prioridad en los convenios marco para asi fomentar el pago a 30 dias
a los proveedores Pymes.

Programa de Fortalecimiento de Barrios Comerciales

El programa de fortalecimiento de Barrios Comerciales esta trabajando con 63 barrios en todo Chile.
A fines del afio 2017, 57 de ellos lograron aprobar y comenzar a implementar sus Programas de
Desarrollo Comercial y Urbano (PDCU) y 6 continuaron trabajando en el cierre de su activacion
comercial.

De la implementacion del PDCU que contempl6 el desarrollo en todos los ambitos propuestos para
el fortalecimiento de la asociatividad y lo relacionado con la mejora de los negocios y el BBCC se
aprobaron 523 actividades y ejecutaron un 89,4%. Los recursos asignados a estas actividades
fueron de MM$2.157, el valor promedio por actividad de MM$4,12 y el nimero de actividades
promedio por barrio de 9,7.

Del total de BBCC 32 de ellos ejecuté en un 100% sus proyectos aprobados y 11 barrios sobre el
80%.

Es importante destacar que ha existido un aumento del aporte de los empresarios de un 2%
(MM$37) a un 10%(MM$157) y de los recursos apalancados por terceros de MM$276 a MM$717
que corresponden a FNDR y de la Subsecretaria de Turismo.

Se continuaron realizando actividades de dinamizacion comercial durante todo el afio debido a que
han tenido una excelente acogida en los barrios.

Desarrollo de Ferias Libres

Durante el afio 2017 se ejecutd un total de $2.124 millones, los que fueron en beneficio de 8.210
puestos, excluyendo a las regiones de Antofagasta, Biobio, Los Rios, por encontrarse inmersos en el
piloto de descentralizacion.

Con ello, se financiaron iniciativas colectivas en materia de infraestructura, capacitacion directiva,
higiene, calidad de servicio, programas de alimentacion saludable en las ferias libres, entre muchos
otros. Cabe mencionar ademas que el caracter colectivo de las postulaciones obliga a las ferias a
avanzar en asociatividad, creando redes y organizacion que se proyectan mas alla de la duracion de
los proyectos.
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Almacenes de Chile

Al cierre del afio 2017, el programa habia alcanzado una serie de avances en distintas materias. El
curso de capacitacion, por ejemplo, contaba con casi 18 mil inscritos, de los cuales 5 mil habian
completado el puntaje de aprobacién.

El fondo concursable, a su vez, beneficid durante 2017 a 743 locatarios con fondos de hasta $2
millones de pesos para inversion y gestion empresarial.

En cuanto a alianzas, se firmé un convenio con Coca Cola que permiti6 ampliar la oferta de
contenidos del curso de capacitacion, ademas de mejorar la atencion por medio de un mayor equipo
tutorial. Por Ultimo, se inauguro la seccion de beneficios, en que distintos proveedores ofrecen sus
servicios con condiciones especiales para los inscritos en el programa.

Estatuto Pyme

El primer semestre de 2017 fue presentada la propuesta de cambios al Estatuto Pyme, siendo
sometido a revision y comentarios por parte de las asociaciones gremiales Pyme. A principios de
2018 se entregara el anteproyecto revisado, cumpliendo con el compromiso de disefio de una
propuesta de cambios.

Registro de Empresas y Sociedades

Durante el afio, se realizaron dos procesos de Grandes Compras para la adquisicion de la
Personalizacion y Adaptacion de la Plataforma Web de Registros que permita implementar el
Registro Voluntario de Contratos Agricolas y las Sociedades Anénimas Cerradas y de Garantia
Reciproca, que tiene como fecha maxima de implementacion el 28 de junio de 2018, y las
Sociedades Anonimas Cerradas y de Garantia Reciproca, con fecha méaxima el 28 de septiembre de
2018.

Por otra parte, la Subsecretaria adquirié y puso en funcionamiento un nuevo componente para
suscribir los formularios de las distintas actuaciones y anotaciones del Registro de Empresas y
Sociedades utilizando un certificado digital de Firma Electrénica Avanzada (FEA) en los
navegadores disponibles en el sistema operativo MS Windows.

Se incorporaron diversas mejoras funcionales y de ayuda en linea en los formularios de las
Sociedades por Acciones (SpA), Sociedades de Responsabilidad Limitada (SRL o Ltda.) y Empresas
Individuales de Responsabilidad Limitada (EIRL), como también en las anotaciones.

Complementariamente, y debido a que por multiples razones la Subsecretaria no disponia de los
formularios para implementar las restantes sociedades contempladas en la ley que creo el Régimen
Simplificado, se dicté el Decreto N° 76 que posterga entrada en vigencia de la constitucion y
migracion de la Sociedad Anénima Cerrada y Sociedad Anénima de Garantia Reciproca Cerrada
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hasta el 1° de diciembre de 2018 y la Sociedad en Comandita Simple, la Sociedad en Comandita por
Acciones y la Sociedad Colectiva Comercial hasta el 1° de diciembre de 2020.

Finalmente, se puede destacar que durante el afio se integré tanto los servicios de informacion como
las actuaciones y la atencion de usuarios con el Proyecto Escritorio Empresa, que otorga sus
servicios a través de la plataforma www.EscritorioEmpresa.cl.

3.1.2 Programa Fondo de Innovacién para la Competitividad

El presupuesto para el afio 2017, contempld recursos para dar cumplimiento a un conjunto de
instrumentos y programas en desarrollo, ademas de nuevas iniciativas priorizadas, de acuerdo al
Programa Nacional de Innovacion. El Programa FIC durante el 2017 ejecuto el 99,9% de los fondos
que le fueron asignados a través de transferencias corrientes a sus agencias ejecutaras: ICM,
CORFO, Conicyt, InnovaChile, entre otras ($145.542 millones).

Entre los hitos e indicadores operacionales mas importantes destacan:

Los Programas Estratégicos de Especializacion Inteligente tienen por objetivo contribuir a disminuir
brechas de tipo tecnologicas, de capital humano, regulatorias o de bienes publicos, entre otras,
mediante un trabajo articulado entre el sector publico y privado. Estos programas operaran a nivel
nacional, meso regional y regional.

Al 31 de diciembre de 2017 el Comité CORFO de Programas e Iniciativas Estratégicas ha aprobado
las hojas de ruta de la totalidad de 34 programas, las cuales se encuentran en etapa de
implementacion a través de proyectos y acciones de distintas fuentes de financiamiento.

Programas Nacionales

Programas Meso Regionales

Programas Regionales

PEN Turismo Sustentable

PEN Mineria de Alta Ley

PEN Alimentos mas Saludables
PEN  Acuicultura y  Pesca
Sustentable

PEN Economia Creativa

PEN Productividad y Construccion
Sustentable

PEN Industria Solar

PEN Industrias Inteligentes

PEN Servicios y Tecnologias de la
Salud.

PEN Logistica Nacional

PEN Manufactura Avanzada

PEM Ruta Escénica Parques Nacionales
Lagos y Volcanes (Araucania, Los Lagos, Los
Rios)

PEM Salmon Sustentable (Araucania, Los
Lagos, Aysén y Magallanes)

PEM Industria Secundaria de la Madera
(Maule, Biobio, Araucania y Los Rios)

PEM Logistica Zona Centro Sur (Maule,
Biobio, Araucania y Los Rios)

PEM Enoturismo (Coquimbo, Valparaiso,
Region Metropolitana, O’Higgins, Maule y
Biobio)

PER Turismo Deportivo en el Borde
Costero de Arica y Parinacota - Arica Sport
City

PER Turismo del Altiplano Sustentable

PER Cluster Minero Antofagasta

PER Region de Coquimbo: Fuente de
bioproductos marinos

PER Valparaiso Creativo

PER Fruticultura sustentable

PER Santiago Ciudad Inteligente

PER Horticultura de Alta tecnologia

PER  Agroindustrial  de  Alimentos
Procesados de Frutas y Hortalizas

PER Turismo Histérico y Cultural del
Territorio de Arauco

PER Valdivia Ciudad Creativa

PER Alimentos con Valor Agregado Regién
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Programas Nacionales Programas Meso Regionales Programas Regionales

de Los Rios

PER Turismo Cultura y Naturaleza en el
Territorio de Nahuelbuta y la Araucania
Costera

PER Industria Miticultural Los Lagos

PER Desarrollo de la Industria Turistica
Eco/aventura en la Region de Aysén

PER Magallanes Experiencia Antartica.
PER Aysén Ganadero Bovino Patagonia
PER Aysén Pesca

Cabe sefialar, que los Programas Estratégicos de Especializacion Inteligente cumplen con la Medida
2 de la Agenda de Productividad, Innovacion y Crecimiento, medida cuya finalidad es el
encadenamiento y desarrollo productivo, a través de la organizacion en mesas de cooperacion
publico-privadas de caracter regional, meso regional y nacional.

El Programa de Innovacién Tecnologica Empresarial de CORFO, que es parte de las medidas
propuestas por la Agenda de Productividad, Innovacion y Crecimiento (Medida 29), tiene por objetivo
fomentar la innovacion en las empresas nacionales, a través del cofinanciamiento de proyectos que
signifiquen el desarrollo de productos (bienes o servicios) y/o procesos nuevos o significativamente
mejorados, que les permitan aumentar significativamente su competitividad y/o productividad. Para
ello, el programa dispone de dos instrumentos de apoyo: LF1: Innovacion en Productos y Procesos
(Prototipo) y LF2: Validacion y Empaquetamiento de Innovaciones. Desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2017, LF1 ha adjudicado 102 proyectos, ejecutando $4.207 millones; y LF2 ha
adjudicado 70 proyectos, ejecutando $10.550 millones en total con recursos FIC.

El Programa de Vinculacion Empresa-Entidades Proveedoras de Conocimiento de CORFO: Voucher
de Innovacion, tiene por propésito contribuir a desarrollar soluciones innovadoras a problemas o
desafios de productividad y/o competitividad con foco en las PYMES nacionales, a través de la
vinculacion con proveedores de conocimiento. Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 se
adjudicaron 208 proyectos con recursos FIC, ejecutando $1.381 millones, incluyendo la segunda
version de Voucher de Innovacion para Empresas Lideradas por Mujeres enfocado en mujeres que
lideren empresas y que busquen desarrollar una solucidén innovadora para hacer crecer sus
negocios.

Los Centros de Extensionismo Tecnologico de CORFO tienen por objetivo proporcionar a las
pequefias y medianas empresas una oferta adecuada y efectiva de servicios tecnologicos
especializados, asistencia técnica para una adecuada absorcion tecnoldgica, servicios de
mejoramiento de la capacidad receptora de tecnologias y fortalecimiento de la capacidad para
innovar. Al 31 de diciembre de 2017, se encuentran 11 Centros de Extensionismo Tecnologicos en
funcionamiento. Dos nuevos centros fueron adjudicados durante el 2017, ejecutando $2.604 millones
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con recursos FIC. Desde la implementacion del primer centro -afio 2015- a la fecha se destacan los
siguientes resultados: 789 Pymes han recibido el servicio de diagnostico realizado por los Centros y
540 Pymes han recibido asesoria técnica especializada, realizada por los profesionales de los
Centros.

Apoyo a la aceleracion de proyectos de emprendimientos en su fase temprana: Durante 2017 fueron
adjudicadas las generaciones 18 y 19 Start - Up Chile de CORFO que basan sus proyectos de alto
potencial de crecimiento global en Chile, lo que permite ir fortaleciendo el entorno del
emprendimiento, impactar economicamente al pais, apoyar la cultura de innovacion y conectar a
Chile con el mundo. Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 se financiaron 191 proyectos.
Ambas convocatorias tienen financiamiento aprobado de hasta 20 millones de pesos por proyecto.
Con el objetivo de seguir fortaleciendo y hacer crecer el ecosistema de emprendimiento local y de
empresas de alto potencial en Chile, el fondo Start-Up Chile SCALE apoya a emprendimientos que
requieran de un nuevo impulso para seguir con su expansion mediante un cofinanciamiento de hasta
$60 millones a las startups que demuestren una importante traccion, generacion de ingresos, y
necesiten capital adicional para crecer en Chile y en toda América Latina. Al 30 de junio de 2017 se
habia realizado la convocatoria de SCALE 6, adjudicandose 15 proyectos, financiando con
presupuesto FIC 16 proyectos por un monto total de $463 millones. The S Factory (TSF) de Start-Up
Chile, es un instrumento que tiene por objetivo atraer, potenciar y crear nuevos emprendimientos de
alto impacto, bajo el alero de liderazgos femeninos con vision global. El propésito es fomentar el
emprendimiento femenino y apoyar el fortalecimiento de habilidades para el desarrollo de nuevos
negocios. La linea entrega un subsidio de hasta $10 millones de pesos. Durante el afio 2017 se
desarrollaron las generaciones 5 y 6, donde se financiaron 48 proyectos. Ambas convocatorias
tienen financiamiento aprobado de hasta 10 millones de pesos por proyecto. A partir del 2017, las
generaciones TSF5 y TSF6 tuvieron una modificacion en sus bases, para que los mejores proyectos
pueden postular a una extensién de proyecto de 3 meses con 5 millones de pesos adicionales. La
seleccion se lleva a cabo en el evento denominado "Pitch Finale" de cada generacién. Dentro de la
generacion 5 de TSF fueron otorgadas 6 extensiones y la generacidn 6 de TSF tendra su evento de
"Pitch Finale" en enero de 2018. En relacién a estos tres programas, se financiaron 166 nuevos
emprendimientos por la suma de $2.300 millones con recursos FIC del afio 2017.

El Programa Capital Semilla de CORFO tiene por propdsito apoyar a emprendedores en el
desarrollo de sus proyectos de negocios de alto potencial de crecimiento, mediante el
cofinanciamiento de actividades para la creacién y puesta en marcha de sus emprendimientos. En el
primer concurso del afio 2017 se adjudicaron 60 proyectos a nivel nacional, con un aporte de
CORFO de $25 millones para cada emprendimiento. El segundo concurso se encuentra en etapa de
formalizacion, y se planea entregar el aporte de $25 millones para cada emprendimiento en marzo
del 2018 a los 60 beneficiarios elegidos. El aporte FIC a este programa asciende 1.000 millones de
pesos para 40 iniciativas.
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La linea de postulacion permanente Apoyo a la Operaciéon de Fondos de Inversiéon en Etapas
Tempranas, tiene por objetivo cofinanciar proyectos para la operacién de Fondos de Inversién en
Etapa Temprana, que permita que éstos puedan funcionar como aceleradoras de negocios, y asi
aumentar el nimero de inversiones concretadas y su retorno. La linea satisface la Medida 28 de la
Agenda de Productividad, Innovacion y Crecimiento, centrada en expandir los recursos destinados a
capital de riesgo temprano. Durante el segundo semestre de 2017 se adjudicaron dos nuevos
Fondos de Inversion Etapas Tempranas Tecnoldgicas (FET), por un total de aporte CORFO para
componentes fijos de méas de $790 millones de pesos.

El Programa de Prototipos de Innovacion Social de CORFO busca cofinanciar ideas innovadoras
para entregar una solucion a desafios sociales a nivel regional, identificados y validados en el
territorio y, junto al Subsidio Semilla de Asignacion Flexible Social (SSAF-S), vienen a cumplir con la
Medida 32 de la Agenda de Productividad, Innovacion y Crecimiento: crear un programa para
fomentar iniciativas de innovacién social. Durante el 2017 se abri6 la convocatoria para el Programa
en las regiones de Coquimbo y de Los Rios y segundas convocatorias para las regiones de
Antofagasta, Valparaiso, Los Lagos y Aysén. En total, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de
2017 los recursos FIC ejecutados ascienden a cerca de $1.175 millones para 36 iniciativas en total.

El Comité de Innovacion en el Sector Publico ha operado de forma regular, sesionando su Comité
Estratégico de manera trimestral durante el 2017. En él se han discutido y aprobado presupuestos e
iniciativas del Laboratorio de Gobierno. Lo anterior, cumplen con la Medida 31 de la Agenda de
Productividad, Innovacion y Crecimiento. Al 31 de diciembre de 2017, el Laboratorio de Gobierno ha
alcanzado una ejecucion acumulada de $2.051millones, financiamiento recibido con recursos FIC.
Durante el afio se desarrollaron los siguientes instrumentos o iniciativas:

1. Programa de Desarrollo de Capacidades para la Creacion de Innovaciones Publicas,
Experimenta: Programa que sustituye al Concurso de Innovacion en el Sector Publico -GIP-
desarrollado hasta el afio 2015. Experimenta busca implementar un programa de formacién
en desarrollo de innovaciones publicas que genere habilidades, conocimientos y
motivaciones en funcionarios del Estado. Esto permite desarrollar, apoyar y sostener
procesos de innovacion centrados en las personas por via del aprendizaje experiencial
abordando desafios institucionales definidos estratégicamente por los Servicios
participantes. EI Experimenta 2017 tuvo dos sedes: en la Region Metropolitana y en Los
Lagos. A diciembre de 2017 se esta trabajando con las siguientes instituciones: Sede
Santiago: Ministerio Secretaria General de Gobierno, Subsecretaria de Vivienda y
Urbanismo, Subsecretaria de Telecomunicaciones, Instituto de Previsién Social, FOSIS
O’Higgins, Superintendencia de Electricidad y Combustibles, Superintendencia de Salud,
Agencia de Calidad de la Educacién, Gobierno Regional de Valparaiso, Gobierno Regional
del Biobio, Municipalidad de Renca, Municipalidad de La Pintana, Servicio de Salud
Metropolitano Occidente + Servicio Nacional de Menores; Sede Puerto Montt: Gobernacion
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Provincial de Chiloé, SENDA Los Lagos, INDAP Los Lagos, Direccion de Aeropuerto Los
Lagos, Servicio de Salud Valdivia, Servicio de Salud Osorno, SERVIU Los Lagos, SERVIU
Aysen.

Concurso de Innovacion Abierta Impacta: Este programa busca ideas de soluciéon a
tematicas seleccionadas, a través de un proceso de innovacion abierta, que incluye el
seguimiento y aceleracion de las mejores ideas para su posterior transformaciéon en
prototipos minimos viables. La version 2017 se realizé en conjunto con el Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, con el objetivo de generar un llamado a conectar dos desafios:
Somos Vecinos ;como generar mayor cooperacion entre vecinos para aumentar la
confianza y la seguridad en barrios vulnerados? y Viva El Barrio ;como mejorar la
infraestructura publica para que las comunidades se identifiquen con sus barrios? Impacta
Seguridad recibio 201 ideas, de las cuales en un primer filtro fueron seleccionadas 170,
pasando a la etapa de Demo Day 40 ideas, y 20 de ellas fueron seleccionadas para la etapa
de Bootcamp. Finalmente, se seleccionaron 6 ganadores para la etapa de pilotaje: 28 afios,
Al Colegio Seguro, Cuidado Activo Comunidad Segura, Futbol Mas: Comunidades Felices,
Mosaico Mural en Comunidad y Plaza Deportelibre Cerro 18.

Instrumento de Financiamiento AULAB: Esta iniciativa busca conectar el pensamiento e
ideas del mundo académico con la agenda de futuro y problematicas del pais. Esta
orientada a estudiantes, docentes y administrativos de educacion superior y se centra en
generar soluciones para el desafio de un problema publico. Durante el 2017, se realiz6 el
pilotaje de los tres equipos ganadores (Inclub, Ciprés y Lifetrack) de la convocatoria 2016
que se realizd junto a la Subsecretaria de Turismo y Sernatur.

Compra Publica Innovadora: Se esta desarrollando el Programa de Compra Publica
Innovadora en conjunto con ChileCompra y el Ministerio de Economia que busca innovar en
el proceso de compra y/o comprar productos o procesos innovadores. Como parte de los
componentes del programa se estan realizando tres pilotos con las instituciones publicas:
Carabineros de Chile, Parque Metropolitano de Santiago y Servicio Nacional del
Consumidor. Durante el segundo semestre de 2017 Sernac publico bases y adjudicé a la
empresa TrustMe, empresa proveniente de Start Up Chile, para la compra de un prototipo de
su portal de reclamos www.sernac.cl para acompafiar a los consumidores en sus procesos
de consultas y reclamos. Por otra parte, Carabineros termin6 la confeccion de sus bases,
para publicarlas durante el mes de enero de 2018. La adquisicion iria dirigida a adquirir un
prototipo para el calzado del operativo urbano de la institucién, mediante prueba de 150
pares en dos unidades de Carabineros. En el caso de Parque Metropolitano de Santiago, a
partir del mes de enero 2018, CORFO en conjunto con MOP y ChileCompra celebraran un
convenio para realizar un desafio de innovacion abierta o proceso de compra publica
precomercial, con el objetivo de buscar soluciones mediante el financiamiento de CORFO a
prototipos, con el apoyo técnico del MOP. El desafio iria abocado a solucionar la calidad del
agua del Parque para el riego, por cuanto se recibe agua desde el rio Mapocho con alta
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cantidad de sedimentos e impurezas. Finalmente, el 23 de enero de 2018 se lanzara la
Directiva de Compra Publica Innovadora, en conjunto con ChileCompra y Ministerio de
Economia, Directiva que tiene por objetivo recoger los aprendizajes de los pilotos vy fijar
recomendaciones hacia los funcionarios que se vinculan con procesos de compra, con el
objetivo que adopten practicas innovadoras en los procesos de compra.

5. Red de Innovadores Publicos: Durante diciembre de 2017 se lanzo, en dependencias del
Centro Cultural Palacio de La Moneda, la Red de Innovadores Publicos, movimiento de
servidores publicos motivados por la bisqueda de herramientas, experiencias y enfoques
que faciliten el desarrollo de innovaciones que mejoren los servicios publicos que el Estado
entrega a las personas, visibilizando las innovaciones publicas, aprendiendo colectivamente
y conectando las motivaciones para innovar, En la actualidad la Red cuenta con méas de
3.000 funcionarios registrados.

3.1.3 Asociatividad y Economia Social

Durante el afio 2017 el trabajo de la Divisién de Asociatividad y Economia Social estuvo centrado en
consolidar los proyectos y compromisos para impulsar, fortalecer y visibilizar las cooperativas y las
entidades de la Economia Social, tal como lo establece el Programa de Gobierno de la Presidenta
Michelle Bachelet y las 56 medidas de la Agenda de Productividad, Innovacion y Crecimiento. Este
esfuerzo de impulso a la economia social de los ultimos afios se ve reflejado en el aumento
sostenido que ha tenido la conformacion de cooperativas llegando a 172 durante el 2017 y logrando
3.288 cooperativas que agrupan a un total de 2.875.471 personas. Por otro lado, las Asociaciones
Gremiales se han consolidado como entidades de representacion alcanzando 7.086 vigentes
durante el 2017, de las cuales 202 son de reciente constitucion. Las Asociaciones de Consumidores
alcanzaron 177 entidades, con 5 nuevas creadas en el periodo.

El trabajo realizado en el marco de las lineas de accidén que componen las 56 medidas se destaca
avanzar en un marco juridico de Empresas B medida 42 de la agenda a través de la elaboracion de
un proyecto de ley que establezca derechos y obligaciones a las empresas que generen impacto
positivo que deriva de la prevencién y mitigacion de efectos negativos en la comunidad, los
trabajadores, la cadena de valor o el medio ambiente a través de la creacion de un Registro
Nacional. Para dar cumplimiento a estas medidas se trabajd en un proyecto de ley ingresado por
diputados de la Comisién de Economia, Fomento; Micro, Pequefia y Mediana Empresa; Proteccion
de los Consumidores y Turismo Boletin N°11273-03 y durante el transcurso de la discusién
legislativa se ingresan indicaciones para mejorar el proyecto de ley. Actualmente se encuentra
primer trdmite constitucional de la Camara de Diputados.

En cuanto a la tramitacion del Reglamento de La Ley General de Cooperativas, este avanzo en las
revisiones correspondientes siendo visado por SEGPRES vy firmado por parte de la Presidenta de la
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Republica Michelle Bachelet para su posterior reingreso a Contraloria General de la Republica para
las revisiones legales. Se han realizado una serie de observaciones y respuestas por parte de
Contraloria y la Subsecretaria, que lo tienen en su etapa final y se espera su aprobacion durante el
primer semestre de 2018.

Por otro lado, marco del compromiso presidencial de establecer programas de fomento que apoyen
el desarrollo y fortalecimiento de las entidades de la Economia Social durante agosto se lanz6 el
Programa de Fortalecimiento para Instituciones Financieras no Bancarias (IFNB) de CORFO, el cual
busca mejorar su gestion financiera y de negocio, optimizando su perfil de riesgo para asi mejorar su
oferta de financiamiento para las micro, pequefias y medianas empresas. Este programa contempla
una linea de cofinanciamiento para que las IFNB contraten asesorias técnicas realizadas por
entidades expertas para la obtencion de diagnésticos y planes de fortalecimiento adecuados a la
realidad particular de cada IFNB beneficiaria, y otra linea de crédito para INFB para solventar sus
planes de negocios que incluyan entrega de créditos a PYMES. Dentro de los INFB segun la
modalidad del proyecto pueden postular Cooperativas de Ahorro y Crédito y/o cooperativas
productivas o indigenas que entreguen intermediacién financiera.

Dentro de las actividades realizadas por la division durante el 2017 para llevar a cabo las medidas y
compromisos con respecto al sector se encuentran:

e Se consolido el trabajo de articulacion con otras instituciones publicas para visibilizar y
potenciar el sector a través de una oferta publica pertinente comenzado el afio anterior con
Sercotec, Corfo, Fia, Indap y ProChile. A estas instituciones se suman lineas de trabajo en
las acciones de fomento productivo de Conadi, Fosis, Senadis y el Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes.

e Se realiz6 la tercera version del Programa de Capacitacion en Asociatividad y Economia
Social para funcionarios publicos, el cual capacitando a 114 profesionales y directivos a lo
largo del pais. En el 2017 se focaliz6 una linea de trabajo con gobiernos locales centrando
las capacitaciones en los municipios con los que se firmaron convenios y con aquellos
interesados en implementar lineas de asociatividad en fomento productivo.

e Se realizd la segunda version del E3Coop, con 4 presentaciones de jovenes dirigentes de
cooperativas, evento en el cual participaron 170 asistentes y se publicaron los videos de las
presentaciones en la pagina web de la division.

e Se realizd un convenio de colaboracién con CONADI para la realizaciéon del Programa de
Fortalecimiento de la Asociatividad y Cooperativismo Indigena de la macro regién central”,
en el cual se realizaron 11 talleres de capacitaciones en materias de asociatividad, un
Seminario de Economia Social y Asociatividad en la Region Metropolitana y una Gira de
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Prospeccion para emprendedores Indigenas a la IX Regidn para conocer experiencias
cooperativistas.

Se firmd un convenio con la Direcciéon de Compras Publicas para la materializacion del Sello
Cooperativas en el portal de Chile Compra, el cual permitira destacar por su calidad de
empresas sustentables a las cooperativas inscritas en el registro de proveedores del Estado.

Se publico la Guia de Comunicacion y Valores identitarios de la Economia Social de forma
digital en la pagina web DAES (http://economiasocial.economia.cl), la cual entrega
herramientas para manejar las comunicaciones y la visibilizacion de las entidades de la
Economia Social.

Se realizd la tercera version de la Rueda Internacional de Negocios para Cooperativas en
conjunto con ProChile, la cual se realiz6 en Chillan. Participaron un total de 16 cooperativas
con potencial exportador y 4 compradores internacionales, permitiendo la generacion de
redes entre los productores locales y circuitos de comercializacién para cooperativas y
empresas de comercio justo a través de la realizacion de 34 rondas de negocios entre los
participantes.

3.1.4 Entidad Acreditadora de Firma Electronica

Los aspectos relevantes a destacar durante el afio 2017 son:

a)

b)

Acreditacion del Prestador de Servicios de Certificacién BPO-Advisors, por lo que ahora son
7.

El Prestador de Servicios de Certificacion Acepta queda acreditado en Firma Movil, segun
RAE 3779 del 14 de noviembre de 2017.

Se ha generado valor agregado al proceso de Inspeccion Anual Ordinaria (IAO). Durante el
afio 2017 se ha trabajado junto con los PSC, aspectos administrativos y técnicos para el
mejor cumplimiento de las normas de la Guia de Evaluacion de Firma Electronica Avanzada
(FEA), y se les ha orientado en cuanto a las acreditaciones en Sellado de Tiempo, Firma
Biométrica y Firma Moévil y cumplimiento de la Inspeccion Anual Ordinaria, lo que ha
permitido encausar de modo mas adecuado los recursos y esfuerzos hechos por las PSC
para la consecucion de los objetivos.

Se ha realizado la Inspeccién Anual Ordinaria 2017 a los 6 Prestadores de Servicios de
Certificacion (PSCs) que llevan al menos un afio acreditados, apoyados por una Entidad
Evaluadora (EXE Seguridad).
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e) Apoyo a la actualizacién de la Ley de Firma Electronica Avanzada.

f) Participacién en la iniciativa “Desafio Escritorio Empresas + Entidad Acreditadora” para
promover la masificacion de la Firma Electronica Avanzada.

3.1.5 Agenda Digital

e Se mantiene la participacion en el Comité de Ministros para el desarrollo digital, asi como el
trabajo y coordinacion de medidas del eje de economia digital, derechos digitales y
competencias digitales pertenecientes a la Agenda Digital 2020.

e Se mantiene la coordinacion y funcionamiento permanente del consejo de la sociedad civil
de Economia Digital.

e Se mantiene la activa participacion en la politica de Ciberseguridad, en el programa
estratégico de industrias inteligentes de Corfo, en el directorio de la Fundacién Chilenter, de
la politica espacial y del fondo de desarrollo de las comunicaciones de Subtel.

e Se relevan las iniciativas relacionadas con la Economia Digital en foros internacionales tales
como Alianza del Pacifico, Apec, G-20, OCDE.

3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos relevantes para la
Ciudadania

3.2.1 Emprendimiento y Pymes
Market Pyme

En marzo de 2017 se llevé a cabo la etapa Experiencia Laboratorio para determinar cuales son los
elementos de disefio y funcionalidades de la plataforma que favorecen o no la navegacion de los
usuarios por ésta. La conclusion de aquello permitié efectuar los ajustes necesarios en la plataforma
tecnoldgica (ecommerce) para conseguir que el usuario encuentre el software buscado realizando la
menor cantidad de clicks. Terminados estos ajustes, se desarrolld la integracién con Escritorio
Empresa a nivel autenticacion e identificacion usuaria y también a nivel catalogo de oferta
personalizado segun las caracteristicas del usuario. Estas funcionalidades buscan promover y
facilitar la adopcion tecnologica, brindando a la pyme un servicio personalizado respecto de sus
necesidades, las que son permanentemente revisadas.
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Por otro lado, es importante indicar que la plataforma de Contact Center utilizada por Market Pyme
(Espacio Pymes) es la misma que utiliza Escritorio Empresa en cuanto a recursos tecnologicos, sin
embargo el personal a cargo es especializado en términos del Proceso de Adopcion y en el
cumplimiento de los procedimientos, promover y facilitar la traccion del uso de las aplicaciones para
cumplir los objetivos del programa, esta es una tarea que sucede en cada llamada o en cada
respuesta del Centro de Contacto. Es destacable que trabajar de manera centralizada con Escritorio
Empresa permite ahorro de recursos.

Por ultimo, la puesta en operacion de la plataforma en version Beta facilita el ajuste de la oferta con
la demanda, con el espiritu de lograr identificar la necesidad del usuario y disponibilizar la oferta
adecuada.

Semana de la Pyme

Entre el 25 y 29 de septiembre de 2017 se realiz6 en todas las regiones del pais la sexta version de
la Semana de la Pyme, instancia que se enmarca en uno de los ejes programaticos del Gobierno de
la Presidenta Michelle Bachelet, que es fomentar el desarrollo y crecimiento inclusivo de las micro,
pequefias y medianas empresas de Chile.

El propdsito de la Semana de la Pyme es demostrar el compromiso del pais con los emprendedores
y empresas de menor tamafio, destacando su impacto y reconociendo su contribucién a nuestro
desarrollo econdémico y social.

Para esta version, se trabajo en torno a 3 objetivos:

1. Reconocer publicamente el trabajo, valor y esfuerzo que cada dia desarrollan los
emprendedores y Mipymes de Chile.

2. Difundir la oferta publica y privada de programas, beneficios y servicios existentes para los
emprendedores y Mipymes del pais.

3. Fortalecer el vinculo de las Mipymes con los conceptos de productividad; innovacion;
diversificacion productiva y crecimiento.

A su vez, se realizd una campafia comunicacional bajo el slogan “Las Pymes Mueven Chile”. En este
sentido, se definieron 6 ejes comunicacionales visualizados a través de una campafia de rostros —
representados por emprendedores y empresarios chilenos -, los que fueron difundidos a través la
web www.semanadelapyme.cl y a través de las distintas plataformas de redes sociales
contempladas en la campafia comunicacional. Los ejes comunicacionales son los siguientes:

Eje Comunicacional Rostro
Las Pymes Mueven la Economia Tania Huenul — Tania Huenul Disefios
Las Pymes Mueven el Emprendimiento Equipo de Lirmi.com
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http://www.semanadelapyme.cl/

Las Pymes Mueven las Exportaciones Manuel Viera - Metaproject Servicios de
Ingenieria

Las Pymes Mueven el Emprendimiento | Cristina Catalan — AMC Performance
Femenino

Las Pymes Mueven el Turismo Equipo de BookLocal.travel

En términos de resultados, esta version de la Semana de la Pyme cont6 con 200 actividades a nivel
nacional, las que movilizaron a mas de 70.000 personas.

Consejo Nacional Consultivo de la Empresa de Menor Tamaiio y Mesas de Trabajo MiPyme

Se realizaron cuatro sesiones del Consejo Consultivo, una de ellas en la comuna de Vifia del Mar,
regién de Valparaiso. En la primera sesion de 2017 se presentaron a los nuevos miembros del
Consejo Consultivo, por el periodo 2017-2018. Durante el periodo 2014-2018, participaron en el
Consejo y sus mesas técnicas mas de 23 asociaciones gremiales, 15 instituciones publicas ligadas
al Fomento Productivo y 18 organizaciones privadas (consultoras, ONG, Universidades, efc).

Se llevaron a cabo 12 sesiones de las mesas técnicas, en las que se discutieron, entre otras cosas,
el nuevo Ministerio de Ciencia y Tecnologia, reportes de Financiamiento PYME, propuesta de
cambios al Estatuto Pyme y medidas de Sustentabilidad en Empresas de Menor Tamafio.

3.2.2 Programa Fondo de Innovacion para la Competitividad

El instrumento Programa de Prospeccion, Difusion y Absorcion Tecnolégica de CORFO, que busca
mejorar el acceso al conocimiento, tecnologias y mejores préacticas "prospectadas” para un conjunto
de empresas, con foco en Pymes, a través de actividades de difusion y transferencia tecnolégica que
aporten valor al desempefio productivo y a la competitividad de las empresas, adjudicd a nivel
nacional 28 nuevos proyectos, ejecutando $1.068 millones desde el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2017, mediante recursos FIC.

FIA adjudico la Convocatoria Nacional Proyectos de Innovacion Joven cuyo fin fomentar en los
jovenes la puesta en marcha de emprendimientos innovadores, el desarrollo de nuevos negocios y/o
la generacidon de nuevas tecnologias para el desarrollo de productos, servicios y/o mejoras de
procesos que tengan impacto en el sector agrario, agroalimentario y forestal nacional. En total se
adjudicaron 22 proyectos con un monto maximo de 15 millones de pesos cada uno.

En noviembre de 2017 se realizd la ceremonia de premiacion de la XI Version del Premio Nacional
de Innovacién-Avonni, en esta oportunidad se entregaron premios en las siguientes 15 categorias en
las cuales se recibieron mas de 700 postulaciones: Alimentacién, Ciudad Nueva, Disefio, Educacion,
Emprendimiento Social, Energia, Servicios, Innovacién Industrial, Innovacion Publica, Medio
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Ambiente, Mineria y Metalurgia, Recursos Naturales, Salud, TIC, y Cultura. Adicionalmente, se
patrocinaron recursos FIC por $50 millones para la realizacion del concurso considerando
distinciones regionales en el norte, centro y sur de nuestro pais.

Con miras a fortalecer y potenciar las habilidades de ciencia, tecnologia e innovacién en nifios y
nifias, durante el afio 2017 se realiz6 el escalamiento del piloto, el programa denominado Cultura
CTI, actividad conjunta del Programa Explora de CONICYT, los Ministerios de Educacién y
Economia y el Consejo de Innovacion para el Desarrollo (CNID). Durante el 2017 se realiz6 el
escalamiento del piloto, al programa Cultura CTl en la Region de Los Rios el cual ya se implemento
de manera exitosa en 15 establecimientos educacionales. Durante el segundo semestre de este afio
se implementd también en la region de Coquimbo, en 24 establecimientos, finalizando el 12 de
diciembre.

En la misma linea, se redisefiaron los “Campamentos Cientificos Chile VA Profes!”, que ahora se
denominan “Campamentos ExploraVa en Ciencias” para apoyar la capacitacion docente, en
ensefanza transversal de las ciencias. Durante el primer semestre se realizo la etapa de redisefio y
la elaboracion de las bases de licitacion para la organizacion de los campamentos, mientras que el
concurso para los profesores se realizd entre noviembre y diciembre 2017. Los campamentos se
desarrollaran durante el mes de enero 2018 y se espera la participacion de mas de 700 profesores.
El aporte FIC a este programa asciende a 600 millones de pesos.

Los Programas de Formacion para la Competitividad (PFC) de CORFO, cuyo objetivo principal es
contribuir a aumentar, en calidad y/o cantidad, el trabajo calificado de la fuerza laboral del pais,
produciendo mejoras productivas a traves del cierre de brechas de competencias laborales
especificas; y los Nodos para la Competitividad, cuyo objetivo es generar y articular redes entre
emprendedores, micro y pequefias empresas, impulsando la colaboracién y la vinculacion de actores
relevantes de la industria, contribuyendo a mejoras a nivel de innovacion y competitividad. Impulsado
por el FIC, ambos instrumentos estan teniendo un enfoque estratégico y selectivo ligado a los
distintos programas anteriormente descritos. Para el 31 de diciembre de 2017, mientras en los PFC,
el FIC financi¢ 26 iniciativas por $2.988 millones, en lo que a Nodos respecta, se financiaron 77
proyectos, totalizando $2.412 millones.

La Oficina de Enlace Industrial (ILO) se hace cargo del desafio de conectar a la industria nacional
con los proyectos ligados al desarrollo de observatorios astronémicos. También se trabaja en
coordinacion a DECYTI del Ministerio de Relaciones Exteriores, en relevar el Consejo Asesor de
Astronomia de Conicyt como una instancia de coordinacion entre gobierno, observatorios y
universidades, que promueva una industria nacional competitiva de servicios avanzados de
ingenieria y tecnologia apropiada a la demanda sofisticada requerida por los observatorios. Por
ultimo, durante el afio se apoyaron eventos y talleres en temas de astronomia, astroingenieria y
afines, y en un trabajo junto al Instituto Nacional de Estadisticas y la Organizacién para la
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Cooperacion y el Desarrollo Econdmico, se exploraron durante el afio mejoras a la Encuesta sobre
Gasto y Personal en |+D de Observatorios.

En el marco de la Mesa de Transferencia Tecnoldgica, en la cual participan la Divisién de Innovacién
del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, CONICYT, MECESUP, CORFO, ICM, INAPI y FIA,
se concluyé un Plan Nacional para Transferencia de Conocimiento y Tecnoldgica. Este plan tiene el
objetivo de contribuir al posicionamiento de una cultura de transferencia tecnoldgica en el pais,
articulando un trabajo conjunto de las agencias gubernamentales en el disefio y mejoramiento de los
actuales programas que promueven la transferencia de conocimiento y tecnologia.

Durante el 2017, con recursos FIC se han apoyado en la linea de Programas Tecnoldgicos
Estratégicos de CORFO, los proyectos “Creacion y Adopcion de Estandares Internacionales para la
Interoperabilidad de la Mineria”, a cargo de Fundacion Chile por un presupuesto de $3.000 millones,
con el objetivo de crear una organizacién internacional de estandares para la interoperabilidad
minera que, desde la experiencia y stakeholders de CODELCO Y BHP BILLITON -y otras mineras
ylo vendors por incorporar- constituya el fortalecimiento de una plataforma habilitante para la
digitalizacion de la industria, apoyando el desarrollo, adopcion y promocion de estandares
internacionales abiertos para la interoperabilidad de sistemas y equipos, que resulten en
operaciones mineras efectiva, seguras y rentables. Asimismo, se apoyo el proyecto AtamoS-TEC:
Programa de Investigacién y Desarrollo de Energias Fotovoltaicas de alta radiaciéon y climas
desérticos, de la Universidad de Antofagasta, con un subsidio de $7.800.000.000, el cual tiene por
objetivo crear una plataforma colaborativa y de alto impacto para la ejecucion de proyectos de
desarrollo de tecnologias de energia solar fotovoltaica de nicho por medio de la ejecucién de un
portfolio de proyectos, que aborde el desafio de adaptar y desarrollar tecnologias adecuadas a las
condiciones de zonas desérticas y alta radiacion en cuanto a durabilidad y rendimientos esperados,
de forma de reducir el costo nivelado de la energia a una meta de al menos 25 USD/MWh al afio
2025. De esta forma se busca impulsar una alta penetracién de energia solar fotovoltaica en Chile,
poniendo un especial énfasis en el desarrollo y fortalecimiento de proveedores locales para crear un
tejido industrial sofisticado orientado a la provision de bienes y servicios en Chile y el extranjero.

Durante el 2017 se han financiado dos nuevos Centros Tecnoldgicos para la Innovacion: el Centro
Integrado de Pilotaje de Tecnologias Mineras a cargo de la Universidad Catolica del Norte con un
subsidio de 6 mil millones de pesos y el M2TC Centro Nacional de Pilotaje de Tecnologias para la
Mineria (Mining Technology Testing Center) a cargo de la Universidad de Chile con un presupuesto
de 9 mil millones de pesos.

En el marco del Fondo Newton-Picarte, que financia proyectos de cooperacion entre Chile y Reino
Unido, los siguientes son los proyectos que se encontraban en desarrollo durante 2017:

1. Eje Programmes: 10 proyectos de Joint Research Collaboration Partnerships e
International Networking and Mobility between Research Centres desarrollados entre
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CONICYT y Research Councils en las areas de gestion de desastres; dieta y salud;
educacién, inequidad y reforma social; y acuicultura sustentable para nutricion y
alimentacion, el presupuesto de Chile es de 1.340 millones de libras.

2. Eje Translation: 5 proyectos Fondef Idea desarrollados entre CONICYT y British Council
(460 mil libras); 9 proyectos Regional Institutional Links desarrollados entre Programa
Regional CONICYT vy British Council (288 mil libras). Asimismo se encuentran en desarrollo
los 3 proyectos de Prototipos experimentales de Innovacion desarrollados entre CORFO e
InnovateUK en las areas prioritarias de mineria sustentable, y energia solar (110 millones de
pesos), los cuales estan siendo desarrollados por Anglo American Sur S.A.-IntellSense.io
Ltd; Minera Centinela-IntellSense.io Ltd y Servicios de Energia Ciudad Luz SpA-Scene
Consulting Ltd.

En el marco de promocién de la vinculacién universidad-empresas, CORFO lanz6 en 2015 una
nueva linea de financiamiento denominada Contratos Tecnoldgicos para la Innovacion con el
objetivo de promover la vinculacién y el trabajo colaborativo entre empresas y proveedores de
conocimiento, aportando a resolver problemas y/o aprovechar oportunidades del sector productivo,
mediante contratos tecnolégicos para la innovacion. Durante el afio 2017, se financiaron 50
proyectos, ejecutando $4.445 millones con presupuesto FIC. Por su parte el instrumento IDEA-
Fondef de CONICYT que financia proyectos asociativos entre la academia y el sector productivo,
abri6 su cuarta convocatoria de su concurso regular IDEA en Dos Etapas y convocd a dos nuevos
concursos tematicos en Florecimiento Algales Nocivos e Inocuidad Alimentaria, adjudicando 91
proyectos en total con recursos FIC por mas de 15.000 millones de pesos.

Junto con lo anterior, se continua el financiamiento de 16 Centros Cientificos y Tecnoldgicos de
Excelencia (Centros Basales) de CONICYT que realizan 1+D aplicada y dos Centros de Investigacion
Avanzada en Educacion por un total de recursos FIC de 23.000 millones de pesos. Por su parte la
Iniciativa Cientifica Milenio (ICM) continta apoyando con recursos FIC la ejecucion de 3 Institutos y
10 Ncleos que realizan investigacion de excelencia por un total de recursos FIC de $3.250 millones.
Ademas, ICM adjudicé una nueva convocatoria de su instrumento Nucleos de Investigacion en
Ciencias Naturales y Exactas a 11 proyectos de los cuales 4 serén apoyados con recursos FIC.
También adjudic6 una nueva convocatoria de Institutos de Ciencias Naturales en el cual 1 de los 2
nuevos institutos sera apoyado con recursos FIC. Estas nuevas iniciativas implican aportes FIC por
un monto de $5.400 millones de pesos.

Con el objetivo de disefiar, monitorear y evaluar las politicas publicas de Ciencia, Tecnologia,
Innovacién y Emprendimiento (CTIE), la Divisién de Innovacién, en colaboracién con las agencias
del sistema, ha elaborado durante los afios 2016 y 2017 un prototipo funcional del Observatorio
CTIE. En noviembre del 2017, este observatorio fue lanzado y presentado en publico en la URL
http://ctie.economia.cl/. Este observatorio permitirda facilitar el trabajo de disefio, monitoreo y
evaluacién de politicas publicas de Ciencia, Tecnologia, Innovaciéon y Emprendimiento, a través de
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una herramienta que agrupa, estandariza, analiza y expone de manera fluida y amigable toda la
informacioén que atafie al Sistema Nacional de Innovacién y permite tomar decisiones de politica
publica basadas en evidencia.

3.2.3 Asociatividad y Economia Social

A la Division de Asociatividad y Economia Social le corresponde la consecucidén del producto
estratégico “Medidas/iniciativas para fortalecer y fomentar a las cooperativas y las figuras
asociativas”, para lo cual el 2017 se trabajo en acciones de capacitacion, difusion, fiscalizacion y
visibilizacion de la Economia Social.

En el eje Difusion y Comunicacion consolido la estrategia comunicacional potenciando la pagina web
de la divisién con publicaciones de actividades, oferta publica, convocatorias e informacién til para
las entidades de la Economia Social. Esta estrategia se complementd con la aparicién en medios
comunicacionales nacionales y regionales destacando las actividades realizadas por la division y los
principales hitos y logros del periodo. Durante el afio se publicéd la Guia de Comunicacion y Valores
identitarios de la Economia Social de forma digital en la pagina web, la cual pone a disposicién
herramientas y estrategias para manejar las comunicaciones y posicionamiento de las entidades de
la Economia Social. En cuanto a actividades de difusién las principales actividades se realizaron
durante el Mes de las Cooperativas planificado para conmemorar el dia Internacional de las
Cooperativas en cual se realizaron seminarios y actividades para destacar y posicionar a las
cooperativas, ser realizaron: acto Dia Internacional de las Cooperativas enmarcado en el aporte del
cooperativismo para el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible con la participacion de
diversas autoridades, la OIT y dirigentes de cooperativas donde se destacaron a 4 cooperativas que
aportaban a cumplir con diversos ejes de la Agenda 2030; Il Rueda Internacional de Negocios para
Cooperativas en Chillan, Seminario de Cooperativismo en Valdivia, firma de convenios de
asociatividad con las Municipalidades de Panguipulli y Cerro Navia; y la Il version de E3Coop. En
cuanto a esta Ultima actividad, el E3Coop 2017 estuvo enfocado en relevar 4 experiencias de
dirigentes de cooperativas jovenes, participando 170 asistentes a las presentaciones. Para su
realizacidn se hicieron alianzas con Injuv para la convocatoria y la difusion a través de sus
programas radiales y con la Organizacion Internacional de las cooperativas en la industria y los
servicios (CICOPA) se firmd un convenio para la difusion de los videos de las 4 presentaciones y la
participacion en la campafia We own it promocionando el emprendimiento cooperativo en jévenes de
todo el mundo.

En el marco del Plan de Accion Nacional de Derechos Humanos y Empresas se comprometieron las
siguientes acciones desarrolladas durante el afio y que se entregaran durante el primer semestre
2018 en su mayoria: Memoria ODS que destaca las actividades realizadas por el Estado de Chile a
través de la DAES en el marco de las entidades de la Economia Social para aportar al cumplimiento
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de los objetivos en los distintos ejes; Manual de Buenas Préacticas para incentivar los liderazgos
femeninos en las entidades cooperativas y de la Economia Social y la realizacién de una
Herramienta de Reportabilidad No financiera para cooperativas, para el cual se realiza un piloto a
través de un Convenio realizado con Sanit Mary’s University SOBEY School of Business Centre of
Excellence in Accounting and Reporting for Co-operatives con el cual se trabaja en la elaboracioén de
indicadores y un protocolo de reportabilidad que aplicaran 5 cooperativas agricolas, de trabajo y
servicios.

En el eje de trabajo de Capacitacion y Educacidn durante el 2017 se realizé un despliegue nacional
a través de las capacitaciones por demanda y de funcionarios publicos, las cuales se programaron
anualmente a través del levantamiento de necesidades con las Secretarias Regionales Ministeriales
y las instituciones publicas de fomento productivo y desarrollo social. Se realizé la tercera version del
Programa de Capacitacion a Funcionarios Publicos en Asociatividad y Economia Social, capacitando
a 114 profesionales en 11 jornadas de capacitacion enfocadas principalmente en municipalidades.
Por otro lado, la capacitacion a funcionarios publicos se complementé con el Diplomado en
Economia Social impartido por Subdere donde asistieron 60 profesionales de gobiernos regionales y
locales en la V' y X Region. En el marco del convenio de colaboracion con Biblio Redes se realizaron
dos versiones del Diplomado e-learning en Cooperativismo donde participaron 200 personas
relacionadas con el sector. Por otro lado, se realizaron 6 Coloquios con socios y socias de
asociaciones gremiales y cooperativas, los cuales abordaron las barreras que enfrentan las mujeres
para poder desempefiarse en cargos de direccion, relevando los temas culturales (sociedad
patriarcal, machista) y los reproductivos y de cuidado, como las principales causas. A través de las
charlas y capacitaciones impartidas por la DAES en el 2017 se capacitaron un total de 2.728
personas, de los cuales 2.354 corresponden a asistentes a las charlas y capacitaciones por
demanda.

En el eje de Fomento el afio 2017 fue un afio de consolidacion de las articulaciones con instituciones
que desarrollan acciones en fomento productivo y desarrollo social para la creacion de instrumentos
y el redisefio de la oferta publica ya existente que pueda beneficiar a las cooperativas en diversos
temas de gestion organizativa y empresarial. Dentro de los hitos mas relevantes del trabajo
desarrollado durante el afio se encuentra la creacién de 7 nuevas incubadoras de cooperativas
inclusivas por parte de Fosis y Senadis para funcionar entre los afios 2017 y 2018, productos del
trabajo en las lineas de acciéon en empleabilidad y emprendimiento. Se firmé un convenio de
colaboracion con CONADI para la realizacion del Programa de Fortalecimiento de la Asociatividad y
Cooperativismo Indigena de la macro region central”, el cual se ejecuté durante el 2017 realizando
11 talleres de capacitaciones en materias de asociatividad, un Seminario de Economia Social y
Asociatividad en la Regién Metropolitana y una Gira de Prospeccion para 10 emprendedores
Indigenas a la IX Region para conocer experiencias cooperativistas. Se firmaron 6 Convenios de
Asociatividad con Municipalidades firmados La Pintana, Pedro Aguirre Cerda, Cerro Navia, Quilicura,
Panguipulli y Renca, los cuales tienen la finalidad de por parte del Ministerio apoyar con difusion,
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capacitaciones y la implementacion de acciones en las municipalidades para fomentas las entidades
de la Economia Social y por parte de las municipalidades implementar lineas de trabajo en fomento
productivo con entidades asociativas , realizaron acciones de capacitacion e incluir politicas internas
en pos de las cooperativas.

En el eje de Fiscalizacién y Supervisién legal se consolidé el modelo de supervision integral legal-
contable utilizado para fiscalizar a las cooperativas y asociaciones gremiales realizando un
ambicioso Plan Anual de Fiscalizacion en Terreno a lo largo de Chile. Durante el 2017 se realizaron
1.319 fiscalizaciones extra situ centradas en la supervision documental en base a las
presentaciones ingresadas en el Ministerio. Por otro lado, se aumentaron las fiscalizaciones in situ
a 61, centrandose en Cooperativas de Importancia Econémica, Cooperativas que dejaron de ser de
importancia econémica con cambio de ley (principalmente de APR) y en asociaciones gremiales de
gran tamafo. Las variaciones que tuvo este plan durante el afio fueron dadas por las solicitudes de
visitar en terreno para revisar las situaciones que estaban sucediendo y que fueron solicitadas por
Seremis, parlamentarios y las alertas internas de la DAES. enfocadas en cooperativas de ahorro y
crédito, cooperativas de gran tamafio y asociaciones gremiales con problemas particulares.

3.2.4 Division Politica Comercial e Industrial
Unidad de Estudios

Durante el afio 2017, se realizaron multiples tareas planificadas para el periodo por la Unidad. Esto
considera el levantamiento y revision de la Quinta Encuesta de Microemprendimiento (EME 5), junto
con el redisefio y mejoras a la Quinta Encuesta Longitudinal de Empresas (ELE 5). Ambos trabajos
realizados en conjunto con el Instituto Nacional de Estadisticas (INE). Adicionalmente se elaboraron
Boletines de estudios con tematicas relacionadas a las areas de accidn del Ministerio y de la agenda
legislativa; la realizacidn de diversas minutas a solicitud de las autoridades ministeriales; el apoyo a
la preparacion de presentaciones y documentos de trabajo tanto para uso interno como externo; el
envio de un informe diario de actualidad; informes sobre datos coyunturales de la economia nacional
tales como empleo, crecimiento economico, inflacion, tasa de politica monetaria (TPM); junto con
informes de difusién interna dentro del Ministerio e instituciones relacionadas, respecto de la
situacion de las pymes y del panorama econémico a nivel regional .

La Quinta Encuesta de Microemprendimiento significd una transferencia al Instituto Nacional de
Estadisticas (INE) de $431.113 millones. Esta version de la encuesta perfeccion¢ el instrumento a fin
de alcanzar representatividad regional, lo que se traduce en un incremento de la muestra. Asimismo,
se incorporaron cambios en el cuestionario con el fin de mejorar la calidad de informacion en temas
como endeudamiento, caracterizacion de trabajadores, formalidad y seguridad social. El periodo de
levantamiento se extendié entre mayo y julio de 2017 y los resultados fueron entregados al Ministerio
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durante el mes de diciembre, con el objetivo de preparar un analisis relevante previo a su difusion
publica. Los informes que presenten los respectivos resultados de la encuesta seran difundidos
durante el primer semestre del afio 2018.

Asimismo, el 2017 se revisé el trabajo realizado en la Quinta Encuesta Longitudinal de Empresas
(ELE 5), con el fin de depurar el formulario, los validadores y mejorar el disefio muestral para la
inclusién de factores de expansion panel. Esta encuesta sera levantada durante el afio 2018.

El nimero total de boletines elaborados y publicados por la Unidad durante el afio 2017 llegé a 4,
ademas de 3 newsletters, abarcando temas de emprendimiento, innovacion, género, exportaciones,
distribucion y dindmica empresarial. Adicionalmente, se elaboraron 12 informes de creacion de
empresas, dando a conocer el progreso mensual del Registro de Empresas y Sociedades (RES),
sumado a 4 informes trimestrales de pertinencia econdmica regional que caracterizan la situacién de
las empresas, incorporando informacién de actividad economica (INACER), empleo, mercado
financiero, creacién de empresas, entre otros.

Unidad de Regulacion

En el sector sanitario, se participd en los procesos tarifarios que se llevaron a cabo durante el afio
2017. Las empresas sanitarias cuyos decretos tarifarios fueron tomados de razén por la Contraloria
fueron en total siete, de un total de diez enviados, entre las que destacan una rectificacion del
decreto tarifario de Aguas del Valle, y otras empresas de concesiones nuevas y menores. Por otro
lado, se finalizaron los procesos tarifarios de otras empresas sanitarias, tales como Aguas Las Lilas,
la que fue tomada de razén por la Contraloria los primeros dias del afio 2018. Finalmente, se envié a
la Contraloria a principios del afio 2018, el decreto de prorroga tarifaria de la empresa sanitaria
Aguas del Altiplano.

En el sector de telecomunicaciones, durante el afio 2017 se dio término a la fijacién tarifaria de VTR,
obteniendo una reduccion cercana al 15% en el valor del cargo de acceso. Adicionalmente y en linea
con el inicio del nuevo ciclo de fijacion tarifaria de empresas méviles, la Subsecretaria de
Telecomunicaciones propuso modificar el Decreto N°4 que regula el procedimiento, publicidad y
participacion del proceso de fijacién tarifaria establecido en el titulo V de la Ley General de
Telecomunicaciones, para asi incorporar a todas las firmas del sector, en el proceso que se espera
termine durante 2018. Del mismo modo, se dio inicio a nuevos ciclos de fijacion tarifaria para
Fullcom, Netline, Telesat, Claro SSEE y Claro Com, los que se espera finalicen el afio 2018.

Departamento de Comercio Exterior

Durante el afio 2017, se continué trabajando en las tareas propias del Departamento, esto es: i) [VA
anticipado a exportadores (Articulo 6°, DS-348/1975): se recibieron 2 solicitudes por proyectos
nuevos, y 5 solicitudes de prérroga de plazo para acreditar el compromiso de exportacion de IVA
anticipado al exportador; ii) Con relacion a la Ley 18.480, se promulgé el Decreto N°47/2017, que
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establece lista de productos excluidos del reintegro simplificado; iii) Se apoyo al representante titular
del Ministro de Economia en la Comision Nacional de Distorsiones; iv) En Codex, se organizaron 10
reuniones del Subcomité de Inspeccion y Certificacién de Importaciones y Exportaciones de
Alimentos del Comité Nacional del Codex (CCFICS), 6 para definir la posicion pais en los temas de
agenda correspondientes a la reunion internacional N°23 de dicho comité, y 4 para preparar
participacion en el grupo fisico del CCFICS, realizado en diciembre, en Santiago; v) Se apoyé trabajo
de reglamentos técnicos sobre rotulado y certificacion de acero, rotulado de la madera para
construccion y rotulado y servicios técnicos de extintores; vi) Se apoyé trabajo de comité técnico
sobre bienes de capital (Ley 18.634), para responder solicitud de incorporaciéon de bienes
cinematograficos a la lista; vii) Se participo en reuniones coordinadas por el INN, en representacion
del Ministerio, para la revisién final de normas sobre juegos infantiles; vy, viii) Se represent6 al
Ministerio en reuniones de coordinacién realizada por la Cancilleria, relacionadas con la
implementacion de la Resolucion 1540 de las Naciones Unidas, relativas a comercio de armas y
productos de uso dual.

Programa de Investigacion Basica o Permanente para la Regulacion Pesquera y de
Acuicultura

El programa de investigacion contempla los estudios del programa de investigacion pesquera y de
acuicultura, que incluye: el monitoreo y seguimiento sistematico de las pesquerias; el monitoreo y
seguimiento de las actividades de acuicultura, de las especies hidrobioldgicas que constituyan
plagas y la obtencion de la informaciéon oceanografica, requerida para asegurar el ejercicio
sustentable de esta ultima; la investigacion referida al estado sanitario y ambiental de las areas en
que se realiza acuicultura y la evaluacion de stock mediante modelamientos; estudios que realizara
el Instituto de Fomento Pesquero (IFOP) comprometiéndose a ejecutar las actividades que fueran
necesarias para el desarrollo y ejecucion de los estudios en los terminos establecidos en el convenio
con este Instituto.

De acuerdo a lo establecido en la Ley General de Pesca y Acuicultura, a partir del afio 2013, el
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo debe, entre otras funciones, velar por la calidad de la
investigacion, sometiendo los informes del IFOP a la revision de evaluadores externos a fin de
determinar si cumplen con los términos técnicos de referencia. Dichas evaluaciones deberan
verificar la calidad técnica de la investigacion realizada, asi como de los resultados obtenidos.

Es asi que, durante el afio 2017, se gestiono la operacion del programa correspondiente a los
convenios 2016-2017 (Decreto N° 20 de 2016, Minecon) y el convenio 2017-2018 (Decreto N° 15 de
2017, Minecon).

En este sentido, el programa del afio 2016-2017 estuvo integrado por 60 estudios, el IFOP elabord
un total de 112 informes que fueron revisados por un evaluador externo y, una vez aprobados,
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enviados a la Subsecretaria de Pesca para que puedan ser utilizados como antecedentes en la toma
de decisiones para la regulacion pesquera y de acuicultura.

El programa 2017-2018 esta compuesto de 59 estudios, el IFOP elaborara un total de 147 informes,
de los que 58 ya fueron evaluados externamente y, una vez aprobados, enviados a la Subsecretaria
de Pesca para que puedan ser utilizados como antecedentes en la toma de decisiones para la
regulacion pesquera y de acuicultura.

En términos de costos el programa del afio 2016-2017 ascendi6 a $16.140.141.000.-, de los cuales
$2.699.696.- fueron utilizados durante el afio 2017.

Mientras que el programa del afio 2017-2018 tuvo un costo total de $16.624.345.000.- y durante el
afio 2017 se utilizaron $13.807.456.000.-

3.2.5 Programa Iniciativa Cientifica Milenio (ICM)

El programa Iniciativa Cientifica Milenio (Milenio), durante el afio 2017, dio continuidad al desarrollo y
financiamiento de 36 Centros de Investigacion, por un monto total de MM$ 10.138. Estos Centros
corresponden a 9 Institutos y 27 Nucleos, distribuidos de la siguiente manera, segun area de
investigacion:

9 Institutos 27 Nucleos

¢ 7 Ciencias Naturales ¢ 20 Ciencias Naturales
¢ 2 Ciencias Sociales ¢ 7 Ciencias Sociales

Gracias al financiamiento entregado, los Centros Milenio han logrado continuar con el desarrollo de
investigacion cientifica de alto nivel, ampliando su impacto en diversas areas del conocimiento,
manteniendo el gasto publico destinado para tales efectos.

Durante el primer semestre del 2017, en el marco del llamado a Concurso de Nucleos de Ciencias
Naturales 2016, se adjudico un total de 11 Centros Milenio, correspondiendo 6 a centros nuevos y 5
a renovados.

De igual modo, en el segundo semestre se llevd a cabo el llamado a Concurso de Institutos de
Ciencias Naturales 2017, para proveer 2 nuevos centros considerados en el presupuesto 2017. Sin
embargo, y debido a la altisima calidad y potencial impacto de los proyectos presentados, de un total
de 35 propuestas declaradas admisibles, el Comité de Programa recomendo adjudicar 4 Institutos,
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por lo que se gestiond el financiamiento para un tercero con cargo al presupuesto 2018,
manteniendo el actual marco presupuestario.

Adicionalmente, en noviembre 2017 se llam6 a Concurso para proveer 8 Nucleos de Ciencias
Naturales y Exactas; y 9 Nucleos de Ciencias Sociales, para centros nuevos y/o renovados. La
adjudicacion de estos concursos, se realizara durante el primer semestre del afio 2018.

En lo que respecta a la adjudicacion de fondos anuales para el desarrollo de Actividades de
Proyeccion al Medio Externo (PME) y Redes Formales de Colaboracion (RFC), durante el afio 2017
se focalizaron los recursos en las primeras, manteniendo la modalidad de asignacién directa a cada
uno de los centros - previa evaluacion por parte de evaluadores externos de las actividades
presentadas - permitiendo a los Centros una gestion mas eficiente de los recursos entregados, con
el fin de cumplir los objetivos planteados.

En esta definicion se tuvo en consideracion que uno de los principales enfoques de los Centros
Milenio, es la proyeccién hacia el medio externo del conocimiento generado. Es por ello la
importancia que tiene para todos los Centros, el desarrollar actividades que los conecten con el
sector publico o privado, educativo y la sociedad en general, asi como desarrollar actividades que
tengan potencial para incidir positivamente en la investigacion del centro.

Estos proyectos se traducen, en el desarrollo de actividades tales como:

e Talleres, cursos y conferencias dirigidos a los sectores educacionales primario y
secundario (profesores y/o alumnos), publico general y a actores sociales escogidos
(politicos, empresariales y otros).

e Mecanismos y acciones de colaboracién con entidades especializadas en difusion
cientifica (museos, programas especiales de organismos publicos, entidades privadas).

e Acciones de vinculacion con la industria, el sector productivo y el sector publico
¢ Organizacion de eventos cientificos (conferencias, talleres, seminarios, congresos, etc.)
Los principales objetivos de las Actividades de Proyeccidn al Medio Externo son:
e Estar basadas en desafios o problemas reales del publico objetivo
e Contar con un disefio basado en una metodologia coherente con la cultura cientifica
e Potenciar el desarrollo del pensamiento critico

e Potenciar la generacidn de nuevas acciones
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o Potenciar el interés en la ciencia por las distintas comunidades escolares y publico en
general

e Llegaral publico y lograr generar un cambio o consciencia respecto al tema presentado

De esta manera, de los 36 Centros vigentes, 30 presentaron propuesta para PME*, con un total de
69 actividades. Estas actividades fueron, estan siendo o serén ejecutadas durante los afios 2017 y
2018 a lo largo del pais, incluso en regiones donde no existen Centros Milenio, materializando la
entrega de fondos para estas actividades por un monto de MM$ 199.

N° Centros con N° Actividades a
PME Ejecutar

PME 30

En cuanto a Redes Formales de Colaboracion, estas no tuvieron financiamiento directo el afio 2017
debido a la restriccion presupuestaria. Sin embargo, siguen siendo relevantes de ser efectuadas,
considerando que su foco es:

e El desarrollo del capital humano y/o entrenamiento de jovenes cientificos (metodologias,
acceso a tecnologias, experiencia, herramientas, etc.)

e La participacién en ciencia de frontera mundial y mejorar la calidad de la investigacion del
centro

e Conformar, colaborar o liderar temas de interés pais o del mundo.

Otro aspecto relevante a destacar, corresponde a la comunicacion a publicos relevantes de Milenio,
asi como de los logros alcanzados por sus centros de investigacion. En este sentido se realizaron
las siguientes actividades:

e Por tercer afio consecutivo, se efectud el encuentro “Jovenes Consciencia, Pensando Chile
desde la Ciencia”, en el que mas de 100 jovenes cientificos de Centros Milenio reflexionan y
trabajan para - desde su quehacer y conocimiento - aportar al pais, ademas de fortalecer las
redes de colaboracion y multidisciplinariedad entre jovenes investigadores de los distintos
centros Milenio.

1 Existié6 una menor cantidad de Centros que presentaron propuestas, dado que varios terminaban su vigencia el afio

2017.
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Programa piloto con la Biblioteca Nacional de Congreso, seccion “Asesoria Técnica
Parlamentaria”, para entregar informacion cientifica a parlamentarios en temas de interés
nacional.

Entrega de fichas informativas de Milenio, y de sus centros, a Ministerios y servicios,
Parlamentarios, Naciones Unidas, Empresarios, Gremios, Sociedad Civil, Embajadas y
lideres de opinion, entre otros.

En términos de difusion, la Secretaria Ejecutiva de Milenio y sus Centros tuvieron presencia
constante en los medios de comunicacion, con un promedio total de 50 apariciones
mensuales. Junto a ello, se efectuaron entrevistas quincenales en el programa de radio ADN
‘Agenda de Género” y cerca de 150 cientificos participaron en un encuentro para potenciar
habilidades comunicacionales en medios de comunicacion.

Adicionalmente, tanto el Programa Milenio como algunos de nuestros centros, participaron y
apoyaron encuentros de difusion cientifica para la ciudadania como la Fiesta de la Ciencia
de Explora, Congreso del Futuro, Seminario Internacional Ciencia Ciudadana, concurso de
Décimas Cientificas y otros. También estuvieron presentes en espacios culturales y
ciudadanos, como la Feria Internacional de Libro de Santiago, FILSA, Encuentros El
Mercurio y el festival Lollapalooza, por nombrar algunos.

Asimismo, nuestros Centros impulsaron y/o participaron en importantes iniciativas como:

» Premio a la Educacion e Inclusion Financiera (SBIF) — Instituto Milenio para la
Investigacion de Imperfecciones de Mercados y Politicas Publicas (MIPP);

» Desarrollo de Vacuna para combatir el Virus Sincicial (VRS) por parte del
Instituto Milenio en Inmunologia e Inmunoterapia (IMIl), que estan llevando a
cabo los ensayos clinicos de la primera vacuna desarrollada en Chile;

> Avances en los estudios del Esclerosis Lateral Amiotrofica (ELA) y el Alzheimer,
que esta llevando a cabo el Instituto de Neurociencia Biomédica (BNI)

> Participacion en la creacion de la Primera Area Educativa en Rapa Nui, que
materializa la proteccion de areas marinas de la isla — Nucleo Milenio de
Ecologia y Manejo Sustentable de Islas Oceanicas (ESMOI).

» Participacién en la creacion del Sistema de Admisidn Escolar, en conjunto con el
Ministerio de Educacién, el Nucleo Milenio Informacién y Coordinacion de Redes
(ICR) y el Instituto Milenio MIPP.
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>

Hallazgo de particulas de oro en la Patagonia por el Nucleo Milenio Trazadores
de Metales, lo que representa la primera pista concreta en el mundo sobre la
raiz del preciado metal.

e Destacamos el reconocimiento a nuestros Investigadores y Centros de excelencia, como:

>

>

Premio AVONI, a Alexis Kalergis, Director del Instituto Milenio IMII

El Premio “Andrés Concha’, reconocimiento que por primera vez entrega la
Sofofa, fue para el Director del Instituto Milenio BNI, Andrés Couve.

El director del Nucleo Milenio de Biologia Fungica Integrativa, Luis F. Larrondo,
fue reconocido por el Howard Hughes Medical Institute, la Bill & Melinda Gates
Foundation, Wellcome Trust y Calouste Gulbenkian Foundation como uno de los
41 “2016 International Research Scholars”.

Pablo Gonzalez, investigador del Instituto Milenio IMII, fue reconocido como uno
de los 55 jovenes lideres mundiales y fue incorporado a la Comunidad de
Jovenes Cientificos WEF 2017.

La doctorante del Instituto Milenio MAS, Camila Navarrete y la post doctorante
del Nucleo Milenio de Optica Avanzada, Carla Hermann, son las dos ganadoras
del Premio For Women in Science 2017.

e También se particip6 en diversas Comisiones Parlamentarias, presentando temas de interés
mutuo junto a cientificos Milenio.

Ademas, cabe mencionar que se implementaron los compromisos establecidos por DIPRES para el
afio 2017, a partir de la Evaluacion de Programas Gubernamentales 2014, entre los que se puede

sefalar:

Dar cuenta de los resultados obtenidos en la gestion del programa al implementar las
redefiniciones de funciones del Consejo y del Comité de Programa. Al respecto, se
presentan los resultados obtenidos en Concurso de Nucleos de Cs. Naturales 2016, el
cual fue adjudicado en mayo 2017, con una participacién activa del Comité de Programa
y del Consejo Directivo.

En el marco de la generacién de reportes dentro del Sistema de Gestion de Milenio, se
inform6 sobre el redisefio del Proceso de entrega de fondos a PME y RFC, cuya
implementacion del proceso termina su primer ciclo de ejecucion en diciembre 2017 y la
evaluacion de los informes de actividades se realizara durante el 2018.

Finalmente, y en términos de gestion interna, obtuvimos logros en varios ambitos:
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Implementacion de mejoras al Sistema en Linea de Postulacion a nuestros concursos,
con el fin de facilitar el ingreso de la informacion de postulacion y reducir el nivel de
errores de los postulantes, lo que se hizo evidente en el Concurso de Institutos de
Ciencias Naturales y Exactas 2017 y en los Concursos de Nucleos 2017, considerando
que se debe continuar con las mejoras del sistema.

Modificaciones al Sistema de Gestion Milenio, con el fin de mejorar el nivel de
seguimiento de los proyectos a nivel administrativo y financiero, segun lo establecido en
las bases y regulaciones de concursos vigentes.

Se modernizé nuestra pagina web, generando nuevos espacios para la obtencion de
informacion de Milenio y sus Centros, se duplicaron los seguidores en Facebook e
Instagram y son ya 3.828 los seguidores en Twitter.

Se realizé un andlisis global de PME en términos de éxitos/fracasos, intentando medir o
relevar los impactos (esperados 0 no esperados) de las actividades tanto en el publico
objetivo como en el desarrollo del centro que la ejecuta, ademas de analizar si el
procedimiento para llevar a cabo el proceso internamente (por parte de Milenio) puede
ser optimizado y si es costo efectivo, entre otras.

Se realizé un levantamiento de informacion de los centros Milenio de Ciencias Sociales,
para un posterior estudio de productividad, el objetivo fue levantar, sistematizar y
concluir sobre las opiniones de los investigadores de centros milenio de ciencias
sociales, en relacion a las evaluaciones de productividad de este tipo de centros, se
evaluo el sistema de gestion, el formato de entrega de la memoria anual e informe final y
las estrategias de sistematizacion de la informacién, se homologaron las disciplinas con
respecto a las definidas por la OCDE, entre otras.

Durante el afo se visitaron los 36 centros Milenio, para conocer los avances en la
investigacion de los centros, y a las personas que estdn detras como son los
investigadores y administrativos, generando una comunicaciéon mas fluida

3.2.6 Agenda Digital

Lanzamiento, convocatoria y premiacién de la segunda version del “Premio Inspiratec’,
premio que tiene por objeto relevar el rol de la mujer en el ambiente digital.

Entrega de APP Rapa Nui, como parte de la iniciativa de Territorios Insulares Inteligentes, se
hace entrega a la comunidad indigena Ma'u Henua (actual administradora del parque
nacional), de un sistema de cobro e informacion digital para el parque nacional de Rapa Nui.
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Adicionalmente, durante el afio 2017 se coordind desde la mesa de territorios insulares
inteligentes la llegada de diferentes iniciativas publicas a la isla de pascua.

Inicio de operaciones de la iniciativa Visatech, proceso de agilizacion de entrega de visas de
trabajo a profesionales extranjeros del area de las Tic que requiera la industria digital.

Firma y puesta en marcha de acuerdo publico privado de capital humano para la industria
4.0, firmado por los ministerios de Hacienda, Educacién, Economia mas Corfo, Sofofa y Acti.

Puesta en marcha de la mesa publico-privada de Blockchain.
Apoyo a la campafia La Hora del Codigo, en alianza con la Fundacion Kodea y Ucorp.

Apoyo a la semana de las nifias en computacion, organizada por Girls in Tech.
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4. Desafios para el periodo de Gobierno 2018 - 2022

4.1 Emprendimiento y Pymes
Escritorio Empresa

Para 2018 se espera llegar a 200 comunas, y alcanzar a disponibilizar 20 nuevos tramites en la
plataforma web de Escritorio Empresa, entre los mas relevantes estan aquellos orientados al
turismo, obtencion de Firma Electronica Avanzada de manera mas agil y econdmica, entre otros.

Para el resto del periodo se espera consolidar la plataforma digital unificada donde las empresas
puedan acceder a un escritorio virtual personalizado para interactuar con el Estado. Asi las
empresas podran acceder a tramites, servicios y beneficios del Estado, obtener datos de registro
publicos y recibir notificaciones e informacion personalizada de entidades publicas como privadas.

Semana de la Pyme

En 2018 se realizara la séptima version de la Semana de la Pyme, en la que se espera realizar una
serie de eventos que consoliden resultados en materia de apoyo a los pequefios empresarios del
pais, incluyendo entrega de beneficios SERCOTEC, CORFO, encuentros internacionales y eventos
que fomenten el emprendimiento femenino.

Para el periodo restante esperamos continuar desarrollando acciones que reconozcan los esfuerzos
y portes realizados por las pymes a la economia del pais.

Sello ProPyme

Para continuar potenciando la adhesion de nuevas entidades al sello se desarrollaran acciones de
difusién y publicidad del nuevo Reglamento, destacando las importantes facilidades consideradas en
él, tal como la auto certificacién. Se incentivara que los servicios del Estado incorporen dentro de sus
licitaciones, criterios que entreguen un impulso a las empresas de menor tamafio, de manera que
otorguen un puntaje adicional a las empresas que tengan el Sello ProPyme.

Programa de Fortalecimiento de Barrios Comerciales

Se espera continuar con la implementacion de los proyectos que faltan por ejecutar del Programas
de Desarrollo Comercial y Urbano y con las actividades de dinamizacién de los barrios comerciales.
Por otro lado, se disefiara un mini sitio de areas de concentracion comercial a nivel pais, que oriente
un potencial catastro de barrios comerciales. Junto a esto se generard una publicacion con la
experiencia del programa y las buenas practicas aprendidas en barrios comerciales y un disefio de
modelo de egreso de barrios comerciales.
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Almacenes de Chile

Con miras a 2018, se pretende avanzar en alianzas con privados que permitan aumentar la oferta de
valor para aquellos almaceneros que se capaciten, la meta es llega a llegar a 25 mil alumnos en el
curso, profundizar alin mas la colaboracién publico-privada mediante la firma de convenios que
permitan a nuestros capacitados acceder a beneficios especiales de parte de los proveedores
privados y avanzar en la conformacion de una comunidad de almaceneros, donde se les esté dando
contenido relevante, organizando eventos, concursos y otras actividades que permitan atraer
atencion publica y asi hacer crecer nuestra base de capacitados y los aportes del sector privado

Consejo Consultivo de la EMT y Mesas de Trabajo MiPyme

Esta planificada la realizacién de cuatro sesiones del Consejo Consultivo, una de las cuales se
llevara a cabo fuera de la Region Metropolitana. Esto sin perjuicio de las sesiones extraordinarias
que se puedan efectuar. Entre las tematicas para abordar esta el Estatuto Pyme,

Se espera consolidar el trabajo de las Mesas Técnicas, junto con evaluar la pertinencia de cada una
de ellas, eventualmente creando o fusionando mesas para abordar tematicas pendientes o
potenciarlas, por ejemplo, en materia de emprendimiento, sustentabilidad y género.

Registro de Empresas y Sociedades

Esta planificada la puesta en marcha de la Plataforma de Registros de la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamafio, la cual inicialmente contendra lo siguiente: Registro de
Voluntario de Contratos Agricolas, Sociedad Andnima Cerrada y Sociedad Andnima de Garantia
Reciproca Cerrada

También esta considerada la realizacion de las mantenciones correctivas y evolutivas al portal
www.TuEmpresaEnUnDia.cl con la finalidad de:

a. Implementar la divisién y fusion para las EIRL, SRL y SpA
b. Incorporar las acciones en reserva a las SpA

c. Simplificar el uso de los formularios de las actuaciones y anotaciones de las EIRL, SRL y
SpA

4.2 Programa Fondo de Innovacion para la Competitividad

e Consolidar los Programas de Vinculacién Empresas-Entidades del Conocimiento de
CORFO: Voucher de Innovacion y Contratos Tecnoldgicos)
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Incentivar el mayor el uso de la Ley de Incentivo tributario a la 1+D, a través de las siguientes
medidas: 1) Profundizar la interaccion del incentivo tributario con los subsidios a proyectos
de I+D+i, 2) Proponer modificaciones y mejoras tanto en la operacion interna como en los
aspectos regulatorios de la Ley, y 3) Potenciar su conocimiento y utilizacion efectiva a través
de difusion especifica y la focalizacién de las acciones.

El Ministerio de Economia, Fomento y Turismo participara activamente en la confeccion del
reglamento del nuevo Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. El Proyecto de Ley
para la creacion del nuevo Ministerio de Ciencia y Tecnologia termin6 su primer tramite
constitucional en el Senado a diciembre 2017. Se espera que termine su tramitacion a inicio
del mes de marzo de 2018.

Consolidar el Observatorio de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento, CTIE,
como herramienta que agrupa, estandariza, analiza y expone de manera fluida y amigable
toda la informacion que atarie al Sistema Nacional de Innovacion y permite tomar decisiones
de politica publica basadas en evidencia.

Consolidar las acciones destinadas a generar capacidades de innovar dentro del sector
publico a través del Programa Experimenta del Laboratorio de Gobierno tanto a nivel de
cobertura como de resultados.

Fortalecer el Sistema de Evaluacion y Mejora de los Instrumentos de Innovacién y
Emprendimiento a través de la realizaciéon de estudios de evaluacion de resultados e
impactos.

Avanzar en la implementacién de acciones pilotos en materia de Compra Publica de
Innovacién (especialmente de tipo pre comercial) a través de CORFO y ChileCompra, y de
Innovacién en Servicios.

4.3 Asociatividad y Economia Social

Los desafios de la Division de Asociatividad y Economia Social (DAES) para el periodo 2018-2022
consideran la consolidacion de una politica publica para el sector de la Economia Social, que incluya
oferta publica regular, el fortalecimiento institucional y el continuo perfeccionamiento de los procesos
internos sobre todo en materia de supervision y control legal, configuran como las tareas a realizar
durante el periodo.

En cuanto a politica publica, se requiere de la consolidacion de una politica publica para el sector de
la Economia Social durante el periodo, para ello se debe consolidar la oferta publica con los
instrumentos ya existentes y nuevos programas que entreguen capacitacion, inversion y traspaso
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tecnoldgico para cooperativas, esto acorde a sus brechas y las necesidades segun su ciclo de vida y
proyeccion de crecimiento. Por otro lado, para responder a la necesidad de informacion actualizada
y que caracterice en detalle al sector se necesitara la implementacién del Observatorio de Economia
Social, como instancia publico-privada que permita la generacién constante de informacion acerca
de la realidad nacional de estas entidades.

Por el lado del fortalecimiento de la institucionalidad, se vislumbra como desafio la consolidacion de
una estructura que permita responder a los requerimientos del sector, tanto en fomento como en
supervision, de mejor manera tanto con los recursos financieros como con los recursos humanos
necesarios. Se requiere de la transformacion de la divisidn en una agencia publica que pueda
centralizar las tareas en materia de politica publica y la entrega de asistencia técnica, financiamiento
y capacitacion que se requiere tal como se hace en otros paises de la region. Por otro lado, esta
estructura también debe permitir desarrollar las labores de supervision y fiscalizacion con mejores
herramientas, permitiendo un acompafiamiento y acciones de fiscalizacion constante hacia la gran
cantidad de entidades supervisadas.

Para el eje perfeccionamiento de los procesos, tarea que va de la mano con el fortalecimiento
institucional, se establece como desafio continuar digitalizando los procesos y la utilizacion de
sistemas informaticos en materia de analisis contable, permitiendo analizar de forma mas rapida la
informacion financiera y entregando alertas principalmente en las cooperativas. Estos avances en la
utilizacion de sistemas informaticos permitirdan mejorar los procesos y las respuestas entregadas a
los usuarios. Ademas, se requiere de seguir robusteciendo el Plan anual de fiscalizacién in situ,
realizando supervision legal y contable en terreno a un mayor numero de entidades, permitiendo
mejorar los controles y un acompafamiento mas efectivo para su gestion.

En particular para el afio 2018 existen los siguientes desafios:

1. Continuar con la Estrategia Comunicacional DAES a través de la realizacion de acciones y
difusién tanto en medios de comunicacion con la Economia Social, destacando la realizacién
de la tercera version de E3Coop con actores del sector cooperativo.

2. Firmar nuevos Convenios de Colaboracion con Municipalidades en tematicas de
asociatividad y desarrollo econoémico local.

3. Continuar las lineas de trabajo con las alianzas estratégicas con CORFO, SERCOTEC,
INDAP, FIA, SENCE, FOSIS, SENADIS, CONADI, Sll'y Banco Estado.

4. Realizar el Plan Anual de Capacitaciones en materias de asociatividad y Economia Social a
organizaciones pre constituidas y emprendedores a lo largo del pais. Dentro de este objetivo
se debe destacar la realizacion de Coloquios en Asociatividad y liderazgo femenino
destinado a socias y socios de cooperativas en el marco de la difusién de las acciones de
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10.

paridad de género de la Ley General de Cooperativas y la disminucién de la brecha de
participacion de mujeres en cargos directivos en el sector.

Realizar el Plan Anual de Fiscalizacion bajo el modelo de fiscalizacion legal-contable con
foco descentralizador, logrando abarcar la mayor cantidad de regiones de nuestro pais,
principalmente a cooperativas de importancia econémica, APR y Asociaciones Gremiales.
Como meta a través del Programa de Mejoramiento de Gestion y los Compromisos de
Desempefio Colectivo se establecen fiscalizacién al 40% de cooperativas de importancia
economica y 1.000 fiscalizaciones extra situ.

Digitalizar el tramite de calculo y pago de cobro tarifario a las Cooperativas de Importancia
Econdmica por concepto de fiscalizacion.

Publicacion y difusion de la Memoria ODS, que dé cuenta de la relacién entre las
cooperativas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Dentro de esa memoria se
incorporara un acapite especialmente relacionado con los Derechos Humanos.

Publicacion y difusion de Manual de Buenas Practicas, para incentivar los liderazgos
femeninos en las entidades cooperativas y de la Economia Social, destacando experiencias
nacionales e internacionales de politicas de equidad de género en cooperativas.

Elaboracion y tramitacion de Reglamento Ley de Asociaciones Gremiales, como una medida
de modernizar la normativa correspondiente a Asociaciones Gremiales actualizando los
procedimientos a las necesidades de las entidades.

Implementacion de Sello Cooperativas con Chilecompra, el cual relevara las cooperativas
inscritas en el portar de proveedores del Estado por ser cooperativas en su calidad de
entidades que cumplen con criterios de sustentabilidad.

4.4 Entidad Acreditadora de Firma Electronica

La Entidad Acreditadora de firma electrénica tiene los siguientes desafios para el periodo 2018 —

2022

Realizar la IAO 2018 incluyendo las nuevas Guias en que se han acreditado los PSC.

Acreditar al menos a una de las PSC faltantes en Sellado de Tiempo, por considerarse
complemento natural de la FEA.

Actualizar la Guia de Acreditacién FEA (al menos en la correccién de errores de formato y
tipograficos).
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d) Mantener el apoyo a la actualizacion de la Ley de Firma Electronica Avanzada.

4.5 Division Politica Comercial e Industrial

Unidad de Estudios

Para el periodo 2018 al 2022, la Unidad de Estudios tiene como desafio continuar el trabajo
realizado en los ultimos afios en sus actividades periodicas, como son la elaboracién de los informes
economicos diarios y de coyuntura y prestar apoyo a las autoridades del Ministerio en
presentaciones y documentos de trabajo. Adicionalmente, se continuaran realizando boletines,
newsletters y documentos de investigacion en tematicas que se relacionen con las areas del
Ministerio.

Entre los proyectos con que cuenta la Unidad para el afio 2018, se tiene la elaboracidn de la Quinta
Encuesta de Longitudinal de Empresas (ELE 5) en conjunto con el Instituto Nacional de Estadisticas
(INE). En el trabajo a realizar se contempla dar continuidad al perfeccionamiento del instrumento a
fin de alcanzar representatividad a nivel longitudinal, lo que se traduce en la incorporacién de
factores de expansion panel, junto con un incremento de la muestra. Asimismo, se incorporan
mejoras en el cuestionario con el fin de mejorar la calidad de informacion recolectada. De acuerdo a
lo programado, la entrega del informe final y la base de datos debieran realizarse a finales de
diciembre de 2018. La encuesta considera una transferencia de $335.254.000 pesos al INE.

Por su parte, para el periodo 2019 al 2022, dada la periodicidad bienal en el levantamiento de
informacion de las encuestas ELE y EME, se elaboraran dos versiones de cada encuesta (EME 6 -
EME 7 y ELE 5 - ELE 6), en las cuales se implementaran nuevas mejoras y/o redisefios de cada
instrumento. Asimismo, se generardn nuevos informes de resultados y actualizaciones de los
mismos, en tematicas relevantes para el Ministerio.

Unidad de Regulacion

En el sector sanitario, esta Unidad tiene contemplado continuar con la participacion en los procesos
tarifarios sanitarios que se llevaran a cabo durante el afio 2018. Las empresas sanitarias por
estudiar, en sus respectivas etapas, son de caracter menor y nuevas concesiones. Por otra parte, se
participara en la redaccion de las nuevas bases técnico-econdmicas para las empresas sanitarias
correspondientes a su séptimo ciclo sanitario, que comenzara a partir de octubre de 2018, con la
publicacion de las bases preliminares de las empresas Aguas Andinas y Esval, entre otras.

Para el periodo 2019 al 2022, esta Unidad participara en los procesos de tarificacion del sector
sanitario programados para este periodo, en especial, los correspondientes al séptimo ciclo sanitario
(afios 2020 al 2021), que involucran a la mayoria de las empresas sanitarias del pais, como también
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de otros procesos tarifarios de empresas de menor tamafio y de nuevas concesiones. Ademas,
dentro de este periodo, se iniciaran los primeros procesos tarifarios para los servicios sanitarios
rurales, segun lo sefialado en la Ley N° 20.998 y su Reglamento actualmente en tramitacion.

Ademas de finalizar el proceso tarifario de Fullcom, Netline, Telesat, Claro SSEE y Claro, el 2018
sera un afo importante para la regulacion tarifaria del sector de telecomunicaciones, puesto que se
inicia la tarificacion del mercado de telefonia mévil, uno de los mas grandes y con mayores desafios
para los reguladores, tanto por el volumen de trabajo que implica, como por la complejidad de las
modelaciones. A lo anterior, se afiade el inicio del proceso tarifario de Telefonica, Telsur, Telcoy,
CTRy RTC, los que se espera finalicen durante el afio 2019.

En general, para el periodo 2019 al 2022, esta Unidad participara en los procesos de tarificacion del
sector telecomunicaciones programados para este periodo, en especial, los correspondientes al
sexto proceso tarifario de Telefonica -la mayor empresa de telefonia local del pais- (afios 2018 al
2019), del quinto proceso de las empresas de telefonia movil antiguas (Claro, Movistar y Entel) y
segundo de las méviles nuevas (Womy VTR) (ambas entre los afios 2018 y 2019), como también de
otros procesos tarifarios de empresas de menor tamafio (en total 16 empresas).

Departamento de Comercio Exterior

Para el afio 2018, como también para el periodo 2019 al 2022, el Departamento de Comercio
Exterior tiene como desafio continuar trabajando en sus actividades periédicas como la tramitacion
de solicitudes de IVA anticipado exportador; se debera publicar anualmente la lista de productos
incluidos del mecanismo de reintegro simplificado establecido en la Ley 18.480; y, se apoyara el
trabajo de relaciones internacionales del Ministerio.

Programa se Investigacion Basica o Permanente para la Regulacion Pesquera y de
Acuicultura

El desafio para los afios 2018 al 2022, es continuar implementando el programa de investigacion
basica 0 permanente para la regulacion pesquera y de acuicultura, ya que asi esta establecido en la
Ley General de Pesca y Acuicultura como estudios impostergables y con carécter de salud publica,
iniciando cada afio un programa nuevo que tiene una duracion bianual y que queda materializado en
dos convenios, a saber:

1° Entre la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura y la Subsecretaria de Economia y Empresas de
Menor Tamafio: establece que la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura financiara el programa de
investigacion para el bienio correspondiente (traspasando los recursos a la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamafio) e indicara la ndmina de los estudios que integran el
programa mencionado.
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2° Entre la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio y el Instituto de Fomento
Pesquero: establece el programa de investigacidn para el bienio correspondiente (la némina de los
estudios que integran el programa y sus respectivos términos técnicos de referencia) y la modalidad
de transferencia de los recursos al Instituto de Fomento Pesquero.

4.6 Programa Iniciativa Cientifica Milenio (ICM)

Entre los desafios y acciones que se visualizan para Milenio durante el periodo 2018-2022 se
pueden mencionar:

1. Continuar con el financiamiento y desarrollo de los Institutos y Nucleos Milenio vigentes, con
el objeto de dar continuidad al desarrollo de ciencia de excelencia a nivel nacional e
internacional.

2. Seguir comunicando a publicos relevantes del Programa los logros de sus centros de
investigacion, como representantes de la ciencia de excelencia desarrollada en Chile, que
permita articular y potenciar sus avances y resultados para la entrega de soluciones en
problematicas a nivel pais.

3. Mantener los estandares de calidad en materia de gestion que permitan seguir desarrollando
capacidades en sus centros de investigacion para un efectivo uso de los recursos publicos.

4. Especificamente para el afio 2018:

a.

La adjudicacion de diecisiete (17) Nucleos Milenio durante el primer semestre del
afio 2018. Estos centros pueden ser nuevos o renovados (los centros renovados
son aquellos que cumplen con la calidad y un desempefio de alto nivel para pasar a
una segunda etapa por tres afios mas).

Llevar a cabo la Evaluacién Quinquenal de 2 Institutos de Ciencias Naturales, que
en el 2018 cumplen su primera etapa. Estos Centros seran evaluados por
destacados cientificos internacionales con expertise en el &rea de investigacién del
Instituto Milenio, los cuales seran evaluados como centros de desempefio de alto
nivel, para corroborar su continuidad por una segunda etapa de 5 afios, y asi
completar la vigencia total establecida en sus convenios.

De esta manera, la nueva distribucion total de los Centros Milenio por area de
estudios, con financiamiento total global por MM$ 11.197 para el afio 2018, sera:
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10 Institutos 26 Nucleos

¢ 8 Ciencias Naturales ¢ 17 Ciencias Naturales
¢ 2 Ciencias Sociales ¢ 9 Ciencias Sociales

d. Adicionalmente, se tiene presupuestado financiar actividades de Proyeccién al
Medio Externo y/o Redes Formales de Colaboracion Cientifica, para los 36 centros
vigentes durante el 2018, por un monto total global de MM$ 204.

e. Se continuara con la implementacién de la estrategia que busca dar a conocer el
quehacer de los Centros Milenio como sello de excelencia en la comunidad a nivel
nacional e internacional, asi como comunicar el valor que la Ciencia tiene para el
pais. Para ello, se tiene proyectado realizar actividades tales como:

i. Llevar a cabo el estudio de productividad 2018, el que analizara los datos
de los centros vigentes durante los afios 2015, 2016 y 2017, con el fin de
evaluar el impacto de los centros Milenio en términos cientificos.

ii. Participacion en colegios, espacios culturales y ciudadanos, ferias
cientificas y otros encuentros.

iii. Visita a Comisiones Parlamentarias y trabajo con la Biblioteca Nacional de
Congreso, con el fin de aportar investigacion cientifica al trabajo legislativo.

iv. Difusion de la ciencia y actividades que realizan los Centros Milenio en
medios de comunicacion.

f.  Seguir dando cumplimiento a los compromisos establecidos con DIPRES a partir de
la EPG 2014,

4.7 Agenda Digital

e Se requiere apoyo institucional para dar continuidad a las iniciativas de estudios, promocion
y desarrollo de la economia digital. Vincularemos los principales resultados de dichos
estudios (asi como los realizados en afios anteriores) a la formulacién de politica publica
que busque fomentar y relevar la importancia de la economia digital en el desarrollo
economico del pais.
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Se proyecta para el periodo 2018-2022 apoyar mediante la coordinacién de actores
relevantes las iniciativas que se requieran apoyar desde el estado para el total desarrollo de
una economia digital.

Se escalara la iniciativa de territorios inteligentes a la mayor cantidad de localidades
posibles con el fin de tener territorios mas desarrollados digitalmente e integrados a la
economia global.

Se continuara trabajando en la estrategia de reducciéon de brechas de capital humano,
incluyendo mas mujeres, desarrollando el pensamiento computacional en los nifios y
perfeccionando las competencias digitales de nuestras pymes.

Se continuard apoyando al ecosistema de emprendedores digitales y de contenidos
digitales, asi como se seguird patrocinando a iniciativas innovadoras y de vanguardia
tecnologica que guien el camino al desarrollo de la economia digital.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion

a) Definiciones Estratégicas 2014-2018

- Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucion

D.F.L. N° 88 del Ministerio de Hacienda, que crea al Ministerio de Economia de Chile, de
fecha 12 de mayo de 1953, y cuya Ultima modificacién se encuentra en la ley N° 18.768 de
fecha 29 de diciembre 1982.

Decreto N° 747 del Ministerio de Economia, que aprueba el reglamento orgénico de la
Subsecretaria de Comercio e Industrias del Ministerio de Economia (actualmente
Subsecretaria de Economia, Fomento y Reconstruccion), de fecha 03 de julio de 1953, y
cuya ultima modificacién se encuentra en el D.L. N° 3877 del Ministerio de Hacienda, de
fecha 20 de septiembre de 1980.

Ley N° 19.996, que modifica la Ley N° 19.039 sobre Propiedad Industrial (Tribunal de
Propiedad Industrial), de fecha 11 de marzo de 2005, del Ministerio de Economia, Fomento
y Reconstruccion.

Ley N° 20.416, que fija normas especiales para las empresas de menor tamafio, de fecha 03
de febrero de 2010, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion.

D.L. N° 2.757 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que regula las Asociaciones
Gremiales, de fecha 04 de junio de 1979, y cuya ultima modificacidn se encuentra en la Ley
N° 19.806 de fecha 31 de mayo de 2002.

Ley N° 18.118, sobre el ejercicio de la actividad de Martilleros Publicos, de fecha 22 de
mayo de 1982, cuya ultima modificacién se encuentra en la Ley N° 18.735 de fecha 31 de
agosto de 1988.

Ley N° 19.832, Ley General de Cooperativas, de fecha 05 de mayo 2003 y cuyo texto fue
refundido por el D.F.L. N° 5 del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion, de
fecha 25 de septiembre de 2003, cuyo reglamento se encuentra en el Decreto N° 101 de
fecha 25 de enero 2007 y cuya Ultima modificacion se encuentra en la Ley N° 20.881 de
fecha 06 de enero de 2016.

- Misién Institucional

Disefar y supervisar la implementacion de politicas publicas que contribuyan a acelerar el
crecimiento economico y la competitividad del pais, a través del disefio y coordinacion de las
Politicas de Innovacién, Emprendimiento y Economia Social, velando por la regulacién de los
mercados; de modo tal, de aumentar aceleradamente el bienestar de todos los chilenos.

- Aspectos Relevantes contenidos en la Ley de Presupuestos afio 2017

item Descripcion

Iniciativas Considera $ 11.006 millones, financiando la continuidad operacional de 36 Centros Cientificos,
Cientificas  correspondientes a 9 Institutos (7 en Ciencias Naturales y 2 en Ciencias Sociales) y 27 Nucleos (20 en
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Descripcion
Ciencias Naturales y 7 en Ciencias Sociales), las actividades de difusion del programa, los honorarios de
expertos miembros del Comité de Evaluacién, y los gastos del equipo que administra el programa en la
Subsecretaria (23 honorarios y sus gastos indirectos).

Con $ 1.032 millones se financia la continuidad operacional de la Secretaria (17 honorarios, talleres de trabajo,
estudios), y la del Consejo Publico Privado para la Mineria ($ 171 millones, 5 honorarios).

Considera un total de $ 147.899 millones.

Incluye $ 51.242 millones para nuevos convenios, similar a 2016, $ 312 millones para estudios, $ 612 millones
para operacion (personal y bienes y servicios), y $ 72 millones destinado a la Plataforma de Informacion del
Sistema Nacional de Innovacion. Se faculta a ejecutar hasta $ 309 millones para realizar evaluaciones de
impacto y/o de resultado de instrumentos que financia el programa.

Se transfieren al interior de la Partida $ 96.009 millones, ya explicados en su aplicacién en CORFO, INNOVA y
MILLENIUM anteriormente. El saldo por $ 51.890 millones corresponde principalmente a las transferencias a
CONICYT.

En CONICYT se consideran $ 46.747 millones. En general, se considera la continuidad de sus lineas regulares
incluidos los gastos de operacion asociados (Programa de Investigacion Avanzada-PIA, FONDECYT, Becas
Nacionales de Postgrado, FONDEQUIP, Programa Insercidn Investigadores, Programa Regional) y se agregan
recursos para FONDEF para fortalecer proyectos de I+D Aplicada.

El FIE considera un total de $ 23.098 millones, financiando los proyectos asignados por el Comité hasta la
fecha. Se transfieren a CORFO e INNOVA $ 14.934 millones, ya explicados en su aplicacion anteriormente, y
el saldo por $ 8.164 millones se detalla a continuacion.

Para transferir a SERNAPESCA se consideran $ 4.158 millones, financiando dos proyectos: "Programa para la
Gestion Sanitaria en la Acuicultura” y "Sistema Integrado de gestion sanitaria y ambiental de la acuicultura con
enfoque eco-sistémico", que presentan un costo total de $ 15.788 millones, con una duracion de 4 afios (2015-
2018).

Para transferir a la Subsecretaria de Mineria se consignan $ 1.145 millones, con un arrastre de $ 824 millones
para el 2018, financiando el programa de Promocién Internacional de los Proveedores de Bienes y Servicios
para la Mineria.

Para transferir al Ministerio de Agricultura se consideran $ 1.747 millones, en un conjunto de iniciativas de
costo total $§ 4.724 millones, y con ejecucidn hasta 2018. Se incluyen el Servicio Agricola y Ganadero
(fortalecer la Certificacion Electrénica Silvoagropecuaria y Acuicola con China y Rusia), la Fundacién para la
Innovacion Agraria (desarrollo de Polos Territoriales en 6 territorios a nivel nacional - Industria de ingredientes
funcionales y aditivos especializados a partir de materias primas agrarias nacionales), y la Agencia Chilena
para la Inocuidad Alimentaria (Iniciativas Habilitantes en Calidad e Inocuidad Alimentaria - Alimentos
Saludables).

Para transferir a la Subsecretaria de Medio Ambiente incluye $ 215 millones, destinados al disefio de un
Centro de Referencia Ambiental, con un costo total de $ 318 millones.

Para transferir a la Subsecretaria de Vivienda $ 392 millones, destinados al desarrollo informéatico de una
plataforma Unica nacional para la tramitacion en linea, via Internet, de los permisos de edificacion, recepciones
de obras y otros tramites asociados al sector de la construccion, con un costo total de $ 494 millones.

Finalmente, una transferencia a la Subsecretaria de Energia por $ 508 millones financiando el Programa
Tecnologico Estratégico para el Desarrollo de un Mercado de Inversion Energético Local, costo total de $ 2.025
millones (hasta el afio 2018), que tiene como objetivo identificar las brechas que impiden el aprovechamiento
de la energia solar mediante la distribucion mediante pequefias fuentes de generacion (por €j. placas solares
en edificios).

Con un total de $ 7.176 millones, se financia continuidad en las acciones de la Comision Nacional de la
Productividad, Secretaria Ejecutiva del FIE, la transferencia al Instituto Nacional de Normalizacion, a la Agenda
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item Descripcion
la Digital y para los proyectos Mercado Tecnoldgico para MIPYME, y Escritorio Empresas y Personas.
Subsecretaria
de Economia
Considera $ 13.154 millones, continuidad respecto a la Ley de Presupuestos 2016 ajustada.

Administracion  Incluye los gastos de la Subsecretaria de Economia, financiando la continuidad operacional de la misma, asi

y Gestion de como un conjunto de gastos priorizados, como: la gestion y operacion del Tribunal Arbitral de Propiedad

Industrial (crece asociado al aumento sostenido del nimero de fallos anuales y el incremento del valor del

arriendo del inmueble donde opera el Tribunal); el desarrollo de la plataforma Registro de Empresas y

Sociedades; la implementacién de la Ley N° 20.797, Registro Voluntario de Contratos Agricolas; y finalmente

para el cumplimiento de obligaciones laborales, tales como, reconocimiento de asignacion profesional, aportes
patronales, mayor gasto en salas cuna y jardin infantil.

las Politicas
Econémicas

- Objetivos Estratégicos

Numero Descripcion

1 Apoyar a las Pymes a mejorar su nivel de competitividad.

Contribuir al desarrollo del pais a través de los lineamientos de la Politica Nacional de Innovacion, que busca
promover el desarrollo de la ciencia, tecnologia innovacién y emprendimiento, incentivando la innovacién e [+D
2 en las empresas, promoviendo una cultura de innovacion y emprendimiento y mediante instrumentos de politica
publica orientado al financiamiento de iniciativas orientadas a mejorar la productividad, diversificar nuestra base
productiva e incrementar el valor agregado de nuestra economia.
Fortalecer y Fomentar a las Cooperativas, y figuras asociativas, mediante el impulso de politicas, y programas
3 de fomento y desarrollo, a través de distintas lineas de accion tanto de formacion y perfeccionamiento como
de estudios, ademas de su supervigilancia y fiscalizacién, velando por el cumplimiento de las leyes que las
regulan y su plena incorporacion a la economia.

- Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Objetivos

Nombre - Descripcion Estratégicos a los
cuales se vincula

Medidasliniciativas que permitan mejorar la productividad de las pymes
Consiste en contribuir a mejorar la productividad de las pymes a través de una mejora en las
condiciones y acceso al financiamiento, al aumento de las capacidades gerenciales de gestion
y al perfeccionamiento de los mercados.

Financiamiento y entrega de asistencia técnica para lograr competitividad e innovacion

Disefio, puesta en marcha, financiamiento, coordinacion y evaluacion efectiva y oportuna de una
politica nacional de innovacion, que aumente la productividad y competitividad de la economia,
la cual estara orientada a generar emprendimientos e innovaciones en los mercados y al
mejoramiento de la eficiencia de la Institucionalidad. Proveer financiamiento a través del Fondo
de Inversion Estratégica, el cual consiste en un instrumento de politica publica orientado al
financiamiento de iniciativas orientadas a mejorar la productividad, diversificar nuestra base
productiva e incrementar el valor agregado de nuestra economia. Desarrollo de la Iniciativa
Cientifica Milenio, la cual tiene como principal objetivo el fomento al desarrollo de investigacion
cientifica y tecnoldgica de excelencia en Chile. Esta financia la creacion y desarrollo de centros
de investigacion de alto nivel, en las areas de ciencias sociales y ciencias naturales, los que son
adjudicados, a través de concursos publicos, por sus méritos cientificos

Medidas /iniciativas para fomentar las cooperativas y las figuras asociativas

Este producto se refiere a las actividades de fomento, formacién y perfeccionamiento de
directivos, profesionales y técnicos de diversos organismos del sector Publico (jornadas de
formacion a profesionales y técnicos del Sector Publico). Este producto permitird proyectar de
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Nimero

Objetivos
Nombre - Descripcion Estratégicos a los

cuales se vincula

forma adecuada y fundada decisiones y procesos de programas de desarrollo de este tipo de
organizaciones. A su vez, se desarrollaran estudios de caracterizacion del sector gremiales,
ademas de la supervision, fiscalizacion y regularizacion de las organizaciones gremiales y de
Cooperativas.

- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

NiUmero Nombre

1

Personas naturales vinculadas a la ciencia, tecnologia e innovacion.

Universidades, Centros de Estudios, Centros cientificos y tecnolégicos del pais que desarrollan
actividades de investigacion y desarrollo, transferencia tecnolégica y formacion de recursos
humanos de alto nivel.

Empresas y personas juridicas vinculadas a la ciencia, tecnologia e innovacion.

Empresas de Menor Tamario y las distintas entidades que las representan asi como las
diferentes organizaciones publico - privadas que directa o indirectamente tienen injerencia en
ellas.

Servicios publicos relacionados con el emprendimiento, el desarrollo productivo y desarrollo
exportador de las empresas de menor tamafio: CORFO, SERCOTEC, INDAP, CNR, SAG,
BancoEstado, INNOVA-CHILE,FIA, SERNAC, FNE, INE, SlI, Superintendencias, Inspeccion del
Trabajo, Sence, IPS, SEGPRES, Chilecompras, MINSAL, SUBDERE, DIPRES, Direccion del
Trabajo, DIRECON, otros servicios.

Instituciones gubernamentales y/o Instituciones que conforman el Sistema Nacional de
Innovacion, tales como: CORFO, INNOVA-CHILE, CONICYT, FIA, ICM, SUBDERE.

Cooperativas, asociaciones gremiales y consumidores.

Martilleros publicos vigentes.
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b) Organigrama y ubicacién en la Estructura del Ministerio

Ministro de Economia, Fomento y Turismo

Coordinador de Asesores Auditoria Ministerial

Staff de Asesores

Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Control de Gestion

Subsecretaria
Empresas de

Jefe de Gabinete

Unidad de Comunicaciones

de Economia y
Menor Tamafio

Staff de Asesores

Secretarios Regionales
Ministeriales

Jefe de Gabinete

Divisién Politica
Comercial e Industrial

Divisién Empresas
de Menor Tamafio

Departamento de
Cooperativas

Departamento
Administrativo

c) Principales Autoridades

Cargo

Fondo de
Innovacion para la
Competitividad

Programa Iniciativa

T e Cientifica Millenium

Agenda Digital

Nombre

Ministro de Economia Fomento y Turismo

Jefe de Gabinete

Auditor Ministerial

Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio
Jefe de Gabinete

Jefatura Division Empresas de Menor Tamafio

Encargada Departamento de Cooperativas

Jefatura Division Politica Comercial e Industrial

Encargado Departamento Administrativo

Jefatura Division Juridica

Coordinadora Fondo de Innovacién para la Competitividad
Directora Ejecutiva Programa Iniciativa Cientifica Millenium
Coordinador Agenda Digital

Jorge Rodriguez Grossi

Tomas Monsalve Egafia

Patricio Cuadra Caceres

Natalia Piergentili Domenech
Bernardo Ramirez de Arellano Donoso
Maria Alejandra Dagnino Elissetche
Natalia Leon Pardo

Rodrigo Krell Loy

Héctor Alegria Caceres

Ana Isabel Vargas Valenzuela
Paula Gonzalez Frias

Maria Virginia Garreton Rodriguez
Julio Salas Gutiérrez
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Anexo 2: Recursos Humanos

a) Dotacion de Personal

Dotacion Efectiva afio 20172 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

Dotacion efectiva afio 2017 por tipo de contrato
(mujeres y hombres)

300
250
200
150
100
« l
o [ | — - .
HOMBRES MUJERES TOTAL DOTACION

m CONTRATA 96 120 216

M PLANTA 16 8 24

TOTAL DOTACION 112 128 240

B CONTRATA ®PLANTA TOTAL DOTACION

2 Corresponde al personal permanente del servicio o institucién, es decir: personal de planta, contrata, honorarios
asimilado a grado, profesionales de las leyes N°15.076 y N°19.664, jornales permanentes y otro personal permanente
afecto al cddigo del trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2017. Cabe
hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de

la institucion.
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Dotacion Efectiva afio 2017 por Estamento (mujeres y hombres)

300
250
200
150
100
50
HOMBRES MUJERES D(-)rTOATé\II(-)N
: PRg::FéES(I:-O“l\\I/AOLES 12 / 19
H DIRECTIVO NO ) )
PROFESIONALES
PROFESIONALES 48 53 101
B ADMINISTRATIVOS 37 38 75
m TECNICOS 13 30 43
TOTAL DOTACION 112 128 240

Dotacion Efectiva aio 2017 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

300

250

200

150

100

50

S| [T B | [T _I '
HOMBRES MUJERES TOTAL DOTACION

M 240 menos 2 4 6
m25-34 20 32 52
35-44 43 40 83
45-54 17 22 39
m55-59 18 15 33
m60-64 7 13 20
W65y mas 5 2 7

m TOTAL DOTACION 112 128 240




b) Personal fuera de dotacion

Personal fuera de dotacion afio 20173, por tipo de contrato (mujeres y hombres)

250

200

150

100

. I I
0 - TOTALEERA DE
HOMBRES MUJERES DOTACION

B HONORARIOS 140 92 232
B REEMPLAZOS 3 3
B TOTAL FUERA DE DOTACION 140 95 235

Personal a honorarios afio 2017 segun funcion desempefiada (mujeres y hombres)

250
200
150
100
50 I I
0 J— - J— — - ||
TOTAL
HOMBRES MUJERES HONORARIOS
B DIRECTIVOS 5 5 10
B PROFESIONALES 119 83 202
H TECNICOS 10 3 13
ADMINISTRATIVOS 6 1 7
B TOTAL HONORARIOS 140 92 232

3 Corresponde a toda persona excluida del calculo de la dotacién efectiva, por desempefiar funciones transitorias en la
institucién, tales como cargos adscritos, honorarios a suma alzada o con cargo a algun proyecto o programa, vigilantes
privado, becarios de los servicios de salud, personal suplente y de reemplazo, entre otros, que se encontraba ejerciendo
funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2017.
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Personal a honorarios afio 2017 segin permanencia en el Servicio (mujeres y hombres)
250
200
150
100
1 | I
5 [ I m. I I
TOTAL
HOMBRES MUJERES HONORARIOS
M 1 afios 0 menos 58 43 101
B Mas de 1 afio y hasta 2 afios 34 17 51
B Mas de 2 afio y hasta 3 afios 24 19 43
Mas de 3 afios 24 13 37
B TOTAL HONORARIOS 140 92 232

c) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Avance’®
Resultados* desde
Indicadores Férmula de Calculo

2014 2015 2016 2017 2013 2016

1. Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata® (N° de ingresos a la contrata afio t via proceso 197 1.9 20 35 131 175
cubiertos por procesos de reclutamiento y de reclutamiento y seleccién/ Total de ingresos
seleccion’ a la contrata afio t)*100

Notas

4 La informacidn corresponde a los periodos que van de Enero a Diciembre de cada afio, segun corresponda.
5 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestidn y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
6 Ingreso a la contrata: No considera el personal a contrata por reemplazo, contratado conforme al articulo 12 de la ley
de presupuesto de 2014, articulo 10 de la ley de presupuestos de 2015, articulo 9 de la ley de presupuestos 2016 y
articulo 10 de la ley de presupuestos de 2017.
7 Proceso de reclutamiento y seleccién: Conjunto de procedimientos establecidos, tanto para atraer candidatos/as
potencialmente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la organizacién, como también para escoger al
candidato mas cercano al perfil del cargo que se quiere proveer.
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Indicadores

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Formula de Calculo

(N° ingresos a la contrata via proceso de

Resultados*

2015

2016

Avance’®
desde

2017 2013

2016

Notas

reclutamiento y seleccion en afio t, con 100 923 100 100 1333 100
1.2 Efectividad de la seleccion renovacion de contrato para afio t+1/N° de
ingresos a la contrata afio t via proceso de
reclutamiento y seleccion)*100
2. Rotacion de Personal
(N° de funcionarios que han cesado en sus
2.1 Porcentaje de egresos del servicio respecto  funciones o se han retirado del servicio por 2714 74 152 128 5 187
de la dotacién efectiva. cualquier causal afio t/ Dotacién Efectiva afio t
) *100
2.2 Porcentaje de egresos de la dotacion efectiva por causal de cesacion.
Funcionarios jubilados (N° de funcionarios Jubilados afio t/ 0 14 0 25 500 0
Dotacion Efectiva afio t)*100
. . . (N° de funcionarios fallecidos afio t/ 0 09 04 0 0 0
Funcionarios fallecidos Dotacion Efectiva afio t)*100
Retiros voluntarios
(N° de retiros voluntarios que acceden 14 0 25 500 0
o con incentivo al retiro a incentivos al retiro afio t/ Dotacién
efectiva afio t)*100
o ofros retiros voluntarios (N° de retiros otros retiros voluntarios 0 4.7 12.9 95 642 1357
afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100
(N° de funcionarios retirados porotras 45 g5 18 0 0 0
e Otros causales afio t/ Dotacion efectiva afio
t)*100
2.3 indice de recuperacion de funcionarios (N° de funcionarios ingresados afio ! g45 1688 1176 1068 21 110
N° de funcionarios en egreso afio
t)*100
3. Grado de Movilidad en el servicio
3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos y (N° de Eunmonarlos Ascendidos o 0 9.1 0 0 0 0
) . Promovidos) / (N° de funcionarios de
promovidos respecto de la Planta Efectiva de Personal. -
la Planta Efectiva)*100
3.2 Porcentaje de funcionarios recontratados en grado (N° de funcionarios recontratados en
superior respecto del N° efectivo de funcionarios grado superior, afio t)/( Total contratos 6.2 99 439 275 1175 62.6

contratados.

efectivos afio t)*100
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Indicadores

4, Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

Cuadro 1

Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Formula de Calculo
2014

Resultados*

2015 2016

Avance’®
desde

2013 2016

4.1 Porcentaje de Funcionarios Capacitados en el afio (N° funcionarios Capacitados afio t/ 747 647 741 867 1156 117
respecto de la Dotacion efectiva. Dotacion efectiva afio t)*100
> (N° de horas contratadas en act. de
4.2 Promedio anual de horas contratadas para capacitacion afio t * N° participantes 152 145 119 62 08 52
capacitacion por funcionario. en act. de capacitacion afio t) / N° de
participantes capacitados afio t)
(N° de actividades de capacitacion con
4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de tr.ansferen%la enel 0 15 26 09 16 369
Y . puesto de trabajo afio t/N° de
evaluacion de transferencia® . s ~
actividades de capacitacion en afio
t)*100
4.4 Porcentaje de becas? otorgadas respecto a la N° de becas otorgadas afio t/ 19 09 09 08 0 88.8 10
Dotacion Efectiva. Dotacion efectiva afio t) *100 ' ' ' ' '
5. Dias No Trabajados
5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de licencias médicas,
segun tipo.
e Licencias médicas por enfermedad o accidente (N° de dias de licencias médicas tipo 0.8 1 0.8 0.6 13 133
comdn (tipo 1). 1, afio t/12)/Dotacion Efectiva afio t
o _ . (N° de dias de licencias médicas de
e  Licencias médicas de otro tipo!! tipo diferente al 1, afio t/12)/Dotacion 0.3 0.2 05 045 8.1 111

Efectiva afo t

8 Evaluacion de transferencia: Procedimiento técnico que mide el grado en que los conocimientos, las habilidades y
actitudes aprendidos en la capacitacion han sido transferidos a un mejor desempefio en el trabajo. Esta metodologia
puede incluir evidencia conductual en el puesto de trabajo, evaluacidn de clientes internos o externos, evaluacion de

expertos, entre otras.

No se considera evaluacion de transferencia a la mera aplicacién de una encuesta a la jefatura del capacitado, o al
mismo capacitado, sobre su percepcién de la medida en que un contenido ha sido aplicado al puesto de trabajo.

9 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
10 Se corrige informacion 2016, se informo 3.1, debiendo ser 0.9

11 No considerar como licencia médica el permiso postnatal parental.
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Indicadores

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados*
Férmula de Calculo

2014 2015 2016

Avance’®
desde

2013

2016

Notas

5.2 Promedio Mensual de dias no trabajados por (N° de dias de permisos sin sueldo 0009 02 03 0.28 71 1071
funcionario, por concepto de permisos sin goce de ~ 9 A
; afio t/12)/Dotacion Efectiva afio t

remuneraciones.

6. Grado de Extension de la Jornada

Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas (. 06 NOras extraordnarias dumas y - 55 51 29 29 1286 100

o nocturnas afio t/12)/ Dotacién efectiva

por funcionario. -
afo t

7. Evaluacion del Desempeiio??
N° de funcionarios en lista 1 afio t/ 98.6 92.7 93.85 08.14 103.5 1045
Total funcionarios evaluados en el
proceso afio t
N° de funcionarios en lista 2 afio t / 13 73 502 186 2747 269
Total funcionarios evaluados en el

7.1 Distribucion del personal de acuerdo a los resultados proceso afo t

de sus calificaciones. N° de funcionarios en lista 3 afio t / 0 0 111 0 0 0
Total funcionarios evaluados en el
proceso afio t
N° de funcionarios en lista 4 afio t / 0 0 0 0 0 0
Total funcionarios evaluados en el
proceso afio t

12 Esta informacién se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
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Indicadores

7.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempefio?3
implementado

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados*

Formula de Calculo

2014 2015

SI: Se ha implementado un sistema
formal de retroalimentacion del
desempefio. Sl Sl

NO: Aln no se ha implementado un
sistema formal de retroalimentacion
del desempefio.

2016

S

Sl

Avance’®
desde

2013

Sl

2016

S

Notas

8. Politica de Gestion de Personas

Politica de Gestion de Personas' formalizada via
Resolucion Exenta

Sl: Existe una Politica de Gestién de
Personas formalizada via Resolucion
Exenta. Sl Sl

NO: Aln no existe una Politica de
Gestion de Personas formalizada via
Resolucion Exenta.

Sl

Sl

Sl

Sl

9. Regularizacion de Honorarios

9.1 Representacion en el ingreso a la contrata

(N° de personas a honorarios
traspasadas a la contrata afio t/ Total
de ingresos a la contrata afio t)*100

14.3

21.5

82.1

40.5

334

9.2 Efectividad proceso regularizacion

(N° de personas a honorarios
traspasadas a la contrata afio t/ N° de
personas a honorarios regularizables
afio t-1)*100

142 75

29.7

29.4

147

98.9

9.3 Indice honorarios regularizables

(N° de personas a honorarios
regularizables afio t/ N° de personas a
honorarios regularizables afio t/-
1)*100

85.7 1125

124.3

165.9

9.7

74.9

13 Sistema de Retroalimentacién: Se considera como un espacio permanente de dialogo entre jefatura y colaborador/a
para definir metas, monitorear el proceso, y revisar los resultados obtenidos en un periodo especifico. Su proposito es
generar aprendizajes que permitan la mejora del rendimiento individual y entreguen elementos relevantes para el

rendimiento colectivo.

14 Politica de Gestiéon de Personas: Consiste en la declaracion formal, documentada y difundida al interior de la
organizacion, de los principios, criterios y principales herramientas y procedimientos que orientan y guian la gestién de

personas en la institucion.
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Anexo 3: Recursos Financieros

PROGRAMA 01 SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados aio 2016 - 2017
Denominacién Monto Ao 2016 Monto Ao 2017
M$15 M$

INGRESOS 60.652.903 63.489.881
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 17.226.618 15.674.852
INGRESOS DE OPERACION 851.455 791.832
OTROS INGRESOS CORRIENTES 369.316 182.767
APORTE FISCAL 42.172.474 46.840.430
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 33.040

GASTOS 60.674.186 62.381.093
GASTOS EN PERSONAL 8.031.558 8.393.181
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.881.376 2.372.912
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 3.337 194.013
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 42.936.673 42.885.050
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 414.164 624.311
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.859.150
SERVICIO DE LA DEUDA 6.407.078 6.052.476
RESULTADO -21.283 1.108.788

15 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2017. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2016 es 1,021826
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PROGRAMA 07 PROGRAMA FONDO DE INNOVACION PARA LA COMPETITIVIDAD

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados aio 2016 — 2017

Monto Aio 2016 Monto Aio 2017

Denominacion
M§16 M$

INGRESOS 143.365.697 146.225.619
OTROS INGRESOS CORRIENTES 669.571 640
APORTE FISCAL 142.696.126 146.224.979
GASTOS 144.384.413 146.393.076
GASTOS EN PERSONAL 471.444 449.103
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 554.012 365.622
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 143.358.427 145.466.133
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 59.843
SERVICIO DE LA DEUDA 530 52.375
RESULTADO -1.018.716 -167.457

PROGRAMA 08 SECRETARIA EJECUTIVA CONSEJO NACIONAL DE INNOVACION

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados ano 2016 — 2017
D S Monto Ao 2016 Monto Ao 2017
enominacion M$17 m

INGRESOS 1.389.521 1.027.974
OTROS INGRESOS CORRIENTES 2597 942
APORTE FISCAL 1.386.924 1.027.032
GASTOS 1.535.197 1.068.355
GASTOS EN PERSONAL 704.132 707.799
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 807.149 318.063
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23.916

SERVICIO DE LA DEUDA 42493
RESULTADO -145.676 -40.381

16 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2017. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2016 es 1,021826
17 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2017. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2016 es 1,021826
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PROGRAMA 11 PROGRAMA INICIATIVA CIENTIFICA MILLENIUM

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados aio 2016 - 2017
Denominacién Monto Ao 2016 Monto Ao 2017
M$1e M$
INGRESOS 10.759.054 10.997.352
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.447.526 5.491.103
OTROS INGRESOS CORRIENTES 23.757 61.757
APORTE FISCAL 5.287.771 5.444.492
GASTOS 10.850.147 10.948.814
GASTOS EN PERSONAL 326.209 388.836
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 145.752 161.818
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.367.210 10.384.875
SERVICIO DE LA DEUDA 10.976 13.285
RESULTADO -91.093 48.538

b) Comportamiento Presupuestario aio 2017

PROGRAMA 01 SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO

Cuadro 3
Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2017

Ingresos y
Gastos Diferencia?’
Devengados (M$)
M$

Presupuesto  Presupuesto
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial'® Final20

(M$) L]

Notas??

INGRESOS 64.861.763 63.744.790 63.489.881 254.909
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.507.152 15.724.095 15.674.852 49.243
01 Del Sector Privado 49.243 49.243

18 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2017. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2016 es 1,021826
19 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

20 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2017.

21 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.

22 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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Cuadro 3

Analisis de Comportamiento Presupuestario aio 2017
Ingresos y

Gastos Diferencia?'
Devengados (M$)

Presupuesto  Presupuesto
Subt. Item  Asig. Denominacion Inicial'® Final?0

() (M) M
003 Administradora del Fondo para 49.243 49.243
Bonificacion por Retiro

02 Del Gobierno Central 16.507.152 15.674.852 15.674.852

001 Subsecretaria de Pesca y Acuicultura 16.507.152 15.674.852 15.674.852

07 INGRESOS DE OPERACION 605.912 605.912 791.832 -185.920
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 117.056 117.076 182.767 -65.691
01 Recuperaciones y Reembolsos por 99.306 99.306 148.339 -49.033
Licencias Médicas
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 4.295 4.305 12.920 -8.615
99 Otros 13.455 13.465 21.508 -8.043
09 APORTE FISCAL 47.631.643 47.297.707  46.840.430 457.277
01 Libre 41.477.812 41143876  41.044.689 99.187
02 Servicio de la Deuda Interna 704.657 704.657 704.657
03 Servicio de la Deuda Externa 5.449.174 5.449.174 5.091.084 358.090
GASTOS 64.861.763 63.868.430  62.381.093 1.487.337
21 GASTOS EN PERSONAL 8.029.883 8.448.670 8.393.181 55.489
22 BIENES Y SERVICIOS DE 2.537.417 2.532.417 2.372.912 159.505
CONSUMO
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD 10 194.023 194.013 10
SOCIAL
01 Prestaciones Previsionales 10 10 10
03 Prestaciones Sociales del Empleador 194.013 194.013
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 45.886.066 43672907  42.885.050 787.857
01 Al Sector Privado 16.847.431 16.015.131 16.015.131
008 Instituto Nacional de Normalizacion 340.279 340.279 340.279
009 Instituto de Fomento Pesquero 16.507.152 15.674.852 15.674.852
02 Al Gobierno Central 21.669.636 21.398.777 ~ 20.835.775 563.002
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Cuadro 3
Analisis de Comportamiento Presupuestario aio 2017

Presupuesto  Presupuesto Ingresos y . :
o L : Gastos Diferencia?’
Subt.  Item Denominacion Inicial® Final?0 Notas??
Devengados (M$)
() (M) M
004 Instituto Nacional de Estadisticas 431113 431113 431113
006 FIE-Proyecto Bienes Publicos 489.250 125.000 125.000
Estratégicos (Comité Innova)
007 FIE-Iniciativas de Fomento Integradas 3.919.871 4.482.871 3.919.871 563.000
(CORFO)
008 FIE-Programa Estratégico de 6.240.677 5.784.109 5.784.109
Especializacion Inteligente (CORFO)
009 FIE-Sistema Integrado de Gestion 1.305.710 1.305.710 1.305.710
Sanitaria Acuicultura SERNAPESCA
012 FIE-Innovacién e 1&D empresarial 1.369.900 1.369.900 1.369.900
(Comité Innova)
013 FIE-Mineria (CORFO) 1.446.207 996.644 996.642 2
014 FIE-Mineria (Subsecretaria del Medio 215.270 215.270 215.270
Ambiente)
015 FIE-Mineria (Subsecretaria de 1.144.845 872.367 872.367
Mineria)
016 FIE-Alimentos Saludables (Servicio 489.250 489.250 489.250
Agricola y Ganadero)
017  FIE-Alimentos Saludables 978.500 978.500 978.500
(Subsecretaria de Agricultura)
018 FIE-Industria Solar (Subsecretaria de 507.842 942.842 942.842
Energia)
019  FIE-Acuicola (SERNAPESCA) 2.852.328 2.852.328 2.852.328
072 FIE-Alimentos Sustentables 278.873 278.873 278.873
(Subsecretaria de Agricultura)
073 FIE - Programa de la Madera 88.000 88.000
(Subsecretaria de Agricultura)
074 FIE - Normas para la Construccion 186.000 186.000
(Subsecretaria de Vivienda y
Urbanismo)
03 A Otras Entidades Publicas 7.368.999 6.258.999 6.034.144 224,855
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Cuadro 3
Analisis de Comportamiento Presupuestario aio 2017

Ingresos y
N Presupuesto  Presupuesto Gastos Diferencia?’
Subt.  Item Denominacion Inicial'® Final2 Devengados (MS)
(M) (M) MS
472 Tribunal Arbitral de Propiedad 533.447 533.447 424 511 108.936
Industrial
477 Comision Nacional de la 1.110.024 1.110.024 1.075.274 34.750
Productividad
478 Secretaria del Fondo de Inversion 543.493 543.493 489.918 53.575
Estratégica
479 Agenda Digital 229.148 229.148 218.540 10.608
480 Escritorio Empresas y Personas 4.732.644 3.622.644 3.614.910 7.734
482 Mercado Tecnoldgico para MIPYME 220.243 220.243 210.991 9.252
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 395.406 745.406 624.311 121.095
FINANCIEROS
04 Mobiliario y Otros 5.346 5.346 5.161 185
05 Magquinas y Equipos 22.895 22.895 17.767 5.128
06 Equipos Informaticos 61.800 61.800 59.254 2.546
07 Programas Informaticos 305.365 655.365 542.129 113.236
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.859.150 1.859.150 1.859.150
02 Al Gobierno Central 1.859.150 1.859.150 1.859.150
001 FIE-Construccién Sustentable 391.400 391.400 391.400
(Subsecretaria de Vivienda y
Urbanismo)
003 FIE-Capital Mineria (CORFOQ) 1.467.750 1.467.750 1.467.750
34 SERVICIO DE LA DEUDA 6.153.831 6.415.857 6.052.476 363.381
01 Amortizacion Deuda Interna 349.454 454,688 454.688
02 Amortizacion Deuda Externa 4.595.421 4.595.421 4.264.918 330.503
03 Intereses Deuda Interna 355.203 249.969 246.016 3.953
04 Intereses Deuda Externa 853.753 853.753 826.166 27.587
07 Deuda Flotante 262.026 260.688 1.338
RESULTADO -123.640 1.108.788 -1.232.428

77



PROGRAMA 07 PROGRAMA FONDO DE INNOVACION PARA LA COMPETITIVIDAD

Cuadro 3
Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2017

Ingresos y
Presupuesto  Presupuesto Gastos Diferencias

. o icial23 inal24
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial Final Devengados (M$)

(w$) (w$) We

Notas?6

INGRESOS 147.896.698  146.437.861  146.225.619 212.242
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 40 640 -600
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 20 640 -620
99 Otros 20 20
09 APORTE FISCAL 147.896.698  146.437.821  146.224.979 212.842
01 Libre 147.896.698  146.437.821  146.224.979 212.842
GASTOS 147.896.698  146.525.788  146.393.076 132,712
21 GASTOS EN PERSONAL 522.282 483.327 449.103 34.224
22 BIENES Y SERVICIOS DE 398.788 386.869 365.622 21.247
CONSUMO
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 146.903.528  145.541.871  145.466.133 75.738
01 Al Sector Privado 1.026.374 1.026.374 1.026.374
003 Instituto Nacional de Normalizacion 1.026.374 1.026.374 1.026.374
02 Al Gobierno Central 145.863.654  144.490.078  144.439.759 50.319
021 Innovacion de Interés Publico - 954.890 954.890 954.890
Comité Innova Chile
023 Innovacién Empresarial - Comité 27.217.404 27.217.404 27.179.804 37.600
Innova Chile
024 Innovacién Empresarial - CORFO 24.465.360 23.726.360 23.713.640 12.720
025 Sensibilizacion del pais sobre 666.687 666.687 666.687

Innovacion - CONICYT

026  Fomento de la Cienciay la 4.676.246 4.676.246 4.676.246
Tecnologia - Comité Innova Chile

23 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

24 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2017.

25 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
26 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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Cuadro 3
Analisis de Comportamiento Presupuestario aio 2017

Ingresos y
N Fresu [_)utzass for Fresu puzisto Gastos Diferencia? 2%
Subt.  Item Denominacion Inicial Final Notas
Devengados (M$)
(M) () s

027 Fomento de la Ciencia y la 40.053.750 40.053.750 40.053.750

Tecnologia - CONICYT
028 Fomento de la Ciencia y la 2.682.275 2.682.275 2.682.275

Tecnologia - Subsecretaria de

Agricultura
031 Formacién de Capital Humano - 4.957.318 4.957.318 4.957.318

CONICYT
043 Encuesta de Innovacion - Instituto 424875 424 875 424 875

Nacional de Estadisticas

045 Programa Iniciativa Cientifica 5.491.103 5.491.103 5.491.103
Millenium
047 Fondo Impulso I+D - CONICYT 1.069.140 1.069.140 1.069.140
049 Innovacién de Interés Publico - 5.427.542 5.777.542 5.777.542
CORFO
050 Fomento de la Ciencia y la 8.757.732 8.332.788 8.332.788
Tecnologia - CORFO
051 Programas Tecnoldgicos - CORFO 7.567.410 7.567.410 7.567.410
052 Consorcios Tecnolégicos - Comité 1.709.309 1.659.523 1.659.524 -1
Innova Chile
053 Centros de Excelencia - CORFO 3.420.722 3.159.743 3.159.743
054 Centros de | + D Corporativos - 3.363.040 3.114.173 3.114.173
CORFO
055  Consorcios Tecnoldgicos - CORFO 2.958.851 2.958.851 2.958.851
07 A Organismos Internacionales 13.500 25419 25419
003 Organismos Internacionales 13.500 25419 25419
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 72.100 60.181 59.843 338
FINANCIEROS
07 Programas Informaticos 72.100 60.181 59.843 338
34 SERVICIO DE LA DEUDA 53.540 52.375 1.165
07 Deuda Flotante 53.540 52.375 1.165
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Cuadro 3

Analisis de Comportamiento Presupuestario aio 2017
Ingresos y

Gastos Diferencia?®
Devengados (M$)

Presupuesto  Presupuesto
Subt. Item  Asig. Denominacion Inicial? Final?*

(vs) (w$) s
RESULTADO -87.927 -167.457 79.530

Notas?6

PROGRAMA 08 SECRETARIA EJECUTIVA CONSEJO NACIONAL DE INNOVACION

Cuadro 3
Analisis de Comportamiento Presupuestario aio 2017

Ingresos y
Presupuesto  Presupuesto Gastos Diferencia2®

. Ay} icial2? inal28
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial Final Devengados (M$)

(w$) (w$) W

INGRESOS 1.029.557 1.027.984 1.027.974 10
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 952 942 10
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 10 10
99 Otros 942 942
09 APORTE FISCAL 1.029.557 1.027.032 1.027.032
01 Libre 1.029.557 1.027.032 1.027.032
GASTOS 1.029.557 1.081.931 1.068.355 13.576
21 GASTOS EN PERSONAL 712.847 714.273 707.799 6.474
22 BIENES Y SERVICIOS DE 316.710 324.710 318.063 6.647
CONSUMO
34 SERVICIO DE LA DEUDA 42.948 42.493 455
07 Deuda Flotante 42.948 42.493 455
RESULTADO -53.947 -40.381 -13.566

27 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

28 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2017.

29 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
30 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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PROGRAMA 11 PROGRAMA INICIATIVA CIENTIFICA MILLENIUM

Cuadro 3
Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2017

Ingresos y
Presupuesto  Presupuesto Gastos Diferenciad?

. o icial3! inal32
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial Final Devengados (M$)

(w$) (w$) We

Notas3#

INGRESOS 11.005.201 10.992.151 10.997.352 -5.201
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.491.103 5.491.103 5.491.103
02 Del Gobierno Central 5.491.103 5.491.103 5.491.103
002 Fondo de Innovacion para la 5.491.103 5.491.103 5.491.103
Competitividad
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 20 61.757 -61.737
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 10 392 -382
99 Otros 10 61.365 -61.355
09 APORTE FISCAL 5.514.098 5.501.028 5.444.492 56.536
01 Libre 5.514.098 5.501.028 5.444.492 56.536
GASTOS 11.005.201 11.020.669 10.948.814 71.855
21 GASTOS EN PERSONAL 437.180 438.054 388.836 49.218
22 BIENES Y SERVICIOS DE 179.352 179.352 161.818 17.534
CONSUMO
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.388.669 10.388.669 10.384.875 3.794
01 Al Sector Privado 10.388.669 10.388.669 10.384.875 3.794
322 Programa Iniciativa Cientifica 10.388.669 10.388.669 10.384.875 3.794
Millenium
34 SERVICIO DE LA DEUDA 14.594 13.285 1.309
07 Deuda Flotante 14.594 13.285 1.309
21 GASTOS EN PERSONAL 437.180 438.054 388.836 49.218
RESULTADO -28.518 48.538 -77.056

31 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

32 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2017.

33 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
34 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.

81



¢) Indicadores Financieros

PROGRAMA 01 SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y EMPRESA DE MENOR TAMANO

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera

Nombre Indicador Férmula Unidad de Efectivo® Avance?3
Indicador medida 2016 2017 2017/ 2016
Comportamiento del Aporte AF Ley inicial / (AF Ley vigente 5
Fiscal (AF) - Politicas Presidenciales®7) 095 102 1,01 9%

: [IP Ley inicial / IP devengados] 092 071 077 108%
Comportamiento de los [IP percibidos / IP devengados] 100 100 100  100%
Ingresos Propios (IP)

9 P [IP percibidos / Ley inicial] 109 142 1,31 92%
[DF/ Saldo final de caja] 0,52 0,14 28%

Comportamiento de la Deuda (DF + compromisos cierto no
Flotante (DF) devengados) / (Saldo final de caja + 068 043 63%

ingresos devengados no percibidos)

PROGRAMA 07 FONDO DE INNOVACION PARA LA COMPETITIVIDAD

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera

Férmula Unidad de Efectivo® Avance®

Nombre Indicador : )
Indicador medida 2015 2016 2017 2017/ 2016

Comportamiento del Aporte AF Ley inicial / (AF Ley vigente

0,
Fiscal (AF) - Politicas Presidenciales0) 101 103 1,01 8%
. [IP Ley inicial / IP devengados]
ﬁ;ﬂ‘;ﬂgﬂ?ﬁé‘; ((jﬁ,l)os [IP percibidos / IP devengados]
[IP percibidos / Ley inicial]
[DF/ Saldo final de caja] 0,28 0,33 121%
Comportamiento de la Deuda (DF + compromisos cierto no
Flotante (DF) devengados) / (Saldo final de caja + 028 0,72 258%

ingresos devengados no percibidos)

35 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2017. Los factores de actualizacion de las cifras de los afios 2015 y 2016
son 1,060521 y 1,021826 respectivamente.
36 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
37 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decision presidencial.
38 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2017. Los factores de actualizacion de las cifras de los afios 2015y 2016
son 1,060521 y 1,021826 respectivamente.
39 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
40 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decision presidencial.
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PROGRAMA 08 SECRETARIA EJECUTIVA CONSEJO NACIONAL DE INNOVACION

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera

. Férmula Unidad de Efectivo’! Avance®
ALk G e L Indicador medida 201712016 O3S
2015 2016 2017
Comportamiento del Aporte AF Ley inicial / (AF Ley vigente 5
Fiscal (AF) - Politicas Presidenciales?3) 095 113 1,00 89%

[IP Ley inicial / IP devengados]
[IP percibidos / IP devengados]
[IP percibidos / Ley inicial]

Comportamiento de los
Ingresos Propios (IP)

[DF/ Saldo final de caja] 0,20 0,63 309%
Comportamiento de la Deuda (DF + compromisos cierto no
Flotante (DF) devengados) / (Saldo final de caja + 023 0,76 332%

ingresos devengados no percibidos)

PROGRAMA 11 INICIATIVA CIENTIFICA MILENIO

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera

Férmula Unidad de Efectivo® Avance®

. ) Notas
Indicador medida 2015 2016 2017 2017/ 2016

Nombre Indicador

Comportamiento del Aporte AF Ley inicial / (AF Ley vigente
Fiscal (AF) - Politicas Presidenciales*6)
[IP Ley inicial / IP devengados]
[IP percibidos / IP devengados]
[IP percibidos / Ley inicial]

1,01 1,04 1,00 97%

Comportamiento de los
Ingresos Propios (IP)

[DF/ Saldo final de caja] 051 0,09 17%
Comportamiento de la Deuda (DF + compromisos cierto no
Flotante (DF) devengados) / (Saldo final de caja + 0,70 042 60%

ingresos devengados no percibidos)

41 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2017. Los factores de actualizacién de las cifras de los afios 2015 y 2016
son 1,060521 y 1,021826 respectivamente.
42 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestidn y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
43 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decision presidencial.
44 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2017. Los factores de actualizacion de las cifras de los arfios 2015 y 2016
son 1,060521 y 1,021826 respectivamente.
45 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
46 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decision presidencial.
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d) Fuente y Uso de Fondos

Cuadro 5
Anélisis del Resultado Presupuestario 20174
Descripci6 Saldo Inicial Flujo Neto Saldo Final
FUENTES Y USOS 830.243 830.243 830.243
Carteras Netas -378.706 -378.706
115 Deudores Presupuestarios 1.968 1.968
215 Acreedores Presupuestarios -380.674 -380.674
Disponibilidad Neta 932.176 1.346.031 2.278.207
111 Disponibilidades en Moneda Nacional 932.176 1.346.031 2.278.207
Extrapresupuestario neto -101.933 -17.852 -119.785
114 Anticipo y Aplicacion de Fondos 75.854 24,632 100.486
116 Ajustes a Disponibilidades 5.231 5.231
119 Traspasos Interdependencias -1 -1
214 Depésitos a Terceros -182.910 -42.483 -225.393
216 Ajustes a Disponibilidades -108 -108

e) Cumplimiento Compromisos Programaticos

No aplica a la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamario

f) Transferencias*?

Cuadro 7
Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 20174 Final 201750 Devengado Diferencia®' Notas

()] L] (M$)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO
Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo Sin transferencias al sector privado
Inversion Real
Otros

47 Corresponde a ingresos devengados — gastos devengados.

48 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos: Incluye: 1) Tribunal de
Propiedad Industrial; 2) Comisién Nacional de Productividad; 3) Secretaria del Fondo de Inversidn Estratégica; 4)
Agenda Digital; 5) Escritorio Empresas y Personas; y, 6) Mercado Tecnoldgico para Mipyme.

49 Corresponde al aprobado en el Congreso.

50 Corresponde al vigente al 31.12.2017

51 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.
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Cuadro 7
Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 20174 Final 201750 Devengado Diferencia®'

(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Gastos en Personal 1.820.406 1.833.406 1.633.326 170.080 52
Bienes y Servicios de Consumo 626.511 664.511 613.739 50.772 53
Inversion Real 51.500 51.500 50.496 1.004 54

52 Este monto, correspondiente a Gastos en Personal, se desglosa de la siguiente manera:
M$94.917 del Tribunal de Propiedad Industrial, por menor gasto en honorarios de jueces, debido a la falta de
permanente de 2 ministros titulares y 3 suplentes, cuyas vacantes debian llenarse en 2017 y no se efectuaron los
nombramientos. Ademas, dada la cantidad de vacantes, desde junio de 2017 hasta fin de afio, el TDPI debié funcionar
en 1 sala y no en 2, como es habitual, lo que implico fallar 506 expedientes menos de lo programado, afectando el gasto,
ya que por cada causa fallada se paga 1,5 UTM.
Por otra parte, M$13.464 de la Comision Nacional de Productividad, por menor gasto en honorarios ya que no fue
posible llevar a cabo la contratacion de 3 consultores, asociados al estudio presidencial de salud, debido a la prolongada
tramitacion de la modificacion de la glosa presupuestaria de la Comision, solicitada a la Dipres.
M$38.208 de la Secretaria Ejecutiva del Fondo de Inversion Estratégica, por menor gasto en honorarios, pues no se
alcanzé a pagar a los expertos externos, ya que los servicios contratados no se completaron dentro del periodo
correspondiente al presente analisis.
M$10.067 de Agenda Digital por menor gasto en honorarios a suma alzada, dato identificado en forma temprana durante
el afio.
M$6.933 de Escritorio Empresas y Personas, por menor gasto en honorarios ya que se ejecutaron por montos mas bajos
y se realizaron menos cometidos funcionarios; y, finalmente,
M$5.952 de Mercado Tecnoldgico para Minpyme, ya que igualmente hubo un menor gasto en cometidos y comisiones;
nacionales M$3.000 y al exterior M$2.952
53 Este monto, correspondiente a gastos en Bienes y Servicios de Consumo, se desglosa de la siguiente manera:
M$14.018 del Tribunal de Propiedad Industrial por menor gasto en enlaces de telecomunicaciones por M$2,438 debido a
dificultades en la facturacion por parte del proveedor; pasajes aéreos por M$1.871; arriendo de equipos informéticos por
M$2.196 debido a menores costos variables especialmente en el arriendo de impresoras; mantenimiento y reparacion de
edificios y de maquinas y equipo de oficina por M$3.114; servicios basicos en los cuales hubo ahorros por la suma de
M$1.409; y otros saldos de gastos de caracter distribuible, por la suma de M$2.990.
Por otra parte, M$18.288 de la Comision Nacional de Productividad, ya que no se realizo seminario de fin de afio, pues la
actividad fue actividad cancelada, y adicionalmente los pagos efectuados al BID por concepto de asesorias al estudio de
"Economias Colaborativas" fueron por menor valor a lo programado, a causa de la baja del dolar. El saldo por estas
causas ascendio a la suma de M$15.572. La diferencia, es decir M$2.716, corresponde a saldos de gastos en servicios
basicos y otros de caracter distribuible.
M$15.366 de la Secretaria Ejecutiva del Fondo de Inversidon Estratégica, por menor gasto en enlaces de
telecomunicaciones por M$1.368 debido a dificultades de facturacion por parte del proveedor; menor gasto en servicios
del item publicidad, por la suma de M$5.975; arriendo de equipos informaticos por M$1.245 debido a menores costos
variables especialmente en el arriendo de impresoras; servicios basicos en los cuales hubo ahorros por la suma de
M$1.406; v, otros gastos generales y gastos de caracter distribuible, por la suma de M$5.372.
M$803 de Escritorio Empresas y Personas, que corresponde a diferencias minimas en servicios de impresion, M$793, y
servicios de taxi, M$10.
M$2.297 de Mercado Tecnoldgico para Mipyme, por menor gasto en servicios de publicidad M$1.060 y otros M$1.237.
54 Esta diferencia que se presenta por M$1.004 corresponde a Mercado Tecnoldgico para Mipyme, y se genera por
variacion de la UF al momento de la facturacion de los diferentes proveedores de los desarrollos contratados.
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Cuadro 7
Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 20174 Final 201750 Devengado Diferencia®' Notas
(M$) (M$) (M$)
Otros®* 4.870.582 3.709.582 3.706.582 3.000 56
TOTAL TRANSFERENCIAS 7.368.999 6.258.999 6.034.143 224,856

g) Inversiones5’

No aplica a la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio

55 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.

56 Esta diferencia por M$3.000 corresponde a la Comision Nacional de Productividad, y se presenta porque se
celebraron convenios con Fundacién Chile y el BID por un monto levemente menor al presupuesto disponible, originando
este saldo.

57 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en el subtitulo 31 del presupuesto.
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Anexo 4: Indicadores de Desempeiio afio 2014 -2017

- Indicadores de Desempefio presentados en la Ley de Presupuestos afio 2017

Unidad Valores Efectivo Meta  Porcentaje

Producto Nombre Formula de de Logro58

Estratégico Indicador Indicador medida 2014 2015 2016 2017 2017 2017

Porcentaje de

s ejecucion de (Total de recursos FIC
Financiamiento y .
entreqa de asistencia Recursos FIC ejecutados por las
técn?ca ara loarar transferidos alas  agencias en el afio /Total 100.0 100.0 99.4 99.8 99.0
com e‘t)itivi dage agencias de recursos FIC % (98988.0 (117541.0 (138114.0 (143654.1 (139950.0 100.0%
innovar::i()n - Fondo ejecutoras en el transferidos a las ’ /99411.0)* /117894.0) /138883.0) /143885.2) /141346.5) m
. afiot agencias mediante 100 *100 *100 *100 *100
de Innovacion para la convenios de desempefio
Compefitividad (FIC) Enfoque de en el afio £)*100
Género: No
) (Montos de Recursos
Porcentaje de ) )
contenidos en convenios
recursos FIC que .
. de desempefio FIC
requieren de . .
) ingresados a Contraloria
Financiamiento y convenios de para toma de razén hasta
entrega de asistencia desempefio con el 30 de marzo del afio %.9 9.0 9.8 100.0 100.0
técn?ca ara loarar toma de razén Monto total de Recursos % (95098.0 (117795.0 (138874.0 (145258.8 (141346.0 100.0%
com e?itivi dage ingresados a FIC que requieren ° /98131.0)* /119426.0) /141946.0) /145258.8) /141346.5) o
i Contraloria al 30 b e 100 *100 *100 *100 *100
innovacion - tramitacion de convenios
de marzo del afio . .
de desempefio ante
Erireds Contrrfllona para tom? de
, razon durante el afio
Género: No

£*100

58 El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo
dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta. Si
éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro
efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2017" corresponde al
promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0%
a 100%.
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Producto

Estratégico

Nombre
Indicador

Porcentaje de
aumento de las

Férmula
Indicador

2014

Valores Efectivo Meta

2015

Porcentaje
de Logro58
2016 2017 2017 2017

f;?t(; a:::llegzzz I: (N° de fiscalizaciones In 4.62 3.00
Cooperativas Situ realizadas a (61.00 (30.00
Asoiiacionesy Cooperativas y 56 40 L0 11319007 /1000.00)
Gremiales en el As°gf§'|°:;: f,\;fr;‘:'es (1500 (2000  (23.00 100 100
Medidas /iniciativas afio t sobre las fiscalizaciones /960.00)*1  /1430.00)* /1355.00)* H: 4.80 H: 3.00
para fomentar las fiscalizaciones : 00 100 100 . .
cooperativas y las documentales documentales realizadas % (46.00 (27.00 100,0%
figuras asociativas realizadas a a.Co‘operatlvas y H: 0.00 H: 0.00 H: 0.00 /959.00y"1 /900.00)"1
Cooperativas y Asociaciones Gremiales 00 00
Asociaciones en el afio {100 M:0.00  M:0.00  M:000 '\("1 54 0107 “1:33630
Grem;'sf enel Hombres: 1360.00)*1  /100.00)*1
' Mujeres 00 00
Enfoque de
Género: Si
Porcentaje de
sociedades
constituidas a
través del Registro  (NUmero de sociedades
Medidas/iniciativas Sg:i:,’zg:sgsayﬁo ;‘;"T:I:‘;d:: Er:a;’;sage' 5356 6371 6986 7415  64.91
que permitan mejorar 9t P y (51547.00/ (64781.00/ (76174.00/ (87554.00 (60413.00
t, respecto del total ~ Sociedades durante el % 100,0%
la productividad de de sociedades afio UNGmero total de 96244.00) 101675.00 109032.00 /118071.0 /93065.00) ’
las pymes . ) Y *100 )*100 )*100 0)*100 *100
constituidas en el sociedades constituidas
afio t. durante el afio t)*100
Enfoque de
Género: No

Resultado Global Afio 2017: 100,0
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Anexo 5: Compromisos de Gobierno 2014 - 2017

Servicio: Subsecretaria de Economia
Compromisos Cumplidos

Gestion Responsable

Anunciar la Agenda de Productividad, Innovacién y Crecimiento Econémico que
contempla acciones en cuatro areas estratégicas: i) politicas de competencia; ii)
modernizacion del Estado; iii) desarrollo productivo, y; iv) innovacion.

Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

Aumentar sostenida y fuertemente la productividad, mediante inversion en ciencia,  Subsecretaria de Economia y Empresas de

tecnologia e innovacion Menor Tamafio
Contar al afio 2035 con 250 empresas proveedoras de clase mundial y Subsecretaria de Economia y Empresas de
exportaciones de bienes y servicios vinculados a la mineria por mas de 4 mil Menor Tamafio

millones de ddlares.

Crear una unidad especializada en la Subsecretaria de Economia, cuyo propésito  Subsecretaria de Economia y Empresas de
serd la vigilancia de los abusos en contra de las empresas de menor tamafio Menor Tamafio

Desarrollar un contundente programa de apoyo al mejoramiento de la gestionyla ~ Subsecretaria de Economia y Empresas de
productividad de la Micro y Pequefia Empresa (MYPE), asi como medidas que Menor Tamafio
apuntan a generarles un entorno méas propicio

Disefar componentes de un Estatuto Pyme 2.0 de modo de facilitar el cumplimiento  Subsecretaria de Economia y Empresas de
regulatorio de las PYMES Menor Tamafio

Disefar una Agenda Digital para masificar las tecnologias de la informacidn enlas  Subsecretaria de Economia y Empresas de

micro, pequefias y medianas empresa. Menor Tamafio
Eliminar las diversas formas de discriminacion que afectan la constitucion y el Subsecretaria de Economia y Empresas de
funcionamiento de las cooperativas. Menor Tamafio
Hacer que el Ministerio de Economia asuma en plenitud el rol conductor de la Subsecretaria de Economia y Empresas de

politica publica de desarrollo digital de nuestro pais, contemplando materias tales Menor Tamafio
como: disefio de politicas del area, promocion de iniciativas de gobierno

electronico, desarrollo de la industria de las TIC y promocién del acceso a las

nuevas tecnologias

Implementar la plataforma electronica "Escritorio Empresa”. Subsecretaria de Economia y Empresas de
Menor Tamafio

Implementar programa destinado a mejorar las condiciones de acceso y Subsecretaria de Economia y Empresas de

financiamiento para mujeres empresarias a través de Banco Estado. Menor Tamafio

Mejorar el acceso al financiamiento con garantias crediticias. Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

Realizar una simplificacién, reagrupamiento y redisefio de los procesos de Subsecretaria de Economia y Empresas de

ejecucion de los instrumentos de fomento a la ciencia, tecnologia e innovacion, Menor Tamafio

generando indicadores de gestion para dar cuenta de las mejoras obtenidas
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Proyecto de Ley Responsable

Fortalecer el Consejo para la Coordinacién de las Politicas de Ciencia, Tecnologiae  Subsecretaria de Economia y Empresas de
Innovacion Menor Tamafio

La Comision Asesora Presidencial elaborara una propuesta para crear un Ministerio ~ Subsecretaria de Economia y Empresas de
de la Ciencia y Tecnologia Menor Tamafio

Servicio: Subsecretaria de Economia
Compromisos En proceso

Proyecto de Ley Responsable

Dar un nuevo estatus legal al Consejo Nacional de Innovacion para la Competitividad =~ Subsecretaria de Economia y Empresas de
(CNIC) y al Fondo de Innovacién para la Competitividad (FIC) Menor Tamafio

Enviar un proyecto de ley que creé la plataforma electronica de tramites en linea con  Subsecretaria de Economia y Empresas de
Notarios y Conservadores. Menor Tamafio

Servicio: No aplica
Compromisos Cumplidos

Gestion Responsable

Destinar mil 500 millones de délares a la agenda de productividad. Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

Proyecto de Ley Responsable

Enviar un proyecto de ley que crea una institucionalidad eficiente para garantizar una  Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
adecuada proteccion de los datos personales.
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Anexo 6A: Informe Programas / Instituciones Evaluadas (2014-2017)

Cuadro 9
Programas e Instituciones Evaluadas (2014-2017)

Evaluacion Dipres

Evaluacion Programallnstitucion Ao Estado Monto (SIINO)

Iniciativa Cientifica Milenio.

o Subsecretaria de Economia 'y
Evaluacion de Programas

Empresas de Menor Tamafio. 2014 Publicada  $21.0000.000 Sl
Gubernamentales L ]
Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo
Instituto de Fomento
Pesquero. Subsecretaria de
Evaluacion de Programas Economia y I%mprgs.as d.e 2015 Publicada  $19.500.000 S|
Gubernamentales Menor Tamario. Ministerio de
Economia, Fomento y
Turismo
. , Startup Chile Gerencia de -
Evaluacion impacto Startup Chile Emprendimiento- CORFO 2015 Finalizada ~ $70.000.000 NO
Evaluacion Ley incentivo tributario  Incentivo tributario [+D- "
D CORFO 2016 Finalizada  $70.000.000 NO
Lineamiento de datos Pinguinos Pinguinos sin fronteras-
sin Fronteras g Gerencia Desarrollo 2016  Endesarrollo  $42.000.000 NO
competitivo CORFO
Disefio de metodologia y métricas
para medir cambios actitudinales y Programa Cultura CTI- "
de valoracioén hacia la ciencia, la ~ CONICYT U IRl B he
tecnologia y la innovacion
Estudio de Resultados Programa Insercion de investigadores en
!nsercpn de investigadores en la la Industria- CONICYT 2016 Finalizada  $50.000.000 NO
industria
Evaluacion de Resultados y
disefio de una evaluacion de Vocuher de Innovacion- 2017 Endesarrollo $58.000.000 NO

impacto del instrumento Voucher ~ INNOVA CORFO
de Innovacién
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Evaluacion

Evaluacion de Resultados y
disefio de una evaluacion de
impacto del instrumento Capital
Semilla

Evaluacion de resultados ex post
del Programa de Difusion
Tecnologica (PDT)

Cuadro 9
Programas e Instituciones Evaluadas (2014-2017)

Evaluacion Dipres

Estado (SIINO)

Programallnstitucion Ao Monto

Capital Semilla- Gerencia de

Emprendimiento CORFO 2017  Endesarrollo  $59.100.000 NO
Programa Difusion
Tecnologica- INNOVA 2017  Endesarrollo  $60.000.000 NO

CORFO
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Anexo 6B: Informe Preliminar® de Cumplimiento de los Compromisos de los
Programas / Instituciones Evaluadas® (01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017)

Programa / Institucion: Programa Iniciativa Cientifica Milenio

Aiio Evaluacion: 2014

Fecha del Informe: miércoles, 14 de febrero de 2018 12:17:36

Cuadro 10
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Dar cuenta de los resultados
obtenidos en la gestion del
programa al implementar la
redefinicion de funciones del
Consejo Directivo y del Comité
de Programa durante el
Concurso 2016 (los resultados
de este concurso estan
disponibles en diciembre de
2016).

Generar reportes del Sistema de
Gestion para ICM, con
informacion historica y
actualizada de los centros y su
gestion, de los modulos de
“Productividad Cientifica”,
“‘Administracion y Finanzas” y
“Concursos de PME y Redes de
Colaboracion en linea”. Los
reportes incorporan la revision de
los criterios de reportabilidad de
OCDE a fin de producir
informacion de mejor calidad.

Cumplimiento

Segun lo sancionado en Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de agosto 2016, lo cual quedd
establecido en Acta N° 64, se aprobd documento que define las obligaciones del Comité de
Programa, entre otras materias, y se determina en términos generales, que las funciones
actualmente definidas para el Consejo Directivo son adecuadas y debieran permanecer vigentes.
Al respecto, se da cuenta de los resultados obtenidos en Concurso de Nucleos de Cs. Naturales, el
cual fue adjudicados en mayo del presente afio, en un proceso de 6 meses aproximadamente, con
una participacion activa del Comité de Programa y del Consejo Directivo, como da cuenta acta N°
66 de Sesion del Consejo Directivo.

Medios de Verificacion:

Acta N° 64 - Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo Parte 1

Acta N° 64 - Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo Parte 2

R.A. Exenta N° 3687, del 15 de noviembre2016, que aprueba funciones y objetivo de la Secretaria
Ejecutiva Milenio, y crea Unidades funcionales que indica.

RES N° 16 - Aprobacion de Bases Nucleos C. Naturales Parte 1

RES N° 16 - Aprobacion de Bases Nucleos C. Naturales Parte 2

RES N° 16 - Aprobacion de Bases Nucleos C. Naturales Parte 3

RAE N° 1271 - Llamado a Concurso Nucleos C. Naturales

Acta N° 66 - Sesion Consejo Directivo

Dto.S. N° 14 - Ejecuta acuerdo adjudicacion proyectos Concurso Nucleos C.Naturales Parte 1
Dto.S. N° 14 - Ejecuta acuerdo adjudicacion proyectos Concurso Nicleos C.Naturales Parte 2
Dto.S. N° 14 - Ejecuta acuerdo adjudicacion proyectos Concurso Nicleos C.Naturales Parte 3

Se informo en el reporte 2016 el redisefio del proceso de entrega de recursos directo a las
actividades de PME y Redes. El objetivo de esta accion es lograr actividades financiables de
mayor calidad e impacto (debido al feedback y construccion colectiva entre el evaluador y el centro
que presentaba la propuesta), y la optimizacion de la gestion administrativa.

Actualmente se esta levantando en el Mddulo de Productividad, un reporte de "Productos de
Proyeccion al Medio Externo" con informacién general de las actividades realizadas en el periodo
de ejecucion (que incluye fecha, producto, objetivo, investigadores, publico objetivo, tipo de
producto y alcance). Este reporte permitira implementar un médulo mas completo de PME y
Redes de Colaboracion en linea, el cual se espera tener operativo a fines del 2018, considerando
que la implementacion del piloto del nuevo proceso de entrega de recursos comenzo el ciclo de
ejecucion en junio 2016, terminando a finales del 2017 y cuya evaluacion de informes de
actividades se realizara durante el 2018.

Reporte Anterior (junio 2017) :
En el informe de avances del segundo semestre del 2016, se informd sobre el redisefio del
Proceso entrega fondos PME y RFC, con lo cual se espera un mejor cumplimiento de los objetivos.

59 Se denomina preliminar porque el informe no incorpora la revision ni calificacion de los compromisos por DIPRES.
60 Se refiere a programas/instituciones evaluadas en el marco del Programa de Evaluacién que dirige DIPRES.
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Cuadro 10
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso Cumplimiento

Implementacion del piloto de nuevo proceso entrega recursos, termina su primer ciclo de ejecucion
por parte de Centros en diciembre 2017 y evaluacion de informes de actividades se realizara
durante el 2018.

Es importante destacar, que para el presente afio, los recursos disponibles fueron asignados a una
prioridad mayor, el sistema de concurso en linea, donde la Gltima version era la 2010 y se
necesitaba operativa al término del primer semestre 2017.

Durante el afio 2018, se espera contar con los recursos necesarios para levantar requerimientos
asociados y la implementacion de dicho modulo segin el nuevo disefio.

Medios de Verificacion:
ReporteMemoriaAnual.pdf
ReporteAnualPAUR.pdf

P.Daville a AV_evaluacién programa ICM.pdf
Reporte Memoria formato 1

Reporte Memoria formato 2

Reporte Memoria Formato 3

Reporte Completo Productividad

Plan Honorarios

Reporte Honorarios

Plan Adquisiciones

Reporte Adquisiciones

Consolidado Tesis

Tesis

Consolidado Vinculos con Otros Sectores
Vinculos

Consolidado Redes Formales Colaboracion
Redes

Consolidado Publicaciones

Publicaciones

Consolidado Propiedad Intelectual
Propiedad Intelectual

Consolidado Presentacion en Congreso
Presentaciones Congresos

Consolidado Patentes

Consolidado Investigadores
Investigadores

Consolidado Estudiantes

Estudiantes

Programa / Institucién: Instituto de Fomento Pesquero
Ao Evaluacion: 2015
Fecha del Informe: miércoles, 14 de febrero de 2018 12:17:36

Cuadro 10
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso Cumplimiento

3.1 Implementar bases de datos  El repositorio nacional de bases de datos, integra las bases de datos institucionales provenientes
y repositorio historico de pescay de los distintos programas de investigacion desarrollados por el Instituto de Fomento Pesquero.
acuicultura, para ello se debe Dicha base de datos, tiene un valor publico incalculable, constituyendo un patrimonio para la



Compromiso

Cuadro 10
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Cumplimiento

considerar:

- Seguridad de la informacion:
migracion de la base de datos
histérica a la Gltima versién del
ambiente Oracle 12c.

- Buscador de informacion:
disefiar e implementar
herramienta que permita un facil
acceso a los archivos presentes
en el repositorio histérico.

- Inteligencia de negocios:
gestion y seguimiento de los
proyectos por indicadores de
operacion para controlar los
tamafios de muestra de datos
bioldgico pesqueros requeridos
para el desarrollo de los
proyectos de investigacion.

5.2 Implementar politicas y plan
para la formacién y capacitacion
de recurso humano de alto nivel,
considerando la participacion de
los trabajadores de los distintos
estamentos del [FOP.

institucion y para el pais. Es asi que su seguridad es de vital importancia, por lo que en el afio
2015, se llama a concurso publico la consultoria denominada "Implementacion 2da fase
procedimientos de seguridad y migracion de la base de datos que apoya la investigacion en el
sector pesquero y de acuicultura”. Los principales resultados de la consultoria son: Disefios de
procedimientos de seguridad para la base de datos; Disefiar e implementar la migracion del
repositorio a version Oracle 12c, y; Capacitacion del personal.

El repositorio histdrico, da cuenta de un mandato estipulado en la Ley de Pesca y Acuicultura (Ley
N°20.657), que indica que los informes finales aprobados, junto a sus bases de datos deben ser
puestos a disposicion de la comunidad. Es asi que desde el afio 2012, IFOP comienza con un plan
de sistematizacion de informacion, en esta linea y junto con la renovacion de la pagina web
institucional (agosto 2016), se implementd un buscador de informes de proyectos, que permite un
acceso mas expedito a la informacién contenida en el repositorio.

También en el marco del redisefio de la plataforma web institucional, se pone a disposicion
indicadores bioldgico-pesqueros peces y crustaceos, indicadores desembarque pesquerias
benténicas, ambos de acceso abierto e indicadores de situacion pesquerias AMERB con acceso
restringido a usuarios sectoriales (conforme a lo establecido en proyecto y a la naturaleza de los
datos).

Medios de Verificacion:

Informe etapa ll: Migracion Base de Datos
Repositorio Base de Datos

Indicadores WEB

El disefio de la "Politica de Perfeccionamiento y Capacitacion de Recursos Humanos de Alto Nivel"
fue llevado a cabo en afio 2016, tal como fue informado anteriormente, sin embargo y en
consideracion a la gobernanza de la institucion se requiere de la aprobacion del Consejo Directivo,
para su difusién e implementacion. Dicho acto se constituyé en mayo de 2017, donde fue
presentada la politica en la sesién N°716 del Consejo directivo IFOP.

Conforme a lo establecido en la propia "Politica de Perfeccionamiento y Capacitacién de Recursos
Humanos de Alto Nivel", su operatividad esta dada a través del Plan de Capacitacion y
Perfeccionamiento de Alto Nivel, que para el afio 2017 fue presentado en evaluacion anterior.

Medios de Verificacion:

Certificado Consejo Directivo “Sesion N°716” Politica Perfeccionamiento y Capacitacion Recurso
Humano Alto Nivel.

Plan Anual de Capacitacion y Perfeccionamiento afio 2017 (PMCCTIFOP 2017)

Plan anual de capacitacion y perfeccionamiento (PACP) Mayo 2017
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Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2017

IDENTIFICACION

MINISTERIO MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO  [ataithlaZa it ae il 2ot
SERVICIO SUBSECRETARIA DE ECONOMIA CAPITULO PRESUPUESTARIO

FORMULACION PMG

Objetivos de
Gestion
. Etapas de
Area de . Desarrollo o o Ponderacion  Ponderacion
Mejoramiento SHHEIES Estados de allemay Comprometida obtenida
Avance

I Sistema de
Planificacion y Monitoreo del
Marco Basico Control de - 0 Alta 100% 94.80%
. Desempefio
Gestion i
Institucional
Porcentaje Total de Cumplimiento : 94.80%

SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA

Area de

Marco | . Sistemas Tipo Etapa Justificacion
Mejoramiento

Sistema de Monitoreo
del Desempefio
Institucional |
Descentralizacién

El Servicio compromete el Objetivo 2, excepto el
Modificar 1 indicador "Porcentaje de iniciativas de descentralizacion y
desconcentracion implementadas en el afio t"

Planificacion y

gﬂ ,a r.co Control de El servicio compromete los inmuebles que dispongan de
asico Gestion Sistema de Monitoreo las boletas de electricidad y/o gas natural, asociadas a
del Desempefio . medidores que consideren consumos de cargo del
. .. Modificar 1 . ) » . .
Institucional | Eficiencia Servicio. La informacion se conocera a mas tardar en
Energética abril del 2017, como esta sefialado en el Decreto N° 290

que aprueba el Programa Marco PMG 2017.
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DETALLE EVALUACION SISTEMA DE MONITOREO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL
RESUMEN RESULTADOS POR OBJETIVO DE GESTION

No
Indicadores
N° Indicadores / Mecanismos N° Indicadores  Descuento

: Ponderacion :
Comprometidos Cumplidos DOr error

Compromiso Resultado Evaluacion

N° Objetivos de Gestion Ponderacion

Cumplir Meta de
1 Indicadores de Productos 60% 4 58.13% 4 1
Estratégicos

Medir e informar
2 correctamente los 30% 9 26.67% 8 No aplica
Indicadores Transversales

Cumplir Meta de

0, 0, H
Indicadores Transversales 0% 0 0.00% 0 No aplica
4 P“b"‘:ar":‘::‘;‘i:fm°s de 10% 2 10.00% No aplica No aplica
Total 100% 15 94.80% 12 1

OBJETIVO DE GESTION N°1 - INDICADORES DE DESEMPENO ASOCIADOS A PRODUCTOS ESTRATEGICOS (Cumplimiento
Metas)

%

: 0
Efectivo %o Ponderacion

2017 Cumplimiento %

Indicador Meta 2017 (resultado meta(resultado Descuento Ponderacion obtenida

(resultado
evaluacion
final)

. . por error
evaluacion  evaluacion

final) final)

Comprometida

1 Porcentaje de aumento de las
fiscalizaciones in situ realizadas a
Cooperativas y Asociaciones
Gremiales en el afo t sobre las 3,00 4,62 154,00 No 15,00 15,00
fiscalizaciones documentales
realizadas a Cooperativas y
Asociaciones Gremiales en el afio t.

2  Porcentaje de ejecucion de
Recursos FIC transferidos a las 99,0 99,8 100,81 No 18,75 18,75
agencias ejecutoras en el afio t

3 Porcentaje de recursos FIC que
requieren de convenios de
desempefio con toma de razén 100,0 100,0 100,00 Si 18,75 16,88
ingresados a Contraloria al 30 de
marzo del afio t.

4 Porcentaje de sociedades
constituidas a través del Registro
de Empresas y Sociedades el afio t,

64,91 74,15 114,24 No 7,50 7,50
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%

. 0,
Efectivo % Ponderacion

2017 Cumplimiento %

Indicador Meta 2017 (resultado meta(resultado Descuento Ponderacion sl

por error (resultado
evaluacion

final)

evaluacion  evaluacion
final) final)

Comprometida

respecto del total de sociedades
constituidas en el afio t.

Total: 60.00 58.13

OBJETIVO DE GESTION N°2 - INDICADORES TRANSVERSALES (Medir, informar a las respectivas redes de expertos y
publicar sus resultados)

Efectivo 2017
(resultado

Cumplimiento
Medir e Informar
correctamente

Indicador v,
evaluacion

1 Porcentaje de compromisos de Auditorias implementados en el afio t. 8 No

Porcentaje de controles de seguridad de la informacion implementados respecto del

2 total definido en la Norma NCh-ISO 27001, al afio t. 3 &
3 Porcentaje de licitaciones sin oferente en el afio . 5,56 Si
Porcentaje de actividades de capacitacion con compromiso de evaluacion de .
4 ) . . . 100,00 Si
transferencia en el puesto de trabajo realizadas en el afio t
5 Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en el afio t. 1,31 Si
Porcentaje de tramites digitalizados al afio t respecto del total de tramites identificados ;
6 - - 50,00 Si
en el catastro de tramites del afio t-1.
7 Porcentaje de medidas para la igualdad de género del Programa de Trabajo 100 Si
implementadas en el afio t
Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion publica respondidas en un plazo :
8 . L ~ 81 Si
menor o igual a 15 dias habiles en el afio t.
9 indice de eficiencia energética. 61,81 Si
Estado Aplicativo Web Cumplimiento [PMG/MEI]: ENVIADO A COMITE PMG
Fecha de emision: 15-02-2018 17:42

Numero total de la dotacion Monto de recursos que se Promedio por Porcentaje que representa del gasto

afecta al incentivo pagara en el aiio 2018 persona total en subtitulo 21
252 265.447.764 1.053.364 3,24%
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Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo 2014-2017

Cuadro 11
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afio 2014
Numero de N° de metas de Porcentaje de
ersonas por estion Cumplimiento de Incremento por
Equipos de Trabajo - ! > g . : Desempefio

Equipo de comprometidas por Metas®? Colectivo®

Trabajo® Equipo de Trabajo
Gabinete Ministro 14 4 100% 8%
Gabinete Subsecretario 42 5 100% 8%
DIVISI(in de Empre.s’as de Menor 7 3 100% 8%
Tamafio - Innovacion
Division Juridica 16 4 100% 8%
Departamento de Cooperativas 18 4 100% 8%
Seremias Norte 16 3 100% 8%
Seremias Centro 13 3 100% 8%
Seremias Sur 18 4 100% 8%
Unidad de Asociaciones. Gremiales,
Asociaciones de Consumidores y 1 4 100% 8%
Martilleros
Tribunal de Propiedad Industrial 11 4 100% 8%
Departamento Administrativo 39 3 100% 8%

Cuadro 11
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afio 2015
Nimero de N° de metas de Porcentaje de
ersonas por estion Cumplimiento de Incremento por
Equipos de Trabajo P . P . . P Desempefio

Equipo de comprometidas por Metas®5 Colectivos®

Trabajo% Equipo de Trabajo
Gabinete Ministro 15 4 100% 8%
Gabinete Subsecretaria 37 5 100% 8%
DIVISI(ZI'] de Empre.s’as de Menor 8 3 100% 8%
Tamafio - Innovacién
Division Juridica 14 3 100% 8%

61 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2017.

62 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

63 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.

64 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2017.

65 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

66 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.
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Division de Asociatividad y Economia

Social 27 4 100% 8%
SEREMIAS Norte 16 3 100% 8%
SEREMIAS Centro 14 3 100% 8%
SEREMIAS Sur 16 3 100% 8%
Tribunal de Propiedad Industrial 1 4 100% 8%
Division de Tecnologia y Desarrollo 13 3 100% 8%
Departamento Administrativo 39 4 100% 8%

Cuadro 11
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afio 2016
Numero de N° de metas de Porcentaje de
ersonas por estion Cumplimiento de Incremento por
Equipos de Trabajo P ) £ g . P Desempefio

Equipo de comprometidas por Metas®8 Colectivo®

Trabajo®” Equipo de Trabajo
Gabinete Ministro 21 4 100% 8%
Gabinete Subsecretaria 18 3 100% 8%
DIVISICin de Empr.e’sas de Menor 13 4 100% 8%
Tamafio-Innovacion
Division Juridica 14 3 100% 8%
Departamento de Cooperativas y
Unidad de Asociaciones Gremiales y de 20 3 100% 8%
Consumidores
SEREMIAS Norte 15 3 100% 8%
SEREMIAS Centro 17 4 100% 8%
SEREMIAS Sur 17 3 100% 8%
Tribunal de Propiedad Industrial 12 3 100% 8%
Areas Operativas 76 5 100% 8%

Cuadro 11

Cumplimiento Convenio de Desempefo Colectivo aio 2017
Nimero de N° de metas de Porcentaje de

Incremento por
Desempefio
Colectivo

personas por gestion Cumplimiento de
Equipo de comprometidas por Metas™!
Trabajo’® Equipo de Trabajo

Equipos de Trabajo

67 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2017.

68 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

69 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.

70 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2017.

71 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

72 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.
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Gabinete Ministro 19 4 100% 8%

Gabinete Subsecretaria 12 3 100% 8%
DIVISI(in de Empre.s’as de Menor 14 4 100% 8%
Tamafio - Innovacion

Division Juridica 15 3 100% 8%
Departamento de Cooperativas y

Unidad de Asociaciones Gremiales y de 20 4 100% 8%
Consumidores

SEREMIAS Norte 17 3 100% 8%
SEREMIAS Centro 17 3 100% 8%
SEREMIAS Sur 19 3 100% 8%
Tribunal de Propiedad Industrial 1 3 100% 8%

Departamento Administrativo -

Unidades de: Servicios Generales, 52 3 100% 8%
Abastecimiento, Finanzas y SIAC
Departamento Administrativo - Unidad
de Tecnologia y Desarrollo
Departamento Administrativo - Unidad
Gestion y Desarrollo de Personas

12 3 100% 8%

21 3 100% 8%

Numero total de la dotacion afecta Monto total a pagar en Promedio por Porcentaje que representa del gasto total

al incentivo 2018 en subtitulo 21
232 240.317.016 1.035.849 2,94%

101



Anexo 9: Resultados en la Implementacion de medidas de Género y
descentralizacion / desconcentracion 2014 - 2017.

- Género

1. Aprobacién y promulgacion de Indicacion de Género en Proyecto de Ley de Cooperativas.
Dicha indicacion sostiene que los 6rganos colegiados de las cooperativas deberén asegurar la
representatividad de todos sus socios y socias. Para ello, y siempre que la inscripcion de
candidatos y candidatas lo permita, el porcentaje que represente cada género entre los
asociados deberé verse reflejado proporcionalmente en el organo colegiado respectivo. El
estatuto social de cada cooperativa debera establecer el mecanismo de ponderacion que
permita dar cumplimiento a esta norma. La promulgaciéon de dicha indicacién constituye un
avance en materia de equidad de género, dado que es la dictacion de una norma inédita en el
ordenamiento juridico chileno que propicia una representatividad proporcional de mujeres y
hombres conforme a las respectivas bases societarias.

2. Constitucion Consejo Consultivo de Género, mediante Resoluciéon Exenta N° 3831 de 2015,
érgano asesor de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio cuyo objetivo
principal es generar una instancia de colaboracién para impulsar una mayor participacion de la
mujer en la economia.

3. Alianza publica privada con los gremios empresariales: Durante 2015, se firmd Alianza publico
privada con gremios empresariales, especificamente con las 7 Ramas de la CPC, a fin de
aumentar la participacion femenina no sélo en los directorios, sino que también en las
posiciones de liderazgo. En este contexto, durante 2016 y 2017, se desarroll6 el Programa
Promociona Chile, dicho programa es un Piloto de Liderazgo para mujeres, con la finalidad de
aumentar la participacion de estas en los Cargos de Alta Direccion de Empresas. Iniciativa
disefiada de manera conjunta entre la Subsecretaria de Economia, la Confederacion de la
Produccion y del Comercio (CPC), la Confederacion Espafola de Organizaciones
Empresariales (CEOE), ICARE, la Universidad Adolfo Ibafiez, Accion Empresas y + Mujeres de
CAP. El Programa fue lanzado el dia 03 de mayo de 2017, sus cursos se desarrollaran entre el
04 de agosto y 15 de diciembre del mismo afio, permitiendo que 30 mujeres pudieran ampliar
sus capacidades y habilidades directivas para mejorar su acceso a puestos de mayor
responsabilidad en sus empresas.

4. Desarrollo un estudio (2015) denominado “Mayor Incorporacién de la Mujer en la Economia
Chilena” cuyo objetivo central es determinar un diagnéstico de las brechas de género que
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impiden una mayor participacion de la mujer en la economia y que determine el impacto que
tendria en el crecimiento del Producto Interno Bruto la reduccion en la brecha de la participacion
laboral entre hombres y mujeres. Sus resultados fueron difundidos durante el mes de mayo de
2016 y se ha convertido en un documento de consulta y referente al momento de hablar de
incorporacion de las mujeres al mundo del trabajo.

En noviembre de 2016, se gener6 la Iniciativa Paridad de Género, alianza pubico- privada,
promovida por el Banco Interamericano de Desarrollo y el Foro Econémico Mundial y donde se
invita a este Ministerio a formar parte con la Subsecretaria liderando las acciones, que tiene
como proposito reducir la brecha de género y aumentar la participacion econdmica y el
progreso de las mujeres en el mercado laboral en nuestro pais. A la fecha, mas de 103
organizaciones son parte de esta iniciativa y ya se encuentran en proceso de auto diagnéstico
para medir y visibilizar las brechas de género al interior de cada compafiia.

En el marco del Sistema Equidad de Género, la Unidad de Economia Digital comprometié para
el afio 2016, la constitucién de una mesa de trabajo publico privada sobre Tecnologias de
Informacion y Comunicacién y Género. Dicha mesa, se denomind Mesa “Cultura, Género y
Educacion Digital”, y se constituyo el dia 05 de julio del presente, y funciona al alero del
Consejo de la Sociedad Civil de la Economia Digital, de la Subsecretaria de Economia. El
objetivo principal de la mesa durante el 2016, se centré en avanzar en una discusion sobre los
obstaculos para la mayor incorporacion de la mujer en el sector tecnoldgico, el desarrollo de un
diagndstico respecto las brechas de inclusiéon femenina en el mundo digital y la elaboracion de
propuestas de trabajo para la inclusion de mujeres en TICs.

En el marco del Programa de Capacitacion para funcionarios/as publicos en “Asociatividad y
Economia Social” -desarrollado durante 2015 y 2016-, cuyo objetivo es desarrollar
competencias y habilidades en profesionales y técnicos/as de organismos publicos (nivel
nacional, regional y local) para identificar, orientar y acompafar a las entidades de la Economia
Social (Cooperativas, Asociaciones Gremiales y otras empresas sociales), se desarrollé un
modulo de Género y Economia Social que incluyé tematicas de Género, Participacion de la
mujer en cooperativas y Buenas practicas. El nimero total de participantes fue de 653
profesionales y técnicos/as del sector publico, de los cuales el 53,2% fueron mujeres (348) y el
46,7% fueron hombres (305).

Incorporacién de la clausula de género en el 100% de los convenios de desempefio
Institucional, en el marco de transferencia de recursos del Fondo de Innovacion Para la
competitividad FIC 2014-2018. Dicha clausula contempla que los organismos que lo suscriben
se comprometen a: a) Procurar contribuir a la eliminacion de las discriminaciones basadas en
condiciones de género y a la ampliacion de la participacion equitativa de mujeres y hombres en
todos los sectores de la vida politica, econoémica, social y cultural; b) Considerar las
implicancias para mujeres y hombres de las acciones y/o proyectos programados y ejecutados;
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10.

1.

12.

c) Procurar obtener estadisticas desagregadas por sexo que permitan la realizacion de
diagndsticos y evaluaciones del impacto de las acciones y/o proyectos que se adopten; y en
general, tomar las decisiones pertinentes que promuevan la equidad de género, traduciéndose
en el desarrollo de iniciativas especificas para mujeres, tales como el Instrumento The S
Factory de CORFO, Voucher de Innovacion para empresas lideradas para mujeres, entre otras.

A partir del afio 2015, CORFO lanza una la linea de pre aceleracién de emprendimientos de
mujeres “The S Factory” programa de pre aceleracion de emprendimientos que invita a mujeres
lideres de todo el mundo, incluidas las chilenas, a ser emprendedoras de alto. El programa
apoya a través de talleres, mentorias y financiamiento de hasta $10.000.000 de pesos chilenos
para llevar ideas innovadoras a prototipos funcionales. A la fecha, han sido beneficiadas 162
mujeres, por una inversion aproximada de MM$1.620.

Durante el afio 2016 y 2017, CORFO puso en marcha la linea de Voucher para la Innovacion
para empresas de propiedad de mujeres con la finalidad de apoyar a empresarias para que
generen innovacion en sus empresas con el apoyo de una universidad experta en incorporar
técnicas que favorezcan el desarrollo de innovacion y desarrollo. Con dicho instrumento se
beneficiaron 172 proyectos de empresas lideradas por mujeres con una inversién aproximada
de MM$906.

Adicionalmente durante 2016, desarrolld una nueva linea de apoyo a mujeres empresarias
denominada “Capital humano para la innovacion”. El programa financia todas aquellas
actividades necesarias y pertinentes para desarrollar un proyecto en donde se resuelva un
desafio de indole productivo, a través de la contratacion de un/a profesional (universitario,
magister o superior) provenientes de las areas de ciencia y tecnologia y/o innovacién. El primer
llamado financié 18 proyectos por un total de MM$540 para la contratacion de mujeres con
grado de magister o doctor. El segundo llamado, intencioné el financiamiento de profesionales
en empresas de mujeres. El cierre de la convocatoria se realizd el 29 de diciembre 2016, al cual
postularon 56 empresas lideradas por mujeres.

Adicionalmente, se desarrollé Programa Piloto de Formacién de Capital Humano exclusivo para
mujeres en la tematica Programaciéon de Software, esta enfocado a trabajadoras de diversos
sectores productivos y geogréficos del pais donde exista una falta importante de personal
calificado, o donde el personal existente requiera fortalecer habilidades fundamentales para su
mejor desempefio laboral. Dicho programa capacitd a 139 mujeres, durante 4 a 6 meses (280 a
630 horas cronologicas) con una inversion de MM$298. Asimismo, el afio 2017 en conjunto con
Sence, implementamos el Programa “Mil Programadores”, cuyo objetivo fue capacitar a 1.000
personas de las regiones Valparaiso, Metropolitana y Bio Bio en el oficio de Analista
Desarrollador de Aplicaciones de Software, donde Corfo otorgo 533 becas, de las cuales 85
corresponden a Mujeres (16%) con una inversion aproximada de MM$181.
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13.

14.

15.

16.

17.

Durante 2016 y 2017, se realizaron 2 versiones del Premio InspiraTEC, dicho premio tiene la
mision de promover la igualdad de género en el ambiente digital, cuyo objetivo es a) Reconocer
a las mujeres destacadas en el sector tecnolégico que tengan un impacto positivo en su
entorno. b) Fomentar la visibilidad de las mujeres que participan en la economia digital. c)
Inspirar a otras mujeres a estudiar, emprender y trabajar en el sector tecnoldgico. Se logrd
premiar a 7 mujeres y jovenes destacadas, asi como distinguir y visibilizar el aporte de un total
de 20 mujeres y jovenes.

Realizacion de charlas relativas a tematicas de fortalecimiento del emprendimiento y del registro
de Empresas en un Dia a Mujeres Emprendedoras logrando capacitar a un total de 324 mujeres
en el periodo 2014-2017. Dichas charlas permiten dar a conocer informacién relevante para el
desarrollo de emprendimientos de las mujeres, tales como los principales tramites que se deben
realizar para poder crear, registrar y administrar un negocio, asi como crear una empresa aqui,
ahorrando tiempo y dinero. Lo anterior, promueve y fortalece la participacion femenina en el
mundo empresarial dado que dichas tematicas entregan conocimiento especifico que
permitirian superar brechas de género existentes, en especial las relativas a baja formalizacién
de los negocios, al entregar herramientas que permiten la formalizacién de negocios podria
incidir en que estas emprendedoras decidan formalizar su negocio y a través de esto fortalecer
su participacion en el mundo empresarial, tanto en participacion (constituciéon formal de un
emprendimiento, lo que aumentaria el numero de emprendimientos realizados por mujeres),
como en tipo de organizacién o formalizacion de la empresa.

Realizacién de charlas de difusion del modelo cooperativo y emprendimiento asociativo a
mujeres emprendedoras con la finalidad de fomentar la participacion de mujeres en
Asociaciones Gremiales, Cooperativas y Empresas de la Economia Social, participando un total
de 2.734 mujeres en el periodo 2014-2017. La implementacion de dichas charlas ha permitido
dar a conocer los principales aspectos normativos que rigen a los gremios y cooperativas,
difundir las principales brechas de género detectadas en el sector, promover la reflexion en
torno a éstas a fin de fomentar y promover la participacion de mujeres en los cargos directivos
de estas entidades.

En el marco de la Semana de la Pyme de cada afio (2014 -2017) se realizd el Seminario
Encuentro “Mujeres Emprendedoras”, encuentros que contaron con la participacion de méas de
800 mujeres emprendedoras destinado a dar a conocer la completa red de financiamiento
disponible para este sector, buscando propiciar un espacio de conversacion, en el cual por
medio del dialogo de sus participantes, las empresarias asistentes pudieran interiorizarse de
una amplia gama de instrumentos y programas de apoyo que hoy estan disponibles para las
Micro, Pequefias, Medianas Empresas y Emprendedoras.

Se capacitd a 63 funcionarios/as en materias relacionadas a la tematica de Género y Politica
Publica, especificamente a través del Curso “Enfoque de Género y Politica Publica” y “Disefio y
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Desarrollo de Indicadores de Género para la Gestidn Institucional”. Del total de personas
capacitadas, el 78% correspondi6 a mujeres y 12% a hombres. Como estrategia para lograr la
igualdad de género, la integracion de la perspectiva de género en una institucion implica un
proceso de impulso del cambio en politicas, estrategias y actividades. En ello el personal
(funcionarios y funcionarias) debe tener los conocimientos y las capacidades técnicas para
abordar las cuestiones de género. En este sentido, la capacitacion realizada, constituye una
herramienta y un proceso que puede ayudar a las personas responsables de la formulacién de
politicas en su labor para integrar las consideraciones de género en todas las politicas y
programas, ademas de aumentar la sensibilizacion de los interlocutores en materia de igualdad
de género, consolidar su competencia en estas cuestiones y habilitarles para promover los
objetivos de igualdad de género en su trabajo a todos los niveles.

- Descentralizacion / Desconcentracion

No aplica a la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamario.
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Anexo 10: Oferta Programatica identificadas del Servicio en su ejecucion 2017.

La Oferta Programatica de un servicio debe ser entendida como el “conjunto de bienes y servicios
que genera y provee dicha institucion en el marco de su misién y mandato legal, y que pueden ser
consistentemente agregados en un formato de Programa Publico o de Iniciativa Programatica”.

De esta manera, en el marco de una estrategia de presupuestacion basada en resultados y a partir
de la informacién provista por la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio, se han
identificado los siguientes Programas Publicos e Iniciativas Programaticas en su ejecucion 2017.

1 Fondo de Innovacién para la Competitividad Iniciativa
2 Programa de Fortalecimiento y Desarrollo de las Cooperativas Programa
3 Programa Escritorio Ciudadano y Escritorio Empresas Iniciativa
4 Programa Iniciativa Cientifica Milenio Programa
5 Secretaria Ejecutiva Consejo Nacional de Innovacién Iniciativa
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Anexo 11a: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso Nacional 2014-2018

Nombre del o
N° de . o Fechade Estadode Beneficiario
. Proyecto de Descripcion Objetivo . e )
Boletin Ley ingreso  tramitacion s directos
Tramite de
Modifica la Ley N°  Luego, de 20 afio de aprobacién Consumidores en
19.496 sobre vigencia de la ley N° Fortalecer al SERNAC, a través de Inaresado el presidencial en eneral. v Servicio
9.369-03  Proteccion de los 19.496 se propone una facultades fiscalizadoras, g Céamara de g Y y
L . . . 03.06.2014 ) Nacional del
derechos de los modificacion general alas  sancionatorias y normativas. Diputados. En Consumidor
Consumidores facultades del SERNAC espera de
promulgacion
La pesca y la acuicultura se
han ido complejizando, por
la utilizacion de mas y
mejgrgs te.c’n ologias, la Mayor efectividad del proceso
multiplicacion de actores en . . :
la produccion v en la fiscalizador, Generar incentivos al
Moderniza y P y cumplimiento voluntario, SERNAPESCA y
... cadenade L - .
fortalece el ejercicio e , Incrementar los efectos disuasivos Segundo tramite  quienes se
- comercializacion, asi como Ingresado el o .
10.482-21 de la funcién - sobre conductas que transgreden constitucional dedicanala
-~ .. de prestadores de servicios . . 31.12.2015
publica del Servicio o los cumplimientos normativos, Senado pescay
, que inciden en la .
Nacional de Pesca » reforzando las facultades acuicultura
sustentabilidad de estas . -
- fiscalizadoras y el procedimiento
actividades y plantean . .
sancionatorio

nuevos desafios al
seguimiento de los
productos pesqueros y de
la acuicultura

La reineta ha migrado hacia
aguas australes, por lo que
se encuentra tanto en la
region de Los Lagos como
en el rea maritima de la
region de Aysén del
General Carlos Ibafiez del

Levantar la referida restriccion, por

su parte, permitiria también el

desarrollo de la pesqueria en la Primer tramite
region de Aysén del General Carlos  Ingresado el  constitucional

Los pescadores

Modifica el &rea de :
dereinetay la

operacion extractiva

10.941-21 . Campo. Sin embargo, la " . esca que se
de lareinetaen la . P e 9 Ibafiez del Campo, otorgando aesta ~ 26.10.2016  Cémara de P a
legislacién vigente no L - . . desarrolla en la
zona sur austral ) Ultima las condiciones necesarias Diputados o .
autoriza a las Region de Aysén
. para poder desarrollarla con una
embarcaciones artesanales .
N o mirada sustentable y de largo plazo
inscritas en la region del
Biobio 0 en la de Los Lagos
para operar en la recién
mencionada &rea maritima.
Crea un nuevo ministerio Promover el desarrollo econémico,
que fomente la social y cultural del pais y sus
Crea el Ministerio  constitucion y continuo regiones, sustentable e inclusivo, a Segundo tramite
11101-19 de Ciencia, desarrollo de las través del fomento a las ciencias Ingresado el constitucional La poblacién en
' Tecnologia e capacidades nacionalesy  (naturales, sociales, artes y 23.01.2017  Camara de general
Innovacién regionales de investigacion, humanidades), la tecnologia y la Diputados
desarrollo e innovacion innovacion tecnologica y, al

tecnoldgica que sustenten  fortalecimiento de la
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N° de

Boletin

11.104-07

10.785-03

11.269-05

10.391-03

Nombre del
Proyecto de
Ley

Sobre proteccion de
datos personales

Modifica la ley N°
20.416, que fija
normas especiales
para empresas de
menor tamafo, en
materia de plazo y
procedimiento de
pago a las micro y
pequefas
empresas

Moderniza la
legislacion bancaria

Crea el Registro
Nacional de

Descripcion

un Sistema Nacional de
Innovacion, entre otras
funciones

El proyecto de ley contiene
un marco dogmatico que
sustenta la regulacion
sobre datos personales,
referente a los conceptos,
principios rectores y
derechos ARCO (acceso,
rectificacion, cancelacion y
oposicion), regula
especialmente a los datos
sensibles y crea una
institucionalidad técnica a
cargo de su proteccion

La iniciativa busca
establecer mayor simetria
en las relaciones de
comercio y prestaciones de
servicio que efectlan las
empresas de menor
tamafio particularmente las
pequefias y micro
empresas considerando su
posicion en el mercado, su
baja participacion en ventas
y exportaciones, su aporte
en la generacion de
empleos y las dificultades
que presentan para
acceder a fuentes de
financiamiento formales.

Perfeccionar sistema
bancario y dotarlo de una
institucionalidad moderna,
capaz de enfrentar
correctamente los nuevos
desafios regulatorios del
mercado financiero,
fortaleciendo la
competitividad de la
industria y asegurando que
su desarrollo se lleve a
cabo en armonia con el
interés publico.

No existe normativa que
regule a la actividad, que se

Fecha de
ingreso

institucionalidad relativa a ciencia,
tecnologia e innovacion

Actualizacion de la normativa
vigente respecto de la proteccion y
tratamiento de los datos personales,
a través de la incorporacion y
revision de las materias reconocidas
en el Derecho Comparado y las
Directrices de la OCDE

Ingresado el
26.10.2016

Promover el pronto pago de las
deudas contraidas con pequefas y
micro empresas cuando efectiian
las ventas de un producto o
prestacion de servicios, con este
propésito se establecen plazos, se
regula el no cumplimiento de los
mismos, se garantiza el derecho a la
aplicacion de intereses por
morosidad, se definen corno
clausulas abusivas cualquier
acuerdo que vulnere los derechos
contenidos en la ley y por ultimo se
incorpora el derecho a
indemnizacion.

Ingresado el
05.07.2016

Crear una nueva institucionalidad
regulatoria y modelo de supervision.
Incorporacién y traspaso de todas
las facultades de la SBIF hacia la
Comision para el Mercado
Financiero (CMF), nuevas
exigencias de capital. Adecuacién a
estandares de Basilea Ill,
requerimientos de capital minimo,
rol del regulador en la ponderacién
de los activos para determinacion de
capital requerido, reconocimiento
de instituciones de importancia
sistémica

Crear un registro de corredores de
propiedades a cago de Minecon

Ingresado el
13.06.2017

Ingresado el
11.11.2015

Estado de
tramitacion

Beneficiario
s directos

Primer tramite )

. La poblacién en
constitucional eneral
Senado 9
Segundo tramite
constitucional Las empresas de
Camara de menor tamafio
Diputados
Segupdo.tramlte La poblacién en
constitucional eneral
Senado 9
Primer tramite Quienes se
constitucional dedican al
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N° de

Boletin

11.273-03

10.372-03

11.317-21

10.399-03

Nombre del
Proyecto de
Ley
Corredores de
Propiedades y
regula el ejercicio
de dicha actividad

Regula la creacion
y funcionamiento de
las empresas de
beneficio e interés
colectivo

Crea una nueva
institucionalidad del
sistema estadistico
nacional

Amplia el
procedimiento de
relocalizacion a
concesiones de
acuicultura que
indica y establece
permisos
especiales de
colecta de semillas
Modifica la Ley N°
19.496, sobre
proteccion de los

Descripcion

desarrolla en un mercado
altamente sensible y
rentable

En cumplimiento de la
Agenda de Productividad,
Innovacién y Crecimiento,
busca otorgar un marco
juridico al sector de la
economia social, para que
se convierta en una
alternativa sélida al
funcionamiento clasico de
la economia, en la que los
criterios de bien comun,
reciprocidad (como
manifestacion de ayuda
mutua) y equidad, por lo
general ajenos a la forma
habitual de entender el
mercado puedan
desempefiar un papel
importante.

El proyecto de ley afiade un
nuevo conjunto de
funciones al Instituto que,
junto con mantener las ya
existentes, lo constituyen
como el érgano rector en
materia estadistica y,
también propone
modificaciones a su érgano
rector.

Regular el desplazamiento
de las concesiones de los
cultivos de salmones,
mitilidos y algas, en busca
de mejores condiciones
productivas

Dadas las condiciones del
mercado chileno, la
existencia de un sistema

Fecha de
ingreso

Generar un marco regulatorio para
las empresas sociales, esto es, de
empresas comprometidas con el
crecimiento econdmico sostenible,
que compiten no solo por precio y
calidad sino por la capacidad de
lograr un cambio social y ambiental
positivo.

Ingresado el
13.06.2017

El proyecto de ley busca crear un
nuevo Instituto Nacional de
Estadisticas, como un organismo
independiente, técnico y
descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio.

Ingresado el
04.11.2015

Ampliar la figura de la relocalizacion
de concesiones a los demas cultivos
de acuicultura que no sean
salmones. Establecer los permisos
especiales para la colecta de
semillas y, modificacion en el
procedimiento de otorgamiento de
concesiones

Ingresado el
11.07.2017

Generar garantias de competencia,
entregar beneficios directos para las
pequefias y medianas empresas

Ingresado el
17.11.2015

Estado de
tramitacion

Camara de
Diputados

Primer tramite
constitucional
Céamara de
Diputados

Segundo tramite
constitucional
Senado

Primer tramite
constitucional
Céamara de
Diputados

Primer tramite
constitucional
Senado

Beneficiario
s directos

corretaje de
propiedades o
intermedian en el
comercio de
bienes raices o
sobre los
derechos que
recaen en ellos.

Quienes tienen o
quieren crea estas
empresas

Instituto Nacional
de Estadisticas

Los
concesionarios de
cultivos de
acuicultura

Los consumidores
en general
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N° de

Boletin

Nombre del
Proyecto de
Ley

derechos de los
consumidores, y
otros cuerpos
legales que indica,
para garantizar el
acceso a distintos
sistemas de pago y
operaciones
bancarias

Descripcion

abierto que permita la
participacion de terceros en
el negocio de pagos
bancarios.

que podran contar con soluciones
tecnolégicas adecuadas a los
tamarios de sus negocios Y,
principalmente, es una garantia de
que los consumidores tendran
alternativas de distintas calidades y
cualidades para poder participar de
la cadena del pago bancario.

Fecha de
ingreso

Estado de
tramitacion

Beneficiario
s directos
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Anexo 11b: Leyes Promulgadas durante 2014- 2018

Fecha de

Fecha de entrada en

Materia

Ley N° 20.808
(Boletin N° 9.007-
03)

Ley N° 21.062
(Boletin N° 10.226)
Ley N° 21.027
(Boletin N° 10.063-
21)

Ley N° 20.831
(Boletin N° 4.595-
15)

Ley N° 20.855
(Boletin N° 8.069-
14)

Ley N° 20.848
(Boletin N° 9.899-
05)

Ley N°20.881
(Boletin N° 8.132-
26)

Ley N° 20.967
(Boletin N° 9.729-
03)

Ley N° 20.950
(Boletin N° 9.197-
03)

Ley N° 20.945
(Boletin N° 9.950-
03)

Ley N° 20.918
(Boletin N° 8.770-

promulgacion

Promulgada
14.01.2015

Promulgada
27.12.2017

Promulgada
12.09.2017

Promulgada
17.04.2015

Promulgada
16.09.2015
Publicada
25.09.2015

Promulgada
16.06.2015

Promulgada
24.12.2015

Promulgada
04.11.2016
Publicada D.O.
17.11.2016
Promulgada
09.10.2016
Publicada D.O.
29.10.2016

Promulgada
19.08.2016

Promulgada
23.05.2016

Vigencia

Publicada D.O. 28.01.2015

Publicada D.O. 08.01.2018

Publicada D.0. 28.01.2015

Publicada D.O. 30.04.2015

120 dias después de su publicacién,
esto es, el 24.01.2016

Publicada D.O. 25.06.2015

Publicada D.O. 06.01.2016

90 dias después de su publicacion,
esto es, 15.02.2017

1 afio desde publicacion, esto es,
29.10.2017

Publicada D.O. 30.08.2016, excepto
el numeral 21 del art. 1 del Titulo IV
De las operaciones de
Concentracion, numeral 2 literal c)
del numeral 8, literal b del numeral
12, numerales 15y 16 y el literal c)
del numeral 17, que comenzaran a
regir el 1° dia del 6° mes sgte a que
se publique en el DO la resolucion
que establezca los umbrales
contemplados en las letras a) y b)
del art. 48 contenido en el numeral
21dlart. 1°.

Publicada D.0. 30.05.2016

Protege la libre eleccion en los servicios de
cable, internet o telefonia “Ley de Ductos”

Establece nuevas obligaciones a proveedores de
crédito y a empresas de cobranza extrajudicial
Regula el desarrollo integral y arménico de
caletas pesqueras a nivel nacional y fija normas
para su declaracion y asignacion

Modifica el Cédigo Aeronautico en materia de
transporte de pasajeros y sus derechos

Regula el alzamiento de hipotecas y prendas que
caucionen créditos

Establece marco para la inversion extranjera
directa en Chile y crea la institucionalidad
respectiva

Modifica el decreto con fuerza de ley N° 5, de
2003, del Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccion, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley General de
Cooperativas

Regula el cobro de servicios de estacionamiento

Autoriza emision y operacion de medios de pago
con provision de fondos por entidades no
bancarias

Perfecciona el sistema de Defensa de la Libre
Competencia

Adapta normas laborales al rubro del Turismo
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Fecha de

promulgacion

Fecha de entrada en
Vigencia

Materia

23)

Ley N° 20.814
(Boletin N° 9.772-
21)

Ley N° 20.837
(Boletin N° 9.097-
21)

Ley N° 20.825
(Boletin N° 9.864-
21)

Ley N° 20.872
(Boletin N° 10.338-
21)

Ley N° 20.925
(Boletin N° 9.151-
21)

Ley N° 20.992
(Boletin N° 11.068-
13)

Ley N° 20.745
(Boletin N° 9293-
21)

Ley N° 21.069
(Boletin N° 9689-
21)

Ley N° 21.077
(Boletin N° 11.199-
03)

Promulgada
30.01.2015

Promulgada
08.05.2015

Promulgada
01.04.2015

Promulgada
22.10.2015

Promulgada
10.06.2016

Promulgada

25.01.2017

Promulgada
09.04.2014

Promulgada
02.02.2018

Promulgada
02.02.2018

Publicada D.0O. 07.02.2015

Publicada D.O. 28.05.2015

Publicada D.O 07.04.2015

Publicada D.O. 28.10.2015

Desde publicacion D.O. 17.06.2016
hasta 17.06.2026

Publicada D.0. 02.02.2017

Publicada 10.04.2014

Publicada 15.02.2018

Publicada 13.02.2018

Prorroga la entrada en vigencia de la obligacion
de instalar dispositivos de posicionamiento
automatico en el mar, respecto de
embarcaciones pesqueras artesanales

Establece excepcidn para la pesca artesanal con
linea de mano de la especie jurel y modifica
regulacion de ampliacion de régimen de areas de
manejo y explotacion de recursos bentonicos

Amplia plazo de cierre para otorgar nuevas
concesiones de acuicultura

Establece normas permanentes para enfrentar
las consecuencias de catastrofes naturales en el
sector pesquero

Crea bonificacion para el repoblamiento y cultivo
de algas

Regula feriado por Censo

Establece normas transitorias para enfrentar las
consecuencias en el sector pesquero artesanal
del terremoto y posterior maremoto de 01 de
abril de 2014 en las regiones de Arica y
Parinacota, y de Tarapaca

Crea el Instituto Nacional de Desarrollo
Sustentable de la Pesca Artesanal y de la
Acuicultura de Pequefia Escala, INDESPA

Modifica el limite de descuentos voluntarios en
favor de cooperativas
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Anexo 12: Premios o Reconocimientos Institucionales 2014 - 2017

El servicio no recibié Premios o Reconocimientos Institucionales durante el periodo 2014 — 2017.
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