PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL ANO 2018
RESUMEN INFORMACION DE PERSONAL

MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Partida 27
Dotacion Efectiva de Personal al 30 de Dotacién Normas Leaales Indicadores
junio de 2017, seguin calidad juridica g
Planta Contrata Total Dotacion| Planta Legal Dotacion Dotacion Variacién Dotacion Dotacion Relacion
Efectiva vigente (a) Méxima Méaxima Méxima Méxima Contrata
Ley Ppto.  Proyecto Ppto. % utilizada a efectiva /
2017 2018 N° personas 0 junio 2017 | Planta Legal
CA NOMBRE SERVICIO PR
01 ggtr’zgreta”a de la Mujery la Equidad de |, 33 49 82 93 145 145 o0 00%| 566%| 527%
02 Servicio Nacional de la Mujer'y la Equidad | 31 351 382 257 407 45| 18 44%|  939%| 136,6%
de Género
Total general 64 400 464 350 552 570 18 3,3% 84,1%| 114,3%
Dotacion Efectiva de Personal al 30 de junio de 2017, segin estamentos
Total
Auton.dad de  Jefe Slfp.. de Directivo Profesional ~ Técnico  Administrativo  Auxiliar Dotacion
Gobierno Servicio Efectiva
CA NOMBRE SERVICIO PR
01 Su’bsecretarla de la Mujer y la Equidad de 01 ) 0 3 62 9 5 1 82
Género
02 SerV|f:|o Nacional de la Mujer y la Equidad 01 0 1 15 280 38 29 19 382
de Género
Total general 2 1 18 342 47 34 20 464

(@) Los programas presupuestarios no poseen Planta Legal propia, ésta corresponde a la del Servicio o Institucién del cual dependen.




