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eCoordinacion técnica e
intersectorial para la
inclusion social de las
personas en situacion de
discapacidad.

Eficacia/Producto
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con
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eEstrategias para la
inclusion social de las
personas en situacion de
discapacidad.

Eficacia/Resultado
Intermedio

Porcentaje de personas en
situacion de discapacidad
beneficiadas con ayudas
técnicas y/o servicios de
apoyo en el afio t, que
declaran haber mejorado

((N° de personas en situacion de
discapacidad beneficiadas con ayudas
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de personas en situacion de
discapacidad beneficiadas con ayudas
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s
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respecto del total de encuestadas durante el afio t)*100) 83 % 76 % 90 % n.m. 82 % Aplicacion de
personas en situacion de instrumento de
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personas en
situacion de
Aplica Desagregacion por Sexo: Sl Hombres: 87% 76% 88% n.m. 82% discapacidad

beneficiadas con
ayudas técnicas.

Notas:
1.-El indicador mide la realizacion de acciones de difusion, promocion y concientizacion para la proteccion de los derechos de las personas en situacion de discapacidad, que se ejecuten con el
objetivo de generar el cambio cultural requerido para la inclusion social de las personas en situacion de discapacidad. Se entenderd por acciones de difusion, promocion y concientizacion
aquellas que den a conocer los derechos y beneficios de las personas en situacion de discapacidad, ya sea a través de campafias comunicacionales que busquen incorporar en la conciencia colectiva
la variable discapacidad, o mediante actividades que contribuyan al empoderamiento de las personas en situacion de discapacidad en relacion a sus derechos (charlas, cursos, jornadas informativas,
intervenciones en talleres, visitas a terreno, conversatorios, encuentros, capacitaciones, seminarios, congresos, consultas ciudadanas y otros mecanismos).

2.-Las variables que se mediran son las siguientes: (a) Proyecto Educativo Institucional; (b) Trabajo colaborativo; (c) Curriculo; (d) Participacion de la comunidad escolar; (e) Participacion del
estudiante en actividades curriculares y extracurriculares; (f) Desarrollo profesional docente; (g) Instalaciones y materiales utilizados. La medicion contemplard las siguientes etapas:1.
Medicidn inicial (linea base): se realizard un diagnéstico inicial, el que detectara la realidad inclusiva del establecimiento, asigndndole puntuaciones por factor observado.2. Medicion intermedia: se
reportard un informe semestral, donde se estableceran los avances detectados por proyecto, considerando las recomendaciones realizadas en la evaluacion inicial.3. Medicidn final: se realizard un
reporte al finalizar el afio, con el objetivo de evidenciar las mejoras efectuadas por la institucion, con posterioridad a las evaluaciones inicial e intermedia. Se considerara que un establecimiento
educacional incrementa su nivel de inclusion educativa cuando el promedio de las mediciones intermedia y final supera en al menos un 10% la medicién inicial (linea base).

3.-El indicador mide el trabajo realizado con los Municipios que cuentan con Departamentos/Oficinas/Programas de Discapacidad (150 municipios segiin Encuesta Nacional sobre Gestion Comunal
de la Discapacidad, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Social, 2008) y que anualmente adjudican la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI) impulsada por SENADIS, oferta
multiprogramatica cuyo objetivo es fomentar el desarrollo local inclusivo a nivel comunal desde una perspectiva integral, por medio del apoyo, cooperacion técnica y coordinacion intersectorial,
para reorientar y/o profundizar las politicas inclusivas de desarrollo municipal.Para lograr lo anterior, se establece un convenio de transferencia, ejecucion y colaboracion que combina beneficios de
SENADIS relacionados con el desarrollo inclusivo y gestion municipal, a través de financiamiento y apoyo técnico, durante los 18 meses que tiene por duracion el convenio de colaboracion para la
implementacion de la EDLI.

4.-Consiste en proveer apoyos pertinentes para la participacion y aprendizaje de estudiantes en situacién de discapacidad durante su trayectoria en la educacion superior. Los Apoyos que el
estudiante podra recibir son: Tecnologias Inclusivas para el traslado; para el posicionamiento y para el acceso a la Informacion, entre otros, y apoyo financiero para la contratacion de Servicios de
Apoyo de cuidado, asistencia e intermediacién.La tasa de variacién de estudiantes de educacién superior en situacion de discapacidad beneficiados por SENADIS estara supeditada tanto al



presupuesto anual asignado por la Direccion de Presupuestos como al costo promedio de los bienes proporcionados a los beneficiarios del periodo inmediatamente anterior. La linea base
obedece a los recursos destinados por la institucion para estudiantes de educacion superior en situacion de discapacidad beneficiados con Plan de Continuidad afio 2011.

5.-El indicador apunta a la medicion de la variable discapacidad en el modelo de inclusion social validado por la Ley 20.422, que materializa los compromisos del Estado de Chile suscritos en la
Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad. La metodologia de medicidn es una encuesta aplicada a las personas en situacion de discapacidad
(muestra aleatoria simple) beneficiadas por el financiamiento de ayudas técnicas, con un uso minimo de tres meses. Se aplicara con cobertura nacional con un tamafio muestral tal que la informacién
tenga un nivel de confianza del 90%, error del 5% y bajo supuesto de varianza maxima.Se entendera por calidad de vida el estado de satisfaccion y bienestar que presenta una persona en situacion de
discapacidad y que le otorga cierta capacidad de participacion (social, laboral y educativa, cuando corresponda), funcionamiento (autonomia en la ejecucion de las actividades de la vida diaria) o
sensacion positiva de su vida (uso tiempo libre, recreacion y ocio), medida posterior a la recepcion conforme de una ayuda técnica entregada por el Servicio Nacional de la Discapacidad.
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