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1. CARTA DEL DIRECTOR / JEFE DE SERVICIO

NOMBRE: TERESA REY CARRASCO

CARGO:    DIRECTORA

El Parque  Metropolitano de Santiago hoy es el resultado concreto de los grandes esfuerzos del Estado, y del trabajo de generaciones de funcionarios, que han sido los artífices de las transformaciones que permiten mejorar la calidad de vida de millones de habitantes de la capital.

Los espacios públicos, especialmente los parques y las áreas verdes, dan identidad a las ciudades y son espacios que el ser humano necesita para desarrollarse equilibradamente, permiten a las personas encontrarse, socializar y recrearse, son una gran escuela de democracia, por ello es vital  su creación, implementación y mantención en las sociedades modernas, ya que no sólo están asociadas al mejoramiento de la calidad de vida, sino que también a la preservación del medio ambiente, en definitiva a la protección de nosotros mismos y de las generaciones futuras.

Los parques y áreas verdes indudablemente ofrecen espacio a todas las personas sin ningún tipo de discriminación, como también permiten combatir problemas sociales (contaminación ambiental, drogadicción, sedentarismo, estrés, etc.) 

El año 2002 este Servicio se propuso abordar y fortalecer como áreas prioritarias de desarrollo institucional, interno y externo,  las que a continuación se señalan:

Estilo de gestión moderna, unificación de criterios y políticas claras, definiendo estándares de calidad para el desempeño, los resultados y los productos (Anexos Nº 1 y 2). 

Participación,  constitución  distintas mesas de trabajo bipartito con  asociaciones gremiales de funcionarios, generando participación efectiva, de los trabajadores con la Dirección en temas claves para el Servicio.

Sensibilización de la comunidad, realización de planes operativos para prevenir riesgos y procurar la mayor seguridad a los usuarios (prevención de incendios forestales, planes de contingencia y evacuación en piscinas y zoológico, conductas en las vías, etc.) a través de sensibilización de los habitantes de las comunas aledañas, a los niños y usuarios que visitan el Parque.
Ahorro de recursos, creación  y recuperación de áreas, luego de una estudiada  planificación se determinaron los principales recursos que había que ahorrar, como también que nuevas áreas de esparcimiento se crearían o recuperarían, producto de ello tras  meses de trabajo se logró producir compost, que en el mediano plazo permitirá el total autoabastecimiento. Realización de trabajos de recuperación de canteras, (Sheraton y bajo la Virgen), creación y mantención de nuevos jardines y más miradores (creación de un nuevo jardín en  sector  Brigada Forestal, control de erosión bajo Embalse las Torres, cambio de prados en sector piscina Antilén, limpieza sector Pirámide, construcción de barreras de protección para peatones y de cercos perimetrales,  nuevos senderos, etc. 

Además, el Parque durante el año 2002 contó con el apoyo del Programa de Generación de Empleo del Gobierno (Pro- Empleo), y se destacan trabajos que fueron un real aporte para el Servicio, como la forestación y reforestación de 30 hás; limpieza de 100 hás de bosques; construcción y mejoramiento de miradores, senderos y zonas de estar; trabajos de mejoramientos en jardines; preparación y producción de compost; plantación de especies nativas; control de zarzamora en 100 días; reposición en instalaciones de redes de riego y limpieza de estanque y desarenadores.

Educación, es una labor fundamental educar en la preservación y cuidado de la naturaleza, por ello, además del fortalecimiento constante de  la Unidad Educativa, se  inauguró el Centro de Educación Ambiental Bosque Santiago, que es un aporte significativo en esta materia, por su diseño y objetivo es único en Chile, y se invirtió cerca de un millón de dólares en su primera etapa, (inversión pública y privada). Estos fondos permitieron la construcción del Centro Ecológico Darwin, de la Casa de Acogida de Profesores, dos casas recicladas para actividades con párvulos, Anfiteatro al aire libre, vivero, baños públicos, cercos de protección y habilitación de accesos. 

Es importante destacar, el incentivo para la participación y visita de nuestros usuarios de escasos recursos, durante el 2002, asistieron 158.036 niños gratis al Zoológico, aumentando la cifra en un 39% respecto del año anterior, luego están los eventos culturales, gratuitos, realizados en la Casa de la Cultura Anahuac los que aumentaron en un 29,3% respecto del año anterior, también y dentro de los eventos culturales pero en los Parques Urbanos administrados por este Servicio, se organizó y realizó una serie de eventos, que tuvieron  gran acogida por los  vecinos de aquellos parques. 

Integración cultural, no menos importante que la educación, para esta Dirección es un orgullo la inauguración de los Centros de Desarrollo Espiritual y Cultural Indígena en el Cerro Blanco, los trabajos realizados para recuperar el Pucará del Cerro Chena, la inauguración de una familia chemamull en el sector Tupahue, la instalación de un Rehue en el jardín de la Dirección del Parque, la celebración del día del árbol con la participación de niños y sus bailes mapuches, y el apoyo a diversos programas culturales de las diversas etnias de nuestro país, realizados dentro y fuera del Servicio, lo que reafirma una clara y decidida política de acercamiento a los pueblos originarios implementada por esta Jefatura.

Medio ambiente, es el horizonte y meta más importante, esta Dirección está empeñada en convertir al Parque Metropolitano de Santiago en una entidad pública, operativa,  vanguardista en el tema de medio ambiente, aportando su reconocida experiencia en el cuidado y preservación de la naturaleza, por ello se da gran  importancia a las asesorías a otras entidades estatales, a los proyectos de  preservación y conservación de la flora y fauna, especialmente nativa (proyectos de conservación in situ de flamencos y cóndor andino, de semen de pudú, etc.) y al apoyo a los grupos más carenciados  de la sociedad para que tengan igualdad de oportunidades para acceder  a la educación y a los elementos que el Servicio puede entregar, para lo cual se hacen convenios con municipalidades, juntas de vecinos, clubes de tercera edad, entidades públicas y privadas, etc. (por ejemplo, en el año 2002 se dieron más de 150.000 entradas gratuitas al Zoológico Nacional a niños de escasos recursos).
Lamentablemente, durante el 2002 por problemas financieros y las condiciones meteorológicas fue necesario postergar los proyectos de: “Construcción central de talleres y bodegas”, “Mejoramiento y mantención de pavimentos” y saldos disponibles de otros proyectos del item 31.73 “Inversión Región Metropolitana”.

Para el año 2003, nuestra misión nos impone la obligación de preocuparnos por las generaciones futuras, y por ello es necesario promocionar la conservación y preservación del medio ambiente, el cuidado de  flora y fauna nativa, el uso eficiente de las aguas de riego, la tecnificación de los procesos, el mejoramiento de la calidad de los servicios al usuario,  el manejo racional de los recursos, pero fundamentalmente la labor del Parque debe centrase en la educación entretenida para el cuidado de nuestro ambiente natural, libre de contaminación, que en el futuro nos permita vivir en una ciudad amable.

En cuanto a los proyectos de obras específicos a desarrollar son: “Instalación contención de laderas”, “Instalación protecciones Canal de Riego”, “Mejoramiento Plaza María Luisa”, “Mejoramiento conservación y manejo de áreas forestales en el Parque y en el Bosque Santiago” y Construcción peajes de acceso al Parque.

De esta forma, estamos entregando a la Región Metropolitana lugares apropiados y de fácil acceso para el desarrollo de todas las potencialidades de cada persona,  pero a la vez,  entregando mas aire limpio a una ciudad contaminada. 
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TERESA REY CARRASCO

                          Directora

      Parque Metropolitano de Santiago
2. IDENTIFICACIÓN

Leyes y Normativas que rige el Funcionamiento de la Institución 

Organigrama y Ubicación en la Estructura del Ministerio

Principales Autoridades 

Definiciones Estratégicas

Distribución de Oficinas a nivel Regional

Recursos Humanos

Recursos  Financieros

         lEYES Y NORMATIVA QUE RIGE EL FUNCIONAMIENTO DE la institución

Las leyes que nos rigen como Servicio son las siguientes:

· D.S. Nº891 del 16.06.1966 publicado en el Diario oficial del 26.08.1966, que fija el nuevo texto del D.F.L. Nº 264 de 1960, objetivos del Parque Metropolitano de Santiago, dependencias y funciones.

· Ley 16.582, artículo 13 del 24.111966 se transfiere dependencias del Ministerio del Interior al Ministerio de Vivienda y Urbanismo, refunde el Bosque Santiago y Jardín Zoológico en uno solo lo que llamamos el “Parque Metropolitano de Santiago “.

organigrama y Ubicación en la estructura del Ministerio
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PRINCIPALES AUTORIDADES
	CARGO
	NOMBRE

	DIRECTORA
	TERESA REY CARRASCO

	JEFE DEPTO. ZOOLÓGICO
	GONZALO GONZÁLEZ RIVERA

	JEFE DEPTO. PARQUES Y JARDINES
	HERNÁN MERINO ROLLÁN

	JEFE DEPTO. JURÍDICO
	MATÍAS CHAIGNEAU  MORALES


DEFINICIONES ESTRATÉGICAS
MISIÓN INSTITUCIONAL:

Mejorar la calidad de vida de las personas, proporcionando espacios urbanos atractivos de integración social, en contacto con la naturaleza y promoviendo la educación y el esparcimiento de sus usuarios con énfasis en el arte, la cultura, el deporte y la protección del medio ambiente.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS:

· Desarrollar equilibradamente las 722 Has. del Parque Metropolitano de Santiago, promoviendo la inversión que permita en el mediano plazo, generar ingresos que permitan financiar su funcionamiento.

· Promocionar el acceso a los servicios y lugares del Parque Metropolitano, en especial brindar acceso gratuito a los sectores más desfavorecidos (extrema pobreza, discapacitados, grupos rurales, etnias, etc. 

Anteriormente este objetivo estaba redactado de la siguiente forma “Aumentar las entradas gratuitas, favoreciendo especialmente a los sectores desfavorecidos (extrema pobreza, discapacitados, grupos rurales, etc). ”especialmente a través del producto Zoológico.  Este objetivo se centró sólo en el producto zoológico y necesitábamos abarcar    otros productos como por ejemplo  los Parques Urbanos.

· Aumentar la seguridad de las personas al interior del Parque.

· Promocionar actividades educativas y culturales de distinta naturaleza, para todo el grupo familiar.

PRODUCTOS ESTRATÉGICOS RELEVANTES:

ÁREAS VERDES AL INTERIOR DEL PARQUE METROPOLITANO DE STGO.:

Este producto se refiere a la creación, protección, conservación  y mantención de áreas verdes al interior del Parque.

Los subproductos específicos son:

· Áreas verdes protegidas (plagas e incendios)

· Jardín Mapulemu

· Vivero Leliantú

· Bosque Santiago

· Guiados Educativos

Este producto está vinculado a los siguientes objetivos estratégicos:

· Desarrollar equilibradamente las 722 Hás. del Parque Metropolitano de Santiago, promoviendo la inversión que permita en el mediano plazo generar ingresos que permitan financiar su funcionamiento.

· Promocionar actividades educativas y culturales de distinta naturaleza, para todo el grupo familiar.

ÁREAS VERDES EN PARQUES URBANOS:

En el tema de Parques Urbanos nos interesa proveer de espacios públicos a la comunidad y, a la vez, mejorar la calidad ambiental de la ciudad aumentando la cantidad de áreas verdes por habitantes.

Los subproductos específicos son:

· Mantención e inspección de Parques Urbanos.

· Propiciar actividades culturales.

Este producto está vinculado al objetivo estratégico:

· Promocionar actividades educativas y culturales de distinta naturaleza, para todo el grupo familiar.

ENTRETENCIÓN Y RELAJAMIENTO:

Consiste en proporcionar un espacio a la comunidad para la recreación y la educación entorno a la naturaleza y la fauna silvestre.

Los subproductos son:

· Piscinas

· Zonas de Picnic.

· Gimnasia entretenida.

· Yoga

Este producto está vinculado al objetivo estratégico:

Promocionar el acceso a los servicios y lugares del Parque Metropolitano, en especial brindar acceso gratuito a los sectores más desfavorecidos (extrema pobreza, discapacitados, grupos rurales, etnias, etc.

ZOOLÓGICO:

A través del Zoológico el Servicio pretende proporcionar un espacio a la comunidad para la educación en torno a la conservación de  la fauna nativa y exótica y, además, realizar investigaciones en beneficio de los animales en cautiverio y contribuir a la conservación de la fauna nativa amenazada.

Los subproductos específicos son:

· Exhibición de Fauna Nativa y exótica.

· Guiados educativos

Este producto está vinculado a los siguientes objetivos estratégicos:

· Promocionar el acceso a los servicios y lugares del Parque Metropolitano, en especial brindar acceso gratuito a los sectores más desfavorecidos (extrema pobreza, discapacitados, grupos rurales, etnias, etc.

· Promocionar actividades educativas y culturales de distinta naturaleza, para todo el grupo familiar.

ACTIVIDADES CULTURALES Y PROGRAMAS ESPECIALES:

Este producto esta referido a promocionar el acceso a los servicios y lugares del Parque Metropolitano de Santiago, en especial brindar acceso gratuito a los sectores más desfavorecidos. (extrema pobreza, discapacitados, grupos rurales, etnias, etc.

Los subproductos específicos son:

· Conciertos.

· Exposiciones permanentes.

· Caminatas.

· Hidrogimnasia.

· Juegos infantiles.

· Zonas de Pic-nic

Este producto está vinculado a los siguientes objetivos estratégicos:

· Promocionar el acceso a los servicios y lugares del Parque Metropolitano, en especial brindar acceso gratuito a los sectores más desfavorecidos (extrema pobreza, discapacitados, grupos rurales, etnias, etc.

· Aumentar la seguridad de las personas al interior del Parque.

· Promocionar actividades educativas y culturales de distinta naturaleza, para todo el grupo familiar.

CLIENTES/BENEFICIARIOS/USUARIOS

Se calcula que aproximadamente ingresan al Parque 4.000.000 de personas al año. Por falta de personal y de presupuesto es difícil lograr una cifra exacta. Si podemos determinar, en forma general, quienes son nuestros usuarios: 

· Colegios, universidades e institutos de todo el país.

· Jardines Infantiles.

· Agrupaciones de niños y jóvenes (scout, agrupaciones deportivas, entre otros).

· Adultos mayores.

· Junta de vecinos.

· Segmentos desfavorecidos, agrupaciones de bajos recursos económicos que de otra manera no podrían acceder a visitar el parque, personas discapacitadas, grupos vecinales.

· Organizaciones benéficas de protección a menores.

· Público en general.

Distribución de oficinas a nivel regional

El Servicio no cuenta con oficinas regionales

Recursos Humanos
DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR TIPO DE CONTRATO

	Dotación Efectiva  año 2002

 por tipo de contrato

	Planta 
	213

	Contrata
	191

	Honorarios
	0

	Otro
	0

	TOTAL
	404


DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR CONTRATO
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DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO

	Dotación Efectiva año 2002 

Por estamento 

	Directivos 
	17

	Profesionales
	25

	Técnicos
	30

	Administrativos
	96

	Auxiliares
	231

	Otros
	5

	TOTAL
	404
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DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO

DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD y SEXO

	Dotación Efectiva año 2002 

Por grupos de edad y sexo

	Grupos de edad
	Mujeres
	Hombres
	Total

	Menor de 24 años
	1
	3
	4

	25- 34 años
	27
	39
	66

	35 –44 años
	26
	62
	88

	45- 54 años
	17
	108
	125

	55- 64 años
	7
	90
	97

	Mayor de 65 años
	2
	22
	24

	TOTAL
	 80
	324
	404
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                                        Recursos Financieros
INGRESOS PRESUPUESTARIOS PERCIBIDOS AÑO 2002 POR  TIPO DE INGRESO

	Ingresos Presupuestarios

 Percibidos año 2002 

	Descripción
	Monto M$

	Saldo inicial de caja
	69.924

	Aporte fiscal
	5.313.960

	Endeudamiento
	0

	Otros ingresos 
	1.271.465

	TOTAL
	6.655.349


INGRESOS PRESUPUESTARIOS PERCIBIDOS AÑO 2002 POR  TIPO DE INGRESO
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GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO
	Gastos Presupuestarios 

Ejecutados año 2002 

	Descripción
	Monto M$

	Corriente
	3.395.145

	Transferencias Corrientes
	3.990

	De capital
	2.869.313

	Otros gastos 
	386.901

	TOTAL
	6.655.349


GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO
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INVERSIÓN 

La inversión total realizada en el año 2002 es de M$ 2.869.311.- En este subtítulo se incorpora la inversión en informática (compra de equipo o programas), inversión en mobiliario, proyectos de inversión (obras)  gastos en Parques Urbanos y anticipos a contratistas.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

	DESCRIPCIÓN
	Monto Ejecutado

Año 2002

M$

	Transferencias al Sector Privado
	

	
	

	Transferencias a Organismos del Sector Público
	

	
	

	Transferencias a Otras Entidades Públicas

· Gasto en Personal

· Bienes y Servicios de Consumo

· Inversión Real

· Otros
	

	
	

	Transferencias al Fisco
	3.990

	
	

	Otras Transferencias Corrientes
	

	
	

	Total de Transferencias Corrientes
	3.990


Corresponde a la aplicación del Impuesto al Valor Agregado por las ventas y compras afectas.
3. RESULTADOS DE LA GESTION

Cuenta Pública de los Resultados

Cumplimiento de Compromisos Institucionales

Avances en materias de Gestión

Proyectos de Ley

Proyectos de Inversión

Transferencias

CUENTA PuBLICA DE LOS RESULTADOS

BALANCE GLOBAL

Durante el año el año 2002 hubo una baja en los Ingresos, lo que en gran parte se debe a la competencia en el rubro tales como: creación de otros zoológicos, granjas educativas, centros comerciales, etc. No menos importante es el nivel de desocupación ya que las familias destinan sus ingresos o a necesidades básicas y el  recorte presupuestario.

Los problemas climáticos obligó a evaluar nuevas políticas de inversión dejando de lado los Proyectos de “Construcción Central de Talleres y Bodegas”, “Mejoramiento y Mantención de Pavimentos” y los del Item 3173 “Inversión Región Metropolitana”.

En cuanto a los factores internos que contribuyeron al desempeño institucional podemos nombrar varios entre ellos los más importantes son: trabajo en equipo, planificación acertada y flexible, redistribución del gasto, estudio para la rebaja de los gastos, mejora en la gestión del equipo directivo, etc.

Para el año 2002 en el Balance de Gestión del 2001,  el Servicio se propuso llevar a cabo lo siguiente: estudio y mejoramiento cualitativo de los procesos internos de la institución, a través de unificar los estilos de gestión; para esto se realizaron Capacitaciones en liderazgo a los Jefes de Departamentos y Secciones, y se realizaron reuniones semanales con los Jefes de Departamento unificando estilos y criterios de gestión; generar instrumentos institucionales uniformes de información: se compró un sistema computacional para los procesos administrativos, se reestudiaron y redefinieron las bases administrativas, actualización de documentos administrativos; definir indicadores de gestión para las unidades operativas y las de apoyo; creación de 21 indicadores de gestión, incrementar la participación funcionaria; creación de dos mesas de trabajo con los representantes de las asociaciones gremiales en las cuales se trabajó en los temas de PMG de desempeño e higiene entre otros.  

Respecto al indicador institucional “Porcentaje promedio del presupuesto ejecutado respecto de lo programado”, se logró un cumplimiento del 87,3%, como lo dijimos anteriormente los factores climáticos (temporales de invierno) afectaron al Parque ya que se debió redefinir y priorizar las políticas de inversión. Debiendo ejecutar los proyectos de Contención de Laderas el de Instalación y Protección del Canal de Riego

No se puede dejar de mencionar que, si bien es cierto el Parque está recién comenzado a trabajar en el desarrollo de indicadores de gestión, durante el año 2002 podemos decir que de los indicadores expuestos en los Anexo 2, el resultado general es el siguiente:

· Total de indicadores 21 (relativos a la gestión directa e indirecta del Parque)

· Un 19% de estos indicadores presentó un resultado positivo.

· Un 10 % presentó un resultado negativo.

· Un 4% mantuvo su resultado respecto al año 2001.

· Un 67% no tiene comparación con el año 2001, ya que comenzaron a medirse desde el año 2002.

INGRESOS

Ingresos Operacionales: El comportamiento en los últimos cinco años ha sido decreciente, como promedio han disminuido en el orden de un 7,12 %  esto se debe en gran parte por la imperante competencia tales como: la creación de otros zoológicos, granjas educativas, centros comerciales, etc. Ha contribuido también a esta baja el nivel de desocupación, principalmente en la Región Metropolitana, ya que las familias destinan sus ingresos principalmente a necesidades básicas.

Transferencias: Con respecto a este rubro, hasta el año 2001 se recibía aporte directo, a través de la Subsecretaría de Vivienda y Urbanismo para financiar principalmente la mantención de los Parques Urbanos y Proyectos de Inversión dentro del Parque, sin embargo esta situación se modificó a partir del año 2002 ya que dicho aporte se realiza directamente a través del Ministerio de Hacienda mediante Aporte Fiscal Resto. 

Aporte Fiscal:  En este Subtítulo, durante los años 1999 al 2001, se recibía como aporte un promedio de MM$ 2.165, destinados a financiar las remuneraciones del personal, sin embargo, a contar del año 2002, se incorporó el aporte para financiar parte del resto  del gasto, tales como mantención de los parques urbanos, programa de generación de Empleos y otros proyectos de inversión dentro del Parque, financiados hasta el año 2001 a través de transferencias desde la Subsecretaría de vivienda y urbanismo, lo que significó un incremento de un 145,44 % en este item,

INGRESOS AÑOS 2001 - 2002

	Clasificación de ingresos
	Monto Año 2001

M$
	Monto Año 2002

M$

	Ingresos de Operación
	1.244.669
	1.181.841

	Ventas de Activos
	23.990
	9.430

	Recuperación de Préstamos
	0
	0

	Transferencias
	2.128.567
	6.182

	Otros Ingresos
	35.504
	70.612

	Endeudamiento
	0
	0

	Aporte Fiscal
	2.219.239
	5.313.960

	Operaciones Años Anteriores
	1.319
	3.400

	Saldo Inicial de Caja
	86.171
	69.924

	TOTAL INGRESOS
	5.739.459
	6.655.349


INGRESOS AÑOS 2001 - 2002 
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GASTOS

Con respecto al gasto, se ha puesto énfasis en la política gubernamental de reducción de gasto público mediante la óptima utilización de los recursos financieros.

 Gastos en personal:  En los  niveles de gasto en personal, en los últimos cuatro años  ha habido un leve incremento de un 1,9 %, éstos obedecen a necesidades del servicio para el desarrollo de las funciones permanentes, tales como labores de jardinería, área forestal,  manejo animal, labores administrativas y funciones profesionales y técnicas específicas que requieren de personal con mayor calificación y especialización. Además se ha creado áreas nuevas como el Proyecto Bosque Santiago y la creación de la Unidad Educativa con el propósito de reforzar la educación medio ambiental y fortalecer la función educativa del Parque.

Gastos en Bienes y Servicios de Consumo: En los últimos cuatro años ha habido como promedio  una disminución de un 0,8 %. Cabe destacar que con cargo a este  subtítulo se han externalizado  actividades, tales como vigilancia externa, servicio de extracción de residuos sólidos en el zoológico, traslado de personal, servicio de salvavidas de piscinas. 

Inversión Real:  El año 1999 y 2000 el nivel de gasto se mantuvo en el orden de los MM$ 1.600, durante el año. Es destacable que en el año 2001 y 2002 se incrementó este subtítulo en MM$  662 y MM$ 729, respectivamente,  por la incorporación de fondos para el proyecto de generación de empleo, con financiamiento directo del Ministerio de Hacienda, ello significó la contratación de 400 trabajadores como promedio quienes desarrollaron labores en terreno, área jardinería, plantaciones y cuadrillas de aseo.

GASTOS AÑOS 2001 - 2002

	Clasificación de gastos
	Monto Año 2001

M$
	Monto Año 2002

 M$

	Gastos en personal
	2.264.567
	2.360.278

	Bienes y servicios  de consumo
	1.027.837
	1.034.867

	Bienes y servicios para producción
	
	

	Prestaciones previsionales
	89
	0

	Transferencias corrientes
	4.059
	3.990

	Inversión sectorial de asignación regional
	
	

	Inversión real
	2.394.792
	2.853.291

	Inversión financiera
	(31.770)
	16.022

	Transferencias de capital
	
	

	Servicio de la deuda pública
	
	

	Operaciones Años Anteriores
	
	11.473

	Compromisos Años Anteriores
	8.214
	25.683

	Saldo Final de Caja
	71.671
	349.745

	TOTAL  GASTOS
	5.739.459
	6.655.349


Las cifras corresponden a la ejecución presupuestaria informada por el Servicio a Contraloría y Dirección de Presupuesto – los primeros días de Enero 2003  - para el cierre del ejercicio presupuestario año 2002.

Las diferencias de los Saldos Iniciales y Finales son debido a que la DIPRES considera el detrimento patrimonial de fondos (M$ 10.258), por el contrario el Parque Metropolitano según instrucciones de la Contraloría General de la República  no lo hace.

GASTOS AÑOS 2001 - 2002
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RESULTADOS A  NIVEL DE PRODUCTOS ESTRATÉGICOS

A fines del año 2002 fue necesario hacer algunas modificaciones respecto a los productos estratégicos e indicadores de gestión,  planteados en el Proyecto de Presupuesto 2003, por cuanto los definidos si bien es cierto representaban los objetivos estratégicos, no establecían una clara diferencia entre los productos internos del Parque y los productos de parques urbanos. 

También, durante el año 2002 se crearon nuevos indicadores (Anexo Nº2) los cuales muestran otros resultados de la gestión no incluidos en el Proyecto de Presupuesto 2003.

A continuación se detalla cada producto estratégico definido, con sus resultados y su análisis del comportamiento de la serie.

1.- AREAS VERDES AL INTERIOR DEL PARQUE METROPOLITANO DE SANTIAGO:

Respecto al resultado del trabajo del año 2002 para este producto,  podemos determinar que hubo avances en la mayor parte de las áreas, en particular en controlar y eliminar plagas logrando realizar esta labor en 385 especies, así como el uso eficiente de las aguas de riego mediante la tecnificación de los procesos, la construcción de cortafuegos  tuvo un crecimiento exponencial (casi se triplicó lo realizado durante el año 2001), se continuó trabajando en el manejo sanitario de la masa arbórea manteniendo la cantidad de eucaliptos a los que se les realizó manejo sanitario y aumentando de 40 a 385 las especies desinfectadas de plagas como el cabello de ángel y el quintral, la conservación, forestación, reforestación y limpieza de áreas forestales; plantación de especies nativas, creación y mantención de programas que tiendan a la preservación del medio ambiente especialmente de especies amenazadas es y seguirá siendo uno de los objetivos principales en la gestión del Parque Metropolitano de Santiago así como la habilitación de zonas boscosas para uso público, senderos, zonas de estar, producción de compost, etc.   

Otro tópico fundamental para la gestión del Parque Metropolitano de Santiago es la educación.  A través de la creación del centro modelo de educación ambiental y de fomento de la protección de la naturaleza Bosque Santiago y de la labor que se desarrolla tanto en el Zoológico como en el jardín Mapulemu se pretende educar de manera entretenida en el cuidado de nuestro medio ambiente, cabe destacar que aún cuando esta medición bajó respecto al año anterior, la demanda de este producto fue menor que el año anterior, pues toda gratuidad que se solicita tiene autorización, además afectó considerablemente el clima ya que este es un recinto abierto. 

ANÁLISIS COMPORTAMIENTO SERIE

	
	MEDICIONES
	AÑO 1999
	AÑO 2000
	AÑO 2001
	AÑO 2002

	1.-


	Superficie protegida por cortafuegos  Há.
	0
	406
	413
	432
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	MEDICIONES
	AÑO 1999
	AÑO 2000
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	2.-
	Especies desinfectadas(Cantidad total de especies a desinfectar 1100)
	0
	0
	40
	385
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3.-
	Superficie de eucaliptos con manejo sanitario (meta es 120 hás)
	0
	61
	80
	78


	
	MEDICIONES
	AÑO 1999
	AÑO 2000
	AÑO 2001
	AÑO 2002

	4.-
	Cantidad de  visitas gratuitas al J. Mapulemu.
	0
	0
	3770
	2990
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CUADRO COMPARATIVO 2001/2002 DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES

	
	MEDICIONES
	AÑO 2001
	AÑO 2002
	AVANCE(

	1.-
	% de superficie protegida por cortafuegos 
	86
	90
	104(

	2.-
	% de ejemplares en proceso de desinfección del total afectado 
	3.6
	35
	972(

	3.-
	% de superficie de eucaliptos con manejo sanitario 
	67
	65
	97(


	4.-
	% de satisfacción de visitas gratuitas guiadas al J. Mapulemu 
	-
	100
	-


En los indicadores 1 y 2 existe un avance en los resultados de los indicadores.

En el indicador 3 si bien es cierto vemos  una baja  en el resultado del indicador,  hay que tomar en cuenta que se superó 
en un 7,1% la meta fijada. La base a controlar es la misma, sólo que algunos años se necesita manejo sanitario para más especies que otros años.

2.- AREAS VERDES EN PARQUES URBANOS:

Este producto se orienta a la comunidad y al mejoramiento de la calidad ambiental. Para lograr que este producto  sea utilizado en la forma correcta por los usuarios, el trabajo se centró en los siguientes aspectos: canalización de eventos culturales,  generación y cuidado de espacios públicos destinados a segmentos desfavorecidos, fomento y creación de nuevos parques y áreas verdes para la Región Metropolitana, creación de proyectos que tiendan a aumentar las áreas verdes de uso público, tanto en terrenos privados como públicos.

En la administración de Parques Urbanos sólo durante el año 2002 comenzaron a llevarse estadísticas, por lo que no tenemos comparaciones respecto a años anteriores.

	
	MEDICIONES
	AÑO

1999
	AÑO 2000
	AÑO 2001
	AÑO 2002
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1.-
	Cantidad de eventos en Parques Urbanos
	0
	0
	0
	190


	
	MEDICIONES
	AÑO

1999
	AÑO

2000
	AÑO 2001
	AÑO 2002

	2.-
	Participación en otros proyectos  de Parques Urbanos
	0
	0
	0
	2


Respeto al avance, en los años anteriores no existe mediciones.

[image: image18.wmf]
3.-ENTRETENCIÓN Y RELAJAMIENTO

Para proporcionar espacios de entretención y relajamiento a los usuarios, las tareas relevantes se centran en llevar estadísticas de afluencias de público, habilitar y mejorar la infraestructura de las siguientes áreas: piscinas, zonas de pic-nic, zoológico, gimnasia entretenida y yoga.

Si bien la baja de público que asiste a visitar el Zoológico Nacional es una constante durante los últimos años, cabe destacar que dada una preocupación al respecto y una labor  focalizada a revertir esta situación hemos logrado una disminución en el porcentaje(- 12% año 2000- 2001 a un - 1.4% año 2001 – 2002), cifra que esperamos revertir completamente durante el presente año, dado el trabajo en torno a los colegios de escasos recursos y programas especiales de educación.

	
	MEDICIONES
	AÑO 

1999
	AÑO

2000
	AÑO 2001
	AÑO 2002

	1.-
	Ingresos al Zoológico
	683.953


	671.117
	590.688
	582.322

	2.-
	Disminución v/s años anteriores
	-39.465

-5.8%


	-12.836

-1.8%
	-80.429

-12%
	-8.366

-1.4%


[image: image19.wmf]0

406

413

432

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

AÑO 1999

AÑO 2000

AÑO 2001

AÑO 2002


	
	MEDICIONES
	AÑO

1999
	AÑO 2000
	AÑO 2001
	AÑO 2002

	2.-
	Cantidad de usuarios en las piscinas Antilén
	7.545
	8.831
	9.481
	8.037

	3.-
	Cantidad de usuarios en las piscinas Tupahue
	13.991
	14.452
	18.426
	13.991

	
	TOTAL USUARIOS PISCINAS
	21.536
	23.283
	27.907
	22.028
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CUADRO COMPARATIVO 2001/2002 DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES
	
	INDICADORES
	AÑO 2001
	AÑO 2002
	AVANCE

	1.-
	Tasa de ocupación del zoológico 
	62.5
	61.62
	98.6(

	2.-
	Tasa de ocupación de las piscinas 
	55.8
	51.53
	92.3


El indicador Nº1 tiene una pequeña baja del 1,4% respecto del año anterior, a pesar de que se hizo una buena campaña de difusión, pero creemos que este pequeño porcentaje de diferencia, se viene dando por la competencia ej.: centros comerciales, marketing de zoológicos privados, granjas educativas, clima, etc.; además, se debe considerar la situación económica del año 2002.

Respecto al indicador Nº2, también vemos  una pequeña baja respecto de los resultados obtenidos los años anteriores, además de otorga  a algunos grupos de escasos recursos la posibilidad de disfrutar de una tarde recreativa, lo que nos permite deducir que nuestros usuarios privilegian la buena atención y el paisaje del Parque Metropolitano de Santiago.  

4.- ZOOLÓGICO:

El recinto Zoológico tiene como objetivo proporcionar un espacio a la comunidad para la recreación y la educación en torno a la naturaleza y la fauna silvestre. Realizar investigación en beneficio de los animales en cautiverio y contribuir a la conservación de la fauna nativa amenazada.

Los objetivos específicos se centran en las siguientes actividades: difundir el conocimiento de la fauna exótica y nativa, propender a la conservación y preservación de las especies, educar en el respeto y cuidado de los animales, investigación de fauna nativa desarrollar un concepto de zoológico contemporáneo, situar al zoológico nacional como un referente en la integración y modernización de los  zoológicos latinoamericanos, fomentar y crear guiados y charlas de conocimiento, mejoramiento de pequeños recintos, participación en la ejecución de proyectos de conservación, apoyo en tareas escolares.

Como observamos en los cuadros que a continuación se detallan, el Parque Metropolitano de Santiago como 
Servicio Público, que asume el desafío de aportar con la disminución de la pobreza y la educación de los sectores más desfavorecidos, año tras año ha ido aumentando la cantidad de visitas gratuitas entregadas, a sí mismo, consciente de la importancia de la retroalimentación de parte de nuestros usuarios, a contar del año 2002 implementó la encuesta sobre satisfacción de las delegaciones, de visitas gratuitas y pagadas, que solicitaban visitas guiadas al Zoológico.

	
	MEDICIONES
	AÑO 1999
	AÑO 2000
	AÑO 2001
	AÑO 2002
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1.-
	Encuestas realizadas a encargados de delegaciones que solicitan Guiados al Zoológico (Unidad Educativa)
	0
	0
	0
	73


Las áreas que nos interesa medir en esta encuesta son: contenidos solicitados por el usuario del guiado, metodología utilizada, por los guías, acorde al nivel de enseñanza y atención de la unidad.

Esta encuesta se aplicó al final del período a cada delegación, fue bastante interesante  ya que en 72 encuestas, nuestros usuarios consideraron que la atención que daba la Unidad Educativa era muy buena, este resultado es de un total de 73 encuestas realizadas durante el 2002. 
	
	MEDICIONES
	AÑO 1999
	AÑO 2000
	AÑO 2001
	AÑO 2002

	2.-
	 Cantidad de gratuidades al Zoológico de personas de escasos recursos.
	81.525
	101.324
	146.163
	154.381
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Dentro de este producto también se midió el grado de satisfacción de usuarios que acceden a visitas gratuitas al Zoológico Nacional. El criterio a aplicar, según rangos de medición son: tiempo de espera inferior a 5 minutos se considera bien atendidos y en cuanto a calidad un porcentaje del 65% de los encuestados debe estar considerado dentro del rango bueno. Los criterios para definir la satisfacción de los usuarios son: tiempo de espera en oficina de informaciones; calidad de la atención en: boletería Zoológico, Oficina de Informaciones y atención en general en el Zoológico. El criterio para definir bueno es que el promedio mínimo de cada uno de los factores debe ser 70%. La cantidad de encuestas aplicadas fue de 216 (hechas a delegaciones

El resultado de esta encuesta fue que un 98,63% de las delegaciones consideraron que se les había atendido muy bien, con un tiempo mínimo de espera.

CUADRO COMPARATIVO 2001/2002 DE RESULTADOS DE LOS INDICADORES

	
	INDICADORES
	AÑO 2001
	AÑO 2002
	AVANCE

	1.-
	Porcentaje de satisfacción de visitas gratuitas guiadas al zoológico 
	-
	98.63
	-

	2.-
	Porcentaje de focalización en sectores de escasos recursos(  
	25.1
	26.5
	105.6

	3.-
	Grado de satisfacción de usuarios respecto de visitas gratuitas al zoológico 
	-
	94.5
	-


En los indicadores Nº 1 y 3 no existe información respecto al año 2001, ya que no se medía satisfacción a los usuarios.

En el caso del indicador Nº 2 vemos que existe una diferencia positiva en el año 2002 respecto al resultado del año 2001, ya que la política es aumentar facilidades para que los sectores de escasos recursos acudan a visitar el Zoológico.

5.- ACTIVIDADES CULTURALES Y PROGRAMAS ESPECIALES

Este producto tiene relación con la planificación y ejecución de conciertos, exposiciones, caminatas, hidrogimnasia, zonas de pic-nic y juegos infantiles.

En ambos indicadores no existen mediciones en años anteriores.

	
	MEDICIONES
	AÑO 1999
	AÑO 2000
	AÑO 2001
	AÑO 2002

	1.-
	Cantidad de eventos en la casa de la cultura, los fines de semana
	0
	0
	0
	75
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	MEDICIONES
	AÑO 1999
	AÑO 2000
	AÑO 2001
	AÑO 2002

	2.-
	Cantidad de usuarios Adulto mayor a actividades de hidrogimnasia.
	0
	0
	0
	821
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Para estas mediciones no podemos comparar el avance con años anteriores ya que comenzaron a medirse en el año 2002.

CUmplimiento de los compromisos institucionales

Informe de Programación Gubernamental
El Servicio no registra programación gubernamental 2002

La programación se hace a través de la Subsecretaría de Vivienda y Urbanismo.

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE LOS PROGRAMAS EVALUADOS

El servicio no tiene programas evaluados en el período comprendido entre los años 1999 – 2002 

PRINCIPALES RESULTADOS DE OTRAS EVALUACIONES
En el marco del PMG 2002 se decidió realizar evaluaciones en aquellas unidades que son de apoyo a la gestión de las unidades operativas. Si bien es cierto en algunos de ellas se evaluaron temas que no son relevantes para el Servicio creemos que como idea no estuvo mal, pero si existe para este año el desafío de cambiar aquellos que no son representativos de cada unidad.
	Nº
	NOMBRE DEL INDICADOR
	FORMULA DE CALCULO
	EFECTIVO 2002

	1
	Reparaciones internas
	(Nº de reparaciones realizadas en el año t/Nº de reparaciones solicitadas año t)*100
	99.4%

	2
	Porcentaje de licitaciones revisadas con respecto a las solicitudes recibidas
	(Total de licitaciones revisadas en el período t/Total de solicitudes de revisión de licitaciones recibidas en el período t)*100
	100%

	3
	Áreas de riesgo de prioridad alta
	(Áreas de riesgo de prioridad alta o media alta, intervenida en año t/Áreas de riesgo de prioridad alta o media  alta, identificadas y aprobadas por la autoridad, en el plan para el año t)*100
	100%

	4
	Tasa de accidentabilidad
	(Nº de accidentados año t/Promedio de trabajadores año t)*100
	12,37%

	5
	Tasa de siniestralidad
	(días no trabajados por accidentes año t*100/Promedio de trabajadores año t)
	168,46%

	6
	Evaluación de desempeño
	(Nº de funcionarios por lista año t/ total de funcionarios calificados año t)*100
	Lista 1

98.94%

Lista 2

1,06%

	7
	Porcentaje promedio del presupuesto ejecutado respecto a lo programado
	Promedio anual (Ejecución efectiva del gasto mensual año t/ Ejecución programada del gasto mensual año t)*100
	87,28%

	8
	Promedio de días en la demora de las compras solicitadas para stcok de bodega
	Total compras realizadas para stock de bodega año t/ Total de solicitudes recibidas de compras para sotck año t
	14 días

	9
	Promedio de robos, asaltos y violaciones respecto año anterior
	(Suma de robos, asaltos, violaciones año t/suma de robos, asaltos, violaciones año t)*100
	57,69%


AVANCEs en materias de gestión VINCULADOS CON MECANISMOS DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES 

De acuerdo al Programa Marco del PMG del año 2002 y las etapas comprometidas expuesta en Anexo Nº 3, el Parque Metropolitano de Santiago tuvo un porcentaje de avance del 100%.  Este logro nos a llevado a tener un conocimiento acabado y una mejora en la ejecución de procesos técnicos y administrativos de aquellas áreas en las cuales no nos encontrábamos alineados con respecto a los avances solicitados en el Programa de Mejoramiento de Gestión.

grado de desarrollo por área estratégica 

Recursos Humanos
Capacitación:

En el año 2002 se realizaron 89 acciones de capacitación, que beneficiaron a 320 funcionarios, utilizando el 100% del Presupuesto, si bien es cierto que la cantidad de funcionarios capacitados del año 2002 bajó en relación con las del año 2001, la cantidad de horas ocupadas para capacitación subió en un 7%. Cabe destacar que se realizaron  y aprobaron capacitaciones que realmente fueran en la línea de conocimiento de este Servicio. También se destaca el trabajo en conjunto con el Comité Bipartito de Capacitación, quienes dentro de sus tareas han incluido la participación en el desarrollo del P.M.G. 

Se ha logrado mantener un grado de desarrollo sistemático  que nos permite capacitar en temas que realmente son de necesidades del Servicio, informando a los trabajadores e incentivando la participación de éstos, ya son parte de la política de capacitación los siguientes procesos: Funcionamiento del Comité Bipartito de Capacitación; Realización de reuniones mensuales; Elaboración de informes; Diseño de un mecanismo objetivo de evaluación y selección de oferentes; Realización de un plan anual de capacitación flexible; Evaluación del plan anual de capacitación y la capacitación realizada, etc.

Higiene y Seguridad:

Durante el año 2002, se realizaron 16 acciones en materia de mejoramiento de ambientes de trabajo, junto con ellos se realizaron 3 cursos de capacitación que favorecieron a 120 funcionarios. Estos curso se referían a las materias de: Prevención y Control de Incendios Forestales, Uso de Aplicación de Extintores y Administración por Liderazgo.

Existen trabajos que por falta de recursos financieros o humanos no pudieron llevarse a cabo.

En cuanto al Comité Paritario se destaca la participación de sus integrantes tanto en las materias relativas a Higiene y Seguridad como en el cumplimiento del Programa de Mejoramiento de Gestión.

RESUMEN CUANTITATIVO DE LAS ACCIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD RESPECTO A LA DOTACIÓN DEL SERVICIO.

	Capacitación
	120 Funcionarios
	29,48%  de la Dotación

	Mejora de ambientes 

De trabajo
	185 Funcionarios
	45,45%  de la Dotación

	Sanidad ambiental
	407 Funcionarios
	100%   de la  Dotación


Evaluación del Desempeño:

Durante el año 2002, se constituyó una comisión especial para trabajar en este tema, en la cual tienen participación ambas Asociaciones Gremiales y funcionarios que no participan de éstas.  El Comité lo integran 6 personas y trabajaron especialmente en la realización de estadísticas, unificación de criterios, cumplimiento de fechas, etc.  Uno de los tópicos más relevantes para esta Comisión consiste, en que no existen pautas comunes sobre las cuales evaluar el desempeño de los funcionarios.

Debido a lo anterior se requiere reforzar este aspecto del proceso, por cuanto los resultados obtenidos en términos de dispersión de puntajes no son los esperados estadísticamente.

En cuanto al resultado del proceso del año anterior se concluyó que:

· El puntaje promedio de funcionarios aumentó respecto del período anterior en 0,2 puntos.

· El número de funcionarios con el máximo de puntaje aumento en un 2,1%.

· El número de funcionarios en Lista Nº1 disminuyó en 11, por que se calificaron menos funcionarios.

· El porcentaje de funcionarios en Lista Nº1 se mantuvo.

Atención a Usuarios ( OIRS, Simplificación de Trámites) 

El objetivo para el año 2002 fue “mejorar la calidad de la atención a nuestros usuarios y otorgar un mayor acceso a los diferentes programas que ofrece el Servicio, implementando un estilo de gestión acorde con las políticas de Gobierno para satisfacer las necesidades recreativas, culturales, deportivas, educacionales, medio ambiente.

En este contexto las OIRS del Parque, cumplen un programa de trabajo estructurado para los cuales se fijó las siguientes metas que fueron cumplidas:

a) Realizar curso de inglés básico primer y segundo nivel, para funcionarios que atienden público.

b) Talleres trimestrales de retroalimentación y evaluación de los funcionarios que atienden público, respecto a conocimientos del Servicio.

c) Bajar de 12 a 11 días el promedio de tiempo de respuestas de reclamos y sugerencias.

d) Realización de encuestas de opinen de usuarios extranjeros ciclistas y usuarios nacionales que visitan el Parque.

e) Mantención del Registro de Reclamos y Sugerencias.

f) Actualización del Rol de usuarios más representativos.

Finalmente debemos destacar que con relación a subir la cantidad de ingresos de sectores desfavorecidos la cantidad aumentó en un 5,57%.

Planificación Estratégica y Control de Gestión 

En cuanto a planificación estratégica y control de gestión se trabajó especialmente en las modificaciones de lo establecido en el año 2001 y la definición de nuevos indicadores que permitan medir con mayor exactitud la marcha del servicio.

Para esto se redefinieron los productos estratégicos relevantes, se realizaron cambios en la definición de los clientes/beneficiarios/usuarios, se incluyeron nuevos indicadores y se modificaron algunas formulas presentadas el año anterior.

En cuanto al resultado de los indicadores respecto al 2001 es 

el siguiente:

· Un 19% del total de indicadores presentó un resultado positivo.

· Un 10% del total de indicadores presentó un resultado negativo, aunque la diferencia fue sólo de un 2%.

· Un 67% del total de indicadores no posee información ya que se crearon durante el año 2002.

· Finalmente un 4% mantuvo el resultado respecto al año anterior.

· OBS: Se solicita presentar otros  logros /no logros relacionados con los procesos de planificación y control de gestión

Auditoria Interna

Se ejecutó en su totalidad el Plan fijado para el año 2002, que incluyó la realización de 3 auditorias de carácter preventivo.  Asimismo, se actualizó la aplicación de la Metodología de Evaluación de Riesgos, para elaborar y aprobar, por la autoridad competente, el Plan General para el periodo 2003-2005 y el Plan 2003, conforme a las áreas consideradas críticas.  En la evaluación de riesgos, se destacó la  participación activa de los Directivos del Servicio, en la evaluación de los factores de mayor riesgo dentro de las áreas relevantes, lo que permitió el intercambio de información, mejor conocimiento de las áreas y mayor seguridad de los resultados obtenidos. 

Se mejoraron los formatos de informes utilizados, se realizaron reuniones previas a la entrega del Informe de Auditoria a la Dirección con las Unidades auditadas, se  aplicaron encuestas respecto de la función de Auditoria y el aporte de esta labor.

Estas acciones permitieron dar mayor transparencia a la labor de auditoria y detectar los aspectos que se deben mejorar, tal como, la redacción de las observaciones, teniendo en  consideración el punto de vista de quién está desarrollando funciones de línea, en un rol diferente al del auditor.

Desconcentración / Descentralización 

Al servicio no le corresponde desarrollar  compromisos en materia de desconcentración.

Administración Financiera (Compras y Financiero Contable)

Para la ejecución presupuestaria del año 2002 se contó con un presupuesto mas restringido que el del año Anterior, aún así el Parque Metropolitano de Santiago, cumplió con los desafíos y compromisos pactados:

· Los informes de gestión financiera y otros de carácter técnicos, fueron enviados a la Subsecretaría de Vivienda y a la Contraloría General de la República, con la oportunidad y calidad requerida.  Obteniendo la certificación.

	SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES SECTOR PÚBLICO 2002

	% compra Comprometida
	34%

	Gastos ejecutados  (22, 31, otros (25))
	3.888.158.-

	Monto comprometido a  informar
	1.321.974.-

	Monto informado en el sitio Chile Compra
	3.916.810.-

	Número licitaciones realizadas en el Sistema
	22

	Bases de Licitación
	22

	Mecanismo de Adjudicación
	22


La mayor parte de los indicadores del anexo Nº4, no tienen variaciones significativas.  Debemos referirnos a los indicadores relacionados con la inversión ejecutada sobre el total de la inversión identificada para el año.  Debido a factores meteorológicos (temporales de inviernos) el Parque definir nuevamente y priorizar las políticas de inversión.  Los proyectos a ejecutar, en este sentido, fueron los de contención de laderas y la instalación de protecciones del canal de riego, estas obras comenzaron su programación, postulación y proceso de licitación a mediados de año.  Por lo que se produjo un arrastre significativo para el año 2003.

El gasto de operación refleja claramente  una baja pero esto se debe especialmente a que la autorización de dotación máxima ha ido disminuyendo.

La disminución de ingresos operacionales en el Parque Metropolitano de Santiago  es un hecho que viene ocurriendo sistemáticamente desde hace 5 años, tema que fue analizado anteriormente.

Con respecto a las compras y contrataciones, podemos analizar que la ejecución de compras y contrataciones, la mejora en la gestión de alimentación de los animales del Zoológico, por ejemplo, significó poder financiar el aumento de los costos de los suministros computacionales debido al aumento del dólar y al mayor parque tecnológico con el que se cuenta para gestionar al interior del Servicio. 

Enfoque de Género

El Servicio no incorpora la dimensión de género en las etapas de formulación de sus productos estratégicos por cuanto no dispone de información desagregada por sexo, debido a que sus productos se focalizan sobre la base de variables culturales, educacionales, etáreas, por lo que las variables de interés son las relativas al nivel educacional, la edad de lo beneficiarios y nivel  socio económico.

La medición de los clientes / usuarios / beneficiarios se dificulta  debido a que no es factible medir o controlar el ingreso de todos ellos, solo son factibles de medir aquellas organizaciones que solicitan ingresos liberados y/ o convenios de entradas rebajadas y los que acceden a servicios gratuitos en recintos cerrados (Casa de la Cultura)  o programas especiales, con horario definido, (yoga, gimnasia entretenida), el común de los usuarios  que accede a los Servicios del Parque en forma peatonal, no es medido, principalmente porque no existe una entrada única.  

Se propuso al organismo pertinente desarrollar, durante el año 2003, en el PMG asociado a éste tema, las siguientes variables: Seguridad al interior del Parque y  Evaluación Interna de la Situación Género en el RRHH del PMS.
Tecnologías de Información 

El Parque Metropolitano de Santiago, durante el año 2002, incorporó los siguientes avances en tecnología de información:

a) Mejoramiento de Gestión:

Integración del sistema Chile Compras (en su totalidad), lo que permitió una ejecución transparente de los procesos de compras del Servicio.

Renovación de equipos computacionales obsoletos, permitiendo así mejorar la calidad de nuestras tareas, como también optimizar nuestros recursos producto de una mayor capacidad y rapidez en el manejo de información. 

También en el año recién pasado concluyó la implementación del sistema de Recursos Humanos.

Adecuación a los nuevos procedimientos del programa del sistema Sispubli de Capacitación, el que ya durante este año trabajó en un 100%.

b) Mejoramiento de Procesos:

Durante el año 2002  se realizó el levantamiento de los requerimientos para la renovación de la Página Web  del Parque Metropolitano de Santiago. 

proyectos de Ley

El servicio no tiene proyectos de ley en trámite en el Congreso.

PROYECTOS de Inversión

Instalación Contención de Laderas P.M.S.    Código B.I.P. : 20155505-0

	Proyectos / Productos (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes


	Costo Total Estimado (M$)

(1)
	Ejecución Acumulada al  Año 2002 (M$)

(2)
	% Avance al Año 2002

(3) = (2) /(1)
	Presupuesto Vigente 

Año 2002 (M$)

 (4)
	Ejecución Año  2002

(M$)

(5)
	% Ejecución Año 2002

(6) = (5) / (4)
	N° de Población Beneficiada

	Areas Verdes
	602.809(1)
	262.638
	44 %
	188.194
	0
	0
	5.000.000 Ambos Sexos(


(1) Corresponde al valor actualizado de la recomendación de MIDEPLAN (último RS)

El Parque Metropolitano por estar situado en un cerro de   origen volcánico en descomposición se ve afectado por desprendimientos de rocas debido a los movimientos telúricos y lluvias en los períodos de invierno, lo cual reviste un gran peligro para visitantes y vecinos del Parque Metropolitano. Para el año 2002 no estaba contemplado invertir en protección de laderas, pero el deterioro que sufrió el cerro durante el invierno, especialmente en el camino de salida del Zoológico obligó a realizar una modificación Presupuestaria para realizar este Proyecto. 

Construcción Protección Canal de Riego    Código B.I.P. : 20128229-0

	Proyectos / Productos (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes


	Costo Total Estimado (M$)

(1)
	Ejecución Acumulada  al  Año 2002 (M$)

(2)
	% Avance al Año 2002

(3) = (2) /(1)
	Presupuesto Vigente 

Año 2002 (M$)

 (4)
	Ejecución Año  2002

(M$)

(5)
	% Ejecución Año 2002

(6) = (5) / (4)
	N° de Población Beneficiada

	Areas Verdes
	321.831(1)
	113.340
	35 %
	120.977
	39.863


	33%
	3.500.000 Ambos Sexos


(1) Corresponde al valor actualizado de la recomendación de MIDEPLAN (último RS)

Se debe continuar con las obras de entubar el Canal de Riego que atraviesa el Bosque Santiago ya que el relieve del terreno muestra que los derrames del canal han producido quebradas importantes, es necesario proteger las inversiones en Instalaciones y especies valiosas, además de los desarrollos inmobiliarios nuevos de la Comuna de Huechuraba. Para invertir en la protección del Canal de Riego fue necesario realizar una modificación Presupuestaria durante el año 2002, que impidió concretar Proyectos como Central de Talleres y recortar la asignación a otros como Mejoramiento Plaza María Luisa.

Mejoramiento Plaza María Luisa     Código B.I.P.    : 20154201-0

	Proyectos / Productos (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes


	Costo Total Estimado (M$)

(1)
	Ejecución Acumulada  al  Año 2002 (M$)

(2)
	% Avance al Año 2002

(3) = (2) /(1)
	Presupuesto Vigente 

Año 2002 (M$)

 (4)
	Ejecución Año  2002

(M$)

(5)
	% Ejecución Año 2002

(6) = (5) / (4)
	N° de Población Beneficiada

	Areas Verdes, Entretención y Relajación
	144.103(1)
	23.682
	16 %
	91.578
	22.672
	25 %
	1.500.000 Ambos Sexos


(1) Corresponde al valor actualizado de la recomendación de MIDEPLAN (último RS)

El Parque Metropolitano pretende recuperar un área verde abandonada ubicada en la Comuna de Recoleta beneficiando directamente a la población de la zona norte de la ciudad de Santiago. Este Proyecto comenzó el año 2002, rebajando su asignación presupuestaria para permitir ejecutar el Mejoramiento de Laderas. Parte de esta obra pasó como Arrastre para el 2003.

Iniciativa de Inversión: Conservación y Limpieza de Bosques     Código B.I.P : 20154156-0

	Proyectos / Productos (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes


	Costo Total Estimado (M$)

(1)
	Ejecución Acumulada  al  Año 2002 (M$)

(2)
	% Avance al Año 2002

(3) = (2) /(1)
	Presupuesto Vigente 

Año 2002 (M$)

 (4)
	Ejecución Año  2002

(M$)

(5)
	% Ejecución Año 2002

(6) = (5) / (4)
	N° de Población Beneficiada

	Areas Verdes
	165.260(1)
	153.899
	93 %
	58.466
	57.687
	99 %
	5.000.000 Ambos Sexos


(1) Corresponde al valor actualizado de la recomendación de MIDEPLAN (último RS)

La finalidad de este Proyecto es conservar y proteger las especies arbóreas existentes al interior del Parque Metropolitano de Santiago. Los
 trabajos comprenden extracción y chipeo de material vegetal, control de zarzamora, cabello de ángel, reforestación, control de erosión, control de competencia, fertilización, replante e instalación de sistema de riego.

Iniciativa de Inversión: Desarrollo de Áreas Forestales   Código B.I.P.: 20169832-0

	Proyectos / Productos (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes


	Costo Total Estimado (M$)

(1)
	Ejecución Acumulada  al  Año 2002 (M$)

(2)
	% Avance al Año 2002

(3) = (2) /(1)
	Presupuesto Vigente 

Año 2002 (M$)

 (4)
	Ejecución Año  2002

(M$)

(5)
	% Ejecución Año 2002

(6) = (5) / (4)
	N° de Población Beneficiada

	Areas Verdes
	78.755(1)
	60.973
	77 %
	60.655
	56.333
	93%
	5.000.000 Ambos Sexos


(1) Corresponde al valor actualizado de la recomendación de MIDEPLAN (último RS)

La finalidad del Proyecto es conservar y desarrollar especies arbóreas nativas existentes al interior del Parque Metropolitano de Santiago. Los trabajos comprenden reforestación con especies nativas, control de competencia, fertilización, replante e instalación de sistema de riego tecnificado. 

Conservación, Manejo y Desarrollo Integral     Áreas Forestales Código B.I.P.  : 20179306-0

	Proyectos / Productos (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes


	Costo Total Estimado (M$)

(1)
	Ejecución Acumulada  al  Año 2002 (M$)

(2)
	% Avance al Año 2002

(3) = (2) /(1)
	Presupuesto Vigente 

Año 2002 (M$)

 (4)
	Ejecución Año  2002

(M$)

(5)
	% Ejecución Año 2002

(6) = (5) / (4)
	N° de Población Beneficiada

	Areas Verdes
	430.000(1)
	78.618
	18 %
	78.618
	78.317
	100 %
	5.000.000 Ambos Sexos


El Proyecto comprende realizar un manejo integral de masas vegetales existentes desde más de quince años. Se requiere intervenciones tales como podas, raleos y cortas sanitarias que contribuyan a un desarrollo con valor paisajístico atractivas para el visitante del Parque Metropolitano.

Mejoramiento Infraestructura Parque Didáctico Bosque  Stgo.   Código B.I.P.  : 20179710-0

	Proyectos / Productos (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes


	Costo Total Estimado (M$)

(1)
	Ejecución Acumulada  al  Año 2002 (M$)

(2)
	% Avance al Año 2002

(3) = (2) /(1)
	Presupuesto Vigente 

Año 2002 (M$)

 (4)
	Ejecución Año  2002

(M$)

(5)
	% Ejecución Año 2002

(6) = (5) / (4)
	N° de Población Beneficiada

	Areas Verdes Entretención y Educación
	65.105(1)
	65.105
	100 %
	65.105
	65.105
	100 %
	5.000.000 Ambos Sexos


(1) Corresponde al valor actualizado de la recomendación de MIDEPLAN (último RS)

El Parque Metropolitano pretende instaurar un gran Centro Educacional al aire libre, el cual debe contar con la infraestructura que permita recibir al público de todas las edades y desarrollar los programas educacionales relacionados con el cuidado del medio ambiente. El Proyecto comprende recuperar dos casas fiscales y la construcción de Baños Públicos.

Construcción Elevación Mecánica Agua   Potable Bosque Santiago Código  B.I.P. : 20169781-0

	Proyectos / Productos (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes


	Costo Total Estimado (M$)

(1)
	Ejecución Acumulada  al  Año 2002 (M$)

(2)
	% Avance al Año 2002

(3) = (2) /(1)
	Presupuesto Vigente 

Año 2002 (M$)

 (4
)
	Ejecución Año  2002

(M$)

(5)
	% Ejecución Año 2002

(6) = (5) / (4)
	N° de Población Beneficiada

	Areas Verdes
	44.033(
1)
	43.970
	99 %
	9.737
	9.737
	100 %
	5.000.000 Ambos Sexos


(1) Corresponde al valor actualizado de la recomendación de MIDEPLAN (último RS)

El Proyecto pretende abastecer y acumular agua potable en el Bosque Santiago con el fin de mejorar la infraestructura existente para el desarrollo del Proyecto de Aula Educacional al aire libre.

Esta es una Obra de arrastre del 2001, año en que se iniciaron las faenas relacionadas con el abastecimiento de agua potable. Durante el año 2002 concluyeron los trabajos, los que fueron entregados par
a su uso al personal del Bosque de Santiago.

Construcción Central de Talleres y Bodegas  Código B.I.P. : 20154199-0

	Proyectos / Productos (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes


	Costo Total Estimado (M$)

(1)
	Ejecución Acumulada  al  Año 2002 (M$)

(2)
	% Avance al Año 2002

(3) = (2) /(1)
	Presupuesto Vigente 

Año 2002 (M$)

 (4)
	Ejecución Año  2002

(M$)

(5)
	% Ejecución Año 2002

(6) = (5) / (4)
	N° de Población Beneficiada

	Areas Verdes
	153.000(1)
	501
	0
	501
	501
	100 %
	420 

Ambos Sexos


(1) Corresponde al valor actualizado de la recomendación de MIDEPLAN (último RS)

El Parque Metropolitano entre sus muchos servicios que entrega a la ciudadanía, debe preocuparse de la mantención de la infraestructura existente, para esto cuenta con un equipo de funcionarios encargados de la mantención. Al mejorar las condiciones laborales se logra mayor eficiencia, para esto se pretende construir un núcleo de Talleres donde trabaje este personal. La Licitación fue declarada desierta el año 2002 porque las ofertas no satisfacían los intereses del Parque y debido a nuevas prioridades que surgieron, producto de las lluvias que aceleraron el deterioro de las laderas lo cual obligó a realizar un tratamiento urgente para su estabilización. Se realizó una modificación presupuestaria rebajando el presupuesto asignado a este Proyecto.

Construcción Aviario Zoológico Nacional Código B.I.P.  : 20156175-0

	Proyectos / Productos (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes


	Costo Total Estimado (M$)

(1)
	Ejecución Acumulada  al  Año 2002 (M$)

(2)
	% Avance al Año 2002

(3) = (2) /(1)
	Presupuesto Vigente 

Año 2002 (M$)

 (4)
	Ejecución Año  2002

(M$)

(5)
	% Ejecución Año 2002

(6) = (5) / (4)
	N° de Población Beneficiada

	Areas Verdes Entretención y Educación
	135.000(1)
	501
	0
	1.107
	501
	45 %
	5.000.000 Ambos Sexos


(1) Corresponde al valor actualizado de la recomendación de MIDEPLAN (último RS)

El objetivo es contar con un recinto para aves en el Zoológico Nacional que cumpla con las exigencias Internacionales. Su característica esencial es que el visitante se internará y recorrerá el recinto permitiendo observar a las aves volar y vivir lo más parecido a su entorno natural.

El año 2002 no se pudo contratar esta obra por no existir empresas que cumplieran con los requisitos técnicos mínimos exigidos en las Bases Administrativas, debiendo la Comisión Técnica rechazar la única oferta presentada. Se rebajó el monto asignado a este proyecto a través de una modificación presupuestaria.

Mejoramiento Pavimentos P.M.S. Código B.I.P. : 3173074-0

	Proyectos / Productos (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes


	Costo Total Estimado (M$)

(1)
	Ejecución Acumulada  al  Año 2002 (M$)

(2)
	% Avance al Año 2002

(3) = (2) /(1)
	Presupuesto Vigente 

Año 2002 (M$)

 (4)
	Ejecución Año  2002

(M$)

(5)
	% Ejecución Año 2002

(6) = (5) / (4)
	N° de Población Beneficiada

	Areas Verdes
	400.000(1)
	448
	0
	448
	448
	100 %
	5.000.000 Ambos Sexos


(1) Corresponde al valor actualizado de la recomendación de MIDEPLAN (último RS)

Se había programado una mantención de caminos para el año 2002 en el sector de Antilén, una parte de los caminos interiores del Zoológico y un sector hacia Pedro de Valdivia Norte alcanzando el Proyecto una superficie total de aproximadamente 7.500 m2, sin embargo la Licitación fue declarada desierta porque las ofertas superaron los recursos disponibles y debido a nuevas prioridades que surgieron en el Parque que obligó a  proteger las laderas deteriorada
s. 

transferencias CORRIENTES

	DESCRIPCIÓN
	Monto Ejecutado

 M$
	 Variación

%

	
	Año 2001
	Año 2002
	

	Transferencias al Sector Privado
	
	
	

	
	
	
	

	Transferencias a Organismos del Sector Público
	
	
	

	
	
	
	

	Transferencias a Otras Entidades Públicas

· Gasto en Personal

· Bienes y Servicios de Consumo

· Inversión Real

· Otros
	
	
	

	
	
	
	

	Transferencias al Fisco
	4.059
	3.990
	-1,67

	
	
	
	

	Otras Transferencias Corrientes
	
	
	

	
	
	
	

	Total de Transferencias Corrientes
	4.059
	3.990
	-1,67


La diferencia que se presenta entre el año 2001 y 2002 se debe a que durante el año 2001 se realizó la venta inusual de animales exóticos  (jirafas) valor que supera a la venta promedio que habitualmente tiene el Parque.

4. DESAFIOS 2003

El Parque Metropolitano de Santiago como servicio público, tiene ante la comunidad como finalidad atender a quienes buscan en él un lugar de sano esparcimiento, recreación, deporte, recogimiento y cultura, fomentando las áreas verdes, pero, sin lugar a dudas la principal función del Parque del futuro debe ser orientada hacia la Educación, (como proceso de formación integral) a través del contacto con la naturaleza asociada a la recreación y al placer de los sentidos, unidos a la conciencia de protección del medio ambiente. Sin descuidar que su accionar cotidiano debe estar orientado a satisfacer necesidades de todos los estratos socioeconómicos.

Nuestra política es fomentar que se transformen en áreas verdes todas las superficies que sean posibles de Santiago, aumentar los parques urbanos, las plazas, los senderos, especialmente en comunas pobres, mediante la incorporación de tecnología y conocimientos que a futuro garanticen una gestión ambiental material y económica sustentable y sostenible. Y además, consolidar al Parque como un gran Centro de Conservación de la Naturaleza (flora y fauna), como también debe ser política del Parque apoyar a todas las instituciones que lo requieran en las materias que conoce.

Respecto al marco de los objetivos estratégicos (Anexo 1), para este año trabajaremos en líneas generales en los siguientes temas:

· Control y eliminación de plagas.

· Uso eficiente de las aguas de riego, mediante la tecnificación de los procesos.

· Educar de manera entretenida en los temas medioambientales.

· Construcción de cortafuegos.

· Manejo sanitario de la masa arbórea.

· Canalización de actividades culturales y de entretención.

· Generación y cuidado de espacios públicos.

· Difundir el conocimiento de la flora y fauna exótica y nativa.

· Propender a la conservación y preservación de las especies.

· Investigación de fauna nativa.

· Situar al Zoológico nacional como un referente importante en la protección de la fauna nativa.

· Dar entretención a la familia, tercera edad, jóvenes, discapacitados, etnias diversas, grupos desfavorecidos, etc.

· Promover la política comunicacional  y la imagen del Servicio.

· Planificar y ejecutar las acciones de difusión de las actividades del Servicio.

· Promocionar y potenciar gratuidades hacia los sectores de escasos recursos.

· Mejorar procedimientos y procesos en las unidades de apoyo.

Y en términos específicos:

· Instalación contención de laderas.

Objetivo: Evitar desprendimientos de rocas por movimientos telúricos y lluvias.

· Instalación protecciones canal de riego.

Objetivo: Proteger las inversiones en instalaciones y especies valiosas, además de los desarrollos inmobiliarios nuevos de la Comuna de Huechuraba.

· Mejoramiento Plaza María Luisa.

Objetivo: Recuperar un área verde abandonada ubicada en la comuna de Recoleta, beneficiando a la población de la zona.

· Mejoramiento Conservación y manejo de áreas forestales dentro del Parque y en el Bosque Santiago.

Objetivo: Conservar, desarrollar, manejar masa forestal y especies arbóreas nativas. Respecto al Bosque Santiago, el objetivo es instaurar un gran Centro Educacional al aire libre, el que debe contar con la infraestructura que permita recibir al público de todas las edades y desarrollar los programas educacionales relacionados con el cuidado del medio ambiente.

· Construcción casetas de peajes de acceso al Parque.

Objetivo: Contar con un diseño y programa arquitectónico que dé solución a las demandas funcionales y operativas de control de acceso.

Anexos

Definiciones Estratégicas

Indicadores de Desempeño

Cumplimiento Programa Mejoramiento de Gestión 2002

Indicadores de Gestión Financiera

Indicadores de Recursos Humanos

ANEXO 1: DEFINICIONES ESTRATÉGICAS

	MINISTERIO
	Ministerio De Vivienda Y Urbanismo                                              
	PARTIDA
	18

	SERVICIO
	Parque Metropolitano                                                            
	CAPÍTULO
	03

	PROGRAMA
	
	PROGRAMA
	

	Ley orgánica o Decreto que la rige

	D.S. N°891 del 16 de Junio de 1966 y publicado en el diario oficial el 26 de agosto de 1966, que fija el nuevo texto de D.F.L. N°264 de 1960, objetivos del Parque Metropolitano de Santiago, dependencias y funciones.

Ley N°16.582, Art. 13 del 24 de noviembre de 1966, se transfiere dependencia del Ministerio del Interior a Ministerio de Vivienda y Urbanismo, refunde El Bosque de Santiago con el y "Jardín Zoológico" en uno solo "Parque Metropolitano de Santiago".



	Misión Institucional

	Mejorar la calidad de vida de las personas, proporcionando  espacios urbanos atractivos de integración social, en contacto con la naturaleza y promoviendo  la educación y el esparcimiento de sus usuarios con énfasis en el arte, la cultura, el deporte y la protección del medio ambiente.



	Objetivos Estratégicos

	Número
	Descripción

	1
	Desarrollar equilibradamente las 722 Has. del Parque Metropolitano de Santiago, promoviendo la inversión que permita en el mediano plazo generar ingresos que permitan financiar su funcionamiento.



	2
	Promocionar el acceso a los servicios y lugares del Parque Metropolitano en especial brindar acceso gratuito a los sectores más desfavorecidos(extrema pobreza, discapacitados, grupos rurales, etnias, etc.) (


	3
	Aumentar la seguridad de las personas al interior del Parque.



	4
	Promocionar actividades educativas y culturales de distinta naturaleza para todo el grupo familiar.




	Productos Estratégicos o Relevantes (bienes y/o servicios)

	Nombre – Descripción(
	Objetivos Estratégicos a los cuáles se vincula

	Áreas verdes al interior del PMS. 

     -      Creación de áreas verdes.

    -       Protección.

· Conservación.

· Mantención

· Jardín Mapulemu
	1-4



	Areas verdes en Parques Urbanos

· Proporcionar a la ciudadanía espacios urbanos atractivos
	4

	Entretención y relajamiento.

· Piscinas

· Zonas de picnic

· Casa de la Cultura

· Gimnasia entretenida

· Yoga 

    
	2



	  Zoológico

· Conservación y preservación de fauna nativa y exótica

· Educación directa
	2-4



	Actividades culturales y Programas especiales.

· Conciertos.

· Exposiciones permanentes.

· Caminatas

· Hidrogimnasia

·   Juegos Infantiles
	2,3 y 4




Respecto a los productos anteriores y que fueron cambiados son: Áreas verdes; Ofrecer entretención y relajamiento; Dar educación directa; ofrecer actividades culturales; ofrecer programas de caminatas, zonas de pic-nic y juegos infantiles. Los definidos anteriormente, si bien es cierto representaban los objetivos estratégicos, no establecían una clara diferencia entre los productos internos del Parque y los productos de parques urbanos. Con este cambio se consideró que algunos productos quedaron establecidos ampliamente.

CLIENTES/BENEFICIARIOS/USUARIOS

Se calcula que aproximadamente ingresan al Parque 4.000.000 de personas al año. Por falta de personal y de presupuesto es difícil lograr una cifra exacta. Si podemos determinar, en forma general, quienes son nuestros usuarios: 

· Colegios, universidades e institutos de todo el país.

· Jardines Infantiles.

· Agrupaciones de niños y jóvenes (scout, agrupaciones deportivas, entre otros).

· Adultos mayores.

· Junta de vecinos.

· Segmentos desfavorecidos, agrupaciones de bajos recursos económicos que de otra manera no podrían acceder a visitar el parque, personas discapacitadas, grupos vecinales.

· Organizaciones benéficas de protección a menores.

· Público en general.

El cambio en este punto se refiere a que algunos clientes fueron nombrados doblemente y significaban lo mismo, ejemplo Juntas de vecinos y Grupos vecinales.

Es difícil determinar por el tipo de servicio que entrega  el Parque, cual de estos clientes tiene acceso a un producto determinado, ya que, ellos acceden en forma aleatoria a cualquiera de nuestras instalaciones.

ANEXO 2: INDICADORES DE DESEMPEÑO 

           PRESENTADOS EN EL PRESUPUESTO 2003

	MINISTERIO
	Ministerio De Vivienda Y Urbanismo                                              
	PARTIDA
	18

	SERVICIO
	Parque Metropolitano                                                            
	CAPÍTULO
	03

	PROGRAMA
	
	PROGRAMA
	


1. Indicadores presentados en el Proyecto de Ley de Presupuestos 2002

	N°
	Producto Estratégico al que se Vincula
	Indicador
	Fórmula de Cálculo
	Ambito
	Efectivo

1999
	Efectivo

2000
	Efectivo

2001
	Efectivo

2002
	Meta

2003

	1
	Institucional
	Eficacia

Porcentaje promedio del presupuesto ejecutado respecto de lo programado. 
	Promedio anual (Ejecución efectiva del gasto mensual)/Ejecución programada del gasto mensual)
	Proceso
	s.i.
	s.i.
	s.i.
	87.3 %
	75.0 %

	2
	Áreas verdes al interior del Parque. 
	Eficacia

Porcentaje de la superficie protegida por cortafuegos.  
	(Superficie en Há que se encuentran protegidas a través de cortafuegos año t/Superficie en Ha que requiere ser protegida por cortafuegos año t)*100
	Producto
	s.i.
	84.5 %
	86.0 %
	90.0 %
	91.7 %

	3
	Áreas verdes al interior del Parque. 
	Eficacia

Porcentaje de ejemplares en proceso de desinfección del total afectado
	(N° de ejemplares en proceso de desinfección año t/Total de ejemplares afectados año t)*100
	Producto
	s.i.
	s.i.
	3.6 %
	35.0 %
	36.0 %

	4
	Áreas verdes al interior del Parque.
	Eficacia

Porcentaje de superficie de Eucaliptos con manejo sanitario
	(Superficie en Ha. Con manejo sanitario año t/Superficie en Ha. Que requiere ser manejada sanitariamente año t)*100
	Producto
	s.i.
	50.8 %
	67.0 %
	65.0 %
	68.0 %

	5
	Ofrecer entretención y relajamiento.
	Eficiencia

Tasa de ocupación de las piscinas. 
	(N° de visitas realizadas a las piscinas año t/Capacidad medida en número de visitas posibles año t)*100
	Producto
	s.i.
	s.i.
	s.i.
	51.5 %
	79.8 %

	6
	Ofrecer actividades culturales.
	Eficiencia

Tasa de ocupación de la casa de la cultura en actividades culturales. 
	(N° de días de fin de semana que está ocupada la casa de la cultura en actividades culturales año t/Capacidad medida en número de días de fin de semana año t)*100
	Producto
	s.i.
	s.i.
	s.i.
	75.0 %
	74.0 %

	7
	Zoológico.
	Eficacia

Porcentaje de focalización en sectores de escasos recursos
	(N° de visitas realizadas de sectores de escasos recursos al Zoo. año t/N° de visitas realizadas año t)*100
	Producto
	14.0 %
	17.4 %
	25.1 %
	26.5 %
	20.0 %

	8
	Zoológico.
	Eficiencia

Tasa de ocupación del Zoológico. 
	(N° de visitas realizadas al Zoo. Año t/Capacidad medida en número de visitas posibles año t)*100
	Producto
	s.i.
	s.i.
	62.5%
	61.6 %
	60.2 %

	9
	Zoológico
	Calidad

Porcentaje de satisfacción de visitas gratuitas (Zoológico)
	(Porcentaje de delegaciones bien atendidas año t/total de delegaciones recibidas año t)*100
	Proceso
	s.i.
	s.i.
	s.i.
	98.63%
	60%

	10
	Zoológico.
	Calidad

Porcentaje de satisfacción de visitas gratuitas guiadas al Zoológico.
	(Nº de beneficiarios que declaran ser bien atendidos año t/ Número total de beneficiarios encuestados año t) *100 
	Resultado
	s.i.
	s.i.
	s.i.
	100%
	60%




Nota del indicador 1: Para el año 2001 no se cuenta con una programación del gasto mensual a comienzos de año, por lo que no hay una base para realizar una estimación del indicador.

Nota del indicador 2: La superficie a proteger es de 480 Há.

Nota del indicador 3: Se determinó un total de ejemplares infectados con Quintral y Cabello de Ángel de 1.100. 

Si no ocurre nueva infección, el proceso finalizará en el mediano plazo.

Nota del indicador 4: Se determinó un total de 120 Ha. de Eucaliptos que requieren manejo sanitario. Si no  ocurre nueva infección, el proceso finalizará en el mediano plazo.

Nota del indicador 5: El año 2001 no hay registros completos del número de visitas.

Nota del indicador 9: La encuesta se realizará anualmente y considerará como beneficiarios a personas e instituciones. El primer estudio se realizará el año 2003. 

Estándar Mínimo: Corresponde a la evaluación máxima Muy Bueno.

Para este indicador se cambió la fórmula ya que la anterior no establecía cual era el estándar mínimo.

El criterio a aplicar, según rangos de medición: tiempo de espera inferior a 5 minutos se considera bien atendidos y en cuanto a calidad un porcentaje del 65% de los encuestados debe estar considerado dentro del rango bueno. Los criterios para definir la satisfacción de los usuarios son: tiempo de espera en oficina de informaciones; calidad de la atención en: boletería Zoológico, Oficina de Informaciones y atención en general en el Zoológico. El criterio para definir bueno es que el promedio mínimo de cada uno de los factores debe ser 70%.

Nota del indicador 10: Las variables a considerar son: contenidos solicitados del guiado, metodología utilizada acorde al nivel de enseñanza y atención de la unidad.

OTROS INDICADORES

	N°
	Producto Estratégico al que se Vincula
	Indicador
	Fórmula de Cálculo
	Ámbito
	Efectivo

1999
	Efectivo

2000
	Efectivo

2001
	Efectivo

2002
	Meta 

2003

	1
	Areas verdes al interior del Parque.
	Calidad 

Grado de satisfacción de usuarios respecto de visitas gratuitas al Jardín Mapulemu
	(Nº de beneficiarios que declaran ser bien atendidos año t/ Total de beneficiarios encuestados año t) *  100
	Resultado
	s.i.
	s.i.
	s.i.
	100%
	60.0%

	2
	Areas verdes en Parques Urbanos.


	Calidad

Tasa de uso de los Parques Urbanos para Eventos
	((Nº días con eventos año t/ Días período analizado año t) * 100
	Producto
	s.i.
	s.i.
	s.i.
	54.44%
	60%

	3
	Actividades culturales y programas especiales.
	Eficiencia

Porcentaje de usuarios Adulto Mayor a hidrogimnasia en relación al total de usuarios de piscinas
	(Nº  de participantes, adulto mayor, en actividades de hidrogimnasia realizadas en las piscinas año t/ Número de ingresos de usuarios en el año t) * 100 
	Resultado
	s.i.
	s.i.
	s.i.
	3.19%
	3.5%

	4
	Infraestructura.
	Eficacia

Reparaciones Internas
	(Nº de reparaciones realizadas en el año t/ Nº de reparaciones solicitadas año t) * 100
	Proceso
	s.i.
	s.i.
	s.i.
	99.4%
	99%

	5
	Asesoría Jurídica.
	Eficacia

Porcentaje de licitaciones revisadas con respecto a las solicitudes recibidas
	(Total de Licitaciones revisadas en el período t/ Total de solicitudes de revisión de Licitaciones recibidas en el período t) * 100 
	Proceso
	s.i.
	s.i.
	s.i.
	100%
	100%

	6
	Auditoría Interna.
	Eficacia

Áreas de riesgo de prioridad alta
	(Áreas de riesgo de prioridad alta o media alta, intervenida en año t/ Área de riesgo de prioridad alta o media alta, identificadas y aprobadas por la autoridad, en el plan para el año t) * 100
	Proceso
	s.i.
	s.i.
	s.i.
	100%
	100%

	7
	Administración del Recurso Humano.
	Eficacia

Tasa de accidentabilidad
	(Nº de accidentes año t / Promedio de trabajadores año t) * 100 
	Proceso
	s.i.
	s.i.
	s.i.
	12.37%
	10.5%

	8
	Administración del Recurso Humano.
	Eficiencia

Tasa de siniestralidad
	(Días no trabajados por accidentes año t / Promedio de trabajadores año t) * 100
	Proceso
	s.i.
	s.i.
	s.i.
	168.46%
	150%

	9


	Administración del Recurso Humano.
	Eficiencia

Evaluación de desempeño
	(Nº de funcionarios por lista año t/ total de funcionarios calificados año t) * 100
	Proceso
	s.i.
	Lista 1

95.90%

Lista 2

4.1%


	Lista 1 98.97%

Lista 2

1.03%


	Lista 1

98.94

Lista 2

1.06%
	Lista 1 

98.0%

Lista 2 

2%



	10
	Compras
	Calidad

Promedio de días en la demora de las compras solicitadas para stock de bodega
	Total compras realizadas para stock de bodega año t/  Total de solicitudes recibidas de compras para stock año t
	Proceso
	s.i.
	s.i.
	s.i.
	14 días
	12 días

	11
	Seguridad
	Eficiencia

Promedio de robos, asaltos y violaciones respecto año anterior
	(Suma de Robos, asaltos, violaciones año t/ suma de robos, asaltos, violaciones año  t-1 ) * 100
	Proceso
	s.i.
	s.i.
	63.42%
	57.69%
	52.69%


Nota del indicador 01: Las variables a considerar son: contenidos solicitados del guiado, metodología utilizada acorde al nivel de enseñanza y atención de la unidad.

Nota del indicador 03: Se considera adulto mayor a las personas mayores de 50 que hacen uso del beneficio de la tarifa rebajada.

ANEXO 3: cumplimiento programa de mejoramiento de la gestión  2002

	MINISTERIO
	Ministerio De Vivienda Y Urbanismo                                              
	PARTIDA
	18

	SERVICIO
	Parque Metropolitano                                                            
	CAPÍTULO
	03

	PROGRAMA
	
	PROGRAMA
	


	Areas de Mejoramiento
	Sistemas
	Objetivos de Gestión
	Prioridad
	Ponderador
	Cumple

	
	
	Etapas de desarrollo o estados de avance
	
	
	

	
	
	I
	II
	III
	IV
	
	
	

	Recursos Humanos
	Capacitación
	
	
	O
	
	MEDIANA
	8%
	(

	
	Higiene-Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo
	
	
	
	O
	MENOR
	5%
	(

	
	Evaluación de Desempeño
	
	
	
	O
	ALTA
	20%
	(

	Atención a Usuarios
	Oficinas de Información, Reclamos y Sugerencias, OIRS
	
	
	
	O
	ALTA
	20%
	(

	
	Simplificación de Trámites
	
	
	
	
	
	
	

	Planificación / Control de Gestión
	Planificación / Control de Gestión
	
	
	O
	
	ALTA
	20%
	(

	Auditoria Interna
	Auditoria Interna
	
	
	O
	
	MEDIANA
	7%
	(

	Desconcentración
	Compromisos de Desconcentración 2000-2002 y C. Adicionales
	
	
	
	
	
	
	

	Administración Financiera
	Sistema de Compras y Contrataciones del Sector Público
	
	
	
	O
	MEDIANA
	7%
	(

	
	Administración Financiero-Contable
	
	
	O
	
	MEDIANA
	8%
	(

	Enfoque de Género
	Enfoque de Género
	O
	
	
	
	MENOR
	5%
	(


Porcentaje Total de Cumplimiento 100%


Sistemas eximidos / Modificación de contenido de etapa

	Sistemas
	Justificación

	Simplificación de Trámites                                                      
	Se excluye :  No existen trámites directos con usuarios finales. 

	Compromisos de Desconcentración 2000-2002 y C. Adicionales                      
	Se excluye :  El servicio no cuenta con oficinas regionales, por tanto no tiene compromisos de desconcentración. 

	Administración Financiero-Contable                                              
	Se modifica :  Se cumplirá a través del envió de los informes al Servicio / Departamento responsable de remitir esta información a Contraloría General de la República y Dirección de Presupuesto. 


ANEXO 4: INDICADORES DE GESTIÓN FINANCIERA 

	Indicadores de ejecución presupuestaria
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	Avance(

	
	
	2001
	2002
	

	Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total
	[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100( 
	58,09 %
	53,85 %
	107,87

	Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal
	[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100(
	68,78 %
	69,52 %
	98,94

	Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal
	[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100 (
	1,97 %
	1,86 %
	105,91

	Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total
	[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100 (
	0,8 %
	0,7 %
	114,19

	Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión identificada
	[Inversión ejecutada / inversión identificada] *100(
	97,3 %
	87,68 %
	90,11

	Porcentaje de inversión sobre el gasto total
	[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100 (
	41,69 %
	45,5 %
	109,14

	Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos
	[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100 (
	22,02 %
	17,95 %
	81,52

	Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados
	[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100 
	--
	--
	--


ANEXO 5: INDICADORES DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

	Indicadores
	Fórmula de Cálculo
	Resultados
	 Avance( 

	
	
	2001
	2002
	

	Días No Trabajados

Promedio Mensual Número de días no trabajados por funcionario.
	(N° de días de licencias médicas, días administrativos y permisos sin sueldo año t/12)/

Dotación Efectiva año t (
	1,37


	1,63


	84

	Rotación de Personal

Porcentaje de egresos del servicio respecto de la dotación efectiva.
	(N° de funcionarios que han cesado en sus funciones o se han retirado del servicio por cualquier causal año t/ Dotación Efectiva año t ) *100 (
	5,4%


	4,17%


	77

	Rotación de Personal

Porcentaje de egresos de la dotación efectiva por causal de cesación.

· Funcionarios jubilados 

· Funcionarios fallecidos

· Retiros voluntarios 

· Otros

Razón o Tasa de rotación
	(N° de funcionarios Jubilados año t/ Dotación Efectiva año t)*100( 
	0,24%
	0,49%
	204

	
	(N° de funcionarios fallecidos año t/ Dotación Efectiva año t)*100( 
	-
	0,24%
	-

	
	(N° de retiros voluntarios año t/ Dotación efectiva año t)*100 (
	2,94%
	1,71%
	172

	
	
	
	
	

	
	(N° de otros retiros año t/ Dotación efectiva año t)*100 (
	2,20%
	1,71%
	128.7

	
	N° de funcionarios ingresados año t/ N° de funcionarios en egreso año t) *100 (
	104,5%
	100%
	95.7

	Grado de Movilidad en el servicio

Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos respecto de la Planta Efectiva de Personal.
	(N° de Funcionarios Ascendidos) / (N° de funcionarios de la Planta Efectiva)*100(
	2,73%
	5,04%

según registro( 
	184.6

	Grado de Movilidad en el servicio

Porcentaje de funcionarios  a contrata recontratados en grado superior respecto del N° de funcionarios a contrata Efectiva.
	(N° de funcionarios recontratados en grado superior, año t)/(Contrata Efectiva año t)*100 
	-
	1,05%

según registro(

	-

	Capacitación y Perfeccionamiento del Personal

Porcentaje de Funcionarios Capacitados en el año respecto de la Dotación efectiva.

Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotación Efectiva.
	(N° funcionarios Capacitados año t/ Dotación efectiva año t)*100 (
	95,5%
	79,20%
	82.9

	
	N° de becas otorgadas año t/ Dotación efectiva año t) *100 (
	-
	-
	-

	Capacitación y Perfeccionamiento del Personal

Promedio anual de horas contratadas para  capacitación por funcionario.
	(N° de horas contratadas para Capacitación año t /N° de funcionarios capacitados año t) (
	23,2%
	30,2%
	130

	Grado de Extensión de la Jornada

Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionario.
	(N°  de horas extraordinarias diurnas y nocturnas año t/12)/ Dotación efectiva año t (
	109
	46
	237

	Evaluación del Desempeño

Distribución del personal de acuerdo a los resultados de las calificaciones del personal.
	Lista 1        %

De Funcionarios (
	99%
	98,94%
	100.1

	
	Lista 2        %

De Funcionarios (
	1%
	1,06%
	106

	
	Lista 3        %

De Funcionarios (
	-
	-
	

	
	Lista 4        %

De Funcionarios (
	-
	-
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( “El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye”.


( Indicador ascendente


( Indicador descendente








( Indicador ascendente


( Indicador ascendente


( Este dato es estimativo y considera al total de población de la Región Metropolitana y turista que eventualmente puedan visitar el Parque Metropolitano











.





( Este objetivo cambió, ya que el anterior se centró sólo en el producto Zoológico y se necesitaba abarcar otros productos, como por 


ejemplo los Parques Urbanos.


( A fines del año 2002 fue necesario hacer algunas modificaciones respecto a los productos estratégicos,  planteados en el Proyecto de Presupuesto 2003.


( El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye.


( Indicador ascendente


( Indicador descendentes




















( “El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye”.


( Indicador ascendente


( Indicador descendente

















( Indicador ascendente


( Indicador descendente








( Se mantiene información entregada a Dipres en forma trimestral según registro en el Dpto. Administrativo 














( Indicador ascendente


( Indicador descendente
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Gráfico1

		1999		1999		1999

		2000		2000		2000

		2001		2001		2001

		2002		2002		2002



Ing. de Operación

Aporte Fiscal

Total Ingresos

Año

Miles de $

Ingresos Años 1999-2002

1480495

2180532

4741043

1438520

2094876

5096532

1244668

2219237

5653286

1181841

5313960

6585425



Ingresos

		

				1999		2000		2001		2002

		Ing. de Operación		1480495		1438520		1244668		1181841

		Aporte Fiscal		2180532		2094876		2219237		5313960

		Total Ingresos		4741043		5096532		5653286		6585425





Gráfico2

		1999		1999		1999

		2000		2000		2000

		2001		2001		2001

		2002		2002		2002



Gastos Operacionales

Gastos de Inversión

Total Gastos

Años

Miles de $

Gastos Años 1999-2002

3323693

1653925

4977618

3388446

1661268

5049714

3300707

2367083

5667790

3432302

2873300

6305602



Gastos

		

				1999		2000		2001		2002

		Gastos Operacionales		3323693		3388446		3300707		3432302

		Gastos de Inversión		1653925		1661268		2367083		2873300

		Total Gastos		4977618		5049714		5667790		6305602





Gráfico3
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		De Capital
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		De Capital		2869310

		Otros Gastos		376648
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Gráfico1
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Hoja1

		

				2001		2002

		Ing. de Operación		1244669		1181841

		Aporte Fiscal		2219239		5313960

		Total Ingresos		5653288		6585425
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Hoja1

		

				1999		2000		2001		2002

		Ing. de Operación		1480495		1438520		1244668		1181841

		Aporte Fiscal		2180532		2094876		2219237		5313960

		Total Ingresos		4741043		5096532		5653286		6585425





Gráfico2

		2001		2001		2001		4059

		2002		2002		2002		3990



Gastos Operacionales

Gastos de Inversión

Total Gastos

Transferencias Ctes

Años

Miles de $

Gastos Años 2001-2002

3292404

2363022

5667788
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6295278



Hoja1 (2)

		

				2001		2002

		Gastos Operacionales		3292404		3395146

		Transferencias Ctes		4059		3990

		Gastos de Inversión		2363022		2869311

		Total Gastos		5667788		6295278
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Ing. de Operación

Aporte Fiscal

Total Ingresos

Año

Miles de $

Ingresos Años 1999-2002

1480495
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Ingresos

		

				1999		2000		2001		2002

		Ing. de Operación		1480495		1438520		1244668		1181841

		Aporte Fiscal		2180532		2094876		2219237		5313960

		Total Ingresos		4741043		5096532		5653286		6585425
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Gastos Operacionales

Gastos de Inversión

Total Gastos

Años

Miles de $

Gastos Años 1999-2002

3323693
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Gastos

		

				1999		2000		2001		2002

		Gastos Operacionales		3323693		3388446		3300707		3432302

		Gastos de Inversión		1653925		1661268		2367083		2873300

		Total Gastos		4977618		5049714		5667790		6305602
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Gastos Presupuestarios
Ejecutados Año 2002

3399134

2869310
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Resumen Gastos

		

				2002

		Corriente		3399134

		De Capital		2869310

		Otros Gastos		37156
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Resumen Gastos (2)

		

				2002

		Saldo Incial		59666

		Aporte Fiscal		5313960

		Endeudamiento		0

		Otros Ingresos		1271468
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Hoja1 (2)

		

		0		1		ABARCA DEVIA ADELMO				1		0		07050382-4		ABARCA DEVIA		ADELMO DEL CARMEN		0		1		7/16/55		6

		0		6		ALMENDRA FUENTEALBA JUAN CARLOS				6		0		06228747-0		ALMENDRA FUENTEALBA		JUAN CARLOS		0		0		5/12/51		6

		0		11		ALVAREZ REINOZO OSCAR ENRIQUE				11		0		05208363-K		ALVAREZ REINOZO		OSCAR ENRIQUE		0		1		4/21/44		6

		0		13		ARACENA VALENCIA JUAN DOMINGO				13		0		06244996-9		ARACENA VALENCIA		JUAN DOMINGO		0		1		9/26/49		6

		0		26		BARRAZA FERNANDEZ GUSTAVO ENRIQUE				26		0								0		1		1/20/49		6

		0		29		BASTIAS PONCE MARIO GASTON				29		0		05578006-4		BASTIAS PONCE		MARIO GASTON		0		1		4/3/48		6

		0		30		BERRIOS RODRIGUEZ SALVADOR S.				30		0		05765181-4		BERRIOS RODRIGUEZ		SALVADOR SEGUNDO		0		1		10/19/56		6

		0		36		CADIN PAINEMAL JUANITO				36		0		07472438-8		CADIN PAINEMAL		JUANITO		0		1		4/5/45		6

		0		38		CARIS SOTO HECTOR CARLOS				38		0		05318361-1		CARIS SOTO		HECTOR CARLOS		0		1		8/3/53		6

		0		42		CASTILLO QUITRALÑIR RIGO HECTOR				42		0		07402691-5		CASTILLO QUITRALÑIR		RIGO HECTOR		0		1		9/3/63		6

		0		43		CASTRO BERRIOS JORGE DEL CARMEN				43		0								0		1		7/11/55		6

		0		44		CAVIEDES CAMPOS ARISTOTELES G.				44		0								0		1		2/26/45		6

		0		60		CUEVAS SILVA RUBEN CORNELIO				60		0		09401227-9		CUEVAS SILVA		RUBEN CORNELIO		0		1		7/17/55		6

		0		66		DELGADO PINEDA RENE SEGUNDO				66		0		07620015-7		DELGADO PINEDA		RENE SEGUNDO		0		1		1/14/47		6

		0		67		DIAZ ABARCA LUIS HERNAN				67		0		05285462-8		DIAZ ABARCA		LUIS HERNAN		0		1		1/12/43		6

		0		71		DONOSO GALVEZ SERGIO				71		0		07098509-8		DONOSO GALVEZ		SERGIO		0		1		11/12/44		6

		0		74		ESCOBAR ARANCIBIA ANTONIO				74		0		04709745-2		ESCOBAR ARANCIBIA		ANTONIO HILARIO		0		0		8/26/55		6

		0		77		ESPINOZA GUIDO				77		0								0		1		12/28/53		6

		0		78		ESPINOZA MELLA LUIS ALFREDO				78		0		04850211-3		ESPINOZA MELLA		LUIS ALFREDO		0		1		9/7/61		6

		0		80		FUENTES FUENTES PEDRO JUAN				80		0		05246004-2		FUENTES FUENTES		PEDRO JUAN		0		1		6/2/51		6

		0		83		GALVEZ VIDAL MARCOS ANTONIO				83		0		07930888-9		GALVEZ VIDAL		MARCOS ANTONIO		0		1		11/11/37		6

		0		94		GUERRA GARRIDO JUAN CARLOS				94		0		07319657-4		GUERRA GARRIDO		JUAN CARLOS		0		1		8/20/34		6

		0		97		HERMOSILLA HERMOSILLA FERNANDO A.				97		0		09034390-4		HERMOSILLA HERMOSILLA		FERNANDO ANTONIO		0		1		5/15/42		6

		0		101		INOSTROZA HIDALGO JUAN DE DIOS				101		0		06814364-0		INOSTROZA HIDALGO		JUAN DE DIOS		0		1		7/8/50		6

		0		107		JOFRE HUERTA LUIS ENRIQUE				107		0		03511959-0		JOFRE HUERTA		LUIS ENRIQUE		0		1		5/6/57		6

		0		113		LAGOS PEDREROS LORENZO				113		0								0		1		7/31/51		6

		0		119		LOPEZ SILVA HORACIO				119		0		03714129-1		LOPEZ SILVA		HORACIO		0		1		7/25/42		6

		0		129		MELLADO MUÑOZ ORLANDO DEL CARMEN				129		0		04730740-6		MELLADO MUÑOZ		ORLANDO DEL CARMEN		0		1		12/26/47		6

		0		141		MUÑOZ RETAMAL MARCO ANTONIO				141		0		06906631-3		MUÑOZ RETAMAL		MARCO ANTONIO		0		0		11/13/54		6

		0		142		MURA CASTRO JORGE VICTOR				142		0		08045652-2		MURA CASTRO		JORGE VICTOR		0		1		5/6/60		6

		0		148		OLIVARES GALARCE REINALDO IGNACIO				148		0		06444663-0		OLIVARES GALARCE		REINALDO IGNACIO		1		2		9/10/38		6

		0		152		PARDO TRINCADO OSCAR HUMBERTO				152		0		04785507-1		PARDO TRINCADO		OSCAR HUMBERTO		0		1		8/1/48		6

		0		156		PINILLA PINILLA EDMUNDO FELIX				156		0		05742268-8		PINILLA PINILLA		EDMUNDO FELIX		0		1		10/28/47		6

		0		161						161		0		06546359-8		QUINTANA PARRA		JUAN BAUTISTA		0		1		3/1/36		6

		0		166		RIOS SOTO CARLOS ENRIQUE				166		0		08264823-2		RIOS SOTO		CARLOS ENRIQUE		0		0		6/28/60		6

		0		167		RIVERA OSORIO REBECA				167		0		04647002-8		RIVERA OSORIO		REBECA		0		1		12/9/39		6

		0		169		RODRIGUEZ MENA IVES LEONARDO				169		0		05203841-3		RODRIGUEZ MENA		IVES LEONARDO		0		1		3/26/41		6

		0		171		ROJAS MUÑOZ JORGE ENRIQUE				171		0		05527293-K		ROJAS MUÑOZ		JORGE ENRIQUE		0		1		6/17/45		6

		0		180		SILVA SALDIAS JOSE SANTIAGO				180		0		09098928-6		SILVA SALDIAS		JOSE SANTIAGO		0		1		7/30/54		6

		0		181		SILVA VALDENEGRO JOSE				181		0		05034314-6		SILVA VALDENEGRO		JOSE		0		1		2/28/27		6

		0		182		SOTO ARAYA JOSE IGNACIO				182		0		04585367-5		SOTO ARAYA		JOSE IGNACIO		0		1		7/24/39		6

		0		195		URRA LARA HUGO GERARDO				195		0		05226553-3		URRA LARA		HUGO GERARDO		1		2		12/4/62		6

		0		200		VEGA ARENAS SERGIO HERNAN				200		0		07168514-4		VEGA ARENAS		SERGIO HERNAN		0		1		3/2/58		6

		0		202		VEGA VILLAR JUAN FRANCISCO				202		0		02301926-4		VEGA VILLAR		JUAN FRANCISCO		0		1		11/19/64		6

		0		215		ZUÑIGA MELLA JUAN LUIS				215		0		03778767-1		ZUÑIGA MELLA		JUAN LUIS		0		1		6/25/70		6

		0		243		CUEVAS BRAVO MANUEL EULOGIO				243		0		07590851-2		CUEVAS BRAVO		MANUEL EULOGIO		0		1		1/21/65		6

		0		259		GUTIERREZ PARDO MARCO ANTONIO				259		0		11694339-5		GUTIERREZ PARDO		MARCO ANTONIO		0		1		1/11/53		6

		0		260		VEGA ROJAS LUIS HUMBERTO				260		0								1		1		10/18/59		6

		0		261		LEVIO COLIMAN PEDRO LAUTARO				261		0		06386414-5		LEVIO COLIMAN		PEDRO LAUTARO		1		1		8/3/40		6

		0		265		MONTECINOS PARDO YESICA				265		0		08773717-9		MONTECINOS PARDO		YESICA		0		0		12/31/65		6

		0		269		MONASTERIO IBARRA ELISA DEL C.				269		0		03928539-8		MONASTERIO IBARRA		ELISA DEL CARMEN		0		0		7/20/40		6

		0		281		ROJAS BRAVO CARLOS ENRIQUE				281		0		10265158-8		ROJAS BRAVO		CARLOS ENRIQUE		0		0		10/13/67		6

		0		289		MENDEZ SAN MARTIN LUIS HUMBERTO				289		0		04416749-2		MENDEZ SAN MARTIN		LUIS HUMBERTO		0		1		1/6/64		6

		0		291		FARIAS MUÑOZ CARLOS FERNANDO				291		0		11193042-2		FARIAS MUÑOZ		CARLOS FERNANDO		1		0		5/10/65		6

		0		293		POBLETE VILLALON FRANCISCO JAVIER				293		0		09990440-2		POBLETE VILLALON		FRANCISCO JAVIER		0		0		4/24/65		6

		0		294		PARRA PERALTA ELVIRA ADELA				294		0		10454759-1		PARRA PERALTA		ELVIRA ADELA		0		0		8/1/65		6

		0		295		BARRAZA VEGA GUSTAVO ENRIQUE				295		0		09618570-7		BARRAZA VEGA		GUSTAVO ENRIQUE		0		1		5/20/60		6

		0		297		VEGA FAJARDO CARLOS MANUEL				297		0		09662135-3		VEGA FAJARDO		CARLOS MANUEL		0		1		5/27/54		6

		0		299		GOMEZ TAPIA ESTANISLAO ALFREDO				299		0		08710310-2		GOMEZ TAPIA		ESTANISLAO ALFREDO		0		1		2/25/45		6

		0		301		ABURTO PEÑALOZA RAUL				301		0		06875375-9		ABURTO PEÑALOZA		RAUL		0		0		1/25/40		6

		0		303		ACUÑA ZAVALA JOSE PASCUAL				303		0		05622366-5		ACUÑA ZAVALA		JOSE PASCUAL		0		1		12/15/59		6

		0		305		AGUILAR REYES ROGELIO ERNESTO				305		0		04753305-8		AGUILAR REYES		ROGELIO ERNESTO		0		1		2/26/49		6

		0		306		AGUILERA CEPEDA MIGUEL ANGEL				306		0		08862551-K		AGUILERA CEPEDA		MIGUEL ANGEL		0		0		9/23/56		6

		0		307		AGUILERA MOLINA LADEMIR ENRIQUE				307		0		05824493-7		AGUILERA MOLINA		LADEMIR ENRIQUE		0		1		2/5/43		6

		0		309		AGURTO JIMENEZ CLAUDIO LUIS				309		0		08231418-0		AGURTO JIMENEZ		CLAUDIO LUIS		0		1		9/8/42		6

		0		310		ALARCON VASQUEZ CARLOS SEGUNDO				310		0		04895726-9		ALARCON VASQUEZ		CARLOS SEGUNDO		0		0		2/28/38		6

		0		313		ARANCIBIA AVILA MOISES DEL CARMEN				313		0		04661927-7		ARANCIBIA AVILA		MOISES DEL CARMEN		0		1		4/1/48		6

		0		315		ARAOS ARRIAZA LUIS EUGENIO				315		0		03664701-9		ARAOS ARRIAZA		LUIS EUGENIO		0		0		1/28/65		6

		0		319		ARMIJO FARIAS HUGO GREGORIO				319		0		05990408-6		ARMIJO FARIAS		HUGO GREGORIO		0		1		7/22/40		6

		0		320		ARTEAGA PALMA EDUARDO ANDRES				320		0		09989428-8		ARTEAGA PALMA		EDUARDO ANDRES		0		1		8/10/40		6

		0		321		ASTORGA PEREZ MARIO LEONIDAS				321		0		04180268-5		ASTORGA PEREZ		MARIO LEONIDAS		0		1		7/23/50		6

		0		322		ASTORGA REYES JUAN RENE				322		0		04422806-8		ASTORGA REYES		JUAN RENE		0		1		7/24/37		6

		0		325		BAHAMONDES MONTENEGRO LUIS R.				325		0		05861790-3		BAHAMONDES MONTENEGRO		LUIS RAIMUNDO		0		1		8/12/42		6

		0		328		BARROS BARROS HUGO GERMAN				328		0		03878021-2		BARROS BARROS		HUGO GERMAN		0		1		1/13/51		6

		0		329		BRAVO NAVARRO JOSE REINALDO				329		0		04135080-6		BRAVO NAVARRO		JOSE REINALDO		0		1		7/7/44		6

		0		331		BUSTAMANTE GONZALEZ JORGE SEGUNDO				331		0		06248950-2		BUSTAMANTE GONZALEZ		JORGE SEGUNDO		0		1		8/4/60		6

		0		335		CAMPOS ESPINOZA JOSE BENEDICTO				335		0		05233478-0		CAMPOS ESPINOZA		JOSE BENEDICTO		0		1		4/14/44		6

		0		337		CARES SUEYRAS RICARDO ANTONIO				337		0		07691934-8		CARES SUEYRAS		RICARDO ANTONIO		1		1		3/10/59		6

		0		341		CARRASCO RIVERA RAUL				341		0		04873793-5		CARRASCO RIVERA		RAUL		0		1		12/22/45		6

		0		343		CARVAJAL ROJAS SARA DEL CARMEN				343		0		08719419-1		CARVAJAL ROJAS		SARA DEL CARMEN		0		1		12/4/47		6

		0		348		CIFUENTES LAGOS ALBERTO EUGENIO				348		0		05269338-1		CIFUENTES LAGOS		ALBERTO EUGENIO		0		1		10/22/60		6

		0		352		CUEVAS SILVA DAVID ABRAHAM				352		0		09006127-5		CUEVAS SILVA		DAVID ABRAHAM		0		1		2/4/37		6

		0		355		DIAZ GAJARDO ALAMIRO ANTONIO				355		0		04751370-7		DIAZ GAJARDO		ALAMIRO ANTONIO		0		1		1/25/57		6

		0		359		BUSTAMANTE RIQUELME LUIS JAIME				359		0		07413318-5		BUSTAMANTE RIQUELME		LUIS JAIME		0		1		8/31/46		6

		0		360		ESPINOZA SOTO PABLO DANIEL				360		0		05203699-2		ESPINOZA SOTO		PABLO DANIEL		0		1		6/8/46		6

		0		361		ESTAY ORELLANA ALEJANDRO MARCO				361		0		04466826-2		ESTAY ORELLANA		ALEJANDRO MARCO		0		1		6/24/40		6

		0		362		FARIAS LEON PEDRO				362		0		04536928-5		FARIAS LEON		PEDRO		0		1		8/14/41		6

		0		367		FUENTES ACEVEDO TRISTAN EDMUNDO				367		0		04464553-K		FUENTES ACEVEDO		TRISTAN EDMUNDO		0		1		11/20/39		6

		0		368		FUENTES BECERRA GONZALO ALFONSO				368		0		04246199-7		FUENTES BECERRA		GONZALO ALFONSO		0		1		11/25/53		6

		0		369		FUENTES CEPEDA CARLOS ARTURO				369		0		07075034-1		FUENTES CEPEDA		CARLOS ARTURO		0		1		8/3/48		6

		0		372		FUENTES SANCHEZ LUIS RAIMUNDO				372		0		05857490-2		FUENTES SANCHEZ		LUIS RAIMUNDO		0		1		4/8/38		6

		0		374		GAJARDO PINO JOSE ROBERTO				374		0		03874549-2		GAJARDO PINO		JOSE ROBERTO		0		1		4/14/40		6

		0		375		GALINDO CADIZ RAUL HUMBERTO				375		0		04364316-9		GALINDO CADIZ		RAUL HUMBERTO		0		1		1/15/46		6

		0		376		GALVEZ LEDESMA RAMON AUDILIO				376		0		05639498-2		GALVEZ LEDESMA		RAMON AUDILIO		0		1		8/28/51		6

		0		377		GOMEZ RUBIO GUILLERMO MANUEL				377		0		06249738-6		GOMEZ RUBIO		GUILLERMO MANUEL		0		1		2/11/55		6

		0		378		GONZALEZ CASTILLO JOSE ELIAS				378		0		06648567-6		GONZALEZ CASTILLO		JOSE ELIAS		0		1		1/20/43		6

		0		380		GONZALEZ GONZALEZ ROBERTO				380		0								0		1		3/30/45		6

		0		382		GONZALEZ REYES LUIS ORLANDO				382		0		05048951-5		GONZALEZ REYES		LUIS ORLANDO		0		1		10/3/54		6

		0		383		GONZALEZ YAÑEZ DANIEL JESUS				383		0		05022989-0		GONZALEZ YAÑEZ		DANIEL JESUS		0		1		11/13/54		6

		0		384		GONZALEZ ZAMORANO PEDRO NOLASCO				384		0		09159005-0		GONZALEZ ZAMORANO		PEDRO NOLASCO		0		1		6/24/41		6

		0		387		GUTIERREZ HELVIA MARIO AUGUSTO				387		0		06555902-1		GUTIERREZ HELVIA		MARIO AUGUSTO		0		1		9/25/42		6

		0		388		GUTIERREZ PEÑA JUAN EDMUNDO				388		0		04107179-6		GUTIERREZ PEÑA		JUAN EDMUNDO		0		1		3/8/40		6

		0		390		HERNANDEZ SEPULVEDA JOSE SERVANDO				390		0		04923259-4		HERNANDEZ SEPULVEDA		JOSE SERVANDO		0		1		5/11/55		6

		0		392		JARA CORTES JOSE REINALDO				392		0		04625063-K		JARA CORTES		JOSE REINALDO		0		1		8/22/41		6

		0		396		JIMENEZ GATICA MANUEL ROGELIO				396		0		07199515-1		JIMENEZ GATICA		MANUEL ROGELIO		0		1		7/15/45		6

		0		397		JIMENEZ QUEZADA FRANCISCO				397		0		04665410-2		JIMENEZ QUEZADA		FRANCISCO		0		0		11/7/56		6

		0		398		JORQUERA CANALES JUSTINO DEL C.				398		0								0		1		3/26/48		6

		0		402		LAGOS SANCHEZ CLAUDINO ENRIQUE				402		0		05022680-8		LAGOS SANCHEZ		CLAUDINO ENRIQUE		0		2		4/2/57		6

		0		404		LAZO LEYTON HUGO ANTONIO				404		0		07999686-6		LAZO LEYTON		HUGO ANTONIO		0		1		4/17/49		6

		0		406		LLANCA QUIÑONES SERGIO ANTONIO				406		0								0		2		1/9/41		6

		0		408		MACIAS GUAJARDO JOSE ANTONIO				408		0		05629773-1		MACIAS GUAJARDO		JOSE ANTONIO		0		1		6/7/35		6

		0		410		MARINAO ZAPATA GERMAN CELESTINO				410		0		06865484-K		MARINAO ZAPATA		GERMAN CELESTINO		0		1		8/30/46		6

		0		412		MATURANA ZAMORANO CARLOS SEGUNDO				412		0		06242765-5		MATURANA ZAMORANO		SEGUNDO CARLOS		0		1		4/2/47		6

		0		413		MATURANA ZAMORANO VICTOR MANUEL				413		0		04602657-8		MATURANA ZAMORANO		VICTOR MANUEL		0		1		10/15/55		6

		0		417		MERINO MORALES JOSE ERASMO				417		0								0		1		4/1/47		6

		0		418		MOLINA CUEVAS ALBERTO CIPRIANO				418		0		03810153-6		MOLINA CUEVAS		ALBERTO CIPRIANO		0		1		1/6/48		6

		0		421		MORAGA DIAZ MANUEL DE LA ROSA				421		0		05647504-4		MORAGA DIAZ		MANUEL DE LA ROSA		0		1		10/16/46		6

		0		428		MUÑOZ BRAVO MANUEL SEGUNDO				428		0		05638601-7		MUÑOZ BRAVO		MANUEL SEGUNDO		0		1		7/19/44		6

		0		430		MUÑOZ MUÑOZ LUIS RODOLFO				430		0		06775571-5		MUÑOZ MUÑOZ		LUIS RODOLFO		0		1		4/18/46		6

		0		431		MUÑOZ PARRA JUAN JOSE				431		0		05705921-4		MUÑOZ PARRA		JUAN JOSE		0		2		3/12/38		6

		0		434		NUÑEZ HERNANDEZ HERNAN LUIS				434		0		05125969-6		NUÑEZ HERNANDEZ		HERNAN LUIS		0		1		6/10/53		6

		0		435		NUÑEZ MIRANDA JOSE RAFAEL				435		0		05712287-0		NUÑEZ MIRANDA		JOSE RAFAEL		0		1		12/15/47		6

		0		436		OLIVARES GUTIERREZ ABDON A.				436		0		04603258-6		OLIVARES GUTIERREZ		ABDON ALEJANDRO		0		1		11/10/61		6

		0		438		OLIVARES VEGA LUIS ALEJANDRO				438		0		05322117-3		OLIVARES VEGA		LUIS ALEJANDRO		1		1		9/1/50		6

		0		439		ORELLANA ROMSON JOSE HUMBERTO				439		0		04481216-9		ORELLANA ROMSON		JOSE HUMBERTO		0		1		1/5/52		6

		0		440		ORELLANA VEGA RAMON LUIS				440		0		06345893-7		ORELLANA VEGA		RAMON LUIS		0		1		6/13/42		6

		0		441		OROSTICA ALVARADO FRANCISCO E.				441		0		05969825-7		OROSTICA ALVARADO		FRANCISCO ENRIQUE		0		1		6/24/38		6

		0		442		ORTEGA RAMIREZ LUIS ALFONSO				442		0		09259679-6		ORTEGA RAMIREZ		LUIS ALFONSO		0		1		8/20/46		6

		0		444		OSSES NOVOA ELIANA DEL CARMEN				444		0		06761766-5		OSSES NOVOA		ELIANA DEL CARMEN		0		1		1/14/59		6

		0		445		PALMA CONTRERAS JOSE REINALDO				445										0		0		12/20/48		6

		0		447		PARRA SEPULVEDA ANA LUZ				447										0		1		7/20/56		6

		0		450		PEÑA BERRIOS JUAN				450		0		06363334-8		PEÑA BERRIOS		JUAN CARLOS		0		1		6/29/57		6

		0		451		PEREZ SEPULVEDA ULISES ANTONIO				451		0		05058976-5		PEREZ SEPULVEDA		ULISES ANTONIO		0		1		2/5/39		6

		0		453		PINO FUENTES ALEJANDRO DE LA CRUZ				453		0		04200939-3		PINO FUENTES		ALEJANDRO DE LA CRUZ		0		1		2/2/45		6

		0		454		PINTO RIFFO LUIS GILBERTO				454		0		05201437-9		PINTO RIFO		LUIS GILBERTO		0		1		9/9/52		6

		0		456		PIZARRO GALVEZ VICTOR DANIEL				456		0		07892395-4		PIZARRO GALVEZ		VICTOR DANIEL		0		2		9/18/52		6

		0		458		PLAZA PLAZA CLEMAN ANTONIO				458		0		06450462-2		PLAZA PLAZA		CLEMAN ANTONIO		0		1		5/1/48		6

		0		460		POBLETE JOFRE JOSE ENRIQUE				460		0		06860869-4		POBLETE JOFRE		JOSE ENRIQUE		0		2		8/10/38		6

		0		464		QUINTANA RIVEROS PEDRO ELIECER				464		0		08418352-0		QUINTANA RIVEROS		PEDRO ELIECER		0		1		10/20/41		6

		0		466		RAMIREZ CORNEJO SEGUNDO ANTONIO				466		0		04137470-5		RAMIREZ CORNEJO		SEGUNDO ANTONIO		0		0		9/18/59		6

		0		468		RETAMAL PANES CARLOS ILIAN				468		0		04665048-4		RETAMAL PANES		CARLOS ILIAN		0		0		8/20/37		6

		0		469		REYES PEREZ VICTOR SAMUEL				469		0		06989836-K		REYES PEREZ		VICTOR SAMUEL		0		1		12/30/54		6

		0		473		RODRIGUEZ LIZANA JUAN CARLOS				473		0		06383226-K		RODRIGUEZ LIZANA		JUAN CARLOS		0		1		1/21/53		6

		0		474		RODRIGUEZ LIZANA PEDRO ADELIO				474		0		06199841-1		RODRIGUEZ LIZANA		PEDRO ADELIO		0		1		3/25/50		6

		0		477		ROJAS GAJARDO MANUEL ANTONIO				477		0		03551589-5		ROJAS GAJARDO		MANUEL ANTONIO		0		1		8/22/53		6

		0		481		ROJAS VALDIVIA ERNESTO				481		0		04408260-8		ROJAS VALDIVIA		ERNESTO		0		1		1/20/48		6

		0		482		ROJAS ZAVALA SERGIO AGUSTIN				482		0		07818641-0		ROJAS ZAVALA		SERGIO AGUSTIN		0		1		9/28/49		6

		0		483		ROMAN DIAZ JUAN EUGENIO				483										0		1		2/20/52		6

		0		486		ROSAS CAYUÑIR SABINO MOISES				486		0		07330857-7		ROSAS CAYUÑIR		SABINO MOISES		0		1		9/28/42		6

		0		489		SALAZAR GUZMAN PATRICIO				489		0		07366040-8		SALAZAR GUZMAN		PATRICIO ALEJANDRO		0		1		10/21/50		6

		0		490		SALDIAS CORTES SEGUNDO GERMAN				490		0		05818296-6		SALDIAS CORTES		SEGUNDO GERMAN		0		1		4/6/58		6

		0		492		SANCHEZ FIGUEROA EMETERIO JAIME				492		0		06393977-3		SANCHEZ FIGUEROA		EMETERIO JAIME		0		1		8/12/53		6

		0		493		SANCHEZ FIGUEROA JOSE				493		0		05683187-8		SANCHEZ FIGUEROA		JOSE		0		1		12/13/48		6

		0		496		SANCHEZ VALLEJOS JORGE ALBERTO				496		0		05934753-5		SANCHEZ VALLEJOS		JORGE ALBERTO		0		0		12/30/55		6

		0		497		SANDOVAL NUÑEZ JULIO HERNAN				497		0		06082761-3		SANDOVAL NUÑEZ		JULIO HERNAN		0		0		1/25/51		6

		0		498		SANHUEZA VINE JOSE MIGUEL				498		0		04830212-2		SANHUEZA VINE		JOSE MIGUEL		0		1		9/27/32		6

		0		501		SERRANO SALGADO CARLOS OMAR				501		0		05869026-0		SERRANO SALGADO		CARLOS OMAR		0		1		2/13/47		6

		0		504		SILVA GOMEZ ADOLFO ALEJANDRO				504		0		07687497-2		SILVA GOMEZ		ADOLFO ALEJANDRO		0		1		4/19/58		6

		0		505		SOTO DONOSO JOSE SANTOS				505		0		06449333-7		SOTO DONOSO		JOSE SANTOS		0		1		7/21/43		6

		0		506		SOTO HORMAZABAL JOSE MIGUEL				506		0		06056019-6		SOTO HORMAZABAL		JOSE MIGUEL		0		1		12/7/44		6

		0		509		TAPIA MARCHANT CARLOS HUMBERTO				509		0		07932315-2		TAPIA MARCHANT		CARLOS HUMBERTO		0		1		1/20/35		6

		0		510		TAPIA NILO MIGUEL ANGEL				510		0		06281658-9		TAPIA NILO		MIGUEL ANGEL		0		1		6/26/59		6

		0		512		TORO PONCE LUIS ROLANDO				512		0		04772781-2		TORO PONCE		LUIS ROLANDO		0		1		1/16/37		6

		0		514		VALDES GONZALEZ JORGE DEL CARMEN				514		0		05325996-0		VALDES GONZALEZ		JORGE DEL CARMEN		0		1		9/6/31		6

		0		515		VALVERDE ALARCON HUGO				515		0		08314508-0		VALVERDE ALARCON		HUGO MIGUEL		0		1		8/1/21		6

		0		516		VARGAS VERGARA ANTOLIN DEL CARMEN				516		0		05050480-8		VARGAS VERGARA		ANTOLIN DEL CARMEN		0		1		2/9/54		6

		0		518		VASQUEZ VASQUEZ JUAN LUIS				518		0		04815786-6		VASQUEZ VASQUEZ		JUAN LUIS		0		1		6/27/61		6

		0		521		VEGA VILLAR ENRIQUE ARTURO				521		0		03805725-1		VEGA VILLAR		ENRIQUE ARTURO		0		0		4/20/49		6

		0		523		VELIZ MENA JUAN ENRIQUE				523		0		08649015-3		VELIZ MENA		JUAN ENRIQUE		0		1		10/6/56		6

		0		525		VILCHES GUERRERO HECTOR OSVALDO				525		0		03468495-2		VILCHES GUERRERO		HECTOR OSVALDO		0		1		10/31/24		6

		0		529		YAÑEZ NAVARRETE SERGIO DOMINGO				529		0								0		1		8/15/62		6

		0		531		ZAMORANO CONTRERAS SERGIO A.				531		0		06760312-5		ZAMORANO CONTRERAS		SERGIO ALEJANDRO		0		1		12/6/63		6

		0		532		ZUÑIGA LORCA FRANCISCO JAVIER				532		0		08311522-K		ZUÑIGA LORCA		FRANCISCO JAVIER		0		1		11/8/56		6

		0		538		JIMENEZ PALMA RAMON ESTEBAN				538		0		05029299-1		JIMENEZ PALMA		RAMON ESTEBAN		0		1		9/3/61		6

		0		542		GALLARDO VALENZUELA JULIO G.				542		0		07476231-K		GALLARDO VALENZUELA		JULIO GUILLERMO		0		1		5/20/51		6

		0		544		VIVANCO OSORIO SERGIO MANUEL				544		0		03429953-6		VIVANCO OSORIO		SERGIO MANUEL		0		1		4/29/49		6

		3		549		FUENTES FLORES FRANCISCO JAVIER				546		0		07980805-9		SILVA VILLALON		ALFREDO MANUEL		0		0		10/12/56		6

		1		550		LEVIO COLIMAN JUAN DE DIOS				549		0		09678899-1		FUENTES FLORES		FRANCISCO JAVIER		0		1		9/19/61		6

		6		556		FLORES GONZALEZ AGUSTIN GUILLERMO				550		0		07681659-K		LEVIO COLIMAN		JUAN DE DIOS		0		1		2/27/67		6

		1		557		LAGOS BUSTAMANTE LUIS				556		0		09353120-5		FLORES GONZALEZ		AGUSTIN GUILLERMO		0		1		6/8/64		6

		1		558		LEVIO COLIMAN MANUEL DEL CARMEN				557		0		06389131-2		LAGOS BUSTAMANTE		LUIS EDUARDO		0		1		11/29/50		6

		5		563		SANCHEZ PARRA JORGE ERNESTO				558		0		05743445-7		LEVIO COLIMAN		MANUEL DEL CARMEN		0		1		9/3/68		6

		1		564		TIZNADO TIZNADO MARCELO ENRIQUE				563		0		09351401-7		SANCHEZ PARRA		JORGE ERNESTO		0		1		8/29/52		6

		3		567		CONTRERAS ALMENDRA HECTOR ENRIQUE				564		0		10619691-5		TIZNADO TIZNADO		MARCELO ENRIQUE		0		1		12/28/52		6

		4		571		JURADO SANTANDER RAFAEL				567		0		10100507-0		CONTRERAS ALMENDRA		HECTOR ENRIQUE		0		1		10/6/65		6

		2		573		FERNANDEZ FIGUEROA RENE SEGUNDO				571		0		05635051-9		JURADO SANTANDER		RAFAEL		0		1		6/28/67		6

		1		574		ZUÑIGA LORCA JUAN MOISES				573		0		11800855-3		FERNANDEZ FIGUEROA		RENE SEGUNDO		1		1		12/15/53		6

		1		575		AGUAYO ALARCON JOSE DAVID				574		0		06057987-3		ZUÑIGA LORCA		JUAN MOISES		0		1		2/10/67		6

		1		576		AGUILAR ROJAS SERGIO ENRIQUE				575		0		06451621-3		AGUAYO ALARCON		JOSE DAVID		1		1		9/22/67		6

		3		579		BADILLA SEPULVEDA SEGUNDO ANTONIO				576		0		10102038-K		AGUILAR ROJAS		SERGIO ENRIQUE		0		1		6/21/57		6

		6		585		OLIVARES SILVA MARGARITA				579		0		10579899-7		BADILLA SEPULVEDA		SEGUNDO ANTONIO		0		1		12/27/69		6

		1		586		QUEUPIL QUEUPIL PATRICIO DANIEL				585		0		06444581-2		OLIVARES SILVA		MARGARITA		0		1		3/20/62		6

		2		588		RIVAS ALBORNOZ SANDRA ISABEL				586		0		10269356-6		QUEUPIL QUEUPIL		PATRICIO DANIEL		0		1		6/8/61		6

		3		591		MORALES MORALES LUIS ALBERTO				588		0		11124159-7		RIVAS ALBORNOZ		SANDRA ISABEL		0		0		10/20/57		6

		1		592		OSSANDON DIAZ JUAN CARLOS				591		0		07991226-3		MORALES MORALES		LUIS ALBERTO		0		1		2/7/39		6

		1		593		RAMOS VILLEGAS SERGIO HERNAN				592		0		10315042-6		OSSANDON DIAZ		JUAN CARLOS		0		1		9/29/69		6

		2		595		DIAZ ARAYA FERNANDO ALEJANDRO				593		0		09401972-9		RAMOS VILLEGAS		SERGIO HERNAN		0		1		8/18/55		6

		1		596		PACHECO MACHUCA MARCO ANTONIO				595		0		09254473-7		DIAZ ARAYA		FERNANDO ALEJANDRO		0		0		11/13/66		6

		2		598		LLANQUIMAN PAILLALEF MARGARITA				596		0		07574561-3		PACHECO MACHUCA		MARCO ANTONIO		1		1		2/22/74		6

		0		603		CARDENAS CANO SERGIO RICARDO				603		0		04542713-7		CARDENAS CANO		SERGIO RICARDO		0		1		10/10/73		6

		0		606		ZUÑIGA ROJAS PABLO CRISTIAN				606		0		11258690-3		ZUÑIGA ROJAS		PABLO CRISTIAN		0		1		11/3/54		6

		0		613		CANDIA VELASQUEZ PAULA VERONICA				613		0		12641621-0		CANDIA VELASQUEZ		PAULA VERONICA		0		1		6/11/60		6

		0		625		AVELLO ESTRADA PEDRO				625		0		12978521-7		AVELLO ESTRADA		PEDRO NOLASCO		0		0		5/11/75		6

		0		635		MONSALVE ESPINOZA CARLOS ROBERTO				635		0		06592842-6		MONSALVE ESPINOZA		CARLOS ROBERTO		0		0		8/27/72		6

		0		636		RUBINA ALVARADO FERNADO ANTONIO				636		0		08817683-9		RUBINA ALVARADO		FERNANDO ANTONIO		0		0		10/9/68		6

		0		637		ZAPATA ACUÑA LEANDRO TOMAS				637		0		12766373-4		ZAPATA ACUÑA		LEANDRO TOMAS		0		1		8/22/66		6

		0		638		ESCOBAR BEROIZA SEBASTIAN A.				638		0		11963143-2		ESCOBAR BEROIZA		SEBASTIAN ANTONIO		0		1		11/19/65		6

		0		641		REYES OTORALA JORGE				641		0		12032855-7		REYES OTAROLA		JORGE		0		0		8/30/71		6

		0		645		VELASQUEZ GUERRERO FABIO				645		0		10643269-4		VELASQUEZ GUERRERO		FABIO DANILO		0		1		10/7/53		6

		0		650		URRA CESPEDES LUIS GUILLERMO				650		0		10542870-7		URRA CESPEDES		LUIS GUILLERMO		0		0		5/23/75		6

		0		655		BERNAL ZUÑIGA MARCELO ESTEBAN				655		0		11886450-6		BERNAL ZUÑIGA		MARCELO ESTEBAN		0		0		1/8/76		6

		0		663		FAUNDEZ ESPINOZA FRANCISCO				663		0		06938577-K		FAUNDEZ ESPINOZA		FRANCISCO		0		1		6/22/79		6

		0		671		AGUILAR VALDES JAVIER				671		0		12889122-6		AGUILAR VALDES		JAVIER ANDRES		0		1		5/20/62		6

		0		672		BUSTOS GONZALEZ WILLIAMS				672		0		12958860-8		BUSTOS GONZALEZ		WILLIAMS EDUARDO		0		0		3/31/74		6

		0		675		JIMENEZ VALLEJOS HECTOR RENE				675		0		13712466-1		JIMENEZ VALLEJOS		HECTOR RENE		0		0		11/27/75		6

		0		676		GOMEZ COFRE PATRICIO MARCELINO				676		0		09405967-4		GOMEZ COFRE		PATRICIO MARCELINO		0		1		12/20/49		6

		0		677		NAVIA SANDOVAL RODRIGO ISAAK				677		0		12631990-8		NAVIA SANDOVAL		RODRIGO ISAAC		0		1		6/2/60		6

		0		678		RAMIREZ RAMIREZ VICENTE				678		0		12976971-8		RAMIREZ RAMIREZ		VICENTE ALEX		0		0		9/27/73		6

		0		681		OLAVE PICHINAO JOSE				681		0		06884417-7		OLAVE PICHINAO		JOSE JUVENAL		0		1		6/19/54		6

		0		682		SOTO RIVERA ALONSO				682		0		08868596-2		SOTO RIVERA		ALONSO AURELIO		1		1		2/26/74		6

		0		683		NAVARRO VERGARA JUAN				683		0		12461224-1		NAVARRO VERGARA		JUAN ELISEO				1		6/19/58		6

		0		685		NILO MARIN OSCAR				685		0		07357984-8		NILO MARIN		OSCAR ALBERTO				1		3/9/59		6

		0		686		GALVEZ AGUILERA JEANNETTE				686		0		12653506-6		GALVEZ AGUILERA		JEANNETTE ALEJANDRA				1		12/16/67		6

		0		687		GARRIDO NOVOA JORGE				687		0		09692132-2		GARRIDO NOVOA		JORGE RAMON				1		12/18/67		6

		0		690		SANCHEZ PARRA PATRICIA				690		0		08909238-8		SANCHEZ PARRA		PATRICIA DEL CARMEN				0		5/2/75		6

		0		691		RODRIGUEZ OSSES EUGENIA				691		0		11323130-0		RODRIGUEZ OSSES		EUGENIA GLORIA				1		1/29/80		6

		0		692		VARGAS MARTINEZ INES				692		0		10624127-9		VARGAS MARTINEZ		INES PILAR				0		10/17/54		6

		0		693		GALVEZ AGUILERA JOHNNATTAN				693		0		12853179-3		GALVEZ AGUILERA		JOHNATTAN GIOVANNI				0		8/11/80		6

		-55		700		MUÑOZ GUTIERREZ ALEX				755		0		13757340-7		CONTRERAS MANZO		MIGUEL ALEJANDRO

		706		706		TORRES FRITZ OSCAR

		755		755		CONTRERAS MANZO MIGUEL

										177		1		03420578-7		SANCHEZ VALLEJOS		JOSE HERNAN

										240		1		09401386-0		GONZALEZ MARTINEZ		IRIS DE LAS MERCEDES

										252		1		09663774-8		OLIVARES VEGA		JUAN LORENZO		0

										260		1		10293657-4		VEGA ROJAS		LUIS HUMBERTO		1

										347		1		05081973-6		CID OSSES		LUIS BENEDICTO		1

										483		1		03640835-9		ROMAN DIAZ		JUAN EUGENIO		1

										524		1		03398234-8		VIDAL SAAVEDRA		JOSE EDUARDO		0

										527		1		01930305-5		YAÑEZ DIAZ		JUAN DE LA CRUZ		0

										562		1		07669490-7		SANCHEZ FIGUEROA		LUIS ISRAEL		1

										604		1		12084891-7		MUÑOZ FLORES		PABLO ENRIQUE		0

										605		1		07268079-0		GOMEZ ZUMELZU		CARLOS RODOLFO

										706		1		13957800-7		TORRES FRITZ		OSCAR

										751		1		07478921-8		CASTILLO ESQUIVEL		ELIZABETH NADIA





Esta 1 y 2

		

		Planta		213

		Contrata		191

		Honorarios		0

		Otro		0

		Total

		Dotación Efectiva año 2002  por Estamento

		Directivos		17

		Profesionales		25

		Técnicos		30

		Administrativos		96

		Auxiliares		231

		Otros		5

		TOTAL		404

		Grupos de edad		Mujeres		Hombres		Total

		Menor de 24 años

		25- 34 años

		35 –44 años

		45- 54 años

		55- 64 años

		Mayor de 65 años





Esta 1 y 2

		0

		0

		0

		0



Dotación Efectiva Año 2002 por tipo Contrato



FichaIns

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Dotación Efectiva Año 2002 por Estamento



FichaFun

		

		ID_FUNCIONARIO		TIPOREMUNERACION		TIPOCARGO		TIPOCALIDAD		TIPOEMPLEADO		ID_ESCALAFON		ID_PROFESIONAL		ID_GRADO		FEC_INICIOGRADO		ID_INCREMENTO		TIENE_LEY18675A11		ID_CENTROCOSTO		FEC_INICIOBIENIOS		NROBIENIOS		JORNADA		GRADOSUBROGANTE		PERCAJASINO		MOVILIZASINO		PASAJESINO		AFILIADO_BIENESTAR		DISTRIBUCION_TRESTERCIOS		FEC_RESOLUCIONGB		NUM_RESOLUCIONGB		GLOSA_GB		ESTADO_REMUNERACION

		1		0		0		0		0		6		1		20		7/22/97		1		0		20303		7/22/97		2		44										0		0		8/1/97		65

		2		0		0		0		0		5		1		13		8/1/81		1		1		20501		8/1/81		10		44										0		1		1/1/92		55

		4		0		0		0		0		5		1		17		9/1/97		1		0		10301		8/22/96		3		44				1		1		1		0		0		9/1/97		73

		5		0		0		0		0		5		1		18		12/3/94		1		0		20503		10/13/93		4		44				1		1		1		0		0		11/1/99		1636		CUMPLIMIENTO DE BIENIO

		6		0		0		0		0		6		1		21		12/1/98		1		0		20303		11/22/98		2		44				1		1		1		0		2		12/1/98		58

		7		0		0		0		0		5		1		12		3/1/98		1		0		50503		12/13/80		11		44				1		1		1		0		0		3/1/98		16

		11		0		0		0		0		6		1		21		3/1/97		1		0		40401		2/2/95		3		44				1		1		1		0		2		3/1/97		25

		13		0		0		0		0		6		1		22		5/12/00		1		0		20204		1/9/84		9		44				1		1		1		0		2		5/12/00		25

		14		0		0		0		0		2		1		6		9/9/02		1		0		70101		10/1/83		9		44				1		1		1		0		0		9/13/02		71		NOMBRA EN CARGO DE EXCLUSIVA CONFIANZA

		18		0		0		0		0		2		1		12		5/1/00		1		0		50201		5/1/00		1		44										0		0		6/26/00		35		ASCENSO

		26		0		1		0		0		5		1		15		1/1/03		1		1		20402		8/4/01		0		44				1		1		1		0		0		1/20/03		3		CONTRATA ASIM. A GRADO

		29		0		0		0		0		6		1		21		6/1/97		1		0		20207		5/22/95		3		44				1		1		1		0		1		6/1/97		41

		30		0		0		0		0		6		1		20		2/1/89		1		0		20410		2/1/89		7		44										0		2		6/1/97		41

		32		0		1		0		0		5		1		12		1/13/96		1		1		30302		1/13/96		3		44										0		0		3/1/97		17

		33		0		0		0		0		5		1		12		1/12/84		1		0		70201		1/12/84		9		44										0		0		1/1/92		57

		36		0		0		0		0		6		1		21		9/1/94		1		0		30305		10/24/90		6		44				1		1		1		0		0		9/1/94		65

		37		0		0		0		0		5		1		16		4/1/00		1		0		50401		1/3/98		2		44				1		1		1		0		0		4/1/00		21

		38		0		0		0		0		6		1		20		12/1/01		1		0		10501		4/18/91		4		44				1		1		1		0		0		12/5/01		53		ASCENSO

		40		0		0		0		0		5		1		17		4/13/95		1		0		50202		12/19/94		4		44				1		1		1		0		0		5/1/95		45

		41		0		0		0		0		5		0		12		12/1/84		1		0		70203		12/1/84		9		44				1		1		1		0		0		1/1/92		57		SE CANCELA ASIGNACION PROFESIONAL

		42		0		0		0		0		6		1		21		9/1/97		1		0		20207		10/14/89		6		44				1		1		1		0		2		9/1/97		67

		43		0		1		0		0		5		1		15		1/1/03		1		1		30305		8/1/02		0		44				1		1		1		0		1		1/20/03		3		CONTRATA ASIM. A GRADO

		44		0		1		0		0		5		1		15		1/1/03		1		1		90701		7/3/01		0		44				1		1		1		0		0		1/20/03		3		CONTRATA ASIM. A GRADO

		47		0		1		0		0		5		1		12		9/15/01		1		1		20303		9/15/01		0		44										0		0		8/12/02		58		CONTRATA PARA ACOGERSE A JUBILACION

		48		0		0		0		0		5		1		18		8/13/92		1		0		90401		8/21/92		5		44				1		1		1		0		0		1/1/93		10

		49		0		0		0		0		5		1		13		1/1/92		1		1		50501		8/1/78		12		44				1		1		1		0		2		1/1/92		57

		53		0		1		0		0		5		1		12		8/2/96		1		0		70203		8/2/96		3		44				1		1		1		0		1		9/1/97		60

		54		0		0		0		0		5		1		13		9/18/89		1		0		40401		9/18/89		6		44										0		2		1/1/93		13

		55		0		1		0		0		4		1		13		9/1/97		1		0		70202		5/10/95		2		44				1		1		1		0		0		9/1/97		60

		56		0		0		0		0		4		1		14		6/10/97		1		0		40202		6/10/97		2		44										0		0		9/1/97		73

		57		0		0		0		0		5		1		13		2/2/90		1		1		50501		2/2/90		6		44										0		0		1/1/92		57

		58		0		0		0		0		5		1		15		3/1/97		1		0		20502		2/3/95		3		44				1		1		1		0		2		3/1/97		28

		60		0		0		0		0		6		1		22		9/1/97		1		0		30305		5/22/95		3		44				1		1		1		0		2		9/1/97		67

		61		0		0		0		0		5		1		14		7/1/71		1		0		30304		7/1/71		15		44				1		1		1		0		2		1/1/92		57

		64		0		0		0		0		5		1		16		9/1/97		1		0		50501		4/25/91		5		44				1		1		1		0		1		9/1/97		73

		65		0		0		0		0		5		1		14		1/1/92		1		0		50401		2/3/86		8		44				1		1		1		0		1		1/1/92		57

		66		0		0		0		0		6		1		22		8/1/97		1		0		20202		11/22/95		3		44				1		1		1		0		2		8/1/97		65

		67		0		0		0		0		6		1		21		3/1/97		1		0		20402		2/15/97		2		44				1		1		1		0		0		3/1/97		25

		71		0		1		0		0		6		1		21		11/1/99		1		0		20205		4/18/99		1		44				1		1		1		0		1		11/1/99		71

		72		0		0		0		0		2		1		11		2/2/92		1		0		40401		2/2/92		5		44				1		1		1		0		0		6/26/00		35		ASCENSO

		74		0		0		0		0		6		1		19		1/1/92		1		0		90501		6/2/84		9		44				1		1		1		0		1		1/1/92		57

		75		0		1		0		0		5		1		12		8/6/70		1		0		50501		8/6/70		15		44				1		1		1		0		2		2/17/99		0

		76		0		0		0		0		5		1		15		8/24/95		1		0		20304		8/24/95		3		44										0		2		9/1/97		73

		77		0		1		0		0		5		1		15		1/1/03		1		1		20204		2/1/02		0		44				1		1		1		0		0		1/20/03		3		CONTRATA ASIM. A GRADO

		78		0		0		0		0		6		1		20		6/1/97		1		0		20502		9/1/93		4		44				1		1		1		0		0		6/1/97		41

		80		0		0		0		0		6		1		21		6/1/93		1		0		20205		12/1/87		7		44				1		1		1		0		1		6/1/93		60

		83		0		0		0		0		6		1		21		8/1/97		1		0		20208		6/24/96		3		44				1		1		1		0		1		8/1/97		65

		87		0		0		0		0		5		1		14		5/1/93		1		0		10701		12/4/92		5		44				1		1		1		0		2		5/1/93		44

		89		0		0		0		0		5		1		15		1/1/92		1		0		90801		7/4/89		6		44				1		1		1		0		1		1/1/92		57

		90		0		0		0		0		2		0		11		1/1/92		1		0		10401		12/3/73		14		44				1		1		1		0		0		1/1/92		55		ASCENSO

		92		0		0		0		0		3		0		11		12/1/90		1		0		20401		12/1/90		6		44										0		1		1/1/92		55

		93		0		1		0		0		5		0		18		1/1/98		1		0		90301		1/22/98		2		44				1		1		1		0		1		2/1/98		3

		94		0		0		0		0		6		1		20		7/1/97		1		1		90603		5/22/97		2		44				1		1		1		0		2		7/1/97		46

		95		0		0		0		0		5		1		15		1/1/92		1		0		90801		11/13/84		9		44				1		1		1		0		1		1/1/92		57

		96		0		0		0		0		5		1		15		1/9/84		1		0		30304		1/9/84		9		44										0		0		1/1/92		57

		97		0		0		0		0		6		1		20		6/1/97		1		0		30305		5/18/97		2		44				1		1		1		0		0		6/1/97		41

		101		0		0		0		0		6		1		21		6/1/97		1		0		90501		3/24/97		2		44				1		1		1		0		1		6/1/97		41

		103		0		0		0		0		5		1		18		1/1/92		1		0		90704		10/10/91		5		44				1		1		1		0		2		1/1/92		57

		107		0		0		0		0		6		1		20		6/5/82		1		0		20403		6/5/82		10		44										0		0		5/1/97		32

		108		0		0		0		0		2		1		11		11/10/82		1		0		90701		11/10/82		10		44				1		1		1		0		1				0

		113		0		1		0		0		5		1		15		1/1/03		1		1		20208		3/2/00		0		44				1		1		1		0		0		1/20/03		3		CONTRATA ASIM. A GRADO

		114		0		0		0		0		4		1		12		10/1/89		1		0		50201		10/1/89		6		44										0		1		1/1/92		55

		117		0		0		0		0		5		1		18		11/19/83		1		0		70202		11/19/83		9		44										0		0		6/1/93		49

		119		0		0		0		0		6		1		18		9/16/57		1		1		20408		9/16/57		15		44				1		1		1		0		0		1/1/92		57

		124		0		0		0		0		2		1		12		1/1/92		1		0		70202		1/1/85		9		44				1		1		1		0		0		1/1/92		55		ASCENSO

		126		0		0		0		0		5		1		14		4/1/00		1		0		10401		3/28/98		2		44				1		1		1		0		0		4/1/00		21

		127		0		0		0		0		3		0		11		5/17/78		1		0		10301		5/17/78		12		44										1		1		1/1/92		58

		128		0		0		0		0		5		1		17		6/24/97		1		0		50401		6/24/97		2		44										0		1		9/1/97		73

		129		0		0		0		0		6		1		19		1/1/92		1		0		90501		6/7/77		12		44				1		1		1		0		1		1/1/92		57

		132		0		0		0		0		4		1		10		3/6/82		1		0		50201		3/6/82		10		44										0		2		1/1/92		57

		133		0		1		0		0		5		1		18		6/1/97		1		0		90602		6/1/97		2		44										0		1		1/1/98		3

		134		0		0		0		0		5		1		16		9/1/97		1		0		90401		5/5/97		2		44				1		1		1		0		0		9/1/97		73

		138		0		1		0		0		5		1		12		12/7/97		1		0		30101		12/7/97		2		44										0		1		1/1/98		3

		140		0		0		0		0		5		1		16		5/16/82		1		0		10303		5/16/82		10		44										0		0		1/1/92		57

		141		0		0		0		0		6		1		20		8/1/97		1		0		20204		7/24/97		2		44				1		1		1		0		0		8/1/97		65

		142		0		0		0		0		6		1		20		5/18/97		1		0		40401		5/18/97		2		44										0		2		6/1/97		41

		146		0		0		0		0		5		1		15		1/15/92		1		0		90802		1/15/92		5		44										0		2		1/1/93		13

		147		0		0		0		0		5		1		15		1/1/92		1		1		50502		7/4/77		12		44				1		1		1		0		2		1/1/92		57

		148		0		0		0		0		6		1		19		12/1/01		1		0		20304		7/1/01		0		44				1		1		1		0		2		12/5/01		53		ASCENSO

		151		0		0		0		0		5		1		14		1/1/92		1		0		80101		3/13/87		7		44				1		1		1		0		1		1/1/92		57

		152		0		0		0		0		6		1		20		9/10/78		1		0		20410		9/10/78		12		44										0		0		10/9/02		2050

		155		0		0		0		0		5		1		13		5/1/93		1		0		70501		5/13/91		5		44				1		1		1		0		0		5/1/93		44

		156		0		0		0		0		6		1		19		7/1/97		1		0		80101		6/29/97		2		44				1		1		1		0		0		7/1/97		53

		161		0		0		0		0		6		1		23		6/1/97		1		0		80101		2/22/90		6		44				1		1		1		0		2		6/1/97		41

		162		0		0		0		0		5		1		20		10/1/87		1		0		90401		8/23/96		3		44				1		1		1		0		2		9/1/97		66

		163		0		0		0		0		2		0		11		6/13/86		1		0		20501		6/13/86		8		44										1		0		1/1/92		55		ENCASILLAMIENTO

		164		0		0		0		0		5		1		14		10/3/86		1		0		70701		10/3/86		8		44										0		1		3/1/98		16

		166		0		0		0		0		6		1		22		7/1/97		1		0		20205		5/23/93		4		44				1		1		1		0		1		7/1/97		53

		167		0		0		0		0		6		1		19		10/2/81		1		0		10401		10/2/81		10		44										0		0		1/1/92		57

		168		0		0		0		0		3		0		6		7/17/86		1		0		40202		7/17/86		8		44										0		2				0

		169		0		0		0		0		6		1		19		6/1/97		1		0		30305		4/17/95		3		44				1		1		1		0		0		6/1/97		41

		171		0		0		0		0		6		1		20		3/1/97		1		0		20302		2/12/97		2		44				1		1		1		0		1		3/1/97		25

		176		0		0		0		0		5		1		17		3/1/97		1		0		10401		10/19/95		3		44				1		1		1		0		1		3/1/97		28

		177		0		0		0		0		6		1		22		11/16/75		1		0		20206		11/16/75		13		44				1		1		1		0		2		1/1/92		57

		180		0		0		0		0		6		1		22		8/1/97		1		0		40404		5/24/95		3		44				1		1		1		0		1		8/1/97		65

		181		0		0		0		0		6		1		19		1/1/92		1		1		20204		10/7/79		11		44				1		1		1		0		0		1/1/92		57

		182		0		0		0		0		6		1		19		10/1/95		1		0		90603		2/1/81		11		44				1		1		1		0		2		10/1/95		94

		184		0		0		0		0		5		1		18		11/1/83		1		0		10303		11/6/81		10		44				1		1		1		0		0		11/1/83		62

		192		0		0		0		0		5		1		19		9/24/89		1		0		50201		9/24/89		6		44										0		0		7/16/02		49		ASCENSO

		195		0		0		0		0		6		1		20		8/1/96		1		0		40403		2/1/89		7		44				1		1		1		0		2		8/1/96		50

		200		0		0		0		0		6		1		22		8/1/97		1		0		30301		5/22/93		4		44				1		1		1		0		1		8/1/97		65

		202		0		0		0		0		6		1		18		6/1/97		1		0		30305		8/15/81		10		44				1		1		1		0		0		6/1/97		41

		204		0		0		0		0		3		0		9		12/1/89		1		0		70501		12/1/89		6		44										0		2		1/1/92		55

		206		0		0		0		0		5		1		15		4/1/00		1		0		20502		4/1/99		1		44				1		1		1		0		0		4/1/00		21

		211		0		0		0		0		5		1		14		11/13/85		1		1		50401		11/13/85		8		44										0		2		1/1/92		57

		212		0		0		0		0		5		1		13		4/1/00		1		0		70202		8/13/91		5		44				1		1		1		0		0		4/1/00		21

		215		0		0		0		0		6		1		19		7/1/97		1		1		20402		11/28/94		4		44				1		1		1		0		0		7/1/97		46

		216		0		0		0		0		4		1		13		9/1/97		1		0		30201		5/10/97		2		44				1		1		1		0		2		9/1/97		73

		218		0		0		0		0		3		0		5		10/1/90		1		0		40201		10/1/90		6		44										0		0		10/9/02		2050

		220		0		1		0		0		5		1		14		9/24/79		1		0		10303		9/24/79		11		44				1		1		1		0		2		8/24/94		58

		221		0		0		0		0		2		1		5		8/1/61		1		0		90601		8/1/61		15		44				1		1		1		0		1		11/27/92		55

		222		0		0		0		0		5		1		18		9/1/97		1		0		50501		8/1/96		3		44				1		1		1		0		0		9/1/97		67

		224		0		0		0		0		3		0		8		4/3/86		1		0		20301		4/3/86		8		44										1		2		1/1/92		55

		226		0		0		0		0		5		1		16		12/31/92		1		0		50202		8/1/92		5		44				1		1		1		0		2		1/1/93		13

		231		0		0		0		0		5		1		16		3/1/98		1		0		10301		5/25/97		2		44				1		1		1		0		0		3/1/98		16

		234		0		1		0		0		4		1		17		8/24/97		1		0		10401		8/25/97		2		44				1		1		1		0		2		9/1/97		58

		236		0		0		0		0		5		1		17		3/1/98		1		0		10501		2/25/98		2		44				1		1		1		0		0		3/1/98		16

		238		0		0		0		0		4		0		17		8/12/97		1		0		10302		8/12/97		2		44										0		1		9/1/97		73

		240		0		1		0		0		6		1		23		1/1/96		1		0		90708		6/1/95		0		44				1		1		1		0		9		1/1/96		9

		242		0		1		0		0		4		1		16		9/1/97		1		0		90301		9/1/97		2		44				1		1		1		0		1		9/1/97		55

		243		0		1		0		0		6		1		20		10/9/97		1		0		20302		10/9/97		2		44				1		1		1		0		1		11/1/99		71

		245		0		0		0		0		4		1		15		9/1/97		1		0		50201		8/25/97		2		44				1		1		1		0		1		9/1/97		73

		246		0		0		0		0		5		1		19		3/1/98		1		0		90501		2/25/98		2		44				1		1		1		0		1		3/1/98		16

		247		0		0		0		0		5		1		17		4/1/00		1		0		50503		3/25/98		1		44				1		1		1		0		0		4/1/00		21

		248		0		0		0		0		5		1		19		8/22/99		1		0		50501		8/22/99		1		44				1		1		1		0		1		4/1/00		21

		249		0		0		0		0		5		1		18		8/8/01		1		0		40404		8/8/01		0		44										0		0		7/16/02		49		ASCENSO

		252		0		1		0		1		6		1		21		2/1/96		1		0		40501		11/7/95		3		44				1		1		1		0		2		2/1/96		14

		255		0		1		0		0		4		1		13		8/15/99		1		0		50201		8/15/99		1		44				1		1		1		0		0		11/1/99		71

		256		0		1		0		0		5		1		20		7/1/96		1		0		90705		6/15/96		3		44				1		1		1		0		2		7/1/96		49

		259		0		1		0		0		6		1		21		11/1/99		1		0		90501		1/27/98		2		44				1		1		1		0		1		11/1/99		71

		260		0		1		0		0		6		1		23		12/17/94		1		0		20209		12/17/94		3		44				1		1		1		0		2		9/1/94		56

		261		0		1		0		0		6		1		22		3/1/98		1		0		20302		3/1/98		2		44				1		1		1		0		2		11/1/99		71

		264		0		0		0		0		5		1		19		9/1/97		1		0		50501		7/13/97		2		44				1		1		1		0		1		9/1/97		67

		265		0		1		0		0		6		1		20		7/1/96		1		0		10401		6/9/96		3		44				1		1		1		0		2		7/1/96		49

		268		0		1		0		0		5		1		17		1/29/06		1		0		10701		1/29/06		0		44				1		1		1		0		2		8/9/01		39

		269		0		0		0		0		6		1		22		8/1/02		1		0		90701		1/11/00		1		44				1		1		1		0		2		9/17/02		72		ASCENSO

		270		0		1		0		0		4		1		10		9/1/97		1		0		30201		6/1/96		3		44				1		1		1		1		1		9/1/97		100

		272		0		0		0		0		3		0		10		1/1/92		1		0		30301		1/1/89		7		44				1		1		1		0		1		1/1/92		56

		275		0		1		0		0		3		0		5		5/7/01		1		0		80101		4/1/83		9		44				1		1		1		1		0		5/7/01		29		CAMBIA DE PLANTA A CONTRATA

		277		0		1		0		1		4		0		13		1/1/98		1		0		80501		9/1/97		1		44				1		1		1		0		9		1/1/98		9

		281		0		0		0		0		6		1		22		7/1/97		1		0		20202		6/12/97		2		44				1		1		1		0		1		7/1/97		46

		282		0		1		0		0		5		1		17		12/1/97		1		0		90401		11/15/97		2		44				1		1		1		0		1		12/1/97		82

		284		0		0		0		0		2		0		6		2/1/93		1		0		50101		2/1/93		5		44										1		0				0

		286		0		1		0		0		5		1		16		11/1/99		1		0		10401		10/16/99		1		44				1		1		1		0		0		11/1/99		71

		288		0		1		0		0		5		1		16		9/1/97		1		0		10801		9/1/97		2		44				1		1		1		0		1		9/1/97		58

		289		0		1		0		0		6		1		21		11/1/99		1		0		40401		12/13/97		2		44				1		1		1		0		0		11/1/99		71

		291		0		1		0		0		6		1		22		1/29/96		1		0		20302		1/29/96		3		44				1		1		1		0		2		2/1/96		14

		292		0		1		0		0		5		1		19		1/1/96		1		0		90603		2/6/94		4		44				1		1		1		0		1		1/1/96		9

		293		0		1		0		1		6		1		22		1/27/99		1		0		20410		1/29/99		2		44				1		1		1		0		2		11/1/99		71

		294		0		1		0		0		6		1		24		1/3/98		1		0		10101		1/3/98		2		44				1		1		1		0		2		1/1/98		3

		295		0		1		0		0		6		1		21		11/1/99		1		0		20206		1/24/99		2		44				1		1		1		0		1		11/1/99		71

		297		0		1		0		0		6		1		21		11/1/99		1		0		20503		1/9/99		2		44				1		1		1		0		0		11/1/99		71

		298		0		1		0		0		3		0		15		1/1/98		1		0		70502		1/1/98		2		44										0		1		1/1/98		3

		299		0		1		0		0		6		1		22		2/1/96		1		1		90501		1/7/96		3		44				1		1		1		0		2		2/1/98		8

		301		0		1		0		0		6		1		19		7/1/96		1		0		20302		6/15/96		3		44				1		1		1		0		2		7/1/96		49

		303		0		0		0		0		6		1		23		12/1/97		1		0		20207		11/3/91		5		44				1		1		1		0		2		1/1/98		1

		305		0		0		0		0		6		1		21		8/1/97		1		0		40404		3/1/90		6		44				1		1		1		0		1		8/1/97		65

		306		0		0		0		0		6		1		19		1/4/93		1		0		20502		5/29/85		8		44				1		1		1		0		0		1/1/92		58

		307		0		1		0		0		6		1		21		1/1/98		1		0		30305		12/16/97		2		44				1		1		1		0		1		1/1/98		3

		309		0		1		0		0		6		1		22		1/1/98		1		0		90603		12/2/93		4		44				1		1		1		0		2		1/1/98		3

		310		0		0		0		0		6		1		20		5/11/86		1		0		90501		5/11/86		8		44										0		2		1/1/92		0

		313		0		0		0		0		6		1		20		7/1/97		1		0		90401		4/23/87		7		44				1		1		1		0		1		7/1/97		53

		315		0		0		0		0		6		1		20		8/3/84		1		0		90801		8/3/84		9		44										0		0		8/1/97		65

		319		0		0		0		0		6		1		20		8/1/02		1		0		20302		4/28/96		3		44				1		1		1		0		0		9/17/02		72		ASCENSO

		320		0		1		0		0		6		1		20		9/1/97		1		0		40403		8/22/97		2		44				1		1		1		0		1		9/1/97		60

		321		0		1		0		0		6		1		20		2/24/97		1		0		30302		2/24/97		2		44				1		1		1		0		2		3/1/97		10

		322		0		0		0		0		6		1		22		12/1/01		1		0		20205		12/22/89		6		44				1		1		1		0		0		12/5/01		53		ASCENSO

		325		0		0		0		0		6		1		20		1/4/93		1		0		90501		1/3/86		8		44				1		1		1		0		2		1/1/92		58

		326		0		1		0		0		3		0		16		1/27/95		1		0		10301		1/27/95		4		44				1		1		1		0		1		2/1/95		18

		328		0		0		0		0		6		1		18		1/4/93		1		1		20208		1/2/83		10		44				1		1		1		0		0		12/11/92		65

		329		0		1		0		0		6		1		18		2/1/96		1		0		90501		6/1/94		4		44				1		1		1		0		2		2/1/96		14

		331		0		0		0		0		6		1		21		8/1/95		1		0		90501		8/1/95		3		44										0		2		8/1/97		65

		335		0		0		0		0		6		1		22		6/1/97		1		0		90603		2/3/88		7		44				1		1		1		0		2		6/1/97		41

		337		0		0		0		0		6		1		22		12/1/98		1		0		20209		11/19/98		2		44				1		1		1		0		2		12/1/98		58

		340		0		1		0		0		4		1		12		7/12/94		1		0		80101		7/16/94		4		44				1		1		1		0		2		7/12/94		48

		341		0		0		0		0		6		1		20		1/4/93		1		0		20402		2/3/84		9		44				1		1		1		0		0		1/1/92		58

		343		0		1		0		0		6		1		21		9/1/97		1		0		20502		5/25/97		2		44				1		1		1		0		2		9/1/97		60

		347		0		0		0		0		6		1		20		6/1/85		1		0		20410		6/1/85		8		44				1		1		1		1		1		7/1/97		53

		348		0		0		0		0		6		1		21		3/1/00		1		0		30301		11/4/92		5		44				1		1		1		0		0		3/1/00		19

		352		0		1		0		0		6		1		19		9/1/97		1		0		20302		8/28/97		2		44				1		1		1		0		1		9/1/97		60

		355		0		0		0		0		6		1		21		8/9/02		1		0		20205		7/1/89		6		44				1		1		1		0		0		9/17/02		72		ASCENSO

		359		0		1		0		0		6		1		22		2/1/94		1		0		90603		7/1/92		5		44				1		1		1		0		2		2/1/94		7

		360		0		0		0		0		6		1		23		6/1/97		1		0		20503		11/3/77		12		44				1		1		1		0		2		6/1/97		41

		361		0		1		0		0		6		1		19		9/1/97		1		0		40401		9/1/97		2		44				1		1		1		0		1		9/1/97		60

		362		0		0		0		0		6		1		19		3/1/00		1		0		40401		9/1/87		7		44				1		1		1		0		0		3/1/00		19

		367		0		0		0		0		6		1		19		8/1/97		1		0		30301		5/1/89		6		44				1		1		1		0		0		8/1/97		65

		368		0		0		0		0		6		1		20		8/1/97		1		0		90603		7/22/91		5		44				1		1		1		0		1		8/1/97		53

		369		0		0		0		0		6		1		22		9/1/97		1		0		20101		9/1/93		4		44				1		1		1		0		2		9/1/97		67

		372		0		0		0		0		6		1		19		1/4/93		1		0		20302		2/3/80		11		44				1		1		1		0		1		1/1/92		58

		374		0		0		0		0		6		1		22		7/1/99		1		0		20206		1/3/94		4		44				1		1		1		0		1				0

		375		0		0		0		0		6		1		19		1/4/93		1		1		40404		4/1/84		9		44				1		1		1		0		0		1/1/92		58

		376		0		1		0		0		6		1		19		8/25/97		1		0		40501		8/25/97		2		44				1		1		1		0		1		9/1/97		60

		377		0		0		0		0		6		1		22		2/3/84		1		0		20302		2/3/84		9		44										0		2		6/1/97		41

		378		0		1		0		0		6		1		22		1/1/98		1		0		20402		1/1/98		2		44				1		1		1		0		1		1/1/98		3

		380		0		1		0		0		5		1		15		1/1/03		1		1		90704		1/1/03		0		44				1		1		1		0		0		1/20/03		3		CONTRATA ASIM. A GRADO

		382		0		0		0		0		6		1		22		6/1/97		1		0		20402		5/25/85		8		44				1		1		1		0		1		6/1/97		41

		383		0		0		0		0		6		1		21		6/1/97		1		0		30305		6/12/84		9		44				1		1		1		0		0		7/1/97		41

		384		0		0		0		0		6		1		18		1/4/93		1		0		20304		7/25/90		6		44				1		1		1		0		2		12/11/92		65

		385		0		0		0		0		5		1		18		1/1/89		1		0		40403		1/1/89		7		44				1		1		1		0		0		9/1/97		67

		387		0		1		0		0		6		1		19		11/1/99		1		0		40404		3/19/99		1		44				1		1		1		0		0		11/1/99		71

		388		0		0		0		0		6		1		20		8/1/70		1		0		20406		8/1/70		15		44										0		2		10/1/95		94

		390		0		0		0		0		6		1		21		7/23/93		1		0		20206		7/23/93		4		44				1		1		1		0		1		8/1/97		53

		392		0		0		0		0		6		1		22		10/1/02		1		0		20101		4/1/01		0		44				1		1		1		0		2		10/14/02		81		ASCENSO

		396		0		0		0		0		6		1		22		6/1/02		1		0		10401		8/23/98		2		44				1		1		1		0		1		6/28/02		44		ASCENSO

		397		0		0		0		0		6		1		21		12/1/01		1		0		20302		6/1/87		7		44				1		1		1		0		0		12/5/01		53		ASCENSO

		398		0		1		0		0		5		1		15		1/1/03		1		1		40401		1/2/02		0		44				1		1		1		0		1		1/20/03		3		CONTRATA ASIM. A GRADO

		401		0		1		0		0		5		1		16		11/1/99		1		0		30304		8/20/99		1		44				1		1		1		0		2		11/1/99		71

		402		0		0		0		0		6		1		19		8/1/97		1		0		90501		5/17/85		8		44				1		1		1		0		2		8/1/97		65

		404		0		1		0		0		6		1		20		5/28/95		1		0		40404		5/28/95		3		44				1		1		1		0		0		2/1/96		14

		406		0		1		0		0		5		1		15		1/1/03		1		1		20303		2/3/02		0		44				1		1		1		0		0		1/20/03		3		CONTRATA ASIM. A GRADO

		408		0		1		0		0		6		1		18		2/1/94		1		0		90501		1/9/92		5		44				1		1		1		0		0		2/1/94		7

		410		0		0		0		0		6		1		21		6/5/79		1		0		90603		6/5/79		11		44				1		1		1		0		1		1/1/92		58

		412		0		0		0		0		6		1		21		8/1/02		1		0		20302		1/1/89		7		44				1		1		1		0		0		9/17/02		72		ASCENSO

		413		0		0		0		0		6		1		22		6/1/97		1		0		20204		1/1/81		11		44				1		1		1		0		1		6/1/97		41

		417		0		1		0		0		5		1		15		1/1/03		1		0		20402		1/3/02		0		44				1		1		1		0		1		1/20/03		3		CONTRATA ASIM. A GRADO

		418		0		0		0		0		6		1		20		6/1/02		1		0		40404		6/1/83		9		44				1		1		1		0		0		6/28/02		44		ASCENSO

		421		0		0		0		0		6		1		19		1/4/93		1		0		20503		1/1/87		8		44				1		1		1		0		2		1/1/92		58

		428		0		1		0		0		6		1		22		3/19/97		1		0		20304		3/19/97		2		44				1		1		1		0		1		9/1/97		60

		430		0		1		0		0		6		1		20		2/1/96		1		0		20209		11/6/94		4		44				1		1		1		0		2		2/1/96		14

		431		0		0		0		0		6		1		19		1/1/91		1		0		40401		1/1/91		6		44										0		0		6/28/02		44

		434		0		0		0		0		6		1		22		7/20/00		1		0		40401		5/6/99		1		44				1		1		1		0		0		6/1/97		41

		435		0		0		0		0		6		1		21		7/1/99		1		0		20209		1/9/86		8		44				1		1		1		0		0		7/1/99		65

		436		0		0		0		0		6		1		20		8/1/97		1		0		20303		2/3/88		7		44				1		1		1		0		1		8/1/97		53

		438		0		1		0		0		6		1		20		11/1/99		1		0		20503		6/2/99		1		44				1		1		1		0		0		11/1/99		71

		439		0		1		0		0		6		1		18		1/1/03		1		0		20208		1/3/02		0		44				1		1		1		0		0		1/20/03		3		CONTRATA ASIM. A GRADO

		440		0		0		0		0		6		1		21		7/1/97		1		0		40404		3/1/88		7		44				1		1		1		0		0		7/1/97		46

		441		0		0		0		0		6		1		22		5/1/97		1		0		20202		1/9/84		9		44				1		1		1		0		1		5/1/97		32

		442		0		1		0		0		6		1		20		11/1/99		1		0		20304		4/1/99		1		44				1		1		1		0		0		11/1/99		71

		443		0		1		0		0		5		1		17		12/1/97		1		1		10501		11/15/97		0		44				1		1		1		0		9		12/1/97		82

		444		0		0		0		0		6		1		19		11/15/79		1		0		90708		11/15/79		11		44										0		0		1/1/92		58

		445		0		1		0		0		5		1		15		1/1/03		1		0		30301		11/1/01		0		44				1		1		1		0		0		1/23/03		4		CONTRATO ASIM. A GRADO

		447		0		1		0		0		5		1		15		1/1/03		1		0		90707		7/24/01		0		44				1		1		1		0		0		1/20/03		3		CONTRATA ASIM. A GRADO

		449		0		0		0		0		5		1		17		1/14/02		1		0		90801		3/15/01		0		44				1		1		1		0		0		7/16/02		49		ASCENSO

		450		0		0		0		0		6		1		19		8/1/97		1		0		30301		8/3/88		7		44				1		1		1		0		2		8/1/97		65

		451		0		0		0		0		6		1		19		1/4/93		1		0		90501		5/2/84		9		44				1		1		1		0		1		1/1/92		58

		453		0		0		0		0		6		1		21		8/1/97		1		0		90701		7/11/91		5		44				1		1		1		0		2		8/1/97		53

		454		0		0		0		0		6		1		20		1/4/93		1		0		90501		1/28/80		11		44				1		1		1		0		0		1/1/92		58

		456		0		1		0		0		6		1		19		11/1/99		1		0		30305		7/1/99		1		44				1		1		1		0		0		11/1/99		71

		458		0		0		0		0		6		1		22		8/9/02		1		0		20202		3/1/96		3		44				1		1		1		0		2		9/17/02		72		ASCENSO

		460		0		1		0		0		6		1		21		1/1/98		1		0		20204		12/15/95		3		44				1		1		1		0		0		1/1/98		3

		463		0		0		0		0		5		1		17		9/1/97		1		0		10401		8/15/95		3		44				1		1		1		0		1		9/1/97		73

		464		0		1		0		0		6		1		21		2/1/96		1		0		40403		7/10/95		3		44				1		1		1		0		1		2/1/96		14

		466		0		0		0		0		6		1		21		6/1/02		1		1		30305		6/13/80		10		44				1		1		1		0		0		6/28/02		44		ASCENSO

		468		0		1		0		0		6		1		22		1/1/98		1		0		20208		12/19/97		2		44				1		1		1		0		1		1/1/98		3

		469		0		0		0		0		6		1		18		1/3/84		1		0		20402		1/3/84		9		44				1		1		1		0		0		12/11/92		65

		471		0		0		0		0		5		1		20		9/1/97		1		0		70701		11/22/94		4		44				1		1		1		0		2		9/1/97		67

		473		0		1		0		0		6		1		21		1/1/98		1		0		20209		9/15/97		2		44				1		1		1		0		0		1/1/98		3

		474		0		0		0		0		6		1		21		5/5/84		1		0		30304		5/5/84		9		44				1		1		1		0		2		8/1/97		65

		477		0		0		0		0		6		1		20		1/3/88		1		0		90601		1/3/88		7		44				1		1		1		0		0		8/1/97		65

		481		0		0		0		0		6		1		19		8/1/02		1		0		30305		4/1/89		6		44				1		1		1		0		0		9/17/02		72		ASCENSO

		482		0		1		0		0		6		1		20		2/1/98		1		0		40401		2/1/98		2		44				1		1		1		0		1		1/1/98		3

		483		0		0		0		0		6		1		20		1/4/93		1		1		20406		8/9/80		11		44				1		1		1		0		2		1/1/92		58

		486		0		0		0		0		6		1		21		9/29/90		1		0		30305		9/30/90		6		44										0		1		10/9/02		2050

		489		0		0		0		0		6		1		22		3/12/96		1		0		40404		3/12/96		3		44										0		1		8/1/97		65

		490		0		0		0		0		6		1		22		7/3/93		1		0		20304		7/3/93		4		44										0		0		8/1/97		65

		492		0		0		0		0		6		1		19		1/4/93		1		0		90501		6/10/83		9		44				1		1		1		0		0		1/1/92		58

		493		0		0		0		0		6		1		19		2/1/84		1		0		90501		2/1/84		9		44										0		1		1/1/92		58

		494		0		0		0		0		5		1		19		9/1/97		1		0		90501		2/14/96		3		44				1		1		1		0		2		9/1/97		73

		496		0		0		0		0		6		1		22		8/1/97		1		0		90801		2/3/86		8		44				1		1		1		0		1		8/1/97		53

		497		0		1		0		0		6		1		19		11/1/99		1		0		40401		1/27/98		2		44				1		1		1		0		1		11/1/99		71

		498		0		1		0		0		6		1		21		11/1/99		1		0		20302		10/22/97		2		44				1		1		1		0		2		11/1/99		71

		501		0		0		0		0		6		1		22		7/1/97		1		0		40404		3/9/87		7		44				1		1		1		0		0		7/1/97		46

		504		0		0		0		0		6		1		19		6/23/85		1		0		20206		6/23/85		8		44										0		2		1/1/92		58

		505		0		1		0		0		6		1		22		9/1/97		1		0		20303		6/13/95		3		44				1		1		1		0		2		9/1/97		60

		506		0		0		0		0		6		1		22		5/14/99		1		0		10302		5/14/99		1		44										0		1		3/1/00		19

		509		0		1		0		0		6		1		21		5/18/96		1		0		20302		5/18/96		3		44				1		1		1		0		2		1/1/98		3

		510		0		0		0		0		6		1		22		6/1/97		1		0		20302		5/18/97		2		44				1		1		1		0		1		6/1/97		41

		512		0		0		0		0		6		1		20		9/1/95		1		0		20409		1/2/85		9		44				1		1		1		0		1		9/1/95		90

		514		0		1		0		0		6		1		19		10/2/99		1		0		30305		10/2/99		1		44										0		0		11/1/99		71

		515		0		1		0		0		6		1		21		1/1/98		1		0		20304		12/22/97		2		44				1		1		1		0		1		1/1/98		3

		516		0		0		0		0		6		1		22		2/11/98		1		0		20407		8/10/90		6		44				1		1		1		0		2		2/11/98		13

		518		0		0		0		0		6		1		22		7/3/95		1		1		30305		7/3/95		3		44										0		1		8/1/97		65

		521		0		0		0		0		6		1		21		11/9/79		1		0		20409		11/9/79		11		44				1		1		1		0		2		8/1/97		65

		523		0		1		0		0		6		1		19		9/1/97		1		0		20204		9/1/97		2		44				1		1		1		0		0		9/1/97		60

		524		0		0		0		0		6		1		18		1/21/84		1		0		30301		1/21/84		9		44				1		1		1		1		0		12/11/92		65

		525		0		0		0		0		6		1		21		9/1/97		1		0		90603		1/3/84		9		44				1		1		1		0		2		9/1/97		67

		527		0		0		0		0		6		1		19		1/16/82		1		1		20204		1/16/82		9		44										1		1		1/1/92		58

		529		0		1		0		0		5		1		15		1/1/03		1		1		20204		12/1/01		0		44				1		1		1		0		2		1/20/03		3		CONTRATA ASIM. A GRADO

		531		0		0		0		0		6		1		19		1/4/93		1		0		30301		1/9/86		8		44				1		1		1		0		2		1/1/92		58

		532		0		1		0		0		6		1		18		3/1/98		1		0		30302		2/14/97		2		44				1		1		1		0		0		3/1/97		10

		535		0		1		0		0		4		1		15		11/1/99		1		0		30301		8/20/99		1		44				1		1		1		0		1		11/1/99		71

		538		0		1		0		0		6		1		21		11/1/99		1		0		20502		2/1/97		3		44				1		1		1		0		0		11/1/99		71

		539		0		1		0		0		4		0		15		10/1/97		1		0		10401		7/16/97		2		44				1		1		1		0		0		10/1/97		75

		541		0		1		0		0		4		1		16		9/1/97		1		1		50502		8/5/97		2		44				1		1		1		0		1		9/1/97		60

		542		0		1		0		0		6		1		19		1/1/96		1		0		40404		1/1/96		3		44				1		1		1		0		1		1/1/96		9

		544		0		1		0		0		6		1		20		2/14/97		1		0		30302		2/14/97		2		44										0		2		3/1/97		10

		545		0		1		0		0		5		1		12		1/1/03		1		0		70101		9/4/01		0		44				1		1		1		0		2		1/29/03		6		CONTRATA ASIM. A GRADO

		546		0		1		0		0		6		1		22		9/1/94		1		0		20101		3/1/95		2		44				1		1		1		0		1				0

		548		0		1		0		0		5		1		17		9/1/97		1		0		50501		9/1/97		2		44				1		1		1		0		1		9/1/97		60

		549		0		1		0		0		6		1		21		11/1/99		1		0		40401		9/1/98		2		44				1		1		1		0		1		11/1/99		71

		550		0		1		0		0		6		1		20		11/1/99		1		0		20208		11/1/97		2		44				1		1		1		0		1		11/1/99		71

		552		0		1		0		0		5		1		19		9/1/97		1		0		90704		9/1/97		0		44				1		1		1		0		9		9/1/97		60

		554		0		0		0		0		5		1		18		3/1/97		1		0		50201		3/1/97		2		44				1		1		1		0		1		3/1/97		28

		555		0		0		0		0		5		1		18		9/1/97		1		0		90501		9/1/97		2		44				1		1		1		0		1		9/1/97		73

		556		0		1		0		0		6		1		19		7/1/98		1		0		30301		7/1/98		2		44				1		1		1		0		1		11/1/99		71

		557		0		1		0		0		6		1		21		12/1/95		1		0		20206		12/1/94		4		44				1		1		1		0		2		12/1/95		110

		558		0		1		0		0		6		1		20		11/1/99		1		0		20303		12/1/98		2		44				1		1		1		0		0		11/1/99		71

		562		0		1		0		0		6		1		25		1/1/92		1		0		90704		12/1/90		5		44				1		1		1		0		9		1/1/92		58

		563		0		1		0		0		6		1		21		1/2/95		1		0		20302		1/2/95		4		44				1		1		1		0		1		1/1/97		95

		564		0		1		0		0		6		1		21		12/1/98		1		0		30304		12/1/98		2		44				1		1		1		0		2		11/1/99		71

		566		0		0		0		0		5		1		19		9/1/97		1		0		50502		9/1/97		2		44				1		1		1		0		1		9/1/97		73

		759		0		1		0		0		5		1		17		11/15/02		1		0		90702		11/15/02		0		44				1		1		1		0		0		11/20/02		86		CONTRATA TRANSITORIO ASIM. A GRADO		0

		567		0		1		0		0		6		1		22		1/1/96		1		0		40406		8/3/95		3		44				1		1		1		0		1		1/1/96		9

		571		0		1		0		0		6		1		24		1/1/98		1		0		20404		11/1/93		4		44				1		1		1		0		2		1/1/98		3

		572		0		1		0		0		5		1		17		7/1/98		1		0		70701		7/1/98		2		44				1		1		1		0		2		11/1/99		71

		573		0		1		0		0		6		1		21		1/15/99		1		0		20407		1/15/99		2		44				1		1		1		0		2		11/1/99		71

		574		0		1		0		0		6		1		21		11/1/99		1		0		20209		1/15/98		2		44				1		1		1		0		2		11/1/99		71

		575		0		1		0		0		6		1		20		11/1/99		1		0		20403		1/18/99		2		44				1		1		1		0		2		11/1/99		71

		576		0		1		0		0		6		1		21		11/1/99		1		0		20402		1/17/98		2		44				1		1		1		0		1		11/1/99		71

		579		0		1		0		0		6		1		20		11/1/99		1		0		90501		1/17/99		2		44				1		1		1		0		1		11/1/99		71

		581		0		1		0		0		4		1		17		9/1/97		1		0		90401		8/17/97		2		44				1		1		1		0		2		9/1/97		58

		583		0		1		0		0		5		1		16		5/17/99		1		0		50501		5/17/99		1		44										0		1		11/1/99		71

		585		0		1		0		0		6		1		24		1/1/98		1		0		20101		1/1/96		3		44				1		1		1		0		2		1/1/98		3

		586		0		1		0		0		6		1		23		2/1/95		1		0		20206		2/1/95		4		44				1		1		1		0		2		1/1/96		9

		588		0		1		0		0		6		1		20		2/1/97		1		0		90601		1/14/97		3		44				1		1		1		0		2		2/1/97		6

		591		0		1		0		0		6		1		22		12/19/98		1		0		20303		12/19/98		2		44				1		1		1		0		1		11/1/99		71

		592		0		1		0		0		6		1		22		11/1/99		1		0		20303		12/12/98		2		44				1		1		1		0		1		11/1/99		71

		593		0		1		0		0		6		1		22		11/1/99		1		0		20303		12/29/98		2		44				1		1		1		0		2		11/1/99		71

		594		0		1		0		0		5		1		19		1/4/96		1		0		50503		1/4/96		3		44										0		0		2/1/96		14

		595		0		1		0		0		6		1		23		1/9/95		1		0		20502		1/10/95		4		44				1		1		1		0		2		1/9/95		1

		596		0		1		0		0		6		1		23		3/13/95		1		0		30305		3/13/95		3		44										0		1		3/8/95		28

		598		0		1		0		0		5		1		17		1/1/02		1		0		10701		1/3/02		0		44				1		1		1		0		1		1/28/02		9

		599		0		1		0		0		4		0		12		1/17/98		1		0		70203		1/17/98		2		44										0		1		11/1/99		71

		600		0		1		0		0		5		1		15		8/18/97		1		0		20101		8/18/97		2		44				1		1		1		0		2		9/1/97		58

		601		0		1		0		0		5		1		21		5/4/95		1		0		50502		5/4/95		3		44				1		1		1		0		2		5/4/95		43

		602		0		1		0		0		5		1		15		9/1/03		1		0		80101		9/1/03		0		44				1		1		1		0		1		1/7/02		3		CONTRATO

		603		0		1		0		0		6		1		18		11/1/99		1		0		20208		2/1/98		2		44				1		1		1		0		0		11/1/99		71

		604		0		1		0		0		6		1		23		6/21/95		1		0		40406		6/21/95		3		44				1		1		1		0		2		6/21/95		67

		605		0		1		0		0		6		1		23		7/1/95		1		0		40401		7/1/95		2		44				1		1		1		0		9		6/26/95		68

		606		0		1		0		0		6		1		23		7/3/95		1		0		20202		7/3/95		3		44				1		1		1		0		1		7/3/95		70

		607		0		0		0		0		2		0		5		7/3/95		1		0		40101		7/3/95		3		44										1		0				0

		610		0		1		0		0		3		0		11		6/1/97		1		0		30301		9/1/95		3		44				1		1		1		0		0		9/1/97		37

		611		0		1		0		1		5		1		16		11/1/99		1		0		20101		9/1/99		0		44				1		1		1		0		9		11/1/99		71

		612		0		0		0		0		3		0		7		10/23/98		1		0		40401		10/23/98		2		44										1		0		10/21/98		50

		613		0		1		0		0		6		1		21		11/1/99		1		0		20204		10/3/97		2		44				1		1		1		0		1		11/1/99		71

		616		0		1		0		0		4		0		10		1/1/98		1		0		10601		1/1/98		2		44				1		1		1		0		0		1/1/98		0

		617		0		1		0		0		5		1		14		11/1/99		1		0		40101		10/1/99		0		44				1		1		1		0		9		11/1/99		71

		618		0		0		0		1		2		0		5		4/1/97		1		0		30101		4/1/97		2		44				1		1		1		1		9		4/1/97		23

		619		0		1		0		1		5		1		16		11/1/99		1		0		40601		11/1/99		0		44				1		1		1		0		9		11/1/99		71

		623		0		1		0		0		3		0		10		1/15/96		1		0		20101		1/15/96		3		44				1		1		1		1		1		12/19/01		56		CAMBIO DE GRADO

		625		0		1		0		0		6		1		21		10/17/96		1		0		20303		10/17/96		3		44				1		1		1		0		1		10/17/96		73

		626		0		1		0		0		3		0		9		7/1/98		1		0		30601		7/1/98		2		44				1		1		1		1		0		11/1/99		71

		627		0		1		0		0		5		1		15		9/1/97		1		0		90201		8/2/97		2		44				1		1		1		0		2		9/1/97		58

		628		0		0		0		0		1		0		3		8/25/98		1		0		10101		8/25/98		2		44				1		1		1		1		0				0

		631		0		1		0		0		3		0		12		11/1/99		1		0		20101		11/1/99		1		44				1		1		1		1		1		11/1/99		71

		634		0		1		0		0		5		1		15		2/1/03		1		0		90301		8/5/01		0		44				1		1		1		0		0		2/5/03		10		CONTRATO ASIM. A GRADO

		635		0		1		0		0		6		1		22		11/1/99		1		0		20503		11/4/98		2		44				1		1		1		0		0		11/1/99		71

		636		0		1		0		0		6		1		20		11/1/99		1		0		20304		11/16/98		2		44				1		1		1		0		0		11/1/99		71

		637		0		1		0		0		6		1		21		11/13/96		1		0		20302		11/13/96		3		44				1		1		1		0		1		11/13/96		89

		638		0		1		0		0		6		1		21		10/15/96		1		0		20303		10/21/96		3		44				1		1		1		0		0		10/15/96		0

		641		0		1		0		0		6		1		21		2/1/97		1		0		20302		2/1/97		3		44				1		1		1		0		1		2/1/97		3

		642		0		1		0		0		4		1		17		3/3/97		1		0		40201		3/3/97		2		44										0		0		3/3/97		13

		643		0		1		0		0		5		1		14		4/1/97		1		1		10303		4/1/97		2		44				1		1		1		0		2		4/1/97		0

		644		0		1		0		0		5		1		15		9/1/97		1		0		40101		9/1/97		2		44										0		0		9/1/97		58

		645		0		1		0		0		6		1		23		6/9/97		1		0		40404		6/9/97		2		44				1		1		1		0		1		6/9/97		0

		646		0		1		0		0		5		1		18		7/15/97		1		0		70502		7/15/97		2		44				1		1		1		0		1		7/15/97		47

		649		0		0		0		0		2		0		6		12/1/90		1		0		10801		12/1/90		6		44										1		0		9/1/97		52

		650		0		1		0		0		6		1		21		3/2/98		1		0		30304		3/2/98		2		44				1		1		1		0		0		3/4/98		14

		651		0		1		0		0		4		1		15		11/1/99		1		0		70203		11/1/99		1		44				1		1		1		0		0		11/1/99		71

		652		0		1		0		0		4		1		16		5/1/98		1		0		40404		5/1/98		2		44				1		1		1		0		0		5/1/98		0

		653		0		1		0		0		4		1		16		5/1/98		1		0		40404		5/1/98		2		44				1		1		1		0		0		5/1/98		0

		654		0		1		0		1		4		1		13		5/1/99		1		0		30201		5/1/99		0		44				1		1		1		0		9		5/1/99		28

		655		0		1		0		0		6		1		22		5/15/98		1		0		30302		5/15/98		2		44				1		1		1		0		2		5/15/98		0

		656		0		1		0		0		4		1		10		5/25/98		1		0		10101		12/25/98		2		44				1		1		1		0		0		1/1/99		4

		657		0		1		0		0		5		1		15		4/3/01		1		0		10701		4/6/01		0		44				1		1		1		0		2		4/26/01		24

		658		0		1		0		0		5		1		17		10/9/99		1		0		20502		10/11/99		1		44				1		1		1		0		0		11/1/99		71

		660		0		0		0		0		2		0		5		9/7/98		1		0		60101		9/7/98		1		44				1		1		1		1		0				0

		661		0		1		0		0		5		1		15		10/2/98		1		0		60101		10/2/98		2		44				1		1		1		0		2		10/1/98		51

		662		0		1		0		0		4		1		10		4/12/99		1		0		10201		4/12/99		1		44				1		1		1		0		0		4/12/99		29

		663		0		1		0		0		6		1		22		1/21/99		1		0		40404		1/21/99		2		44										0		0		1/19/99		7

		665		0		1		0		0		3		1		2		1/1/98		1		0		10501		1/1/98		0		44				1		1		1		1		9				0

		666		0		1		0		0		3		0		10		1/1/02		1		0		20701		3/8/99		1		44				1		1		1		1		2		12/19/01		56

		667		0		1		0		0		3		0		10		1/1/01		1		0		80101		3/15/99		1		44				1		1		1		0		1		1/12/01		3

		668		0		1		0		0		4		1		13		3/22/99		1		0		80101		3/22/99		1		44				1		1		1		0		1		6/22/99		26

		669		0		1		0		0		5		1		15		4/2/99		1		0		10801		4/2/99		1		44				1		1		1		0		0		4/1/99		24

		670		0		1		0		0		3		0		4		3/24/99		1		0		10501				0		44				1		1		1		0		9				0

		671		0		1		0		0		6		1		23		4/21/99		1		0		40404		4/26/99		1		44				1		1		1		0		0		4/21/99		32

		672		0		1		0		0		6		1		23		4/21/99		1		0		40404		5/1/99		1		44				1		1		1		0		0		4/21/99		31

		673		0		1		0		0		4		1		16		4/21/99		1		0		40404		5/1/99		0		44				1		1		1		1		9		4/21/99		33

		674		0		0		0		0		2		0		6		5/7/01		1		0		90101		5/7/01		0		44				1		1		1		1		0		5/7/01		28		NOMBRAMIENTO JEFE DEDEPARTAMENTO

		675		0		1		0		0		6		1		23		6/1/99		1		0		90603		6/1/99		1		44				1		1		1		0		2		6/1/99		35

		676		0		1		0		0		6		1		23		6/1/99		1		0		90402		6/1/99		1		44				1		1		1		0		1		6/1/99		35

		677		0		1		0		0		6		1		23		6/1/99		1		0		90603		6/1/99		1		44				1		1		1		0		2		6/1/99		36

		678		0		1		0		0		6		1		23		7/14/99		1		0		20303		7/14/99		1		44				1		1		1		0		1		6/14/99		41

		679		0		1		0		0		5		1		15		8/1/03		1		0		50101		8/1/03		0		44				1		1		1		0		1		1/7/02		3		CONTRATO

		680		0		1		0		0		4		1		13		8/16/99		1		0		10201		8/16/99		1		44				1		1		1		0		0		8/16/99		0

		681		0		1		0		0		6		1		23		8/16/99		1		0		30301		8/16/99		1		44				1		1		1		0		1		8/16/99		0

		682		0		1		0		0		6		1		23		8/16/99		1		0		20207		8/16/99		1		44				1		1		1		0		1		8/16/99		0

		683		0		1		0		0		6		1		23		8/16/99		1		0		20205		8/16/99		1		44				1		1		1		0		2		8/16/99		0

		685		0		1		0		0		6		1		23		8/23/99		1		0		30305		8/23/99		1		44				1		1		1		0		0		8/23/99		0

		686		0		1		0		0		6		1		23		8/23/99		1		0		90701		8/23/99		1		44				1		1		1		0		2		8/27/99		0

		687		0		1		0		0		6		1		23		9/1/99		1		0		20204		10/1/99		1		44				1		1		1		0		0		9/1/00		0

		688		0		1		0		0		5		1		18		10/1/99		1		0		40404		1/4/00		1		44				1		1		1		0		2		10/1/99		54

		689		0		1		0		0		5		1		17		10/19/99		1		0		50502		10/19/99		1		44				1		1		1		0		1		10/18/99		0

		690		0		1		0		0		6		1		23		10/18/99		1		0		90701		10/19/99		1		44				1		1		1		0		1		10/18/99		0

		691		0		1		0		0		6		1		23		10/18/99		1		0		10401		10/18/99		1		44				1		1		1		0		2		10/18/99		0

		692		0		1		0		0		6		1		23		10/18/99		1		0		20502		10/19/99		1		44				1		1		1		0		1		10/18/99		0

		693		0		1		0		0		6		1		23		9/22/99		1		0		20202		9/22/99		1		44										0		1		10/18/99		0

		694		0		0		0		0		2		0		5		5/1/02		1		0		60101		5/1/02		0		44				1		1		1		1		2		10/30/02		84		NOMBRA JEFE DEPTO. JURIDICO EN CALIDAD DE TITULAR		0

		695		0		1		0		0		5		1		22		11/8/01		1		0		90702		11/8/01		0		44				1		1		1		1		2		11/8/01		50		CONTRATA PISCINA ANTILEN

		699		0		1		0		0		4		1		10		12/1/99		1		0		10401		12/4/99		1		44				1		1		1		0		2		12/1/99		0

		700		0		1		0		0		5		1		18		2/1/03		1		0		90301		5/12/02		0		44				1		1		1		0		0		2/5/03		9		CONTRATO ASIM A GRADO

		702		0		1		0		0		5		1		12		1/5/00		1		0		10701		1/11/00		1		44				1		1		1		0		1		1/1/00		3

		703		0		1		0		0		3		0		11		1/1/02		1		0		10801		1/1/04		0		44				1		1		1		1		0		12/19/01		56

		705		0		1		0		1		3		0		2		5/2/00		1		0		10501		5/2/00		0		44				1		1		1		1		9				0

		706		0		1		0		0		6		1		23		11/15/00		1		0		20410		11/15/00		1		44										1		0		6/1/00		29

		707		0		1		0		0		5		1		12		5/15/00		1		0		70101		5/15/00		1		44				1		1		1		0		1		5/15/00		30

		714		0		0		0		0		2		0		6		8/1/00		1		0		70101		8/1/00		0		44				1		1		1		1		0				44

		715		0		1		0		0		5		1		15		7/10/00		1		0		50201		7/10/00		1		44				1		1		1		0		2		8/1/00		45

		716		0		0		0		0		3		0		12		9/1/00		1		0		20201		9/1/00		1		44				1		1		1		0		0		8/1/00		22

		721		0		1		0		0		3		0		2		8/22/00		1		0		10501		8/22/00		0		44				1		1		1		1		9				0

		722		0		1		0		1		5		1		2		9/15/00		1		0		10501		9/15/00		0		44				1		1		1		1		9				0

		723		0		1		0		0		3		0		10		11/1/00		1		0		30201		11/1/00		0		44				1		1		1		1		2		12/19/01		56		CONTRATO

		724		0		1		0		0		5		1		18		11/8/01		1		0		90703		11/8/01		0		44				1		1		1		1		9		11/8/01		50		CONTRATO

		725		0		1		0		1		5		1		15		11/15/02		1		0		70101		11/15/02		0		44				1		1		1		1		9				0

		726		0		1		0		0		5		1		22		11/8/01		1		0		90703		11/8/01		0		44				1		1		1		1		2		11/8/01		50		CONTRATA PARA PISCINA TUPAHUE

		727		0		1		0		0		3		0		8		1/8/01		1		0		60101		1/8/01		0		44										1		2		2/6/02		11		RENUNCIA VOLUNTARIA

		728		0		0		0		0		2		0		5		1/1/01		1		0		20101		1/1/01		1		44				1		1		1		1		0		1/29/01		6

		729		0		1		0		0		5		1		18		1/3/02		1		0		90703		1/3/02		0		44				1		1		1		1		2		1/7/02		4		CONTRATO

		730		0		1		0		0		3		0		12		1/1/02		1		0		10701		2/3/02		0		44				1		1		1		1		1		12/19/01		56

		732		0		1		0		0		5		1		22		2/17/03		1		0		90801		2/18/03		0		44				1		1		1		0		2		2/28/01		14

		733		0		1		0		0		3		0		15		3/1/03		1		0		10701		3/1/03		0		44				1		1		1		0		2		3/31/01		15

		734		0		1		0		0		3		0		15		3/16/03		1		0		10701		3/16/03		0		44				1		1		1		0		2		3/20/01		18

		735		0		1		0		0		5		0		15		3/12/03		1		0		20101		3/12/03		0		44										1		2		3/31/01		19		SE CANCELA ASIGNACION PROFESIONAL

		737		0		1		0		0		3		0		2		5/1/01		1		1		10501		5/1/03		0		44				1		1		1		1		0		5/24/01		74		CONTRATA ASESOR MINISTERIAL

		738		0		1		0		0		3		0		2		5/1/01		1		0		10501		5/1/01		0		44				1		1		1		1		0		5/24/01		74

		739		0		1		0		0		3		0		2		5/1/01		1		0		10501				0		44				1		1		1		1		0		5/18/01		70

		740		0		0		1		0		2		0		13		7/25/03		2		0		50501		7/27/03		0		44										0		1		8/3/01		38		JEFE SECCION SUPLENTE

		741		0		1		0		0		3		0		2		7/16/01		1		0		10501		7/16/03		0		44				1		1		1		1		0		8/17/01		174		CONTRATO ASIM. GRADO

		742		0		1		0		0		5		1		17		10/1/03		1		0		50502		10/1/03		0		44										0		2		7/16/02		48		CONTRATA

		743		0		0		0		0		2		0		5		10/16/01		1		0		30101		10/16/01		0		44				1		1		1		1		2		10/16/01		45		NOMBRA DIRECTIVO JEFE DEPTO.

		744		0		1		1		0		5		0		19		10/22/01		2		0		10502		10/22/01		0		44				1		1		1		1		9		10/22/01		47		NOMBRAMIENTO EN CALIDAD DE SUPLENTE

		745		0		1		0		0		4		1		13		11/1/01		1		0		10201		11/1/01		0		44				1		1		1		1		2		11/2/01		49

		746		0		1		0		0		5		1		18		11/8/01		1		0		90702		11/8/01		0		44				1		1		1		1		2		11/8/01		50		CONTRATO

		747		0		1		0		0		3		0		2		1/1/02		1		0		10501		1/1/02		0		44				1		1		1		1		2		1/15/02		9		CONTRATO  ASIM. GRADO  ASESOR MINISTERIAL		0

		748		0		1		0		0		3		0		9		2/27/02		1		0		60101		3/1/02		0		44				1		1		1		1		2		2/27/02		16		CONTRATA

		749		0		1		0		0		5		1		16		2/4/02		1		0		20101		2/4/02		0		44										0		2		5/15/02		31		CONTRATA

		750		0		1		0		0		3		0		2		3/1/02		1		0		10501		5/1/97		2		44				1		1		1		1		0		1/23/03		7		CONTRATA ASESOR MINISTERIAL ASIM. A GRADO		0

		751		0		0		1		0		6		1		20		4/23/02		2		0		70804		4/23/02		0		44				1		1		1		1		0		4/23/02		25		NOMBRA EN CALIDAD DE SUPLENTE

		752		0		1		0		0		5		1		18		5/23/02		1		0		40404		5/23/02		0		44										1		0		6/7/02		39		CONTRATA

		753		0		1		0		0		4		1		10		5/30/02		1		0		20101		5/30/02		0		44				1		1		1		0		0		6/20/02		42		CONTRATA

		754		0		1		0		0		3		0		2		7/1/02		1		0		10501		8/1/01		9		44				1		1		1		1		0		6/28/02		147		CONTRATA ASESORA MINISTERIAL ASIM. A GRADO

		755		0		1		0		0		6		1		23		7/22/02		1		0		40404		7/22/02		0		44				1		1		1		0		0		7/29/02		54		CONTRATA ASIM. A GDO.

		756		0		1		0		0		3		0		11		8/1/02		1		0		40101		8/1/02		0		44										0		0		8/7/02		55		CONTRATA

		757		0		1		0		0		4		1		13		9/2/02		1		0		10201		9/2/02		0		44										0		0		9/12/02		69		CONTRATO ASIM. A GRADO.		0

		758		0		1		0		0		4		1		17		9/23/02		1		0		10101		9/23/02		0		44				1		1		1		0		0		10/8/02		79		CONTRATO ASIM. A GRADO.

		760		0		1		0		0		5		1		17		11/15/02		1		0		90703		11/15/02		0		44				1		1		1		1		0		11/20/02		86		CONTRATA TRANSITORIO ASIM. A GRADO		0

		761		0		1		0		0		5		1		20		11/15/02		1		0		90702		11/15/02		0		44				1		1		1		1		0		11/20/02		86		CONTRATA TRANSITORIO ASIM. GRADO		0

		762		0		1		0		0		5		1		20		11/15/02		1		0		90703		11/15/02		0		44				1		1		1		1		0		11/20/02		86		CONTRATA TRANSITORIO ASIM. A GRADO		0

		764		0		1		0		0		3		0		9		11/25/02		1		0		30201		11/25/02		0		44										1		0		12/12/02		90		CONTRATA ASIM. A GRADO

		765		0		1		0		0		3		0		11		1/1/03		1		0		80201		1/1/03		0		44										1		0		1/3/03		1		CONTRATA ASIM. A  GRADO.

		763		0		0		0		0		2		0		6		12/1/02		1		0		90201		12/1/02		0		44				1		1		1		0		0		11/29/02		88





Esta 3

		

		1		2		3		4		5		6		7		8		9

		1		1		0		07050382-4		ABARCA DEVIA		ADELMO DEL CARMEN		0		1		7/16/55		6

		6		1		0		06228747-0		ALMENDRA FUENTEALBA		JUAN CARLOS		0		0		5/12/51		6

		11		1		0		05208363-K		ALVAREZ REINOZO		OSCAR ENRIQUE		0		1		4/21/44		6

		13		1		0		06244996-9		ARACENA VALENCIA		JUAN DOMINGO		0		1		9/26/49		6

		29		1		0		05578006-4		BASTIAS PONCE		MARIO GASTON		0		1		1/20/49		6

		30		1		0		05765181-4		BERRIOS RODRIGUEZ		SALVADOR SEGUNDO		0		1		4/3/48		6

		36		1		0		07472438-8		CADIN PAINEMAL		JUANITO		0		1		10/19/56		6

		38		1		0		05318361-1		CARIS SOTO		HECTOR CARLOS		0		1		4/5/45		6

		42		1		0		07402691-5		CASTILLO QUITRALÑIR		RIGO HECTOR		0		1		8/3/53		6

		60		1		0		09401227-9		CUEVAS SILVA		RUBEN CORNELIO		0		1		9/3/63		6

		66		1		0		07620015-7		DELGADO PINEDA		RENE SEGUNDO		0		1		7/11/55		6

		67		1		0		05285462-8		DIAZ ABARCA		LUIS HERNAN		0		1		2/26/45		6

		71		1		0		07098509-8		DONOSO GALVEZ		SERGIO		0		1		7/17/55		6

		74		1		0		04709745-2		ESCOBAR ARANCIBIA		ANTONIO HILARIO		0		1		1/14/47		6

		78		1		0		04850211-3		ESPINOZA MELLA		LUIS ALFREDO		0		1		1/12/43		6

		80		1		0		05246004-2		FUENTES FUENTES		PEDRO JUAN		0		1		11/12/44		6

		83		1		0		07930888-9		GALVEZ VIDAL		MARCOS ANTONIO		0		0		8/26/55		6

		94		1		0		07319657-4		GUERRA GARRIDO		JUAN CARLOS		0		1		12/28/53		6

		97		1		0		09034390-4		HERMOSILLA HERMOSILLA		FERNANDO ANTONIO		0		1		9/7/61		6

		101		1		0		06814364-0		INOSTROZA HIDALGO		JUAN DE DIOS		0		1		6/2/51		6

		107		1		0		03511959-0		JOFRE HUERTA		LUIS ENRIQUE		0		1		11/11/37		6

		119		1		0		03714129-1		LOPEZ SILVA		HORACIO		0		1		8/20/34		6

		129		1		0		04730740-6		MELLADO MUÑOZ		ORLANDO DEL CARMEN		0		1		5/15/42		6

		141		1		0		06906631-3		MUÑOZ RETAMAL		MARCO ANTONIO		0		1		7/8/50		6

		142		1		0		08045652-2		MURA CASTRO		JORGE VICTOR		0		1		5/6/57		6

		148		1		0		06444663-0		OLIVARES GALARCE		REINALDO IGNACIO		0		1		7/31/51		6

		152		1		0		04785507-1		PARDO TRINCADO		OSCAR HUMBERTO		0		1		7/25/42		6

		156		1		0		05742268-8		PINILLA PINILLA		EDMUNDO FELIX		0		1		12/26/47		6

		161		1		0		06546359-8		QUINTANA PARRA		JUAN BAUTISTA		0		0		11/13/54		6

		166		1		0		08264823-2		RIOS SOTO		CARLOS ENRIQUE		0		1		5/6/60		6

		167		1		0		04647002-8		RIVERA OSORIO		REBECA		1		2		9/10/38		6

		169		1		0		05203841-3		RODRIGUEZ MENA		IVES LEONARDO		0		1		8/1/48		6

		171		1		0		05527293-K		ROJAS MUÑOZ		JORGE ENRIQUE		0		1		10/28/47		6

		177		1		1		03420578-7		SANCHEZ VALLEJOS		JOSE HERNAN		0		1		3/1/36		6

		180		1		0		09098928-6		SILVA SALDIAS		JOSE SANTIAGO		0		0		6/28/60		6

		181		1		0		05034314-6		SILVA VALDENEGRO		JOSE		0		1		12/9/39		6

		182		1		0		04585367-5		SOTO ARAYA		JOSE IGNACIO		0		1		3/26/41		6

		195		1		0		05226553-3		URRA LARA		HUGO GERARDO		0		1		6/17/45		6

		200		1		0		07168514-4		VEGA ARENAS		SERGIO HERNAN		0		1		7/30/54		6

		202		1		0		02301926-4		VEGA VILLAR		JUAN FRANCISCO		0		1		2/28/27		6

		215		1		0		03778767-1		ZUÑIGA MELLA		JUAN LUIS		0		1		7/24/39		6

		240		1		1		09401386-0		GONZALEZ MARTINEZ		IRIS DE LAS MERCEDES		1		2		12/4/62		6

		243		1		0		07590851-2		CUEVAS BRAVO		MANUEL EULOGIO		0		1		3/2/58		6

		252		1		1		09663774-8		OLIVARES VEGA		JUAN LORENZO		0		1		11/19/64		6

		259		1		0		11694339-5		GUTIERREZ PARDO		MARCO ANTONIO		0		1		6/25/70		6

		260		1		1		10293657-4		VEGA ROJAS		LUIS HUMBERTO		0		1		1/21/65		6

		261		1		0		06386414-5		LEVIO COLIMAN		PEDRO LAUTARO		0		1		1/11/53		6

		265		1		0		08773717-9		MONTECINOS PARDO		YESICA		1		1		10/18/59		6

		269		1		0		03928539-8		MONASTERIO IBARRA		ELISA DEL CARMEN		1		1		8/3/40		6

		281		1		0		10265158-8		ROJAS BRAVO		CARLOS ENRIQUE		0		0		12/31/65		6

		289		1		0		04416749-2		MENDEZ SAN MARTIN		LUIS HUMBERTO		0		0		7/20/40		6

		291		1		0		11193042-2		FARIAS MUÑOZ		CARLOS FERNANDO		0		0		10/13/67		6

		293		1		0		09990440-2		POBLETE VILLALON		FRANCISCO JAVIER		0		1		1/6/64		6

		294		1		0		10454759-1		PARRA PERALTA		ELVIRA ADELA		1		0		5/10/65		6

		295		1		0		09618570-7		BARRAZA VEGA		GUSTAVO ENRIQUE		0		0		4/24/65		6

		297		1		0		09662135-3		VEGA FAJARDO		CARLOS MANUEL		0		0		8/1/65		6

		299		1		0		08710310-2		GOMEZ TAPIA		ESTANISLAO ALFREDO		0		1		5/20/60		6

		301		1		0		06875375-9		ABURTO PEÑALOZA		RAUL		0		1		5/27/54		6

		303		1		0		05622366-5		ACUÑA ZAVALA		JOSE PASCUAL		0		1		2/25/45		6

		305		1		0		04753305-8		AGUILAR REYES		ROGELIO ERNESTO		0		0		1/25/40		6

		306		1		0		08862551-K		AGUILERA CEPEDA		MIGUEL ANGEL		0		1		12/15/59		6

		307		1		0		05824493-7		AGUILERA MOLINA		LADEMIR ENRIQUE		0		1		2/26/49		6

		309		1		0		08231418-0		AGURTO JIMENEZ		CLAUDIO LUIS		0		0		9/23/56		6

		310		1		0		04895726-9		ALARCON VASQUEZ		CARLOS SEGUNDO		0		1		2/5/43		6

		313		1		0		04661927-7		ARANCIBIA AVILA		MOISES DEL CARMEN		0		1		9/8/42		6

		315		1		0		03664701-9		ARAOS ARRIAZA		LUIS EUGENIO		0		0		2/28/38		6

		319		1		0		05990408-6		ARMIJO FARIAS		HUGO GREGORIO		0		1		4/1/48		6

		320		1		0		09989428-8		ARTEAGA PALMA		EDUARDO ANDRES		0		0		1/28/65		6

		321		1		0		04180268-5		ASTORGA PEREZ		MARIO LEONIDAS		0		1		7/22/40		6

		322		1		0		04422806-8		ASTORGA REYES		JUAN RENE		0		1		8/10/40		6

		325		1		0		05861790-3		BAHAMONDES MONTENEGRO		LUIS RAIMUNDO		0		1		7/23/50		6

		328		1		0		03878021-2		BARROS BARROS		HUGO GERMAN		0		1		7/24/37		6

		329		1		0		04135080-6		BRAVO NAVARRO		JOSE REINALDO		0		1		8/12/42		6

		331		1		0		06248950-2		BUSTAMANTE GONZALEZ		JORGE SEGUNDO		0		1		1/13/51		6

		335		1		0		05233478-0		CAMPOS ESPINOZA		JOSE BENEDICTO		0		1		7/7/44		6

		337		1		0		07691934-8		CARES SUEYRAS		RICARDO ANTONIO		0		1		8/4/60		6

		341		1		0		04873793-5		CARRASCO RIVERA		RAUL		0		1		4/14/44		6

		343		1		0		08719419-1		CARVAJAL ROJAS		SARA DEL CARMEN		1		1		3/10/59		6

		347		1		1		05081973-6		CID OSSES		LUIS BENEDICTO		0		1		12/22/45		6

		348		1		0		05269338-1		CIFUENTES LAGOS		ALBERTO EUGENIO		0		1		12/4/47		6

		352		1		0		09006127-5		CUEVAS SILVA		DAVID ABRAHAM		0		1		10/22/60		6

		355		1		0		04751370-7		DIAZ GAJARDO		ALAMIRO ANTONIO		0		1		2/4/37		6

		359		1		0		07413318-5		BUSTAMANTE RIQUELME		LUIS JAIME		0		1		1/25/57		6

		360		1		0		05203699-2		ESPINOZA SOTO		PABLO DANIEL		0		1		8/31/46		6

		361		1		0		04466826-2		ESTAY ORELLANA		ALEJANDRO MARCO		0		1		6/8/46		6

		362		1		0		04536928-5		FARIAS LEON		PEDRO		0		1		6/24/40		6

		367		1		0		04464553-K		FUENTES ACEVEDO		TRISTAN EDMUNDO		0		1		8/14/41		6

		368		1		0		04246199-7		FUENTES BECERRA		GONZALO ALFONSO		0		1		11/20/39		6

		369		1		0		07075034-1		FUENTES CEPEDA		CARLOS ARTURO		0		1		11/25/53		6

		372		1		0		05857490-2		FUENTES SANCHEZ		LUIS RAIMUNDO		0		1		8/3/48		6

		374		1		0		03874549-2		GAJARDO PINO		JOSE ROBERTO		0		1		4/8/38		6

		375		1		0		04364316-9		GALINDO CADIZ		RAUL HUMBERTO		0		1		4/14/40		6

		376		1		0		05639498-2		GALVEZ LEDESMA		RAMON AUDILIO		0		1		1/15/46		6

		377		1		0		06249738-6		GOMEZ RUBIO		GUILLERMO MANUEL		0		1		8/28/51		6

		378		1		0		06648567-6		GONZALEZ CASTILLO		JOSE ELIAS		0		1		2/11/55		6

		382		1		0		05048951-5		GONZALEZ REYES		LUIS ORLANDO		0		1		1/20/43		6

		383		1		0		05022989-0		GONZALEZ YAÑEZ		DANIEL JESUS		0		1		3/30/45		6

		384		1		0		09159005-0		GONZALEZ ZAMORANO		PEDRO NOLASCO		0		1		10/3/54		6

		387		1		0		06555902-1		GUTIERREZ HELVIA		MARIO AUGUSTO		0		1		11/13/54		6

		388		1		0		04107179-6		GUTIERREZ PEÑA		JUAN EDMUNDO		0		1		6/24/41		6

		390		1		0		04923259-4		HERNANDEZ SEPULVEDA		JOSE SERVANDO		0		1		9/25/42		6

		392		1		0		04625063-K		JARA CORTES		JOSE REINALDO		0		1		3/8/40		6

		396		1		0		07199515-1		JIMENEZ GATICA		MANUEL ROGELIO		0		1		5/11/55		6

		397		1		0		04665410-2		JIMENEZ QUEZADA		FRANCISCO		0		1		8/22/41		6

		402		1		0		05022680-8		LAGOS SANCHEZ		CLAUDINO ENRIQUE		0		1		7/15/45		6

		404		1		0		07999686-6		LAZO LEYTON		HUGO ANTONIO		0		0		11/7/56		6

		408		1		0		05629773-1		MACIAS GUAJARDO		JOSE ANTONIO		0		1		3/26/48		6

		410		1		0		06865484-K		MARINAO ZAPATA		GERMAN CELESTINO		0		2		4/2/57		6

		412		1		0		06242765-5		MATURANA ZAMORANO		SEGUNDO CARLOS		0		1		4/17/49		6

		413		1		0		04602657-8		MATURANA ZAMORANO		VICTOR MANUEL		0		2		1/9/41		6

		418		1		0		03810153-6		MOLINA CUEVAS		ALBERTO CIPRIANO		0		1		6/7/35		6

		421		1		0		05647504-4		MORAGA DIAZ		MANUEL DE LA ROSA		0		1		8/30/46		6

		428		1		0		05638601-7		MUÑOZ BRAVO		MANUEL SEGUNDO		0		1		4/2/47		6

		430		1		0		06775571-5		MUÑOZ MUÑOZ		LUIS RODOLFO		0		1		10/15/55		6

		431		1		0		05705921-4		MUÑOZ PARRA		JUAN JOSE		0		1		4/1/47		6

		434		1		0		05125969-6		NUÑEZ HERNANDEZ		HERNAN LUIS		0		1		1/6/48		6

		435		1		0		05712287-0		NUÑEZ MIRANDA		JOSE RAFAEL		0		1		10/16/46		6

		436		1		0		04603258-6		OLIVARES GUTIERREZ		ABDON ALEJANDRO		0		1		7/19/44		6

		438		1		0		05322117-3		OLIVARES VEGA		LUIS ALEJANDRO		0		1		4/18/46		6

		439		1		0		04481216-9		ORELLANA ROMSON		JOSE HUMBERTO		0		2		3/12/38		6

		440		1		0		06345893-7		ORELLANA VEGA		RAMON LUIS		0		1		6/10/53		6

		441		1		0		05969825-7		OROSTICA ALVARADO		FRANCISCO ENRIQUE		0		1		12/15/47		6

		442		1		0		09259679-6		ORTEGA RAMIREZ		LUIS ALFONSO		0		1		11/10/61		0

		444		1		0		06761766-5		OSSES NOVOA		ELIANA DEL CARMEN		1		1		9/1/50		0

		450		1		0		06363334-8		PEÑA BERRIOS		JUAN CARLOS		0		1		1/5/52		0

		451		1		0		05058976-5		PEREZ SEPULVEDA		ULISES ANTONIO		0		1		6/13/42		0

		453		1		0		04200939-3		PINO FUENTES		ALEJANDRO DE LA CRUZ		0		1		6/24/38		0

		454		1		0		05201437-9		PINTO RIFO		LUIS GILBERTO		0		1		8/20/46		0

		456		1		0		07892395-4		PIZARRO GALVEZ		VICTOR DANIEL		0		1		1/14/59		0

		458		1		0		06450462-2		PLAZA PLAZA		CLEMAN ANTONIO		0		0		12/20/48		0

		460		1		0		06860869-4		POBLETE JOFRE		JOSE ENRIQUE		0		1		7/20/56		0

		464		1		0		08418352-0		QUINTANA RIVEROS		PEDRO ELIECER		0		1		6/29/57		0

		466		1		0		04137470-5		RAMIREZ CORNEJO		SEGUNDO ANTONIO		0		1		2/5/39		0

		468		1		0		04665048-4		RETAMAL PANES		CARLOS ILIAN		0		1		2/2/45		0

		469		1		0		06989836-K		REYES PEREZ		VICTOR SAMUEL		0		1		9/9/52		0

		473		1		0		06383226-K		RODRIGUEZ LIZANA		JUAN CARLOS		0		2		9/18/52		0

		474		1		0		06199841-1		RODRIGUEZ LIZANA		PEDRO ADELIO		0		1		5/1/48		0

		477		1		0		03551589-5		ROJAS GAJARDO		MANUEL ANTONIO		0		2		8/10/38		0

		481		1		0		04408260-8		ROJAS VALDIVIA		ERNESTO		0		1		10/20/41		0

		482		1		0		07818641-0		ROJAS ZAVALA		SERGIO AGUSTIN		0		0		9/18/59		0

		483		1		1		03640835-9		ROMAN DIAZ		JUAN EUGENIO		0		0		8/20/37		0

		486		1		0		07330857-7		ROSAS CAYUÑIR		SABINO MOISES		0		1		12/30/54		0

		489		1		0		07366040-8		SALAZAR GUZMAN		PATRICIO ALEJANDRO		0		1		1/21/53		0

		490		1		0		05818296-6		SALDIAS CORTES		SEGUNDO GERMAN		0		1		3/25/50		0

		492		1		0		06393977-3		SANCHEZ FIGUEROA		EMETERIO JAIME		0		1		8/22/53		0

		493		1		0		05683187-8		SANCHEZ FIGUEROA		JOSE		0		1		1/20/48		0

		496		1		0		05934753-5		SANCHEZ VALLEJOS		JORGE ALBERTO		0		1		9/28/49		0

		497		1		0		06082761-3		SANDOVAL NUÑEZ		JULIO HERNAN		0		1		2/20/52		0

		498		1		0		04830212-2		SANHUEZA VINE		JOSE MIGUEL		0		1		9/28/42		0

		501		1		0		05869026-0		SERRANO SALGADO		CARLOS OMAR		0		1		10/21/50		0

		504		1		0		07687497-2		SILVA GOMEZ		ADOLFO ALEJANDRO		0		1		4/6/58		0

		505		1		0		06449333-7		SOTO DONOSO		JOSE SANTOS		0		1		8/12/53		0

		506		1		0		06056019-6		SOTO HORMAZABAL		JOSE MIGUEL		0		1		12/13/48		0

		509		1		0		07932315-2		TAPIA MARCHANT		CARLOS HUMBERTO		0		0		12/30/55		0

		510		1		0		06281658-9		TAPIA NILO		MIGUEL ANGEL		0		0		1/25/51		0

		512		1		0		04772781-2		TORO PONCE		LUIS ROLANDO		0		1		9/27/32		0

		514		1		0		05325996-0		VALDES GONZALEZ		JORGE DEL CARMEN		0		1		2/13/47		0

		515		1		0		08314508-0		VALVERDE ALARCON		HUGO MIGUEL		0		1		4/19/58		0

		516		1		0		05050480-8		VARGAS VERGARA		ANTOLIN DEL CARMEN		0		1		7/21/43		0

		518		1		0		04815786-6		VASQUEZ VASQUEZ		JUAN LUIS		0		1		12/7/44		0

		521		1		0		03805725-1		VEGA VILLAR		ENRIQUE ARTURO		0		1		1/20/35		0

		523		1		0		08649015-3		VELIZ MENA		JUAN ENRIQUE		0		1		6/26/59		0

		524		1		1		03398234-8		VIDAL SAAVEDRA		JOSE EDUARDO		0		1		1/16/37		0

		525		1		0		03468495-2		VILCHES GUERRERO		HECTOR OSVALDO		0		1		9/6/31		0

		527		1		1		01930305-5		YAÑEZ DIAZ		JUAN DE LA CRUZ		0		1		8/1/21		0

		531		1		0		06760312-5		ZAMORANO CONTRERAS		SERGIO ALEJANDRO		0		1		2/9/54		0

		532		1		0		08311522-K		ZUÑIGA LORCA		FRANCISCO JAVIER		0		1		6/27/61		0

		538		1		0		05029299-1		JIMENEZ PALMA		RAMON ESTEBAN		0		0		4/20/49		0

		542		1		0		07476231-K		GALLARDO VALENZUELA		JULIO GUILLERMO		0		1		10/6/56		0

		544		1		0		03429953-6		VIVANCO OSORIO		SERGIO MANUEL		0		1		10/31/24		0

		546		1		0		07980805-9		SILVA VILLALON		ALFREDO MANUEL		0		1		8/15/62		0

		549		1		0		09678899-1		FUENTES FLORES		FRANCISCO JAVIER		0		1		12/6/63		0

		550		1		0		07681659-K		LEVIO COLIMAN		JUAN DE DIOS		0		1		11/8/56		0

		556		1		0		09353120-5		FLORES GONZALEZ		AGUSTIN GUILLERMO		0		1		9/3/61		0

		557		1		0		06389131-2		LAGOS BUSTAMANTE		LUIS EDUARDO		0		1		5/20/51		0

		558		1		0		05743445-7		LEVIO COLIMAN		MANUEL DEL CARMEN		0		1		4/29/49		0

		562		1		1		07669490-7		SANCHEZ FIGUEROA		LUIS ISRAEL		0		0		10/12/56		0

		563		1		0		09351401-7		SANCHEZ PARRA		JORGE ERNESTO		0		1		9/19/61		0

		564		1		0		10619691-5		TIZNADO TIZNADO		MARCELO ENRIQUE		0		1		2/27/67		0

		567		1		0		10100507-0		CONTRERAS ALMENDRA		HECTOR ENRIQUE		0		1		6/8/64		0

		571		1		0		05635051-9		JURADO SANTANDER		RAFAEL		0		1		11/29/50		0

		573		1		0		11800855-3		FERNANDEZ FIGUEROA		RENE SEGUNDO		0		1		9/3/68		0

		574		1		0		06057987-3		ZUÑIGA LORCA		JUAN MOISES		0		1		8/29/52		0

		575		1		0		06451621-3		AGUAYO ALARCON		JOSE DAVID		0		1		12/28/52		0

		576		1		0		10102038-K		AGUILAR ROJAS		SERGIO ENRIQUE		0		1		10/6/65		0

		579		1		0		10579899-7		BADILLA SEPULVEDA		SEGUNDO ANTONIO		0		1		6/28/67		0

		585		1		0		06444581-2		OLIVARES SILVA		MARGARITA		1		1		12/15/53		0

		586		1		0		10269356-6		QUEUPIL QUEUPIL		PATRICIO DANIEL		0		1		2/10/67		0

		588		1		0		11124159-7		RIVAS ALBORNOZ		SANDRA ISABEL		1		1		9/22/67		0

		591		1		0		07991226-3		MORALES MORALES		LUIS ALBERTO		0		1		6/21/57		0

		592		1		0		10315042-6		OSSANDON DIAZ		JUAN CARLOS		0		1		12/27/69		0

		593		1		0		09401972-9		RAMOS VILLEGAS		SERGIO HERNAN		0		1		3/20/62		0

		595		1		0		09254473-7		DIAZ ARAYA		FERNANDO ALEJANDRO		0		1		6/8/61		0

		596		1		0		07574561-3		PACHECO MACHUCA		MARCO ANTONIO		0		0		10/20/57		0

		603		1		0		04542713-7		CARDENAS CANO		SERGIO RICARDO		0		1		2/7/39		0

		604		1		1		12084891-7		MUÑOZ FLORES		PABLO ENRIQUE		0		1		9/29/69		0

		605		1		1		07268079-0		GOMEZ ZUMELZU		CARLOS RODOLFO		0		1		8/18/55		0

		606		1		0		11258690-3		ZUÑIGA ROJAS		PABLO CRISTIAN		0		0		11/13/66		0

		613		1		0		12641621-0		CANDIA VELASQUEZ		PAULA VERONICA		1		1		2/22/74		0

		625		1		0		12978521-7		AVELLO ESTRADA		PEDRO NOLASCO		0		1		10/10/73		0

		635		1		0		06592842-6		MONSALVE ESPINOZA		CARLOS ROBERTO		0		1		11/3/54		0

		636		1		0		08817683-9		RUBINA ALVARADO		FERNANDO ANTONIO		0		1		6/11/60		0

		637		1		0		12766373-4		ZAPATA ACUÑA		LEANDRO TOMAS		0		0		5/11/75		0

		638		1		0		11963143-2		ESCOBAR BEROIZA		SEBASTIAN ANTONIO		0		0		8/27/72		0

		641		1		0		12032855-7		REYES OTAROLA		JORGE		0		0		10/9/68		0

		645		1		0		10643269-4		VELASQUEZ GUERRERO		FABIO DANILO		0		1		8/22/66		0

		650		1		0		10542870-7		URRA CESPEDES		LUIS GUILLERMO		0		1		11/19/65		0

		655		1		0		11886450-6		BERNAL ZUÑIGA		MARCELO ESTEBAN		0		0		8/30/71		0

		663		1		0		06938577-K		FAUNDEZ ESPINOZA		FRANCISCO		0		1		10/7/53		0

		671		1		0		12889122-6		AGUILAR VALDES		JAVIER ANDRES		0		0		5/23/75		0

		672		1		0		12958860-8		BUSTOS GONZALEZ		WILLIAMS EDUARDO		0		0		1/8/76		0

		675		1		0		13712466-1		JIMENEZ VALLEJOS		HECTOR RENE		0		1		6/22/79		0

		676		1		0		09405967-4		GOMEZ COFRE		PATRICIO MARCELINO		0		1		5/20/62		0

		677		1		0		12631990-8		NAVIA SANDOVAL		RODRIGO ISAAC		0		0		3/31/74		0

		678		1		0		12976971-8		RAMIREZ RAMIREZ		VICENTE ALEX		0		0		11/27/75		0

		681		1		0		06884417-7		OLAVE PICHINAO		JOSE JUVENAL		0		1		12/20/49		0

		682		1		0		08868596-2		SOTO RIVERA		ALONSO AURELIO		0		1		6/2/60		0

		683		1		0		12461224-1		NAVARRO VERGARA		JUAN ELISEO		0		0		9/27/73		0

		685		1		0		07357984-8		NILO MARIN		OSCAR ALBERTO		0		1		6/19/54		0

		686		1		0		12653506-6		GALVEZ AGUILERA		JEANNETTE ALEJANDRA		1		1		2/26/74		0

		687		1		0		09692132-2		GARRIDO NOVOA		JORGE RAMON		0		1		6/19/58		0

		690		1		0		08909238-8		SANCHEZ PARRA		PATRICIA DEL CARMEN		1		1		3/9/59		0

		691		1		0		11323130-0		RODRIGUEZ OSSES		EUGENIA GLORIA		1		1		12/16/67		0

		692		1		0		10624127-9		VARGAS MARTINEZ		INES PILAR		1		1		12/18/67		0

		693		1		0		12853179-3		GALVEZ AGUILERA		JOHNATTAN GIOVANNI		0		0		5/2/75		0

		706		1		1		13957800-7		TORRES FRITZ		OSCAR		0		1		1/29/80		0

		751		1		1		07478921-8		CASTILLO ESQUIVEL		ELIZABETH NADIA		1		0		10/17/54		0

		755		1		0		13757340-7		CONTRERAS MANZO		MIGUEL ALEJANDRO		0		0		8/11/80		0





Listado

		

				Contar de Sexo		Sexo

				Rango		Mujeres		Hombres		Total general

				Menor de 24 años		1		3		4

				25 - 34		27		39		66

				35 - 44		26		62		88

				45 - 54		17		108		125

				55 - 64		7		90		97

				Mayor de 65 años		2		22		24

				Total general		80		324		404

				Contar de Sexo		Sexo

				Rango		Mujeres		Hombres		Total general

				Menor de 24 años		1		3		4

				25 - 34		27		39		66

				35 - 44		26		62		88

				45 - 54		17		108		125

				55 - 64		7		90		97

				Mayor de 65 años		2		22		24

				Total general		80		324		404





Listado

		Menor de 24 años		Menor de 24 años

		25 - 34		25 - 34

		35 - 44		35 - 44

		45 - 54		45 - 54

		55 - 64		55 - 64

		Mayor de 65 años		Mayor de 65 años



Mujeres

Hombres

Dotación Efectiva año 2002 por Grupos de Edad y Sexo

1

3

27

39

26

62

17

108

7

90

2

22



		

		rol		NOMBRE		Pl		Sexo		FechaNac		Edad 2002		Rango

		1		ABARCA DEVIA ADELMO		96.33		0		31/12/99		0		0		1

		2		ABDO JIMENEZ FRANCISCO		92.49		0		31/12/99		0		0		1

		4		ACUÑA GONZALEZ OCTAVIO		98.68		0		31/12/99		0		0		2

		5		AGUILERA CEPEDA MONICA ADOLIA		95.01		0		31/12/99		0		0		1

		6		ALMENDRA FUENTEALBA JUAN CARLOS		88.50		Hombres		12/05/51		51		45 - 54		1

		7		ALARCON VIVANCO RAUL HERNAN		97.69		0		31/12/99		0		0		1

		11		ALVAREZ REINOZO OSCAR ENRIQUE		89.99		Hombres		21/04/44		58		55 - 64		4

		13		ARACENA VALENCIA JUAN DOMINGO		96.19		Hombres		26/09/49		53		45 - 54		2

		14		ARANGUIZ JMENEZ LUIS		98.52		0		31/12/99		0		0		1

		18		ARAYA REYES ADRIANA ISABEL		98.00		0		31/12/99		0		0		4

		26		BARRAZA FERNANDEZ GUSTAVO ENRIQUE		97.69		0		31/12/99		0		0		8

		29		BASTIAS PONCE MARIO GASTON		88.50		Hombres		20/01/49		53		45 - 54		3

		30		BERRIOS RODRIGUEZ SALVADOR S.		89.01		Hombres		03/04/48		54		45 - 54		1

		32		BUSTAMANTE FARFAN MANUEL SEGUNDO		97.51		0		31/12/99		0		0		2

		33		BUSTAMANTE RIQUELME MARIO SEGUNDO		97.18		0		31/12/99		0		0		1

		36		CADIN PAINEMAL JUANITO		93.01		Hombres		19/10/56		46		45 - 54		3

		37		CAMPOS FUENTES MOISES REINALDO		100.00		0		31/12/99		0		0		1

		38		CARIS SOTO HECTOR CARLOS		98.68		Hombres		05/04/45		57		55 - 64		1

		40		CARRASCO FERNANDEZ HERIBERTO E.		96.19		0		31/12/99		0		0		2

		41		CARRASCO FERNANDEZ MIRTA GRACIELA		99.01		0		31/12/99		0		0		1

		42		CASTILLO QUITRALÑIR RIGO HECTOR		95.17		Hombres		03/08/53		49		45 - 54		1

		43		CASTRO BERRIOS JORGE DEL CARMEN		96.49		0		31/12/99		0		0		1

		44		CAVIEDES CAMPOS ARISTOTELES G.		97.00		0		31/12/99		0		0		1

		47		CERDA CERDA LUIS				0		31/12/99		0		0		3

		48		CID OSSES ANTONIO WALDEMAR		97.18		0		31/12/99		0		0		1

		49		CID OSSES MIGUEL		82.17		0		31/12/99		0		0		1

		53		CONTRERAS PAVEZ CECILIA		98.50		0		31/12/99		0		0		4

		54		CONTRERAS PAVEZ JORGE ARIEL		92.82		0		31/12/99		0		0		1

		55		CORNEJO OSORIO MARIA GEORGINA		98.68		0		31/12/99		0		0		1

		56		CORTES AVENDAÑO GRACIELA		100.00		0		31/12/99		0		0		1

		57		CORTES TRUJILLO MARIO HERNAN		95.17		0		31/12/99		0		0		1

		58		CUBILLOS MOLINA MANUEL RAMON		93.00		0		31/12/99		0		0		1

		60		CUEVAS SILVA RUBEN CORNELIO		93.67		Hombres		03/09/63		39		35 - 44		2

		61		DAY TONDI HUMBERTO		90.18		0		31/12/99		0		0		1

		64		DE LA PAZ MENA EDUARDO PABLO		89.67		0		31/12/99		0		0		3

		65		DELGADO DURAN FEDERICO HERNAN		96.33		0		31/12/99		0		0		1

		66		DELGADO PINEDA RENE SEGUNDO		92.31		Hombres		11/07/55		47		45 - 54		1

		67		DIAZ ABARCA LUIS HERNAN		100.00		Hombres		26/02/45		57		55 - 64		1

		71		DONOSO GALVEZ SERGIO		95.68		Hombres		17/07/55		47		45 - 54		4

		72		DURAN ARRIOLA MANUEL ANTONIO		94.02		0		31/12/99		0		0		1

		74		ESCOBAR ARANCIBIA ANTONIO		DIR. ASOC. FUNC. P.M.S.		Hombres		14/01/47		55		55 - 64		2

		75		ESCOBAR ARANCIBIA ATILIO		95.82		0		31/12/99		0		0		1

		76		ESPINA ORDENES GUILLERMO		96.49		0		31/12/99		0		0		1

		77		ESPINOZA GUIDO		100.00		0		31/12/99		0		0		1

		78		ESPINOZA MELLA LUIS ALFREDO		96.33		Hombres		12/01/43		59		55 - 64		1

		80		FUENTES FUENTES PEDRO JUAN		97.69		Hombres		12/11/44		58		55 - 64		2

		83		GALVEZ VIDAL MARCOS ANTONIO		96.19		Hombres		26/08/55		47		45 - 54		3

		87		GOMEZ GALLEGOS JORGE		89.81		0		31/12/99		0		0		4

		89		GONZALEZ BORQUEZ MIGUEL ANGEL		95.68		0		31/12/99		0		0		2

		90		GONZALEZ HERRERA HECTOR				0		31/12/99		0		0		1

		92		GONZALEZ ROJAS LUIS ARNALDO		97.66		0		31/12/99		0		0		2

		93		GONZALEZ VALENZUELA WALTER B.		99.01		0		31/12/99		0		0		1

		94		GUERRA GARRIDO JUAN CARLOS		88.82		Hombres		28/12/53		49		45 - 54		1

		95		GUZMAN MENA JULIO HERNAN		97.69		0		31/12/99		0		0		1

		96		GUZMAN PAILLALEF JUAN ANDRES		98.68		0		31/12/99		0		0		1

		97		HERMOSILLA HERMOSILLA FERNANDO A.		99.01		Hombres		07/09/61		41		35 - 44		1

		101		INOSTROZA HIDALGO JUAN DE DIOS		96.33		Hombres		02/06/51		51		45 - 54		4

		103		JARA VILLARROEL MANUEL GERMAN		93.33		0		31/12/99		0		0		2

		107		JOFRE HUERTA LUIS ENRIQUE		97.51		Hombres		11/11/37		65		Mayor de 65 años		4

		108		JOHNSON LEON FANNY DEL CARMEN		94.02		0		31/12/99		0		0		1

		113		LAGOS PEDREROS LORENZO		100.00		0		31/12/99		0		0		5

		114		LARA LOYOLA VICTOR ENRIQUE		98.68		0		31/12/99		0		0		1

		117		LILLO LECAROS JORGE ROLANDO		98.50		0		31/12/99		0		0		3

		119		LOPEZ SILVA HORACIO		98.68		Hombres		20/08/34		68		Mayor de 65 años		2

		124		MARIN OSORIO MARCELINO		97.36		0		31/12/99		0		0		5

		126		MARTINEZ FUENTES JULIO				0		31/12/99		0		0		2

		127		MEDINA TORRES JUAN		95.25		0		31/12/99		0		0		1

		128		MEDINA TORRES MIGUEL		92.82		0		31/12/99		0		0		1

		129		MELLADO MUÑOZ ORLANDO DEL CARMEN		96.49		Hombres		15/05/42		60		55 - 64		1

		132		MERCADO CARREÑO JUAN CARLOS		93.57		0		31/12/99		0		0		3

		133		MERINO SAAVEDRA SOFANOR  SEGUNDO		97.69		0		31/12/99		0		0		1

		134		NILO MARIN CARLOS EDMUNDO		97.69		0		31/12/99		0		0		1

		138		MOREL VASQUEZ MARIA LEONOR		99.01		0		31/12/99		0		0		4

		140		MUÑOZ MUÑOZ LUIS ARMANDO		98.68		0		31/12/99		0		0		2

		141		MUÑOZ RETAMAL MARCO ANTONIO		100.00		Hombres		08/07/50		52		45 - 54		1

		142		MURA CASTRO JORGE VICTOR		91.83		Hombres		06/05/57		45		45 - 54		1

		146		OJEDA MARTINEZ VICTOR		93.32		0		31/12/99		0		0		4

		147		OLEA OLEA MANUEL		85.82		0		31/12/99		0		0		1

		148		OLIVARES GALARCE REINALDO IGNACIO		98.68		Hombres		31/07/51		51		45 - 54		1

		151		PACHECO NAVARRETE RICARDO ROBIN		94.50		0		31/12/99		0		0		3

		152		PARDO TRINCADO OSCAR HUMBERTO		98.50		Hombres		25/07/42		60		55 - 64		1

		155		PEREZ CARO TERESITA		98.50		0		31/12/99		0		0		3

		156		PINILLA PINILLA EDMUNDO FELIX		98.68		Hombres		26/12/47		55		55 - 64		1

		161		QUINTANA PARRA JUAN				Hombres		13/11/54		48		45 - 54		5

		162		QUINTREMIL QUICHAVIL MAURICIO		96.00		0		31/12/99		0		0		1

		163		RAVELLO VILLENA SILVIA STELLA		98.85		0		31/12/99		0		0		1

		164		REYES GALLARDO SERGIO		93.51		0		31/12/99		0		0		1

		166		RIOS SOTO CARLOS ENRIQUE		97.51		Hombres		06/05/60		42		35 - 44		2

		167		RIVERA OSORIO REBECA		95.17		Mujeres		10/09/38		64		55 - 64		1

		168		RIVEROS VERGARA VICTOR		91.16		0		31/12/99		0		0		1

		169		RODRIGUEZ MENA IVES LEONARDO		97.69		Hombres		01/08/48		54		45 - 54		1

		171		ROJAS MUÑOZ JORGE ENRIQUE		96.67		Hombres		28/10/47		55		55 - 64		2

		176		SANCHEZ PARRA ANA MARIA		97.99		0		31/12/99		0		0		5

		180		SILVA SALDIAS JOSE SANTIAGO		90.67		Hombres		28/06/60		42		35 - 44		4

		181		SILVA VALDENEGRO JOSE		100.00		Hombres		09/12/39		63		55 - 64		1

		182		SOTO ARAYA JOSE IGNACIO		95.31		Hombres		26/03/41		61		55 - 64		1

		184		SOTO INOSTROZA LAURA		98.68		0		31/12/99		0		0		2

		192		TORRES MUÑOZ SANDRA		97.00		0		31/12/99		0		0		8

		195		URRA LARA HUGO GERARDO		93.67		Hombres		17/06/45		57		55 - 64		3

		200		VEGA ARENAS SERGIO HERNAN		97.32		Hombres		30/07/54		48		45 - 54		5

		202		VEGA VILLAR JUAN FRANCISCO		99.01		Hombres		28/02/27		75		Mayor de 65 años		2

		204		VERGARA SALAS MARIA CRISTINA		91.09		0		31/12/99		0		0		2

		206		VILLABLANCA VILLABLANCA RAMON L.		96.49		0		31/12/99		0		0		2

		211		ZENTENO OLAVE JORGE		93.51		0		31/12/99		0		0		5

		212		ZULCH MARTINEZ VICTOR HUGO		99.01		0		31/12/99		0		0		1

		215		ZUÑIGA MELLA JUAN LUIS		97.69		Hombres		24/07/39		63		55 - 64		3

		216		ZUÑIGA MONTECINOS CARLOS AUGUSTO		93.78		0		31/12/99		0		0		1

		218		LEON DEL PEDREGAL				0		31/12/99		0		0		2

		220		BARRIA BAHAMONDE CARLOS HARDING		85.83		0		31/12/99		0		0		2

		221		REYES BRITO SANTIAGO		96.17		0		31/12/99		0		0		1

		222		CURIHUAL LOPEZ JUAN CARLOS		99.01		0		31/12/99		0		0		1

		224		HUERTA MEZA JOSE MANUEL		97.53		0		31/12/99		0		0		2

		226		BARRERA IBAÑEZ MANUEL ALBERTO		95.50		0		31/12/99		0		0		2

		231		FERNANDEZ GARCIA MARIA DEL PILAR		100.00		0		31/12/99		0		0		5

		234		MUÑOZ GUTIERREZ JUAN CARLOS		91.28		0		31/12/99		0		0		3

		236		ARAVENA FUENTES IRIS DEL CARMEN		100.00		0		31/12/99		0		0		2

		238		RUIZ MOLINA DANTE FIORENTINO		98.75		0		31/12/99		0		0		2

		242		CLAVERIA VASQUEZ SERGIO PATRICIO		98.75		0		31/12/99		0		0		4

		243		CUEVAS BRAVO MANUEL EULOGIO		95.31		Hombres		02/03/58		44		35 - 44		1

		245		FUENTES PEREZ RAQUEL DE LAS M.		98.75		0		31/12/99		0		0		2

		246		OLEA AGUILERA MANUEL GASTON		96.33		0		31/12/99		0		0		1

		248		CHANDIA HENRIQUEZ MARIO ZENON		91.17		0		31/12/99		0		0		2

		249		JIMENEZ MILLARES FERNANDO ROGELIO		98.68		0		31/12/99		0		0		1

		255		CASTRO BUSTAMANTE ALVARO EDUARDO		97.50		0		31/12/99		0		0		6

		256		SOTO RIVERA GABRIELA		92.17		0		31/12/99		0		0		1

		259		GUTIERREZ PARDO MARCO ANTONIO		99.01		Hombres		25/06/70		32		25 - 34		3

		260		VEGA ROJAS LUIS HUMBERTO		75.50		Hombres		21/01/65		37		35 - 44		1

		261		LEVIO COLIMAN PEDRO LAUTARO		94.83		Hombres		11/01/53		49		45 - 54		1

		264		CARRASCO PLAZA VERONICA		95.50		0		31/12/99		0		0		3

		265		MONTECINOS PARDO YESICA		96.67		Mujeres		18/10/59		43		35 - 44		1

		268		HUENCHULEO VARGAS MARIA		82.18		0		31/12/99		0		0		3

		269		MONASTERIO IBARRA ELISA DEL C.		94.69		Mujeres		03/08/40		62		55 - 64		1

		270		GALVEZ AVENDAÑO ROBERTO WALDEMAR		98.85		0		31/12/99		0		0		1

		272		NUÑEZ MIGONE EDMUNDO		98.85		0		31/12/99		0		0		2

		275		BARR BRAVO MARIA		98.75		0		31/12/99		0		0		3

		281		ROJAS BRAVO CARLOS ENRIQUE		95.17		Hombres		31/12/65		37		35 - 44		6

		282		CUEVAS BRAVO ROSA ESTER		98.68		0		31/12/99		0		0		1

		284		MORAN MENICUCCI GEMA		95.84		0		31/12/99		0		0		2

		286		CAMPOS FUENTES PABLA DEL CARMEN		100.00		0		31/12/99		0		0		2

		288		VALDEBENITO VALDEBENITO VERONICA		98.68		0		31/12/99		0		0		2

		289		MENDEZ SAN MARTIN LUIS HUMBERTO		100.00		Hombres		20/07/40		62		55 - 64		1

		291		FARIAS MUÑOZ CARLOS FERNANDO		85.31		Hombres		13/10/67		35		35 - 44		2

		292		LOPEZ MELLA ROBERTO ANTONIO		92.17		0		31/12/99		0		0		1

		293		POBLETE VILLALON FRANCISCO JAVIER		75.69		Hombres		06/01/64		38		35 - 44		1

		294		PARRA PERALTA ELVIRA ADELA		94.50		Mujeres		10/05/65		37		35 - 44		1

		295		BARRAZA VEGA GUSTAVO ENRIQUE		95.68		Hombres		24/04/65		37		35 - 44		1

		297		VEGA FAJARDO CARLOS MANUEL		98.68		Hombres		01/08/65		37		35 - 44		2

		298		GONZALEZ ARREDONDO NANCY DEL R.		97.60		0		31/12/99		0		0		1

		299		GOMEZ TAPIA ESTANISLAO ALFREDO		91.69		Hombres		20/05/60		42		35 - 44		1

		301		ABURTO PEÑALOZA RAUL		87.81		Hombres		27/05/54		48		45 - 54		2

		303		ACUÑA ZAVALA JOSE PASCUAL		86.01		Hombres		25/02/45		57		55 - 64		2

		305		AGUILAR REYES ROGELIO ERNESTO		90.99		Hombres		25/01/40		62		55 - 64		2

		306		AGUILERA CEPEDA MIGUEL ANGEL		90.19		Hombres		15/12/59		43		35 - 44		1

		307		AGUILERA MOLINA LADEMIR ENRIQUE		97.51		Hombres		26/02/49		53		45 - 54		1

		309		AGURTO JIMENEZ CLAUDIO LUIS		93.51		Hombres		23/09/56		46		45 - 54		2

		310		ALARCON VASQUEZ CARLOS SEGUNDO		83.31		Hombres		05/02/43		59		55 - 64		1

		313		ARANCIBIA AVILA MOISES DEL CARMEN		98.68		Hombres		08/09/42		60		55 - 64		3

		315		ARAOS ARRIAZA LUIS EUGENIO		99.01		Hombres		28/02/38		64		55 - 64		2

		319		ARMIJO FARIAS HUGO GREGORIO		98.68		Hombres		01/04/48		54		45 - 54		4

		320		ARTEAGA PALMA EDUARDO ANDRES		98.50		Hombres		28/01/65		37		35 - 44		1

		321		ASTORGA PEREZ MARIO LEONIDAS		96.00		Hombres		22/07/40		62		55 - 64		1

		322		ASTORGA REYES JUAN RENE		99.01		Hombres		10/08/40		62		55 - 64		1

		325		BAHAMONDES MONTENEGRO LUIS R.		87.67		Hombres		23/07/50		52		45 - 54		3

		326		JORQUERA WALTEMATH MAURICIO B.		97.43		0		31/12/99		0		0		1

		328		BARROS BARROS HUGO GERMAN		97.18		Hombres		24/07/37		65		Mayor de 65 años		2

		329		BRAVO NAVARRO JOSE REINALDO		93.33		Hombres		12/08/42		60		55 - 64		1

		331		BUSTAMANTE GONZALEZ JORGE SEGUNDO		95.31		Hombres		13/01/51		51		45 - 54		2

		335		CAMPOS ESPINOZA JOSE BENEDICTO		93.51		Hombres		07/07/44		58		55 - 64		4

		337		CARES SUEYRAS RICARDO ANTONIO		90.00		Hombres		04/08/60		42		35 - 44		2

		340		BENAVENTE CASTILLO CLAUDIO A.		88.48		0		31/12/99		0		0		3

		341		CARRASCO RIVERA RAUL		99.01		Hombres		14/04/44		58		55 - 64		1

		343		CARVAJAL ROJAS SARA DEL CARMEN		87.32		Mujeres		10/03/59		43		35 - 44		2

		348		CIFUENTES LAGOS ALBERTO EUGENIO		100.00		Hombres		04/12/47		55		55 - 64		5

		352		CUEVAS SILVA DAVID ABRAHAM		94.50		Hombres		22/10/60		42		35 - 44		4

		355		DIAZ GAJARDO ALAMIRO ANTONIO		99.01		Hombres		04/02/37		65		Mayor de 65 años		3

		359		BUSTAMANTE RIQUELME LUIS JAIME		90.00		Hombres		25/01/57		45		45 - 54		4

		360		ESPINOZA SOTO PABLO DANIEL		99.01		Hombres		31/08/46		56		55 - 64		1

		361		ESTAY ORELLANA ALEJANDRO MARCO		95.68		Hombres		08/06/46		56		55 - 64		1

		362		FARIAS LEON PEDRO				Hombres		24/06/40		62		55 - 64		1

		367		FUENTES ACEVEDO TRISTAN EDMUNDO		100.00		Hombres		14/08/41		61		55 - 64		5

		368		FUENTES BECERRA GONZALO ALFONSO		94.83		Hombres		20/11/39		63		55 - 64		1

		369		FUENTES CEPEDA CARLOS ARTURO		94.18		Hombres		25/11/53		49		45 - 54		1

		372		FUENTES SANCHEZ LUIS RAIMUNDO		93.19		Hombres		03/08/48		54		45 - 54		3

		374		GAJARDO PINO JOSE ROBERTO		96.00		Hombres		08/04/38		64		55 - 64		2

		375		GALINDO CADIZ RAUL HUMBERTO		98.68		Hombres		14/04/40		62		55 - 64		1

		376		GALVEZ LEDESMA RAMON AUDILIO		94.83		Hombres		15/01/46		56		55 - 64		1

		377		GOMEZ RUBIO GUILLERMO MANUEL		93.81		Hombres		28/08/51		51		45 - 54		1

		378		GONZALEZ CASTILLO JOSE ELIAS		96.19		Hombres		11/02/55		47		45 - 54		1

		380		GONZALEZ GONZALEZ ROBERTO		100.00		0		31/12/99		0		0		2

		382		GONZALEZ REYES LUIS ORLANDO		97.69		Hombres		20/01/43		59		55 - 64		2

		383		GONZALEZ YAÑEZ DANIEL JESUS		99.01		Hombres		30/03/45		57		55 - 64		1

		384		GONZALEZ ZAMORANO PEDRO NOLASCO		94.18		Hombres		03/10/54		48		45 - 54		1

		385		GRACIA MONDACA JAIME ORLANDO		97.18		0		31/12/99		0		0		1

		387		GUTIERREZ HELVIA MARIO AUGUSTO		97.99		Hombres		13/11/54		48		45 - 54		2

		388		GUTIERREZ PEÑA JUAN EDMUNDO		90.00		Hombres		24/06/41		61		55 - 64		1

		390		HERNANDEZ SEPULVEDA JOSE SERVANDO		96.00		Hombres		25/09/42		60		55 - 64		2

		392		JARA CORTES JOSE REINALDO		94.18		Hombres		08/03/40		62		55 - 64		2

		396		JIMENEZ GATICA MANUEL ROGELIO		93.19		Hombres		11/05/55		47		45 - 54		4

		397		JIMENEZ QUEZADA FRANCISCO		97.69		Hombres		22/08/41		61		55 - 64		1

		398		JORQUERA CANALES JUSTINO DEL C.		96.33		0		31/12/99		0		0		1

		401		JURADO SANTANDER CHARLES JOHNSON		93.69		0		31/12/99		0		0		3

		402		LAGOS SANCHEZ CLAUDINO ENRIQUE		94.00		Hombres		15/07/45		57		55 - 64		1

		404		LAZO LEYTON HUGO ANTONIO		93.19		Hombres		07/11/56		46		45 - 54		2

		406		LLANCA QUIÑONES SERGIO ANTONIO		97.32		0		31/12/99		0		0		2

		408		MACIAS GUAJARDO JOSE ANTONIO		97.00		Hombres		26/03/48		54		45 - 54		2

		410		MARINAO ZAPATA GERMAN CELESTINO		86.82		Hombres		02/04/57		45		45 - 54		2

		412		MATURANA ZAMORANO CARLOS SEGUNDO		99.01		Hombres		17/04/49		53		45 - 54		2

		413		MATURANA ZAMORANO VICTOR MANUEL		97.69		Hombres		09/01/41		61		55 - 64		1

		417		MERINO MORALES JOSE ERASMO		96.67		0		31/12/99		0		0		4

		418		MOLINA CUEVAS ALBERTO CIPRIANO		96.67		Hombres		07/06/35		67		Mayor de 65 años		1

		421		MORAGA DIAZ MANUEL DE LA ROSA		91.68		Hombres		30/08/46		56		55 - 64		3

		428		MUÑOZ BRAVO MANUEL SEGUNDO		98.68		Hombres		02/04/47		55		55 - 64		7

		430		MUÑOZ MUÑOZ LUIS RODOLFO		98.68		Hombres		15/10/55		47		45 - 54		2

		431		MUÑOZ PARRA JUAN JOSE		100.00		Hombres		01/04/47		55		55 - 64		1

		434		NUÑEZ HERNANDEZ HERNAN LUIS		95.17		Hombres		06/01/48		54		45 - 54		3

		435		NUÑEZ MIRANDA JOSE RAFAEL		97.69		Hombres		16/10/46		56		55 - 64		1

		436		OLIVARES GUTIERREZ ABDON A.		94.32		Hombres		19/07/44		58		55 - 64		1

		438		OLIVARES VEGA LUIS ALEJANDRO		100.00		Hombres		18/04/46		56		55 - 64		2

		439		ORELLANA ROMSON JOSE HUMBERTO		95.17		Hombres		12/03/38		64		55 - 64		1

		440		ORELLANA VEGA RAMON LUIS		98.68		Hombres		10/06/53		49		45 - 54		1

		441		OROSTICA ALVARADO FRANCISCO E.		97.51		Hombres		15/12/47		55		55 - 64		1

		442		ORTEGA RAMIREZ LUIS ALFONSO		97.18		Hombres		10/11/61		41		35 - 44		1

		444		OSSES NOVOA ELIANA DEL CARMEN		98.50		Mujeres		01/09/50		52		45 - 54		2

		445		PALMA CONTRERAS JOSE REINALDO		98.68		0		31/12/99		0		0		1

		447		PARRA SEPULVEDA ANA LUZ		94.99		0		31/12/99		0		0		2

		449		PEDRERO DOLZ LUIS GUILLERMO		100.00		0		31/12/99		0		0		2

		450		PEÑA BERRIOS JUAN		96.49		Hombres		05/01/52		50		45 - 54		1

		451		PEREZ SEPULVEDA ULISES ANTONIO		97.69		Hombres		13/06/42		60		55 - 64		1

		453		PINO FUENTES ALEJANDRO DE LA CRUZ		93.81		Hombres		24/06/38		64		55 - 64		2

		454		PINTO RIFFO LUIS GILBERTO		97.69		Hombres		20/08/46		56		55 - 64		1

		456		PIZARRO GALVEZ VICTOR DANIEL		99.01		Hombres		14/01/59		43		35 - 44		2

		458		PLAZA PLAZA CLEMAN ANTONIO		93.81		Hombres		20/12/48		54		45 - 54		2

		460		POBLETE JOFRE JOSE ENRIQUE		98.50		Hombres		20/07/56		46		45 - 54		2

		463		POTENZA CAROCA ELENA MARGARITA		98.50		0		31/12/99		0		0		3

		464		QUINTANA RIVEROS PEDRO ELIECER		99.01		Hombres		29/06/57		45		45 - 54		1

		466		RAMIREZ CORNEJO SEGUNDO ANTONIO		99.01		Hombres		05/02/39		63		55 - 64		2

		468		RETAMAL PANES CARLOS ILIAN		97.99		Hombres		02/02/45		57		55 - 64		2

		469		REYES PEREZ VICTOR SAMUEL		98.68		Hombres		09/09/52		50		45 - 54		1

		471		RIOS MONSERRAT HUMBERTO PATRICIO		87.51		0		31/12/99		0		0		2

		473		RODRIGUEZ LIZANA JUAN CARLOS		98.50		Hombres		18/09/52		50		45 - 54		2

		474		RODRIGUEZ LIZANA PEDRO ADELIO		86.33		Hombres		01/05/48		54		45 - 54		1

		477		ROJAS GAJARDO MANUEL ANTONIO		97.51		Hombres		10/08/38		64		55 - 64		3

		481		ROJAS VALDIVIA ERNESTO		99.01		Hombres		20/10/41		61		55 - 64		4

		482		ROJAS ZAVALA SERGIO AGUSTIN		95.68		Hombres		18/09/59		43		35 - 44		1

		483		ROMAN DIAZ JUAN EUGENIO		92.82		Hombres		20/08/37		65		Mayor de 65 años		1

		486		ROSAS CAYUÑIR SABINO MOISES		84.01		Hombres		30/12/54		48		45 - 54		3

		489		SALAZAR GUZMAN PATRICIO		95.31		Hombres		21/01/53		49		45 - 54		3

		490		SALDIAS CORTES SEGUNDO GERMAN		96.00		Hombres		25/03/50		52		45 - 54		1

		492		SANCHEZ FIGUEROA EMETERIO JAIME		97.32		Hombres		22/08/53		49		45 - 54		2

		493		SANCHEZ FIGUEROA JOSE		96.33		Hombres		20/01/48		54		45 - 54		1

		494		SANCHEZ PARRA MANUEL ANTONIO		94.51		0		31/12/99		0		0		1

		496		SANCHEZ VALLEJOS JORGE ALBERTO		97.32		Hombres		28/09/49		53		45 - 54		2

		497		SANDOVAL NUÑEZ JULIO HERNAN		94.18		Hombres		20/02/52		50		45 - 54		1

		498		SANHUEZA VINE JOSE MIGUEL		95.68		Hombres		28/09/42		60		55 - 64		1

		501		SERRANO SALGADO CARLOS OMAR		96.67		Hombres		21/10/50		52		45 - 54		3

		504		SILVA GOMEZ ADOLFO ALEJANDRO		97.00		Hombres		06/04/58		44		35 - 44		3

		505		SOTO DONOSO JOSE SANTOS		94.18		Hombres		12/08/53		49		45 - 54		1

		506		SOTO HORMAZABAL JOSE MIGUEL		97.00		Hombres		13/12/48		54		45 - 54		1

		509		TAPIA MARCHANT CARLOS HUMBERTO		89.19		Hombres		30/12/55		47		45 - 54		3

		510		TAPIA NILO MIGUEL ANGEL		96.19		Hombres		25/01/51		51		45 - 54		1

		512		TORO PONCE LUIS ROLANDO		96.67		Hombres		27/09/32		70		Mayor de 65 años		2

		514		VALDES GONZALEZ JORGE DEL CARMEN		97.51		Hombres		13/02/47		55		55 - 64		2

		515		VALVERDE ALARCON HUGO		97.32		Hombres		19/04/58		44		35 - 44		1

		516		VARGAS VERGARA ANTOLIN DEL CARMEN		94.18		Hombres		21/07/43		59		55 - 64		1

		518		VASQUEZ VASQUEZ JUAN LUIS		97.99		Hombres		07/12/44		58		55 - 64		2

		521		VEGA VILLAR ENRIQUE ARTURO		97.69		Hombres		20/01/35		67		Mayor de 65 años		3

		523		VELIZ MENA JUAN ENRIQUE		98.50		Hombres		26/06/59		43		35 - 44		2

		525		VILCHES GUERRERO HECTOR OSVALDO		96.33		Hombres		06/09/31		71		Mayor de 65 años		2

		529		YAÑEZ NAVARRETE SERGIO DOMINGO		96.19		0		31/12/99		0		0		4

		531		ZAMORANO CONTRERAS SERGIO A.		96.33		Hombres		09/02/54		48		45 - 54		2

		532		ZUÑIGA LORCA FRANCISCO JAVIER		97.69		Hombres		27/06/61		41		35 - 44		1

		535		ESCALANTE ORTIZ RICARDO GERMAN		96.28		0		31/12/99		0		0		3

		538		JIMENEZ PALMA RAMON ESTEBAN		97.69		Hombres		20/04/49		53		45 - 54		3

		539		CORREA CANDIA MIGUEL				0		31/12/99		0		0		1

		541		CATALAN BRAVO CLORINDO ALEJANDRO		98.75		0		31/12/99		0		0		2

		542		GALLARDO VALENZUELA JULIO G.		92.33		Hombres		06/10/56		46		45 - 54		1

		544		VIVANCO OSORIO SERGIO MANUEL		97.32		Hombres		31/10/24		78		Mayor de 65 años		2

		545		CERDA ACOSTA MARISOL DEL PILAR		94.00		0		31/12/99		0		0		1

		546		SILVA VILLALON ALFREDO				Hombres		15/08/62		40		35 - 44		1

		548		CONTRERAS ALMENDRA FLORENCIO M.		93.51		0		31/12/99		0		0		3

		549		FUENTES FLORES FRANCISCO JAVIER		94.69		Hombres		06/12/63		39		35 - 44		1

		550		LEVIO COLIMAN JUAN DE DIOS		94.32		Hombres		08/11/56		46		45 - 54		1

		554		ROJAS CATALAN CECILIA SOLEDAD		98.68		0		31/12/99		0		0		4

		555		DIAZ GONZALEZ FERNANDO		96.33		0		31/12/99		0		0		1

		556		FLORES GONZALEZ AGUSTIN GUILLERMO		97.99		Hombres		03/09/61		41		35 - 44		1

		557		LAGOS BUSTAMANTE LUIS		94.32		Hombres		20/05/51		51		45 - 54		1

		558		LEVIO COLIMAN MANUEL DEL CARMEN		97.99		Hombres		29/04/49		53		45 - 54		1

		563		SANCHEZ PARRA JORGE ERNESTO		90.81		Hombres		19/09/61		41		35 - 44		5

		564		TIZNADO TIZNADO MARCELO ENRIQUE		94.00		Hombres		27/02/67		35		35 - 44		1

		566		LOPEZ VERGARA LUIS ARMANDO		96.01		0		31/12/99		0		0		2

		567		CONTRERAS ALMENDRA HECTOR ENRIQUE		95.01		Hombres		08/06/64		38		35 - 44		1

		571		JURADO SANTANDER RAFAEL		90.51		Hombres		29/11/50		52		45 - 54		4

		572		RETAMAL ESPINOZA RAQUEL DEL C.		95.01		0		31/12/99		0		0		1

		573		FERNANDEZ FIGUEROA RENE SEGUNDO		97.69		Hombres		03/09/68		34		25 - 34		1

		574		ZUÑIGA LORCA JUAN MOISES		92.17		Hombres		29/08/52		50		45 - 54		1

		575		AGUAYO ALARCON JOSE DAVID		95.82		Hombres		28/12/52		50		45 - 54		1

		576		AGUILAR ROJAS SERGIO ENRIQUE		98.68		Hombres		06/10/65		37		35 - 44		1

		579		BADILLA SEPULVEDA SEGUNDO ANTONIO		92.17		Hombres		28/06/67		35		35 - 44		3

		581		PAINEVILOS QUINCHAVIL ANGEL O.		87.16		0		31/12/99		0		0		2

		583		PIZARRO BARRIA MAURICIO ENRIQUE		94.51		0		31/12/99		0		0		2

		585		OLIVARES SILVA MARGARITA		94.83		Mujeres		15/12/53		49		45 - 54		2

		586		QUEUPIL QUEUPIL PATRICIO DANIEL		85.00		Hombres		10/02/67		35		35 - 44		1

		588		RIVAS ALBORNOZ SANDRA ISABEL		94.83		Mujeres		22/09/67		35		35 - 44		2

		591		MORALES MORALES LUIS ALBERTO		95.17		Hombres		21/06/57		45		45 - 54		3

		592		OSSANDON DIAZ JUAN CARLOS		94.83		Hombres		27/12/69		33		25 - 34		1

		593		RAMOS VILLEGAS SERGIO HERNAN		87.00		Hombres		20/03/62		40		35 - 44		1

		594		GUZMAN VEGA FERNANDO ENRIQUE		98.68		0		31/12/99		0		0		1

		595		DIAZ ARAYA FERNANDO ALEJANDRO		89.33		Hombres		08/06/61		41		35 - 44		1

		596		PACHECO MACHUCA MARCO ANTONIO		96.33		Hombres		20/10/57		45		45 - 54		1

		598		LLANQUIMAN PAILLALEF MARGARITA		96.33		0		31/12/99		0		0		2

		599		SANHUEZA CARRASCO LUIS ENRIQUE		95.00		0		31/12/99		0		0		1

		600		TEZANOS-PINTO PADILLA MARIA ANGEL		97.69		0		31/12/99		0		0		1

		601		PAREDES MAULEN ELISEO SEGUNDO		84.99		0		31/12/99		0		0		1

		602		ESPINOZA SANCHEZ ELIZABETH IRIS		95.68		0		31/12/99		0		0		1

		603		CARDENAS CANO SERGIO RICARDO		97.69		Hombres		07/02/39		63		55 - 64		1

		606		ZUÑIGA ROJAS PABLO CRISTIAN		92.31		Hombres		13/11/66		36		35 - 44		3

		607		GONZALEZ RIVERA GONZALO		INTEGRANTE		0		31/12/99		0		0		1

		610		REX DOTE CARLOS ALBERTO		98.85		0		31/12/99		0		0		3

		612		PASCUAL VILLANELO PAULO		98.75		0		31/12/99		0		0		2

		613		CANDIA VELASQUEZ PAULA VERONICA		97.00		Mujeres		22/02/74		28		25 - 34		1

		616		TORRES ZAMORANO PAULINA		DIR. ASOC. MACKENNA		0		31/12/99		0		0		3

		623		PAREDES ACEVEDO DAVID IVAN		97.60		0		31/12/99		0		0		7

		625		AVELLO ESTRADA PEDRO		94.83		Hombres		10/10/73		29		25 - 34		2

		626		ARROSPIDE ALONSO ANDRES		98.75		0		31/12/99		0		0		1

		627		BARRERA PAILAMILLA PATRICIA		94.99		0		31/12/99		0		0		1

		628		REY CARRASCO TERESA		JEFE SERVICIO		0		31/12/99		0		0		1

		631		RUIZ PEÑA MAURICIO ALEJANDRO		97.50		0		31/12/99		0		0		3

		634		CUEVAS PEREZ MIRTHA ISABEL		100.00		0		31/12/99		0		0		3

		635		MONSALVE ESPINOZA CARLOS ROBERTO		97.69		Hombres		03/11/54		48		45 - 54		1

		636		RUBINA ALVARADO FERNADO ANTONIO		100.00		Hombres		11/06/60		42		35 - 44		1

		637		ZAPATA ACUÑA LEANDRO TOMAS		94.69		Hombres		11/05/75		27		25 - 34		1

		638		ESCOBAR BEROIZA SEBASTIAN A.		96.49		Hombres		27/08/72		30		25 - 34		1

		641		REYES OTORALA JORGE		95.31		Hombres		09/10/68		34		25 - 34		3

		642		SENDRA SANCHEZ ANDREA		100.00		0		31/12/99		0		0		1

		643		GUERRA DIAZ LIDIA		75.82		0		31/12/99		0		0		1

		644		BUENO SAN MARTIN SILVIA		99.01		0		31/12/99		0		0		1

		645		VELASQUEZ GUERRERO FABIO		95.01		Hombres		22/08/66		36		35 - 44		1

		646		VASQUEZ HENRIQUEZ ROSANA		93.01		0		31/12/99		0		0		1

		649		CONTRERAS MELO LILIAN		97.37		0		31/12/99		0		0		3

		650		URRA CESPEDES LUIS GUILLERMO		92.31		Hombres		19/11/65		37		35 - 44		1

		651		MARIN ABARZA PATRICIA ANGELICA		96.17		0		31/12/99		0		0		1

		652		HERNANDEZ VASQUEZ CRISTIAN		98.75		0		31/12/99		0		0		1

		653		LORCA SILVA HERNAN		98.68		0		31/12/99		0		0		1

		655		BERNAL ZUÑIGA MARCELO ESTEBAN		95.82		Hombres		30/08/71		31		25 - 34		2

		656		GUTIERREZ SANDOVAL JULIA ROSA		100.00		0		31/12/99		0		0		1

		657		REMONSELLEZ FUENTES PABLO		92.50		0		31/12/99		0		0		1

		658		ALEGRIA DEL VALLE MARIO		91.50		0		31/12/99		0		0		1

		661		VALDEBENITO PONCE KARINE		90.51		0		31/12/99		0		0		3

		662		RADDATZ BARRA MAURICIO		DIR. ASOC. MACKENNA		0		31/12/99		0		0		1

		663		FAUNDEZ ESPINOZA FRANCISCO		99.01		Hombres		07/10/53		49		45 - 54		1

		666		LUQUE LOPEZ MARIA MACARENA		98.75		0		31/12/99		0		0		3

		667		STEPHAN WEITZ ERWIN		94.85		0		31/12/99		0		0		1

		668		ARASANZ RAMIREZ LEONOR		97.43		0		31/12/99		0		0		1

		669		M0LINA PALO MARCELA		95.50		0		31/12/99		0		0		1

		671		AGUILAR VALDES JAVIER		DIR. ASOC. MACKENNA		Hombres		23/05/75		27		25 - 34		2

		672		BUSTOS GONZALEZ WILLIAMS		97.69		Hombres		08/01/76		26		25 - 34		1

		675		JIMENEZ VALLEJOS HECTOR RENE		93.81		Hombres		22/06/79		23		Menor de 24 años		3

		676		GOMEZ COFRE PATRICIO MARCELINO		96.67		Hombres		20/05/62		40		35 - 44		1

		677		NAVIA SANDOVAL RODRIGO ISAAK		87.99		Hombres		31/03/74		28		25 - 34		1

		678		RAMIREZ RAMIREZ VICENTE		95.17		Hombres		27/11/75		27		25 - 34		1

		679		JARA LUNA FABIOLA		99.01		0		31/12/99		0		0		1

		680		QUINTANILLA DONOSO MAURICIO		97.50		0		31/12/99		0		0		1

		681		OLAVE PICHINAO JOSE		96.00		Hombres		20/12/49		53		45 - 54		1

		682		SOTO RIVERA ALONSO		90.99		Hombres		02/06/60		42		35 - 44		1

		683		NAVARRO VERGARA JUAN		88.69		Hombres		27/09/73		29		25 - 34		1

		685		NILO MARIN OSCAR		97.99		Hombres		19/06/54		48		45 - 54		2

		686		GALVEZ AGUILERA JEANNETTE		97.00		Mujeres		26/02/74		28		25 - 34		1

		687		GARRIDO NOVOA JORGE		98.68		Hombres		19/06/58		44		35 - 44		1

		689		BASAEZ BARRERA YERKO		94.00		0		31/12/99		0		0		2

		690		SANCHEZ PARRA PATRICIA		97.99		Mujeres		09/03/59		43		35 - 44		1

		691		RODRIGUEZ OSSES EUGENIA		93.67		Mujeres		16/12/67		35		35 - 44		1

		692		VARGAS MARTINEZ INES		87.69		Mujeres		18/12/67		35		35 - 44		1

		693		GALVEZ AGUILERA JOHNNATTAN		89.17		Hombres		02/05/75		27		25 - 34		1

		694		CHAINEAU MORALES VICTOR		INTEGRANTE		0		31/12/99		0		0		1

		699		ARENAS PALMA JULIO		90.00		0		31/12/99		0		0		5

		700		MUÑOZ GUTIERREZ ALEX		98.68		0		31/12/99		0		0		1

		702		SARMIENTO SWENOSSEN PAOLA		97.32		0		31/12/99		0		0		2

		703		LOBOS CALATAYUD BARBARA		98.68		0		31/12/99		0		0		1

		706		TORRES FRITZ OSCAR		97.32		Hombres		29/01/80		22		Menor de 24 años		3

		707		TORRES CORDERO MARIA		DIR. ASOC. MACKENNA		0		31/12/99		0		0		1

		716		ESPINOZA PAEZ VERONICA		98.85		0		31/12/99		0		0		9

		715		CERDA SCHULZ CAROLINA		97.53		0		31/12/99		0		0		-1

		723		BARDI ALVARADO RODRIGO		78.91		0		31/12/99		0		0		8

		728		MERINO ROLLAN HERNAN		INTEGRANTE		0		31/12/99		0		0		5

		730		PIZARRO MARTINEZ IVIS		94.92		0		31/12/99		0		0		2

		732		MUÑOZ VALENZUELA MARIA		96.00		0		31/12/99		0		0		2

		734		ESPINOZA VALLEJOS MARIA		91.07		0		31/12/99		0		0		2

		735		CANCINO CIFUENTES VERONICA		92.35		0		31/12/99		0		0		1

		737		ERLIJ ABRAMSON MIRIAM		100.00		0		31/12/99		0		0		2

		738		BARRERA MIRANDA CARMEN		100.00		0		31/12/99		0		0		1

		740		NUÑEZ ESCOBAR LORETO		89.00		0		31/12/99		0		0		2

		742		AVILA ORMEÑO AARON		98.68		0		31/12/99		0		0		2

		743		CHARLES MORALES MARTA				0		31/12/99		0		0		1

		747		JANA CALDERON DANIEL		97.32		0		31/12/99		0		0		4

		748		MUÑOZ VENTURA MANUEL		93.73		0		31/12/99		0		0		1

		749		CORTES ALMONACID PATRICIA		97.51		0		31/12/99		0		0		1

		750		MRUGALSKI MEISER ALAN		97.32		0		31/12/99		0		0		1

		753		PEYREBLANQUE BINFA JEAN		97.60		0		31/12/99		0		0		3

		754		JUGOVIC MATELJAN MIRNA		97.53		0		31/12/99		0		0		1

		755		CONTRERAS MANZO MIGUEL		96.19		Hombres		11/08/80		22		Menor de 24 años		1

		756		CUBILLOS TORRRES GUILLERMOC		90.00		0		31/12/99		0		0		1

		757		DIAZ GUTIERREZ RADEK		0.00		0		31/12/99		0		0		1

		758		ESCOBAR LABRA ELSA		0.00		0		31/12/99		0		0		1

		763		ARIAS CODOVA SUSANA		0.00		0		31/12/99		0		0		5
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