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1. CARTA DEL DIRECTOR

       Ricardo Troncoso San Martín

               Director Nacional
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En mi calidad de Director del Servicio Nacional de Geología y Minería tengo el agrado de presentar a Uds. el Balance de Gestión Integral de la Institución, correspondiente al año 2002, documento a través del cual destacamos los principales logros obtenidos a nivel institucional, resaltando la elaboración y difusión de productos y servicios estratégicos que refuerzan el desarrollo de nuestras áreas de trabajo en el quehacer geológico y minero, destinado a dar satisfacción a las necesidades de los usuarios institucionales en la oportunidad requerida y con los niveles de calidad óptimos, acorde a los lineamientos generales del proceso de modernización del Estado.

En este contexto considero  relevante  destacar que en el transcurso del pasado año se ejecutaron una serie de productos y servicios que reflejan lo esencial de nuestra labor, la que se relaciona con las funciones de fiscalización en seguridad minera y gestión ambiental minera, además de la asesoría técnica que prestamos, entre otros, a los Tribunales de Justicia en el proceso de Constitución de la Propiedad Minera.  Por su parte, en el campo de la geología a SERNAGEOMIN le corresponde la destacada función de elaborar el Mapa Geológico de Chile y las cartas temáticas que la complementan, como lo son entre otras, las hidrogeológicas, de riesgos volcánicos y las geoambientales, las que se han transformado en los últimos años en instrumentos indispensables para la planificación de uso del territorio.

Asimismo, se continuó el fortalecimiento de las relaciones internacionales de la Institución, dando nuevos bríos a la firma de convenios de cooperación respecto de temas geológico-mineros con países tales como Japón, Alemania y Canadá, para lo cual se ha contado con el respaldo del Ministerio de Minería y la Agencia de Cooperación Internacional de Chile (AGCI).

Una resumida relación de actividades específicas del SERNAGEOMIN en el 2002 señala importantes realizaciones:

En el área minera: 

a) Elaboración y presentación al Ministerio de Minería de una modificación del Decreto Supremo Nº 72 de 1985 que aprueba el Reglamento de Seguridad Minera. 

Las propuestas de modificaciones tienen como propósito reforzar las condiciones de seguridad en el ambiente laboral minero, de tal forma que se pueda continuar con la reducción de la accidentalidad del sector.

b) Elaboración y puesta a público del Atlas de Faenas Mineras, Minas y Plantas de las Regiones V, VI y Metropolitana

c) Formación y Capacitación a 2.089 trabajadores de los distintos estamentos del sector minero nacional.  Con el propósito de crear conciencia y el hábito de trabajar respetando las normas de seguridad laboral de tal forma que se prevenga y minimice la accidentalidad.

d) Elaboración de la primera versión digital de los “Límites Políticos Administrativos de Chile”, en escala 1:50.000, en conjunto con la Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo.  

En el área geológica: 

a) Publicación y puesta a público de la versión 2002 del Mapa Geológico de Chile, escala 1:1.000.000, en formato digital y papel.

b) Publicación y puesta a público del Boletín Nº 58, sobre “Rocas y Minerales Industriales de Chile”. 

c) Organización, dirección y coordinación del “Primer Simposio Internacional de Geología Ambiental para Planificación del Uso del Territorio”, patrocinado por organismos nacionales e internacionales, en el que participaron más de 100 asistentes nacionales y extranjeros. Su objetivo fue promover el intercambio de información, experiencia de trabajo y nuevas metodologías que permitan lograr un conocimiento del estado actual de desarrollo de la geología para la Planificación del Uso del Territorio a nivel nacional, para apoyar el Sistema Nacional de Ordenamiento Territorial del Gobierno.

d) Versión preliminar del Mapa de Peligros de Remociones en Masa e Inundaciones de la Cuenca de Santiago, elaborado a escala 1: 100.000. 
Me parece imprescindible, además, recalcar que  el año recién pasado, al igual que los anteriores, refleja un sostenido aumento de nuestras responsabilidades en materias ambientales y de asesoramiento a otras instituciones del Estado, como es el caso de la asistencia técnica que en distintos campos brindamos al Poder Judicial. Todo ello, en un marco presupuestario extraordinariamente restrictivo, lo que nos impone fuertes limitaciones para llevar cabo eficientemente nuestras funciones, situación que logra ser superada con el esfuerzo y creatividad de nuestros profesionales, técnicos y administrativos.

En lo que respecta a las actividades mineras proyectadas para el año 2003, resaltan como tareas prioritarias la elaboración de una propuesta de modificación del Reglamento de Construcción y  Operación de Tranques de Relaves; la elaboración de una propuesta de actualización y modernización del Código de Minería, tendiente a la simplificación de trámites en la constitución de propiedad minera. Como tareas específicas, cabe destacar la elaboración y puesta a público del Atlas de Faenas Mineras, Minas y Plantas de la VII a la XII región; así como también la confección del Catastro Nacional de pasivos ambientales mineros. 

En el campo de la investigación geológica, se pondrá por primera vez a disposición del público el Mapa de Rocas y Minerales Industriales de Chile, escala 1: 1.000.000, en versión digital y papel. Además, se presentarán durante el año una veintena de publicaciones, entre las que se cuentan cartas geológicas y temáticas, que abarcan las más diversas materias, como es el caso de las geoambientales; de recursos minerales; de sismicidad; de peligro volcánico; de remociones en masa e inundaciones, entre otras.
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En este documento de síntesis de la labor institucional debo expresar mi convencimiento en que el SERNAGEOMIN de acuerdo a los tiempos que corren, avanza por la senda correcta, y que tiene un espacio en el cual es irreemplazable para apoyar el desarrollo nacional, pero al mismo tiempo, deseo dejar establecido que esta Institución requiere del apoyo de diversos organismos de Gobierno para modernizar y dinamizar su estructura. 
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2.1. Leyes y Normativas que rigen el Funcionamiento de la Institución 
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2. IDENTIFICACIÓN

2.1. lEYES Y NORMATIVAS QUE RIGEn EL FUNCIONAMIENTO DE la institución

Ley Orgánica D.L. Nº 3525 de 1980; Código de Minería; D.S. Nº 72 de 1985; D.S. Nº 86 de 1970; Ley Nº 19.300; Ley Nº 19.657 de 1999; Ley Nº 19.719 de 2001 y reglamentación respectiva.

2.2. organigrama y Ubicación en la estructura del Ministerio
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2.3. PRINCIPALES AUTORIDADES
	CARGO
	NOMBRE

	Director Nacional
	Ricardo Troncoso San Martín

	Subdirector Nacional de Minería
	Luis Sougarret Seitz 

	Subdirector Nacional de Geología
	José Frutos Jara 

	Jefe de Jurídica
	Gonzalo Astorquiza Lumsden

	Jefe Unidad de Auditoría
	Ma. Cecilia Valderas Chamorro

	Jefe de Administración y Finanzas
	José Farías Osorio

	Jefe de Planificación y Estudios
	José Bruna Uribe


2.4. DEFINICIONES ESTRATÉGICAS
2.4.1 MISIÓN INSTITUCIONAL

Producir y proveer información, productos y servicios especializados en el ámbito de la minería y la geología con el fin de satisfacer las demandas de las instituciones del Estado, de las empresas y organizaciones públicas y privadas, de las personas y demás entidades interesadas que participan en las actividades geológico-mineras, contribuyendo a su desarrollo en un entorno social, económico y ambientalmente sustentable.  

2.4.2 objetivos estratÉGicos

Para dar cumplimiento a la misión, el Servicio se planteó para el año 2002, los siguientes objetivos estratégicos:

· (1) Potenciar el proceso de fiscalización y control de las actividades de seguridad minera y gestión ambiental aplicable a las empresas del sector minero del país.

· (2) Aplicar un programa de modernización tecnológica y de mejoramiento de los procesos de trabajo, que permitan a SERNAGEOMIN, desarrollar en forma eficiente los servicios de asesoría en materia de constitución de las concesiones mineras y concesiones de fuentes de energía geotérmica.

· (3) Elaborar y publicar guías metodológicas que permitan estandarizar y optimizar, los procedimientos y criterios aplicados en inspecciones de seguridad minera y presentación, análisis y evaluación de los estudios de impacto ambiental de los proyectos mineros.

· (4) Reforzar el proceso de elaboración, publicación y difusión de mapas geoambientales y mapas de peligro y riesgos geológicos que permitan identificar aquellas situaciones de riesgos naturales y ambientales que pueden costar la pérdida de vidas humanas, destrucción de capital productivo, infraestructura vial, viviendas, servicios básicos y bienes económicos en general.

· (5) Reforzar el proceso de elaboración, publicación y difusión de documentos y mapas de geología básica, y de recursos  minerales, información central en las decisiones de las empresas que desarrollan actividades en exploración y explotación minera, para potenciales inversionistas del sector.

· (6) Reforzar la cooperación técnica internacional en materias geológicas, mineras y medio ambientales.

· (7) Reforzar el proceso de formación y capacitación de los trabajadores del sector minero en materias de prevención de riesgos y medio ambiente.

2.4.3 RELACION ENTRE PRODUCTOS ESTRATEGICOS; CLIENTES, USUARIOS, BENEFICIARIOS; Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

	Productos Estratégicos o Relevantes ( bienes y/o servicios)


	Nombre - Descripción
	Clientes/Usuarios

Beneficiarios
	Objetivos Estratégicos a los cuáles se vincula

	Fiscalización

 Descripción: Corresponde al conjunto de actividades realizadas por los inspectores de SERNAGEOMIN, con el objeto de lograr que las empresas del sector minero ejecuten su operación en condiciones óptimas, de tal manera que sus trabajadores desarrollen sus tareas en un medio seguro, minimizando con ello los riesgos de accidentes personales, la destrucción del capital productivo y los efectos nocivos sobre el medio ambiente.

    -   Seguridad Minera

    -   Medioambiente


	· Autoridades Gubernamentales Nacionales y Regionales

· Empresas Mandantes y Contratistas del Sector Minero

· Trabajadores del Sector Minero
	1,3



	Asistencia Técnica

 Descripción: Servicio a través del cual se informa a los Tribunales de Justicia acerca de los aspectos técnicos relacionados con la operación de mensura de las concesiones de explotación y las solicitudes de sentencia constitutiva de las concesiones mineras de exploración.

Conjunto de actividades desarrolladas por profesionales de SERNAGEOMIN orientadas a generar y procesar información y presentaciones gráficas a través de las cuales se puede mostrar la evolución geográfica de un área objeto de estudio, pudiendo identificar los tipos de rocas que la componen y sus características, formaciones geológicas, fallas estructurales geológicas similares, zonas de peligros geológicos de los suelos y posibilidades de uso de los mismos, además de otros componentes geológicos.

· Constitución de concesiones mineras

    -   Geología general, económica y aplicada
	· Autoridades Gubernamentales Nacionales y Regionales

· Tribunales de Justicia 

· Tesorería General de la República

· Empresas Geológicas empresas de Exploración y de Explotación Mineras y potenciales inversionistas mineros.

· Empresas y Profesionales del Sector Público y Privado que desarrollan actividades de construcción de viviendas, obras públicas, ordenamiento territorial y similares.
	2,4,5

	Formación y Capacitación

Descripción: Corresponde al conjunto de actividades ejecutadas por profesionales de SERNAGEOMIN a través de las cuales se trasmiten conocimientos y se crea habilidades a los trabajadores del sector minero en materias de prevención de riesgos, gestión ambiental, propiedad minera, administración para la pequeña minería y minería artesanal, preparándolos para ejecutar con una mayor productividad sus funciones habituales o para desarrollar nuevas funciones.

    -   Prevención de riesgos

    -   Gestión ambiental

    -   Propiedad minera

    -   Administración para la pequeña minería y minería artesanal
	· Autoridades Gubernamentales nacionales y regionales.

· Empresas mandantes y contratistas del sector minero.

· Trabajadores del sector minero

· Organismos técnicos y de cooperación internacional que desarrollan actividades geológicas y mineras en el marco de los acuerdos internacionales de gobierno.
	7



	Publicaciones

 Descripción: Corresponde a revistas, informes, documentos técnicos, mapas y similares, a través de los cuales se entrega información en forma de texto y/o gráfica relacionadas con contenidos geológicos, mineros y ambientales.

    -   Mapas geológicos


    -   Planos, Fichas Catastrales y Rol Minero

    -   Publicaciones periódicas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
	· Autoridades Gubernamentales nacionales y regionales

· Empresas geológicas, empresas de exploración y explotación mineras y potenciales inversionistas mineros.

· Empresas mandantes y contratistas del sector minero o trabajadores del sector minero

· Empresas y profesionales del sector público y privado que desarrollan actividades de construcción, vivienda, obras públicas, ordenamiento territorial y similares

· Profesionales, técnicos, docentes y estudiantes del área geológica, minera y ambiental.

· Organismos técnicos y de cooperación internacional que desarrollan actividades geológicas y mineras en el marco de los acuerdos internacionales de gobierno


	3,4,5



	Servicios de laboratorio

Descripción: Es un tipo de prestación que entrega SERNAGEOMIN a las empresas mineras y geológicas tanto de exploración como de explotación, que consiste en la realización de estudios e interpretación de análisis físicos y químicos, efectuados a muestras de sólidos y líquidos tomados en terreno, pudiéndose determinar entre otras variables composición y estructura de las rocas, identificación y concentración de materiales, edades geológicas, grado de contaminación del agua, identificación de elementos contaminantes y otros.

    -   Estudio e interpretación de análisis físico y químicos para muestras de sólidos y líquidos


	· Empresas geológicas, empresas de exploración y explotación y potenciales inversionistas mineros.


	4,5,6




2.4.4 CLIENTES/BENEFICIARIOS/USUARIOS

	CLIENTES/BENEFICIARIOS/USUARIOS
	Nº DE POTENCIALES USUARIOS

	Autoridades gubernamentales nacionales y regionales.
	1.500(

	Empresas geológicas, empresas de explotación y exploración minera, y potenciales inversionistas mineros.
	2.550#

	Empresas mandantes y contratistas del sector minero.
	1.668

	Trabajadores del sector minero.
	93.212

	Empresas y profesionales del sector público y privado que desarrollan actividades de construcción de viviendas, obras públicas, ordenamiento territorial y similares.
	10.000

	Profesionales, técnicos, docentes y estudiantes de las áreas geológica, minera y ambiental.
	30.000#

	Organismos técnicos y de cooperación internacional que desarrollan actividades geológicas y mineras en el marco de los acuerdos internacionales de gobierno.
	50#


2.5. Distribución de oficinas a nivel regional

	Region
	Número de OFICINAS

	
	Regionales
	Provinciales

	I
	Tarapacá
	1
	

	II
	Antofagasta
	1
	

	III
	Atacama
	1
	

	IV
	Coquimbo
	1
	

	V
	Valparaíso
	1
	

	VI
	Libertador B. O'Higgins
	-
	

	VII
	Maule
	-
	

	VIII
	Bío-Bío
	1
	

	IX
	Araucanía
	1
	

	X
	Los Lagos
	1
	

	XI
	Aisén
	-
	

	XII
	Magallanes
	-
	

	XIII
	R. Metropolitana
	4
	


2.6. Recursos Humanos
2.6.1. DOTACIÓN EFECTIVA Y GASTO EN PERSONAL
	RegIÓN

	Año 2002

	
	DOTACIÓN efectiva

	gASTO EN PERSONAL

M$

	I
	Tarapacá
	8
	88.429

	II
	Antofagasta
	9
	111.144

	III
	Atacama
	19
	149.542

	IV
	Coquimbo
	11
	112.917

	V
	Valparaíso
	10
	116.911

	RM
	Región Metropolitana
	136
	1.785.345

	VI
	Libertador B. O’Higgins
	-
	-

	VII
	Maule
	-
	-

	VIII
	Bío-Bío
	6
	65.958

	IX
	Araucanía
	4
	38.166

	X
	Los Lagos
	8
	78.856

	XI
	Aisén
	-
	-

	XII
	Magallanes
	-
	-

	TOTAL
	211
	2.547.268


2.6.2. DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR TIPO DE CONTRATO
	Dotación Efectiva
  año 2002

por tipo de contrato

	Planta 
	112

	Contrata
	99

	Honorarios

	-

	Otro
	-

	TOTAL
	211
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2.6.3. DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO
	Dotación Efectiva4 año 2002

Por estamento

	Directivos 
	15

	Profesionales
	108

	Técnicos
	-

	Administrativos
	65

	Auxiliares
	23

	Otros
	-

	TOTAL
	211
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2.6.4. DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPO DE EDAD Y SEXO
	Dotación Efectiva4 año 2002

Por grupos de edad y sexo

	Grupos de edad
	Mujeres
	Hombres
	Total

	Menor de 24 años
	1
	1
	2

	25- 34 años
	14
	19
	33

	35 –44 años
	30
	34
	64

	45- 54 años
	21
	38
	59

	55- 64 años
	12
	34
	46

	Mayor de 65 años
	1
	6
	7

	TOTAL
	79
	132
	211
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2.7. Recursos Financieros
2.7.1. INGRESOS PRESUPUESTARIOS PERCIBIDOS AÑO 2002 POR TIPO DE INGRESO
	Ingresos Presupuestarios

percibidos
 año 2002

	Descripción
	Monto M$

	Saldo inicial de caja
	257.991

	Aporte fiscal
	4.265.111

	Endeudamiento

	0

	Otros ingresos
 
	551.719

	TOTAL
	5.074.821
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2.7.2. GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO
	Gastos Presupuestarios

ejecutados6 año 2002

	Descripción
	Monto M$

	Corriente

	3.350.825

	Transferencias Corrientes

	359.677

	De capital

	1.196.724

	Otros gastos
 
	167.595

	TOTAL
	5.074.821



[image: image3.wmf]GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002

Otros Gastos

3,30%

De Capital

23,58%

Corriente

66,03%

Transferencias 

Corrientes

7,09%


2.7.3. INVERSION

	Monto de Inversión Total año 2002 por Región

	REGIÓN
	MONTO REGION

M$
	%

MONTO REGION/TOTAL

	I
	49.291
	6,2

	II
	105.500
	13,3

	III
	359.606
	45,2

	IV
	42.674
	5,4

	V
	32.330
	4,1

	VI
	-
	-

	VII
	7.000
	0,9

	VIII
	7.087
	0,9

	IX
	94.345
	11,8

	X
	-
	-

	XI
	19.240
	2,4

	XII
	-
	-

	RM
	78.972
	9,8

	No Regionalizable
	-
	-

	TOTAL
	796.045
	100
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2.7.4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

	DESCRIPCIÓN
	Monto Ejecutado

Año 2002

M$

	Transferencias al Sector Privado
	24.656

	
	

	Transferencias a Organismos del Sector Público
	

	
	

	Transferencias a Otras Entidades Públicas

Gasto en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Inversión Real

Otros
	130.419

79.332

	
	

	Transferencias al Fisco
	22.681

	
	

	Otras Transferencias Corrientes
	

	FDI (CORFO)
	101.096

	I. Municipalidad  de Talcahuano
	1.493

	Total de Transferencias Corrientes
	359.677


3. RESULTADOS DE LA GESTIÓN

3.1. Cuenta Pública de los Resultados

3.2. Cumplimiento de Compromisos Institucionales

3.3. Avances en materias de Gestión

3.4. Proyectos de Ley

3.5. Proyectos de Inversión

3.6. Transferencias

3. resultados de la gestiÓn

3.1. CUENTA PÚBLICA DE LOS RESULTADOS

3.1.1. balance global

Dada la Misión Institucional y las funciones que nos corresponde desarrollar, durante el año 2002 se realizó una gestión encaminada a dar cumplimiento con los compromisos contraídos por SERNAGEOMIN con las Autoridades Gubernamentales y usuarios en general, optimizando el uso de los recursos humanos, materiales y financieros, lo cual se ve reflejado en la reducción del porcentaje de Gasto  de Operación de un 73,35% en el año 2001 a un 67,97% en el año 2002, y por otro lado en el incremento de rendimiento desarrollando las labores habituales con una dotación efectiva de 211 personas durante el año 2002, 9 menos que en el año 2001.  En este contexto es importante destacar que de los desafíos innovativos propuestos en el BGI 2001 se obtuvo un logro considerable, dado que se presentó al Ministerio de Minería una Propuesta de Modificación  del D.S. Nº 72 del año 1985, que aprueba el Reglamento de Seguridad Minera, con el objeto de actualizarlo; en forma complementaria se entregó a los Organismos pertinentes una Guía que contiene un procedimiento para la elaboración y presentación voluntaria de proyectos de cierre de faenas mineras, en el Acuerdo Marco de Producción Limpia; en materia de Fiscalización en Seguridad Minera se materializaron 1618 visitas a faenas mineras, superando en forma considerable la meta propuesta de 1.500 inspecciones, incrementándose el Indicador de Promedio de Inspecciones de 159 a 162, lo que influyó favorablemente en la reducción en la tasa de accidentalidad en el sector; en relación a la Fiscalización Ambiental Minera, los tiempos promedio de respuestas se acortaron en forma significativa, reduciéndose los promedios de días de demora de análisis en SERNAGEOMIN de 40 a 21, en el caso de los Estudios de Impacto Ambiental (EIA), y de 20 a 10 en las Declaraciones de Impacto Ambiental (DIA), lo que a su vez agiliza el proceso de generación de negocios mineros.

En materias geológicas se editó y puso a disposición del público en formato digital y papel, la versión actualizada del mapa Geológico de Chile, escala 1:1.000.000; además de editar la versión preliminar del Mapa de Rocas y Minerales Industriales de Chile, escala 1:1.000.000, que debe ser puesto a público en el transcurso del presente año; también se editó y se puso a público la versión digital del Mapa de Recursos Minerales de la X Región Norte, escala 1:500.000.

Por otro lado, es importante mencionar que existieron algunos compromisos que no se cumplieron en su totalidad, como es el caso de propiciar la realización de estudios e investigaciones aplicadas  en geología submarina, debido principalmente a la carencia de personal especializado en la Institución y la falta de recursos financieros; aún cuando durante el transcurso del año 2002 los equipos técnicos del Servicio prepararon una versión preliminar de propuestas de modificaciones respecto del D.S. Nº 86, que aprueba el Reglamento de Construcción y Operación de Tranques de Relaves, esta no se presentó al Ministerio de Minería, no obstante se encuentra en el programa de actividades de SERNAGEOMIN correspondientes al año 2003, para ser presentada al Ministerio.

También es importante destacar que la creciente demanda no programada de asistencia técnica requerida al SERNAGEOMIN en materias: geológicas ambientales, asistencias especiales a Tribunales de Justicia y otras materias requeridas solicitadas por autoridades gubernamentales nacionales y regionales, que no cuentan con el respaldo financiero y de personal, dificultan la obtención de una mayor eficiencia en el logro de las tareas legales regulares, tanto en el área geológica y minera. 

Además de las actividades regulares evaluadas en los puntos anteriores SERNAGEOMIN ha desarrollado un conjunto de nuevas actividades asignadas por ley o por requerimiento de autoridades gubernamentales nacionales y/o regionales, entre las que se destacan la aplicación de la Ley Nº 19.719 que establece una Patente Especial para Pequeños Mineros y Mineros Artesanales y condona el 90% de las patentes atrasadas de las multas e intereses.  A diciembre de 2002 SERNAGEOMIN procesó 2145 solicitudes de titulares requiriendo patente especial y/o condonación.  De las solicitudes presentadas se acogieron favorablemente 1.850, devolviéndose 295 solicitudes, de las cuales 144 fueron rechazadas por no cumplir con los requisitos legales exigidos y 151 fueron observadas.

Otras de las actividades relevantes ejecutadas por SERNAGEOMIN el año 2002 ha sido la prestación de asistencia técnica a los Tribunales de Justicia en el proceso de búsqueda de restos de detenidos desaparecidos, con la asignación de personal técnico y equipamiento del Servicio para esas labores, respaldando especialmente a los Ministros de las Cortes de Apelaciones Sra. Amanda Valdovinos y Sr. Héctor Carreño.  

Por último en el contexto de la cooperación internacional contando con financiamiento especial de las Agencias de Cooperación Internacional del Japón y Chile, se han implementado un conjunto de cursos y/o seminarios sobre Seguridad Minera e Higiene Ambiental en el país y en países limítrofes, respaldando la política de Gobierno en estas materias.
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3.1.1.1 PORCENTAJE DE GASTO DE OPERACIÓN SOBRE EL GASTO TOTAL

Al observar la relación Gasto de Operación sobre Gasto Total durante el período 1999-2002 se puede concluir que existe una leve tendencia a la baja en el valor del mismo, lo cual significa, que del Gasto Total Institucional un porcentaje mayor se dedicó a la compra de bienes de inversión. No obstante, para el año 2003 se establece una meta contraria a la tendencia y esto se  explica fundamentalmente por una fuerte caída que experimenta el Presupuesto Institucional entre los años 2002 y 2003 superior a los M$500.000.-,  que repercuten principalmente en el subtítulo 31, Inversión Real, lo que indirectamente aumenta la meta propuesta, puesto que a lo menos se mantiene relativamente contante el Gasto en Personal, componente importante en el Gasto de Operación.
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3.1.1.2 PORCENTAJE DE INVERSIÓN EJECUTADA SOBRE EL TOTAL DE LA INVERSIÓN

Al observar la representación gráfica y valores correspondientes a la relación porcentual que vincula la Inversión Ejecutada con el Total de la Inversión Anual, podemos concluir que ésta presenta una conducta relativamente errática en el tiempo, no obstante que jamás el indicador toma valores inferiores al 85%, siendo su máximo de aplicación el año 2000 con un 99,8%, dado que para tal período se consideró la Inversión Comprometida, cifra que debe corregirse posteriormente cuando el sistema lo permita.  Respecto de la estimación del Gasto de la Inversión Ejecutada sobre el Total de la Inversión Autorizada para el año 2003, esperamos a lo menos durante el año ejecutar el 95%, dado que por las actividades propias de la Institución, Estudios para Inversión siempre quedan gastos comprometidos para el siguiente año y que se deben cancelar en el primer trimestre del año siguiente.
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3.1.1.3 PORCENTAJE DE RECUPERACIÓN DE DEUDAS

Respecto del Porcentaje de Recuperación de Deudas que enfrenta la Institución es importante destacar que las deudas recuperadas, en un gran porcentaje corresponden a deudas del año anterior y que se generaron a partir de la venta de bienes y servicios elaborados, además de la prestación de asesorías en materias técnicas y geológica-ambientales. La tendencia del indicador es relativamente estable en el tiempo puesto que normalmente se está recuperando sobre un 70% de los compromisos atrasados, que en el contexto del Presupuesto Institucional el porcentaje es relativamente bajo.  No obstante lo anterior, SERNAGEOMIN se ha propuesto como meta recuperar el máximo de recursos provenientes de las operaciones de venta, lo cual en principio se ve reflejado en el indicador de Recuperación de Deudas correspondiente al año 2002, que asciende a 85,3%.

3.1.2. ingresos

INGRESOS AÑOS 2001 - 2002

	Clasificación de ingresos
	Monto Año 2001

M$
	Monto Año 2002

M$

	Ingresos de Operación
	418.304
	431.189

	Ventas de Activos
	3.129
	8.117

	Recuperación de Préstamos
	0
	0

	Transferencias
	0
	900

	Otros Ingresos
	135.228
	46.602

	Endeudamiento
	0
	0

	Aporte Fiscal
	4.078.857
	4.265.111

	Operaciones Años Anteriores
	48.574
	64.911

	Saldo Inicial de Caja
	117.847
	257.991

	TOTAL INGRESOS
	4.801.939
	5.074.821
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analisis de los ingresos

· Ingresos de Operación:

Los Ingresos de Operación del año 2002, muestran un incremento real de  3,1 % (M$ 12.885) respecto del año 2001. Este aumento se explica principalmente por las mayores actividades de capacitación realizada a través del Centro de Capacitación en Seguridad Minera y Medio Ambiente,  localizado en la ciudad de Copiapó, lo cual se traduce en dos efectos favorables simultáneos: Por una parte se generaron mayores ingresos operacionales para el Servicio al aumentar los cursos contratados por empresas privadas de la industria minera y adicionalmente se contribuye a mejorar los indicadores que evalúan la seguridad en dicha industria (Mejoras en las Tasas de accidentalidad, tasas de fatalidad, tiempo laboral perdido, etc.).

· Venta de Activos: 

Durante el año 2002, este rubro experimentó un incremento real de un 159,4 % (M$ 5.064). Este importante aumento se debe fundamentalmente a la venta de vehículos que ya han cumplido su vida útil y a la enajenación de otros rubros del activo fijo depreciados como es equipamiento computacional, muebles de oficina, fotocopiadoras, etc.

· Transferencias:

El incremento de 100 % (M$ 900) de las Transferencias en el año 2002, respecto a 2001, tiene una relevancia poco significativa en valores absolutos. Esta variación positiva se explica porque en el año 2001, no se generaron ingresos por esta vía y durante el año 2002, se registró un aporte de M$ 900, proveniente del Municipio de Coronel. 

· Otros Ingresos: 

Este rubro muestra una disminución de un 65,5 % (M$ 88.626) en 2002, respecto del año 2001. Esto se explica por la disminución de los aportes del Fondo de Innovación de la CORFO registrados como Otros Ingresos en el año 2001, aplicados durante el año 2002.

· Aporte Fiscal:

Los aportes fiscales percibidos durante el año 2002, se incrementaron en un 4,6 % (M$ 186.254), en términos reales, respecto del año 2001. Este incremento, constituyó la principal fuente de financiamiento de los mayores gastos ejecutados durante el año 2002 (Inversión Real y otros).

· Operaciones Años Anteriores:

El nivel de recursos percibidos durante el año 2002, respecto del año 2001, experimentó un incremento real de 33,6 % (M$ 16.337) . Este aumento corresponde a la recaudación de fondos por concepto de facturas por cobrar provenientes de la venta de cursos de capacitación y en menor medida de la venta de productos y servicios, propios de las actividades operacionales, realizadas a fines del año 2001. 

· Saldo Inicial de Caja:

Este rubro muestra un incremento real de un 124,4 % en el 2002, respecto del año 2001. Dicho aumento se explica por las mayores disponibilidades de caja destinada a financiar los compromisos devengados provenientes del año pasado y que se incorporaron al Presupuesto Operacional del año 2002, mediante el respectivo Decreto de modificación presupuestaria aprobado oportunamente por el Ministerio de Hacienda.
3.1.3. gastos

GASTOS AÑOS 2001 - 2002

	Clasificación de gastos
	Monto Año 2001

M$
	Monto Año 2002

M$

	Gastos en personal
	2.527.787
	2.547.268

	Bienes y servicios  de consumo
	820.839
	803.557

	Bienes y servicios para producción
	0
	0

	Transferencias corrientes
	258.252
	359.677

	Inversión sectorial de asignación regional
	0
	0

	Inversión real
	881.020
	1.165.044

	Inversión financiera
	0
	31.680

	Transferencias de capital
	0
	0

	Servicio de la deuda pública
	0
	0

	Operaciones Años Anteriores
	49.618
	18.531

	Compromisos Años Anteriores
	0
	5.693

	Saldo Final de Caja
	264.422
	143.371

	TOTAL  GASTOS
	4.801.939
	5.074.821


[image: image15.wmf]N° INFORMES EIA

32

64

42

0

10

20

30

40

50

60

70

2000

2001

2002

Año

N° Informes



ANALISIS DE GASTOS

· Gastos en Personal:
Los Gastos en Personal del año 2002, respecto del año 2001, muestran un incremento real de un 0,8 % (M$ 19.481). Dicho aumento corresponde variaciones menores en algunos de las asignaciones variables que componen la estructura de remuneraciones del personal de Planta y Contrata del Servicio.

· Bienes y Servicios de Consumo:

Este rubro muestra una disminución de un 2,1 % (M$ 17.282) en el año 2002, respecto de 2001. Esta disminución, se explica por los efectos de una política institucional de reducción de gastos de operación implementada por el Servicio durante el año 2002 (Impacto en consumos básicos, material de oficinas, suministros de insumos varios, etc.).

· Transferencias Corrientes:
Esta partida experimentó un 39,3 % (M$ 101.425) de aumento en 2002, respecto del año 2001. Dicho incremento corresponde principalmente a los mayores recursos provenientes del Proyecto Fondo de Innovación (FDI), provenientes de la CORFO y otras empresas privadas asociadas al mencionado Proyecto.

· Inversión Real:
El rubro Inversión Real experimentó un incremento de  32,2 %  en 2002 (M$ 283.792), respecto del año anterior. Los aumentos se explican mayoritariamente por la ejecución más intensiva de los Estudios para Inversiones provenientes de años anteriores (Proyectos de arrastre), sumado a la iniciación de nuevos Estudios para Inversiones aprobados para su ejecución durante el año 2002.  Asimismo, durante el 2002, se verificó un incremento de M$ 21.000, en la inversión en vehículos.  

· Inversiones Financieras:
Durante el año 2002, se realizaron inversiones financieras, utilizando excedentes temporales de caja derivados de los fondos aportados por el Fondo de Innovación (FDI) de CORFO, cuyo monto al cierre del ejercicio muestran un valor de M$ 31.680. Dichas inversiones, se efectuaron previa autorización del Ministerio de Hacienda y corresponde a un Depósito a Plazo de emisión directa del Banco del Desarrollo. Durante el año 2001, no se registran valores en este Ítem.  

· Operaciones Años Anteriores:
Los gastos ejecutados en este rubro, muestran una disminución de 62,7 % (M$ 31.087). Esto corresponde a una menor acumulación de compromisos de pagos propios del giro de la institución,  devengados a fines del año 2001, derivados de facturas con proveedores y otras obligaciones que significaron una mejor posición de liquidez para iniciar el año 2002.

· Compromisos años anteriores:

Esta partida corresponde a compromisos varios provenientes de años anteriores, a pagar a principios del año 2002, por un monto de M$ 5.693. Durante el año 2001, esta partida no registra gastos ejecutados.

· Saldo final de Caja:

Al cierre del ejercicio 2002, este rubro muestra un nivel de ejecución menor en M$ 121.051 (45,8%), respecto del año 2001. Dicha disminución, representa una mayor intensificación en la ejecución efectiva de gastos de en el año 2002, y un calce más ajustado entre la percepción de ingresos y los gastos realizados al cierre del periodo. 

3.1.4.  resultados a nivel de productos estratÉgicos
3.1.4.1 Fiscalización 

· Medio Ambiente

a) Nº de Informes Estudio de Impacto Ambiental (EIA) anuales despachados

	AÑO
	Nº INFORMES  EIA
	TIEMPO PROMEDIO DESPACHO DE INFORMES

	1999
	-
	-

	2000
	32
	-

	2001
	64
	40

	2002
	42
	21


[image: image16.wmf]Nº INFORMES  DIA

168

179

166

0

50

100

150

200

2000

2001

2002

Año

N° Informes

b) Representación gráfica del período 1999 – 2002

c) Tiempo promedio de despacho de Informes Estudio de Impacto Ambiental (EIA)

	Indicador
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	 Avance (


	
	
	2001
	2002
	

	Tiempo promedio de despacho de informes sobre Estudios de Impacto Ambiental (EIA) 
	(Sumatoria (tiempo total de despacho de informes)/N° de Informes de EIA)
	40
	21
	(
	190,48


d) Respecto de los Estudios de Impacto Ambiental a SERNAGEOMIN le corresponde evaluar técnicamente los proyectos presentados a CONAMA en materias mineras y geológicas, existiendo un tiempo límite para ejecutar tal labor.  En términos comparativos al observar la tabla  con información el gráfico y el valor del indicador se concluye que el tiempo promedio de despacho fue reducido en forma considerable, en un 48% aproximadamente lo cual implica que el negocio minero puede iniciarse en un menor tiempo que el establecido legalmente.

a) Nº de Informes Declaración de Impacto Ambiental (DIA) despachados anuales

	AÑO
	Nº INFORMES  DIA
	TIEMPO PROMEDIO DESPACHO DE INFORMES

	1999
	-
	-

	2000
	168
	-

	2001
	179
	20

	2002
	166
	10


b) Representación gráfica del período 1999 – 2002
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c) Tiempo promedio de despacho de Informes Declaración de Impacto Ambiental (DIA)

	Indicador
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	 Avance (


	
	
	2001
	2002
	

	Tiempo promedio de despacho de informes sobre Declaraciones de Impacto Ambiental (DIA) 
	(Sumatoria (tiempo total de despacho de informes)/N° de Informes de DIA)
	20
	10
	(
	200,0


d) Respecto de las Declaraciones de Impacto Ambiental a SERNAGEOMIN le corresponde evaluar técnicamente los proyectos presentados a CONAMA en materias mineras y geológicas, existiendo un tiempo límite para ejecutar tal labor.  Dado que entre los años 2001 y 2002 se presentaron condiciones favorables  SERNAGEOMIN pudo reducir el indicador  de un tiempo promedio de despacho de 20 días a 10 días, es decir en 50% lo que se refleja en la tabla numérica, la representación gráfica y en el valor del indicador la implicancia de esto es que en lo que respecta al Servicio se acortan los plazos para el inicio de actividades de la mediana y pequeña empresas que desarrollan actividades en el sector minero geológico.

· Seguridad Minera

a) Nº fiscalizaciones en Seguridad Minera anuales

	AÑO
	Nº FISCALIZACIONES


	Nº FISCALIZADORES
	PROMEDIO INSPECCIONES ANUALES

	1999
	1.408
	11
	128

	2000
	1.353
	11
	123

	2001
	1.585
	10
	159

	2002
	1618
	10
	162


b) Representación gráfica del período 1999 – 2002
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c) Promedio anual de inspecciones a faenas mineras por fiscalizador

	Indicador
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	 Avance (


	
	
	2001
	2002
	

	Promedio de inspecciones a faenas mineras por fiscalizador 
	Sumatoria (N° de inspecciones a faenas mineras realizadas en añot)/N° de fiscalizadores del servicio en añot
	159
	162
	(
	101,89


d) Dado que en los últimos años se ha producido una concentración de empresas contratistas en aquellas faenas mineras que han aumentado su nivel productivo, los profesionales de SERNAGEOMIN han incrementado esos niveles de fiscalización por profesional, incrementándose el promedio anual de inspecciones mineras por fiscalizador, pasando el indicar de un valor de 159 inspecciones promedio anuales en el 2001 a 162 inspecciones a faenas mineras promedio por fiscalizador en el 2002, lo que en cantidad de faena significa un aumento de 33 faenas en el año equivalentes a un 2% y esto en un contexto de presupuesto restrictivo, manteniendo el número de fiscalizadores.  Aún cuando no existe una relación de medición directa entre las inspecciones y la accidentalidad se espera una reducción en la accidentalidad del sector minero y por ende en la cantidad de días perdidos por año.
a) Tasa de variación anual de accidentes

	AÑO
	Nº ACCIDENTES AÑO t
	TASA VARIACIÓN ANUAL

	1999
	1.626
	-28,9%

	2000
	1.489
	-8,4%

	2001
	1.951
	31,0%

	2002
	2.016
	3,3%


b) Representación gráfica período 1999 – 2002
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c) Tasa de variación anual de accidentes en el Sector Minero

	Indicador
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	 Avance (


	
	
	2001
	2002
	

	Tasa de variación anual de accidentes en el sector minero  
	((N° de accidentes ocurridos en año t/N° de accidentes ocurridos en año t-1)-1)*100
	31,0%
	3,3%
	(
	96,7


d) La tasa de variación anual de accidentes como indicador se encuentra en un proceso de “observación” dado que para el sector y para la institución es de mayor relevancia chequear el tipo de accidentes que se producen más que la cantidad de accidentes, puesto que como se muestran en la tabla de accidentes, la representación gráfica  y en la tendencia del indicador, el número de accidentes se ha incrementado en los últimos tres años, no obstante la cantidad de días perdidos como se analiza en el indicador siguiente se reduce en forma importante ya que el tipo de gravedad de accidente por las medidas tomadas por las empresas y por la labor inspectiva de la institución se reduce de forma importante

a) Tasa de variación anual días perdidos

	AÑO
	Nº DIAS PERDIDOS AÑOt
	TASA VARIACIÓN ANUAL

	1999
	170.530
	-44,2%

	2000
	297.828
	74,7%

	2001
	263.280
	-11,6%

	2002
	226.280
	-14,1%


b) Representación gráfica del período 1999 – 2002
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c) Tasa de variación anual de días perdidos por accidentes en el Sector Minero

	Indicador
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	 Avance (


	
	
	2001
	2002
	

	Tasa de variación anual de días perdidos por accidentes en el sector minero  
	((N° de días perdidos en año t/N° de días perdidos en año t-1)-1)*100
	-11,6%
	-14,1
	(
	114,1


d) Al observar la tasa de variación anual de días perdidos y la información estadística y gráfica relacionada con esta materia, entre los años 1999 y 2002 se puede concluir que en el transcurso del año 1999 es cuando se tuvo la menor cantidad de días perdidos por accidentes, lográndose una reducción de la tasa de variación anual del 44% en comparación al año anterior, cifra que no ha vuelto a producirse, esto fundado principalmente en que en el mencionado año el sector minero presentó una de sus más baja tasas de fatalidad de los últimos diez años.  Esto mismo llevó a que en el año 2000 se incremente la tasa de variación de días perdidos en un 75%, año a partir del cual se han producido reducciones teniendo esto como fundamento principal la disminución de la tasa de fatalidad por accidentes.

3.1.4.2 Asistencia Técnica 

· Constitución de Concesiones Mineras

a) Nº anual de informes de Mensuras despachados

	AÑO
	Nº INFORMES MENSURA
	TIEMPO PROMEDIO DESPACHO INFORMES

	1999
	3.247
	-

	2000
	2.846
	-

	2001
	2.764
	97

	2002
	2.717
	98


b) Representación gráfica del período 1999 – 2002
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c) Tiempo promedio de despacho de Informes de Expedientes de Mensuras

	Indicador
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	 Avance (


	
	
	2001
	2002
	

	Tiempo promedio de despacho de informes de Expediente de Mensuras  
	(Sumatoria (N° de días utilizados para el despacho de informes)/Sumatoria (N° de informes de expediente de mensuras))
	97
	98
	(
	98,98


d) La actividad central de SERNAGEOMIN relacionada con esta materia es asistir técnicamente a los Tribunales de Justicia en el proceso de constitución de las Concesiones Mineras de Explotación, con el propósito de agilizar los trámites de constitución de la propiedad minera. En lo que respecta a la institución, interesa reducir el tiempo promedio de despacho de informes de mensura.  Al observar las cifras relacionadas con los informes de mensura despachados anualmente se concluye que por razones de la actividad económica del país y el accionar institucional estos se han reducido de 3247 en el año 1999 a 2717 en el año 2002, lo que equivale a un promedio del 4% anual.

En lo que respecta a SERNAGEOMIN el indicador Tiempo Promedio de Despacho de Informe de Expediente de Mensura ha mantenido un valor alto y casi constante durante los tres últimos años de análisis, lo cual de debe principalmente a una alta tasa de rotación de los inspectores que ejercen tal función, además del largo plazo de aprendizaje que se requiere para el ejercicio eficiente de la tarea, lo que se agrava aún más por la carencia de personal del área minera y de las reducciones presupuestarias que ha enfrentado la Institución.

3.1.4.3 Formación y Capacitación

· Expertos en Seguridad Minera

a) Nº de expertos en Seguridad Minera formados anualmente

	AÑO
	Nº EXPERTOS FORMADOS
	Nº FUNCIONARIOS CAPACITADORES
	PROMEDIO DE EXPERTOS FORMADOS

	1999
	83
	5
	17

	2000
	138
	5
	28

	2001
	113
	5
	23

	2002
	259
	5
	52


b) Representación gráfica del período 1999 – 2002
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c) Promedio de expertos formados en seguridad minera por funcionario capacitador
	Indicador
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	 Avance (


	
	
	2001
	2002
	

	Promedio de expertos formados en Seguridad Minera por funcionario capacitador
	N° de expertos formados en añot/ N° funcionarios capacitadores en añot
	23
	52
	(

	226,09


d) Al observar la información que respalda la formación de Expertos en Seguridad Minera por parte de SERNAGEOMIN, el indicador asociado a tal actividad que corresponde al promedio de expertos formados en Seguridad Minera formado por capacitador podemos concluir que:

· El número de expertos en seguridad minera formado desde 1999 tiene una tendencia creciente en el tiempo aún cuando en el año 2001 se produjo una reducción.

· En forma complementaria el Indice de Promedio de Expertos Formados en Seguridad Minera por capacitador entre los años 2001 y 2002 experimentó un incremento considerable ya que pasó de 23 a 52 (un 126% de aumento) lo que se explica principalmente por la implementación de un programa de expertos en seguridad minera comprometido y ejecutado con las grandes compañías mineras, esperando que tal acción permita aumentar la conciencia de trabajar en un ambiente seguro, reduciendo las tasas de accidentalidad y la cantidad de días perdidos en el sector minero, con las implicancias económicas que ello conlleva.

a) Nº de Monitores en Seguridad Minera formados anualmente

	AÑO
	Nº MONITORES FORMADOS
	Nº FUNCIONARIOS CAPACITADORES
	PROMEDIO DE MONITORES FORMADOS

	1999
	5
	5
	1

	2000
	53
	5
	11

	2001
	678
	5
	136

	2002
	877
	5
	175


b) Representación gráfica del período 1999 – 2002
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c) Promedio de Monitores Formados en Seguridad Minera por Funcionario Capacitador  
	Indicador
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	 Avance (


	
	
	2001
	2002
	

	Promedio de monitores formados en Seguridad Minera por funcionario capacitador  
	Sumatoria (N° de monitores formados en año t)/Sumatoria (N° de funcionarios capacitadores en año t)
	136
	175
	(
	128,68


d) Al observar la información que respalda la formación de Monitores en Seguridad Minera por parte de SERNAGEOMIN y el indicador asociado a tal actividad que corresponde al Promedio de Monitores Formados en Seguridad Minera por capacitador, podemos concluir lo siguiente:

· El número de Monitores en Seguridad Minera formado desde 1999 ha experimentado un crecimiento permanente en el tiempo de 5 a 877 en el año 2002. 

· En forma complementaria el Indice Promedio de Monitores en Seguridad Minera formado por capacitador entre los años 2001 y 2002 experimentó un incremento significativo ya que pasó de 136 a 175 (29% de aumento), lo que se explica fundamentalmente por la implementación de un programa de monitores en seguridad minera comprometido y ejecutado con las grandes compañías mineras y con el Ministerio de Minería, a través del programa PAMMA, dirigido especialmente a la pequeña minería y minería artesanal.  La formación de Monitores en Seguridad Minera tiene por objeto crear conciencia en los trabajadores del sector minero de la necesidad de laborar en un ambiente seguro, minimizando la accidentalidad y los días perdidos, con los consiguientes efectos sobre la actividad económica que ello implica.

3.1.4.4 PUBLICACIONES

Las publicaciones editadas por SERNAGEOMIN corresponden a revistas, informes, documentos técnicos, mapas y similares, a través de los cuales se recopila y procesa información que posteriormente se entrega a público en forma de texto y/o gráfica, relacionada con materias geológicas, mineras y minero ambientales.

a) Subproductos estratégicos: Documentos geológicos, que corresponden a mapas, boletines e informes de geología general, económica y aplicada.

· Publicaciones geológicas para el  período 2000 – 2003:  para el período en cuestión SERNAGEOMIN puso a disposición de sus usuarios 37 documentos geológicos, entre los cuales destacan mapas, boletines, productos digitales e informes registrados, de acuerdo al detalle siguiente:

Nº de publicaciones geológicas anuales

	Año
	Doctos. Geológicos

	2000
	15

	2001
	4

	2002
	18

	2003
	19


b) Representación gráfica de las publicaciones geológicas.
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Observaciones:

Respecto de las publicaciones geológicas es importante destacar que para los años 2000 y 2001 se incluyen documentos publicados en su versión final y puestos a público, mientras que para el año 2002 se consideran documentos publicados y finalizados en versión preliminar, todos ellos disponibles a público, estimándose 19 documentos para el año 2003.

Presentación de las Publicaciones Geológicas.  

Respecto del año 2002, es importante destacar la publicación de los siguientes documentos:

· Publicación y puesta a público de la versión 2002 del Mapa Geológico de Chile, a escala 1:1.0000.000 en formato digital y papel. 
Esta nueva versión del Mapa Geológico de Chile, la cuarta desde su primera publicación en 1962, incorpora los avances obtenidos durante los últimos 20 años en el conocimiento geológico del territorio.

· Publicación y puesta a público del Boletín Nº 58, sobre “Rocas y Minerales Industriales de Chile”. Este documento reúne los resultados de las investigaciones desarrolladas por el Sernageomin, durante más de 10 años. Presenta una síntesis del estado del conocimiento de la distribución de las “Rocas y Minerales Industriales disponibles en el país, sus características geológicas, y usos, entregando una visión del estado actual de desarrollo de cada uno de los recursos y, además, señala aquellos con uso potencial en el futuro.  
· Elaboración y edición preliminar del Mapa de Rocas y Minerales Industriales de Chile, escala 1:1.000.000. En él se destacan particularmente la distribución geográfica de las rocas y minerales industriales de Chile. Acompaña a este mapa una base de datos, en medios magnéticos, que entrega información geológica y minera sobre cada uno de los depósitos representados en el mapa.  
· Versión preliminar del Mapa Respuesta Sísmica de la Cuenca de Santiago, corresponde a un documento a escala 1:100.000, a través del cual se destacan las características de respuestas que podrían enfrentar diferentes áreas del suelo de fundación de la Cuenca de Santiago, ante fenómenos sísmicos derivados particularmente de movimientos y/o desplazamientos de las Placas Tectónicas, tomando como referencia los efectos provenientes del sismo del año 1985.

· Versión preliminar del Mapa de Peligros de Remociones en Masa e Inundaciones de la Cuenca de Santiago, Mapa elaborado a escala 1: 100.000, a través del cual se pueden identificar las distintas áreas geológicas de la Cuenca de Santiago y sus potenciales respuestas a fenómenos climatológicos, preferentemente pluviométricos, en los cuales se identifican áreas de alto, mediano y bajo riesgo respecto de potenciales remociones en masa e inundaciones.

· Se finalizaron 11 mapas metalogénicos escala 1:100.000 de la Cordillera de la Costa y Precordillera de la III Región, entre los 26° y 28° S; de estos 6 se encuentran publicados y el resto está en proceso de edición para su publicación, en el transcurso del año 2003. Estos mapas entregan una información detallada sobre la distribución, características geológicas y origen de los depósitos metalíferos de la región. 

Publicación y puesta a público del "Mapa Yacimientos Metalíferos, Anomalías Geoquímicas y Recursos Energéticos de la X Región Norte”, escala 1:500.000, en formato papel.

Este Mapa es el resultado de más de cuatro años de trabajos e indica la distribución de los recursos metalíferos y de carbón de la región que incluye, además, zonas con anomalías geoquímicas y áreas con potencial para explorar energía geotérmica. 

3.1.4.5 SERVICIOS DE LABORATORIOS

Es un tipo de prestación que entrega SERNAGEOMIN a las empresas mineras y geológicas tanto de exploración como de explotación, que consiste en la realización de estudios e interpretación de análisis físicos y químicos, efectuados a muestras de sólidos y líquidos tomados en terreno, pudiéndose determinar entre otras variables composición y estructura de las rocas, identificación y concentración de materiales, edades geológicas, grado de contaminación del agua, identificación de elementos contaminantes y otros.

a) Evolución financiera de los Servicios de Laboratorio (Ingresos por Ventas)

A partir del desarrollo del Sistema de Planificación y Control de Gestión nos encontramos definiendo algunos Indicadores de Desempeño para la prestación de servicios efectuados a través de nuestros Laboratorios, no obstante se ha construido una serie financiera para tal objeto en términos globales, que comprende el período 1999-2002, y que presenta la tendencia que se muestra a continuación por medio de la Tabla de Valores y gráfico correspondiente.

b) Prestación de servicios de Laboratorio anual.

	Año
	Servicios de Laboratorio

 ( M$)

	1999
	38.386

	2000
	81.994

	2001
	47.931

	2002
	73.808


c) Representación gráfica período 1999 - 2002
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d) La prestación de servicios ejecutados por SERNAGEOMIN a través de sus Laboratorios presenta una tendencia variable en el tiempo, dada principalmente por la cantidad de análisis realizados más que por los precios que mantienen una cierta estabilidad en el tiempo, considerando además que el objeto principal de los Laboratorios es satisfacer las demandas de los usuarios internos respecto de requerimientos de análisis para el desarrollo de nuestros estudios para inversión, especialmente en el área geológica.

En una medida considerable los valores más altos de Ingresos correspondientes a los años 2000 y 2002 se explican por una menor demanda interna de análisis, lo que permitió cubrir una mayor demanda externa, aún cuando esta última es fluctuante en el tiempo.

3.1.4.6 Otros productos del área minera.

· Elaboración y puesta a público del primer Compendio Estadístico de Seguridad Minera para el período 1996-2001, publicación a través de la cual se presenta una síntesis estadística de la accidentalidad y algunos de sus efectos en el sector minero, tanto a nivel nacional como regional.

· Elaboración y puesta a público del Atlas de Faenas Mineras, Minas y Plantas de las Regiones V, VI y Metropolitana, documento en el que se presenta información gráfica y en forma de texto de todas las minas y plantas de las cuales tiene registro SERNAGEOMIN.

· Formación y Capacitación a 2.089 trabajadores de los distintos estamentos del sector minero a nivel nacional, entre los cuales destacan Directivos, Profesionales, Técnicos y Operarios, en materias de Prevención de Riesgos, Gestión Ambiental y Seguridad Minera.

· Elaboración de un Manual sobre “Normas para la Utilización del Sistema Global de Posicionamiento Satelital (GPS), en la Ejecución de Mensuras Mineras”, cuyo objetivo es proporcionar los aspectos técnicos que fundamentan la aplicación del Sistema GPS.

· Elaboración de una “Guía Ambiental para la Pequeña y Mediana Minería”, en conjunto con el Instituto Federal de Geociencias y Recursos Naturales (BGR), Hannover, Alemania y la Sociedad Nacional de Minería (SONAMI), cuyo principal objetivo es apoyar en materias ambientales a ese sector, de modo que puedan incorporar criterios ambientales a sus procesos productivos.

3.2. CUmplimiento de los compromisos institucionales

3.2.1. informe de programación gubernamental

Durante el año 2002 el Servicio Nacional de Geología y Minería comprometió seis acciones, dentro del Marco de la Programación Gubernamental efectuada por la SEGPRES, presentando los correspondientes informes trimestrales que dieron cuenta del avance logrado en cada una de estas acciones,  siendo las cinco principales: 

Elaboración de una propuesta de modificación del Decreto Supremo Nº 72, del 27 de 1985, que aprueba el Reglamento de Seguridad Minera, el que fue presentado al Ministerio de Minería.

En el contexto del acuerdo Marco de Producción Limpia, se realizó la edición del “ Manual de Procedimientos para la elaboración y presentación Voluntaria de Proyectos de Cierre de Faenas Mineras, el que fue distribuido a CONAMA y al Consejo Minero.

Se elaboró y editó una Guía Metodológica, para facilitar el proceso de revisión de mensuras, que incorpora el uso de nuevas y actuales tecnologías, como es el caso del Sistema de Posicionamiento Global (GPS).

Se  publicó el Mapa Geológico de Chile, a escala 1:1.000.00 y se terminó la versión Preliminar del Mapa de Rocas y Minerales Industriales, a escala 1:1.000.000.

En relación a la acción vinculada a Formación y Capacitación de trabajadores del Sector minero, SERNAGEOMIN comprometió y realizó 48 cursos a trabajadores del sector minero, en materias de Prevención de riesgos, Gestión Ambiental, Propiedad Minera y Administración para la Pequeña Minería y Minería Artesanal.  

3.2.2. informe de cumplimiento de los compromisos de los programas evaluados

El servicio no tiene programas evaluados en el período comprendido entre los años 1999 – 2002.” 

3.2.3. principales resultados de otras evaluaciones
3.3. avances en materias de gestión 
3.3.1. avances en materias de gestión vinculados con mecanismos de incentivos institucionales

SERNAGEOMIN se encuentra adscrito al proceso de formulación del Programa de Mejoramiento de la Gestión, que es considerado como un instrumento de apoyo a la gestión de los servicios públicos basado en el desarrollo de áreas estratégicas comunes de la gestión pública para un cierto estándar pre-definido.

En el año 2002 se desarrollaron once sistemas correspondientes a las siete áreas de mejoramiento definidas por las autoridades pertinentes como son las áreas de Recursos Humanos, Atención a Usuarios, Planificación y Control de Gestión, Auditoría Interna, Desconcentración, Administración Financiera y Enfoque de Género.

De los once sistemas comprometidos 4 fueron considerados como de alta prioridad, con una ponderación del 15%; 3 de ellos considerados de mediana prioridad, con una ponderación individual del 10% y los restantes 4 sistemas fueron calificados como de menor prioridad, con porcentajes iguales o menores al 3%.

De los once sistemas comprometidos por la Institución, diez de ellos fueron aprobados favorablemente obteniéndose un nivel de logro del 85%, dado que el Sistema reprobado presentaba una ponderación del 15%.

3.3.2. GRADO DE DESARROLLO POR AREA ESTRATEGICA 

3.3.2.1. RECURSOS HUMANOS

Respecto de la gestión en Recursos Humanos del SERNAGEOMIN es importante  destacar que se han ejecutado algunas acciones de carácter general con el objeto de mejorar el medio laborar en el que desarrollan sus funciones el personal del Servicio, no obstante lo cual al observar el Anexo Nº 7 y la información base que la complementa se pueden obtener algunas conclusiones sobre factores que dificultan la gestión recursos humanos, como son, entre otras, la reducción de la dotación efectiva de personal, la cual cae en 9 trabajadores entre los años 2001-2002, quedando en 211, de un potencial de 233 funcionarios que debiesen constituir la dotación autorizada, es decir en la actualidad la institución trabaja con un 9,5% menos que su dotación autorizada, y esto básicamente por no contar con los recursos presupuestarios en el subtítulo 21 que permitan contratar al personal deficitario, acorde a la dotación autorizada y a las funciones que le son exigidas en su misión y objetivos estratégicos, mediante su Ley Orgánica y las disposiciones legales que la complementan.

En este mismo contexto se puede destacar que los días no trabajados por licencias médicas se incrementaron en un 28%, equivalentes a 473 días.

En cuanto a la Rotación de Personal se puede analizar en forma crítica los indicadores Número de Otros Retiros por Dotación Efectiva y Número de Funcionarios Ingresados por número de funcionarios en egreso correspondiente a razón o tasa de rotación.  Respecto de los retiros estos han aumentado de 1,38% en el 2001 a 2,37% en el año 2002, lo que sumado a la escasez de profesionales efectivos provoca trastornos al accionar normal de la Institución.  En ingreso de funcionarios versus los egresos  ha caído en forma muy elevada, de 283,3% a 66,7% es decir, no se tiene una recuperación del personal que se retira de la Institución, no porque no haya interés en trabajar en SERNAGEOMIN sino debido a que con las restricciones presupuestarias aplicadas cada año impiden la posibilidad de contratar personal siquiera para recuperar aquellos que se retiran.  

De mantenerse esta tendencia significará alcanzar un nivel crítico de riesgo para poder continuar cumpliendo satisfactoriamente lo que ordena la legislación realizar al Servicio.  Lo anterior se ve reflejado en una disminución de personal en 11 funcionarios, entre el 2001 y 2002.

Los indicadores que permiten medir el Grado de Movilidad en el Servicio nos muestran una caída importante en sus valores y éstos se relacionan directamente con las posibilidades de ascenso en la Planta, que en forma concreta significa que un total de 42 funcionarios de Planta durante el año 2002 ascendieron 3.
En el ámbito de logros de materias de Recursos Humanos es importante destacar que los tres sistemas de esta área que forman parte del PMG Institucional fueron aprobados satisfactoriamente y ellos corresponden a  los sistemas de Capacitación, Evaluación de Desempeño e Higiene - Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo.  Además en el proceso de Evaluación de Desempeño y con el propósito de dar una mayor transparencia al sistema de calificaciones aplicado al personal de Planta y Contrata, se implementó un programa de capacitación consistente en la dictación de tres charlas dirigidas a Evaluadores y Evaluados, con la finalidad de obtener un proceso calificatorio más objetivo y permanentemente informado, en el cual se apliquen criterios comunes de evaluación.  En estas materias también se puede destacar la elaboración de un informe de resultados de la evaluación en el cual se analizan las calificaciones en términos cualitativos y cuantitativos, informe difundido por primera vez a todos los funcionarios de la institución.  

En forma complementaria es importante hacer notar, que en lo que respecta al proceso de Capacitación Institucional, aún cuando se enfrentaron dificultades y restricciones presupuestarias, se ejecutó el 97,2% del presupuesto asignado de capacitación, lográndose la participación del 52% de los funcionarios en actividades de capacitación.

Por último es necesario destacar que el Comité Paritario de Higiene y Seguridad ha logrado desarrollar un ciclo  de actividades consistentes en la preparación anual de un programa de prevención de riesgos que posteriormente lleva a la práctica en toda la institución, evaluando los resultados para incorporar las mejoras a las condiciones de higiene y seguridad laboral del personal que se detectan.
3.3.2.2. ATENCIÓN A USUARIOS

oirs

Durante el año 2002, el sistema de medición de satisfacción de usuarios en el Servicio,  consistió en un registro primario de antecedentes en los denominados Libros de Reclamos y Sugerencias disponibles en la Región Metropolitana y en todas las Oficinas Regionales del país. A partir de enero del año 2003, se ha dado inicio a la implementación de un Sistema Piloto de Consultas y Reclamos mediante el acceso directo del usuario a un terminal computacional,  localizado en la  Oficina Matriz, el cual se puede consultar directamente  a una base de datos con información institucional de utilidad para el público, además de otros antecedentes básicos de interés respecto de otras entidades del sector público.

Los principales avances logrados en el proceso de gestión de atención de usuarios durante el año 2002, han sido la capacitación entregada a los encargados de las OIRS,  complementado con instructivos orientados a dar a conocer el sistema y a difundir los objetivos de las OIRS en el marco de la modernización del Estado. En el plano material y de equipamiento básico,  se adecuaron las unidades de OIRS en la Región Metropolitana y en la ciudad de Copiapó. Al mismo tiempo se dio inicio a la creación de una página en el portal web del Servicio,  donde se pueden realizar las consultas, reclamos y sugerencias a través del correo electrónico conjuntamente con la elaboración y difusión de las respuestas a los usuarios de este medio electrónico. Los procesos incorporados a la gestión de las OIRS, se vinculan con los productos y servicios estratégicos que se entrega a los usuarios,  en el ámbito de la  geología y la minería.

Considerando la característica especial de nuestros usuarios, como son principalmente las personas y empresas que concentran en la minería y la geología los esfuerzos para ejecutar sus proyectos de desarrollo económico y social, nuestra primera preocupación ha sido construir registros y bases para conocerlos mejor como usuarios. Con el fin de brindar un servicio de información más expedito se han diseñado registros de control para identificar  los productos y servicios que se demandan y sobre esa base implementar respuestas más oportunas y eficientes. 

Simplificación de Trámites

En relación al proceso de simplificación de trámites que tiene como objeto mejorar la relación y atención entre SERNAGEOMIN y sus usuarios, entre los cuales destacamos las empresas mineras, dado que con este usuario en particular es de interés conocer en forma oportuna la información estadística relacionada con la prevención y disminución de la ocurrencia de los accidentes y del mejoramiento de las condiciones laborales de los trabajadores del sector productivo de la economía.

Durante el año 2002, se realizó la formulación del Plan de Trabajo para la implementación de los siguientes trámites que se han considerado simplificar:

· Proceso de fiscalización y control de Seguridad Minera, cuyas metas serán construir un libro electrónico en el primer semestre del año 2003; construir una base de datos para almacenar los informes con el resultado de la fiscalización y que se encuentre operativo a contar del primer semestre del 2003;  y controlar que se cumpla con el envío de los Informes en un 100% para las empresas que poseen Internet.    

· Captura electrónica de información de accidentes laborales en faenas mineras, siendo sus metas enviar mensualmente el 100% de los Formularios E –100 y E – 200, a las empresas mineras; recolectar el 75% de los Formularios con información en un período de 2 meses; elaborar un Boletín electrónico con datos actualizados cada dos meses, los cuales representan una muestra del 75% de los datos.

· Captura electrónica de la información de producción minera y metalúrgica, cuyas metas son: cumplir con el 100% de los envíos de los Formularios E – 300 y E – 301 a las empresas que conforman el Consejo Minero y demás empresas mineras que operan vía Internet; distribuir el 100% de los formularios recibidos mensualmente a las Instituciones Gubernamentales asociados a la ventanilla única, vale decir al INE y COCHILCO; capacitar al 100% de las personas que intervienen en el trámite, el primer semestre.

3.3.2.3. planificacion estrategica y control de gestion

Producto del desarrollo del Sistema de Planificación y Control de Gestión la Institución se encuentra en un proceso de ratificación y/o adecuación de Centros de Responsabilidad e Indicadores de Desempeño con el propósito de medir la gestión a nivel global y por áreas funcionales.  En este aspecto es importante destacar que en el Proyecto de Presupuesto de SERNAGEOMIN para el 2003, se incorporaron 15 indicadores de desempeño relacionados con los principales productos estratégicos destinados a satisfacer las necesidades de los usuarios externos, que integran una serie que abarca el período comprendido entre 1999 y 2002 y a los cuales posteriormente se agregaron dos nuevos indicadores.

El análisis de los Centros de Responsabilidad y de los Indicadores de Desempeño ha permitido mejorar procedimientos y metodologías, en lo que dice relación particularmente con el proceso de recopilación de información y medición de los Indicadores, lo que en términos concretos nos llevará a cambiar algunos valores de las series definidas.

Aún cuando el sistema se encuentra en desarrollo permite generar informes e indicadores de Desempeño que muestran el comportamiento físico y financiero de la Institución, permitiendo mejorar el proceso de toma de decisiones y efectuar los esfuerzos que permitan optimizar el uso de los recursos humanos, materiales y financieros.
3.3.2.4. auditoria interna

El área de Auditoría Interna cumplió en un 100% su Programa de Auditoría 2002 y las etapas comprometidas en el marco del Programa de Mejoramiento de la Gestión PMG 2002, obteniendo en este último caso la certificación de validación del PMG por parte del Organismo Externo correspondiente el Consejo de Auditoría Interna General de Gobierno (CAIGG).

En lo principal respecto del cumplimiento de los objetivos institucionales se realizaron dos auditorías operativas y de control interno que permitieron encaminar la gestión del Observatorio Volcanológico de los Andes del Sur (OVDAS) y la nueva representación regional en la Octava Región que cubre la Zona Sur.  En ambos casos se detectaron situaciones de riesgos que aconsejaron tomar medidas inmediatas.

Evaluando los sistemas de información  se auditó el uso de Internet en el Servicio, donde se dispone en forma masiva de este beneficio tecnológico, detectando la necesidad de incorporar filtros y medidas de control que impidan un uso abusivo del mismo.

Finalmente la Unidad de Auditoría Interna enfatizó el 2002 el desarrollo de sus profesionales, quienes participaron en un diplomado relacionado con esta especialidad, donde se generaron diversos trabajos relacionados con la gestión institucional.

3.3.2.5. DESCONCENTRACION / DESCENTRALIZACION

En materias de Desconcentración SERNAGEOMIN amplió sus compromisos regionales con el propósito de crear la función geológica en las Direcciones Regionales Institucionales, que al año 2000 se encontraba centralizada en la Región Metropolitana, para lo cual se efectuó una evaluación diagnóstico en conjunto con los Directores Regionales.  Producto de la mencionada evaluación se estableció la necesidad de trasladar y/o contratar geólogos en regiones en forma gradual, a partir del año 2003 y dependiendo de las disponibilidades presupuestarias institucionales.

Los profesionales geólogos deben tener conocimientos en materias ambientales y de geología económica para dar solución a los requerimientos de las demandas de usuarios en regiones.

En primera instancia se estableció que los mayores requerimientos de asesoría técnica geológica se encuentran radicados en las regionales: Zona Sur, Zona Central, Regional de Antofagasta y regional de Coquimbo.

En la actualidad, se tiene en ejercicio un profesional geólogo radicado en la Dirección Regional Zona Sur, esperando incorporar al menos otro profesional en alguna de las Direcciones Regionales priorizadas, durante el año 2003.

3.3.2.6. administracion financierA

SISTEMA DE compras Y CONTRATACIONES

El proceso de desarrollo de los objetivos de gestión implementados por el Servicio respecto al Sistema de Compras y Contrataciones Públicas durante el año 2002, que correspondió a la Etapa III en la cual nos comprometimos a informar un 67,1% de las compras ejecutadas durante el año, considerando los subtítulos 22, Bienes y Servicios de Consumo, 25, Transferencias Corrientes y 31 Inversión Real, se logró en un 100%, dado que de un presupuesto final ejecutado correspondiente a la suma de M$2.467.644, según lo ratificado por Chile Compras en el sitio correspondiente a SERNAGEOMIN se habría informado M$5.000.518, cifra que incorporaría operaciones desde que se dio inicio al sistema.  Entre otro de los logros alcanzados en la implementación del mencionado Sistema podemos destacar los siguientes:

· Información y adjudicación a través del Sistema de 9 licitaciones realizadas a través del año.

· Capacitación de los funcionarios encargados de las actividades de abastecimiento y adquisiciones, mediante la asistencia a cursos e intercambio permanente de consultas, tanto con los operadores del Sistema en la Dirección de Aprovisionamiento del Estado (DAE), como con los coordinadores de este PMG en la Dirección de Presupuestos.

· Formalización y aplicación de los Acuerdos Marco suscritos con la DAE. Al respecto, el Servicio se adscribió como socio a todos los Acuerdos Marco suscritos durante 2002, entre la DAE y proveedores de diversos productos y servicios (Automotriz, papeles para fotocopias, artículos de aseo, materiales de oficina, etc.).

· Difusión del conocimiento del Sistema, extendido a todos los funcionarios del Servicio, y obtención del compromiso de la autoridad en el sentido de otorgarle la importancia y prioridad que requiere la consolidación del mismo como herramienta fundamental de apoyo y gestión institucional. 

Aspectos Pendientes en Proceso de Consolidación:

· Extensión de la operación localizada del Sistema CHILECOMPRA, incorporando a todas las Regiones del país y disponiendo para ello con la adecuada dotación e infraestructura física, equipamiento computacional  y soporte de tecnologías de información que permitan efectuar las transacciones electrónicas de la institución en los términos concebidos por dicho sistema.

· Informatización avanzada de todos los procesos administrativos que hoy se realizan manualmente (Emisión de Ordenen de Compra en Línea, Generación Electrónica de Solicitudes de Compras y Contratación de Servicios, Informes Estadísticos Clasificados de las Compras Realizadas, Bases de Datos de Registro de Proveedores, etc.).

sistema ADMINISTRACION financiero contable

En materia de administración financiera contable la institución continúa con su proceso de mejoramiento paulatino respaldado con un programa que tiende a maximizar el uso y el rendimiento de los recursos financieros disponibles.  Lo que se tradujo entre otras instancias en la generación de informes financieros contables de uso interno y externo según los requerimientos de DIPRES y Contraloría General de la República, instrumental también usado en el proceso de toma de decisiones del Servicio.  En forma complementaria, la optimización del recurso financiero se ve reflejada en las variaciones favorables de los principales Indicadores de Desempeño en estas materias, que se presentan seguidamente:

· La relación entre los Gastos de Operación respecto del Gasto Total ejecutado, registró un mejoramiento de un 7,95 % al reducirse de un 73,35 % en 2001, a un 67,95 % en el año 2002. La menor proporción relativa de gastos de operación dentro de la estructura de egresos, refleja los esfuerzos de la Administración en la contención de  los costos y en la racionalización aplicada en el uso de los recursos.

· El mejor aprovechamiento de los recursos financieros dedicados a la ejecución de inversión se refleja a través del indicador de desempeño Inversión Ejecutada sobre el Total de la Inversión  Identificada, indicador que muestra el incremento de un 6,91% en el año 2002 respecto de la misma relación en el año 2001, esto refleja un aumento en la eficiencia del uso de los recursos destinados a Inversión, destacándose que aquellos recursos que no fueron ejecutados durante el año 2002 fueran comprometidos.

· La proporción de la Inversión total sobre el Total de Gastos durante el año 2002, muestra un mejoramiento de un 24,97 %, respecto del año 2001. Ello refleja un incremento relativo importante de los gastos en inversión en proyectos y bienes de capital que tienden a mejorar la infraestructura operacional del Servicio para desarrollar sus actividades futuras, así como también a fortalecer la base del conocimiento científico y la capacidad de gestión,  en el ámbito geológico y minero,  como elementos fundamentales para el progreso económico y social de nuestro país.

· La capacidad generadora de Ingresos Propios que muestran los resultados del año 2002, respecto al año anterior,  se manifiesta en una mejoría de un 2,17 %. Esto significa que el Servicio generó mayores recursos que contribuyeron al autofinanciamiento de un mayor porcentaje de sus operaciones.     

3.3.2.7. enfoque de genero

La industria minera por esencia opera con equipamiento de considerables proporciones, movilizando grandes volúmenes de materiales y, por ello, con alto riesgo operativo, razones que han determinado que su estructura de personal sea eminentemente masculina.

En lo que respecta específicamente a los productos y servicios generados por el SERNAGEOMIN, dos de ellos admitirían la aplicación del enfoque de género: El Anuario de la Minería de Chile, en lo que respecta a proporcionar información estadística desagregada;  y en relación con productos derivados de la aplicación del Reglamento de Seguridad Minera, como es el caso de la Capacitación y la elaboración de Estadísticas de Accidentalidad.

a. Anuario de la Minería:

· Actualmente esta publicación no desagrega información estadística en relación al género en ninguna de sus etapas de elaboración, por lo que obviamente no contiene antecedentes sobre el desempeño laboral de la mujer en el sector en ninguna de sus instancias.

· Por lo tanto, es posible introducir cambios en los formularios que levantan en las empresas la información respectiva o adicionar un formulario específico solicitando antecedentes sobre materias vinculadas con el desempeño femenino en la minería, tales como: Número total de mujeres trabajadoras; número de mujeres trabajadoras por estamento: Directivo, profesional, técnico, administrativo o auxiliar; entre otros.

b. Productos derivados de la aplicación del Reglamento de Seguridad Minera:

· Es un dato de la realidad que hasta ahora, como ya se ha dicho, la participación de las mujeres en el campo laboral de la minería ha sido escasa, por lo que se observa una bajísimo involucramiento de mujeres en accidentes considerados de gravedad y una tasa histórica de fatalidad igual a cero víctimas. 

· No obstante lo anterior, en consonancia con el aumento sostenido de la presencia de la mujer en el campo laboral de la minería, se hace necesario iniciar el procesamiento estadístico de las tasas de accidentalidad, considerando la variable género. 

· Al mismo tiempo, se estima que otro campo en el que es factible incorporar el enfoque de género es el de la capacitación, para lo cual se requiere que los programas anuales de esta actividad incluyan  lineamientos que promuevan el  ingreso y el perfeccionamiento técnico de la mujer en el mundo laboral minero.  

3.3.2.8 Tecnología de Informacion

Respecto de esta materia en el transcurso del año 2002 SERNAGEOMIN concentró sus esfuerzos preferentemente en el desarrollo de tres iniciativas dos de ellas para usuarios internos y externos, y una tercera preferentemente para usuarios internos.

a) Diseño e implementación de un Sistema Minero Nacional en Internet, proyecto que tiene como objetivo crear e implementar un sistema de información que permita la captura y entrega ágil, estructurada y oportuna de antecedentes técnicos y administrativos relacionados con las áreas de propiedad minera, seguridad minera y gestión ambiental minera, a través de Internet, tanto para usuarios externos como internos.

b) Diseño e implementación de un Sistema de Información Geológico en Internet para la creación de productos en línea, proyecto que tiene como propósito crear, desarrollar e implementar un Sistema Georeferenciado de Información Geológica (SIG), con cobertura a nivel nacional destinado a entregar información geológica vía Internet, con el fin último de promover y fomentar la inversión minera a nivel nacional, además de pretender que esta herramienta permita implementar la Política  de Ordenamiento Territorial del Estado de Chile.

c) Ampliación de la cobertura del sistema informático en línea con el Banco Estado, que permite la ejecución de transacciones financieras entre la Unidad Central y las Direcciones Regionales, tales como envíos de remesas, depósitos y giros de fondos para la operación regional, con la opción de efectuar transacciones de pago a Proveedores.

3.3.2.9 avance en OTRAS materias de gestion

· Cooperación Internacional
Con el propósito de potenciar las capacidades profesional y técnica del SERNAGEOMIN, en el transcurso del año 2002 se suscribieron Convenios de Cooperación con tres importantes organismos internacionales, acorde con la programación gubernamental en dichas materias, contando para ello con el respaldo y la aprobación del Ministerio de Minería y de la Agencia de Cooperación Internacional de Chile (AGCI).

· Cooperación Japonesa  

Con fecha 11 de enero del 2002, SERNAGEOMIN y JICA suscribieron el Acuerdo Final sobre la ejecución del Proyecto “Fortalecimiento de la Capacidad Institucional en Gestión Ambiental Minera”, cuyo objetivo general es contribuir al desarrollo sustentable del país en la explotación de recursos minerales, desarrollando para ello acciones concretas en aspectos técnicos y de fiscalización, en lo que se refiere evaluar riesgos ambientales de faenas mineras paralizadas, compilando datos y transfiriendo  tecnología para la elaboración de planes de cierre de faenas mineras, confeccionando el catastro de pasivos mineros.

· Cooperación Alemana

Suscripción de un Acuerdo de Desarrollo de la III Etapa del Proyecto “Capacitación en Geología y Minería Ambiental”, entre el Servicio Nacional de Geología y Minería y el Instituto Federal de Geociencias y Recursos Naturales de Alemania, que tiene como objetivos fortalecer la capacidad para dar respuesta eficiente a CONAMA, en su calidad de Organismo Técnico, en el proceso de Evaluación de los Estudios y Declaraciones de Impacto Ambiental relacionados con el sector geológico-minero; de reforzar la capacidad fiscalizadora de la actividad minero ambiental y potenciar la capacidad institucional para desarrollar estudios geológicos aplicados que permitan generar información y mapas geoambientales, otorgando un soporte técnico a los procesos de planificación  territorial urbana, a nivel nacional.

· Cooperación Canadiense

En el transcurso del mes de Febrero del 2002 se efectuó en Santiago de Chile, la Primera Reunión del Comité Ejecutivo del “Proyecto Multinacional Andino-Geociencias para las comunidades Andinas (MAP-GAC)”, misión con la cual se da inicio al proyecto en cuestión, suscrito entre los Servicios Geológico-Mineros de los países andinos (Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Ecuador, Perú y Venezuela) y la contraparte Canadiense representada por el Servicio Geológico del Canadá y la Agencia de Cooperación Internacional del Canadá.

El proyecto tiene por objeto perfeccionar los conocimientos e información básica en Geología Aplicada y mitigación de riesgos y eventuales desastres geológicos provenientes de fenómenos naturales de ocurrencia en la zona de estudio, lo que se traducirá en la publicación de mapas geoambientales de síntesis, para la planificación territorial, que incluyen información hidrogeológica, mapas de peligros y riesgos geológicos como remociones en masa e inundaciones, entre otros.

3.4. proyectos de Ley

El servicio no tiene proyectos de ley en trámite en el Congreso.

3.5. INICIATIVAS DE INVERSIÓN

Entre los principales Estudios y Proyectos para Inversión ejecutados por SERNAGEOMIN durante el año 2002 podemos destacar los siguientes:

Entre los principales Estudios y Proyectos para Inversión ejecutados por SERNAGEOMIN durante el año 2002 podemos destacar los siguientes:

3.5.1. Iniciativa de Inversión: diagnostico de la geología ambiental de las grandes           ciudades de chile
  

	Proyectos / Productos 

(Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes


	Costo Total Estimado (M$)

(1)
	Ejecución Acumulada  al  Año 2002 (M$)

(2)
	% Avance al Año 2002

(3) = (2) /(1)
	Presupuesto Vigente

Año 2002 (M$)

(4)
	Ejecución Año  2002

(M$)

(5)
	% Ejecución Año 2002

(6) = (5) / (4)
	N° de Población Beneficiada

	Estudio para Inversión

Asistencia técnica en materias de geología general, económica y aplicada; Publicaciones, informes y mapas del área de la geología general, económica y aplicada.
	154.650
	30545
	20
	36.085
	30.545
	85
	2.701.000


a) Objetivo

El objetivo principal del presente Estudio para Inversión, es la determinación y evaluación diagnóstica, preliminar, de los componentes relevantes para el ordenamiento territorial, desde el punto de vista de la geología ambiental.

b) Beneficiarios Directos

Autoridades Gubernamentales nacionales y regionales de organismos tales como: Ministerios de Obras Públicas, Ministerio de la Vivienda, Intendencias, CONAMA, COREMAS, ONEMI, Municipalidades, Gobernaciones y otros. Profesionales técnicos y estudiantes del área geológico minera y ambiental.  Además de la comunidad potencialmente afectada. Empresas y profesionales que desarrollan labores generales de la gestión ambiental y el ordenamiento territorial.

c) Vinculación con los Productos Relevantes

Asistencia técnica en materias de geología general, económica y aplicada; Publicaciones, informes y mapas del área de la geología general, económica y aplicada.

3.5.2. levantamiento carta de riesgos volcanicos
  

	Proyectos / Productos 

(Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes


	Costo Total Estimado (M$)

(1)
	Ejecución Acumulada  al  Año 2002 (M$)

(2)
	% Avance al Año 2002

(3) = (2) /(1)
	Presupuesto Vigente

Año 2002 (M$)

(4)
	Ejecución Año  2002

(M$)

(5)
	% Ejecución Año 2002

(6) = (5) / (4)
	N° de Población Beneficiada

	Estudio para Inversión

Servicio de asistencia y asesoría técnica en el campo de la geología aplicada. Publicación de informes y mapas de geología aplicada.
	462.113
	399.116
	86
	49.200
	46.115
	94
	1.500.000


a) Objetivo

El objetivo principal del Estudio para Inversión es generar información sobre las características eruptivas de la cadena volcánica de Los Andes del Sur, indicando el tipo de erupción, tipo de lavas, la dirección más probable de éstas, además de, información de tipo geológico, morfológico y estructural, para lo cual se elaboran las cartas de riesgos volcánicos,  constituyendo una valiosa herramienta en el momento de desarrollar planes de emergencia volcánica, de asentamientos humanos, turísticos, hidroeléctricos y de desarrollo urbano y rural.

b) Beneficiarios Directos

Autoridades Gubernamentales nacionales y regionales de organismos tales como: Ministerios de Obras Públicas, Ministerio de la Vivienda, Intendencias, CONAMA, COREMAS, ONEMI, Municipalidades, Gobernaciones y otros. Profesionales técnicos y estudiantes del área geológico minera y ambiental.  Además de la comunidad potencialmente afectada.

c) Vinculación con los Productos Relevantes

Servicio de asistencia y asesoría técnica en el campo de la geología aplicada. Publicación de informes y mapas de geología aplicada.

3.5.3. capacitacion en geologia y mineria ambiental 

	Proyectos / Productos 

(Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes


	Costo Total Estimado (M$)

(1)
	Ejecución Acumulada  al  Año 2002 (M$)

(2)
	% Avance al Año 2002

(3) = (2) /(1)
	Presupuesto Vigente

Año 2002 (M$)

(4)
	Ejecución Año  2002

(M$)

(5)
	% Ejecución Año 2002

(6) = (5) / (4)
	N° de Población Beneficiada

	Estudio para Inversión

Servicio de fiscalización en Seguridad Minera y Gestión Ambiental. Generación de información Geoambiental.
	249.087
	71.632
	29
	73.255
	71.632


	98
	468.607


a) Objetivo

El objeto principal del mencionado Estudio para Inversión es potenciar la capacidad profesional y técnica de SERNAGEOMIN en todo el proceso de prevención y fiscalización de los riesgos ambientales, asociados con el sector geológico y minero de Chile, a través de la Cooperación Internacional del Instituto Federal de Geociencias y Recursos Naturales (BGR), de la República de Alemania.

b) Beneficiarios Directos

Autoridades gubernamentales nacionales y regionales del sector minero. Empresas mineras  de exploración y explotación. Mandantes, contratistas y trabajadores del sector minero.

c) Vinculación con los Productos Relevantes

Servicio de fiscalización en Seguridad Minera y Gestión Ambiental. Generación de información Geoambiental.
3.5.4. levantamiento geológico de la depresion central de la II y iii region  

	Proyectos / Productos 

(Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes


	Costo Total Estimado (M$)

(1)
	Ejecución Acumulada  al  Año 2002 (M$)

(2)
	% Avance al Año 2002

(3) = (2) /(1)
	Presupuesto Vigente

Año 2002 (M$)

(4)
	Ejecución Año  2002

(M$)

(5)
	% Ejecución Año 2002

(6) = (5) / (4)
	N° de Población Beneficiada

	Estudio para Inversión

Publicaciones de mapas e informes de geología general y económica. Asistencia técnica en materias de geología general.
	253.088
	138819
	55
	106.867
	99.414
	93
	465.257


a) Objetivo

El objeto principal del Estudio para Inversión es Investigar la llamada "Franja Metalogénica Paleocena", desde una perspectiva volcanogénica –geoquímica - petrológica, que permita individualizar los principales eventos magmáticos, conocer la distribución regional de sus productos a lo largo de la franja y su caracterización geoquímica. Para este objetivo se requiere un levantamiento geológico, a una escala adecuada (1:50.000) de los diferentes centros volcánicos e intrusivos distribuidos en la franja. 

b) Beneficiarios Directos

Autoridades Gubernamentales nacionales y regionales del sector minero. Empresas geológicas, empresas  de exploración y explotación minera y potenciales inversionistas. Profesionales técnicos, docentes y estudiantes del área geológica minera.

c) Vinculación con los Productos Relevantes

Publicaciones de mapas e informes de geología general y económica. Asistencia técnica en materias de geología general.

3.5.5. desarrollo del sistema de informacion minero nacional en internet

	Proyectos / Productos 

(Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes


	Costo Total Estimado (M$)

(1)
	Ejecución Acumulada  al  Año 2002 (M$)

(2)
	% Avance al Año 2002

(3) = (2) /(1)
	Presupuesto Vigente

Año 2002 (M$)

(4)
	Ejecución Año  2002

(M$)

(5)
	% Ejecución Año 2002

(6) = (5) / (4)
	N° de Población Beneficiada

	Proyecto

Servicios de Fiscalización en Seguridad Minera y Gestión Ambiental. Asistencia técnica en la constitución de concesiones de la propiedad minera.
	143.844
	36624
	25
	43.381
	36.624
	84
	125.312


a) Objetivo

El objetivo general del Proyecto es crear un Sistema de Información Minero Nacional a través de Internet, posibilitando la entrega ágil, oportuna, estructurada y certera de la información relacionada con el ámbito minero a los distintos usuarios del SERNAGEOMIN, de los demás Servicios del Estado, del Poder Judicial,  de las Empresas, de los trabajadores del sector minero, del mundo académico y usuarios en general.

b) Beneficiarios Directos

Autoridades Gubernamentales del área minera y económica principalmente. Empresas geológicas, empresas de exploración y explotación minera. Inversionistas y potenciales inversionistas nacionales e internacionales. Profesionales técnicos y estudiantes de las áreas geológico minera y minero ambiental.

c) Vinculación con los productos Relevantes

Servicios de Fiscalización en Seguridad Minera y Gestión Ambiental. Asistencia técnica en la constitución de concesiones de la propiedad minera.

Los productos obtenidos de la ejecución de los Estudios para Inversión y Proyectos para inversión desarrollados por SERNAGEOMIN, en una primera instancia se asocian a la población regional en la cual se ejecutan los estudios, existe una segunda instancia en la cual la información generada es de interés nacional, especialmente en aquellos estudios interregionales, donde la estimación de la población beneficiada es de compleja cuantificación.

3.6. transferencias CORRIENTES

	DESCRIPCIÓN
	Monto Ejecutado

M$
	Variación

%

	
	Año 2001
	Año 2002
	

	Transferencias al Sector Privado
	20.453
	24.656
	20,55%

	
	
	
	

	Transferencias a Organismos del Sector Público
	
	
	

	
	
	
	

	Transferencias a Otras Entidades Públicas

Gasto en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Inversión Real

Otros
	109.580

109.886
	130.419

79.332
	19,02%

-27,80%

	
	
	
	

	Transferencias al Fisco
	15.677
	22.681
	44,68%

	
	
	
	

	Otras Transferencias Corrientes
	
	
	

	FDI (CORFO)
	2.656
	101.096
	33,00%

	I. Municipalidad de Talcahuano
	0
	1.493
	100,00%

	Total de Transferencias Corrientes
	258.252
	359.677
	39,27%


Al analizar el cuadro observamos que las transferencias corrientes en términos reales se incrementaron en M$ 104.425.- entre los años 2001 y 2002, cifra equivalente en 39,27%.  El aumento en cuestión se explica básicamente por un aporte efectuado por CORFO y un grupo de empresas privadas del sector minero, dado que SERNAGEOMIN ejecuta un proyecto Fondo de Desarrollo e Innovación (FDI), con financiamiento y participación tripartita, instituciones públicas y privadas, CORFO y SERNAGEOMIN.  El aporte en cuestión durante el año 2002 ascendió a la suma de M$ 101.096.-.

El objeto del proyecto es crear, desarrollar e implementar un Sistema Georeferenciado de Información Geológica con cobertura a nivel nacional, destinado a entregar información geológica vía Internet para promover y fomentar la inversión minera a nivel nacional, además de entregar información de uso para la implementación de una política de Ordenamiento Territorial.

4. DESAFIOS 2003

A partir de la Misión y de los objetivos estratégicos definidos institucionalmente y en consideración a las líneas de acción establecidas por el Supremo Gobierno, en relación particularmente al proceso de modernización y Mejoramiento de la Gestión es que nuestro Servicio Nacional se ha propuesto como desafíos para el año 2003 el potenciar sus actividades regulares y reforzar la generación de productos estratégicos en las áreas de Seguridad Minera; Propiedad Minera; Gestión Ambiental; Geología Regional, Económica y Ambiental, dadas las condiciones presupuestarias restrictivas que enfrentaremos.

En este contexto es que presentamos seguidamente algunos de los productos y/o actividades que ejecutaremos en el transcurso del año 2003.

Objetivo Estratégico (1): Potenciar el proceso de fiscalización y control de las actividades de seguridad minera y gestión ambiental aplicable a las empresas del sector minero del país.

· Elaboración y presentación al Ministerio de Minería de una propuesta de modificación del D.S. Nº 86, del 13 de Agosto de 1970, que aprueba el Reglamento de Construcción y Operación de Tranques de Relaves, con la finalidad de proceder a su actualización y modernización, incorporando entre otras variables los avances tecnológicos y perfeccionamiento de algunas materias a la luz de la experiencia práctica de los años que lleva en vigencia.

· Efectuar 1.310 inspecciones de Seguridad Minera a faenas del sector, logrando un rendimiento promedio por inspector igual o superior a 131 visitas anuales.
Objetivo Estratégico (2): Aplicar un programa de modernización tecnológico y de mejoramiento de los procesos de trabajo, que permitan a SERNAGEOMIN desarrollar en forma eficiente los servicios de asesoría en materia de constitución de las concesiones mineras y concesiones de fuentes de energía geotérmica.

· Elaboración y presentación al Ministerio de Minería de una propuesta de modificación del Código de Minería, con la finalidad de proceder a su actualización y modernización, eliminando o simplificando aquellos trámites, que puedan retardar innecesariamente el proceso de constitución de la Propiedad Minera, incorporando los avances tecnológicos y perfeccionando algunas materias a la luz de la experiencia práctica durante los años que lleva en vigencia.
Objetivo Estratégico (3): Elaborar y publicar guías metodológicas que permitan estandarizar y optimizar los procedimientos y criterios aplicados en Inspecciones de Seguridad Minera y presentación, análisis y evaluación de los estudios de Impacto Ambiental de los proyectos mineros.

· Elaboración de seis guía ambientales para la pequeña minería con el propósito de mejorar la gestión en aspectos ambientales en la minería, en conjunto con la BGR y SONAMI.

Objetivo Estratégico (4): Reforzar el proceso de elaboración, publicación y difusión de mapas geoambientales y mapas de peligro y riesgos geológicos que permitan identificar aquellas situaciones de riesgos naturales y ambientales que pueden costar la pérdida de vidas humanas, destrucción de capital productivo, infraestructura vial, viviendas, servicios básicos y bienes económicos en general.

· Publicación y puesta a público del Mapa de Síntesis Geoambiental de la Cuenca de Santiago. 

· Publicación y puesta a público del Mapa de Síntesis Geoambiental del Área de Osorno. 

· Publicación y difusión del Mapa de Respuesta Sísmica de la Cuenca de Santiago, corresponde a un documento a escala 1:100.000, a través del cual se destacan las características de respuestas que podrían enfrentar diferentes áreas del suelo de fundación de la Cuenca de Santiago, ante fenómenos sísmicos derivados particularmente de movimientos y/o desplazamientos de las Placas Tectónicas, tomando como referencia los efectos provenientes del sismo del año 1985.

· Publicación y difusión del Mapa de Peligros de Remociones en Masa e Inundaciones de la Cuenca de Santiago, Mapa elaborado a escala 1: 100.000, a través del cual se pueden identificar las distintas áreas geológicas de la Cuenca de Santiago y sus potenciales respuestas a fenómenos climatológicos, preferentemente pluviométricos, en los cuales se identifican áreas de alto, mediano y bajo riesgo respecto de potenciales remociones en masa e inundaciones que podrían afectar la Cuenca de Santiago, considerando entre otros fenómenos flujos de barro y/o detritus. 

· Instalación de una Estación Sismológica en el Grupo del Volcán Puyehue y Extremo Sur del Cordón Caulle.

· Instalación de una Estación Sismológica en el Volcán Antuco.
Objetivo Estratégico (5): Reforzar el proceso de elaboración, publicación y difusión de documentos y mapas de geología básica y de recursos minerales, información central en las decisiones de las empresas que desarrollan actividades de exploración y explotación mineras y para potenciales inversionistas del sector.

· Publicación y puesta a público del Mapa de Rocas y Minerales Industriales de Chile, escala 1:1.000.000, versión 2003, en versión digital y papel.  Esta primera versión del Mapa es el resultado de los programas de investigación que ha desarrollado el Servicio Nacional de Geología y Minería por más de una década, y en él se destacan particularmente un adecuado conocimiento, cuantificación y distribución geográfica de las rocas y minerales industriales de Chile.  Este mapa responde a la necesidad creciente que se tiene de conocer la ubicación de los recursos no-metálicos que posee el país, dado que desde la década de los 80, como consecuencia del fuerte desarrollo de la industria minera nacional, este sector ha tenido un notable crecimiento y diversificación al incluir nuevos y diferentes recursos. 

· Publicar el Mapa Metalogénico de la III Región entre los 26º y 28º Sur, a escala 1:500.000. corresponde a un documento que integra, sistematiza e interpreta la información contenida en los estudios realizados en la zona a escala 1:100.000, profundizando los catastros de los depósitos metalíferos, mostrando importante información mineralógica, geoquímica y de cada uno de ellos, contribuyendo a facilitar la formulación de modelos metalogénicos que expliquen la ocurrencia y distribución de los yacimientos, siendo un documento valioso para la exploración minera.

· Publicación y puesta a disposición de público del Mapa de recursos Minerales de la X Región Sur, documento que corresponde a la Geología, depósitos metalíferos, anomalías geoquímicas, y rocas y minerales Industriales del sector sur de la Región de Los Lagos.

· Elaboración y puesta a público del Atlas de Faenas Mineras, Minas y Plantas de la VII a la XII Regiones, documento a través del cual se presenta información gráfica y en forma de texto de todas las minas y plantas de las cuales tiene registro Sernageomin, con antecedentes administrativos y técnicos, destacando la identificación de las faenas mineras, su pasta principal, y cantidad de trabajadores a nivel de Comunas y Regiones.
Objetivo Estratégico (6): Reforzar la cooperación técnica internacional en materias geológico-mineras y medioambientales.

· Confeccionar la versión preliminar del Catastro Nacional de pasivos ambientales mineros, considerando cuatro áreas piloto: Norte Grande, Norte, Chico, Zona Central y Zona Sur.

Objetivo Estratégico (7): Reforzar el proceso de formación y capacitación de los trabajadores del sector minero, en materias de prevención de riesgos y medio ambiente.
· Formación y capacitación a 2.000 trabajadores realizando 80 cursos a los distintos estamentos del sector minero, a nivel nacional a través de nuestro Centro de Capacitación en Copiapó, entre los cuales destacan directivos, profesionales, técnicos y operarios, en materia de prevención de riesgos, gestión ambiental y seguridad minera.

AREA DE GESTION

Desarrollar y aprobar favorablemente las etapas correspondientes a los 10 sistemas  que integran el programa de Mejoramiento de la Gestión para 2003, que abarcan las áreas de mejoramiento de Recursos Humanos, Atención a Usuarios, Planificación y Control de Gestión, Auditoría Interna, Administración Financiera y Enfoque de Género.

ANEXOS

1. Definiciones Estratégicas

2. Indicadores de Desempeño

3. Programación Gubernamental

4. Informe de cumplimiento de los compromisos de los Programas Evaluados 

5. Cumplimiento Programa Mejoramiento de Gestión 2002

6. Indicadores de Gestión Financiera

7. Indicadores de Recursos Humanos

ANEXO 1: DEFINICIONES estratégicas

	Ley orgánica o Decreto que la rige

	Ley Orgánica D.L. N° 3.525 de 1980; Código de Minería; D.S. N° 72 de 1985; D.S. N° 86 de 1970; Ley N° 19.300; Ley N° 19.657 de 1999; Ley N° 19.719 de 2001 y Reglamentación respectiva.


	Misión Institucional

	Producir y proveer información, productos y servicios especializados en el ámbito de la minería y la geología con el fin de satisfacer las demandas de las instituciones del Estado, de las empresas y organizaciones públicas y privadas, de las personas y demás entidades interesadas que participan en las actividades geológicas-mineras, contribuyendo a su desarrollo en un entorno social, económico y ambientalmente sustentable.


	Objetivos Estratégicos

	Número
	Descripción

	1
	Potenciar el proceso de fiscalización y control de las actividades de seguridad minera y gestión ambiental aplicable a las empresas del sector minero del país.

	2
	Aplicar un programa de modernización tecnológico y de mejoramiento de los procesos de trabajo, que permitan a SERNAGEOMIN desarrollar en forma eficiente los servicios de asesoría en materia de constitución de las concesiones mineras y concesiones de fuentes de energía geotérmica.

	3
	Elaborar y publicar guías metodológicas que permitan estandarizar y optimizar los procedimientos y criterios aplicados en inspecciones de seguridad minera y presentación, análisis y evaluación de los estudios de impacto ambiental de los proyectos mineros.

	4
	Reforzar el proceso de elaboración, publicación y difusión de mapas geoambientales y mapas de peligro y riesgos geológicos que permitan identificar aquellas situaciones de riesgos naturales y ambientales que pueden costar la pérdida de vidas humanas, destrucción de capital productivo, infraestructura vial, viviendas, servicios básicos y bienes económicos en general.

	5
	Reforzar el proceso de elaboración, publicación y difusión de documentos y mapas de geología básica y de recursos minerales, información central en las decisiones de las empresas que desarrollan actividades de exploración y explotación mineras y para potenciales inversionistas del sector.

	6
	Reforzar la cooperación técnica internacional en materias geológico-mineras y medioambientales.



	7
	Reforzar el proceso de formación y capacitación de los trabajadores del sector minero, en materias de prevención de riesgos y medio ambiente.


	Productos Estratégicos o Relevantes ( bienes y/o servicios)

	Nombre - Descripción
	Objetivos Estratégicos a los cuáles se vincula

	Fiscalización

Descripción: Corresponde al conjunto de actividades realizadas por los inspectores de SERNAGEOMIN, con el objeto de lograr que las empresas del sector minero ejecuten su operación en condiciones óptimas, de tal manera que sus trabajadores desarrollen sus tareas en un medio seguro, minimizando con ello los riesgos de accidentes personales, la destrucción del capital productivo y los efectos nocivos sobre el medio ambiente.

    -   Seguridad Minera

    -   Medioambiente


	1,3



	Asistencia Técnica

Descripción: Servicio a través del cual se informa a los Tribunales de Justicia acerca de los aspectos técnicos relacionados con la operación de mensura de las concesiones de explotación y las solicitudes de sentencia constitutiva de las concesiones mineras de exploración.

Conjunto de actividades desarrolladas por profesionales de SERNAGEOMIN orientadas a generar y procesar información y presentaciones gráficas a través de las cuales se puede mostrar la evolución geográfica de un área objeto de estudio, pudiendo identificar los tipos de rocas que la componen y sus características, formaciones geológicas, fallas estructurales geológicas, zonas de peligros geológicos, suelos y posibilidades de uso de los mismos, además de otros componentes geológicos.

- Constitución de concesiones mineras 

- Geología general, económica y aplicada

    
	2,4,5

	Formación y Capacitación

 Descripción: Corresponde al conjunto de actividades ejecutadas por profesionales de SERNAGEOMIN a través de las cuales se trasmiten conocimientos y se crea habilidades a los trabajadores del sector minero en materias de prevención de riesgos, gestión ambiental, propiedad minera, administración para la pequeña minería y minería artesanal, preparándolos para ejecutar con una mayor productividad sus funciones habituales o para desarrollar nuevas funciones.

    -   Prevención de riesgos

    -   Gestión ambiental

    -   Propiedad minera

    -   Administración para la pequeña minería y minería artesanal
	7



	Publicaciones

 Descripción: Corresponde a revistas, informes, documentos técnicos, mapas y similares, a través de los cuales se entrega información en forma de texto y/o gráfica relacionadas con contenidos geológicos, mineros y ambientales.

    -   Mapas geológicos


    -   Planos, Fichas Catastrales y Rol Minero

    -   Publicaciones periódicas
	3,4,5



	Servicios de laboratorio

 Descripción: Es un tipo de prestación que entrega SERNAGEOMIN a las empresas mineras y geológicas tanto de exploración como de explotación, que consiste en la realización de estudios e interpretación de análisis físicos y químicos, efectuados a muestras de sólidos y líquidos tomados en terreno, pudiéndose determinar entre otras variables composición y estructura  de las rocas, identificación y concentración de materiales, edades geológicas, grado de contaminación del agua, identificación de elementos contaminantes y otros.

    -   Estudio e interpretación de análisis físico y químicos para muestras de sólidos y líquidos


	4,5,6




	Clientes/Beneficiarios/Usuarios

	Nombre

	Autoridades gubernamentales nacionales y regionales.



	Empresas geológicas, empresas de explotación y exploración minera, y potenciales inversionistas mineros.



	Empresas mandantes y contratistas del sector minero.



	Trabajadores del sector minero.



	Empresas y profesionales del sector público y privado que desarrollan actividades de construcción de viviendas, obras públicas, ordenamiento territorial y similares.



	Profesionales, técnicos, docentes y estudiantes del área geológica, minera y ambiental.



	Organismos técnicos y de cooperación internacional que desarrollan actividades geológicas y mineras en el marco de los acuerdos internacionales de gobierno.




ANEXO 2: INDICADORES DE DESEMPEÑO 

1.  Indicadores presentados en el Proyecto de Ley de Presupuestos 2003

	N°
	Producto Estratégico al que se Vincula
	Indicador
	Fórmula de Cálculo
	Efectivo

1999
	Efectivo

2000
	Efectivo

2001
	Efectivo

2002
	Meta

2003

	1
	Institucional
	Economía

Porcentaje de ingresos propios 
	(Ingresos propios año t/Total de ingresos del servicio año t)*100
	9.5 %
	6.3 %
	8.9 %
	8.7 %
	8.3 %

	2
	Formación y Capacitación(Prevención de riesgos)
	Eficiencia

Promedio de expertos formados en Seguridad Minera por funcionario capacitador
	N° de expertos formados en año t/N° funcionarios capacitadores en año t
	17 
	28 
	23 
	52 
	25 

	3
	Formación y Capacitación(Prevención de riesgos)
	Eficiencia

Promedio de monitores formados en Seguridad Minera por funcionario capacitador  
	Sumatoria (N° de monitores formados en año t)/Sumatoria (N° de funcionarios capacitadores en año t)
	1 
	11 
	136 
	175 
	60 

	4
	Asistencia Técnica(Constitución de concesiones mineras)
	Calidad

Tiempo promedio de despacho de informes de Expediente de Mensuras  
	(Sumatoria (N° de días utilizados para el despacho de informes)/Sumatoria (N° de informes de expediente de mensuras))
	n.c.
	n.c.
	60 días
	98 días
	95 días

	5
	Fiscalización(Seguridad Minera)
	Eficiencia

Promedio de inspecciones a faenas mineras por fiscalizador 
	Sumatoria (N° de inspecciones a faenas mineras realizadas en añot)/N° de fiscalizadores del servicio en año t
	128 
	123 
	159 
	162 
	131 

	6
	Fiscalización(Medioambiente)
	Calidad

Tiempo promedio de despacho de informes sobre Estudios de Impacto Ambiental (EIA) 
	(Sumatoria (tiempo total de despacho de informes)/N° de Informes de EIA)
	n.c.
	n.c.
	40 días

0 - 0
	21 días

0 - 0
	40 días

0 - 0


	7
	Fiscalización(Seguridad Minera)
	Calidad

Tiempo promedio de despacho de informes sobre Declaraciones de Impacto Ambiental (DIA)    
	(Sumatoria (N° de días utilizados para el despacho de informes sobre DIA)/Sumatoria (N° de Informes de DIA despachados))
	n.c.
	n.c.
	20 días
	10 días
	20 días


Nota del indicador 1: La meta del año 2003 se incrementa a un 8,3 % aun cuando el Aporte Fiscal se reduce. Esto implica que la institución realizará un esfuerzo especial para mantener sus actividades de operación. 

El resultado del indicador en el año 2001 corresponde a un esfuerzo especial asumido por la institución, a través del cual se estructuró un programa de capacitación en la formación de monitores que se comercializó con las grandes compañías mineras. Dicho programa de capacitación permitió una recaudación importante de recursos financieros.

Nota del indicador 2: El proceso de formación y capacitación que desarrolla SERNAGEOMIN para los trabajadores del sector minero depende de un conjunto de variables, entre las cuales destaca el nivel de demanda o requerimientos del curso de Experto por parte de las empresas mineras y trabajadores del sector.

Para la ejecución del programa de capacitación a los trabajadores del sector minero, el servicio cuenta con un grupo de profesionales estables, los que se pueden incrementar en forma transitoria dependiendo de las necesidades del sector. Considerando los elementos señalados es que el indicador muestra una tendencia creciente en el tiempo, debiéndose destacar que para el año 2002 se implementó un programa especial de formación de expertos, el cual no es posible de repetir para el año 2003. De tal forma, no se puede tomar como valor de referencia este año, puesto que para su logro se realiza un esfuerzo especial.

Nota del indicador 3: En los años 2001 y 2002 se firmaron Convenios de Formación de Monitores con las empresas mineras en forma extraordinaria, lo que permitió alcanzar los resultados que se señalan.

Nota del indicador 4: En la medida que no cambien las condiciones de la institución en lo que dice relación con el personal asignado a esta función y con los recursos financieros y tecnológicos asignados para su ejecución, es muy difícil reducir el valor del indicador, ya que se efectúa un esfuerzo considerable en las condiciones actuales para despachar los informes de expedientes de mensuras en los plazos exigidos.

A contar del año 2002 la institución ejecuta un Estudio para Inversión que le permitirá adquirir equipamiento que incorpore nueva tecnología y que permita incrementar la productividad del personal dedicado a la función y por ende a partir del año 2004 mejorar el resultado del indicador.

La implementación del Sistema de Planificación y Control ha llevado a mejorar los procedimientos  y metodologías de captura, procesamiento y generación de información para la elaboración de los indicadores de desempeño y su medición, lo cual a su vez nos ha permitido rectificar los valores del indicador, presentándose en la realidad un promedio mayor de tiempo en el despacho de Informes de Expedientes de Mensura, lo que se ve reflejado en el valor efectivo del 2002 y por ende en el ajuste de la meta de 2003.

La institución no puede comprometer, por lo menos para el año 2003 promedios inferiores, dado que su presupuesto sufrió una considerable reducción entre los años 2002 y 2003, (-14%), contándose además con una insuficiente dotación de personal para desarrollar esas labores.

Nota del indicador 5: El mayor valor que tomó el indicador en el año 2001 corresponde a una situación excepcional, dado que un conjunto de grandes compañías mineras entraron en un proceso de ampliación de sus faenas, empleando para ello preferentemente empresas contratistas, las que se incrementaron en numero y cantidad de trabajadores, elevando el número de empresas fiscalizadas en un área menor, lo que permitió un incremento importante en el proceso de fiscalización institucional.

Nota del indicador 6: SERNAGEOMIN se encuentra en una fase intermedia de desarrollo de un sistema computacional relacionado con las actividades de ingeniería y gestión ambiental que debe ejecutar la institución. Este sistema permitirá elevar la eficiencia en el desarrollo de las labores pertinentes. Además, se requiere terminar con el proceso de capacitación del personal que desarrolla estas labores. Ambos factores permitirán mejorar los resultados del indicador.

Nota del indicador 7: SERNAGEOMIN se encuentra en una fase intermedia de desarrollo de un sistema computacional relacionado con las actividades de ingeniería y gestión ambiental que debe ejecutar la institución. Este sistema permitirá elevar la eficiencia en el desarrollo de las labores pertinentes. Además, se requiere terminar con el proceso de capacitación del personal que desarrolla estas labores. Ambos factores permitirán mejorar los resultados del indicador.

	N°
	Producto Estratégico al que se Vincula
	Indicador
	Fórmula de Cálculo
	Efectivo

1999
	Efectivo

2000
	Efectivo

2001
	Efectivo

2002
	Meta

2003

	8
	Institucional
	Eficiencia

Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total 
	(Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)/Gasto total)*100
	73.3 %
	68.5 %
	73.8 %
	66.0 %
	72.2 %

	9
	Institucional
	Economía

Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal
	(Gasto en personal (Subtit. 21)/Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22))*100
	71.2 %
	70.6 %
	75.5 %
	76.0 %
	75.2 %

	10
	Institucional
	Economía

Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total
	(Honorarios (Subtit.21+  asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít/Total del Gasto)*100
	27.4 %
	27.5 %
	12.6 %
	14.1 %
	14.4 %

	11
	Institucional
	Economía

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión
	(Inversión ejecutada/Inversión identificada)*100
	90.6 %
	99.8 %
	85.6 %
	91.4 %
	95.0 %


	12
	Institucional
	Economía

Porcentaje de recuperación de deudas 
	(Monto de recursos recuperados de deudas de empresas en añot/Monto total adeudado por empresas a la institución en añot)*100
	73.5 %
	82.4 %
	63.7 %
	85.3 %
	81.1 %

	13
	Institucional
	Eficacia

Promedio mensual número de días no trabajados por funcionario 
	((N° de días de licencias médicas, días administrativos y permisos sin sueldo año) /12/Dotación Efectiva año)
	1.4 días
	1.3 días
	1.3 días
	1.3 días
	1.2 días

	14
	Institucional
	Eficacia

Porcentaje de funcionarios capacitados en el año respecto de la dotación efectiva
	(N° funcionarios capacitados año/Dotación efectiva año)*100
	49 %
	54 %
	54 %
	52 %
	50 %

	15
	Institucional
	Eficacia

Promedio anual de horas contratadas para capacitación por funcionario   
	(N° de horas contratadas para capacitación año t/N° de funcionarios capacitados año t)
	88 horas
	59 horas
	48 horas
	65 horas
	50 horas

	16
	Fiscalización
	Eficacia

Tasa de variación anual de accidentes en el sector minero  
	((N° de accidentes ocurridos en año t/N° de accidentes ocurridos en año t-1)-1)*100
	-28.9 %

1626.0
	-8.4 %

1489.0
	31.0 %

1951.0
	3.3 %

2016.0
	-3.3 %

1820.0

	17
	Fiscalización
	Eficacia

Tasa de variación anual de días perdidos por accidentes en el sector minero  
	((N° de días perdidos en año t/N° de días perdidos en año t-1)-1)*100
	-44.2 %

170530.0
	74.7 %

297828.0
	-11.6 %

263280.0
	-14.1 %

226280.0
	-2.6 %

145000.0


Nota del indicador 8: Para el año 2003 el indicador mantiene un valor similar al correspondiente al periodo 1999-2002, que fluctúa en torno al 70 %. 

El aumento de la participación en el gasto de operaciones entre los años 2002 y 2003 se debe principalmente a una considerable caída del gasto total autorizado en M$456.206, correspondiente al año 2003. Esta reducción se concentra especialmente en Estudios para Inversión.

Nota del indicador 10: La estimación de gastos en honorarios para los años 2002 y 2003, considerando los Subtítulos 25 y 31, corresponde al gasto normal en honorarios que enfrenta la institución, para ejecutar las actividades, tareas y productos con los cuales debe cumplir según los requerimiento de sus usuarios y la normativa vigente.

El año 2001 no es un año representativo para utilizar como base de comparación, dado que por regularización del sistema de remuneraciones se redujeron en forma considerable los recursos destinados al pago de honorarios, especialmente en el Subtítulo 21 y 25 (dichos recursos se destinaron al incremento de las remuneraciones fijas pagadas por la institución). De esta forma, desde el año 2001 SERNAGEOMIN quedó sin recursos presupuestarios para el Ítem 21 en lo que dice relación con la contratación de honorarios.

Nota del indicador 11: El subtítulo correspondiente a inversión real se encuentra integrado en un alto porcentaje por gastos para Estudios para Inversión. En el año 2001 corresponde al 95% del total de la inversión. Ese año, aun cuando el gasto ejecutado fue de un 85,6%, se dejaron gastos comprometidos por la suma de M$ 73.524 para el desarrollo de los Estudios y Proyectos de Inversión. Si se relaciona esta cifra con el gasto efectivo se alcanza una materialización de la inversión de un 93%, quedando un remanente como un elemento del saldo final de caja. 

Respecto de la reducción del indicador de desempeño Porcentaje de Inversión Ejecutada sobre el total de la inversión de un 100% a un 95% estimado para el año 2003, la explicación central radica en el tipo de actividades que debe realizar la institución en este Subtítulo, dado que el total de inversión real entre un 90 y un 95% corresponden a estudios para inversión los que se ejecutan con distintos niveles de intensidad a través del transcurso del año, es decir desde enero a diciembre, esto a su vez tiene como implicancia que muchos gastos asociados a campañas de terreno, a trabajo de gabinete, análisis de laboratorio nacional y/o internacionales e impresión de informes y mapas, se materialicen durante el mismo mes del año, siendo prácticamente imposible ejecutar el total del gasto, puesto que algunos productos y resultados de actividades se recepcionan en el primer trimestre del siguiente año, lo cual se obliga a comprometer el 100% de los recursos asignados para inversión, aún cuando en el año que se desarrollan los estudios se ejecuta un gasto menor.  Esto explica el cambio del valor esperado del indicador para el año 2003, puesto que en principio se consideró el gasto comprometido y no el gasto ejecutado.

Nota del indicador 12: Aun cuando institucionalmente se harán los esfuerzos necesarios para incrementar el porcentaje de recaudación de deuda en el año 2003 de modo de llegar a un 85%, las condiciones generales de la economía son más bien restrictivas. En estos períodos tienden a crecer las deudas y la morosidad. En ese escenario, SERNAGEOMIN considera un buen logro el porcentaje de recuperación de deuda de un 81%, lo que no significa que para el período siguiente y en la medida que mejoren las condiciones económicas generales presente una meta superior. 

Nota del indicador 14: SERNAGEOMIN es una institución con un alto grado de especialización que requiere de profesionales altamente capacitados en materias específicas de baja oferta y costos considerables. Para este tipo de capacitación mantiene un presupuesto relativamente constante en el periodo 1999-2003, por lo cual la mantención del número de profesionales capacitados es un logro importante desde la perspectiva del servicio. No obstante, como institución las perspectivas son  lograr un porcentaje creciente de profesionales capacitados. De hecho, se pretende lograr un 47% de profesionales capacitados para el 2003.

El mayor valor del indicador para los años 1999 y 2000 refleja la aplicación de un programa general de capacitación básica a nivel institucional que incorporó Directivos, Profesionales, Técnicos, Administrativos y Auxiliares.

Nota del indicador 15: Al iniciarse el proceso de capacitación en el servicio se ejecutó un programa de formación y capacitación de tipo general, que tendió a cubrir al personal técnico y al personal administrativo en general, lo que llevó a la contratación de cursos básicos de menores costos y más horas de duración, lo cual se vio reflejado especialmente en los valores del indicador para los años 1999 y 2000.

A partir del año 2001, la capacitación ha debido reforzar preferentemente las áreas técnicas para capacitar al personal profesional y técnico en la aplicación de las nuevas tecnologías mineras y geológicas que permiten a la institución mantener su nivel de eficiencia en el sector minero.

Los indicadores Nros 16 y 17 son indicadores que por primera vez se integran al Presupuesto Institucional.

Nota del indicador 16: Este indicador es una herramienta de gran trascendencia, a través de la cual se puede determinar la tendencia seguida por los accidentes laborales ocurridos en el sector minero a nivel nacional y/o regional. 

Este indicador es afectado favorablemente por el accionar formador, fiscalizador y contralor del servicio, aun cuando no depende exclusivamente de las acciones seguidas por la institución.

Nota del indicador 17: Este indicador es una herramienta de gran trascendencia, a través de la cual se puede determinar la tendencia seguida por los accidentes laborales ocurridos en el sector minero a nivel nacional y/o regional. 

Este indicador es afectado favorablemente por el accionar formador, fiscalizador y contralor del servicio, aun cuando no depende exclusivamente de las acciones seguidas por la institución.

ANEXO 3: Programación Gubernamental

	Acción
	Objetivo Asociado a la Acción
	Producto estratégico o relevante (bienes y/o servicio) al que se vincula
	Resultado

	Elaborar una propuesta de modificación del Decreto Supremo Nº 72, del 27 de enero de 1986, que aprueba el Reglamento de Seguridad Minera, para ser presentado al Ministerio de Minería, en el sentido de actualizarlo y modernizarlo.
	Protección de Recursos Naturales y Medioambiente
	Fiscalización en Seguridad Minera
	Se elaboró una Propuesta de Modificación del Decreto Supremo Nº 72, cuya versión final se envió al Ministerio de Minería el 10 de diciembre del 2002.

	Editar un documento que contenga un procedimiento para la elaboración y presentación voluntaria de proyectos de cierre de faenas mineras a SERNAGEOMIN, en el contexto del Acuerdo Marco de Producción Limpia.
	Protección de Recursos Naturales y Medioambiente.
	Fiscalización ambiental al sector minero.
	Se editó el “Manual de Procedimientos para la Elaboración y Presentación Voluntaria de Proyectos de Cierre de Faenas Mineras”, el que fue distribuido a CONAMA y al Consejo Minero. 

	Elaborar y editar una Guía Metodológica que ayude a la revisión de mensuras, que incorpore el uso de nuevas y actuales tecnologías, como es el caso del Sistema de Posicionamiento Global (GPS).
	Acceso a las Tecnologías de Información e Internet
	Asistencia técnica en la constitución de Concesiones Mineras.
	Se elaboró la Guía Metodológica para la revisión de mensuras utilizando el sistema GPS, la que fue editada dictándose la Resolución Nº 2507, del 29 de Octubre del 2002.

	Elaborar, publicar y difundir documentos y mapas de geología básica, y de recursos minerales, información central en las decisiones de las empresas que desarrollan actividades en exploración y explotación minera y potenciales inversionistas del sector. 


	Impulso Investigación-desarrollo

Impulso Investigación-desarrollo
	Publicaciones de Mapas de Geología Básica.

Publicaciones de Mapas de geología Económica.
	Se Publicó el Mapa Geológico de Chile actualizado, escala 1:1.000.000, en versión digital y papel, realizándose la ceremonia de presentación del Mapa en el Auditórium Central de CODELCO.

Se terminó la versión final preliminar del Mapa de Rocas y Minerales Industriales de Chile a escala 1:1.000.000, en versión digital y papel.

	Formar y capacitar a trabajadores del sector minero, en materias de prevención de riesgos y medio ambiente, con la finalidad de crear conciencia de la necesidad de trabajar en un medio ambiente con condiciones seguras.
	Impulso Investigación-desarrollo
	Formación y Capacitación, en materias de Prevención de Riesgos, Gestión Ambiental, Propiedad Minera y Administración para la pequeña minería y minería artesanal.
	Durante el año 2002 se ejecutaron 48 Cursos a Trabajadores del Sector Minero. 


ANEXO 4: INFORME PRELIMINAR
 DE cumplimiento de los compromisos de los PROGRAMAS EVALUADOS
 
Nota: No se tienen programas evaluados durante el período 1999-2002.

ANEXO 5: cumplimiento programa de mejoramiento de la gestión  2002

	Areas de Mejoramiento
	Sistemas
	Objetivos de Gestión
	Prioridad
	Ponderador
	Cumple

	
	
	Etapas de desarrollo o estados de avance
	
	
	

	
	
	I
	II
	III
	IV
	
	
	

	Recursos Humanos
	Capacitación
	
	
	
	O
	ALTA
	15%
	(

	
	Higiene-Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo
	
	
	
	O
	MENOR
	3%
	(

	
	Evaluación de Desempeño
	
	
	O
	
	ALTA
	15%
	(

	Atención a Usuarios
	Oficinas de Información, Reclamos y Sugerencias, OIRS
	
	
	O
	
	MENOR
	3%
	(

	
	Simplificación de Trámites
	
	
	O
	
	MEDIANA
	10%
	(

	Planificación / Control de Gestión
	Planificación / Control de Gestión
	
	
	O
	
	ALTA
	15%
	X

	Auditoria Interna
	Auditoria Interna
	
	
	O
	
	MEDIANA
	10%
	(

	Desconcentración
	Compromisos de Desconcentración 2000-2002 y C. Adicionales
	
	
	
	O
	MEDIANA
	10%
	(

	Administración Financiera
	Sistema de Compras y Contrataciones del Sector Público
	
	
	O
	
	ALTA
	15%
	(

	
	Administración Financiero-Contable
	
	
	
	O
	MENOR
	2%
	(

	Enfoque de Género
	Enfoque de Género
	O
	
	
	
	MENOR
	2%
	(


Porcentaje Total de Cumplimiento 85%

ANEXO 6: INDICADORES DE GESTIÓN FINANCIERA  
	Indicadores de ejecución presupuestaria
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	Avance(

	
	
	2001
	2002
	

	Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total
	[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100
	69,73%
	66,00%
	(

	105,65

	Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal
	[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100
	75,34%
	76,02%
	(
	99,10

	Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal
	[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100
	0,00%
	0,00
	0,00

	Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total
	[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100
	11,90%
	14,48%
	(
	82,18

	Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión identificada
	[Inversión ejecutada / inversión identificada] *100
	85,38%
	91,28%
	(
	106,91

	Porcentaje de inversión sobre el gasto total
	[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100
	18,35%
	24,27%


	(
	132,26

	Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos
	[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100
	8,71%
	8,95%
	(
	102,76

	Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados
	[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100
	0,00%
	0,00%
	0,00


(
ANEXO 7: INDICADORES DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

	Indicadores
	Fórmula de Cálculo
	Resultados

	Avance(

	
	
	2001
	2002
	

	Días No Trabajados

Promedio Mensual Número de días no trabajados por funcionario.

	(N° de días de licencias médicas, días administrativos y permisos sin sueldo año t/12)/

Dotación Efectiva año t
	1,15
	1,29
	( 89,15

	Rotación de Personal

Porcentaje de egresos del servicio respecto de la dotación efectiva.
	(N° de funcionarios que han cesado en sus funciones o se han retirado del servicio por cualquier causal año t/ Dotación Efectiva año t) *100
	5.53%
	4.27%
	( 129,5

	Rotación de Personal

Porcentaje de egresos de la dotación efectiva por causal de cesación.

Funcionarios jubilados 

Funcionarios fallecidos

Retiros voluntarios 

Otros

Razón o Tasa de rotación
	(N° de funcionarios Jubilados año t/ Dotación Efectiva año t)*100
	0%
	0%
	-

	
	(N° de funcionarios fallecidos año t/ Dotación Efectiva año t)*100
	0,46%
	0,47%
	( 97,87

	
	(N° de retiros voluntarios año t/ Dotación efectiva año t)*100
	3,69%
	1,42%
	( 259,9

	
	(N° de otros retiros año t/ Dotación efectiva año t)*100
	1,38%
	2,37%
	( 58,23

	
	N° de funcionarios ingresados año t/ N° de funcionarios en egreso año t) *100
	283,3%
	66,7%
	(23,54

	Grado de Movilidad en el servicio

Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos respecto de la Planta Efectiva de Personal.
	(N° de Funcionarios Ascendidos) / (N° de funcionarios de la Planta Efectiva)*100
	7,08%
	2,68%
	(38,85

	Grado de Movilidad en el servicio

Porcentaje de funcionarios  a contrata recontratados en grado superior respecto del N° de funcionarios a contrata Efectiva.
	(N° de funcionarios recontratados en grado superior, año t)/(Contrata Efectiva año t)*100
	12,50%
	5,05%
	(40,4


(

	Capacitación y Perfeccionamiento del Personal

Porcentaje de Funcionarios Capacitados en el año respecto de la Dotación efectiva.

Porcentaje de becas
 otorgadas respecto a la Dotación Efectiva.
	(N° funcionarios Capacitados año t/ Dotación efectiva año t)*100
	54,38%
	51,66%
	(95,00

	
	N° de becas otorgadas año t/ Dotación efectiva año t) *100
	0%
	0%
	(-

	Capacitación y Perfeccionamiento del Personal

Promedio anual de horas contratadas para  capacitación por funcionario.
	(N° de horas contratadas para Capacitación año t /N° de funcionarios capacitados año t)
	47,85
	65,13
	( 136,11

	Grado de Extensión de la Jornada

Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionario.
	(N°  de horas extraordinarias diurnas y nocturnas año t/12)/ Dotación efectiva año t
	4,32
	4,05
	( 106,67

	Evaluación del Desempeño

Distribución del personal de acuerdo a los resultados de las calificaciones del personal.
	Lista 1        %

de Funcionarios
	98,55%
	99,50%
	( 100,96

	
	Lista 2        %

de Funcionarios
	0,97%
	0,50%
	( 194,00%

	
	Lista 3        %

de Funcionarios
	0,48%
	0%
	(-

	
	Lista 4        %

de Funcionarios
	0%
	0%
	(-
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( 	Las cifras correspondientes a los usuarios directos son estimaciones de un núcleo mayor en el cual se han considerado aquellos que se pueden vincular más estrechamente con la Institución. Entre los usuarios potenciales no se ha incorporado a la población en general, la que puede ser beneficiada por los estudios, informes y mapas de peligros geológicos y geoambientales y fiscalización minero ambiental que entrega la institución a las autoridades gubernamentales y que podría ascender a un universo considerablemente mayor.


� El Personal del “nivel central” o “casa matriz” está incluido en el total de la región donde se encuentra localizada físicamente.


� Dotación efectiva a Diciembre del año 2002 


� Corresponde al total del subtítulo 21 por región, cuyo total se informa en el informe de ejecución presupuestaria del año 2002.


� Corresponde al personal permanente del servicio o institución, es decir: personal de planta,  contrata, honorarios asimilado a grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada  no corresponde a la dotación efectiva de personal.


� Considera sólo el tipo “honorario asimilado a grado”.


� Esta información corresponde a los informes mensuales de ejecución presupuestaria del año 2002.


� Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.


� Incluye todos los ingresos no considerados en alguna de las categorías anteriores.


� Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtítulos 21,subtítulo 22 y subtítulo 23. 


� Corresponde al subtítulo 25.


� Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtítulos 30, subtítulo 31, subtítulo 33 más el subtítulo 32 ítem 83, cuando corresponda. 


� Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorías anteriores. 


� Considera el monto ejecutado de  los subtítulos 30, 31, 32 ítem 83 y 33 del informe de ejecución presupuestaria del año 2002. En el subtítulo  31 no se considera el item 74.


� Considera el monto ejecutado de  subtítulo 25 del informe de ejecución presupuestaria del año 2002.


� Las cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar en pesos del año 2002 es: 


  AÑO 2001: Factor de 1,0249


  AÑO 2002: Factor de 1,0000


� Las cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar en pesos del año 2002 es: 


  AÑO 2001: Factor de 1,0249


  AÑO 2002: Factor de 1,0000


( “El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye”. El símbolo ( significa ascendente para la Institución. El símbolo ( significa descendente para la Institución.


( “El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un  valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye”. El símbolo ( significa ascendente para la Institución. El símbolo ( significa descendente para la Institución.


( “El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un  valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye”. El símbolo ( significa ascendente para la Institución. El símbolo ( significa descendente para la Institución.


( “El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un  valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye”. El símbolo ( significa ascendente para la Institución. El símbolo ( significa descendente para la Institución.


( “El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un  valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye”. El símbolo ( significa ascendente para la Institución. El símbolo ( significa descendente para la Institución.


( “El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un  valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye”. El símbolo ( significa ascendente para la Institución. El símbolo ( significa descendente para la Institución.


( “El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un  valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye”. El símbolo ( significa ascendente para la Institución. El símbolo ( significa descendente para la Institución.


( “El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un  valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye”. El símbolo ( significa ascendente para la Institución. El símbolo ( significa descendente para la Institución.


� Los programas a los que se hace mención en este punto corresponden a aquellos evaluados en el marco de la Evaluación de Programas que dirige la Dirección de Presupuestos. 


� Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en los subtítulos 30 y 31 del presupuesto.


� Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en los subtítulos 30 y 31 del presupuesto.


� Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en los subtítulos 30 y 31 del presupuesto.


� Considera el monto ejecutado de  subtítulo 25 del informe de ejecución presupuestaria del año 2002.


� Las cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar pesos del año 2001 en pesos del año 2002 es 1.0249.


�  El carácter preliminar obedece a que la información enviada por el servicio debe ser revisada por DIPRES conjuntamente con los medios de verificación respectivos. 


� La información respecto de las medidas adoptadas corresponde a la evaluación de programas que dirige la Dirección de Presupuestos.


( “El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un     valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye”.


( El símbolo ( significa ascendente para la Institución. El símbolo ( significa descendente para la Institución.





( “El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un     valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye”.





( El símbolo ( significa ascendente para la Institución. El símbolo ( significa descendente para la Institución.
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INFORME

		

												12 de marzo de 2003

				ANEXO N°7

				INDICADORES DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

						INDICADORES		2001		2002		AVANCE

						DIAS NO TRABAJADOS

						2001 = (Promedio Mensual Junio 2000-Mayo 2001)		1.15		1.29		89%

						2002 = (Promedio Mensual Junio 2001-Mayo 2002)

						ROTACION DE PERSONAL

						(Porcentaje de Egresos con respecto		5.53%		4.27%		130%

						a la Dotación Efectiva)

						(Porcentaje de Egresos de la dotación

						efectiva por causal de cesación)

						-    Funcionarios Jubilados		0.00%		0.00%		- 0

						-    Funcionarios Fallecidos		0.46%		0.47%		97%

						-    Retiros Voluntarios		3.69%		1.42%		259%

						-    Otros   (Despidos)		1.38%		2.37%		58%

						Razón o Tasa de Rotación		283.3%		66.7%		425%

						GRADO DE MOVILIDAD EN EL SERVICIO

						(Porcentaje de Funcionarios de planta		7.08%		2.68%		38%

						ascendidos respecto de la Planta Efectiva)

						(Porcentaje de Funcionarios a contrata

						recontratados en grado superior respecto de		12.50%		5.05%		40%

						la Contrata Efectiva)

						CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL

						(Porcentaje de Funcionarios Capacitados en		54.38%		51.66%		95%

						el año respecto de la dotación efectiva)

						(Porcentaje de becas otorgadas respecto a		0.00%		0.00%		- 0

						la dotación efectiva)

						(Promedio anual de horas contratadas para		47.85		65.13		136%

						capacitación por funcionario)

						INDICADORES		2001		2002

						GRADO DE EXTENSION DE LA JORNADA

						(Promedio mensual de horas extraordinarias		4.32		4.05		94%

						realizadas y pagadas por funcionario)

						EVALUACION DE DESEMPEÑO

						(Distribución del personal de acuerdo a los resultados

						de las calificaciones del personal)

						-    Lista 1  (% de Funcionarios)		98.55%		99.50%		101%

						-    Lista 2  (% de Funcionarios)		0.97%		0.50%		194%

						-    Lista 3  (% de Funcionarios)		0.48%		0.00%		- 0

						-    Lista 4  (% de Funcionarios)		0.00%		0.00%		- 0
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								DOTACION EFECTIVA POR REGION

												AÑO 2002

												DOTACION		GASTO EN

								REGION				EFECTIVA (*)		PERSONAL M$

								I		Tarapacá		8

								II		Antofagasta		9

								III		Atacama		19

								IV		Coquimbo		11

								V		Valparaíso		10

								RM		Región Metropolitana		136

								VI		Libertador B.O'Higgins		- 0

								VII		Maule		- 0

								VIII		Concepción		6

								IX		Araucania		4

								X		Los Lagos		8

								XI		Aysén		- 0

								XII		Punta Arenas		- 0

										TOTAL		211		- 0

								(*)   Dotación al 31 de diciembre de 2002

												||
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DOTACION X ESTAMENTO

		

				DOTACION EFECTIVA POR TIPO DE CONTRATO

								DICIEMBRE DE 2002

								CALIDAD		DOTACION
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				DOTACION EFECTIVA POR ESTAMENTO

								DICIEMBRE DE 2002

								ESTAMENTO		DOTACION

										EFECTIVA

								DIRECTIVOS		15

								PROFESIONALES		108

								ADMINISTRATIVOS		65

								AUXILIARES		23

								TOTAL		211
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DOTACION EFECTIVA AÑO 2002  POR ESTAMENTO



		

				DOTACION EFECTIVA POR EDAD Y SEXO

								DICIEMBRE DE 2002

								GRUPO DE EDAD		MUJERES		HOMBRES		TOTAL

								Menor de 24 años		1		1		2

								25 - 34 años		14		19		33

								35 -44 años		30		34		64

								45 - 54 años		21		38		59

								55 - 64 años		12		34		46

								Mayor de 65		1		6		7

								TOTAL		79		132		211
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INFORME

		

												12 de marzo de 2003

				ANEXO N°7

				INDICADORES DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

						INDICADORES		2001		2002		AVANCE

						DIAS NO TRABAJADOS

						2001 = (Promedio Mensual Junio 2000-Mayo 2001)		1.15		1.29		89%

						2002 = (Promedio Mensual Junio 2001-Mayo 2002)

						ROTACION DE PERSONAL

						(Porcentaje de Egresos con respecto		5.53%		4.27%		130%

						a la Dotación Efectiva)

						(Porcentaje de Egresos de la dotación

						efectiva por causal de cesación)

						-    Funcionarios Jubilados		0.00%		0.00%		- 0

						-    Funcionarios Fallecidos		0.46%		0.47%		97%

						-    Retiros Voluntarios		3.69%		1.42%		259%

						-    Otros   (Despidos)		1.38%		2.37%		58%

						Razón o Tasa de Rotación		283.3%		66.7%		425%

						GRADO DE MOVILIDAD EN EL SERVICIO

						(Porcentaje de Funcionarios de planta		7.08%		2.68%		38%

						ascendidos respecto de la Planta Efectiva)

						(Porcentaje de Funcionarios a contrata

						recontratados en grado superior respecto de		12.50%		5.05%		40%

						la Contrata Efectiva)

						CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL

						(Porcentaje de Funcionarios Capacitados en		54.38%		51.66%		95%

						el año respecto de la dotación efectiva)

						(Porcentaje de becas otorgadas respecto a		0.00%		0.00%		- 0

						la dotación efectiva)

						(Promedio anual de horas contratadas para		47.85		65.13		136%

						capacitación por funcionario)

						INDICADORES		2001		2002

						GRADO DE EXTENSION DE LA JORNADA

						(Promedio mensual de horas extraordinarias		4.32		4.05		94%

						realizadas y pagadas por funcionario)

						EVALUACION DE DESEMPEÑO

						(Distribución del personal de acuerdo a los resultados

						de las calificaciones del personal)

						-    Lista 1  (% de Funcionarios)		98.55%		99.50%		101%

						-    Lista 2  (% de Funcionarios)		0.97%		0.50%		194%

						-    Lista 3  (% de Funcionarios)		0.48%		0.00%		- 0

						-    Lista 4  (% de Funcionarios)		0.00%		0.00%		- 0
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								VI		Libertador B.O'Higgins		- 0

								VII		Maule		- 0

								VIII		Concepción		6

								IX		Araucania		4

								X		Los Lagos		8

								XI		Aysén		- 0

								XII		Punta Arenas		- 0

										TOTAL		211		- 0

								(*)   Dotación al 31 de diciembre de 2002
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		REGION		MONTO REGION M$		% MONTO REGION/TOTAL

		I		49,291		6.2

		II		105,500		13.3

		III		359,606		45.2

		IV		42,674		5.4

		V		32,330		4.1

		VI		0		0.0

		VII		7,000		0.9

		VIII		7,087		0.9

		IX		94,345		11.9

		X		0		0.0

		XI		19,270		2.4

		XII		0		0.0

		RM		78,972		9.9

		TOTAL		796,075		100

		AÑO		N° INFORMES EIA		TIEMPO PROMEDIO DESPACHO DE INFORMES

		1999		0		0

		2000		32		0

		2001		64		40

		2002		42		21

						TIEMPO PROMEDIO DESPACHO DE INFORMES

		AÑO		Nº INFORMES  DIA

		2000		168		0

		2001		179		20

		2002		166		10

								PROMEDIO INSPECCIONES ANUALES

		AÑO		Nº FISCALIZACIONES		Nº FISCALIZADORES

		1999		1,408		11		128

		2000		1,353		11		123

		2001		1,585		10		159

		2002		1618		10		162

						TASA VARIACIÓN ANUAL

		AÑO		Nº ACCIDENTES AÑO t

		1999		1,626		-28.90%

		2000		1,489		-8.40%

		2001		1,951		31.00%

		2002		2,016		3.30%

						TASA VARIACIÓN ANUAL

		AÑO		Nº DIAS PERDIDOS AÑOt

		1999		170,530		-44.20%

		2000		297,828		74.70%

		2001		263,280		-11.60%

		2002		226,280		-14.10%

						TIEMPO PROMEDIO DESPACHO INFORMES

		AÑO		Nº INFORMES MENSURA

		1999		3,247		-

		2000		2,846		-

		2001		2,764		97

		2002		2,717		98

						Nº FUNCIONARIOS CAPACITADORES		PROMEDIO DE EXPERTOS FORMADOS

		AÑO		Nº EXPERTOS FORMADOS

		1999		83		5		17

		2000		138		5		28

		2001		113		5		23

		2002		259		5		52

						Nº FUNCIONARIOS CAPACITADORES		PROMEDIO DE MONITORES FORMADOS

		AÑO		Nº MONITORES FORMADOS

		1999		5		5		1

		2000		53		5		11

		2001		678		5		136

		2002		877		5		175

		Año		Docto Geológico

		2000		15

		2001		4

		2002		18

		2003		19

		Año		Servicios de Laboratorio

				( M$)

		1999		38,386

		2000		81,994

		2001		47,931

		2002		73,808
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		REGION		MONTO REGION M$		% MONTO REGION/TOTAL

		I		49,291		6.2

		II		105,500		13.3

		III		359,606		45.2

		IV		42,674		5.4

		V		32,330		4.1

		VI		0		0.0

		VII		7,000		0.9

		VIII		7,087		0.9

		IX		94,345		11.9

		X		0		0.0

		XI		19,270		2.4

		XII		0		0.0

		RM		78,972		9.9

		TOTAL		796,075		100
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ING. GTS. PRESPTARIOS 2002

		

				PAGINA 13: (Versión Final)

				Ingresos Presupuestarios

				Percibidos año 2002

				Descripción		Monto M$

				Saldo inicial de caja		257,991

				Aporte fiscal		4,265,111

				Endeudamiento		0

				Otros Ingresos		551,719

				TOTAL		5,074,821

				PAGINA 14: (Versión Final)

				Gastos Presupuestarios

				Ejecutados año 2002

				Descripción		Monto M$

				Corriente		3,350,825

				Transferencias Corrientes		359,677

				De Capital		1,196,724

				Otros Gastos		167,595

				TOTAL		5,074,821





ING. GTS. PRESPTARIOS 2002

		0

		0

		0
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INGRESOS PRESUPUESTARIOS PERCIBIDOS AÑO 2002



INGR. GTOS. 99 - 02
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		0

		0

		0



GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002



INVERSION TOTAL AÑO 2002

		

						PAGINA 21:

																																		Versión Final

						INGRESOS AÑOS 2001 - 2002																												INDICADORES DE GESTIÓN FINANCIEARA (Anexo 6)

						Clasificación de Ingresos		Monto Año 2001		Monto Año 2002								FACTORES DE

								M$		M$								ACTUALIZACIÓN																Indicadores de ejecución		Formula de cálculo		Resultados				%

						Ingresos de Operación		408,141		431,189								AÑO 1999: Factor de		1.1023														presupuestaria				2001		2002		Avance

						Venta de Activos		3,053		8,117								AÑO 2000: Factor de		1.0615														Porcentaje de gasto de operación		[(Gasto operaciòn (Subt. 21+Subt. 22)/		73.35%		67.95%		107.95

						Recuperación de Préstamos		0		0								AÑO 2001: Factor de		1.0249														sobre gasto total		gasto total]*100

						Transferencias		0		900								AÑO 2002: Factor de		1.0000														Porcentaje de gasto de operación		(Gasto en personal (Subt. 21)/ Gasto de		75.34%		76.02%		100.90

						Otros Ingresos		131,943		46,602																								destinada a gastos en personal		operaciòn (Subt. 21 + Subt. 22)*100

						Endeudamiento		0		0																								Porcentaje de gasto en honorarios		((Gasto en honorarios (Subt. 21, Item 03)/ Asig.,		0.00%		0.00%		0.00

						Aporte Fiscal		3,979,761		4,265,111																								sobre gasto total en personal		001)/Gastos en personal (Subt. 21)*100

						Operaciones Años Anteriores		47,394		64,911																								Porcentaje de gasto en honorarios		((Honorarios (Subt. 21 + Asoc. A Unid. O Prog.		12.59%		14.48%		115.01

						Saldo Inicial de Caja		90,156		257,991																								sobre gasto total		del Sut. 25 + Asoc. Estudios y Proy. De Inv.

						TOTAL INGRESOS		4,660,448		5,074,821																										Subt. 31)/ Total del gasto)*100

						PAG: 20																												Porcentaje de inversión ejecutada		(Inversiòn ejecutada/ Inversiòn identificada)		85.38%		91.28%		106.91

						(Versión Final)														(Versión Final)														sobre total de la inversión identificada		*100

						INGRESOS AÑOS 2001 - 2002 (Miles de Pesos de diciembre de  2002)														PAG. 20														Porcentaje de inversión sobre el		(Inversiòn (Subt. 30 al 33)/ Gasto Total)*100		19.42%		24.27%		124.97

																																		gasto total

						Clasificación de Ingresos		Monto Año 2001		Monto Año 2002												2001		2002										Porcentaje de los ingresos de		(Ingresos de operación (Subt. 01) / Ingreso		8.76%		8.95%		102.17

								M$		M$										Ingresos de Operación		418,304		431,189										operación sobre el total de ingresos		total )*100

						Ingresos de Operación		418,304		431,189										Aporte Fiscal		4,078,857		4,265,111										Porcentaje de la recuperación de		(Recuperación de préstamos (Subt. 05) /		0.00%		0.00%		0.00

						Venta de Activos		3,129		8,117										Total Ingresos		4,776,493		5,074,821										préstamos sobre total de ingresos		ingreso total)*100

						Recuperación de Préstamos		0		0

						Transferencias		0		900

						Otros Ingresos		135,228		46,602

						Endeudamiento		0		0

						Aporte Fiscal		4,078,857		4,265,111

						Operaciones Años Anteriores		48,574		64,911

						Saldo Inicial de Caja		92,401		257,991

						TOTAL INGRESOS		4,776,493		5,074,821

						PAGINA 23:

						GASTOS AÑOS 2001 - 2002

						Clasificación de gastos		Monto Año 2001		Monto Año 2002

								M$		M$

						Gastos en Personal		2,466,374		2,547,268

						Bienes y servicios de consumo		800,897		803,557

						Bienes y servicios de producción

						Transferencias corrientes		251,978		359,677

						Inversión sectorial de asignación regional

						Inversión real		859,616		1,165,044

						Inversión financiera		0		31,680

						Transferencias de capital

						Servicio de la deuda pública

						Operaciones años anteriores		48,413		18,531

						Compromisos años anteriores				5,693

						Saldo Final de Caja		233,170		143,371

						TOTAL  GASTOS		4,660,448		5,074,821										PAG. 23

																						2001		2002

						PAG.: 22														Gastos Operacionales		3,348,626		3,350,825

						(versión Final)														Gastos de Inversión		881,020		1,196,724

						GASTOS AÑOS 2001 - 2002 (Miles de Pesos de diciembre de 2002)														Transferencias		258,252		359,677

																				Otros		288,594		167,595

						Clasificación de gastos		Monto Año 2001		Monto Año 2002										Total de Gastos		4,776,493		5,074,821

								M$		M$

						Gastos en Personal		2,527,787		2,547,268

						Bienes y servicios de consumo		820,839		803,557

						Bienes y servicios de producción		0		0

						Transferencias corrientes		258,252		359,677

						Inversión sectorial de asignación regional		0		0

						Inversión real		881,020		1,165,044

						Inversión financiera		0		31,680

						Transferencias de capital		0		0

						Servicio de la deuda pública		0		0

						Operaciones años anteriores		49,618		18,531

						Compromisos años anteriores		0		5,693

						Saldo Final de Caja		238,976		143,371

						TOTAL  GASTOS		4,776,493		5,074,821





INVERSION TOTAL AÑO 2002

		1		1		0		0
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ING.  99 - 03

		1		1		0		0
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						0		0

						0		0

						0		0
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#¡REF!

2001

2002

TIPOS DE GASTOS

MONTOS EN M$

GRÁFICO DE GASTOS AÑOS 2001 - 2002 
(M$ de Dic. 2002)



TRANSFERENCIAS

		

						Monto de Inversión Total año 2002 por Región

						REGIÓN		MONTO ISAR		MONTO ISAR		% ISAR/TOTAL

								M$		M$

						I

						II

						III

						IV

						V

						VI

						VII

						VIII

						IX

						X XII

						RM

						TOTAL





		

						Indicadores de ejecución		Año 1999		Año 2000		Año 2001		Año 2002		Año 2003

						presupuestaria		Monto M$		Monto M$		Monto M$		Monto M$		Monto M$

						Ingresos Propios		324,315		377,625		411,194		439,306		377,922

						Total Ingresos		4,467,969		4,512,553		4,660,448		5,074,821		4,369,753

						Indicador		7.3%		8.4%		8.8%		8.7%		8.6%

						Clasificación de Ingresos		Año 1999		Año 2000		Año 2001		Año 2002		Año 2003

								Monto M$		Monto M$		Monto M$		Monto M$		Monto M$

						Ingresos Propios		324,315		377,625		411,194		439,306		377,922

						Total Ingresos		4,467,969		4,512,553		3,129		8,117		4,369,753

						Indicador		7.3%		8.4%		13141.3%		5412.2%		8.6%





		

						(Versión Final)

						(PÁGINA 17)

												(PÁGINA 45 Histórico)

								Monto Ejecutado

						DESCRIPCIÓN		Año 2002				DESCRIPCIÓN		Montos Ejecutados				Variación

								M$						2001		2002		%

						Transferencias al Sector Privado		24,656				Transferencias al  Sector Privado		19,956		24,656		23.55%

						Transferencias a Organismos del Sector Público						Transferencias a Organismos del Sector Público

						Transferencias a Otras Entidades Públicas						Transferencias a Otras Entidades Públicas

						Transferencias Gastos en Personal		130,419				Transferencias Gastos en Personal		106,919		130,419		21.98%

						Transferencias Bienes y Servicios de Consumo		79,332				Transferencias Bienes y Servicios de Consumo		107,216		79,332		-26.01%

						Transferencias Inversión Real						Transferencias Inversión Real

						Transferencias Otros						Transferencias Otros

						Transferencias al Fisco		22,681				Transferencias al Fisco		15,296		22,681		48.28%

						Otras Transferencias Corrientes						Otras Transferencias Corrientes:

						FDI (CORFO)		101,096				FDI (CORFO)		2,591		101,095		3801.78%

						I. Municipalidad de Talcahuano		1,493				I. Municipalidad de Talcahuano		0		1,493		100.00%

						Total Transferencias		359,677				Total Transferencias		251,978		359,676		42.74%

												(PÁGINA 45: Versión Final)

												DESCRIPCIÓN		Montos Ejecutados				Variación

														2001		2002		%

												Transferencias al  Sector Privado		20,453		24,656		20.55%

												Transferencias a Organismos del Sector Público

												Transferencias a Otras Entidades Públicas

												Transferencias Gastos en Personal		109,581		130,419		19.02%

												Transferencias Bienes y Servicios de Consumo		109,886		79,332		-27.80%

												Transferencias Inversión Real

												Transferencias Otros

												Transferencias al Fisco		15,677		22,681		44.68%

												Otras Transferencias Corrientes:

												FDI (CORFO)		2,656		101,095		3706.98%

												i. Municipalidad de Talcahuano		0		1,493		100.00%

												Total Transferencias		258,252		359,676		39.27%
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		REGION		MONTO REGION M$		% MONTO REGION/TOTAL

		I		49,291		6.2

		II		105,500		13.3

		III		359,606		45.2

		IV		42,674		5.4

		V		32,330		4.1

		VI		0		0.0

		VII		7,000		0.9

		VIII		7,087		0.9

		IX		94,345		11.9

		X		0		0.0

		XI		19,270		2.4

		XII		0		0.0

		RM		78,972		9.9

		TOTAL		796,075		100

		AÑO		N° INFORMES EIA		TIEMPO PROMEDIO DESPACHO DE INFORMES

		2000		32		0

		2001		64		40

		2002		42		21

						TIEMPO PROMEDIO DESPACHO DE INFORMES

		AÑO		Nº INFORMES  DIA

		2000		168		0

		2001		179		20

		2002		166		10

								PROMEDIO INSPECCIONES ANUALES

		AÑO		Nº FISCALIZACIONES		Nº FISCALIZADORES

		1999		1,408		11		128

		2000		1,353		11		123

		2001		1,585		10		159

		2002		1618		10		162

						TASA VARIACIÓN ANUAL

		AÑO		Nº ACCIDENTES AÑO t

		1999		1,626		-28.90%

		2000		1,489		-8.40%

		2001		1,951		31.00%

		2002		2,016		3.30%

						TASA VARIACIÓN ANUAL

		AÑO		Nº DIAS PERDIDOS AÑOt

		1999		170,530		-44.20%

		2000		297,828		74.70%

		2001		263,280		-11.60%

		2002		226,280		-14.10%

						TIEMPO PROMEDIO DESPACHO INFORMES

		AÑO		Nº INFORMES MENSURA

		1999		3,247		-

		2000		2,846		-

		2001		2,764		97

		2002		2,717		98

						Nº FUNCIONARIOS CAPACITADORES		PROMEDIO DE EXPERTOS FORMADOS

		AÑO		Nº EXPERTOS FORMADOS

		1999		83		5		17

		2000		138		5		28

		2001		113		5		23

		2002		259		5		52

						Nº FUNCIONARIOS CAPACITADORES		PROMEDIO DE MONITORES FORMADOS

		AÑO		Nº MONITORES FORMADOS

		1999		5		5		1

		2000		53		5		11

		2001		678		5		136

		2002		877		5		175

		Año		Docto Geológico

		2000		15

		2001		4

		2002		18

		2003		19

		Año		Servicios de Laboratorio

				( M$)

		1999		38,386

		2000		81,994

		2001		47,931

		2002		73,808
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		2002



Nº INFORMES MENSURA

Año

N° Informes

3247

2846

2764

2717



		1999

		2000

		2001

		2002



Nº EXPERTOS FORMADOS

Año

N° Expertos

83

138

113

259



		1999

		2000

		2001

		2002



Nº MONITORES FORMADOS

Año

N° Monitores

5

53

678

877



		2000

		2001

		2002

		2003



Docto Geológico

Año

N° Docs.

Documetos Geológicos

15

4

18

19



		0

		0

		0

		0



Servicios de Laboratorio

Año

M$

0

0

0

0



		





		






_1110780043.xls
Gráfico3

		DIRECTIVOS

		PROFESIONALES

		ADMINISTRATIVOS

		AUXILIARES



DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002  POR ESTAMENTO

15

108

65

23



INFORME

		

												12 de marzo de 2003

				ANEXO N°7

				INDICADORES DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

						INDICADORES		2001		2002		AVANCE

						DIAS NO TRABAJADOS

						2001 = (Promedio Mensual Junio 2000-Mayo 2001)		1.15		1.29		89%

						2002 = (Promedio Mensual Junio 2001-Mayo 2002)

						ROTACION DE PERSONAL

						(Porcentaje de Egresos con respecto		5.53%		4.27%		130%

						a la Dotación Efectiva)

						(Porcentaje de Egresos de la dotación

						efectiva por causal de cesación)

						-    Funcionarios Jubilados		0.00%		0.00%		- 0

						-    Funcionarios Fallecidos		0.46%		0.47%		97%

						-    Retiros Voluntarios		3.69%		1.42%		259%

						-    Otros   (Despidos)		1.38%		2.37%		58%

						Razón o Tasa de Rotación		283.3%		66.7%		425%

						GRADO DE MOVILIDAD EN EL SERVICIO

						(Porcentaje de Funcionarios de planta		7.08%		2.68%		38%

						ascendidos respecto de la Planta Efectiva)

						(Porcentaje de Funcionarios a contrata

						recontratados en grado superior respecto de		12.50%		5.05%		40%

						la Contrata Efectiva)

						CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL

						(Porcentaje de Funcionarios Capacitados en		54.38%		51.66%		95%

						el año respecto de la dotación efectiva)

						(Porcentaje de becas otorgadas respecto a		0.00%		0.00%		- 0

						la dotación efectiva)

						(Promedio anual de horas contratadas para		47.85		65.13		136%

						capacitación por funcionario)

						INDICADORES		2001		2002

						GRADO DE EXTENSION DE LA JORNADA

						(Promedio mensual de horas extraordinarias		4.32		4.05		94%

						realizadas y pagadas por funcionario)

						EVALUACION DE DESEMPEÑO

						(Distribución del personal de acuerdo a los resultados

						de las calificaciones del personal)

						-    Lista 1  (% de Funcionarios)		98.55%		99.50%		101%

						-    Lista 2  (% de Funcionarios)		0.97%		0.50%		194%

						-    Lista 3  (% de Funcionarios)		0.48%		0.00%		- 0

						-    Lista 4  (% de Funcionarios)		0.00%		0.00%		- 0





DOTACION X REGION

		

								DOTACION EFECTIVA POR REGION

												AÑO 2002

												DOTACION		GASTO EN

								REGION				EFECTIVA (*)		PERSONAL M$

								I		Tarapacá		8

								II		Antofagasta		9

								III		Atacama		19

								IV		Coquimbo		11

								V		Valparaíso		10

								RM		Región Metropolitana		136

								VI		Libertador B.O'Higgins		- 0

								VII		Maule		- 0

								VIII		Concepción		6

								IX		Araucania		4

								X		Los Lagos		8

								XI		Aysén		- 0

								XII		Punta Arenas		- 0

										TOTAL		211		- 0

								(*)   Dotación al 31 de diciembre de 2002

												||
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CENTRO DE COSTO

Nº DE FUNCIONARIOS

DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR AREAS



DOTACION X ESTAMENTO

		

				DOTACION EFECTIVA POR TIPO DE CONTRATO

								DICIEMBRE DE 2002

								CALIDAD		DOTACION

								JURIDICA		EFECTIVA

								PLANTA		112

								CONTRATA		99

								TOTAL		211





DOTACION X ESTAMENTO

		0
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DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR TIPO DE CONTRATO



DOTACION X EDAD Y SEXO

		

				DOTACION EFECTIVA POR ESTAMENTO

								DICIEMBRE DE 2002

								ESTAMENTO		DOTACION

										EFECTIVA

								DIRECTIVOS		15

								PROFESIONALES		108

								ADMINISTRATIVOS		65

								AUXILIARES		23

								TOTAL		211





DOTACION X EDAD Y SEXO

		0

		0

		0

		0



DOTACION EFECTIVA AÑO 2002  POR ESTAMENTO



		

				DOTACION EFECTIVA POR EDAD Y SEXO

								DICIEMBRE DE 2002

								GRUPO DE EDAD		MUJERES		HOMBRES		TOTAL

								Menor de 24 años		1		1		2

								25 - 34 años		14		19		33

								35 -44 años		30		34		64

								45 - 54 años		21		38		59

								55 - 64 años		12		34		46

								Mayor de 65		1		6		7

								TOTAL		79		132		211
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		REGION		MONTO REGION M$		% MONTO REGION/TOTAL

		I		49,291		6.2

		II		105,500		13.3

		III		359,606		45.2

		IV		42,674		5.4

		V		32,330		4.1

		VI		0		0.0

		VII		7,000		0.9

		VIII		7,087		0.9

		IX		94,345		11.9

		X		0		0.0

		XI		19,270		2.4

		XII		0		0.0

		RM		78,972		9.9

		TOTAL		796,075		100

		AÑO		N° INFORMES EIA		TIEMPO PROMEDIO DESPACHO DE INFORMES

		1999		0		0

		2000		32		0

		2001		64		40

		2002		42		21

						TIEMPO PROMEDIO DESPACHO DE INFORMES

		AÑO		Nº INFORMES  DIA

		2000		168		0

		2001		179		20

		2002		166		10

								PROMEDIO INSPECCIONES ANUALES

		AÑO		Nº FISCALIZACIONES		Nº FISCALIZADORES

		1999		1,408		11		128

		2000		1,353		11		123

		2001		1,585		10		159

		2002		1618		10		162

						TASA VARIACIÓN ANUAL

		AÑO		Nº ACCIDENTES AÑO t

		1999		1,626		-28.90%

		2000		1,489		-8.40%

		2001		1,951		31.00%

		2002		2,016		3.30%

						TASA VARIACIÓN ANUAL

		AÑO		Nº DIAS PERDIDOS AÑOt

		1999		170,530		-44.20%

		2000		297,828		74.70%

		2001		263,280		-11.60%

		2002		226,280		-14.10%

						TIEMPO PROMEDIO DESPACHO INFORMES

		AÑO		Nº INFORMES MENSURA

		1999		3,247		-

		2000		2,846		-

		2001		2,764		97

		2002		2,717		98

						Nº FUNCIONARIOS CAPACITADORES		PROMEDIO DE EXPERTOS FORMADOS

		AÑO		Nº EXPERTOS FORMADOS

		1999		83		5		17

		2000		138		5		28

		2001		113		5		23

		2002		259		5		52

						Nº FUNCIONARIOS CAPACITADORES		PROMEDIO DE MONITORES FORMADOS

		AÑO		Nº MONITORES FORMADOS

		1999		5		5		1

		2000		53		5		11

		2001		678		5		136

		2002		877		5		175

		Año		Docto Geológico

		2000		15

		2001		4

		2002		18

		2003		19

		Año		Servicios de Laboratorio

				( M$)

		1999		38,386

		2000		81,994

		2001		47,931

		2002		73,808
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		REGION		MONTO REGION M$		% MONTO REGION/TOTAL

		I		49,291		6.2

		II		105,500		13.3

		III		359,606		45.2

		IV		42,674		5.4

		V		32,330		4.1

		VI		0		0.0

		VII		7,000		0.9

		VIII		7,087		0.9

		IX		94,345		11.9

		X		0		0.0

		XI		19,270		2.4

		XII		0		0.0

		RM		78,972		9.9

		TOTAL		796,075		100

		AÑO		N° INFORMES EIA		TIEMPO PROMEDIO DESPACHO DE INFORMES

		1999		0		0

		2000		32		0

		2001		64		40

		2002		42		21

						TIEMPO PROMEDIO DESPACHO DE INFORMES

		AÑO		Nº INFORMES  DIA

		2000		168		0

		2001		179		20

		2002		166		10

								PROMEDIO INSPECCIONES ANUALES

		AÑO		Nº FISCALIZACIONES		Nº FISCALIZADORES

		1999		1,408		11		128

		2000		1,353		11		123

		2001		1,585		10		159

		2002		1618		10		162

						TASA VARIACIÓN ANUAL

		AÑO		Nº ACCIDENTES AÑO t

		1999		1,626		-28.90%

		2000		1,489		-8.40%

		2001		1,951		31.00%

		2002		2,016		3.30%

						TASA VARIACIÓN ANUAL

		AÑO		Nº DIAS PERDIDOS AÑOt

		1999		170,530		-44.20%

		2000		297,828		74.70%

		2001		263,280		-11.60%

		2002		226,280		-14.10%

						TIEMPO PROMEDIO DESPACHO INFORMES

		AÑO		Nº INFORMES MENSURA

		1999		3,247		-

		2000		2,846		-

		2001		2,764		97

		2002		2,717		98

						Nº FUNCIONARIOS CAPACITADORES		PROMEDIO DE EXPERTOS FORMADOS

		AÑO		Nº EXPERTOS FORMADOS

		1999		83		5		17

		2000		138		5		28

		2001		113		5		23

		2002		259		5		52

						Nº FUNCIONARIOS CAPACITADORES		PROMEDIO DE MONITORES FORMADOS

		AÑO		Nº MONITORES FORMADOS

		1999		5		5		1

		2000		53		5		11

		2001		678		5		136

		2002		877		5		175

		Año		Docto Geológico

		2000		15

		2001		4

		2002		18

		2003		19

		Año		Servicios de Laboratorio

				( M$)

		1999		38,386

		2000		81,994

		2001		47,931

		2002		73,808
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		REGION		MONTO REGION M$		% MONTO REGION/TOTAL

		I		49,291		6.2

		II		105,500		13.3

		III		359,606		45.2

		IV		42,674		5.4

		V		32,330		4.1

		VI		0		0.0

		VII		7,000		0.9

		VIII		7,087		0.9

		IX		94,345		11.9

		X		0		0.0

		XI		19,270		2.4

		XII		0		0.0

		RM		78,972		9.9

		TOTAL		796,075		100

		AÑO		N° INFORMES EIA		TIEMPO PROMEDIO DESPACHO DE INFORMES

		1999		0		0

		2000		32		0

		2001		64		40

		2002		42		21

						TIEMPO PROMEDIO DESPACHO DE INFORMES

		AÑO		Nº INFORMES  DIA

		2000		168		0

		2001		179		20

		2002		166		10

								PROMEDIO INSPECCIONES ANUALES

		AÑO		Nº FISCALIZACIONES		Nº FISCALIZADORES

		1999		1,408		11		128

		2000		1,353		11		123

		2001		1,585		10		159

		2002		1618		10		162

						TASA VARIACIÓN ANUAL

		AÑO		Nº ACCIDENTES AÑO t

		1999		1,626		-28.90%

		2000		1,489		-8.40%

		2001		1,951		31.00%

		2002		2,016		3.30%

						TASA VARIACIÓN ANUAL

		AÑO		Nº DIAS PERDIDOS AÑOt

		1999		170,530		-44.20%

		2000		297,828		74.70%

		2001		263,280		-11.60%

		2002		226,280		-14.10%

						TIEMPO PROMEDIO DESPACHO INFORMES

		AÑO		Nº INFORMES MENSURA

		1999		3,247		-

		2000		2,846		-

		2001		2,764		97

		2002		2,717		98

						Nº FUNCIONARIOS CAPACITADORES		PROMEDIO DE EXPERTOS FORMADOS

		AÑO		Nº EXPERTOS FORMADOS

		1999		83		5		17

		2000		138		5		28

		2001		113		5		23

		2002		259		5		52

						Nº FUNCIONARIOS CAPACITADORES		PROMEDIO DE MONITORES FORMADOS

		AÑO		Nº MONITORES FORMADOS

		1999		5		5		1

		2000		53		5		11

		2001		678		5		136

		2002		877		5		175

		Año		Docto Geológico

		2000		15

		2001		4

		2002		18

		2003		19

		Año		Servicios de Laboratorio

				( M$)

		1999		38,386

		2000		81,994

		2001		47,931

		2002		73,808





Hoja1

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Región

Monto Región M$

Monto de Inversión Total año 2002 por Región



Hoja2

		0

		0

		0

		0



N° INFORMES EIA

Año

N° Informes

0

0

0

0



Hoja3

		0

		0

		0



Nº INFORMES  DIA

Año

N° Informes

0

0

0



		0

		0

		0

		0



Nº FISCALIZACIONES

Año

N° Fiscalizaciones

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0



Nº ACCIDENTES AÑO t

Año

N° Accidentes

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0



Nº DIAS PERDIDOS AÑOt

Año

Días Perdidos

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0



Nº INFORMES MENSURA

Año

N° Informes

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0



Nº EXPERTOS FORMADOS

Año

N° Expertos

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0



Nº MONITORES FORMADOS

Año

N° Monitores

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0



Docto Geológico

Año

N° Docs.

Documetos Geológicos

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0



Servicios de Laboratorio

Año

M$

0

0

0

0



		





		






_1110618857.vsd
�

MINISTERIO DE MINERIA
�

CIMM�

CCHEN�


SERVICIO NACIONAL
DE 
GEOLOGIA Y MINERIA�

COCHILCO�

DIRECCION
NACIONAL�

UNIDAD DE 
AUDITORIA�

DEPTO.
JURIDICO�

SUBDIRECCION 
NACIONAL
DE GEOLOGIA�

SUBDIRECCION
NACIONAL
DE MINERIA�

 
DEPTO. DE ADMINISTRACION 
Y FINANZAS�

DEPTO. DE PLANIFICACION 
Y ESTUDIOS�


�


_1109241334.xls
Gráfico4

		2000

		2001

		2002

		2003



Docto Geológico

Año

N° Docs.

Documentos Geológicos

15

4

18

19



Hoja1

		

		REGION		MONTO REGION M$		% MONTO REGION/TOTAL

		I		49,291		6.2

		II		105,500		13.3

		III		359,606		45.2

		IV		42,674		5.4

		V		32,330		4.1

		VI		0		0.0

		VII		7,000		0.9

		VIII		7,087		0.9

		IX		94,345		11.9

		X		0		0.0

		XI		19,270		2.4

		XII		0		0.0

		RM		78,972		9.9

		TOTAL		796,075		100

		AÑO		N° INFORMES EIA		TIEMPO PROMEDIO DESPACHO DE INFORMES

		1999		0		0

		2000		32		0

		2001		64		40

		2002		42		21

						TIEMPO PROMEDIO DESPACHO DE INFORMES

		AÑO		Nº INFORMES  DIA

		2000		168		0

		2001		179		20

		2002		166		10

								PROMEDIO INSPECCIONES ANUALES

		AÑO		Nº FISCALIZACIONES		Nº FISCALIZADORES

		1999		1,408		11		128

		2000		1,353		11		123

		2001		1,585		10		159

		2002		1618		10		162

						TASA VARIACIÓN ANUAL

		AÑO		Nº ACCIDENTES AÑO t

		1999		1,626		-28.90%

		2000		1,489		-8.40%

		2001		1,951		31.00%

		2002		2,016		3.30%

						TASA VARIACIÓN ANUAL

		AÑO		Nº DIAS PERDIDOS AÑOt

		1999		170,530		-44.20%

		2000		297,828		74.70%

		2001		263,280		-11.60%

		2002		226,280		-14.10%

						TIEMPO PROMEDIO DESPACHO INFORMES

		AÑO		Nº INFORMES MENSURA

		1999		3,247		-

		2000		2,846		-

		2001		2,764		97

		2002		2,717		98

						Nº FUNCIONARIOS CAPACITADORES		PROMEDIO DE EXPERTOS FORMADOS

		AÑO		Nº EXPERTOS FORMADOS

		1999		83		5		17

		2000		138		5		28

		2001		113		5		23

		2002		259		5		52

						Nº FUNCIONARIOS CAPACITADORES		PROMEDIO DE MONITORES FORMADOS

		AÑO		Nº MONITORES FORMADOS

		1999		5		5		1

		2000		53		5		11

		2001		678		5		136

		2002		877		5		175

		Año		Docto Geológico

		2000		15

		2001		4

		2002		18

		2003		19

		Año		Servicios de Laboratorio

				( M$)

		1999		38,386

		2000		81,994

		2001		47,931

		2002		73,808
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		REGION		MONTO REGION M$		% MONTO REGION/TOTAL

		I		49,291		6.2

		II		105,500		13.3

		III		359,606		45.2

		IV		42,674		5.4

		V		32,330		4.1

		VI		0		0.0

		VII		7,000		0.9

		VIII		7,087		0.9

		IX		94,345		11.9

		X		0		0.0

		XI		19,270		2.4

		XII		0		0.0

		RM		78,972		9.9

		TOTAL		796,075		100

		AÑO		N° INFORMES EIA		TIEMPO PROMEDIO DESPACHO DE INFORMES

		1999		0		0

		2000		32		0

		2001		64		40

		2002		42		21

						TIEMPO PROMEDIO DESPACHO DE INFORMES

		AÑO		Nº INFORMES  DIA

		2000		168		0

		2001		179		20

		2002		166		10

								PROMEDIO INSPECCIONES ANUALES

		AÑO		Nº FISCALIZACIONES		Nº FISCALIZADORES

		1999		1,408		11		128

		2000		1,353		11		123

		2001		1,585		10		159

		2002		1618		10		162

						TASA VARIACIÓN ANUAL

		AÑO		Nº ACCIDENTES AÑO t

		1999		1,626		-28.90%

		2000		1,489		-8.40%

		2001		1,951		31.00%

		2002		2,016		3.30%

						TASA VARIACIÓN ANUAL

		AÑO		Nº DIAS PERDIDOS AÑOt

		1999		170,530		-44.20%

		2000		297,828		74.70%

		2001		263,280		-11.60%

		2002		226,280		-14.10%

						TIEMPO PROMEDIO DESPACHO INFORMES

		AÑO		Nº INFORMES MENSURA

		1999		3,247		-

		2000		2,846		-

		2001		2,764		97

		2002		2,717		98

						Nº FUNCIONARIOS CAPACITADORES		PROMEDIO DE EXPERTOS FORMADOS

		AÑO		Nº EXPERTOS FORMADOS

		1999		83		5		17

		2000		138		5		28

		2001		113		5		23

		2002		259		5		52

						Nº FUNCIONARIOS CAPACITADORES		PROMEDIO DE MONITORES FORMADOS

		AÑO		Nº MONITORES FORMADOS

		1999		5		5		1

		2000		53		5		11

		2001		678		5		136

		2002		877		5		175

		Año		Docto Geológico

		2000		15

		2001		4

		2002		18

		2003		19

		Año		Servicios de Laboratorio

				( M$)

		1999		38,386

		2000		81,994

		2001		47,931

		2002		73,808
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		REGION		MONTO REGION M$		% MONTO REGION/TOTAL

		I		49,291		6.2

		II		105,500		13.3

		III		359,606		45.2

		IV		42,674		5.4

		V		32,330		4.1

		VI		0		0.0

		VII		7,000		0.9

		VIII		7,087		0.9

		IX		94,345		11.9

		X		0		0.0

		XI		19,270		2.4

		XII		0		0.0

		RM		78,972		9.9

		TOTAL		796,075		100

		AÑO		N° INFORMES EIA		TIEMPO PROMEDIO DESPACHO DE INFORMES

		1999		0		0

		2000		32		0

		2001		64		40

		2002		42		21

						TIEMPO PROMEDIO DESPACHO DE INFORMES

		AÑO		Nº INFORMES  DIA

		2000		168		0

		2001		179		20

		2002		166		10

								PROMEDIO INSPECCIONES ANUALES

		AÑO		Nº FISCALIZACIONES		Nº FISCALIZADORES

		1999		1,408		11		128

		2000		1,353		11		123

		2001		1,585		10		159

		2002		1618		10		162

						TASA VARIACIÓN ANUAL

		AÑO		Nº ACCIDENTES AÑO t

		1999		1,626		-28.90%

		2000		1,489		-8.40%

		2001		1,951		31.00%

		2002		2,016		3.30%

						TASA VARIACIÓN ANUAL

		AÑO		Nº DIAS PERDIDOS AÑOt

		1999		170,530		-44.20%

		2000		297,828		74.70%

		2001		263,280		-11.60%

		2002		226,280		-14.10%

						TIEMPO PROMEDIO DESPACHO INFORMES

		AÑO		Nº INFORMES MENSURA

		1999		3,247		-

		2000		2,846		-

		2001		2,764		97

		2002		2,717		98

						Nº FUNCIONARIOS CAPACITADORES		PROMEDIO DE EXPERTOS FORMADOS

		AÑO		Nº EXPERTOS FORMADOS

		1999		83		5		17

		2000		138		5		28

		2001		113		5		23

		2002		259		5		52

						Nº FUNCIONARIOS CAPACITADORES		PROMEDIO DE MONITORES FORMADOS

		AÑO		Nº MONITORES FORMADOS

		1999		5		5		1

		2000		53		5		11

		2001		678		5		136

		2002		877		5		175

		Año		Docto Geológico

		2000		15

		2001		4

		2002		18

		2003		19

		Año		Servicios de Laboratorio

				( M$)

		1999		38,386

		2000		81,994

		2001		47,931

		2002		73,808
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		REGION		MONTO REGION M$		% MONTO REGION/TOTAL

		I		49,291		6.2

		II		105,500		13.3

		III		359,606		45.2

		IV		42,674		5.4

		V		32,330		4.1

		VI		0		0.0

		VII		7,000		0.9

		VIII		7,087		0.9

		IX		94,345		11.9

		X		0		0.0

		XI		19,270		2.4

		XII		0		0.0

		RM		78,972		9.9

		TOTAL		796,075		100

		AÑO		N° INFORMES EIA		TIEMPO PROMEDIO DESPACHO DE INFORMES

		1999		0		0

		2000		32		0

		2001		64		40

		2002		42		21

						TIEMPO PROMEDIO DESPACHO DE INFORMES

		AÑO		Nº INFORMES  DIA

		2000		168		0

		2001		179		20

		2002		166		10

								PROMEDIO INSPECCIONES ANUALES

		AÑO		Nº FISCALIZACIONES		Nº FISCALIZADORES

		1999		1,408		11		128

		2000		1,353		11		123

		2001		1,585		10		159

		2002		1618		10		162

						TASA VARIACIÓN ANUAL

		AÑO		Nº ACCIDENTES AÑO t

		1999		1,626		-28.90%

		2000		1,489		-8.40%

		2001		1,951		31.00%

		2002		2,016		3.30%

						TASA VARIACIÓN ANUAL

		AÑO		Nº DIAS PERDIDOS AÑOt

		1999		170,530		-44.20%

		2000		297,828		74.70%

		2001		263,280		-11.60%

		2002		226,280		-14.10%

						TIEMPO PROMEDIO DESPACHO INFORMES

		AÑO		Nº INFORMES MENSURA

		1999		3,247		-

		2000		2,846		-

		2001		2,764		97

		2002		2,717		98

						Nº FUNCIONARIOS CAPACITADORES		PROMEDIO DE EXPERTOS FORMADOS

		AÑO		Nº EXPERTOS FORMADOS

		1999		83		5		17

		2000		138		5		28

		2001		113		5		23

		2002		259		5		52

						Nº FUNCIONARIOS CAPACITADORES		PROMEDIO DE MONITORES FORMADOS

		AÑO		Nº MONITORES FORMADOS

		1999		5		5		1

		2000		53		5		11

		2001		678		5		136

		2002		877		5		175

		Año		Docto Geológico

		2000		15

		2001		4

		2002		18

		2003		19

		Año		Servicios de Laboratorio

				( M$)

		1999		38,386

		2000		81,994

		2001		47,931

		2002		73,808
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ING. GTS. PRESPTARIOS 2002

		

				PAGINA 13: (Versión Final)

				Ingresos Presupuestarios

				Percibidos año 2002

				Descripción		Monto M$

				Saldo inicial de caja		257,991

				Aporte fiscal		4,265,111

				Endeudamiento		0

				Otros Ingresos		551,719

				TOTAL		5,074,821

				PAGINA 14: (Versión Final)

				Gastos Presupuestarios

				Ejecutados año 2002

				Descripción		Monto M$

				Corriente		3,350,825

				Transferencias Corrientes		359,677

				De Capital		1,196,724

				Otros Gastos		167,595

				TOTAL		5,074,821
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GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002



INVERSION TOTAL AÑO 2002

		

						PAGINA 21:

																																		Versión Final

						INGRESOS AÑOS 2001 - 2002																												INDICADORES DE GESTIÓN FINANCIEARA (Anexo 6)

						Clasificación de Ingresos		Monto Año 2001		Monto Año 2002								FACTORES DE

								M$		M$								ACTUALIZACIÓN																Indicadores de ejecución		Formula de cálculo		Resultados				%

						Ingresos de Operación		408,141		431,189								AÑO 1999: Factor de		1.1023														presupuestaria				2001		2002		Avance

						Venta de Activos		3,053		8,117								AÑO 2000: Factor de		1.0615														Porcentaje de gasto de operación		[(Gasto operaciòn (Subt. 21+Subt. 22)/		73.35%		67.95%		107.95

						Recuperación de Préstamos		0		0								AÑO 2001: Factor de		1.0249														sobre gasto total		gasto total]*100

						Transferencias		0		900								AÑO 2002: Factor de		1.0000														Porcentaje de gasto de operación		(Gasto en personal (Subt. 21)/ Gasto de		75.34%		76.02%		100.90

						Otros Ingresos		131,943		46,602																								destinada a gastos en personal		operaciòn (Subt. 21 + Subt. 22)*100

						Endeudamiento		0		0																								Porcentaje de gasto en honorarios		((Gasto en honorarios (Subt. 21, Item 03)/ Asig.,		0.00%		0.00%		0.00

						Aporte Fiscal		3,979,761		4,265,111																								sobre gasto total en personal		001)/Gastos en personal (Subt. 21)*100

						Operaciones Años Anteriores		47,394		64,911																								Porcentaje de gasto en honorarios		((Honorarios (Subt. 21 + Asoc. A Unid. O Prog.		12.59%		14.48%		115.01

						Saldo Inicial de Caja		90,156		257,991																								sobre gasto total		del Sut. 25 + Asoc. Estudios y Proy. De Inv.

						TOTAL INGRESOS		4,660,448		5,074,821																										Subt. 31)/ Total del gasto)*100

						PAG: 20																												Porcentaje de inversión ejecutada		(Inversiòn ejecutada/ Inversiòn identificada)		85.38%		91.28%		106.91

						(Versión Final)														(Versión Final)														sobre total de la inversión identificada		*100

						INGRESOS AÑOS 2001 - 2002 (Miles de Pesos de diciembre de  2002)														PAG. 20														Porcentaje de inversión sobre el		(Inversiòn (Subt. 30 al 33)/ Gasto Total)*100		19.42%		24.27%		124.97

																																		gasto total

						Clasificación de Ingresos		Monto Año 2001		Monto Año 2002												2001		2002										Porcentaje de los ingresos de		(Ingresos de operación (Subt. 01) / Ingreso		8.76%		8.95%		102.17

								M$		M$										Ingresos de Operación		418,304		431,189										operación sobre el total de ingresos		total )*100

						Ingresos de Operación		418,304		431,189										Aporte Fiscal		4,078,857		4,265,111										Porcentaje de la recuperación de		(Recuperación de préstamos (Subt. 05) /		0.00%		0.00%		0.00

						Venta de Activos		3,129		8,117										Total Ingresos		4,776,493		5,074,821										préstamos sobre total de ingresos		ingreso total)*100

						Recuperación de Préstamos		0		0

						Transferencias		0		900

						Otros Ingresos		135,228		46,602

						Endeudamiento		0		0

						Aporte Fiscal		4,078,857		4,265,111

						Operaciones Años Anteriores		48,574		64,911

						Saldo Inicial de Caja		92,401		257,991

						TOTAL INGRESOS		4,776,493		5,074,821

						PAGINA 23:

						GASTOS AÑOS 2001 - 2002

						Clasificación de gastos		Monto Año 2001		Monto Año 2002

								M$		M$

						Gastos en Personal		2,466,374		2,547,268

						Bienes y servicios de consumo		800,897		803,557

						Bienes y servicios de producción

						Transferencias corrientes		251,978		359,677

						Inversión sectorial de asignación regional

						Inversión real		859,616		1,165,044

						Inversión financiera		0		31,680

						Transferencias de capital

						Servicio de la deuda pública

						Operaciones años anteriores		48,413		18,531

						Compromisos años anteriores				5,693

						Saldo Final de Caja		233,170		143,371

						TOTAL  GASTOS		4,660,448		5,074,821										PAG. 23

																						2001		2002

						PAG.: 22														Gastos Operacionales		3,348,626		3,350,825

						(versión Final)														Gastos de Inversión		881,020		1,196,724

						GASTOS AÑOS 2001 - 2002 (Miles de Pesos de diciembre de 2002)														Transferencias		258,252		359,677

																				Otros		288,594		167,595

						Clasificación de gastos		Monto Año 2001		Monto Año 2002										Total de Gastos		4,776,493		5,074,821

								M$		M$

						Gastos en Personal		2,527,787		2,547,268

						Bienes y servicios de consumo		820,839		803,557

						Bienes y servicios de producción		0		0

						Transferencias corrientes		258,252		359,677

						Inversión sectorial de asignación regional		0		0

						Inversión real		881,020		1,165,044

						Inversión financiera		0		31,680

						Transferencias de capital		0		0

						Servicio de la deuda pública		0		0

						Operaciones años anteriores		49,618		18,531

						Compromisos años anteriores		0		5,693

						Saldo Final de Caja		238,976		143,371

						TOTAL  GASTOS		4,776,493		5,074,821
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GRÁFICO DE INGRESOS AÑOS 2001 - 2002
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ING.  99 - 03
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#¡REF!
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2001

2002

TIPOS DE GASTOS

MONTOS EN M$

GRÁFICO DE GASTOS AÑOS 2001 - 2002 
(M$ de Dic. 2002)



TRANSFERENCIAS

		

						Monto de Inversión Total año 2002 por Región

						REGIÓN		MONTO ISAR		MONTO ISAR		% ISAR/TOTAL

								M$		M$

						I

						II

						III

						IV

						V

						VI

						VII

						VIII

						IX

						X XII

						RM

						TOTAL





		

						Indicadores de ejecución		Año 1999		Año 2000		Año 2001		Año 2002		Año 2003

						presupuestaria		Monto M$		Monto M$		Monto M$		Monto M$		Monto M$

						Ingresos Propios		324,315		377,625		411,194		439,306		377,922

						Total Ingresos		4,467,969		4,512,553		4,660,448		5,074,821		4,369,753

						Indicador		7.3%		8.4%		8.8%		8.7%		8.6%

						Clasificación de Ingresos		Año 1999		Año 2000		Año 2001		Año 2002		Año 2003

								Monto M$		Monto M$		Monto M$		Monto M$		Monto M$

						Ingresos Propios		324,315		377,625		411,194		439,306		377,922

						Total Ingresos		4,467,969		4,512,553		3,129		8,117		4,369,753

						Indicador		7.3%		8.4%		13141.3%		5412.2%		8.6%





		

						(Versión Final)

						(PÁGINA 17)

												(PÁGINA 45 Histórico)

								Monto Ejecutado

						DESCRIPCIÓN		Año 2002				DESCRIPCIÓN		Montos Ejecutados				Variación

								M$						2001		2002		%

						Transferencias al Sector Privado		24,656				Transferencias al  Sector Privado		19,956		24,656		23.55%

						Transferencias a Organismos del Sector Público						Transferencias a Organismos del Sector Público

						Transferencias a Otras Entidades Públicas						Transferencias a Otras Entidades Públicas

						Transferencias Gastos en Personal		130,419				Transferencias Gastos en Personal		106,919		130,419		21.98%

						Transferencias Bienes y Servicios de Consumo		79,332				Transferencias Bienes y Servicios de Consumo		107,216		79,332		-26.01%

						Transferencias Inversión Real						Transferencias Inversión Real

						Transferencias Otros						Transferencias Otros

						Transferencias al Fisco		22,681				Transferencias al Fisco		15,296		22,681		48.28%

						Otras Transferencias Corrientes						Otras Transferencias Corrientes:

						FDI (CORFO)		101,096				FDI (CORFO)		2,591		101,095		3801.78%

						I. Municipalidad de Talcahuano		1,493				I. Municipalidad de Talcahuano		0		1,493		100.00%

						Total Transferencias		359,677				Total Transferencias		251,978		359,676		42.74%

												(PÁGINA 45: Versión Final)

												DESCRIPCIÓN		Montos Ejecutados				Variación

														2001		2002		%

												Transferencias al  Sector Privado		20,453		24,656		20.55%

												Transferencias a Organismos del Sector Público

												Transferencias a Otras Entidades Públicas

												Transferencias Gastos en Personal		109,581		130,419		19.02%

												Transferencias Bienes y Servicios de Consumo		109,886		79,332		-27.80%

												Transferencias Inversión Real

												Transferencias Otros

												Transferencias al Fisco		15,677		22,681		44.68%

												Otras Transferencias Corrientes:

												FDI (CORFO)		2,656		101,095		3706.98%

												i. Municipalidad de Talcahuano		0		1,493		100.00%

												Total Transferencias		258,252		359,676		39.27%
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		REGION		MONTO REGION M$		% MONTO REGION/TOTAL

		I		49,291		6.2

		II		105,500		13.3

		III		359,606		45.2

		IV		42,674		5.4

		V		32,330		4.1

		VI		0		0.0

		VII		7,000		0.9

		VIII		7,087		0.9

		IX		94,345		11.9

		X		0		0.0

		XI		19,270		2.4

		XII		0		0.0

		RM		78,972		9.9

		TOTAL		796,075		100

		AÑO		N° INFORMES EIA		TIEMPO PROMEDIO DESPACHO DE INFORMES

		1999		0		0

		2000		32		0

		2001		64		40

		2002		42		21

						TIEMPO PROMEDIO DESPACHO DE INFORMES

		AÑO		Nº INFORMES  DIA

		2000		168		0

		2001		179		20

		2002		166		10

								PROMEDIO INSPECCIONES ANUALES

		AÑO		Nº FISCALIZACIONES		Nº FISCALIZADORES

		1999		1,408		11		128

		2000		1,353		11		123

		2001		1,585		10		159

		2002		1618		10		162

						TASA VARIACIÓN ANUAL

		AÑO		Nº ACCIDENTES AÑO t

		1999		1,626		-28.90%

		2000		1,489		-8.40%

		2001		1,951		31.00%

		2002		2,016		3.30%

						TASA VARIACIÓN ANUAL

		AÑO		Nº DIAS PERDIDOS AÑOt

		1999		170,530		-44.20%

		2000		297,828		74.70%

		2001		263,280		-11.60%

		2002		226,280		-14.10%

						TIEMPO PROMEDIO DESPACHO INFORMES

		AÑO		Nº INFORMES MENSURA

		1999		3,247		-

		2000		2,846		-

		2001		2,764		97

		2002		2,717		98

						Nº FUNCIONARIOS CAPACITADORES		PROMEDIO DE EXPERTOS FORMADOS

		AÑO		Nº EXPERTOS FORMADOS

		1999		83		5		17

		2000		138		5		28

		2001		113		5		23

		2002		259		5		52

						Nº FUNCIONARIOS CAPACITADORES		PROMEDIO DE MONITORES FORMADOS

		AÑO		Nº MONITORES FORMADOS

		1999		5		5		1

		2000		53		5		11

		2001		678		5		136

		2002		877		5		175

		Año		Docto Geológico

		2000		15

		2001		4

		2002		18

		2003		19

		Año		Servicios de Laboratorio

				( M$)

		1999		38,386

		2000		81,994

		2001		47,931

		2002		73,808
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