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1. CARTA DE LA SRA. SUBSECRETARIA 

MACARENA CARVALLO SILVA  

subsecretariA de previsión social

La Subsecretaria de Previsión Social es el organismo del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, que tiene por misión garantizar al ciudadano una vida digna protegida de las contingencias sociales, en el marco del respeto a sus derechos fundamentales mediante el ejercicio de un rol educativo y promotor de un ciudadano activo; fiscalizador y regulador de las instituciones públicas y privadas, relacionadas al área de la seguridad social; y subsidiario  en aquellos situaciones que la ley así lo contemple.

1.1  Políticas Ministeriales

a) Reforma a la Justicia Laboral y Previsional;  

Entre las tareas más importantes destacan la desjudicialización  de la cobranza previsional; la mayor especialización de los tribunales y capacitación de los jueces del trabajo, junto con una mejor calidad y cobertura de la asistencia jurídica gratuita y; la elaboración de nuevos procedimientos laborales de carácter oral.

b) Sistema de Pensiones

La previsión del futuro, que configura un ámbito de la seguridad humana, incorpora no sólo el aspecto económico sino también lo referido a los temas culturales, la integración social y la responsabilidad del Estado como de cada una de las personas. Es así que se han iniciado acciones tendientes a obtener una mayor cobertura del sistema de pensiones, tarea que persigue brindar protección a las personas y sus familias.

c) Salud Laboral 

Los objetivos apuntan a una mayor participación de los trabajadores en la autogestión de su propia seguridad; incorporación de tecnologías en la gestión de prevención de riesgos; adecuación de la institucionalidad de los riesgos del trabajo a la actualidad; fomento de la cultura de la prevención de riesgos en el trabajo como herramienta clave en la disminución de las tasas de accidentabilidad y mayor participación de los trabajadores en la autogestión de su propia seguridad.

d) Servicios Sociales 

Ante el progresivo aumento del envejecimiento de la sociedad chilena, es tarea responder a las incertidumbres que genera el futuro, tanto en lo social, lo biológico  y lo psicológico, es decir, un enfoque biosicosocial. Es así nuestro compromiso con el reconocimiento de los Adultos Mayores y personas con discapacidad como capital social, integrándolos al mundo laboral en múltiples sectores como el turístico, académicos, culturales, etc.

e) Ámbito Internacional de la Seguridad Social 

La misión es favorecer a todos los ciudadanos chilenos, que por distintas razones políticas o de desplazamiento laboral, han tenido que trabajar en otros países, para obtener y percibir su pensión no importando el país donde hayan hecho sus cotizaciones previsionales y en donde las vayan a percibir.

1.2 Cumplimiento Programación 2002

a) Implementación del Seguro de Cesantía

b) Implementación del Sistema de Multifondos

c) Implementación del Sistema de Ahorro Previsional Voluntario

d) Elaboración de la Guía para la Calificación de Trabajos Pesados

e) Diseño del Sistema de Información de la Seguridad Social en Chile

f) Elaboración de base conceptual que vincula el sistema previsional con las nuevas modalidades de empleo

g) Análisis de la legislación de las instituciones gestoras de Seguridad Social – AFP y Compañías de Seguros, para determinar si pueden incorporar a su oferta de prestaciones, la entrega de servicios sociales.

1.3 Programación 2003  

a) Perfeccionar y desarrollar el régimen de pensiones, asistencial y de seguridad social, ampliando la cobertura, rentabilidad y transparencia, fomentando la equidad y focalización.

b) Difusión de las normas de Seguridad Social, fomentando su cumplimiento.

c) Diseño de estrategias en materia de servicios sociales dirigidas a grupos vulnerables, pensionados y personas con discapacidad.

d) Fortalecimiento de las relaciones internacionales en seguridad social.

e) Cumplimiento de una eficiente calificación de los puestos de trabajo con el fin de mejorar la calidad de vida de los trabajadores.

f) Elaboración de  un estudio que evalúe las condiciones de trabajo de temporeras de packing de frutas.

g) Formulación de recomendaciones en el ámbito de la prevención de riesgo a partir de peritaje, estudios y experiencias productos de la calificación de puestos de trabajo.
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lEYES Y NORMATIVA QUE RIGE EL FUNCIONAMIENTO DE la institución


Ley Orgánica de la Subsecretaría de Previsión Social D.F.L.N°25, de 1959 del Ministerio del Trabajo y Previsión Social.  Publicada en el Diario Oficial de 29.09.67.


Ley N° 19.404 Art. 17, del 21 de agosto de 1995 y DFL N°1186 crea la Comisión Ergonómica.

organigrama y Ubicación en la estructura del Ministerio
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PRINCIPALES AUTORIDADES
	CARGO
	NOMBRE

	Subsecretaria de Previsión Social
	Sra. María Ariadna Hornkohl Venegas

	Presidente Comisión Ergonómica
	Sr. Juan Corail

	Jefa de División Planificación y Estudios
	Sra. Andrea Palma

	Jefa de Gabinete
	Sra. María Carolina Mora

	Jefa Departamento Jurídico
	Sra. Carmen Alfonso 


DEFINICIONES ESTRATÉGICAS
	Ley orgánica o Decreto que la rige

	· D.F.L. N°25 de 1959, del Ministerio de Trabajo y Previsión Social.

· Ley N° 19.404 Art. 17, del 21 de agosto de 1995 y DFL N°1186 crea la Comisión Ergonómica




	Misión Institucional

	Garantizar a las personas una vida digna protegida de las contingencias sociales en el marco del respeto a sus derechos fundamentales mediante el ejercicio de un rol educativo y promotor de un ciudadano activo, fiscalizador y regulador de las instituciones públicas y privadas, relacionado con la seguridad social y subsidiario en aquellas situaciones que la ley así lo contemple.


	Objetivos Estratégicos

	Número
	Descripción

	1
	Perfeccionar y desarrollar el régimen de pensiones, asistencial y de seguridad social, ampliando la cobertura, rentabilidad y transparencia, fomentando la equidad y focalización.



	2
	Difundir las normas de Seguridad Social, fomentando su cumplimiento.



	3
	Diseñar estrategias en materia de servicios sociales dirigidas a grupos vulnerables, pensionados y personas con discapacidad.



	4
	Fortalecer las relaciones internacionales en seguridad social.



	5
	Mejorar la atención al usuario a través del desarrollo organizacional del sector y optimización de su gestión.



	6
	Cumplir una eficiente calificación de los puestos de trabajo con el fin de mejorar la calidad de vida de los trabajadores.




	Productos Estratégicos o Relevantes ( bienes y/o servicios)

	Nombre - Descripción
	Objetivos Estratégicos a los cuáles se vincula

	1) Elaboración, revisión y tramitación de iniciativas legales.

 Descripción : Tanto la “Elaboración de iniciativas legales” como la “Revisión y reformulación de proyectos de ley” y la “Tramitación de proyectos de ley” obedecen a distintas etapas del proceso requerido para llevar adelante las iniciativas legales relacionadas con el perfeccionamiento del sistema de pensiones, con la modernización de los sistemas de prevención de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, con el perfeccionamiento de la administración de la justicia laboral y previsional, y los demás aspectos relacionados a las políticas de  seguridad social del país.


	1,2,3,4,5



	2) Estudios del sistema previsional.

 Descripción : Consiste en análisis que informen sobre la actual situación de la Seguridad Social atendiendo a las nuevas modalidades del trabajo.


	1,2,3,4,5



	3) Implementación de convenios internacionales.

 Descripción : Convenio Bilateral de Seguridad Social es un instrumento de carácter internacional, suscrito por dos Estados, que tiene por finalidad atender las necesidades de seguridad social que enfrentan los trabajadores migrantes que han prestado servicios en uno o ambos Estados Partes del Convenio.


	1,2,3,4,5



	4) Calificación de puestos de trabajo

 Descripción :Consiste en analizar, para los trabajadores adscritos al sistema de capitalización individual, si un puesto de trabajo califica o no califica como puesto de trabajo pesado.


	6




	Clientes/Beneficiarios/Usuarios

	Nombre

	1) Trabajadores y empleadores privados y públicos (6 millones de individuos de la fuerza de trabajo).



	2) Chilenos residentes en países con convenios laborales bilaterales (aproximadamente 800 mil chilenas y chilenos residentes en países con convenio).



	3) Servicios públicos y entidades relacionadas.




Distribución de oficinas a nivel regional
El Servicio no cuenta con oficinas regionales.

Recursos Humanos
PROGRAMA 01: SUBSECRETARÍA DE PREVISIÓN SOCIAL

	RegIÓN

	Año 2002

	
	DOTACIÓN efectiva

	gASTO EN PERSONAL

M$

	I
	Tarapacá
	
	

	II
	Antofagasta
	
	

	III
	Atacama
	
	

	IV
	Coquimbo
	
	

	V
	Valparaíso
	
	

	RM
	Región Metropolitana
	25
	318.452

	VI
	Libertador B.O”higgins
	
	

	VII
	Maule
	
	

	VIII
	Bío-Bío
	
	

	IX
	Araucanía
	
	

	X
	Los Lagos
	
	

	XI
	Aysén
	
	

	XII
	Magallanes
	
	

	TOTAL
	25
	318.452


DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR TIPO DE CONTRATO

	Dotación Efectiva
  año 2002

 por tipo de contrato

	Planta 
	10

	Contrata
	15

	Honorarios

	0

	Otro
	0

	TOTAL
	25


GRAFICO. DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR TIPO DE CONTRATO
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DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO

	Dotación Efectiva5 año 2002 

Por estamento 

	Directivos 
	2

	Profesionales
	11

	Técnicos
	3

	Administrativos
	5

	Auxiliares
	3

	Otros/Subsecretario
	1

	TOTAL
	25


GRAFICO. DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO
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DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD y SEXO

	Dotación Efectiva5 año 2002 

Por grupos de edad y sexo

	Grupos de edad
	Mujeres
	Hombres
	Total

	Menor de 24 años
	0
	0
	0

	25- 34 años
	3
	5
	8

	35 –44 años
	6
	3
	9

	45- 54 años
	1
	1
	2

	55- 64 años
	3
	2
	5

	Mayor de 65 años
	1
	0
	1

	TOTAL
	14
	11
	25


GRAFICO. DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO
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PROGRAMA 02: COMISIÓN ERGONÓMICA

	RegIÓN

	Año 2002

	
	DOTACIÓN efectiva

	gASTO EN PERSONAL

M$

	I
	Tarapacá
	
	

	II
	Antofagasta
	
	

	III
	Atacama
	
	

	IV
	Coquimbo
	
	

	V
	Valparaíso
	
	

	RM
	Región Metropolitana
	7
	145.448

	VI
	Libertador B.O”higgins
	
	

	VII
	Maule
	
	

	VIII
	Bío-Bío
	
	

	IX
	Araucanía
	
	

	X
	Los Lagos
	
	

	XI
	Aysén
	
	

	XII
	Magallanes
	
	

	TOTAL
	7
	145.448


DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR TIPO DE CONTRATO

	Dotación Efectiva
  año 2002

 por tipo de contrato

	Planta 
	0

	Contrata
	7

	Honorarios

	0

	Otro
	0

	TOTAL
	7


GRAFICO. DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR TIPO DE CONTRATO
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DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO

	Dotación Efectiva5 año 2002 

Por estamento 

	Directivos 
	0

	Profesionales
	2

	Técnicos
	2

	Administrativos
	2

	Auxiliares
	1

	Otros/
	0

	TOTAL
	7


GRAFICO. DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO
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DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD y SEXO

	Dotación Efectiva5 año 2002 

Por grupos de edad y sexo

	Grupos de edad
	Mujeres
	Hombres
	Total

	Menor de 24 años
	0
	0
	0

	25- 34 años
	2
	0
	2

	35 –44 años
	1
	2
	3

	45- 54 años
	2
	0
	2

	55- 64 años
	0
	0
	0

	Mayor de 65 años
	0
	0
	0

	TOTAL
	5
	2
	7


GRAFICO. DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO

[image: image8.wmf]0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

MENOR

DE 24

AÑOS

25-34

AÑOS

35-44

AÑOS

45-54

AÑOS

55-64

AÑOS

MAYOR

DE 65

AÑOS

HOMBRES

MUJERES


Recursos Financieros
PROGRAMA 01: SUBSECRETARÍA DE PREVISIÓN SOCIAL

INGRESOS PRESUPUESTARIOS PERCIBIDOS AÑO 2002 POR  TIPO DE INGRESO

	Ingresos Presupuestarios

 percibidos
 año 2002 

	Descripción
	Monto M$

	Saldo inicial de caja
	7.028

	Aporte fiscal
	590.888

	Endeudamiento

	0

	Otros ingresos
 
	5.092

	TOTAL
	603.008


GRAFICO. INGRESOS PRESUPUESTARIOS PERCIBIDOS AÑO 2002 POR  TIPO DE INGRESO
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GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO
	Gastos Presupuestarios 

ejecutados año 2002 

	Descripción
	Monto M$

	Corriente

	585.048

	Transferencias Corrientes

	0

	De capital

	614

	Otros gastos
 
	6.651

	TOTAL
	592.313


GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO
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INVERSIÓN
 

El Servicio no cuenta con asignación presupuestaria en el subtítulo correspondiente a inversión.

TRANSFERENCIAS

El Servicio no cuenta con asignación presupuestaria en el subtítulo correspondiente a transferencias.

PROGRAMA 02: COMISIÓN ERGONÓMICA

INGRESOS PRESUPUESTARIOS PERCIBIDOS AÑO 2002 POR  TIPO DE INGRESO

	Ingresos Presupuestarios

 percibidos
 año 2002 

	Descripción
	Monto M$

	Saldo inicial de caja
	11.122

	Aporte fiscal
	251.920

	Endeudamiento

	0

	Otros ingresos
 
	761

	TOTAL
	263.803


GRAFICO. INGRESOS PRESUPUESTARIOS PERCIBIDOS AÑO 2002 POR  TIPO DE INGRESO
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GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO
	Gastos Presupuestarios 

ejecutados año 2002 

	Descripción
	Monto M$

	Corriente

	193.072

	Transferencias Corrientes

	52.460

	De capital

	844

	Otros gastos
 
	12.781

	TOTAL
	259.157


GRAFICO. GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO
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INVERSIÓN
 

El Servicio no cuenta con asignación presupuestaria en el subtítulo correspondiente a inversión.

TRANSFERENCIAS

	DESCRIPCIÓN
	Monto Ejecutado

2002

	Transferencias al Sector Privado
	0

	
	

	Transferencias a Organismos del Sector Público
	0

	
	

	Transferencias a Otras Entidades Públicas

· Gasto en Personal

· Bienes y Servicios de Consumo

· Inversión Real

· Otros
	0

0

0

0

	
	

	Transferencias al Fisco
	0

	
	

	Otras Transferencias Corrientes

	52.460

	
	

	Total de Transferencias Corrientes
	52.460


3. RESULTADOS DE LA GESTION

Cuenta Pública de los Resultados

Cumplimiento de Compromisos Institucionales

Avances en materias de Gestión

Proyectos de Ley

Proyectos de Inversión

Trasferencias
CUENTA PuBLICA DE LOS RESULTADOS

BALANCE GLOBAL

En relación a los desafíos que la Subsecretaría de Previsión Social se planteó para el año 2002 se puede dar la siguiente cuenta:

	Desafíos 2002
	Resultados

	Realizar un estudio de perfeccionamiento en materia de cobertura del sistema de pensiones
	Encuesta relativa al comportamiento de los individuos en materia previsional, estudio encargado al Departamento de Economía de la Universidad de Chile. Resultados primera etapa (aproximadamente 10.000 observaciones), al 31 de diciembre de 2002.



	Analizar medidas que mejoren la rentabilidad y transparencia del nuevo sistema de pensiones
	1) Apoyo a la tramitación Proyecto de Ley de Rentas Vitalicias. En la Comisión de Hacienda de la Cámara de Diputados.

2) En revisión estudio de proyecto de “Costos de Administración de AFP’s” para su actualización. Proyecto ingresado en 1995 al Congreso Nacional.



	Identificar herramientas que mejoren focalización de beneficios no contributivos
	1) Elaboración y firma de protocolo de Acuerdo entre MIDEPLAN y Ministerio del Trabajo y Previsión Social.

2) Participación en Comité permanente del Sistema Chile Solidario.

3) Coordinación de instituciones involucradas en el sistema Chile Solidario en lo referido a pensiones asistenciales y subsidio único familiar.


	Fortalecer las Relaciones Internacionales en Seguridad Social
	1) Modificación al Convenio suscrito en 1993 con la Republica Federativa del Brasil. En Congreso nacional, en segundo trámite constitucional.

2) Término de negociaciones técnicas para firma de Convenio con Australia. Texto afinado para firma de autoridades políticas durante 2003.

3) Término de negociaciones técnicas para firma de Convenio con Colombia. Texto enviado a Ministerio de  RREE.

4) Convenio con el Reino de Bélgica. Confección de formularios para tramitación de beneficios unilaterales.

5) Se firma Convenio con Perú, entre autoridades políticas de ambos Estados. En primer trámite constitucional en el Congreso Nacional.

6) Término de negociaciones técnicas para firma de Convenio con Venezuela. Texto se encuentra en primer trámite constitucional.



	Perfeccionar el Sistema de protección de los trabajadores contra los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.
	Anteproyecto de Ley que introduce modificaciones a la Ley N°16.744 con relación a los beneficiarios y administradores. Entre las modificaciones se cuentan: adecuación de nomenclatura; cobertura en accidentes de trayecto entre trabajo y trabajo; gestión pública del seguro y de la separación entre obreros y empleados; incorporación de herramientas para la prevención.



	Aportar criterios para un diseño de políticas públicas de servicios sociales en el marco de la Seguridad Social
	Análisis jurídico sobre la legislación de las instituciones gestoras de Seguridad Social que impidan o dificulten el desarrollo de los Servicios Sociales. Se trabaja en la elaboración de una estrategia para que éstas puedan entregar servicios sociales como bloque o sector productivo, sin que esto signifique necesariamente una modificación legal.



	Fortalecer el rol social de las cajas de compensación y potenciar la seguridad social en este ámbito
	Elaboración de Anteproyecto que modifica Ley N°18.833, de Cajas de Compensación de Asignación Familiar. Mensaje y articulado de Anteproyecto de Ley enviado a SEGPRES


En relación con logros transversales se puede indicar que se avanzó en los ámbitos de enfoque de género y gobierno electrónico con el diseño del proyecto del sistema de información el cual debe ser desarrollado durante 2002.

INGRESOS

El aporte fiscal para la Subsecretaría de Previsión Social representa del orden del 99% de sus ingresos presupuestarios. Para el año 2002 estos fueron superiores en un 1,94% en relación a los ingresos percibidos el año 2001, alcanzando la suma de M$ 866.811. Por otro lado, el gasto totalde esta Subsecretaría alcanzó la suma de M$ 851.470 para el período 2002, lo que representa un 98% del total de la  ejecución. 

En particular, se puede indicar que:

· Gasto en personal representó un 54% del gasto total para el año 2002 (56% para el año 2001),

· Gastos operacionales, de los Bienes y Servicios de Consumo alcanzaron un 36% del gasto total para el año 2002 (33% para el año 2001),

· Transferencias Corrientes con un 7% del gasto total para el año 2002 (6% para el año 2001)
, y

· Gasto de Inversión representó un 1% del gasto total para el año 2002 (1,9% en el año 2001).

De lo anterior se desprende que el presupuesto de la Subsecretaría de Previsión Social es de continuidad, no habiendo grandes diferencias entre un año y otro en las distintas partidas presupuestarias.

PROGRAMA 01: SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

INGRESOS AÑOS 2001 - 2002

	Clasificación de ingresos
	Monto Año 2001

M$
	Monto Año 2002

M$

	Ingresos de Operación
	0
	0

	Ventas de Activos
	0
	0

	Recuperación de Préstamos
	0
	0

	Transferencias
	0
	0

	Otros Ingresos
	1.360
	5.092

	Endeudamiento
	0
	0

	Aporte Fiscal
	560.794
	590.888

	Operaciones Años Anteriores
	0
	0

	Saldo Inicial de Caja
	8.072
	7.028

	TOTAL INGRESOS
	570.226
	603.008


GRAFICO. INGRESOS AÑOS 2001 - 2002
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PROGRAMA 02: COMISIÓN ERGONÓMICA

INGRESOS AÑOS 2001 - 2002

	Clasificación de ingresos
	Monto Año 2001

M$
	Monto Año 2002

M$

	Ingresos de Operación
	0
	0

	Ventas de Activos
	0
	0

	Recuperación de Préstamos
	0
	0

	Transferencias
	0
	0

	Otros Ingresos
	228
	761

	Endeudamiento
	0
	0

	Aporte Fiscal
	244.500
	251.920

	Operaciones Años Anteriores
	0
	0

	Saldo Inicial de Caja
	20.296
	11.122

	TOTAL INGRESOS
	265.024
	263.803
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GASTOS

PROGRAMA 01: SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

GASTOS AÑOS 2001 - 2002

	Clasificación de gastos
	Monto Año 2001

M$
	Monto Año 2002

 M$

	Gastos en personal
	322.143
	318.452

	Bienes y servicios  de consumo
	223.772
	266.596

	Bienes y servicios para producción
	0
	0

	Prestaciones Previsionales
	0
	0

	Transferencias corrientes
	0
	0

	Inversión sectorial de asignación regional
	0
	0

	Inversión real
	14.205
	614

	Inversión financiera
	0
	0

	Transferencias de capital
	0
	0

	Servicio de la deuda pública
	0
	0

	Operaciones Años Anteriores
	1.107
	6.651

	Compromisos Años Anteriores
	1.797
	0

	Saldo Final de Caja
	7.202
	10.695

	TOTAL  GASTOS
	570.226
	603.008


GRAFICO. GASTOS AÑOS 1999 - 2002
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PROGRAMA 02: COMISIÓN ERGONÓMICA

GASTOS AÑOS 2001 - 2002

	Clasificación de gastos
	Monto Año 2001

M$
	Monto Año 2002

 M$

	Gastos en personal
	141.134
	145.448

	Bienes y servicios  de consumo
	46.393
	47.624

	Bienes y servicios para producción
	0
	0

	Prestaciones Previsionales
	0
	0

	Transferencias corrientes
	48.364
	52.460

	Inversión sectorial de asignación regional
	0
	0

	Inversión real
	1.367
	844

	Inversión financiera
	0
	0

	Transferencias de capital
	0
	0

	Servicio de la deuda pública
	0
	0

	Operaciones Años Anteriores
	10.474
	12.781

	Compromisos Años Anteriores
	5.815
	0

	Saldo Final de Caja
	11.477
	4.646

	TOTAL  GASTOS
	265.024
	263.803
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RESULTADOS A NIVEL DE PRODUCTOS ESTRATÉGICOS 

Elaboración, revisión y tramitación de iniciativas legales (Producto Estratégico N°1)

1. Reforma a la justicia laboral y previsional

a. Elaboración de Anteproyecto de Ley de “Tribunales de Cobranza Previsional”, entregado a conocimiento del Foro para la Reforma de la Justicia Laboral y Previsional.

b. Definido el articulado a modificar de la Ley N°17.322 y presentada propuesta de Anteproyecto de Ley al Foro que establece procedimiento sobre cobro de cotizaciones de Seguridad Social.

c. Participación en seminario del Foro para dicha Reforma, efectuado en diciembre de 2002. En éste se evaluó el articulado final a entregar al Presidente de la Republica, que conformará el Procedimiento para el Juicio Oral, donde esta Subsecretaría elaboró lo referido a las materias previsionales.

2. Servicios Sociales

a. Elaboración de Anteproyecto que modifica Ley N°18.833, de Cajas de Compensación de Asignación Familiar. 

b. Discapacidad: Modificación del Decreto Ley 869 que suspende las pensiones asistenciales por causal de invalidez, a aquellos beneficiarios que se inserten al mercado del trabajo. Proyecto de Ley a la espera de firma de los Ministros de Hacienda y del Trabajo y Previsión Social.

3. Salud Laboral

a. Anteproyecto de Ley que introduce modificaciones a la Ley N°16.744 con relación a los beneficiarios y administradores. Entre las modificaciones se cuentan: adecuación de nomenclatura; cobertura en accidentes de trayecto entre trabajo y trabajo; gestión pública del seguro y de la separación entre obreros y empleados; incorporación de herramientas para la prevención. 

4. Sistema de Pensiones

a. Subsistema de Reparto

i. Modificación de reglamento (D.S. N°187) en materia de avales para las montepiadas de la ex Caja de Ferrocarriles. 

ii. Análisis de solicitudes que pueden significar modificaciones legales:

1. Diagnóstico y evaluación de las pensiones de los accidentados de la ex Caja de Ferrocarriles del Estado, y estudio para equiparar las pensiones de accidentados por esta ex Caja a las pensiones de los accidentados regidos por la Ley N°16.744.

2. Diagnóstico, análisis y propuesta de Anteproyecto de Ley para los trabajadores de Enap que solicitan la devolución del 4% de cotización adicional.

iii. Análisis de situación de ex trabajadores de la Ex Caja Bancaria de Pensiones y del procedimiento generado de acuerdo a la fusión de la ex Caja Bancaria con el INP.

iv. Estudio técnico y jurídico de propuesta de modificación de Ley N°19.404 (Laguna Previsional).

v. Informe jurídico sobre modificación de Reglamento (D.S. 681), sobre procedimiento de calificación de trabajo pesado en el INP.

b. Subsistema de Capitalización Individual

i. En revisión estudio de proyecto de “Costos de Administración de AFP’s” para su actualización. Proyecto ingresado en 1995 al Congreso Nacional.

ii. Apoyo a la tramitación Proyecto de Ley de Rentas Vitalicias. Actualmente está en la Comisión de Hacienda de la Cámara de Diputados.

INDICADORES DE DESEMPEÑO DEL PRODUCTO N°1

	Indicador
	Fórmula de Cálculo
	Dimensión
	Ámbito

	Porcentaje de cumplimiento de modificación de leyes enviadas a tramitación


	(Número de leyes modificadas presentadas a tramitación en el año t)/(Número de leyes a modificar programadas para el año t)*100
	Eficacia
	Proceso

	Costo promedio per capita de los anteproyectos de ley en elaboración para modificaciones legales
	(Sumatoria de los costos de todos los anteproyectos de modificaciones legales)/(sumatoria de los potenciales beneficiados de todos los anteproyectos de modificaciones legales)
	Eficiencia
	Producto

	Promedio de Prestaciones entregadas por Ley tramitada


	(sumatoria de prestaciones entregadas, para todas las leyes tramitadas en el año t)/(Número de leyes tramitadas en el año t)
	Calidad
	Producto

	Promedio de ciudadanos beneficiados por ley tramitada
	(sumatoria de la cantidad estimada de ciudadanos beneficiados, para todas las leyes tramitadas en el año t)/(Número de leyes tramitadas en el año t)
	Calidad
	Resultado


Estudios del sistema previsional (Producto Estratégico N°2)

1. Sistema de Información de la Seguridad Social en Chile. Se diseñó el sistema de información con tecnología Data Warehouse, para apoyar la toma de decisiones en la fijación de políticas públicas.

2. “Diez miradas a la previsión en Chile”. Entrevistas sobre la visión de la previsión social a personas con diferentes perfiles. Terminado al 31 de diciembre de 2002 y definición para su posterior publicación en enero de 2003.

3. Elaboración de una matriz conceptual sobre las distintas modalidades de trabajo y cobertura en el ámbito de la Seguridad Social en Chile. Publicación durante primer trimestre de 2003.

4. Perfeccionamiento en Materia de Cobertura del Sistema de Pensiones (Encuesta relativa al comportamiento de los individuos en materia previsional), estudio encargado al Departamento de Economía de la Universidad de Chile. Resultados primera etapa (aproximadamente 10.000 observaciones), al 31 de diciembre de 2002.

5. Se diseñó el Proyecto "Savia Experta":  integración entre Adultos Mayores Pensionados profesionales y técnicos especializados de alto nivel, en apoyo a la  gestión de las Microempresas. Realización de un proyecto en coordinación con la Fundación Empresa de la USACH, SERCOTEC y esta Subsecretaría.

6. Proyecto " La Memoria de las Ciudades vive en sus Adultos Mayores; los Adultos Mayores reviven en los ojos de los Jóvenes". Aporte al Programa Bicentenario 2010 en el  ámbito del rescate intergeneracional de historias locales. Proyecto Piloto Historia local de la Población José María Caro 1959 – 2002. Publicación de libro en diciembre de 2002 y presentación pública en enero de 2003.

INDICADORES DE DESEMPEÑO DEL PRODUCTO N°2
	Indicador
	Fórmula de Cálculo
	Dimensión
	Ámbito

	Porcentaje de cumplimiento de estudios programados
	(Número de estudios finalizados en el año t)/(Número de estudios programados para el año t)*100
	Eficacia
	Producto


Implementación de convenios internacionales (Producto Estratégico N°3)

1. Modificación al Convenio suscrito en 1993 con la Republica Federativa del Brasil. En Congreso Nacional, en segundo trámite constitucional.

2. Término de negociaciones técnicas para firma de Convenio con Australia. Texto afinado para firma de autoridades políticas, durante 2003.

3. Término de negociaciones técnicas para firma de Convenio con Colombia. Texto enviado a Ministerio de RREE.

4. Convenio con el Reino de Bélgica. Confección de formularios para tramitación de beneficios unilaterales.

5. Se firma Convenio con Perú, entre autoridades políticas de ambos Estados. En primer trámite constitucional en el Congreso Nacional.

6. Término de negociaciones técnicas para firma de Convenio con Venezuela. Texto se encuentra en primer trámite constitucional.

7. En términos generales, el estado actual de los convenios internacionales de seguridad social es el siguiente:

a. 16 convenios vigentes

b. 4 convenios para promulgación

c. 2 convenios para envío a tramitación

d. 13 convenios en negociación.

e. A excepción de Irlanda, con los demás países de la Unión Europea se tiene convenio o se está en negociación.

f. Con Estados Unidos se tiene convenio vigente desde febrero de 2002.

INDICADORES DE DESEMPEÑO DEL PRODUCTO N°3
	Indicador
	Fórmula de Cálculo
	Dimensión
	Ámbito

	Porcentaje de convenios desarrollo
	(Número de convenios en negociación técnica para el año t)/(número total de convenios esperados negociar técnicamente para el año t)*100
	Eficacia
	Proceso

	Promedio de Prestaciones entregadas por Convenio tramitado
	(sumatoria de prestaciones entregadas, para todos los convenios tramitados en el año t)/(Número de convenios tramitados en el año t)
	Calidad
	Producto

	Promedio de ciudadanos chilenos beneficiados por convenio
	(sumatoria de la cantidad de ciudadanos chilenos que han trabajado en el país del convenio, para todos los convenios tramitados en el año t)/(Número de convenios tramitados en el año t)
	Calidad
	Resultado


Calificación de puestos de trabajo (Producto estratégico N°4)

· Al 31 de diciembre de 2002, se habían ejecutoriado del orden de 1394 puestos de trabajo, siendo aprobados 961 y rechazados 433. Del total de puestos de trabajos calificados como pesados, 498 fueron asignados con una cotización adicional del 2% y 463 con una cotización adicional del 1%.

INDICADORES DE DESEMPEÑO DEL PRODUCTO N°4
	Indicador
	Fórmula de Cálculo
	Dimensión
	Ámbito

	Costo promedio de peritajes
	(Presupuesto efectivamente ejecutado en peritajes el año t) / (Número de peritajes efectivamente realizados el año t)
	Eficiencia
	Proceso

	Promedio de trabajadores beneficiados por calificación efectiva
	(sumatoria de la cantidad de trabajadores asociados a un puesto de trabajo calificado como pesado para el año t)/(Número de puestos de trabajo calificados como pesados en el año t)
	Calidad
	Resultado


CUmplimiento de los compromisos institucionales

Informe de Programación Gubernamental
Las principales acciones comprometidas y desarrollados durante 2002, en el marco de la Programación Gubernamental con la Secretaría General de la Presidencia, son las que a continuación se describen:

· La acción de Perfeccionar el Sistema de protección de los trabajadores contra los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, se traduce en el producto de elaboración de un anteproyecto de Ley que introduce modificaciones a la Ley 16.744 con relación a los beneficiarios y administradores, disolviendo el binomio Salud e INP en la administración del seguro y fortaleciendo a éste último como administrador público del seguro. Este se vincula al Producto Estratégico N°1 Elaboración, revisión y tramitación de iniciativas legales. Su estado al 31 de diciembre de 2002 indica Anteproyecto enviado a la SEGPRES.

· La acción de Fortalecer el rol social de las cajas de compensación y potenciar la seguridad social en este ámbito, se plasma en el producto evaluación de Anteproyecto de Ley que introduce modificaciones para fortalecer el rol social de las cajas de compensación. Este productos se vincula con el Producto Estratégico N°1 Elaboración, revisión y tramitación de iniciativas legales. El estado al 31 de diciembre de 2002 indica anteproyecto enviado a la SEGPRES.

· Otra acción es Fortalecer las Relaciones Internacionales en Seguridad Social, la cual se vió reflejada en el producto denominado firma de al menos un nuevo convenio bilateral de Seguridad Social y modificación de otro, esta corresponde al Producto Estratégico N°3 Implementación de convenios internacionales. Al término de 2002, se puede dar cuenta de la siguiente situación: Con Australia se afinó texto definitivo y se envió a Cancillería. Se estima su firma para febrero de 2003. En noviembre de 2003 se realizó ronda de negociaciones con Colombia y se afinó texto definitivo. Los convenios de Brasil, Venezuela y Rep. Checa en tramite legislativo en el Congreso. Se reinician negociaciones con Croacia. Con Perú se firmó convenio y se envió mensaje al Ministerio de RREE para tramitación.

· Una acción de relevancia durante 2002 fue efectuar seguimiento a las conclusiones del foro de la reforma de la justicia laboral y previsional, la cual se tradujo en el producto Depuración del anteproyecto base del FORO. Este se inserta en el Producto Estratégico N°1 Elaboración, revisión y tramitación de iniciativas legales. El estado al 31 de diciembre de 2002, fue: elaboración de Anteproyecto de Ley de “Tribunales de Cobranza Previsional”, entregado a conocimiento del Foro para la Reforma de la Justicia Laboral y Previsional. Definido el articulado a modificar de la Ley N°17.322, adecuado al Anteproyecto de Ley de Tribunales de Cobranza, y presentada propuesta de Anteproyecto de Ley al Foro que establece procedimiento sobre cobro de cotizaciones de Seguridad Social.

· La acción de Vincular el Sistema Previsional a las nuevas modalidades de trabajo se plasma en el producto denominado Elaboración del diseño de un sistema de información sobre Seguridad Social en Chile, concordante con el Producto Estratégico N°4 Estudios del sistema provisional. Al 31 de diciembre de 2002, el sistema de información estaba diseñado y en estudio para implementación en 2003.

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE LOS PROGRAMAS EVALUADOS

El servicio no tiene programas evaluados en el período comprendido entre los años 1999 – 2002.
PRINCIPALES RESULTADOS DE OTRAS EVALUACIONES

No hay otras evaluaciones que informar.

avances en materias de gestión

grado de desarrollo por área estratégica 

1. Recursos Humanos

1.1.- Capacitación

· Se elabora, presenta a la Sra. Subsecretaria y aprueba Plan Anual de Capacitación, el cual contiene los siguientes aspectos:

· Diagnóstico de competencias laborales de los funcionarios, donde se contemplaron: nivel educacional, trayectoria en materia de capacitación, importancia de la capacitación en relación a las funciones que desempeñan.

· Diagnóstico de necesidades de capacitación institucional, que contempló: análisis de los objetivos estratégicos, áreas claves de funcionamiento y necesidades de mejoramiento de la gestión.

· Se establecieron y priorizaron áreas claves de capacitación institucional, en función del diagnóstico anterior.

· Se definieron los mecanismos de selección de beneficiarios de la capacitación.

· Se aplicaron los mecanismos de selección de organismos capacitadores, en base a los criterios establecidos en la Etapa 1.
· Se informó plan anual a los funcionarios

· Se elaboró e informó Programa de Trabajo para implementación del Plan, indicando cronograma y responsables de las distintas actividades.

1.2.- Higiene-Seguridad y Mejoramiento de ambientes de Trabajo

· Se ejecutó el Plan Anual de Prevención de Riesgos y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo según lo establecido en el Programa de Trabajo definido el año anterior.

· El Comité Paritario de Higiene y Seguridad elaboró y presentó a la Subsecretaria los siguientes informes:

· informe de seguimiento de las acciones definidas en el Plan Anual.

· informe de seguimiento respecto a situaciones extraordinarias que se han producido en el periodo. Estas dicen relación con el Control de la Tasa de Riesgo de Accidentabilidad.

· Se difunde a los funcionarios los informes anteriormente señalados.

1.3.- Evaluación de Desempeño

· Se aplicó el sistema de evaluación del desempeño, en base a los criterios y procedimientos previamente establecidos.

· Se efectuó un análisis y elaboró un informe de los resultados de las calificaciones obtenidos en el proceso de evaluación del desempeño sobre la base del informe ejecutivo e identificando los resultados en términos cuantitativos, esto es; N° de personas por lista, puntajes y su distribución. Así como cualitativos, es decir: problemas detectados, causas que los generan y recomendaciones que sean pertinentes para su perfeccionamiento.

· Se elaboró un Programa de seguimiento de las recomendaciones obtenidas del Informe de Resultados de las Calificaciones.

2. Atención a Usuarios ( OIRS, Simplificación de Trámites) 

La Subsecretaría no atiende directamente usuarios finales y, por lo tanto, no ha establecido compromisos en materia de OIRS/Simplificación o eliminación de trámites con el Ministerio Secretaría General de la Presidencia y el Ministerio Secretaría General de Gobierno.

3. Planificación Estratégica y Control de Gestión 

Durante 2002 la Subsecretaría de Previsión Social diseñó el Sistema de Información para la Gestión (SIG), considerando los siguientes aspectos:

· Definición de centros de responsabilidad (centros de costos), en base a las declaraciones estratégicas definidas, considerando los siguientes criterios:

· Relevante para los objetivos de la institución.

· Dispone de cierto grado de autonomía en la asignación y el uso de los recursos.

· Existe un ejecutivo responsable por su desempeño.

· Genera información .

· Identificación de indicadores de desempeño para medir el logro en la entrega de productos o servicios específicos, por centro de responsabilidad, en los ámbitos de Eficiencia, Eficacia, Economía y Calidad.

· Identificación de la información relevante para la construcción de indicadores de desempeño.

· Diseño de los mecanismos e instrumentos de recolección y sistematización de la información para la construcción de indicadores de desempeño.

4. Auditoria Interna

La Unidad de Auditoría Interna del Subsecretaría de Previsión Social, ejecutó el Plan General y Plan Anual de Auditoria correspondiente al período 2002, cumpliendo los requisitos establecidos para ello, esto es:

· Aplicar mecanismos de auditorias de acuerdo a la metodología que señala el CAIGG, cuyos principales aspectos a considerar son: personal, estructura organizacional, procedimientos y métodos y sistemas de información.

· Aplicar normas relativas a la estructuración de planes de trabajo. 

· Realizar las actividades especificadas en el Plan General y en el Plan Anual de Auditoria, incluyendo al menos 3 auditorias de carácter preventivo durante el desarrollo de esta etapa.

5. Desconcentración / Descentralización 

La Subsecretaría de Previsión Social elaboró un informe final con el resultado del cumplimiento de los Compromisos de Desconcentración iniciales y adicionales del período 2000-2002, el cual fue presentado a la SUBDERE y aprobada por esta institución. No obstante, hay que destacar lo que se indica al inicio de este informe, a saber:

“La situación jurídico administrativa de la Subsecretaría de Previsión Social en el ámbito de los objetivos de desconcentración a nivel regional es de carácter limitada, debido principalmente a las facultades que le son encomendadas al momento de su creación, y que poseen un carácter más bien técnico, por la complejidad de la materia, no comprendiendo facultades de índole administrativas a desconcentrar.”

Sin embargo, se trabajo en apoyar la labor de los SEREMI’s en lo relacionado con los asuntos del área Previsión Social, dotando de un funcionario del INP Regional para trabajar en esas materias.

6. Administración Financiera (Compras y Financiero Contable)

6.1.- Sistemas de Compras y Contrataciones Públicas

La Subsecretaría informó a través del Sistema de Compras y Contrataciones Públicas, más del 80% del monto de sus compras susceptibles de ser informadas, referidas al subtítulo 31 o 22 de la Ley de Presupuestos. Esto es, se informaron M$ 311.297 de M$ 273.411 que se habían comprometido.

6.2.- Administración Financiero - Contable

La Subsecretaría envió la totalidad de la información solicitada por la DIPRES y la Contraloría General de la República con la oportunidad y calidad requerida, esto es, informa sin errores de imputación.

Es menester destacar que esta información es extraída en forma automática desde el sistema contable de la Subsecretaría, enviada vía correo electrónico y por oficio a la Contraloría General de la Republica y a la DIPRES se envía por medio de la página Web que esta institución tiene habilitada y también por oficio.

Esta Subsecretaría no realiza inversión en el mercado de capitales y no cuenta con proyectos ni estudios de inversión.

7. Enfoque de Género

La Subsecretaría elaboró un diagnóstico de los productos (bienes y/o servicios) entregados a sus clientes – usuarios - beneficiarios desde la perspectiva de enfoque de género y presentó el informe al Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM), el cual fue validado. En este informe, entre otras cosas, se entregó:

· Análisis e identificación de los productos que deben incorporar modificaciones para responder a la perspectiva de enfoque de género. 

· Identificación precisa de las modificaciones necesarias de incorporar en la entrega de los productos en aspectos tales como: 

· características de los productos

· provisión o modo de acceso de los productos.

Además la Subsecretaría presentó en ese informe, el diseño del nuevo sistema de información, que manejará el registro de sus clientes – usuarios - beneficiarios por sexo.

8. Tecnologías de Información 

En el marco del Acuerdo de Cooperación entre el Gobierno de Chile con el Gobierno Alemán, a través de sus distintas agencias de cooperación, en 2002 se inicia el diseño del Sistema de Información de la Seguridad Social en Chile, proyecto que busca proveer a la Subsecretaría de un Sistema de Información que de una visión integral de la Seguridad Social en Chile a través del análisis de datos de distintas instituciones. Específicamente este proyecto busca:

· Obtener información sobre comportamiento y tendencias de los sistemas de SS.

· Dotar a la Subsecretaría de tecnologías de información de punta que permita un adecuado manejor de la información.

· Permitir la toma de decisiones de política pública con información certera y oportuna

Los productos esperados de este proyecto son los siguientes:

· Hardware necesario para la implementación 

· Software (S.O., BD OLAP, Visualizadores)

· Diseño del Modelo de Información

· Capacitación

· Documentación (Técnica y manuales de usuarios)

· Sistema Puesto en Marcha (en 2003).

9. Avances en Otras materias de Gestión 

Durante 2002, se hizo estudio interno sobre el flujo documental, estableciendo nuevos procedimientos que optimizaron el manejo de los documentos que ingresan y salen de esta Subsecretaría, incorporando elementos necesarios para dar cumplimientos con las normas relativas a la Ley de 19.653 (Probidad Administrativa).
proyectos de Ley

	Número
	1148-5

	Fecha de ingreso
	09/03/1994

	Objetivo
	Modif. DL 3500, de 1980, estableciendo normas relativas al otorgamiento de pensiones a través de la modalidad de rentas vitalicias

	Beneficiarios
	Todos los afiliados al Sistema de Pensiones de Capitalización Individual.

	Estado al 31/12/2002
	En trámite. En la Comisión de Hacienda de la Cámara.


	Número
	1656-13

	Fecha de ingreso
	19/07/1995

	Objetivo
	Modifica el DL 3500 de 1980, en lo relativo al costo de los servicios que prestan las AFP.

	Beneficiarios
	Todos los afiliados al Sistema de Pensiones de Capitalización Individual.

	Estado al 31/12/2002
	En la Comisión de Trabajo de la Cámara. Trámite suspendido


	Número
	3120-10

	Fecha de ingreso
	12/11/2002

	Objetivo
	Aprueba el convenio de seguridad social entre la República de Chile y la República Checa, suscrito en Santiago, el 07 de diciembre de 2000

	Beneficiarios
	Trabajadores chilenos o checos que hayan trabajado en uno o ambos países. Se han identificado a 50 chilenos potenciales beneficiados.

	Estado al 31/12/2002
	En trámite. Cuenta, a Comisión de RR.EE. en 1er. Informe. (Mensaje 64-348)

(12/11/2002, sesión 18)


	Número
	3030-10

	Fecha de ingreso
	20/08/2002

	Objetivo
	Convenio de Seguridad Social entre la República de Chile y la República Bolivariana de Venezuela

	Beneficiarios
	Trabajadores chilenos o venezolanos que hayan trabajado en uno o ambos países. Se han identificado a 45.000 chilenos potenciales beneficiados.

	Estado al 31/12/2002
	En trámite. Oficio 3964 del 18-10-02 al Senado, comunica aprobación de proyecto.

(18/10/2002)


	Número
	3035-10

	Fecha de ingreso
	03/09/2002

	Objetivo
	Modificar el Convenio de Seguridad Social de 1993 entre la República de Chile y la República Federativa del Brasil, suscrito en Arica el 20 de marzo del año 2002

	Beneficiarios
	Trabajadores chilenos o brasileros que hayan trabajado en uno o ambos países. Se han identificado a 73.787 chilenos potenciales beneficiados.

	Estado al 31/12/2002
	En trámite. Oficio 3995 del 07-11-02 al Senado, comunica aprobación de proyecto.

(08/11/2002)


Proyectos de Inversión

El servicio no ejecutó proyectos de inversión durante el año 2002.

transferencias

PROGRAMA 02: COMISIÓN ERGONÓMICA

	DESCRIPCIÓN
	Monto Ejecutado

	 Variación

%

	
	2001
	2002
	

	Transferencias al Sector Privado
	0
	0
	

	
	
	
	

	Transferencias a Organismos del Sector Público
	0
	0
	

	
	
	
	

	Transferencias a Otras Entidades Públicas

· Gasto en Personal

· Bienes y Servicios de Consumo

· Inversión Real

· Otros
	0

0

0

0
	0

0

0

0
	

	
	
	
	

	Transferencias al Fisco
	0
	0
	

	
	
	
	

	Otras Transferencias Corrientes

	48.364
	52.460
	8,47%

	
	
	
	

	Total de Transferencias Corrientes
	48.364
	52.460
	8,47%


La realización de peritajes para calificar puestos de trabajos como pesados, es un fenómeno que ha ido en incremento año a año, debido a la mayor información con la que cuentan, en especial los sindicatos de grandes empresas, sobre los beneficios que conlleva una calificación de este tipo. Producto de esto, es que cada año el número de puestos de trabajo a calificar en la Comisión Ergonómica ha aumentado según se puede ver en la siguiente tabla.

[image: image17.emf]Año

N° de 

Solicitudes

Puestos de 

trabajos 

involucrados

Puestos de 

trabajos 

ejecutariados

N° de 

Peritajes

N° de Puestos 

de Trabajo 

involucrados

2000

306 760 663 93 413

2001

668 1061 379 201* 616

2002

620 620 1394 96 212

Total 1594 2441 2436 390 1241

*: algunos peritajes de 2001 fueron votados en 2002.


4. DESAFIOS 2003

Dentro de los desafíos
 que esta Subsecretaría de Previsión Social se ha planteado para el presente año, se cuentan los siguientes:

· Programa 01: Subsecretaría de Previsión Social
· Objetivo estratégico N°1: Perfeccionar y desarrollar el régimen de pensiones, asistencial y de seguridad social, ampliando la cobertura, rentabilidad y transparencia; fomentando la equidad y focalización.
· Elaborar en conjunto con Ministerio de Justicia, un estudio para implementación de tribunales de cobranza previsional desde un punto de vista orgánico y funcional.
· Puesta en marcha del Sistema de Información de la Seguridad Social en Chile.
· Elaborar el estudio "Evaluación de los resultados del Sistema de Pensiones".
· Tramitación de las Modificaciones de la Ley 16.744.
· Modernización del D.S. N°109, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social.
· Objetivo estratégico N°2: Difundir las normas de Seguridad Social, fomentando su cumplimiento.
· Difusión del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales en cooperación técnica con la OEA.
· Implementación de los planes regionales de prevención.
· Implementación de la Comisión Protección Social PYME.
· Objetivo estratégico N°3: Diseñar estrategias en materia de servicios sociales dirigidas a grupos vulnerables, pensionados y personas con discapacidad.
· Savia experta”: Proyecto piloto de integración entre profesionales y técnicos especializados Adultos Mayores Pensionados en apoyo a la gestión de microempresas.
· Proyecto Intergeneracional de Reconstrucción de  Historias Locales.
· Objetivo estratégico N°4: Fortalecer las relaciones internacionales en seguridad social.
· Tramitación de Convenios Internacionales de Seguridad Social: firma de al menos 2 nuevos convenios y aplicación de un nuevo convenio.
· Mejoramiento de Convenios Internacionales de Seguridad Social: elaborar el reglamento de al menos tres convenios ya suscritos.
· Programa 02: Comisión Ergonómica

· Objetivo estratégico N°6: Cumplir una eficiente calificación de los puestos de trabajo con el fin de mejorar la calidad de vida de los trabajadores.
· Elaboración de un estudio que evalúe las condiciones de trabajo de temporeras de packing de frutas de la IV Región.

· Formular recomendaciones en el ámbito de la prevención de riesgo a partir de los peritajes, estudios y experiencia producto de la calificación de puestos de trabajo.

Anexos

Definiciones Estratégicas

Indicadores de Desempeño

Programación Gubernamental
Informe de cumplimiento de los compromisos de los Programas Evaluados 

Cumplimiento Programa Mejoramiento de Gestión 2002

Indicadores de Gestión Financiera

Indicadores de Recursos Humanos

ANEXO 1: DEFINICIONES estratégicas

	Ley orgánica o Decreto que la rige

	D.F.L. N°25 de 1959, del Ministerio de Trabajo y Previsión Social.

Ley N° 19.404 Art. 17, del 21 de agosto de 1995 y DFL N°1186 crea la Comisión Ergonómica




	Misión Institucional

	Garantizar a las personas una vida digna protegida de las contingencias sociales en el marco del respeto a sus derechos fundamentales mediante el ejercicio de un rol educativo y promotor de un ciudadano activo, fiscalizador y regulador de las instituciones públicas y privadas, relacionado con la seguridad social y subsidiario en aquellas situaciones que la ley así lo contemple.




	Objetivos Estratégicos

	Número
	Descripción

	1
	Perfeccionar y desarrollar el régimen de pensiones, asistencial y de seguridad social, ampliando la cobertura, rentabilidad y transparencia, fomentando la equidad y focalización.



	2
	Difundir las normas de Seguridad Social, fomentando su cumplimiento.



	3
	Diseñar estrategias en materia de servicios sociales dirigidas a grupos vulnerables, pensionados y personas con discapacidad.



	4
	Fortalecer las relaciones internacionales en seguridad social.



	5
	Mejorar la atención al usuario a través del desarrollo organizacional del sector y optimización de su gestión.



	6
	Cumplir una eficiente calificación de los puestos de trabajo con el fin de mejorar la calidad de vida de los trabajadores.




	Productos Estratégicos o Relevantes ( bienes y/o servicios)

	Nombre – Descripción
	Objetivos Estratégicos a los cuáles se vincula

	1) Elaboración, revisión y tramitación de iniciativas legales.

 Descripción : Tanto la “Elaboración de iniciativas legales” como la “Revisión y reformulación de proyectos de ley” y la “Tramitación de proyectos de ley” obedecen a distintas etapas del proceso requerido para llevar adelante iniciativas legales relacionadas con el perfeccionamiento del sistema de pensiones, con la modernización de los sistemas de prevención de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, con el perfeccionamiento de la administración de la justicia laboral y previsional, y los demás aspectos relacionados a las políticas de  seguridad social del país.


	1,2,3,4,5



	2) Estudios del sistema previsional.

 Descripción : Consiste en análisis que informen sobre la actual situación de la Seguridad Social atendiendo a las nuevas modalidades del trabajo.


	1,2,3,4,5



	3) Implementación de convenios internacionales.

 Descripción : Convenio Bilateral de Seguridad Social es un instrumento de carácter internacional, suscrito por dos Estados, que tiene por finalidad atender las necesidades de seguridad social que enfrentan los trabajadores migrantes que han prestado servicios en uno o ambos Estados Partes del Convenio.


	1,2,3,4,5



	4) Calificación de puestos de trabajo

 Descripción :Consiste en analizar, para los trabajadores adscritos al sistema de capitalización individual, si un puesto de trabajo califica o no califica como puesto de trabajo pesado.


	6




	Clientes/Beneficiarios/Usuarios

	Nombre

	1) Trabajadores y empleadores privados y públicos (6 millones de individuos de la fuerza de trabajo).



	2) Chilenos residentes en países con convenios laborales bilaterales (aproximadamente 800 mil chilenas y chilenos residentes en países con convenio).



	3) Servicios públicos y entidades relacionadas.




ANEXO 2: INDICADORES DE DESEMPEÑO
 
	N°
	Producto Estratégico al que se Vincula
	Indicador
	Fórmula de Cálculo
	Dimensión
	Ámbito

	1
	Elaboración, revisión y tramitación de iniciativas legales
	Porcentaje de cumplimiento de modificación de leyes enviadas a tramitación
	(Número de leyes modificadas presentadas a tramitación en el año t)/(Número de leyes a modificar programadas para el año t)*100
	Eficacia
	Proceso

	2
	Elaboración, revisión y tramitación de iniciativas legales
	Costo promedio per capita de los anteproyectos de ley en elaboración para modificaciones legales
	(Sumatoria de los costos de todos los anteproyectos de modificaciones legales)/(sumatoria de los potenciales beneficiados de todos los anteproyectos de modificaciones legales)
	Eficiencia
	Producto

	3
	Elaboración, revisión y tramitación de iniciativas legales
	Promedio de Prestaciones entregadas por Ley tramitada
	(sumatoria de prestaciones entregadas, para todas las leyes tramitadas en el año t)/(Número de leyes tramitadas en el año t)
	Calidad
	Producto

	4
	Elaboración, revisión y tramitación de iniciativas legales
	Promedio de ciudadanos beneficiados por ley tramitada
	(sumatoria de la cantidad estimada de ciudadanos beneficiados, para todas las leyes tramitadas en el año t)/(Número de leyes tramitadas en el año t)
	Calidad
	Resultado

	5
	Estudios del sistema previsional
	Porcentaje de cumplimiento de estudios programados
	(Número de estudios finalizados en el año t)/(Número de estudios programados para el año t)*100
	Eficacia
	Producto

	6
	Implementación de convenios internacionales.
	Porcentaje de convenios desarrollo
	(Número de convenios en negociación técnica para el año t)/(número total de convenios esperados negociar técnicamente para el año t)*100
	Eficacia
	Proceso

	7
	Implementación de convenios internacionales.
	Promedio de Prestaciones entregadas por Convenio tramitado
	(sumatoria de prestaciones entregadas, para todos los convenios tramitados en el año t)/(Número de convenios tramitados en el año t)
	Calidad
	Producto

	8
	Implementación de convenios internacionales.
	Promedio de ciudadanos chilenos beneficiados por convenio
	(sumatoria de la cantidad de ciudadanos chilenos que han trabajado en el país del convenio, para todos los convenios tramitados en el año t)/(Número de convenios tramitados en el año t)
	Calidad
	Resultado

	9
	Calificación de puestos de trabajo
	Costo promedio de peritajes
	(Presupuesto efectivamente ejecutado en peritajes el año t) / (Número de peritajes efectivamente realizados el año t)
	Eficiencia
	Proceso

	10
	Calificación de puestos de trabajo
	Promedio de trabajadores beneficiados por calificación efectiva
	(sumatoria de la cantidad de trabajadores asociados a un puesto de trabajo calificado como pesado para el año t)/(Número de puestos de trabajo calificados como pesados en el año t)
	Calidad
	Resultado


ANEXO 3: Programación Gubernamental

	Acción
	Objetivo Asociado a la Acción
	Producto estratégico o relevantes (bienes y/o servicio) al que se vincula
	Resultado

	Perfeccionar el Sistema de protección de los trabajadores contra los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales


	Anteproyecto de Ley que introduce modificaciones a la Ley 16.744 con relación a los beneficiarios y administradores, disolviendo el binomio Salud e INP en la administración del seguro y fortaleciendo a éste último como administrador público del seguro al INP
	Elaboración, revisión y tramitación de iniciativas legales
	Anteproyecto enviado a la SEGPRES

	Fortalecer el rol social de las cajas de compensación y potenciar la seguridad social en este ámbito.


	Evaluación de anteproyecto de Ley que introduce modificaciones para fortalecer el rol social de las cajas de compensación.
	Elaboración, revisión y tramitación de iniciativas legales
	Anteproyecto enviado a la SEGPRES

	Fortalecer las Relaciones Internacionales en Seguridad Social.


	Firma de al menos un nuevo convenio bilateral de Seguridad Social y modificación de otro  
	Implementación de convenios internacionales
	Con Australia se afinó texto definitivo y se envió a Cancillería. Se estima su firma para febrero de 2003. En noviembre de 2003 se realizó ronda de negociaciones con Colombia y se afinó texto definitivo que se pretendía firmar el 07.12.2002. Los convenios de Brasil, Venezuela y Rep. Checa en tramite legislativo en el Congreso. Se reinician negociaciones con Croacia. Con Perú se firmó convenio y se envió mensaje a RREE para tramitación.

	Efectuar seguimiento a las conclusiones del foro de la reforma de la justicia laboral y previsional


	Depuración del anteproyecto base del FORO
	Elaboración, revisión y tramitación de iniciativas legales
	Elaboración de Anteproyecto de Ley de “Tribunales de Cobranza Previsional”, entregado a conocimiento del Foro para la Reforma de la Justicia Laboral y Previsional. Definido el articulado a modificar de la Ley N°17.322, adecuado al anteproyecto de Ley de Tribunales de Cobranza, y presentada propuesta de Anteproyecto de Ley al Foro que establece procedimiento sobre cobro de cotizaciones de Seguridad Social.

	Vincular el Sistema Previsional a las nuevas modalidades de trabajo
	Elaboración del diseño de un sistema de información sobre Seguridad Social en Chile
	Estudios del sistema previsional
	Sistema de información diseñado y en estudio para implementación para 2003


ANEXO 5: cumplimiento programa de mejoramiento de la gestión  2002

	Áreas de Mejoramiento
	Sistemas
	Objetivos de Gestión
	Prioridad
	Ponderador
	Cumple

	
	
	Etapas de Desarrollo o Estados de Avance
	
	
	

	
	
	I
	II
	III
	IV
	
	
	

	Recursos Humanos                                                                
	Capacitación                                                                    
	
	X
	
	
	ALTA
	20%
	SI

	
	Higiene-Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo                        
	
	
	X
	
	MEDIANA
	7%
	SI

	
	Evaluación de Desempeño                                                         
	
	
	X
	
	MEDIANA
	7%
	SI

	Atención a Usuarios                                                             
	Oficina de Información, Reclamos y Sugerencias. OIRS                            
	
	
	
	
	
	
	

	
	Simplificación de Tramites                                                      
	
	
	
	
	
	
	

	Planificación / Control de Gestión                                              
	Planificación / Control de Gestión                                              
	
	X
	
	
	ALTA
	20%
	SI

	Auditoria Interna                                                               
	Auditoria Interna                                                               
	
	
	X
	
	MENOR
	5%
	SI

	Desconcentración                                                                
	Compromisos de Desconcentración 2000-2002 y C. Adicionales                      
	
	
	
	X
	MENOR
	5%
	SI

	Administración Financiera                                                       
	Sistema de Compras y Contrataciones del Sector Público                          
	
	
	X
	
	ALTA
	20%
	SI

	
	Administración Financiero-Contable                                              
	
	
	X
	
	MEDIANA
	8%
	SI

	Enfoque de Género
	Enfoque de Género
	X
	
	
	
	MEDIANA
	8%
	SI


Porcentaje Total de Cumplimiento : 100%

SISTEMAS EXIMIDOS / MODIFICACIÓN DE CONTENIDO DE ETAPA

	Sistemas
	Justificación

	Oficina de Información, Reclamos y Sugerencias. OIRS                            
	Se excluye: El servicio no atiende a usuarios finales

	Simplificación de Tramites                                                      
	Se excluye: No existen trámites director con usuarios finales


ANEXO 6: INDICADORES DE GESTIÓN FINANCIERA 

PROGRAMA 01: SUBSECRETARÍA DE PREVISÓN SOCIAL

	Indicadores de ejecución presupuestaria
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	Índice

	
	
	2001
	2002
	

	Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total

	[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100
	97%
	99%
	102,1

	Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal
	[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100
	59%
	54%
	109,3

	Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal
	[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100
	21%
	18%
	116,7

	Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total
	[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100
	12%
	10%
	120

	Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión identificada

	[Inversión ejecutada / inversión identificada
] *100
	100%
	76,4%
	130,9

	Porcentaje de inversión sobre el gasto total
	[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100
	2,5%
	0,1%
	2500

	Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos

	[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100
	0%
	0%
	

	Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados
	[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100
	0%
	0%
	


PROGRAMA 02: COMISION ERGONOMICA

	Indicadores de ejecución presupuestaria
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	Índice

	
	
	2001
	2002
	

	Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total

	[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100
	74%
	75%
	101,4

	Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal
	[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100
	75%
	75%
	100

	Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal
	[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100
	68%
	66%
	103

	Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total
	[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100
	37%
	37%
	100

	Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión identificada

	[Inversión ejecutada / inversión identificada
] *100
	92%
	100%
	108,7

	Porcentaje de inversión sobre el gasto total
	[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100
	0,5%
	0,33%
	151,5

	Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos

	[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100
	0%
	0%
	

	Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados
	[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100
	0%
	0%
	


ANEXO 7: INDICADORES DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA 01: SUBSECRETARÍA DE PREVISÓN SOCIAL

Indicadores de Recursos Humanos

	Indicadores
	Fórmula de Cálculo
	Resultados

	Índice 

	
	
	2001
	2002
	

	Días No Trabajados

Promedio Mensual Número de días no trabajados por funcionario.

	(N° de días de licencias médicas, días administrativos y permisos sin sueldo año t/12)/

Dotación Efectiva año t
	3.14
	1.49
	210.7

	Rotación de Personal

Porcentaje de egresos del servicio respecto de la dotación efectiva.
	(N° de funcionarios que han cesado en sus funciones o se han retirado del servicio por cualquier causal año t/ Dotación Efectiva año t ) *100
	19.23
	26.92
	139.9

	Rotación de Personal

Porcentaje de egresos de la dotación efectiva por causal de cesación.

· Funcionarios jubilados 

· Funcionarios fallecidos

· Retiros voluntarios 

· Otros

Razón o Tasa de rotación
	(N° de funcionarios Jubilados año t/ Dotación Efectiva año t)*100
	0
	0
	

	
	(N° de funcionarios fallecidos año t/ Dotación Efectiva año t)*100
	0
	0
	

	
	(N° de retiros voluntarios año t/ Dotación efectiva año t)*100
	0
	28
	

	
	(N° de otros retiros año t/ Dotación efectiva año t)*100
	19.23
	4
	480.75

	
	N° de funcionarios ingresados año t/ N° de funcionarios en egreso año t) *100
	160.0
	162.5
	101.5

	Grado de Movilidad en el servicio

Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos respecto de la Planta Efectiva de Personal.
	(N° de Funcionarios Ascendidos) / (N° de funcionarios de la Planta Efectiva)*100
	15.38
	0
	

	Grado de Movilidad en el servicio

Porcentaje de funcionarios  a contrata recontratados en grado superior respecto del N° de funcionarios a contrata Efectiva.
	(N° de funcionarios recontratados en grado superior, año t)/(Contrata Efectiva año t)*100
	3.84
	12.5
	325.5

	Capacitación y Perfeccionamiento del Personal

Porcentaje de Funcionarios Capacitados en el año respecto de la Dotación efectiva.

Porcentaje de becas
 otorgadas respecto a la Dotación Efectiva.
	(N° funcionarios Capacitados año t/ Dotación efectiva año t)*100
	65.38
	92.30
	141.1

	
	N° de becas otorgadas año t/ Dotación efectiva año t) *100
	0
	0
	

	Capacitación y Perfeccionamiento del Personal

Promedio anual de horas contratadas para  capacitación por funcionario.
	(N° de horas contratadas para Capacitación año t /N° de funcionarios capacitados año t)
	15.76
	9.16
	172.0

	Grado de Extensión de la Jornada

Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionario.
	(N°  de horas extraordinarias diurnas y nocturnas año t/12)/ Dotación efectiva año t
	4.51
	7.14
	158.3

	Evaluación del Desempeño

Distribución del personal de acuerdo a los resultados de las calificaciones del personal.
	Lista 1        %

de Funcionarios
	100.00
	100.00
	100.00

	
	Lista 2        %

de Funcionarios
	0.00
	0.00
	

	
	Lista 3        %

de Funcionarios
	0.00
	0.00
	

	
	Lista 4        %

de Funcionarios
	0.00
	0.00
	


PROGRAMA 02: COMISIÓN ERGONÓMICA

Indicadores de Recursos Humanos

	Indicadores
	Fórmula de Cálculo
	Resultados

	Índice 

	
	
	2001
	2002
	

	Días No Trabajados

Promedio Mensual Número de días no trabajados por funcionario.

	(N° de días de licencias médicas, días administrativos y permisos sin sueldo año t/12)/

Dotación Efectiva año t
	2.42
	1.22
	198.3

	Rotación de Personal

Porcentaje de egresos del servicio respecto de la dotación efectiva.
	(N° de funcionarios que han cesado en sus funciones o se han retirado del servicio por cualquier causal año t/ Dotación Efectiva año t ) *100
	14.28
	14.28
	100.0

	Rotación de Personal

Porcentaje de egresos de la dotación efectiva por causal de cesación.

· Funcionarios jubilados 

· Funcionarios fallecidos

· Retiros voluntarios 

· Otros

Razón o Tasa de rotación
	(N° de funcionarios Jubilados año t/ Dotación Efectiva año t)*100
	0.00
	0.00
	

	
	(N° de funcionarios fallecidos año t/ Dotación Efectiva año t)*100
	0.00
	0.00
	

	
	(N° de retiros voluntarios año t/ Dotación efectiva año t)*100
	0.00
	14.28
	

	
	(N° de otros retiros año t/ Dotación efectiva año t)*100
	14.28
	0.00
	

	
	N° de funcionarios ingresados año t/ N° de funcionarios en egreso año t) *100
	100.0
	100.0
	100.0

	Grado de Movilidad en el servicio

Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos respecto de la Planta Efectiva de Personal.
	(N° de Funcionarios Ascendidos) / (N° de funcionarios de la Planta Efectiva)*100
	0.00
	0.00
	

	Grado de Movilidad en el servicio

Porcentaje de funcionarios  a contrata recontratados en grado superior respecto del N° de funcionarios a contrata Efectiva.
	(N° de funcionarios recontratados en grado superior, año t)/(Contrata Efectiva año t)*100
	0.00
	14.28
	

	Capacitación y Perfeccionamiento del Personal

Porcentaje de Funcionarios Capacitados en el año respecto de la Dotación efectiva.

Porcentaje de becas
 otorgadas respecto a la Dotación Efectiva.
	(N° funcionarios Capacitados año t/ Dotación efectiva año t)*100
	57.14
	100.00
	175.0

	
	N° de becas otorgadas año t/ Dotación efectiva año t) *100
	0.00
	0.00
	

	Capacitación y Perfeccionamiento del Personal

Promedio anual de horas contratadas para  capacitación por funcionario.
	(N° de horas contratadas para Capacitación año t /N° de funcionarios capacitados año t)
	14.0
	8.14
	171.9

	Grado de Extensión de la Jornada

Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionario.
	(N°  de horas extraordinarias diurnas y nocturnas año t/12)/ Dotación efectiva año t
	4.95
	2.66
	186.0

	Evaluación del Desempeño

Distribución del personal de acuerdo a los resultados de las calificaciones del personal.
	Lista 1        %

de Funcionarios
	100.00
	100.00
	100.00

	
	Lista 2        %

de Funcionarios
	0
	0
	

	
	Lista 3        %

de Funcionarios
	0
	0
	

	
	Lista 4        %

de Funcionarios
	0
	0
	












































� Organigrama al 31 de diciembre de 2002. El cargo de Jefe del Departamento Administrativo permaneció vacante entre el 8 de noviembre de 2002 y el 29 de enero de 2003, tiempo en el cual subrogó la Jefa de Gabinete.


� El Personal del “nivel central” o “casa matriz” está incluido en el total de la región donde se encuentra localizada físicamente.


� Dotación efectiva a Diciembre del año 2002 


� Corresponde al total del subtítulo 21 por región, cuyo total se informa en el informe de ejecución presupuestaria del año 2002.


� Corresponde al personal permanente del servicio o institución, es decir: personal de planta,  contrata, honorarios asimilado a grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada  no corresponde a la dotación efectiva de personal.


� Considera sólo el tipo “honorario asimilado a grado”.


� El Personal del “nivel central” o “casa matriz” está incluido en el total de la región donde se encuentra localizada físicamente.


� Dotación efectiva a Diciembre del año 2002 


� Corresponde al total del subtítulo 21 por región, cuyo total se informa en el informe de ejecución presupuestaria del año 2002.


� Corresponde al personal permanente del servicio o institución, es decir: personal de planta,  contrata, honorarios asimilado a grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada  no corresponde a la dotación efectiva de personal.


� Considera sólo el tipo “honorario asimilado a grado”.


� Esta información corresponde a los informes mensuales de ejecución presupuestaria del año 2002.


� Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.


� Incluye todos los ingresos no considerados en alguna de las categorías anteriores.


� Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtítulos 21,subtítulo 22 y subtítulo 23. 


� Corresponde al subtítulo 25.


� Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtítulos 30, subtítulo 31, subtítulo 33 más el subtítulo 32 ítem 83, cuando corresponda. 


� Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorías anteriores. 


� Considera el monto ejecutado de  los subtítulos 30, 31, 32 y 33 del informe de ejecución presupuestaria del año 2002.


� Considera el monto ejecutado de  subtítulo 25 del informe de ejecución presupuestaria del año 2002.


� Esta información corresponde a los informes mensuales de ejecución presupuestaria del año 2002.


� Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.


� Incluye todos los ingresos no considerados en alguna de las categorías anteriores.


� Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtítulos 21,subtítulo 22 y subtítulo 23. 


� Corresponde al subtítulo 25.


� Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtítulos 30, subtítulo 31, subtítulo 33 más el subtítulo 32 ítem 83, cuando corresponda. 


� Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorías anteriores. 


� Considera el monto ejecutado de  los subtítulos 30, 31, 32 y 33 del informe de ejecución presupuestaria del año 2002.


� Considera el monto ejecutado de  subtítulo 25 del informe de ejecución presupuestaria del año 2002.


� La cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar pesos del año 2001 en pesos del año 2002 es 1.0249.


� Las otras transferencias corrientes corresponden al pago de los peritajes realizados para Comisión Ergonómica, de acuerdo a la Ley N° 19.404 de Peritajes.


� Este gasto está dado por el pago de peritajes según Ley N° 19.404 (Programa 02: Comisión Ergonómica)


� La cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar en pesos del año 2002 es: 


  AÑO 2001 : Factor de 1,0249


  AÑO 2002 : Factor de 1,0000


� En el gráfico solo se considera Aporte Fiscal y Total Ingresos, puesto que incluir otros ítems perjudicaría el entendimiento y la importancia de lo excluido es despreciable.


� La cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar en pesos del año 2002 es: 


  AÑO 2001 : Factor de 1,0249


  AÑO 2002 : Factor de 1,0000


� En el gráfico solo se considera Aporte Fiscal y Total Ingresos, puesto que incluir otros ítems perjudicaría el entendimiento y la importancia de lo excluido es despreciable.


� La cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar en pesos del año 2002 es: 


  AÑO 2001 : Factor de 1,0249


  AÑO 2002 : Factor de 1,0000


� En el gráfico se excluye Inversión y Transferencia Corriente, puesto que perjudica el entendimiento por un efecto de escala de la gráfica y su implicancia es despreciable.


� La cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar en pesos del año 2002 es: 


  AÑO 2001 : Factor de 1,0249


  AÑO 2002 : Factor de 1,0000


� En el gráfico se excluye Inversión, puesto que perjudica el entendimiento por un efecto de escala de la gráfica y su implicancia es despreciable.


� La Subsecretaría de Previsión Social este año ha cumplido la segunda etapa del PMG de Planificación y Control de Gestión, por lo que no cuneta con indicadores evaluados por cada producto, no obstante se presentarán los indicadores definidos y sus fórmulas de cálculo


� Los indicadores de desempeño para todos los productos estratégicos no han sido evaluados porque recién la Subsecretaría a cumplido la etapa II del PMG de Planificación y Control de Gestión.


� Los programas a los que se hace mención en este punto corresponden a  aquellos evaluados en el marco de la Evaluación de Programas que dirige la Dirección de Presupuestos. 


� Se refiere a proyectos imputados en los subtítulos 30 y 31 del presupuesto.


� Considera el monto ejecutado de  subtítulo 25 del informe de ejecución presupuestaria del año 2002.


� La cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar pesos del año 2001 en pesos del año 2002 es 1.0249.


� Las otras transferencias corrientes corresponden al pago de los peritajes realizados para Comisión Ergonómica, de acuerdo a la Ley N° 19.404 de Peritajes.


� Estos desafíos equivalen a lo compromisos incorporados a la Programación Gubernamental, coordinada por la Secretaría General de la Presidencia para el año 2003.


� La Subsecretaría de Previsión Social este año ha cumplido la segunda etapa del PMG de Planificación y Control de Gestión, por lo que no cuenta con indicadores evaluados por cada producto, no obstante se presentarán los indicadores definidos y sus fórmulas de cálculo


� Los resultados se obtienen de las cifras actualizadas en moneda del año 2002, de la columna “Presupuesto Ejecutado” de los informes mensuales de ejecución presupuestaria enviados a la DIPRES. El factor para expresar pesos del año 2001 en pesos del año 2002 es 1.0249.


� Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni el saldo final de caja.


� Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 2001 y 2002.


� Corresponde a la fracción de la inversión del presupuesto cuyos proyectos y estudios de inversión identificados por decreto por la Dirección de Presupuesto, para ser ejecutados durante el año.


� Corresponde al ingreso total neto, esto es, sin considerar el saldo inicial de caja.


� Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni el saldo final de caja.


� Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 2001 y 2002.


� Corresponde a la fracción de la inversión del presupuesto cuyos proyectos y estudios de inversión identificados por decreto por la Dirección de Presupuesto, para ser ejecutados durante el año.


� Corresponde al ingreso total neto, esto es, sin considerar el saldo inicial de caja.


� La información corresponde al período Junio 1999-Mayo 2001 y Junio 2000-Mayo 2002, exceptuando los indicadores relativos a capacitación y evaluación del desempeño en que el período a considerar es Enero 2001-Diciembre 2001 y Enero 2002-Diciembre 2002.


� El informe considera un período de doce meses entre el primero de Junio de 2001 y el 31 de Mayo de 2002, por lo tanto se debe dividir por 12 para obtener el promedio mensual.


� Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.


� Esta información se obtiene de los resultados de los procesos de evaluación de los años correspondientes.





� La información corresponde al período Junio 1999-Mayo 2001 y Junio 2000-Mayo 2002, exceptuando los indicadores relativos a capacitación y evaluación del desempeño en que el período a considerar es Enero 2001-Diciembre 2001 y Enero 2002-Diciembre 2002.


� El informe considera un período de doce meses entre el primero de Junio de 2001 y el 31 de Mayo de 2002, por lo tanto se debe dividir por 12 para obtener el promedio mensual.


� Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.


� Esta información se obtiene de los resultados de los procesos de evaluación de los años correspondientes.
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Gráfico2

		Corrientes

		Transferencias Corrientes

		De capital

		Otros gastos



Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002 Subsecretaría de Previsión Social Monto M$

585048

0

614

6651



Ingresos

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Ingresos Presupuestarios								Ingresos Presupuestarios								Ingresos Presupuestarios

		Percibidos año 2002								Percibidos año 2002								Percibidos año 2002

		Subsecretaría de Previsión Social								Comisión Ergonómica Nacional								Consolidado

		Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$

		Saldo inicial de caja		3,878						Saldo inicial de caja		10,094						Saldo inicial de caja		13,972

		Aporte fiscal		587,010						Aporte fiscal		241,826						Aporte fiscal		828,836

		Otros ingresos		5,092						Otros ingresos		761						Otros ingresos		5,853

		Total		595,980						Total		252,681						Total		848,661





Ingresos

		0

		0

		0



Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002 Subsecretaría de Previsión Social Monto M$

Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002
Subsecretaría de Previsión Social
Monto M$



Gastos

		0

		0

		0



Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002 Comisión Ergonómica Nacional Monto M$

Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002
Comisión Ergonómica Nacional
Monto M$



Egresos 2001 - 2002 SPS y CEN

		0

		0

		0



Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002 Consolidado Monto M$

Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002
Consolidado
Monto M$



Ingresos 2001-2002 SPS y CEN

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Gastos Presupuestarios								Gastos Presupuestarios								Gastos Presupuestarios

		Ejecutados año 2002								Ejecutados año 2002								Ejecutados año 2002

		Subsecretaría de Previsión Social								Comisión Ergonómica Nacional								Consolidado

		Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$

		Corrientes		585,048						Corrientes		193,072						Corrientes		778,120

		Transferencias Corrientes		0						Transferencias Corrientes		52,460						Transferencias Corrientes		52,460

		De capital		614						De capital		844						De capital		1,458

		Otros gastos		6,651						Otros gastos		12,781						Otros gastos		19,432

		Total		592,313						Total		259,157						Total		851,470



Subtitulo 21-22-23

Subt. 30-31-33 más 32 item 83



Ingresos 2001-2002 SPS y CEN

		0

		0

		0

		0



Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002 Subsecretaría de Previsión Social Monto M$

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002
Subsecretaría de Previsión Social
Monto M$



Variaciones CEN

		0

		0

		0

		0



Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002 Comisión Ergonómica Nacional Monto M$

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002
Comisión Ergonómica Nacional
Monto M$



Variaciones SPS

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		EGRESOS AÑOS 2001 - 2002								EGRESOS AÑO 2001-2002

				Monto Año 2001		Monto Año 2002						Monto Año 2001		Monto Año 2002

				M$		M$						M$		M$

		Gastos en personal		322,143		318,452				Gastos en personal		141,134		145,448

		Bienes y servicios de consumo		223,772		266,596				Bienes y servicios de consumo		46,393		47,624

		Bienes y servicios para producción		0		0				Bienes y servicios para producción		0		0

		Transferencias corrientes		0		0				Transferencias corrientes		48,364		52,460

		Inversión sectorial de asignación regional		0		0				Inversión sectorial de asignación regional		0		0

		Inversión real		14,205		614				Inversión real		1,367		844

		Transferencias de capital		0		0				Transferencias de capital		0		0

		Servicio de la deuda publica		0		0				Servicio de la deuda publica		0		0

		Operaciones de años anteriores		1,107		6,651				Operaciones de años anteriores		10,474		12,781

		Compromisos años anteriores		1,797		0				Compromisos años anteriores		5,815		0

		Saldo final de caja		3,228		3,150				Saldo final de caja		1,025		1,000

		Total de Gastos		566,252		595,463				Total de Gastos		254,572		260,157



Subtitulo 21-22-24 y 25

Subt. 30-31-33 más 32 item 83

Subtitulo 21-22-24 y 25

Subt. 30-31-33 más 32 item 83

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002 Consolidado Monto M$

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002
Consolidado
Monto M$
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0
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SONDA S.A :



Variaciones SPS
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Monto Año 2001 M$

Monto Año 2002 M$

Subsecretaría de Previsión Social 
Egresos año 2001 - 2002



Transferencias

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Monto Año 2001 M$

Monto Año 2002 M$

Comisión Ergonómica Nacional 
Egresos año 2001 - 2002



		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		INGRESOS AÑO 2001-2002								INGRESOS AÑO 2001-2002

				Monto Año 2001		Monto Año 2002						Monto Año 2001		Monto Año 2002

				M$		M$						M$		M$

		Ingresos de Operación		0		0				Ingresos de Operación		0		0

		Vanta de Activos		0		0				Vanta de Activos		0		0

		Recuperación de Préstamos		0		0				Recuperación de Préstamos		0		0

		Transferencias		0		0				Transferencias		0		0

		Otros Ingresos		1,360		5,092				Otros Ingresos		228		761

		Endeudamiento		0		0				Endeudamiento		0		0

		Aporte Fiscal		560,794		587,010				Aporte Fiscal		244,500		241,826

		Operaciones Años Anteriores		0		0				Operaciones Años Anteriores		0		0

		Saldo Inicial de Caja		8,175		3,878				Saldo Inicial de Caja		20,296		3,878

		Total de Ingresos		570,329		595,980				Total de Ingresos		265,024		246,465

		NOTA: SE CONSIDERA SOLAMENTE EL APORTE FISCAL Y EL TOTAL DE INGRESOS.
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Monto Año 2002 M$

Subsecretaría de Previsión Social
 Ingresos año 2001 - 2002



		0		0

		0		0



Monto Año 2001 M$

Monto Año 2002 M$

Comisión Ergonóma Nacional 
Ingresos año 2001 - 2002



		3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Completar el siguiente cuadro con los resultados efectivos de la gestión financiero del año 2001.

		Indicadores de ejecución presupuestaria		Fórmula de cálculo		Resultados				Tasa Variación %

						2001		2002

		Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]		[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100		74%		75%		1%

		Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal		[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100		72%		75%		4%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal		[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100		68%		66%		3%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total		[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100		46%		37%		24%

		Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]		[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100		92%		100%		9%

		Porcentaje de inversión sobre el gasto total21		[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100		1%		0%		0%

								0%

		Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]		[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100		0%				0%

		Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]		[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100		0%		0%		0%



3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]

[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100

Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]

Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]



		3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

		SUBSECRETARIA DE PREVISIÓN SOCIAL

		Completar el siguiente cuadro con los resultados efectivos de la gestión financiero del año 2001.

		Indicadores de ejecución presupuestaria		Fórmula de cálculo		Resultados				Tasa Variación %

						2001		2002

		Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]		[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100		97%		99%		2%

		Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal		[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100		58%		54%		7%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal		[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100		21%		18%		17%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total		[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100		12%		10%		20%

		Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]		[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100		100%		100%		100%

		Porcentaje de inversión sobre el gasto total21		[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100		2%		0%		2%

								0%

		Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]		[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100		0%		0%		0%

		Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]		[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100		0%		0%		0%

								“-“



3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]

[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100

Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]

Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]



		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Descripción		Monto Ejecutado				Variación

				2,001		2,002		%

				M$		M$

		Tranferencias al Sector Privado		0		0		0

		Transferencias a Organismos del Sector Público		0		0		0

		Transferencias a Otras Entidades Públicas		0		0		0

		Gasto en Personal		0		0		0

		Bienes y Servicios de Consumo		0		0		0

		Inversión Real		0		0		0

		Otros

		Transferencias al Fisco		0		0		0

		Otras Transferencias		48,364		52,460		9%

		Total de Transferencias		48,364		52,460		9%

		Nota: las otras transferencias corresponde al pago de los peritajes realizados por

		Comisión Ergonómica Nacional, de acuerdo a la Ley N° 19.404 de Peritajes.
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Gráfico3
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Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002 Comisión Ergonómica Nacional Monto M$

11122

251920

761



Ingresos

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Ingresos Presupuestarios								Ingresos Presupuestarios								Ingresos Presupuestarios

		Percibidos año 2002								Percibidos año 2002								Percibidos año 2002

		Subsecretaría de Previsión Social								Comisión Ergonómica Nacional								Consolidado

		Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$

		Saldo inicial de caja		7,028						Saldo inicial de caja		11,122						Saldo inicial de caja		18,150

		Aporte fiscal		590,888						Aporte fiscal		251,920						Aporte fiscal		842,808

		Otros ingresos		5,092						Otros ingresos		761						Otros ingresos		5,853

		Total		603,008						Total		263,803						Total		866,811





Ingresos

		0

		0

		0



Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002 Subsecretaría de Previsión Social Monto M$



Gastos

		0

		0

		0



Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002 Comisión Ergonómica Nacional Monto M$



Ingresos 2001-2002 SPS y CEN

		0

		0

		0



Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002 Consolidado Monto M$

Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002
Consolidado
Monto M$



Egresos 2001 - 2002 SPS y CEN

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Gastos Presupuestarios								Gastos Presupuestarios								Gastos Presupuestarios

		Ejecutados año 2002								Ejecutados año 2002								Ejecutados año 2002

		Subsecretaría de Previsión Social								Comisión Ergonómica Nacional								Consolidado

		Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$

		Corrientes		585,048						Corrientes		193,072						Corrientes		778,120

		Transferencias Corrientes		0						Transferencias Corrientes		52,460						Transferencias Corrientes		52,460

		De capital		614						De capital		844						De capital		1,458

		Otros gastos		6,651						Otros gastos		12,781						Otros gastos		19,432

		Total		592,313						Total		259,157						Total		851,470



Subtitulo 21-22-23

Subt. 30-31-33 más 32 item 83



Egresos 2001 - 2002 SPS y CEN

		0

		0

		0

		0



Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002 Subsecretaría de Previsión Social Monto M$

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002
Subsecretaría de Previsión Social
Monto M$



Variaciones CEN

		0

		0

		0

		0



Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002 Comisión Ergonómica Nacional Monto M$

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002
Comisión Ergonómica Nacional
Monto M$



Variaciones SPS

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		INGRESOS AÑO 2001-2002								INGRESOS AÑO 2001-2002

				2001		2002						2001		2002

				M$		M$						M$		M$

		Ingresos de Operación		0		0				Ingresos de Operación		0		0

		Vanta de Activos		0		0				Vanta de Activos		0		0

		Recuperación de Préstamos		0		0				Recuperación de Préstamos		0		0

		Transferencias		0		0				Transferencias		0		0

		Otros Ingresos		1,360		5,092				Otros Ingresos		228		761

		Endeudamiento		0		0				Endeudamiento		0		0

		Aporte Fiscal		552,619		587,010				Aporte Fiscal		224,204		241,826

		Operaciones Años Anteriores		0		0				Operaciones Años Anteriores		0		0

		Saldo Inicial de Caja		8,175		3,878				Saldo Inicial de Caja		20,296		10,094

		Total de Ingresos		562,154		595,980				Total de Ingresos		244,728		252,681

		NOTA: SE CONSIDERA SOLAMENTE EL APORTE FISCAL Y EL TOTAL DE INGRESOS.



Subtitulo 21-22-24 y 25

Subt. 30-31-33 más 32 item 83

Subtitulo 21-22-24 y 25

Subt. 30-31-33 más 32 item 83

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002 Consolidado Monto M$

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002
Consolidado
Monto M$

0

0

0

0

SONDA S.A :



Variaciones SPS

		2001								2001

		2002								2002



Aporte Fiscal

Operaciones Años Anteriores

Saldo Inicial de Caja

Total de Ingresos

años

M$

552619

562154

587010

595980



Transferencias

		0								0

		0								0



Aporte Fiscal

Operaciones Años Anteriores

Saldo Inicial de Caja

Total de Ingresos

años

M$

0

0

0

0



		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		EGRESOS AÑOS 2001 - 2002								EGRESOS AÑO 2001-2002

				Monto Año 2001		Monto Año 2002						Monto Año 2001		Monto Año 2002

				M$		M$						M$		M$

		Gastos en personal		322,143		318,452				Gastos en personal		141,134		145,448

		Bienes y servicios de consumo		223,772		266,596				Bienes y servicios de consumo		46,393		47,624

		Bienes y servicios para producción		0		0				Bienes y servicios para producción		0		0

		Transferencias corrientes		0		0				Transferencias corrientes		48,364		52,460

		Inversión sectorial de asignación regional		0		0				Inversión sectorial de asignación regional		0		0

		Inversión real		14,205		614				Inversión real		1,367		844

		Transferencias de capital		0		0				Transferencias de capital		0		0

		Servicio de la deuda publica		0		0				Servicio de la deuda publica		0		0

		Operaciones de años anteriores		1,107		6,651				Operaciones de años anteriores		10,474		12,781

		Compromisos años anteriores		1,797		0				Compromisos años anteriores		5,815		0

		Saldo final de caja		-870		3,667				Saldo final de caja		-8,819		-6,476

		Total de Gastos		562,154		595,980				Total de Gastos		244,728		252,681

				2001		2002						2001		2002

		Gastos Operacionales		545,915		585,048				Gastos Operacionales		187,527		193,072

		Inversión		14,205		614				Inversión		1,367		844

		Transferencias Corrientes		0		0				Transferencias Corrientes		48,364		52,460

		Total de Gastos		562,154		595,980				Total de Gastos		244,728		252,681





		0		0

		0		0



Gastos Operacionales

Total de Gastos

años

M$

0

0

0

0



		0		0		0

		0		0		0



Gastos Operacionales

Transferencias Corrientes

Total de Gastos

años

M$

0

0

0

0

0

0



		3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Completar el siguiente cuadro con los resultados efectivos de la gestión financiero del año 2001.

		Indicadores de ejecución presupuestaria		Fórmula de cálculo		Resultados				Tasa Variación %

						2001		2002

		Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]		[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100		74%		75%		1%

		Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal		[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100		72%		75%		4%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal		[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100		68%		66%		3%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total		[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100		46%		37%		24%

		Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]		[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100		92%		100%		9%

		Porcentaje de inversión sobre el gasto total21		[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100		1%		0		0%

								0%

		Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]		[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100		0%				0%

		Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]		[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100		0%		0%		0%



3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]

[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100

Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]

Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]



		3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

		SUBSECRETARIA DE PREVISIÓN SOCIAL

		Completar el siguiente cuadro con los resultados efectivos de la gestión financiero del año 2001.

		Indicadores de ejecución presupuestaria		Fórmula de cálculo		Resultados				Tasa Variación %

						2001		2002

		Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]		[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100		97%		99%		2%

		Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal		[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100		58%		54%		7%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal		[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100		21%		18%		17%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total		[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100		12%		10%		20%

		Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]		[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100		100%		100%		100%

		Porcentaje de inversión sobre el gasto total21		[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100		2%		10%		2%

								0%

		Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]		[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100		0%		0%		0%

		Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]		[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100		0%		0%		0%

								“-“



3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]

[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100

Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]

Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]



		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Descripción		Monto Ejecutado				Variación

				2,001		2,002		%

				M$		M$

		Tranferencias al Sector Privado		0		0		0

		Transferencias a Organismos del Sector Público		0		0		0

		Transferencias a Otras Entidades Públicas		0		0		0

		Gasto en Personal		0		0		0

		Bienes y Servicios de Consumo		0		0		0

		Inversión Real		0		0		0

		Otros

		Transferencias al Fisco		0		0		0

		Otras Transferencias		48,364		52,460		9%

		Total de Transferencias		48,364		52,460		9%

		Nota: las otras transferencias corresponde al pago de los peritajes realizados por

		Comisión Ergonómica Nacional, de acuerdo a la Ley N° 19.404 de Peritajes.






_1112436417.xls
Gráfico5

		Corrientes

		Transferencias Corrientes

		De capital

		Otros gastos



Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002 Comisión Ergonómica Nacional Monto M$

193072

52460

844

12781



Ingresos

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Ingresos Presupuestarios								Ingresos Presupuestarios								Ingresos Presupuestarios

		Percibidos año 2002								Percibidos año 2002								Percibidos año 2002

		Subsecretaría de Previsión Social								Comisión Ergonómica Nacional								Consolidado

		Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$

		Saldo inicial de caja		3,878						Saldo inicial de caja		10,094						Saldo inicial de caja		13,972

		Aporte fiscal		587,010						Aporte fiscal		241,826						Aporte fiscal		828,836

		Otros ingresos		5,092						Otros ingresos		761						Otros ingresos		5,853

		Total		595,980						Total		252,681						Total		848,661





Ingresos

		0

		0

		0



Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002 Subsecretaría de Previsión Social Monto M$

Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002
Subsecretaría de Previsión Social
Monto M$



Gastos

		0

		0

		0



Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002 Comisión Ergonómica Nacional Monto M$

Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002
Comisión Ergonómica Nacional
Monto M$



Egresos 2001 - 2002 SPS y CEN

		0

		0

		0



Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002 Consolidado Monto M$

Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002
Consolidado
Monto M$



Ingresos 2001-2002 SPS y CEN

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Gastos Presupuestarios								Gastos Presupuestarios								Gastos Presupuestarios

		Ejecutados año 2002								Ejecutados año 2002								Ejecutados año 2002

		Subsecretaría de Previsión Social								Comisión Ergonómica Nacional								Consolidado

		Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$

		Corrientes		585,048						Corrientes		193,072						Corrientes		778,120

		Transferencias Corrientes		0						Transferencias Corrientes		52,460						Transferencias Corrientes		52,460

		De capital		614						De capital		844						De capital		1,458

		Otros gastos		6,651						Otros gastos		12,781						Otros gastos		19,432

		Total		592,313						Total		259,157						Total		851,470



Subtitulo 21-22-23

Subt. 30-31-33 más 32 item 83



Ingresos 2001-2002 SPS y CEN

		0

		0

		0

		0



Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002 Subsecretaría de Previsión Social Monto M$

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002
Subsecretaría de Previsión Social
Monto M$



Variaciones CEN

		0

		0

		0

		0



Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002 Comisión Ergonómica Nacional Monto M$

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002
Comisión Ergonómica Nacional
Monto M$



Variaciones SPS

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		EGRESOS AÑOS 2001 - 2002								EGRESOS AÑO 2001-2002

				Monto Año 2001		Monto Año 2002						Monto Año 2001		Monto Año 2002

				M$		M$						M$		M$

		Gastos en personal		322,143		318,452				Gastos en personal		141,134		145,448

		Bienes y servicios de consumo		223,772		266,596				Bienes y servicios de consumo		46,393		47,624

		Bienes y servicios para producción		0		0				Bienes y servicios para producción		0		0

		Transferencias corrientes		0		0				Transferencias corrientes		48,364		52,460

		Inversión sectorial de asignación regional		0		0				Inversión sectorial de asignación regional		0		0

		Inversión real		14,205		614				Inversión real		1,367		844

		Transferencias de capital		0		0				Transferencias de capital		0		0

		Servicio de la deuda publica		0		0				Servicio de la deuda publica		0		0

		Operaciones de años anteriores		1,107		6,651				Operaciones de años anteriores		10,474		12,781

		Compromisos años anteriores		1,797		0				Compromisos años anteriores		5,815		0

		Saldo final de caja		3,228		3,150				Saldo final de caja		1,025		1,000

		Total de Gastos		566,252		595,463				Total de Gastos		254,572		260,157



Subtitulo 21-22-24 y 25

Subt. 30-31-33 más 32 item 83

Subtitulo 21-22-24 y 25

Subt. 30-31-33 más 32 item 83

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002 Consolidado Monto M$

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002
Consolidado
Monto M$

0

0

0

0

SONDA S.A :



Variaciones SPS

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Monto Año 2001 M$

Monto Año 2002 M$

Subsecretaría de Previsión Social 
Egresos año 2001 - 2002



Transferencias

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Monto Año 2001 M$

Monto Año 2002 M$

Comisión Ergonómica Nacional 
Egresos año 2001 - 2002



		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		INGRESOS AÑO 2001-2002								INGRESOS AÑO 2001-2002

				Monto Año 2001		Monto Año 2002						Monto Año 2001		Monto Año 2002

				M$		M$						M$		M$

		Ingresos de Operación		0		0				Ingresos de Operación		0		0

		Vanta de Activos		0		0				Vanta de Activos		0		0

		Recuperación de Préstamos		0		0				Recuperación de Préstamos		0		0

		Transferencias		0		0				Transferencias		0		0

		Otros Ingresos		1,360		5,092				Otros Ingresos		228		761

		Endeudamiento		0		0				Endeudamiento		0		0

		Aporte Fiscal		560,794		587,010				Aporte Fiscal		244,500		241,826

		Operaciones Años Anteriores		0		0				Operaciones Años Anteriores		0		0

		Saldo Inicial de Caja		8,175		3,878				Saldo Inicial de Caja		20,296		3,878

		Total de Ingresos		570,329		595,980				Total de Ingresos		265,024		246,465

		NOTA: SE CONSIDERA SOLAMENTE EL APORTE FISCAL Y EL TOTAL DE INGRESOS.





		0		0

		0		0



Monto Año 2001 M$

Monto Año 2002 M$

Subsecretaría de Previsión Social
 Ingresos año 2001 - 2002



		0		0

		0		0



Monto Año 2001 M$

Monto Año 2002 M$

Comisión Ergonóma Nacional 
Ingresos año 2001 - 2002



		3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Completar el siguiente cuadro con los resultados efectivos de la gestión financiero del año 2001.

		Indicadores de ejecución presupuestaria		Fórmula de cálculo		Resultados				Tasa Variación %

						2001		2002

		Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]		[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100		74%		75%		1%

		Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal		[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100		72%		75%		4%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal		[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100		68%		66%		3%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total		[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100		46%		37%		24%

		Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]		[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100		92%		100%		9%

		Porcentaje de inversión sobre el gasto total21		[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100		1%		0%		0%

								0%

		Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]		[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100		0%				0%

		Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]		[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100		0%		0%		0%



3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]

[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100

Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]

Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]



		3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

		SUBSECRETARIA DE PREVISIÓN SOCIAL

		Completar el siguiente cuadro con los resultados efectivos de la gestión financiero del año 2001.

		Indicadores de ejecución presupuestaria		Fórmula de cálculo		Resultados				Tasa Variación %

						2001		2002

		Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]		[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100		97%		99%		2%

		Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal		[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100		58%		54%		7%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal		[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100		21%		18%		17%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total		[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100		12%		10%		20%

		Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]		[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100		100%		100%		100%

		Porcentaje de inversión sobre el gasto total21		[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100		2%		0%		2%

								0%

		Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]		[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100		0%		0%		0%

		Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]		[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100		0%		0%		0%

								“-“



3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]

[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100

Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]

Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]



		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Descripción		Monto Ejecutado				Variación

				2,001		2,002		%

				M$		M$

		Tranferencias al Sector Privado		0		0		0

		Transferencias a Organismos del Sector Público		0		0		0

		Transferencias a Otras Entidades Públicas		0		0		0

		Gasto en Personal		0		0		0

		Bienes y Servicios de Consumo		0		0		0

		Inversión Real		0		0		0

		Otros

		Transferencias al Fisco		0		0		0

		Otras Transferencias		48,364		52,460		9%

		Total de Transferencias		48,364		52,460		9%

		Nota: las otras transferencias corresponde al pago de los peritajes realizados por

		Comisión Ergonómica Nacional, de acuerdo a la Ley N° 19.404 de Peritajes.
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		Saldo inicial de caja

		Aporte fiscal

		Otros ingresos



Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002 Subsecretaría de Previsión Social Monto M$

7028

590888

5092



Ingresos

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Ingresos Presupuestarios								Ingresos Presupuestarios								Ingresos Presupuestarios

		Percibidos año 2002								Percibidos año 2002								Percibidos año 2002

		Subsecretaría de Previsión Social								Comisión Ergonómica Nacional								Consolidado

		Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$

		Saldo inicial de caja		7,028						Saldo inicial de caja		10,094						Saldo inicial de caja		17,122

		Aporte fiscal		590,888						Aporte fiscal		241,826						Aporte fiscal		832,714

		Otros ingresos		5,092						Otros ingresos		761						Otros ingresos		5,853

		Total		603,008						Total		252,681						Total		855,689





Ingresos

		0

		0

		0



Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002 Subsecretaría de Previsión Social Monto M$



Gastos

		0

		0

		0



Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002 Comisión Ergonómica Nacional Monto M$

Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002
Comisión Ergonómica Nacional
Monto M$



Ingresos 2001-2002 SPS y CEN

		13972

		828836

		5853



Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002 Consolidado Monto M$

Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002
Consolidado
Monto M$



Egresos 2001 - 2002 SPS y CEN

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Gastos Presupuestarios								Gastos Presupuestarios								Gastos Presupuestarios

		Ejecutados año 2002								Ejecutados año 2002								Ejecutados año 2002

		Subsecretaría de Previsión Social								Comisión Ergonómica Nacional								Consolidado

		Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$

		Corrientes		585,048						Corrientes		193,072						Corrientes		778,120

		Transferencias Corrientes		0						Transferencias Corrientes		52,460						Transferencias Corrientes		52,460

		De capital		614						De capital		844						De capital		1,458

		Otros gastos		6,651						Otros gastos		12,781						Otros gastos		19,432

		Total		592,313						Total		259,157						Total		851,470



Subtitulo 21-22-23

Subt. 30-31-33 más 32 item 83



Egresos 2001 - 2002 SPS y CEN

		0

		0

		0
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Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002 Subsecretaría de Previsión Social Monto M$

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002
Subsecretaría de Previsión Social
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Variaciones CEN

		0

		0

		0

		0



Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002 Comisión Ergonómica Nacional Monto M$

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002
Comisión Ergonómica Nacional
Monto M$



Variaciones SPS

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		INGRESOS AÑO 2001-2002								INGRESOS AÑO 2001-2002

				2001		2002						2001		2002

				M$		M$						M$		M$

		Ingresos de Operación		0		0				Ingresos de Operación		0		0

		Vanta de Activos		0		0				Vanta de Activos		0		0

		Recuperación de Préstamos		0		0				Recuperación de Préstamos		0		0

		Transferencias		0		0				Transferencias		0		0

		Otros Ingresos		1,360		5,092				Otros Ingresos		228		761

		Endeudamiento		0		0				Endeudamiento		0		0

		Aporte Fiscal		552,619		587,010				Aporte Fiscal		224,204		241,826

		Operaciones Años Anteriores		0		0				Operaciones Años Anteriores		0		0

		Saldo Inicial de Caja		8,175		3,878				Saldo Inicial de Caja		20,296		10,094

		Total de Ingresos		562,154		595,980				Total de Ingresos		244,728		252,681

		NOTA: SE CONSIDERA SOLAMENTE EL APORTE FISCAL Y EL TOTAL DE INGRESOS.



Subtitulo 21-22-24 y 25

Subt. 30-31-33 más 32 item 83

Subtitulo 21-22-24 y 25

Subt. 30-31-33 más 32 item 83

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002 Consolidado Monto M$

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002
Consolidado
Monto M$

0

0

0

0

SONDA S.A :



Variaciones SPS

		2001								2001

		2002								2002



Aporte Fiscal

Operaciones Años Anteriores

Saldo Inicial de Caja

Total de Ingresos

años

M$

552619

562154
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Transferencias

		0								0

		0								0



Aporte Fiscal

Operaciones Años Anteriores

Saldo Inicial de Caja

Total de Ingresos

años

M$

0

0

0

0



		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		EGRESOS AÑOS 2001 - 2002								EGRESOS AÑO 2001-2002

				Monto Año 2001		Monto Año 2002						Monto Año 2001		Monto Año 2002

				M$		M$						M$		M$

		Gastos en personal		322,143		318,452				Gastos en personal		141,134		145,448

		Bienes y servicios de consumo		223,772		266,596				Bienes y servicios de consumo		46,393		47,624

		Bienes y servicios para producción		0		0				Bienes y servicios para producción		0		0

		Transferencias corrientes		0		0				Transferencias corrientes		48,364		52,460

		Inversión sectorial de asignación regional		0		0				Inversión sectorial de asignación regional		0		0

		Inversión real		14,205		614				Inversión real		1,367		844

		Transferencias de capital		0		0				Transferencias de capital		0		0

		Servicio de la deuda publica		0		0				Servicio de la deuda publica		0		0

		Operaciones de años anteriores		1,107		6,651				Operaciones de años anteriores		10,474		12,781

		Compromisos años anteriores		1,797		0				Compromisos años anteriores		5,815		0

		Saldo final de caja		-870		3,667				Saldo final de caja		-8,819		-6,476

		Total de Gastos		562,154		595,980				Total de Gastos		244,728		252,681

				2001		2002						2001		2002

		Gastos Operacionales		545,915		585,048				Gastos Operacionales		187,527		193,072

		Inversión		14,205		614				Inversión		1,367		844

		Transferencias Corrientes		0		0				Transferencias Corrientes		48,364		52,460

		Total de Gastos		562,154		595,980				Total de Gastos		244,728		252,681
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		3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Completar el siguiente cuadro con los resultados efectivos de la gestión financiero del año 2001.

		Indicadores de ejecución presupuestaria		Fórmula de cálculo		Resultados				Tasa Variación %

						2001		2002

		Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]		[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100		74%		75%		1%

		Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal		[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100		72%		75%		4%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal		[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100		68%		66%		3%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total		[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100		46%		37%		24%

		Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]		[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100		92%		100%		9%

		Porcentaje de inversión sobre el gasto total21		[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100		1%		0		0%

								0%

		Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]		[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100		0%				0%

		Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]		[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100		0%		0%		0%



3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]

[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100

Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]

Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]



		3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

		SUBSECRETARIA DE PREVISIÓN SOCIAL

		Completar el siguiente cuadro con los resultados efectivos de la gestión financiero del año 2001.

		Indicadores de ejecución presupuestaria		Fórmula de cálculo		Resultados				Tasa Variación %

						2001		2002

		Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]		[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100		97%		99%		2%

		Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal		[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100		58%		54%		7%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal		[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100		21%		18%		17%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total		[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100		12%		10%		20%

		Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]		[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100		100%		100%		100%

		Porcentaje de inversión sobre el gasto total21		[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100		2%		10%		2%

								0%

		Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]		[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100		0%		0%		0%

		Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]		[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100		0%		0%		0%

								“-“



3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]

[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100

Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]

Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]



		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Descripción		Monto Ejecutado				Variación

				2,001		2,002		%

				M$		M$

		Tranferencias al Sector Privado		0		0		0

		Transferencias a Organismos del Sector Público		0		0		0

		Transferencias a Otras Entidades Públicas		0		0		0

		Gasto en Personal		0		0		0

		Bienes y Servicios de Consumo		0		0		0

		Inversión Real		0		0		0

		Otros

		Transferencias al Fisco		0		0		0

		Otras Transferencias		48,364		52,460		9%

		Total de Transferencias		48,364		52,460		9%

		Nota: las otras transferencias corresponde al pago de los peritajes realizados por

		Comisión Ergonómica Nacional, de acuerdo a la Ley N° 19.404 de Peritajes.
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		2001								2001

		2002								2002



Aporte Fiscal

Operaciones Años Anteriores

Saldo Inicial de Caja

Total de Ingresos

años

M$

244500

265024

251920

263803



Ingresos

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Ingresos Presupuestarios								Ingresos Presupuestarios								Ingresos Presupuestarios

		Percibidos año 2002								Percibidos año 2002								Percibidos año 2002

		Subsecretaría de Previsión Social								Comisión Ergonómica Nacional								Consolidado

		Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$

		Saldo inicial de caja		7,028						Saldo inicial de caja		11,122						Saldo inicial de caja		18,150

		Aporte fiscal		590,888						Aporte fiscal		251,920						Aporte fiscal		842,808

		Otros ingresos		5,092						Otros ingresos		761						Otros ingresos		5,853

		Total		603,008						Total		263,803						Total		866,811





Ingresos

		



Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002 Subsecretaría de Previsión Social Monto M$



Gastos

		



Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002 Comisión Ergonómica Nacional Monto M$



Ingresos 2001-2002 SPS y CEN

		



Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002 Consolidado Monto M$

Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002
Consolidado
Monto M$



Egresos 2001 - 2002 SPS y CEN

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Gastos Presupuestarios								Gastos Presupuestarios								Gastos Presupuestarios

		Ejecutados año 2002								Ejecutados año 2002								Ejecutados año 2002

		Subsecretaría de Previsión Social								Comisión Ergonómica Nacional								Consolidado

		Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$

		Corrientes		585,048						Corrientes		193,072						Corrientes		778,120

		Transferencias Corrientes		0						Transferencias Corrientes		52,460						Transferencias Corrientes		52,460

		De capital		614						De capital		844						De capital		1,458

		Otros gastos		6,651						Otros gastos		12,781						Otros gastos		19,432

		Total		592,313						Total		259,157						Total		851,470



Subtitulo 21-22-23

Subt. 30-31-33 más 32 item 83



Egresos 2001 - 2002 SPS y CEN

		0

		0

		0

		0



Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002 Subsecretaría de Previsión Social Monto M$

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002
Subsecretaría de Previsión Social
Monto M$



Variaciones CEN

		



Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002 Comisión Ergonómica Nacional Monto M$

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002
Comisión Ergonómica Nacional
Monto M$



Variaciones SPS

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		INGRESOS AÑO 2001-2002								INGRESOS AÑO 2001-2002

				2001		2002						2001		2002

				M$		M$						M$		M$

		Ingresos de Operación		0		0				Ingresos de Operación		0		0

		Vanta de Activos		0		0				Vanta de Activos		0		0

		Recuperación de Préstamos		0		0				Recuperación de Préstamos		0		0

		Transferencias		0		0				Transferencias		0		0

		Otros Ingresos		1,360		5,092				Otros Ingresos		228		761

		Endeudamiento		0		0				Endeudamiento		0		0

		Aporte Fiscal		560,794		590,888				Aporte Fiscal		244,500		251,920

		Operaciones Años Anteriores		0		0				Operaciones Años Anteriores		0		0

		Saldo Inicial de Caja		8,072		7,028				Saldo Inicial de Caja		20,296		11,122

		Total de Ingresos		570,226		603,008				Total de Ingresos		265,024		263,803

		NOTA: SE CONSIDERA SOLAMENTE EL APORTE FISCAL Y EL TOTAL DE INGRESOS.



Subtitulo 21-22-24 y 25

Subt. 30-31-33 más 32 item 83

Subtitulo 21-22-24 y 25

Subt. 30-31-33 más 32 item 83

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002 Consolidado Monto M$

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002
Consolidado
Monto M$

SONDA S.A :



Variaciones SPS

		



Aporte Fiscal

Operaciones Años Anteriores

Saldo Inicial de Caja

Total de Ingresos

años

M$



Transferencias

		



Aporte Fiscal

Operaciones Años Anteriores

Saldo Inicial de Caja

Total de Ingresos

años

M$



		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		EGRESOS AÑOS 2001 - 2002								EGRESOS AÑO 2001-2002

				Monto Año 2001		Monto Año 2002						Monto Año 2001		Monto Año 2002

				M$		M$						M$		M$

		Gastos en personal		322,143		318,452				Gastos en personal		141,134		145,448

		Bienes y servicios de consumo		223,772		266,596				Bienes y servicios de consumo		46,393		47,624

		Bienes y servicios para producción		0		0				Bienes y servicios para producción		0		0

		Transferencias corrientes		0		0				Transferencias corrientes		48,364		52,460

		Inversión sectorial de asignación regional		0		0				Inversión sectorial de asignación regional		0		0

		Inversión real		14,205		614				Inversión real		1,367		844

		Transferencias de capital		0		0				Transferencias de capital		0		0

		Servicio de la deuda publica		0		0				Servicio de la deuda publica		0		0

		Operaciones de años anteriores		1,107		6,651				Operaciones de años anteriores		10,474		12,781

		Compromisos años anteriores		1,797		0				Compromisos años anteriores		5,815		0

		Saldo final de caja		-870		3,667				Saldo final de caja		-8,819		-6,476

		Total de Gastos		562,154		595,980				Total de Gastos		244,728		252,681

				2001		2002						2001		2002

		Gastos Operacionales		545,915		585,048				Gastos Operacionales		187,527		193,072

		Inversión		14,205		614				Inversión		1,367		844

		Transferencias Corrientes		0		0				Transferencias Corrientes		48,364		52,460

		Total de Gastos		562,154		595,980				Total de Gastos		244,728		252,681





		0		0

		0		0



Gastos Operacionales

Total de Gastos

años

M$

0

0

0

0



		



Gastos Operacionales

Transferencias Corrientes

Total de Gastos

años

M$



		3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Completar el siguiente cuadro con los resultados efectivos de la gestión financiero del año 2001.

		Indicadores de ejecución presupuestaria		Fórmula de cálculo		Resultados				Tasa Variación %

						2001		2002

		Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]		[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100		74%		75%		1%

		Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal		[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100		72%		75%		4%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal		[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100		68%		66%		3%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total		[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100		46%		37%		24%

		Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]		[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100		92%		100%		9%

				[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100		1%		0		0%

								0%

		Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]		[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100		0%				0%

		Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]		[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100		0%		0%		0%



3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]

[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100

Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]

Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]



		3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

		SUBSECRETARIA DE PREVISIÓN SOCIAL

		Completar el siguiente cuadro con los resultados efectivos de la gestión financiero del año 2001.

		Indicadores de ejecución presupuestaria		Fórmula de cálculo		Resultados				Tasa Variación %

						2001		2002

		Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]		[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100		97%		99%		2%

		Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal		[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100		58%		54%		7%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal		[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100		21%		18%		17%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total		[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100		12%		10%		20%

		Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]		[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100		100%		100%		100%

				[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100		2%		10%		2%

								0%

		Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]		[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100		0%		0%		0%

		Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]		[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100		0%		0%		0%

								“-“



3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]

[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100

Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]

Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]



		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Descripción		Monto Ejecutado				Variación

				2,001		2,002		%

				M$		M$

		Tranferencias al Sector Privado		0		0		0

		Transferencias a Organismos del Sector Público		0		0		0

		Transferencias a Otras Entidades Públicas		0		0		0

		Gasto en Personal		0		0		0

		Bienes y Servicios de Consumo		0		0		0

		Inversión Real		0		0		0

		Otros

		Transferencias al Fisco		0		0		0

		Otras Transferencias		48,364		52,460		9%

		Total de Transferencias		48,364		52,460		9%

		Nota: las otras transferencias corresponde al pago de los peritajes realizados por

		Comisión Ergonómica Nacional, de acuerdo a la Ley N° 19.404 de Peritajes.
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		2001		2001		2001

		2002		2002		2002



Gastos Operacionales

Transferencias Corrientes

Total de Gastos

años

M$

187527

48364

265024

193072

52460

263803



Ingresos

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Ingresos Presupuestarios								Ingresos Presupuestarios								Ingresos Presupuestarios

		Percibidos año 2002								Percibidos año 2002								Percibidos año 2002

		Subsecretaría de Previsión Social								Comisión Ergonómica Nacional								Consolidado

		Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$

		Saldo inicial de caja		7,028						Saldo inicial de caja		11,122						Saldo inicial de caja		18,150

		Aporte fiscal		590,888						Aporte fiscal		251,920						Aporte fiscal		842,808

		Otros ingresos		5,092						Otros ingresos		761						Otros ingresos		5,853

		Total		603,008						Total		263,803						Total		866,811





Ingresos

		



Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002 Subsecretaría de Previsión Social Monto M$



Gastos

		



Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002 Comisión Ergonómica Nacional Monto M$



Ingresos 2001-2002 SPS y CEN

		



Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002 Consolidado Monto M$

Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002
Consolidado
Monto M$



Egresos 2001 - 2002 SPS y CEN

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Gastos Presupuestarios								Gastos Presupuestarios								Gastos Presupuestarios

		Ejecutados año 2002								Ejecutados año 2002								Ejecutados año 2002

		Subsecretaría de Previsión Social								Comisión Ergonómica Nacional								Consolidado

		Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$

		Corrientes		585,048						Corrientes		193,072						Corrientes		778,120

		Transferencias Corrientes		0						Transferencias Corrientes		52,460						Transferencias Corrientes		52,460

		De capital		614						De capital		844						De capital		1,458

		Otros gastos		6,651						Otros gastos		12,781						Otros gastos		19,432

		Total		592,313						Total		259,157						Total		851,470



Subtitulo 21-22-23

Subt. 30-31-33 más 32 item 83



Egresos 2001 - 2002 SPS y CEN

		0

		0

		0

		0



Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002 Subsecretaría de Previsión Social Monto M$

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002
Subsecretaría de Previsión Social
Monto M$



Variaciones CEN

		



Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002 Comisión Ergonómica Nacional Monto M$

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002
Comisión Ergonómica Nacional
Monto M$



Variaciones SPS

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		INGRESOS AÑO 2001-2002								INGRESOS AÑO 2001-2002

				2001		2002						2001		2002

				M$		M$						M$		M$

		Ingresos de Operación		0		0				Ingresos de Operación		0		0

		Vanta de Activos		0		0				Vanta de Activos		0		0

		Recuperación de Préstamos		0		0				Recuperación de Préstamos		0		0

		Transferencias		0		0				Transferencias		0		0

		Otros Ingresos		1,360		5,092				Otros Ingresos		228		761

		Endeudamiento		0		0				Endeudamiento		0		0

		Aporte Fiscal		560,794		590,888				Aporte Fiscal		244,500		251,920

		Operaciones Años Anteriores		0		0				Operaciones Años Anteriores		0		0

		Saldo Inicial de Caja		8,072		7,028				Saldo Inicial de Caja		20,296		11,122

		Total de Ingresos		570,226		603,008				Total de Ingresos		265,024		263,803

		NOTA: SE CONSIDERA SOLAMENTE EL APORTE FISCAL Y EL TOTAL DE INGRESOS.



Subtitulo 21-22-24 y 25

Subt. 30-31-33 más 32 item 83

Subtitulo 21-22-24 y 25

Subt. 30-31-33 más 32 item 83

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002 Consolidado Monto M$

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002
Consolidado
Monto M$

SONDA S.A :



Variaciones SPS

		



Aporte Fiscal

Operaciones Años Anteriores

Saldo Inicial de Caja

Total de Ingresos

años

M$



Transferencias

		



Aporte Fiscal

Operaciones Años Anteriores

Saldo Inicial de Caja

Total de Ingresos

años

M$



		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		EGRESOS AÑOS 2001 - 2002								EGRESOS AÑO 2001-2002

				Monto Año 2001		Monto Año 2002						Monto Año 2001		Monto Año 2002

				M$		M$						M$		M$

		Gastos en personal		322,143		318,452				Gastos en personal		141,134		145,448

		Bienes y servicios de consumo		223,772		266,596				Bienes y servicios de consumo		46,393		47,624

		Bienes y servicios para producción		0		0				Bienes y servicios para producción		0		0

		Transferencias corrientes		0		0				Transferencias corrientes		48,364		52,460

		Inversión sectorial de asignación regional		0		0				Inversión sectorial de asignación regional		0		0

		Inversión real		14,205		614				Inversión real		1,367		844

		Transferencias de capital		0		0				Transferencias de capital		0		0

		Servicio de la deuda publica		0		0				Servicio de la deuda publica		0		0

		Operaciones de años anteriores		1,107		6,651				Operaciones de años anteriores		10,474		12,781

		Compromisos años anteriores		1,797		0				Compromisos años anteriores		5,815		0

		Saldo final de caja		7,202		10,695				Saldo final de caja		11,477		4,646

		Total de Gastos		570,226		603,008				Total de Gastos		265,024		263,803

				2001		2002						2001		2002

		Gastos Operacionales		545,915		585,048				Gastos Operacionales		187,527		193,072

		Inversión		14,205		614				Inversión		1,367		844

		Transferencias Corrientes		0		0				Transferencias Corrientes		48,364		52,460

		Total de Gastos		570,226		603,008				Total de Gastos		265,024		263,803





		



Gastos Operacionales

Total de Gastos

años
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Gastos Operacionales

Transferencias Corrientes

Total de Gastos

años

M$



		3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Completar el siguiente cuadro con los resultados efectivos de la gestión financiero del año 2001.

		Indicadores de ejecución presupuestaria		Fórmula de cálculo		Resultados				Tasa Variación %

						2001		2002

		Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]		[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100		74%		75%		1%

		Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal		[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100		72%		75%		4%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal		[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100		68%		66%		3%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total		[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100		46%		37%		24%

		Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]		[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100		92%		100%		9%

				[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100		1%		0		0%

								0%

		Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]		[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100		0%				0%

		Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]		[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100		0%		0%		0%



3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]

[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100

Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]

Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]



		3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

		SUBSECRETARIA DE PREVISIÓN SOCIAL

		Completar el siguiente cuadro con los resultados efectivos de la gestión financiero del año 2001.

		Indicadores de ejecución presupuestaria		Fórmula de cálculo		Resultados				Tasa Variación %

						2001		2002

		Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]		[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100		97%		99%		2%

		Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal		[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100		58%		54%		7%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal		[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100		21%		18%		17%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total		[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100		12%		10%		20%

		Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]		[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100		100%		100%		100%

				[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100		2%		10%		2%

								0%

		Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]		[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100		0%		0%		0%

		Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]		[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100		0%		0%		0%

								“-“



3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]

[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100

Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]

Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]



		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Descripción		Monto Ejecutado				Variación

				2,001		2,002		%

				M$		M$

		Tranferencias al Sector Privado		0		0		0

		Transferencias a Organismos del Sector Público		0		0		0

		Transferencias a Otras Entidades Públicas		0		0		0

		Gasto en Personal		0		0		0

		Bienes y Servicios de Consumo		0		0		0

		Inversión Real		0		0		0

		Otros

		Transferencias al Fisco		0		0		0

		Otras Transferencias		48,364		52,460		9%

		Total de Transferencias		48,364		52,460		9%

		Nota: las otras transferencias corresponde al pago de los peritajes realizados por

		Comisión Ergonómica Nacional, de acuerdo a la Ley N° 19.404 de Peritajes.
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		2001		2001

		2002		2002



Gastos Operacionales

Total de Gastos

años

M$

545915

570226

585048

603008



Ingresos

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Ingresos Presupuestarios								Ingresos Presupuestarios								Ingresos Presupuestarios

		Percibidos año 2002								Percibidos año 2002								Percibidos año 2002

		Subsecretaría de Previsión Social								Comisión Ergonómica Nacional								Consolidado

		Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$

		Saldo inicial de caja		7,028						Saldo inicial de caja		11,122						Saldo inicial de caja		18,150

		Aporte fiscal		590,888						Aporte fiscal		251,920						Aporte fiscal		842,808

		Otros ingresos		5,092						Otros ingresos		761						Otros ingresos		5,853

		Total		603,008						Total		263,803						Total		866,811





Ingresos

		



Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002 Subsecretaría de Previsión Social Monto M$



Gastos

		



Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002 Comisión Ergonómica Nacional Monto M$



Ingresos 2001-2002 SPS y CEN

		



Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002 Consolidado Monto M$

Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002
Consolidado
Monto M$



Egresos 2001 - 2002 SPS y CEN

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Gastos Presupuestarios								Gastos Presupuestarios								Gastos Presupuestarios

		Ejecutados año 2002								Ejecutados año 2002								Ejecutados año 2002

		Subsecretaría de Previsión Social								Comisión Ergonómica Nacional								Consolidado

		Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$

		Corrientes		585,048						Corrientes		193,072						Corrientes		778,120

		Transferencias Corrientes		0						Transferencias Corrientes		52,460						Transferencias Corrientes		52,460

		De capital		614						De capital		844						De capital		1,458

		Otros gastos		6,651						Otros gastos		12,781						Otros gastos		19,432

		Total		592,313						Total		259,157						Total		851,470



Subtitulo 21-22-23

Subt. 30-31-33 más 32 item 83



Egresos 2001 - 2002 SPS y CEN

		0

		0

		0

		0



Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002 Subsecretaría de Previsión Social Monto M$

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002
Subsecretaría de Previsión Social
Monto M$



Variaciones CEN

		



Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002 Comisión Ergonómica Nacional Monto M$

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002
Comisión Ergonómica Nacional
Monto M$



Variaciones SPS

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		INGRESOS AÑO 2001-2002								INGRESOS AÑO 2001-2002

				2001		2002						2001		2002

				M$		M$						M$		M$

		Ingresos de Operación		0		0				Ingresos de Operación		0		0

		Vanta de Activos		0		0				Vanta de Activos		0		0

		Recuperación de Préstamos		0		0				Recuperación de Préstamos		0		0

		Transferencias		0		0				Transferencias		0		0

		Otros Ingresos		1,360		5,092				Otros Ingresos		228		761

		Endeudamiento		0		0				Endeudamiento		0		0

		Aporte Fiscal		560,794		590,888				Aporte Fiscal		244,500		251,920

		Operaciones Años Anteriores		0		0				Operaciones Años Anteriores		0		0

		Saldo Inicial de Caja		8,072		7,028				Saldo Inicial de Caja		20,296		11,122

		Total de Ingresos		570,226		603,008				Total de Ingresos		265,024		263,803

		NOTA: SE CONSIDERA SOLAMENTE EL APORTE FISCAL Y EL TOTAL DE INGRESOS.



Subtitulo 21-22-24 y 25

Subt. 30-31-33 más 32 item 83

Subtitulo 21-22-24 y 25

Subt. 30-31-33 más 32 item 83

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002 Consolidado Monto M$

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002
Consolidado
Monto M$

SONDA S.A :



Variaciones SPS

		



Aporte Fiscal

Operaciones Años Anteriores

Saldo Inicial de Caja

Total de Ingresos

años

M$



Transferencias

		



Aporte Fiscal

Operaciones Años Anteriores

Saldo Inicial de Caja

Total de Ingresos

años

M$



		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		EGRESOS AÑOS 2001 - 2002								EGRESOS AÑO 2001-2002

				Monto Año 2001		Monto Año 2002						Monto Año 2001		Monto Año 2002

				M$		M$						M$		M$

		Gastos en personal		322,143		318,452				Gastos en personal		141,134		145,448

		Bienes y servicios de consumo		223,772		266,596				Bienes y servicios de consumo		46,393		47,624

		Bienes y servicios para producción		0		0				Bienes y servicios para producción		0		0

		Transferencias corrientes		0		0				Transferencias corrientes		48,364		52,460

		Inversión sectorial de asignación regional		0		0				Inversión sectorial de asignación regional		0		0

		Inversión real		14,205		614				Inversión real		1,367		844

		Transferencias de capital		0		0				Transferencias de capital		0		0

		Servicio de la deuda publica		0		0				Servicio de la deuda publica		0		0

		Operaciones de años anteriores		1,107		6,651				Operaciones de años anteriores		10,474		12,781

		Compromisos años anteriores		1,797		0				Compromisos años anteriores		5,815		0

		Saldo final de caja		7,202		10,695				Saldo final de caja		-8,819		-6,476

		Total de Gastos		570,226		603,008				Total de Gastos		244,728		252,681

				2001		2002						2001		2002

		Gastos Operacionales		545,915		585,048				Gastos Operacionales		187,527		193,072

		Inversión		14,205		614				Inversión		1,367		844

		Transferencias Corrientes		0		0				Transferencias Corrientes		48,364		52,460

		Total de Gastos		570,226		603,008				Total de Gastos		244,728		252,681





		



Gastos Operacionales

Total de Gastos

años

M$



		



Gastos Operacionales

Transferencias Corrientes

Total de Gastos

años

M$



		3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Completar el siguiente cuadro con los resultados efectivos de la gestión financiero del año 2001.

		Indicadores de ejecución presupuestaria		Fórmula de cálculo		Resultados				Tasa Variación %

						2001		2002

		Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]		[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100		74%		75%		1%

		Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal		[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100		72%		75%		4%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal		[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100		68%		66%		3%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total		[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100		46%		37%		24%

		Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]		[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100		92%		100%		9%

				[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100		1%		0		0%

								0%

		Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]		[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100		0%				0%

		Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]		[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100		0%		0%		0%



3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]

[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100

Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]

Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]



		3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

		SUBSECRETARIA DE PREVISIÓN SOCIAL

		Completar el siguiente cuadro con los resultados efectivos de la gestión financiero del año 2001.

		Indicadores de ejecución presupuestaria		Fórmula de cálculo		Resultados				Tasa Variación %

						2001		2002

		Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]		[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100		97%		99%		2%

		Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal		[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100		58%		54%		7%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal		[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100		21%		18%		17%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total		[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100		12%		10%		20%

		Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]		[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100		100%		100%		100%

				[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100		2%		10%		2%

								0%

		Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]		[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100		0%		0%		0%

		Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]		[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100		0%		0%		0%

								“-“



3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]

[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100

Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]

Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]



		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Descripción		Monto Ejecutado				Variación

				2,001		2,002		%

				M$		M$

		Tranferencias al Sector Privado		0		0		0

		Transferencias a Organismos del Sector Público		0		0		0

		Transferencias a Otras Entidades Públicas		0		0		0

		Gasto en Personal		0		0		0

		Bienes y Servicios de Consumo		0		0		0

		Inversión Real		0		0		0

		Otros

		Transferencias al Fisco		0		0		0

		Otras Transferencias		48,364		52,460		9%

		Total de Transferencias		48,364		52,460		9%

		Nota: las otras transferencias corresponde al pago de los peritajes realizados por

		Comisión Ergonómica Nacional, de acuerdo a la Ley N° 19.404 de Peritajes.
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Gráfico4

		2001								2001

		2002								2002



Aporte Fiscal

Operaciones Años Anteriores

Saldo Inicial de Caja

Total de Ingresos

años

M$

560794

570226

590888

603008



Ingresos

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Ingresos Presupuestarios								Ingresos Presupuestarios								Ingresos Presupuestarios

		Percibidos año 2002								Percibidos año 2002								Percibidos año 2002

		Subsecretaría de Previsión Social								Comisión Ergonómica Nacional								Consolidado

		Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$

		Saldo inicial de caja		7,028						Saldo inicial de caja		11,122						Saldo inicial de caja		18,150

		Aporte fiscal		590,888						Aporte fiscal		251,920						Aporte fiscal		842,808

		Otros ingresos		5,092						Otros ingresos		761						Otros ingresos		5,853

		Total		603,008						Total		263,803						Total		866,811





Ingresos

		



Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002 Subsecretaría de Previsión Social Monto M$



Gastos

		



Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002 Comisión Ergonómica Nacional Monto M$



Ingresos 2001-2002 SPS y CEN

		



Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002 Consolidado Monto M$

Ingresos Presupuestarios Percibidos año 2002
Consolidado
Monto M$



Egresos 2001 - 2002 SPS y CEN

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Gastos Presupuestarios								Gastos Presupuestarios								Gastos Presupuestarios

		Ejecutados año 2002								Ejecutados año 2002								Ejecutados año 2002

		Subsecretaría de Previsión Social								Comisión Ergonómica Nacional								Consolidado

		Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$						Descripción		Monto M$

		Corrientes		585,048						Corrientes		193,072						Corrientes		778,120

		Transferencias Corrientes		0						Transferencias Corrientes		52,460						Transferencias Corrientes		52,460

		De capital		614						De capital		844						De capital		1,458

		Otros gastos		6,651						Otros gastos		12,781						Otros gastos		19,432

		Total		592,313						Total		259,157						Total		851,470



Subtitulo 21-22-23

Subt. 30-31-33 más 32 item 83



Egresos 2001 - 2002 SPS y CEN

		0

		0

		0

		0



Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002 Subsecretaría de Previsión Social Monto M$

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002
Subsecretaría de Previsión Social
Monto M$



Variaciones CEN

		



Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002 Comisión Ergonómica Nacional Monto M$

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002
Comisión Ergonómica Nacional
Monto M$



Variaciones SPS

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		INGRESOS AÑO 2001-2002								INGRESOS AÑO 2001-2002

				2001		2002						2001		2002

				M$		M$						M$		M$

		Ingresos de Operación		0		0				Ingresos de Operación		0		0

		Vanta de Activos		0		0				Vanta de Activos		0		0

		Recuperación de Préstamos		0		0				Recuperación de Préstamos		0		0

		Transferencias		0		0				Transferencias		0		0

		Otros Ingresos		1,360		5,092				Otros Ingresos		228		761

		Endeudamiento		0		0				Endeudamiento		0		0

		Aporte Fiscal		560,794		590,888				Aporte Fiscal		224,204		241,826

		Operaciones Años Anteriores		0		0				Operaciones Años Anteriores		0		0

		Saldo Inicial de Caja		8,072		7,028				Saldo Inicial de Caja		20,296		10,094

		Total de Ingresos		570,226		603,008				Total de Ingresos		244,728		252,681

		NOTA: SE CONSIDERA SOLAMENTE EL APORTE FISCAL Y EL TOTAL DE INGRESOS.



Subtitulo 21-22-24 y 25

Subt. 30-31-33 más 32 item 83

Subtitulo 21-22-24 y 25

Subt. 30-31-33 más 32 item 83

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002 Consolidado Monto M$

Gastos Presupuestarios Ejecutados año 2002
Consolidado
Monto M$

SONDA S.A :



Variaciones SPS

		



Aporte Fiscal

Operaciones Años Anteriores

Saldo Inicial de Caja

Total de Ingresos

años

M$



Transferencias

		



Aporte Fiscal

Operaciones Años Anteriores

Saldo Inicial de Caja

Total de Ingresos

años

M$



		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL								COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		EGRESOS AÑOS 2001 - 2002								EGRESOS AÑO 2001-2002

				Monto Año 2001		Monto Año 2002						Monto Año 2001		Monto Año 2002

				M$		M$						M$		M$

		Gastos en personal		322,143		318,452				Gastos en personal		141,134		145,448

		Bienes y servicios de consumo		223,772		266,596				Bienes y servicios de consumo		46,393		47,624

		Bienes y servicios para producción		0		0				Bienes y servicios para producción		0		0

		Transferencias corrientes		0		0				Transferencias corrientes		48,364		52,460

		Inversión sectorial de asignación regional		0		0				Inversión sectorial de asignación regional		0		0

		Inversión real		14,205		614				Inversión real		1,367		844

		Transferencias de capital		0		0				Transferencias de capital		0		0

		Servicio de la deuda publica		0		0				Servicio de la deuda publica		0		0

		Operaciones de años anteriores		1,107		6,651				Operaciones de años anteriores		10,474		12,781

		Compromisos años anteriores		1,797		0				Compromisos años anteriores		5,815		0

		Saldo final de caja		-870		3,667				Saldo final de caja		-8,819		-6,476

		Total de Gastos		562,154		595,980				Total de Gastos		244,728		252,681

				2001		2002						2001		2002

		Gastos Operacionales		545,915		585,048				Gastos Operacionales		187,527		193,072

		Inversión		14,205		614				Inversión		1,367		844

		Transferencias Corrientes		0		0				Transferencias Corrientes		48,364		52,460

		Total de Gastos		562,154		595,980				Total de Gastos		244,728		252,681





		0		0

		0		0



Gastos Operacionales

Total de Gastos

años

M$

0

0

0

0



		



Gastos Operacionales

Transferencias Corrientes

Total de Gastos

años

M$



		3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Completar el siguiente cuadro con los resultados efectivos de la gestión financiero del año 2001.

		Indicadores de ejecución presupuestaria		Fórmula de cálculo		Resultados				Tasa Variación %

						2001		2002

		Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]		[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100		74%		75%		1%

		Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal		[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100		72%		75%		4%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal		[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100		68%		66%		3%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total		[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100		46%		37%		24%

		Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]		[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100		92%		100%		9%

				[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100		1%		0		0%

								0%

		Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]		[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100		0%				0%

		Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]		[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100		0%		0%		0%



3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]

[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100

Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]

Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]



		3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

		SUBSECRETARIA DE PREVISIÓN SOCIAL

		Completar el siguiente cuadro con los resultados efectivos de la gestión financiero del año 2001.

		Indicadores de ejecución presupuestaria		Fórmula de cálculo		Resultados				Tasa Variación %

						2001		2002

		Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]		[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100		97%		99%		2%

		Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal		[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100		58%		54%		7%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal		[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100		21%		18%		17%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total		[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100		12%		10%		20%

		Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]		[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100		100%		100%		100%

				[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100		2%		10%		2%

								0%

		Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]		[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100		0%		0%		0%

		Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]		[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100		0%		0%		0%

								“-“



3.4.2. Informe de AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA[1]

Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[2]

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[3]

[Inversión ejecutada / inversión identificada[4]] *100

Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[5]

Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[6]



		SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

		COMISION ERGONOMICA NACIONAL

		Descripción		Monto Ejecutado				Variación

				2,001		2,002		%

				M$		M$

		Tranferencias al Sector Privado		0		0		0

		Transferencias a Organismos del Sector Público		0		0		0

		Transferencias a Otras Entidades Públicas		0		0		0

		Gasto en Personal		0		0		0

		Bienes y Servicios de Consumo		0		0		0

		Inversión Real		0		0		0

		Otros

		Transferencias al Fisco		0		0		0

		Otras Transferencias		48,364		52,460		9%

		Total de Transferencias		48,364		52,460		9%

		Nota: las otras transferencias corresponde al pago de los peritajes realizados por

		Comisión Ergonómica Nacional, de acuerdo a la Ley N° 19.404 de Peritajes.






