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1. Presentacion Ministra de Educacion

La Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnolégica (CONICYT) es un organismo
autonomo dependiente del Ministerio de Educacion. Su mision es impulsar la formacién de capital
humano y promover, desarrollar y difundir la investigacion cientifica y tecnoldgica, en coherencia con
la Estrategia Nacional de Innovacién. Para ello, provee de fondos concursables; genera instancias de
articulacion y vinculacion; disefia estrategias y realiza actividades de sensibilizacion a la ciudadania;
fomenta un mejor acceso a la informacién cientifica y tecnolégica, promueve un marco normativo que
resguarde el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

La decision de la Presidenta de la Republica Michelle Bachelet de impulsar la creacién de un nuevo
Ministerio de Ciencia y Tecnologia, marcd la ruta de navegacién en materias de fortalecimiento de la
institucionalidad tanto para CONICYT como para el conjunto de actores involucrados en el quehacer
cientifico nacional. Pensar en el largo plazo es un desafio que este Ministerio ha asumido,
especificamente en relacién a la Formacion de Capital Humano Avanzado y la Reforma de la
Educacion Superior.

CONICYT destaca su accionar en tres grandes pilares estratégicos: la Formacion de Capital Humano
Avanzado, el Desarrollo de la Base Cientifica y Tecnoldgica y la Creacion de una Cultura Cientifica y
Tecnoldgica en el pais. Estos son posibles gracias al soporte de tres areas institucionales:
capacidades regionales, para fomentar la descentralizacion de la actividad cientifica y tecnolégica;
divulgacion y valoracion de la ciencia y tecnologia, para acercar la actividad cientifica y tecnoldgica a
la ciudadania; y relaciones internacionales para el apoyo a la colaboracion internacional.

CONICYT mantiene en la actualidad méas de 5.000 estudiantes de posgrados vigentes, tanto en Chile
como en el extranjero. También, cerca de 4.000 proyectos vigentes de investigacion cientifica y
tecnoldgica, que conduciran a nuevos conocimientos relevantes para el pais.

El afio 2016 se dio a conocer a la comunidad los resultados de la primera Encuesta Nacional de
Percepcion Social de la Ciencia y la Tecnologia en Chile. Los datos levantados son fundamentales
para que, el esfuerzo que realiza el pais en Ciencia y Tecnologia, tenga cada dia una mayor
vinculacion con las preocupaciones de la sociedad y una creciente incidencia en el desarrollo social,
cultural, y econoémico de la nacion. La informacion obtenida entrega un insumo para la toma de
decisiones de las autoridades, universidades, fundaciones, empresas e investigadores comprometidos
con el desafio de incorporar el conocimiento y la inteligencia como herramientas que impulsen el
desarrollo.

Por otro lado, se trabajé coordinadamente con el Ministerio de Educacién y representantes de
organizaciones civiles, en las modificaciones al marco legal actual, permitiendo a becarios y ex



becarios acogerse a nuevos beneficios como la Ley 20.905 y la asignacion de beneficios para
convivientes civiles.

Respondiendo los desafios surgidos en la Comisiéon Mineria y Desarrollo de Chile y las prioridades
establecidas por la Presidenta Michelle Bachelet al recibir el Informe de dicha comisién, CONICYT
disefio e implementd el Primer Concurso de Investigacién Tecnol6gica Tematico en Mineria, cuyo
proposito es financiar la ejecucion de proyectos con potencial impacto econdmico y/o social en la
industria minera.

Finalmente, se realizd la segunda convocatoria del Concurso Nacional para Centro de Investigacion
en Educacion, seleccionandose el Centro de Investigacion para la Educacién Inclusiva y el Centro de
Estudios Avanzados sobre Justicia Educacional. Con estos centros se espera desarrollar investigacion
multidisciplinaria, formar capital humano avanzado y generar conocimiento cientifico e innovacion en
el ambito educativo, para apoyar el desarrollo de politicas publicas orientadas al mejoramiento de la
calidad, la inclusion y la equidad en la educacion en el pais.

CONICYT apoya y acompafia la reforma educativa en marcha, a través de sus objetivos estratégicos
de fomento de la formacion de capital humano avanzado y de acercamiento de la actividad cientifica
y tecnoldgica a la sociedad, especialmente en el ambito escolar.

Zad

ADRIANA DEL PIANO PUELMA
MINISTRA DE EDUCACION



2. Resumen Ejecutivo CONICYT

Para el logro de su mision, CONICYT, cont6 para el 2016 con un presupuesto total de $316 mil millones
de pesos, de los cuales $45.385 millones de pesos corresponden al Fondo de Innovacién para la
Competitividad (FIC). La ejecucién presupuestaria de CONICYT alcanzd un 99,2%. El uso de estos
recursos, permitio el logro de significativos resultados, tales como:

El Programa Formacién de Capital Humano Avanzado (FCHA), adjudico un total de 2.192 becas
nuevas para cursar estudios de postgrado, tanto en Chile como en el extranjero. Mediante 12
concursos que convocaron a las de ocho mil postulantes de todo el pais y a mas de 1.000 evaluadores,
donde participaron académicos e investigadores destacados en el ambito nacional e internacional de
las distintas disciplinas del conocimiento. Lo anterior, permitira que en los préximos afios se aumente
significativamente el numero de nuevos doctores en las diversas areas del conocimiento y con ello
aumente significativamente la base cientifica nacional. En este sentido, es importante destacar el éxito
del PFCHA en la formacidn de nuevos doctores: la tasa de becarios graduados oportunamente alcanzé
en el afio 2016 un 63,7%.

Por otro lado, el Programa de Atraccion e Insercion de Investigadores adjudico 92 nuevos proyectos
en las lineas de Insercion en la Academia, Insercion en la Industria, Tesis en la Industria y Atraccion
de Capital Humano Avanzado modalidad Estadias Cortas en Chile.

A su vez, el Programa FONDECYT financié 1.158 nuevos proyectos con un presupuesto total de $112
mil millones de pesos, dentro de los cuales destacan: 514 proyectos del concurso Regular de
Investigacion (para investigadores consagrados) y 288 proyectos de Iniciacién en Investigacion
(orientado a jovenes investigadores). Estas cifras consolidan a FONDECYT como el principal fondo
de apoyo y fomento a la investigacion basica en todas las areas del conocimiento, asegurando un
constante flujo de ideas y respuestas a problemas cientificos.

Para contribuir al nexo entre la investigacion universitaria y el sector productivo, CONICYT, a través
de su Programa FONDEF, cuenta con 2 instrumentos. El primero de ellos es IDeA, que durante este
afio incluy6 por primera vez concursos tematicos en Investigacion Tecnologica en Mineria y Adulto
Mayor, en total se beneficiaron 117 proyectos. El segundo corresponde al instrumento de Valorizacion
de la Investigacion en la Universidad (VIU), en donde se financiaron 83 nuevos proyectos en primera
etapa y 46 en segunda etapa. Es importante mencionar que el 80,1% de los proyectos cumple
oportunamente con los resultados de produccién comprometidos.

Por su parte, el Programa FONIS adjudicd 31 nuevos proyectos correspondientes al XlII Concurso
Nacional de Proyectos de Investigacién y Desarrollo en Salud aportando grandes resultados para el
mejoramiento de los servicios de salud (protocolos, guias clinicas, etc.) e importantes investigaciones
para el desarrollo de las politicas publicas en este ambito.

5



En materias de financiamiento de Centros Cientificos, CONICYT a través de sus programas FONDAP,
PIA y Regional apoy6 43 centros de investigacion y 4 centros de servicios de equipamiento cientifico
y tecnologico de uso compartido. Ademas, se continua con el financiamiento de 45 anillos de
investigacion en las areas de ciencia y tecnologia, investigacion antartica y ciencias sociales y
humanidades. En un esfuerzo por contribuir a la investigacion en educacion, durante el 2016 se
adjudicaron dos nuevos centros especializados: el Centro de Investigacion para la Educacion Inclusiva
y el Centro de Estudios Avanzados sobre Justicia Educacional. Ademas, se realiz6 por segunda vez
el concurso de acceso al uso del Buque Oceanogréafico Cabo de Hornos para expediciones cientificas,
siendo beneficiado el proyecto patrocinado por la Universidad de Concepcién.

Por otro lado, el programa FONDEQUIP adjudicé 30 proyectos de equipamiento y ejecutd un
presupuesto de $5.206 millones. Cabe destacar que 57% de los proyectos adjudicados durante el afio
2016 beneficiaran a universidades ubicadas en regiones distintas a la Metropolitana.

Con el propdsito de acercar la ciencia a la sociedad, EXPLORA organiz6 8 campamentos Chile VAl a
lo largo del pais. A su vez, se realizo la “XXII Semana Nacional de la Ciencia y la Tecnologia”, en
octubre. En noviembre se llevo a cabo el “XVII Congreso Nacional Escolar de Ciencia y Tecnologia”,
en donde 4 delegaciones extranjeras, 150 alumnos y profesores compartieron sus experiencias en
investigacion escolar. Con respecto al “XX Concurso de Proyectos de Valoracion y Divulgacion en
C+T+i", se adjudicaron 15 proyectos. Ademas, Explora desarroll6 el primer piloto de Campamento
Chile VA Profes!, iniciativa que busca generar un cambio motivacional en los docentes.

En materias de Acceso a la Informacién Cientifica se mantuvo el financiamiento para gestionar la
Biblioteca Electronica de Informacion Cientifica (BEIC), siendo el instrumento mas importante de
acceso a informacion cientifica en el pais (enlace patrocinado), ya que concentra alrededor de 6 mil
titulos de las principales revistas de literatura cientifica internacional. Ademas, durante el 2016 se puso
a disposicion del publico el DataCiencia, plataforma que permite visualizar la productividad cientifica.

En Cooperacion Internacional, se adjudicaron 29 proyectos de investigacion conjunta, 52 proyectos
de intercambio para fomentar la movilidad internacional y 65 proyectos para fortalecer las redes
internacionales.

Durante el afio 2016 el Programa de Astronomia adjudico 6 proyectos a través del Fondo Alma-
CONICYT para el desarrollo de la astronomia chilena y 3 proyectos del Fondo de Astronomia QUIMAL
para el desarrollo de tecnologias para la astronomia. Ademas, el programa tiene a su cargo la
administracion del 10% del Tiempo de Telescopios correspondientes a los observatorios APEX y
Gemini-Sur situados en el norte de Chile. Tanto en el concurso de Tiempo de Observacién APEX
como en el de Tiempo de Observacion GEMINI Sur, se adjudicaron 32 propuestas.



Finalmente, a lo largo de las ultimas cuatro décadas, CONICYT ha asumido su rol de motor y eje
principal del apoyo al desarrollo cientifico y tecnolégico de Chile, ganando el reconocimiento de la
comunidad cientifica nacional e internacional, que valora la transparencia, excelencia y solidez de sus
avanzados procedimientos de asignacion de recursos y apoyo a los proyectos. De este modo,
CONICYT contribuye dia a dia a que el pais avance generando ciencia y tecnologia de clase mundial.

~ ) ‘ -
(cmlsibmm&/—%;’

«~DIRECTOR EJECUTIVO DE CONICYT



3. Resultados de la Gestidon afio 2016

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes presidenciales del
21 de mayo y otros aspectos relevantes para el jefe de servicio

» Apoyo a la reinsercion de los profesionales postgraduados de Becas Chile que retornaran al pais
con maestrias o doctorados en el exterior, cuyo aporte en empresas y universidades es muy
relevante (Programa de Gobierno, medida 58), mediante:

El fomento y fortalecimiento del desarrollo de la investigacion cientifica y tecnolégica de
excelencia a través de la promocion de 288 jovenes investigadores(as) — seleccionados en el
concurso de Iniciacion en Investigacion FONDECYT —, cuyos proyectos tienen como finalidad
obtener nuevos conocimientos o aplicaciones.

El apoyo de la productividad cientifica de las instituciones académicas, centros e institutos de
investigacion en un area determinada, mediante la insercién de 30 investigadores/as de
excelencia — seleccionados en el concurso de Insercion en la Academia PAI -, que refuerzan
cientificamente un area especifica del conocimiento al interior de estas instituciones para
fortalecer los programas de postgrados y formar redes de colaboracion. Las instituciones
beneficiadas con el concurso corresponden a 19 en regiones y 11 en la Region Metropolitana,
y 15 mujeres y 15 hombres. De este total 5 mujeres y 6 hombres realizaran su trabajo en la
Region Metropolitana y 10 mujeres y 9 hombres en universidades instaladas en otras regiones
del pais.

El fortalecimiento del vinculo entre los programas de doctorados acreditados y las empresas,
alineando asi las expectativas e intereses de la academia y el sector productivo, mediante el
financiamiento de 7 proyectos — seleccionados en el concurso de Tesis de Doctorado en la
Industria PAI - para el desarrollo cientifico de los estudiantes de doctorado e incentivo de su
incorporacion al sector productivo.

El fortalecimiento de las capacidades en [+D+i al interior del sector productivo chileno,
mediante el financiamiento de 14 proyectos — seleccionados en el concurso de Insercién en
el Sector Productivo PAl -, que promueven la insercion laboral de nuevos/as
investigadores/as con alto nivel de especializacion en proyectos de [+D+i.

o0 Entregar incentivos y oportunidades a quienes salen a estudiar sus postgrados fuera del pais
para que regresen a Chile a trabajar (Programa de Gobierno, medida 62), mediante:

El financiamiento continuo de 13 centros de investigacion cientifica y tecnolégica en regiones.

El incentivo al desarrollo de proyectos de investigacion en regiones, a través de la asignacion
de puntaje adicional para los proyectos de insercién en la academia desarrollados en regiones.
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e Charlas y Reuniones con agrupaciones de profesionales y becarios chilenos y en el extranjero
para difundir los instrumentos, mecanismos y oportunidades en cada uno de los fondos
concursables de CONICYT.

0 Aportar recursos frescos a CONICYT, para aumentar las capacidades de investigacion en todos
los ambitos relacionados con el quehacer minero (Discurso Presidencial, medida 119), mediante:

e La asignacion de un presupuesto total de M$2.431.535 destinados al Programa de Mineria
Virtuosa, Inclusiva y Sostenida.

0 Invertir en capacidades de investigacion en todos los ambitos relevantes para la actividad minera:
desde robdtica a sostenibilidad medioambiental, pasando por nanotecnologia. Seran 100 nuevos
investigadores al afio 2016 y 300 al cabo de tres afios (Discurso Presidencial, medida 98),
mediante:

e La realizacidn con éxito del Primer Concursos de Investigacion Tecnoldgica (IT) en Mineria
del Programa de Mineria Virtuosa, Inclusiva y Sostenible. Este concurso estuvo a cargo del
Programa FONDEF y se adjudicaron 13 proyectos que concentran un total de 100
investigadores.

o Fortalecer las capacidades de gestidn y planificacién de CONICYT (Discurso Presidencial, medida
118), mediante:

e El levantamiento de un Plan de Trabajo orientado a fortalecer las capacidades de gestion y
planificacion de CONICYT con el propdsito de contar con instrumentos mas modernos,
flexibles y eficientes para el fomento de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico.

e Larealizacion de un andlisis preliminar en el marco del proyecto de ley para la creacién de un
Ministerio de Ciencia y Tecnologia.



3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos relevantes para la
Ciudadania

I POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS Y ACCIONES DESARROLLADAS EN EL ANO 2016

Becas de Posgrado: Recurso Humano para la Sociedad del Conocimiento

Durante el afio 2016, el Programa Formacion de Capital Humano Avanzado (PFCHA) adjudicd un total
de 2.192 becas para cursar estudios de posgrado en Chile y en el extranjero, mediante 12 concursos
que convocaron a mas de ocho mil postulantes de todo el pais y a mas de 1.000 evaluadores, donde
participaron académicos e investigadores destacados en el ambito nacional e internacional de las
distintas disciplinas del conocimiento.

En esta linea, CONICYT adjudicé 735 becas de doctorado nacional, incluyendo becas de Doctorado
para Extranjeros en Chile, y 360 becas de Doctorado en el Extranjero por Becas Chile, estas Ultimas
para estudiantes aceptados entre las mejores universidades del mundo. Por otra parte, en los
concursos de Doctorado DAAD y Doctorado Igualdad de Oportunidades Fulbright, se registraron 19y
20 adjudicaciones, respectivamente.

Ademas, otorgd un total de 171 becas complementarias para la Asistencia a Eventos y Cursos Cortos
para estudiantes de doctorado, y se adjudicaron 71 becas para realizar postdoctorados y 10 becas de
estudios en subespecialidades médicas en el extranjero.

Adicionalmente, en otra linea de apoyo a estudios de posgrado durante el afio 2016, los cinco
concursos de Becas de Magister adjudicaron 806 postulaciones, representadas de la siguiente forma:
Magister Nacional (250), Magister para Profesionales de la Educacion en Chile (53), Magister en el
Extranjero — Becas Chile (377), Magister para Profesionales de la Educacion en el Extranjero — Becas
Chile (70); y Magister para Funcionarios del Sector Publico (56).

Programa de Atraccion e Insercion: Incrementando las Capacidades Cientificas en la Industria
y la Academia

Los instrumentos gestionados por el Programa Atraccion e Insercion de Capital Humano Avanzado
(PAI), tienen el objetivo de fortalecer la capacidad de |+D de las instituciones académicas y del sector
productivo, promoviendo la insercidn de investigadores con grado de doctor. Asi, este programa ofrece
oportunidades para que profesionales con grado doctor inicien sus carreras como investigadores.

En total, PAl adjudic 92 proyectos a instituciones académicas y del sector productivo con el proposito
de fortalecer sus capacidades en el desarrollo de ciencia y tecnologia a nivel regional y nacional, a
través de la atraccion de cientificos de prestigio internacional, asi como la insercion laboral de nuevos
investigadores formados en Chile y el extranjero.

El desglose de los proyectos adjudicados en las lineas de Insercién corresponde a Insercion de Capital
Humano Avanzado en la Academia (30), Insercion de Capital Humano Avanzado en el Sector
Productivo (14), Tesis Doctorado en la Industria (7).
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En otra linea de apoyo que tiene por objetivo enriquecer el entorno nacional, el PAl financia estadias
cortas en Chile para investigadores destacados del extranjero, donde se adjudicaron 41 estadias
cortas para investigadores, atrayendo profesionales de trayectorias destacadas a nivel mundial cuyo
trabajo se realiza en regiones diferentes a la Metropolitana.

FONDECYT: Plataforma para la Investigacion Basica Cientifica

El Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico - FONDECYT se ha consolidado como el
principal fondo de apoyo y fomento a la investigacion basica en todas las areas del conocimiento a
nivel nacional, asegurando un constante flujo de ideas y respuestas a problemas pais.

En este rol FONDECYT apoya a través del financiamiento de la investigacion basica a investigadores
consagrados, pero también impulsa a nuevas generaciones de cientificos a iniciar su carrera; mediante
los instrumentos para postdoctorados y proyectos de iniciacion, que permiten que jovenes
investigadores con posgrado perfeccionen su formacién e inicien su carrera cientifica.

Para el 2016, a FONDECYT se le asignd un presupuesto superior a los $112 mil millones de pesos,
lo que representa el 35,6% del total de presupuesto de la institucién, permitiendo comprometer
financiamiento para proyectos nuevos de investigacién en todas las areas del conocimiento. Entre
ellos destacan 288 proyectos de FONDECYT Iniciacion en Investigacion (investigadores jovenes) y
514 proyectos de FONDECYT Regular (orientado a investigadores consagrados).

En relacion a los proyectos FONDECYT Postdoctorado existe una propuesta de seleccién de 310
proyectos que comenzaran su ejecucion en 2017.

FONDEF: I+D Aplicada, Base para la Innovacion

La visién integral de CONICYT para fomentar el desarrollo cientifico-tecnoldgico del pais nos
compromete a aportar a la innovacion en el sector productivo y del Estado a través del programa
FONDEF.

FONDEF apunta a ser un programa que contribuya al nexo de investigacion universitaria y sector
productivo; avanza en este esfuerzo mediante dos instrumentos. El primero de ellos es IDeA, que
durante este afio incluy6 por primera vez dos concursos tematicos: Investigacion Tecnoldgica en
Mineria e IDeA en dos Etapas Adulto Mayor, y el segundo instrumento Valorizacién de la Investigacion
en la Universidad - VIU.

El instrumento IDeA, consiste en dos etapas secuenciales (una de ciencia aplicada y otra de
investigacion tecnoldgica), donde cada etapa corresponde a proyectos ejecutados por instituciones de
[+D (principalmente universidades) asociadas con empresas u otras entidades que le otorguen
pertinencia al proyecto. Lo anterior, permite una mejor coordinacién y alineamiento posterior de estas
iniciativas con otros instrumentos estatales de apoyo a la innovacién, especialmente Innova CORFO.
En el concurso IDeA 2016, FONDEF adjudicd 117 proyectos, correspondientes a 74 proyectos del
Tercer Concurso IDeA en 2 Etapas, 24 proyectos del IV Concurso de Investigacion Tecnoldgica IDeA
que incluye un proyecto con financiamiento FIC- Regional, 6 proyectos del primer concurso IDeA
Adulto Mayor y 13 proyectos en el Primer Concurso de Investigacion Tecnoldgica en Mineria, estas
iniciativas seran ejecutadas hasta en 24 meses por un total de 2 mil 633 millones de pesos, cuyo
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objetivo seré fortalecer el rubro minero nacional, buscando aportar nuevo conocimiento y soluciones
a esta actividad productiva.

Por otra parte, el concurso de Valorizacion de Investigacion Universitaria (VIU), que consiste en la
formacion de capacidades para realizar nuevos emprendimientos, negocios 0 empresas basados en
la investigacion realizada por egresados de pre y/o postgrado en el marco de sus memorias o tesis
universitarias, FONDEF otorg6 financiamiento a 83 nuevos proyectos VIU en primera etapa con un
financiamiento de hasta $2.000.000.- cada uno, y 46 proyectos en segunda etapa con un
financiamiento de $24.000.000.- cada uno. Cabe sefialar que los 46 proyectos provienen de distintas
areas del conocimiento, entre las que sobresale manufactura con 14 iniciativas. Destaca que en esta
oportunidad 39 proyectos provienen de universidades de regiones distintas a la Metropolitana.

FONIS: Apoyo a la Investigacion Aplicada en Salud Publica

El Programa Fondo Nacional de Investigacién en Salud - FONIS, fue creado por CONICYT en conjunto
con el Ministerio de Salud en 2004 y busca promover la investigacion aplicada en salud orientada a la
generacion de los conocimientos necesarios para resolver problematicas de salud publica
enfocandose en los sectores méas desprotegidos de la poblacion. En 2016, FONIS adjudicé 31" nuevos
proyectos en su Xlll concurso anual de Investigacion y Desarrollo en Salud que posibilitan la
generacion de otras lineas de indagacién y contribuyen a la toma de decisiones gubernamentales, con
aplicaciones clinicas y de Salud Publica.

Centros de 1+D: la Asociatividad en Ciencia y Tecnologia

Frente a los multiples desafios que imponen las problematicas que afectan a la sociedad, existe una
tendencia a nivel mundial y en Chile de generacion de conocimiento mediante grupos
interdisciplinarios y multi-institucionales que posean un horizonte de largo plazo para su actividad
cientifica y tecnoldgica, con lo que se espera que colaborativamente atiendan problemas prioritarios
en areas especificas, enfrentando los desafios regionales y especificidades propias del pais, formando
en el proceso capacidades en los jovenes que se suman a estas iniciativas.

En esta linea, CONICYT a través de sus programas Programa de Investigacion Asociativa PIA, Fondo
de Financiamiento en Areas Prioritarias - FONDAP y Programa Regional, apoy6 durante 2016 a 43
centros de investigacion y 4 centros de servicios de equipamiento cientifico y tecnolégico de uso
compartido, del mismo modo apoyo a 45 anillos de investigacion en las areas de ciencia y tecnologia,
investigacion antartica y ciencias sociales y humanidades.

El Programa de Investigacion Asociativa (PIA), tiene por objetivo coordinar diversos instrumentos e
iniciativas de apoyo a la investigacion asociativa y a la promocién de centros de investigacién de
excelencia. Durante el 2016 continu6 con el apoyo a 17 Centros Cientificos y Tecnologicos de
Excelencia a través de Financiamiento Basal, que entrega un financiamiento anual que varia entre
600 a 1.820 millones de pesos dependiendo del Centro. Siendo el objetivo principal de estos Centros
el generar conocimiento de frontera y transferir éste a sectores productivos y publicos de Chile, éstos
son evaluados continuamente y en este pasado afio se recibi6 la visita de un Panel Internacional de

1 Incluye 2 proyectos adjudicados en la linea Elige Vivir Sano.
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Expertos en la areas de economia, transferencia tecnoldgica, biologia molecular, ingenieria industrial,
ecologia, astronomia, fisica y matematicas. La opinion unanime del Panel destaca el éxito de esta
iniciativa a pesar de los limitados fondos entregados a cada Centro en comparacién con sus
equivalentes internacionales.

El aporte al pais de estos Centros es particularmente relevante y ha permitido entre otros logros apoyar
a la industria nacional de envases para mercado interno y exportacion cumplir con la normativas
medioambientales, acercar a los investigadores y su expertise en enfermedades que afectan a nifios,
a los familiares y cuidadores de los mismos para su terapia y tratamiento de parte del entorno familiar,
promover desarrollo sustentable y manejo en conservacion en las industrias agricola, forestal y
pesquera, topicos que comienzan a ser de especial importancia en la economia chilena frente a
presiones de cambio climatico y aumento de especies invasoras en nuestro territorio.

Tres Centros de Servicios con sofisticado equipamiento cientifico y tecnoldgico: Computacion de Alto
Rendimiento, Facilidades Certificadas internacionalmente para el manejo de Animales Experimentales
y equipamiento de ultima generacién en Microscopia que permiten que tanto la academia como
servicios publicos e industria puedan tener una mayor capacidad de andlisis de megadatos
(Astronémicos, climaticos, genéticos, estadisticas urbanas), altos estdndares de precisiéon en el
estudio de mecanismos moleculares y celulares en enfermedades relevantes en humanos y animales
(alzheimer, enfermedades autoinmunes, fibrosis, etc.) y desarrollo en el conocimiento de las
estructuras tanto fisicas (minerales, cristalinas, materiales tanto naturales como sintéticos), como
biologicas  (organelos celulares, superficies, medios intercelulares, microorganismos, etc.)
respectivamente.

En un esfuerzo por contribuir a investigacion en educacion, durante este afio mediante el segundo
Concurso Nacional para Centros de Investigacién en Educacion se adjudicaron 2 nuevos centros
especializados: el Centro de Investigacion para la Educacion Inclusiva y el Centro de Estudios
Avanzados sobre Justicia Educacional, ambos focalizados no so6lo en desarrollar investigacion
multidisciplinaria en la frontera del conocimiento en el area sino que apoyar el desarrollo de iniciativas
de politicas publicas para el mejoramiento de aspectos tales como la calidad, inclusién y/o la equidad
en la educacion del pais.

Del mismo modo, continué con el apoyo a 32 Anillos de investigacion en Ciencia y Tecnologia, 11
Anillos de investigacion en Ciencias Sociales y Humanidades y 2 Anillos de investigacion en Ciencia
Antartica.

Ademas, y con el fin de ampliar las posibilidades de apoyo a los investigadores nacionales en areas
tales como la Oceanografia y la Geologia Marina, se realizd por segunda vez el concurso de acceso
al uso del buque oceanografico Cabo de Hornos para expediciones cientificas, siendo beneficiado en
dicha oportunidad uno de los Centros importantes en esta materia, el Instituto Milenio de Oceanografia,
patrocinado por la Universidad de Concepcion. Esta expedicion ha permitido comenzar a explorar las
comunidades pelagicas (de la columna de agua y no del fondo marino) existentes en aguas oceanicas
profundas (mas de 1000m de profundidad) del Pacifico Sur, una de las zonas aun inexploradas de la
tierra.

El Fondo de Financiamiento de Centros de Investigacion en Areas Prioritarias (FONDAP) financia la
creacion o fortalecimiento de centros de investigacion de excelencia y alto impacto basada en la
articulacion de grupos multidisciplinarios de investigadores con productividad demostrada en areas
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prioritarias que respondan a un problema pais 0 a una oportunidad especial. Durante el 2016, se
financio la continuidad de sus 13 centros.

La investigacion de estos Centros entrega conocimiento y resultados para resolver problemas tanto
naturales como sociales de nuestro entorno contribuyendo al crecimiento del pais a través del
desarrollo de soluciones en optimizacion de generacion de Energia, manejo de las demandas de
distintos sectores por recursos Hidricos, identificacion de elementos comunes para las principales
enfermedades crdnicas que permitan ofrecer estrategias de prevencién o control del dafio, generacion
de respuestas eficaces frente a desastres naturales y la integracién e insercidn de nuestros pueblos
originarios en nuestra sociedad actual entre otros.

Por otra parte, el Programa Regional de CONICYT mantuvo su apoyo a 13 centros regionales de
desarrollo cientifico y tecnologico, instalados en 11 regiones distintas a la Metropolitana. Estos
Centros representan una oportunidad de desarrollo para las regiones, al abordar tematicas de interés
local y prioritarias para los gobiernos regionales, generando conocimiento y/o soluciones que van en
beneficio directo de diversas comunidades. Destaca la aprobacién de la continuidad de aquellos
centros regionales que concluyeron sus primeros 13 afios de existencia, a través del instrumento
puente correspondiente al Ill Concurso de Fortalecimiento y Desarrollo de Centros Regionales, para
el financiamiento de proyectos que priorizan el trabajo de los Centros en iniciativas emblematicas para
las regiones en las cuales se encuentran instalados, proyectando soluciones para estimular el
desarrollo econdmico y social de segmentos objetivo del territorio. Se suma a lo anterior la aprobacién
de 9 proyectos en el marco del VIl Concurso Anual de Fortalecimiento de Centros en temas de difusion
y divulgacion cientifica, equipamiento y gestion, y la aprobacion de 6 proyectos a centros regionales
en el marco del Il Concurso Anual de proyectos de |+D colaborativa con empresas.

Adicionalmente, el Programa Regional, en el marco de la asignacion FIC Regional a CONICYT y con
el objetivo de potenciar la accion y trabajo conjunto con los gobiernos y consejos regionales, promueve
el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion en los territorios, a través de sus convocatorias de
instrumentos de Capital Social y de Capital Humano. (Especificamente) Se destaca la adjudicacion
durante el afio 2016 de 12 proyectos de Vinculacién Ciencia Empresa, 2 de Accion Regional: [+D con
Pymes, 9 Diplomados y 1 Magister en temas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, que se
implementaran en las regiones de: Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso,
Metropolitana, O’Higgins y la Araucania. Ademas, cabe destacar la creacién de un nuevo instrumento
de capacitacion internacional en temas de ciencia y tecnologia para el potenciamiento del rol de
CONICYT en la elaboracién, evaluacion y actualizacion de las Estrategias Regionales de Innovacién
(ERIS), como instrumentos de planificacion regional, en diversas regiones del pais.

FONDEQUIP: Clave para la Investigacion de Excelencia

El Fondo de Equipamiento Cientifico y Tecnologico - FONDEQUIP, tiene por objetivo entregar
financiamiento para la adquisicién o actualizacién de equipamiento cientifico y tecnolégico destinado
a actividades de investigacion y con ello contribuir a desarrollar ciencia y tecnologia de excelencia,
que requiere de un entorno propicio y por lo tanto, requiere de equipamiento moderno, que entregue
los elementos y medios para estimular y promover el desarrollo de la investigacién en la academia.

Durante el afio 2016, este Programa mediante el V Concurso de Equipamiento Cientifico y Tecnoldgico
mediano adjudicé 30 proyectos de equipamiento por un presupuesto total de 5 mil 206 millones de
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pesos, donde el 57% de los proyectos adjudicados beneficid a universidades ubicadas en regiones
distintas a la Metropolitana, contribuyendo con esto a la descentralizacion de recursos para el
desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica en el pais.

En pos de fomentar el uso compartido del equipamiento cientifico se implemento la fase de prueba del
Sistema Visualizador de Equipos a través del cual los cientificos, investigadores o ciudadania en
general podran conocer la locaciéon geografica, medios de contacto y los datos relevantes de
los equipos financiados por FONDEQUIP.

EXPLORA: Valoracion de la Ciencia y Tecnologia

Creado por CONICYT en 1995 con la finalidad de propiciar el encuentro entre el mundo de la ciencia
y la comunidad, el Programa Explora trabaja para fomentar en la ciudadania el razonamiento critico y
la comprension del entorno para contribuir al desarrollo integral de las personas inspirandose en el
pensamiento cientifico.

El Programa Explora CONICYT propicia y estimula este encuentro entre el mundo de la ciencia y la
comunidad a través de actividades y productos de divulgacion y valoracion de la ciencia y la tecnologia.
Dentro de este contexto el Programa también incentiva el acercamiento del mundo de la ciencia con
el mundo escolar, considerando que la ensefianza en ciencias del siglo XXI dirige la mirada hacia la
educacion cientifica y tecnoldgica, y su potencial para formar ciudadanos informados, responsables
y capaces de tomar decisiones razonadas y democraticas en la sociedad civil.

Entre las iniciativas desarrolladas por Explora, se encuentran los Programas Asociativos Regionales
(PAR) en todas las regiones del pais, Semana Nacional de Ciencia y la Tecnologia, Congreso Nacional
y Regional Escolar de Ciencia y Tecnologia, Concurso Nacional de Proyectos de Valoracion y
Divulgacion de la Ciencia, Campamentos Chile VA! Estudiantes y Campamento Chile VA! Profes.

La XXII Semana Nacional de la Ciencia y la Tecnologia, realizada en el mes de octubre 2016, consisti6
en la realizacion de numerosas y variadas actividades de divulgacion cientifica y tecnolégica gratuitas
organizadas por los PAR Explora a lo largo de todo Chile.

Durante el mes de noviembre se desarroll6 el XVII Congreso Nacional Escolar de Ciencia y Tecnologia
en la ciudad de Santiago con la participacion de representantes de todas las regiones del pais y 4
delegaciones extranjeras, de esta forma, 108 estudiantes y 54 profesores compartieron sus
experiencias de investigacion escolar. Finalmente, los ganadores del Congreso Escolar tuvieron la
oportunidad de mostrar su trabajo en el Congreso del Futuro, realizado en enero 2017, frente a
connotados cientificos nacionales y extranjeros.

En la version XX del Concurso de Proyectos Valoracidn y Divulgacion en Ciencia, Tecnologia e
Innovacién se adjudicaron 15 proyectos, donde 9 proyectos fueron de divulgacion y 6 de valoracion.

Chile VA! Encuentro de los Jovenes con la Ciencia y la Tecnologia, es la iniciativa que busca fortalecer
la valoracion y la motivacion de jovenes estudiantes de 2° y 3° de educacién media por la ciencia,
tecnologia e innovacién para que se vinculen a la CTl en su desarrollo personal, académico y laboral.
Este afio 2016 se ejecuto a través de 8 campamentos Chile VA! en diferentes regiones del pais.

Ademas, el Programa EXPLORA desarrollé el Primer Piloto de Campamento Chile VA Profes! durante
la primera semana de enero de 2016, iniciativa que busca generar un cambio motivacional en los
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docentes, impulséndoles a desarrollar, implementar y transferir metodologias innovadoras en los
procesos de ensefianza-aprendizaje en ciencia y tecnologia y fomentar el aprendizaje mediante la
indagacion. En su version piloto, esta iniciativa cont6 con la participacion de 53 profesores de ciencias
de 7° y 8° basico que vivieron una significativa experiencia junto a destacados cientificos de diversas
areas del conocimiento. En octubre de 2016 se realizé la segunda convocatoria dirigida a los docentes
de todos los niveles educativos del pais interesados en participar de esta iniciativa para el
Campamento a realizarse en enero de 2017.

Cooperacion Internacional: Creando Redes con la Ciencia Mundial

El Programa de Colaboracion Internacional — PCI, tienen por objetivo incentivar la vinculacion y
fortalecer las redes de investigacion para enfrentar los desafios del mundo globalizado de hoy, los que
requieren que la ciencia chilena participe activamente a nivel internacional de la generacion del
conocimiento. En este sentido, son fundamentales las redes de colaboracién, alianzas y trabajos
conjuntos de los investigadores nacionales con equipos, instituciones y centros de |+D de liderazgo
mundial para impulsar la ciencia y la tecnologia chilenas a la frontera del conocimiento.

Durante el afio 2016 el Programa de Colaboracion Internacional mediante los instrumentos de
investigacion conjunta, redes internacionales y movilidad adjudico 146 proyectos. De los cuales, 29
corresponden a proyectos de Investigacion Conjunta: ERANET (9), Proyectos de Investigacion
conjunta CONICYT Chile — BMBF (6), Proyectos de Investigacion Conjunta CONICYT — AKA en
Ciencias de Educacion (4), Proyectos de Investigacion Conjunta CONICYT - AKA en Recursos
Mineros (1) y Proyectos Internacionales de Investigacion (9)

En tanto, las iniciativas que promueven la movilidad de investigadores adjudicaron 52 proyectos de
movilidad, 19 mediante ECOS/CONICYT, 29 por el Programa de Energia, 3 por el Programa de
Oportunidades para la Investigacion de Postgrado (GROW) y 1 por Premio Abate Molina, y los
instrumentos destinados a fortalecer la investigacion en redes internacionales adjudicaron 65
proyectos: apoyo a la formacion de redes internacionales entre centros de investigacion (53), STIC
AMSUC (7), y MATH AMSUD (5).

Ademas, el PCI continu6 su labor de acercamiento a la comunidad cientifica internacional mediante la
promocion de investigacion, generando vinculos en investigacion colaborativa por medio de un
acuerdo de colaboracién cientifica bilateral con FAPESP de Brasil y la firma de un memorandum de
entendimiento con el Ministerio de Ciencia y Tecnologia - MOST de China.

Astronomia: Potencia Mundial en Capacidad de Observacion Astronémica

El Fondo de Desarrollo de la Astronomia Nacional, conocido como Programa Astronomia tiene por
objetivo apoyar y fomentar esta disciplina como un area estratégica de desarrollo, promoviendo al pais
como una potencia en esta disciplina. Para esto el programa cuenta con los fondos ALMA, GEMINI,
QUIMAL y China — CONICYT, destinados al desarrollo de la astronomia nacional y ademas tiene a su
cargo la administracion del 10% del Tiempo de Telescopios correspondientes a los observatorios
APEX'y Gemini-Sur situados en el norte de Chile.
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Durante el afio 2016, en el radiotelescopio APEX se adjudicaron 32 propuestas, y para el observatorio
Gemini-Sur, se adjudicaron también 32 propuestas. En tanto, los Fondos QUIMAL, ALMA y CAS-
CONICYT adjudicaron 3, 6 y 4 proyectos respectivamente.

Informacion Cientifica: Clave para Aumentar la Produccion Cientifica y Visualizar su
Desempefio

El programa de Informacién Cientifica busca fortalecer y asegurar el acceso a informacién cientifica,
ya que desarrollo cientifico y tecnoldgico requiere de una infraestructura para el acceso a la
informacidn cientifica mundial, que es un insumo base para generar nuevo conocimiento.

El programa gestiona distintos servicios de Informacion de ciencia y tecnologia como el Portal del
Investigador, el Portal de Productividad Cientifica, la plataforma de Datos Cientificos, la red social Red
Ciencia y la Biblioteca Electrénica de Informacion Cientifica- BEIC que entrega acceso gratuito a 6.000
titulos de las principales colecciones de revistas de literatura cientifica internacional a 81 instituciones
(universidades, servicios publicos, ministerios y centros de investigacién) . En BEIC estan presentes
las editoriales Elsevier, Blackwell, Springer, Wiley, American Chemical Society, Annual Reviews,
Nature Publishing Group, Oxford University Press y AAAS (entidad que edita Science Magazine) y el
presupuesto destinado en 2016 por CONICYT fue cercano a los 10 mil millones de pesos chilenos.

Ademas, en esta misma linea durante el afio 2016 se puso a disposicién de la ciudadania el sitio
www.DataCiencia.cl, una plataforma que permite visualizar la produccion cientifica nacional, en sus
distintas dimensiones: instituciones, personas, regiones, disciplinas, instrumentos CONICYT, y
género.

El Programa también dispone de dos fondos. El primero destinado a fortalecer la edicién cientifica
nacional, en 2016 adjudico 7 proyectos. El segundo, el destinados a fortalecer al desarrollo el fondo
de estudios sobre el pluralismo en el sistema informativo nacional, seleccioné 4 proyectos.
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. GESTION INSTITUCIONAL

Atencidn de Beneficiarios y Postulantes

Con un fuerte compromiso por mejorar la gestion, y esperando que contribuya a beneficiar a los
usuarios de los diversos instrumentos de CONICYT, durante 2016, uno de los focos se centr6 en la
atencion de los beneficiarios y postulantes. Durante este periodo comienzan a operar 3 medidas: la
unidad de atenci6n y participacion, un nuevo modelo de atencidn a becarios, y se comienza a cimentar
las bases para disponer de una plataforma Unica de postulaciéon.

e Creacion Unidad de Atencion y Participacion Ciudadana

Durante el segundo semestre se cre6 oficialmente esta nueva unidad, dependiente directamente de
la Direccion Ejecutiva. Su mision es atender a la ciudadania y postulantes a través de la Oficina de
Informaciones, Reclamos y Sugerencias (OIRS). Ademas, debera orientar y supervisar la correcta
atencion de los beneficiarios de los distintos programas de CONICYT.

A partir de este afio se incorporé a la OIRS de CONICYT nuevo personal para que se hiciera cargo de
la atencién completa de los postulantes a los 14 concursos realizados por el Programa de Formacion
de Capital Humano Avanzado (PFCHA - BECAS), lo que redujo ostensiblemente el tiempo de
respuesta de las consultas de la ciudadania interesada en postular a estos instrumentos.

e Nuevo modelo de atencion para becarios y ex becarios

A partir de este afio el Programa de Formacién de Capital Humano Avanzado de CONICYT incorpord
un nuevo modelo de atencién para sus beneficiarios, utilizando la misma plataforma de atenciéon de la
OIRS institucional.

El Customer Relationship Management (CRM) es un sistema de gestion de clientes, ampliamente
usado por empresas privadas y también por instituciones publicas que orienta la gestion a entregar un
buen servicio y calidad en la atencion.

Mediante el uso de esta plataforma, el Programa de Formacién de Capital Humano Avanzado (Becas)
logré reducir sus tiempos de respuesta a consultas. Ademas, los datos obtenidos durante 2016
permitiran seguir avanzado en reducir los tiempos a las solicitudes, junto con evaluar la calidad de las
respuestas entregadas.

e Plataforma unificada para concursos

En el &mbito informatico, en 2016 se hizo un esfuerzo relevante en la mejora de la estabilidad de las
plataformas de postulacién, permitiendo que los incidentes durante los periodos de postulacion se
redujeran en comparacion con 2015.

También esta en proceso de consolidacién un modelo genérico de postulacion transversal, lo que
acortara los tiempos de puesta en marcha de un concurso de 20 a 2 dias. Y que ademas, permite
disefiar un proceso de homologacion y estandarizacion de registros en el proceso de postulacion, lo
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que facilita la gestion de esta etapa y, al mismo tiempo, genera informacidn relevante para posteriores
reportes y andlisis de las necesidades de los postulantes frente a los diversos concursos de programas
que participan de este esfuerzo de unificacién.

Modificacion del Marco Legal

CONICYT, motivada por apoyar la carrera de sus beneficiarios y en sintonia con las demandas de la
Sociedad Civil, trabajo coordinadamente junto al Ministerio de Educaciéon y representantes de
organizaciones civiles en las modificaciones al marco legal actual, permitiendo a becarios y ex becarios
acogerse a nuevos beneficios.

e Propuesta de modificacion al Decreto Supremo N°664

Durante 2016 se trabaj6 en una propuesta para modificar el reglamento de BECAS CHILE, que incluye
la ampliacién del plazo del beneficio de extensidn de asignacion mensual para pre y post natal; la
ampliacién de los plazos para obtener el grado académico o certificacién y retornar a Chile de todas
las becas que administra CONICYT; la homologacion de las condiciones para los becarios BECAS
CHILE en los mismos términos que para los becarios nacionales (si fuese pertinente), entre otras. Las
modificaciones estan en estudio y se espera que durante 2017 entren en vigencia.

e Ley 20.905 para Inhabilitados

Con fecha 15 de febrero de 2016 entr6 en vigencia la Ley num. 20.905 que dispuso que se entenderan
extinguidas las obligaciones de aquellos becarios que habiéndolas cumplido fuera de los plazos
dispuestos en los respectivos concursos, lo hicieron antes del 15 de febrero de 2016. Dicha norma
permitira a los ex becarios regularizar su situacion de incumplimiento con CONICYT, cerrar
administrativamente sus becas y ser beneficiarios de nuevos recursos otorgados por esta Comision.

Ademas, mediante esta ley se amplié en 5 afios los plazos para obtener el grado académico a todos
los becarios de todas las convocatorias realizadas, que hayan sido reguladas por el Decreto Supremo
N°335/2010, y sus modificaciones, del Ministerio de Educacioén.

e Oportunidad para Convivientes Civiles

Mediante el Decreto Supremo N°474/2015, del Ministerio de Educacién se modificé el reglamento que
regula BECAS CHILE (DS N°664/2008), incorporando a los convivientes civiles como acreedores de
ciertos beneficios que antes de la modificacidn sélo poseian los cényuges de los becarios.

Apoyo a la Politica pablica

En abril de 2017, la Comisién Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica celebra sus 50 afios.
Durante este medio siglo, se ha convertido en la principal agencia promotora de la ciencia en Chile y
ha estado presente en las decisiones trascendentales sobre politica publica relativas a la investigacion
cientifica y el desarrollo de capital humano avanzado en el pais.
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Durante 2016, esta Comision generd insumos claves para el proceso de toma de decision de
autoridades, universidades y organizaciones civiles.

e Encuesta de Percepcion Social de la Ciencia y la Tecnologia

Durante 2016, CONICYT dio a conocer a la comunidad los resultados de la primera Encuesta Nacional
de Percepcion Social de la Ciencia y la Tecnologia en Chile, consulta realizada entre los meses de
octubre de 2015 y enero de 2016, en zonas urbanas y rurales, y que buscé establecer una linea base
para conocer el estado actual en que esta la relacion de la sociedad con esta actividad.

La encuesta de tipo presencial se aplicd en las 15 regiones del pais a una muestra de 7.637 personas
de 15 afios y mas, y se orientd segun un marco tedrico contemplado en el documento
“Consideraciones para la definicidn y medicion de la cultura cientifica en Chile”, ademas de
apreciaciones entregadas por la Red Iberoamericana de Indicadores de Ciencia y Tecnologia, RICYT.

Los resultados entregaron valiosos antecedentes sobre la forma en que los chilenos entienden la
ciencia y la actividad cientifica mediante dimensiones como imagen sobre la Ciencia y Tecnologia y
sus actores; interés, nivel de informacién y habitos cotidianos vinculados con estas tematicas, y su
valoracién y utilidad.

Los datos que arrojo esta encuesta son fundamentales para que el esfuerzo que realiza el pais en
Ciencia y Tecnologia se vincule cada vez mas con las preocupaciones de la sociedad y tenga una
creciente incidencia en el desarrollo social, cultural, y econdémico de la nacion. La informacion obtenida
otorga un gran potencial como insumo de orientacion para la toma de decisiones de las autoridades,
universidades, fundaciones, empresas e investigadores comprometidos con el gran desafio que tiene
hoy Chile, de incorporar el conocimiento y la inteligencia como herramientas que impulsen el
desarrollo.

Cabe destacar que asi como lo hace Chile, otros paises de la region han aplicado este tipo de
encuestas durante los ultimos 15 afios para conocer la percepcion publica sobre ciencia y tecnologia,
lo que permite a Chile proyectar continuidad en el proceso de mediciédn y facilita el dialogo comparativo
a escala internacional.

e Piloto de Cultura CTI

El piloto Ciencia Tecnologia e Innovacion (Piloto CTl) es una iniciativa de mediano plazo a partir de
las propuestas de la Subcomisién de Cultura de la Comision Presidencial Ciencias para el Desarrollo
de Chile, al alero del Consejo Nacional de Innovacion para el Desarrollo- CNID, (mayo-agosto 2015).
Busca potenciar la cultura de la ciencia, tecnologia e innovaciéon en todos los chilenos. Este piloto se
planteé como un espacio experimental para probar nuevas formas de relacién entre el mundo de la
ciencia y el educativo, potenciando la curiosidad, el pensamiento critico y la creatividad en los
estudiantes.

El objetivo es aportar a la integracién de una cultura en Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTl) en el
sistema educativo, creando una instancia de aprendizaje que permita la articulacion de las ofertas CTI
con los establecimientos educacionales. CONICYT lider6 este proyecto en conjunto con otras
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instituciones de Gobierno (Ministerio de Educacion, CNID, Consejo de las Artes y la Cultura, Ministerio
de Economia y CORFO).

El piloto se llevd a cabo durante 2016 en cuatro comunas de la Regidn de los Rios y en la comuna de
San Joaquin de la Region Metropolitana. Actualmente, se evalUa su impacto y replicacion en otras
regiones del pais. En tanto, en la Regién de Los Rios se prepara una segunda fase del proyecto
durante 2017, que permita sentar las bases de una politica de educacidn que incorpore a la ciencia
como un eje transversal de educacion publica.

e Data Ciencia

DataCiencia (https://dataciencia.CONICYT.cl/interfaz/) es el nuevo instrumento de visualizacion de
indicadores de produccién cientifica que CONICYT puso a disposicion de la comunidad durante 2016.
Desde esta plataforma se invita a la comunidad, instituciones publicas y educacionales,
investigadores, académicos y ciudadanos a visualizar de manera dinamica y &gil los resultados del
sistema nacional de CyT mediante consultas sobre la productividad cientifica de los Ultimos 9 afios.

A través de DataCiencia se pueden responder preguntas como: ¢ Cuales son las disciplinas con mayor
produccion cientifica por parte de investigadores en Chile?  Cual es el mapa cientifico de una region
especifica? y ; Cuél es el impacto de la participacion de las mujeres en la produccién cientifica?, entre
otras.

Para generar toda esta informacion, se trabajé con la base de datos de articulos indexados en Web of
Science (WOS) desde 2008. A partir de la informacion contenida en cada articulo se organiz6 una
matriz que permite obtener informacion cruzada sobre autores, instituciones, palabras claves 'y
disciplinas a las que pertenecen, entre otros.

Esta plataforma proporciona la oportunidad de dimensionar la productividad cientifica al relevar como
se hace ciencia en Chile. También contribuye a transparentar la gestion publica, reconocer la actividad
cientifica y generar informacion valiosa para la toma de decisiones.

e Género, Ciencia y Tecnologia

Durante 2016 se realizaron importantes esfuerzos, tanto al interior como al exterior de la institucion
para avanzar hacia una nueva mirada de género en materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Durante 2016 se consolido la mesa interinstitucional de género en Ciencia, tecnologia e Innovacion,
iniciada a fines de 2015. En esta instancia CONICYT asume el rol de liderazgo para aunar esfuerzos
entre actores del sector publico y privado que permitan abordar una estrategia de transversalizacion
del enfoque de género en el campo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién (CTl) en los sectores
publico y privado. Este trabajo colaborativo pretende ir trazando una hoja de ruta que permita avanzar
en la disminucion de las barreras y brechas de género en CTI, asi como facilitar el mayor impacto del
aporte de las mujeres en estas areas. Su objetivo final es esbozar las claves para la politica publica
en igualdad en género en las areas de la ciencia, tecnologia e innovacion.

Esta instancia trabaja por el intercambio, difusion e identificacion de oportunidades que permitan a sus
integrantes emprender acciones en pos de mejorar las condiciones en que se desarrolla la ciencia y
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la tecnologia, que resulte inclusivo para todos, que reduzca y/o elimine las barreras de género que
coartan la contribucion de las mujeres en el sistema nacional de CTIl. La Mesa interinstitucional esta
terminando un Documento Diagnostico de la Igualdad de Género en CTI que amplie la mirada parcial
de sus integrantes.

Ademas, en 2016 CONICYT actualizé la politica de Género Institucional con el objetivo de fortalecer
y transversalizar las medidas que enfrenten barreras y brechas de género, asi como también
robustecer sus estrategias con mejores procesos de seguimiento. Con un horizonte a 10 afios se
busca establecer metas trianuales con perspectiva de género. Esta Politica de Género se presentara
en el marco de los 50 afios del Aniversario Institucional.

Por ultimo, las estrategias de visualizacidn materializadas en el Seminario “Género y STEM”,
ofrecieron una mirada diagnéstica de la situacién en que se generan las brechas de género y algunas
recomendaciones para su implementacion en CONICYT.

Ejecucion Presupuestaria

El presupuesto inicial total de CONICYT para 2016 fue de 304 mil 338 millones de pesos, de los cuales
cerca de 45 mil 385 millones de pesos provienen del Fondo de Innovacion para la Competitividad
(FIC). El presupuesto final2 de CONICYT para 2016 fue de 316 mil millones de pesos.

Durante 2016, la ejecucion presupuestaria de CONICYT alcanzé el 99,2% y super6 levemente la
ejecucion promedio de los ultimos afios. En el afio 2016 CONICYT mantuvo su presupuesto real
estable en relacion con los ultimos 4 afos.

llustracién 1: Evolucién de Presupuesto Final y Presupuesto Ejecutado - Periodo 2013-2016

Miles de millones de pesos de 2016

330 99,2% 98,9% 99,2% 100%
320 98%
310

300 96%
290 l 94%
280

270 I 92%
260 90%

2013 2014 2015 2016
= Ppto. Ejecutado  mmmm Saldo % de Ejecucion

2 El presupuesto inicial se refiere a presupuesto aprobado segun Ley de Presupuesto. El Presupuesto final se refiere al
presupuesto luego de las modificaciones a través de los decretos realizados durante el afio.



4. Desafios para el afio 2017

Durante 2017 se cumplen 50 afios de la creacion de CONICYT, y con objeto de enfrentar nuevos retos se
ha definido como compromiso del Consejo de CONICYT la generacion de las bases para nuevas politicas
en 3 ambitos fundamentales, primero contribuir a la definicion de areas estratégicas para la Politica
Nacional de Ciencia y Tecnologia, en segundo lugar definir lineamentos para una nueva Politica de Centros
de Investigacion, y en tercer lugar disefiar una Politica de Formacion de Capital Humano Avanzado.

CONICYT, con el objeto de apoyar la carrera de sus beneficiarios y en sintonia con las demandas de la
Sociedad Civil, trabajo coordinadamente junto al Ministerio de Educacion y representantes de
organizaciones civiles en el Proyecto de Ley Miscelaneo de Educacion, que beneficiara a unos 15.000
becarios, a los que se entrega un nuevo plazo para que cumplan y acrediten el cumplimiento de sus
obligaciones. Este proyecto de ley fue aprobado el 15 de marzo de 2017 por la Cdmara de Diputados y
continda su tramite legislativo.

Durante 2016 se trabajo en una propuesta para modificar el reglamento de BECAS CHILE, que incluye la
ampliacion del plazo del beneficio de extension de asignacion mensual para pre y post natal; la ampliacion
de los plazos para obtener el grado académico o certificacion y retornar a Chile. Para el 2017 se espera la
homologacion de las condiciones para los becarios BECAS CHILE en los mismos términos que para los
becarios nacionales.

Ademas, para continuar con los esfuerzos del afio 2016, CONICYT mantendra su trabajo de fortalecimiento
de nexos con la comunidad beneficiaria mediante una nueva Estrategia Transversal de Atencion a Usuarios
y el Fortalecimiento de la Participacién Ciudadana, con la renovacién del Consejo de la Sociedad Civil.

De la misma forma, durante este periodo CONICYT continuara entregando valiosos aportes a la discusién
en temas de género, mediante la Politica en Ciencia y Tecnologia con Perspectiva de Género. A su vez,
en materias de Divulgacion de la Ciencias, en 2017 se profundizaran a nivel Regional los resultados de la
Primera Encuesta de Percepcion Social de la Ciencia y la Tecnologia, y se contara con expertos
internacionales para analizar la comparabilidad internacional de los resultados. Por otro lado, la agenda de
actividades durante el 2017 permitira a nuestro pais fortalecer su posicionamiento como polo de desarrollo
de la Astronomia mundial.

A 50 afios de su creacion, CONICYT fortalecera su compromiso con la promocién, fortalecimiento y
desarrollo de la ciencia y tecnologia en el pais, con miras a una época de grandes desafios que se espera
vivir con el reciente envio del proyecto de Ley que crea el Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

En este sentido, CONICYT a partir de su rol histérico, seguira respondiendo a los desafios y logros
alcanzados la comunidad cientifica nacional con un norte claro: ser la principal agencia gubernamental de
promocion e implementacion de la nueva institucionalidad en Ciencia y Tecnologia en Chile.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion
a) Definiciones Estratégicas

- Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucién

Ley N° 16.746/68 Crea CONICYT.

D.S. N°491/71 Estatuto Organico de CONICYT.

D.F.L. N°33/1981, Crea el Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico — FONDECYT.
D.S. N° 834/1982, que promulga el reglamento del D. F. L. N° 33/1981.

- Misién Institucional

Impulsar la formacion de capital humano y promover, desarrollar y difundir la investigacion cientifica y
tecnologica, en coherencia con la Estrategia Nacional de Innovacion, con el fin de contribuir al desarrollo
econodmico, social y cultural de las/os chilenas/os, mediante la provision de recursos para fondos concursables;
creacion de instancias de articulacion y vinculacion; disefio de estrategias y realizacién de actividades de
sensibilizacion a la ciudadania; fomento de un mejor acceso a la informacién cientifica tecnoldgica y promocion
de un marco normativo que resguarde el adecuado desarrollo de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

- Aspectos Relevantes contenidos en la Ley de Presupuestos afio 2016

Ciencia y Tecnologia

FONDECYT: recursos para financiar los proyectos de Concurso Regular y Posdoctorado e Iniciacion en

Investigacion. Asimismo, se incluyen recursos para el financiamiento de 11 centros FONDAP.

Becas Chile: se considera un presupuesto que incluye financiamiento para las becas al exterior vigentes asi como
las nuevas.

Programa en Mineria Virtuosa, Inclusiva y Sostenida: se trata de una iniciativa nueva y para el afio 2016, que
considera una primera etapa con recursos para su iniciacion.

- Objetivos Estratégicos

Namero Descripcion

Articular e impulsar una politica integral de formacién y financiamiento de investigadores y profesionales de
excelencia, mediante mecanismos que promuevan una adecuada formacion, atraccion e insercion laboral en el
sector académico, industrial y gubernamental, visualizando y anticipando las necesidades de capital humano
avanzado del pais.

Consolidar un sistema de apoyo publico a la investigacion cientifica y tecnologica en todas las areas del
2 conocimiento, mediante el financiamiento de diferentes iniciativas interrelacionadas de acuerdo a la magnitud

de los recursos otorgados, sus objetivos, su duracién, el grado de asociatividad, la multidisciplinariedad y

numero de investigadores involucrados.

Contribuir a la creacion de una cultura cientifica y tecnolégica en el pais, particularmente en quienes se
3 encuentran en edad escolar, mediante acciones de divulgacién y valoracion de la ciencia y tecnologia,

desarrollando la capacidad de apropiacion de los beneficios de estas areas en la comunidad.
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- Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Objetivos
Nombre - Descripcion Estratégicos a los

cuales se vincula

Financiamiento de proyectos de investigacion en ciencia y tecnologia.

1 e  Financiamiento de proyectos de alto nivel en todas las areas del conocimiento que 1y2
fomenten la investigacion cientifica y tecnolégica.

Financiamiento de centros de investigacion en ciencia y tecnologia.

e  Financiamiento para la creacion y fortalecimiento de Centros Regionales de
investigacion cientifica y tecnoldgica, como también el fortalecimiento de la Base
Cientifica de Chile y el fomento de la vinculacion Publica-privada. Por otro lado,
financiamiento de proyectos, consorcios, redes y anillos Cientifico-Tecnoldgicos y
formacion de investigadores e investigadoras.

Financiamiento de becas para formacién de capital humano avanzado nacional y extranjero.

e  Financiamiento para la realizacion de estudios conducentes al grado de Doctor y de
Magister en el extranjero y en Chile, ademas de otras acciones complementarias que
implican reforzar la formacion de recursos humanos como son: Asistencia a congresos
y cursos cortos en el extranjero, becas en cotutela y estadias de perfeccionamiento en
el extranjero y participacion en las reuniones en Chile de las Sociedades Cientificas.

Financiamiento de proyectos que fortalezcan a instituciones que desarrollen investigacion en

ciencia y tecnologia.

e  Financiamiento de proyectos que permitan aumentar las capacidades académicas,

4 cientificas y tecnoldgicas de las instituciones nacionales que desarrollan la ciencia y la 1y2

tecnologia, apoyando la atraccion de investigadores internacionales de excelencia y
promoviendo la insercion laboral de profesionales altamente calificados, tanto en la
academia como en el sector productivo nacional.
Financiamiento de proyectos que impulsen acciones de divulgacion y valoracion de la ciencia y
tecnologia.

5 e  Financiamiento de proyectos que potencien la comunicacién entre la comunidad 5
cientifica y tecnolégica, la comunidad educativa y el publico en general, con objeto de
divulgar los beneficios y avances de la ciencia y la tecnologia.

Financiamiento de equipamiento cientifico y tecnolégico mediano y mayor.

e Financiamiento de proyectos que permitan la adquisicion y/o actualizacion de

1y2

6 equipamiento cientifico y tecnoldgico mediano y mayor, como también acceso a 2

equipamiento cientifico y tecnolégico en el extranjero.
Financiamiento de proyectos de gestion de informacion cientifica de valor publico.
e  Financiamiento de proyectos orientados a servicios de Informacion y promocion,

7 orientados a promover acciones de deteccion, procesamiento y puesta en linea de 1y2
informacién de produccion cientifica nacional e internacional a disposicion de
Clientes/Beneficiarios/Usuarios, como también, promover acciones de creacion de
espacios y puentes de comunicacion entre beneficiarios e investigadores cientificos.

Financiamiento de proyectos producto de convenios internacional que promuevan la vinculacion
e integracion internacional de la comunidad cientifica nacional.
8 e  Financiamiento de proyectos que promuevan actividades de vinculacion internacional 1y2

realizadas por investigadores y profesionales nacionales con sus pares extranjeros,
apoyo a la organizacion de Reuniones Cientificas nacionales de caracter internacional
y la participacion en Foros y Programas de cooperacion internacional Bi-Multilaterales.
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- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

NUmero Nombre

1 Universidades Nacionales

3 Centros Académicos Independientes

5 Fundaciones

7 Investigadores Extranjeros de diversas disciplinas

9 Estudiantes de Magister

11 Estudiantes de Post Doctorados

13 Comunidad Cientifica

15 Profesores de establecimientos educacionales

17 Gobiernos Regionales

2
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b) Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio

Ministerio de Educacion

| |
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T
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c) Principales Autoridades

Cargo Nombre

Presidente CONICYT

Director Ejecutivo CONICYT

Director Programa Astronomia

Directora Programa Atraccion e Insercion

Director (S) Programa Cooperacion Internacional
Directora Programa Explora

Directora Programa FONDAP

Director (S) Programa FONDECYT

Director Programa FONDEF

Director Programa FONDEQUIP

Directora Programa Formacién de Capital Humano Avanzado
Directora Programa de Informacion Cientifica
Directora Programa Investigacion Asociativa
Director Programa Regional

Directora Departamento Administracién y Finanzas
Director Departamento Auditoria Interna

Directora Departamento Comunicaciones

Director (S) Departamento Fiscalia

Director Departamento Gestion de Personas

Director Departamento Tecnologias y Procesos

Mario Hamuy W.
Christian Nicolai O.

Luis Chavarria G.

Carmen Luz Latorre S.

Rodrigo Monsalve A.

Natalia Mackenzie F.

Maria Eugenia Camelio R.

Luis Gutiérrez L.
Khaled Awad
Andrés Lopez L.
Daniel Portales V.
Patricia Mufioz P.
Isabel Meneses C.
Juan Paulo Vega A.
Alejandra Pizarro G.
Patricio Carcamo P.
Carolina Guerra D.

Juan Vial P.

Francisco Cabellos R.

Cristian Céspedes V.
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Anexo 2: Recursos Humanos

a) Dotacion de Personal

Dotacion Efectiva afio 20163 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

180
160
140
120
100
80
60
40
20
Tipo de Contrato 0 — : —
Mujeres Hombres TOTAL
m Planta 2 7 9
= Contrata 110 81 191
m Honorarios asimilados a grados 0 0
Otro personal 0 0
TOTAL DOTACION 112 88 200

3 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios
asimilado a grado, profesionales de las leyes N°15.076 y N°19.664, jornales permanentes y otro personal permanente
afecto al cddigo del trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2016. Cabe
hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de la

institucion.
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Dotacion Efectiva afio 2016 por Estamento (mujeres y hombres)

140
120
100
80
60
40
o ]
Estamentos 0 — - . I
Mujeres Hombres TOTAL
m Directivos profesionales 1 4 5
m Profesionales 79 61 140
m Fiscalizadores 0 0 0
= Técnicos 3 10 41
m Jefaturas 0 0 0
m Administrativos 1 12 13
W Auxiliares 0 1 1
TOTAL DOTACION 112 88 200

Dotacion Efectiva afio 2016 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

80

70

60

50

40

30

20

10
G de Edad

rupos de Ead 0 Mujeres Hombres TOTAL

m 24 6 menos 0 2 2
m25-34 14 15 29
m35-44 56 34 90
m45-54 31 20 51
m55-59 4 9 13
m60-64 5 5 10
W65y mas 2 3 5

TOTAL DOTACION 12 88 200



b) Personal fuera de dotacion

Personal Fera de Dotacion afio 2016¢ por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

250
200
150
100
50 I
0 TOTAL FUERA
Tipo de contrato i ;
p Muijeres Hombres DOTACION
H Honorarios 114 95 209
m Suplentes 0 0 0
Reemplazos 0 0 0
Adscritos 0 0 0
M Becarios 0 0 0
m Contrata 0 0 0
m Codigo del trabajo 0 0 0
m Vigilantes 0 0 0
m Jornales transitorios 0 0 0
TOTAL FUERA DOTACION 114 95 209

4 Corresponde a toda persona excluida del calculo de la dotacion efectiva, por desempefiar funciones transitorias en la
institucion, tales como cargos adscritos, honorarios a suma alzada o con cargo a algun proyecto o programa, vigilantes
privado, becarios de los servicios de salud, personal suplente y de reemplazo, entre otros, que se encontraba ejerciendo
funciones en la Institucién al 31 de diciembre de 2016.
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Personal a Honorarios afio 2016 segln Funcion Desempefiada (mujeres y hombres)

200
150
100
50 I I
Funcion Desempefiad ° a T TOTAL
uncion Desempefiada .
Mujeres Hombres HONORARIOS
m Directivos 4 3 7
m Jefaturas 0 0 0
m Profesionales 82 84 166
Técnicos 27 6 33
® Administrativos 1 1 2
m Auxiliares 0 1
H Personal del area médica 0 0 0
TOTAL HONORARIOS 114 95 209

Personal a Honorarios afio 2016 segin Permanencia en el Servicio (mujeres y hombres)

120
100
80
60
40
* mll - - B
Rango de Permanencia 0 Mui TOTAL
ujeres Hombres HONORARIOS
= 1 afio 0 menos 20 9 29
m Mas de 1 afio y hasta 2 afios 24 18 42
= Mas de 2 afios y hasta 3 afios 16 18 34
Mas de 3 afios 54 50 104

TOTAL HONORARIOS 114 95 209



c) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados®
Indicadores Foérmula de Célculo Avance® Notas
2015 2016

1. Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata7  (N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de
cubiertos por procesos de reclutamiento y  reclutamiento y seleccion/ Total de ingresos a la 87,5 100 114
seleccion® contrata afio t)*100

(N° ingresos a la contrata via proceso de
reclutamiento y seleccion en afio t, con renovacion de
contrato para afio t+1/N° de ingresos a la contrata
afio t via proceso de reclutamiento y seleccién)*100

1.2 Efectividad de la seleccion 75 66,67 89

2. Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del servicio  (N° de funcionarios que han cesado en sus funciones
respecto de la dotacion efectiva. o se han retirado del servicio por cualquier causal afio 7,61 4 190
t/ Dotacion Efectiva afio t) *100

2.2 Porcentaje de egresos de la dotacién efectiva por causal de cesacion.

Funcionarios iubilados (N° de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacion Efectiva 4 0 0

! afio 1)100
e Funcionarios fallecidos (N° de funcionarios fallecidos afio t/ Dotacion Efectiva 0 0 0

afio t)*100

Retiros voluntarios
o con incentivo al retiro (N° de retiros voluntarios que acceden a incentivos al 38 0 0
retiro afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100
o otros refiros voluntarios (N° de retiros otros retllros v~olun*tar|os afo t/ Dotacién 22 0 0
efectiva afio t)*100

«  Otros (N° de funcionarios retirados por otras causales afio t/ 48 0 0

Dotacion efectiva afio t)*100

5 Lainformacién corresponde al periodo Enero 2016 - Diciembre 2016 y Enero 2015 - Diciembre 2015, segUn corresponda.
6 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestidn y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
7 Ingreso a la contrata: No considera el personal a contrata por reemplazo, contratado conforme al articulo 9 de la ley de
presupuestos 2016.
8 Proceso de reclutamiento y seleccién: Conjunto de procedimientos establecidos, tanto para atraer candidatos/as
potencialmente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la organizacién, como también para escoger al candidato
mas cercano al perfil del cargo que se quiere proveer.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados®
Indicadores Foérmula de Célculo Avance$® Notas
2015 2016

2.3 indice de recuperacion de
funcionarios (N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de

funcionarios en egreso afio t)*100 243 2 121
3. Grado de Movilidad en el servicio
2;{3;?(;%9;28]6 Eoeégcsjggizgs:;opgaenlt: (N° de Funcionarios Ascendidos o Promovidos) / (N° 0 0 0
yp P de funcionarios de la Planta Efectiva)*100
Planta Efectiva de Personal.
3.2 Porcentaje de funcionarios
recontratados en grado superior respecto  (N° de funcionarios recontratados en grado superior, 0 0 0
del N° efectivo de funcionarios afio t)/( Total contratos efectivos afio t)*100
contratados.
4. Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal
4.1 Porcentaje de Funcionarios op . N i .
Capacitados en el afio respecto de la (N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion efectiva 69 0 0

Dotacion efectiva. aro t)*100

> (N° de horas contratadas en act. de capacitacion
afio t * N° participantes en act. de capacitacion afiot) 48 16 34
/' N° de participantes capacitados afio t)

4.2 Promedio anual de horas contratadas
para capacitacidn por funcionario.

4.3 Porcentaje de actividades de (N° de actividades de capacitacion con evaluacion de
capacitacion con evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo afio t/N° de 51 59 115
transferencia® actividades de capacitacion en afio t)*100
4 4 Porcentaje de becas!? otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion efectiva afio t)
o . " 0 0 0
respecto a la Dotacién Efectiva. 100
5. Dias No Trabajados
5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de licencias médicas,
segun tipo.
e  Licencias médicas por o . o o ~
enfermedad o accidente comdn (N° de dias de licencias médicas tipo 1, afio 091 0.94 0

(tipo 1). t/12)/Dotacion Efectiva afio t

9 Evaluacion de transferencia: Procedimiento técnico que mide el grado en que los conocimientos, las habilidades y
actitudes aprendidos en la capacitacion han sido transferidos a un mejor desempefio en el trabajo. Esta metodologia puede
incluir evidencia conductual en el puesto de trabajo, evaluacion de clientes internos o externos, evaluacién de expertos,
entre ofras.

No se considera evaluacion de transferencia a la mera aplicacién de una encuesta a la jefatura del capacitado, o al mismo
capacitado, sobre su percepcién de la medida en que un contenido ha sido aplicado al puesto de trabajo.

10 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
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Indicadores

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Foérmula de Célculo

(N° de dias de licencias médicas de tipo diferente al

Resultados®

2015

Avance$®
2016

Notas

i i Adi inoll
e Licencias médicas de otro tipo 1, afio t112)/Dotacion Efectiva afio t 04 04 0
5.2 Promedio Mensual de dias no . . . <
. o (N° de dias de permisos sin sueldo afio
trabajadps por funcionario, por concgpto #12)/Dotacin Efectiva afio t 0,02 0,02 0
de permisos sin goce de remuneraciones.
6. Grado de Extension de la Jornada
Promedio mensual de horas (N° de horas extraordinarias diurnas y nocturnas afio
A ) L iy L 8,03 7,12 0
extraordinarias realizadas por funcionario. t/12)/ Dotacion efectiva afio t
7. Evaluacién del Desempefio®?
7.1 Distribucién del personal de acuerdo  N° de funcionarios en lista 1 afio t / Total funcionarios
o . 97,95 93,88
a los resultados de sus calificaciones. evaluados en el proceso afio t
N° de funcionarios en lista 2 afio t / Total funcionarios
- 2,05 5,61
evaluados en el proceso afio t
N° de funcionarios en lista 3 afio t / Total funcionarios 0 0.51
evaluados en el proceso afio t ’
N° de funcionarios en lista 4 afio t / Total funcionarios 0 0
evaluados en el proceso afio t
Sl: Se ha implementado un sistema formal de
7.2 Sistema formal de retroalimentacion  retroalimentacion del desempefio. Si Si
del desempefio*? implementado NO: Atin no se ha implementado un sistema formal
de retroalimentacion del desempefio.
8. Politica de Gestion de Personas
Politica de Gestion de Personas! SI: Existe una Politica de Gestion de Personas
formalizada via Resolucion Exenta formalizada via Resolucion Exenta. S Si
i i

NO: Aln no existe una Politica de Gestién de
Personas formalizada via Resolucion Exenta.

11 No considerar como licencia médica el permiso postnatal parental.
12 Esta informacién se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.

13 Sistema de Retroalimentacion: Se considera como un espacio permanente de dialogo entre jefatura y colaborador/a
para definir metas, monitorear el proceso, y revisar los resultados obtenidos en un periodo especifico. Su propdsito es
generar aprendizajes que permitan la mejora del rendimiento individual y entreguen elementos relevantes para el

rendimiento colectivo.

14 Politica de Gestién de Personas: Consiste en la declaracion formal, documentada y difundida al interior de la
organizacidn, de los principios, criterios y principales herramientas y procedimientos que orientan y guian la gestién de

personas en la institucion.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestién de Recursos Humanos

Resultados®
Indicadores Foérmula de Célculo Avance$® Notas
2015 2016

9. Regularizacion de Honorarios

9.1 Representacién en el ingreso a la (N° de personas a honorarios traspasadas a la
contrata contrata afio t/ Total de ingresos a la contrata afio 81,25 80 102
t)*100

9.2 Efectividad proceso regularizacion (N° de personas a honorarios traspasadas a la
contrata afio t/ N° de personas a honorarios 17 88 506
regularizables afio t-1)*100

9.3 Indice honorarios regularizables (N° de personas a honorarios regularizables afio t/ N°
de personas a honorarios regularizables afio t/-1)*100 81 88 91
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Anexo 3: Recursos Financieros

a) Resultados de la Gestion Financiera

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados afio 2015 — 2016
Denominacion Monto Afio 2015 Monto Afio 2016
M5 M$
INGRESOS 288.190.066 306.154.409
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 43.984.458 45.541.035
OTROS INGRESOS CORRIENTES 4,549,520 4.929.251
APORTE FISCAL 239.656.087 255.682.757
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 1.366
GASTOS 307.899.729 314.189.197
GASTOS EN PERSONAL 7.859.934 8.050.652
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.614.933 1.762.179
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 230.344 10.418
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 280.449.873 286.810.893
OTROS GASTOS CORRIENTES 311.821 245,641
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 503.407 317.634
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9.350.794 5.206.487
SERVICIO DE LA DEUDA 7.578.622 11.785.293
RESULTADO -19.709.664 -8.034.788

15 La cifras estan expresadas en M$ del afio 2016. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2015 es 1,0379.
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b) Comportamiento Presupuestario afio 2016

Cuadro 3
Andlisis de Comportamiento Presupuestario afio 2016
Ingresos y
Presupuesto  Presupuesto . .
Subt.  Item  Asig Denominacion InicFi)aI16 FinZlI17 GasIos Diferencia‘?
. . Devengados (M$)
(vS) (vS) 9
INGRESOS 304.326.918  304.026.918  306.154.409 -2.127.491
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 45.541.035 45.541.035 45.541.035
01 Del Sector Privado 0

Administradora del Fondo para

Lh Bonificacion por Retiro 0 0
02 Del Gobierno Central 45.541.035 45.541.035 45.541.035
Programa Fondo de Innovacién para
005 la Competitividad 45.385.335 45.385.335 45.385.335
009  Subsecretaria de Energia 155.700 155.700 155.700
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 3.955 3.955 0 3.955
07 INGRESOS DE OPERACION 7.295 7.295 0 7.295
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2.791.876 2.791.876 4.929.251 -2.137.375
Recuperaciones y Reembolsos por i
01 Licencias Médicas 36.505 36.505 182.951 146.446
99 Otros 2.755.371 2.755.371 4.746.300 -1.990.929
09 APORTE FISCAL 255.982.757  255.682.757 = 255.682.757 0
01 Libre 255.982.757  255.682.757  255.682.757 0
VENTA DE ACTIVOS NO
10 FINANCIEROS 0 0 1.366 -1.366
GASTOS 304.331.918  316.669.448  314.189.196 2.480.252
21 GASTOS EN PERSONAL 5.624.338 8.221.632 8.050.652 170.980
BIENES Y SERVICIOS DE
22 CONSUMO 1.401.913 1.778.273 1.762.179 16.094
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
23 SOCIAL 10.500 10.418 82
03 Prestaciones Sociales del Empleador 0 10.500 10.418 82
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 291.676.435  288.804.828  286.810.892 1.993.936
01 Al Sector Privado 104.399.455  106.427.245  105.759.254 667.991
006  Otras Transferencias 58.968 58.968 58.968 0
221  Becas Nacionales Postgrado 35.984.066 35.128.655 34.871.767 256.888
222  Fondo Publicaciones Cientificas 161.918 161.918 161.918 0
223  Cooperacion Internacional 4.439.718 4.379.063 4.373.660 5.403
209  Accesoainformacion Electronica 7374622 9760677  9.751.001 9.676

para Ciencia y Tecnologia

16 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

17 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2016.

18 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
19 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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Cuadro 3
Andlisis de Comportamiento Presupuestario afio 2016

Presupuesto  Presupuesto lgeees . .
. L ™ . Gastos Diferencial®
Subt.  Item  Asig. Denominacion Inicial Final? Notas!®
Devengados (M$)
(M$) (M$) (M$)
230  Becas Chile 51.318.720 52.318.932 52.279.492 39.440
93  Programa de Insercion de 4687.030 4352228 3995800  356.428

Investigadores
Apoyo Complementario para

232 Estudiantes de Postgrado 374.413 266.804 266.648 156
03 A Otras Entidades Publicas 187.276.980  182.377.583 = 181.051.638 1.325.945
160  F-ondoNacional de Desarrollo 124.006.720 123755006  122.556.810  1.198.196
Cientifico y Tecnoldgico
Fondo de Fomento Ciencia y
161 Tecnologia (FONDEF) 20.271.928 19.965.158 19.965.158 0
163  Programa Explora 5.653.286 5.051.213 5.007.019 44194
16  rogramas Regionalesde 4903824 4491902 4460157 31.745
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
170  Programa de Investigacion Asociativa 29.260.376 26.096.923 26.045.176 51.747
303  Programa Centificos de Nivel 585.846 585.846 585.783 63
Internacional
305  Programa en Mineria Virtuosa, 2595000 2431535 2431535 0
Inclusiva y Sostenida
25 INTEGROS AL FISCO 5 5 0 5
01 Impuestos 5 5 0 5
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 245.642 245.641 1
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 199.296 317.740 317.634 106
04 Mobiliario y Otros 10.380 10.380 10.375 5
05 Méquinas y Equipos 10.380 10.380 10.380 0
06 Equipos Informaticos 74.736 116.256 116.155
07 Programas Informaticos 103.800 180.724 180.724 101
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.424.931 5.206.487 5.206.487 0
03 A Otras Entidades Publicas 5.424.931 5.206.487 5.206.487 0
002 FONDEQUIP 5.424.931 5.206.487 5.206.487 0
34 SERVICIO DE LA DEUDA 5.000 12.084.341 11.785.293 299.048
07 Deuda Flotante 5.000 12.084.341 11.785.293 299.048
RESULTADO -5.000  -12.642.530 -8.034.787 -4,607.743
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c) Indicadores Financieros

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera

. Unidad Efectivo20 Avance?
Formula de 2016/

Nombre Indicador Indicador
medida 2014 2015 2015

Comportamiento del AF Ley inicial / (AF Ley vigente ,
Aporte Fiscal (AF) - Politicas Presidenciales??) Razon 097 095 0.6 101,68
[IP Ley inicial / IP devengados] Razén  1.842,33 0,00 0,00 0,00
Comportamiento de los " i
Ingresos Propios (IP) [IP percibidos / IP devengados] Razon 71,48 0,00 0,00 0,00
[IP percibidos / Ley inicial] Razon 0,04 0,00 0,00 0,00
[DF/ Saldo final de caja] Razén 0,76 0,60 1,14 188,44
Comportamiento de la : .
(DF + compromisos cierto no
Deuda Flotante (OF) 4o\ engados) / (Saldo final de caja+  Razon 0,76 0,60 114 18844

ingresos devengados no percibidos)

d) Fuente y Uso de Fondos

Cuadro 5
Analisis del Resultado Presupuestario 201623
Descripcion Saldo Inicial Flujo Neto Saldo Final

FUENTES Y USOS 15.521.350 -8.034.780 7.486.570

Carteras Netas -10.350.210 -10.350.210

115 Deudores Presupuestarios 0 0 0
215 Acreedores Presupuestarios 0 -10.350.210 -10.350.210
Disponibilidad Neta 20.367.683 1.697.783 22.065.466

11 Disponibilidades en Moneda Nacional 20.354.842 1.688.568 22.043.410
112 Disponibilidades en Moneda Extranjera 12.841 9.215 22.056
Extrapresupuestario Neto -4.846.333 617.647 -4.228.686

114 Anticipo y Aplicacion de Fondos 6.423.370 617.745 7.041.115
116 Ajustes a Disponibilidades 51.518 -3.798 47.720
214 Depositos a Terceros -10.796.776 393.657 -10.403.119
216 Ajustes a Disponibilidades -524.445 -389.957 -914.402

20 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2016. Los factores de actualizacion de las cifras de los afios 2014 y 2015
son 1,0830 y 1,0379 respectivamente.

21 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestidn y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
22 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decision presidencial.

23 Corresponde a ingresos devengados — gastos devengados.
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e) Cumplimiento Compromisos Programaticos

Cuadro 6
Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2016

Denominacion

Becas Nacionales

Becas Chile

Programa de Insercion
de Investigadores

FONDECYT

FONDEF

EXPLORA

PIA

Ley Inicial

35.984.066

51.318.720

4.687.030

124.006.720

20.271.928

5.653.286

29.260.376

Presupuesto
Final

35.128.655

52.318.932

4.352.228

123.755.006

19.965.158

5.051.213

26.096.923

Devengado

34.871.767

52.279.492

3.995.800

122.556.810

19.965.158

5.007.019

26.045.176

Observaciones

El saldo de M$256.888 sin ejecucion presupuestaria,
corresponde al retraso en el cobro de aranceles por parte
de las universidades nacionales.

Este programa tuvo una ejecucion del 99.9% de su
presupuesto, debido principalmente a los procesos de
mejoramiento en la gestion del Programa Becas, sobre todo
en la incorporacion oportuna a los beneficiarios en el
sistema de becarios; acciones administrativas para el
cobro de aranceles a las universidades extranjeras y
transferencias de los beneficios en los plazos establecidos.
Este programa presentd una menor ejecuciéon a lo
programado, producto a la adjudicacion de un menor
numero de proyectos en los Concursos realizados.

Este programa presento una menor ejecucion, producto a
la demora en los fallos de los concursos de Iniciacion y
Postdoctorado 2016, por lo cual no alcanzaron a tramitar la
firma de convenios de los proyectos adjudicados.

Este Programa ejecuto el 100% de las actividades
programadas.

Este programa presentd una menor ejecuciéon a lo
programado, producto a las demoras en licitaciones y/o
adjudicaciones de actividades, por lo cual no alcanzaron a
ejecutarse en el afio 2016.

Esta linea presupuestaria ejecuto un 99,8%, producto a
recursos que no se utilizaron en el financiamiento de las
expediciones cientificas a través del Buque Oceanografico
de la Armada de Chile, producto factores climaticos.
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f) Transferencias

Cuadro 7
Transferencias Corrientes
Presupuesto Inicial ~ Presupuesto Gasto
Descripcion 2016% Final 20162 Devengado Diferencia?’ Notas
(M$) (M$) (M$)
Gastos en Personal 0 726.600 723.377 3.223
Bienes y Servicios de Consumo 0 657.314 605.657 51.657 (1
Inversién Real 0 0 0 0
Otros
104.399.455 105.043.332 104.430.222 613.110
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES 187.276.980 ~ 182.377.583 181.051.637 1.325.946
FUBHIEAS 0 189,530 1.021.160 68.370

Gastos en Personal

; L 0 1.216.797 639.102 577.695 2)
Bienes y Servicios de Consumo
Inversion Real 0 0 0 0
Otros? 187.276.980 180.071.256 179.391.375 679.881
TOTAL TRANSFERENCIAS 291.676.435 288.804.829 286.810.893 1.993.936

Notas:
Analisis de las Principales Diferencias:

(1) Del saldo presupuestario no ejecutado durante el 2016, se explica principalmente por;
- El saldo no ejecutado se desglosa principalmente en Becas Nacionales (M$256.888), Cooperacion Internacional
(M$5.403), Acceso Informacion Electronica (M$9.676) y Programa de Insercion (M$356.428).

(2) Del saldo presupuestario no ejecutado durante el 2016, se explica principalmente por;
- El saldo no ejecutado se desglosa principalmente en FONDECYT (M$1.198.196), Programa Explora
(M$44.194) y Programa Regional (M$31.745) y Programa Investigacion Asociativa (M$51.747).

24 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
25 Corresponde al aprobado en el Congreso.

26 Corresponde al vigente al 31.12.2016

27 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

28 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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g) Inversiones?

Cuadro 8

Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2016
Costo Total  Ejecucion % Avance  Presupuesto  Ejecucion Saldo por

Estimado®® Acumulada al Ao 2015  Final Afio Afi0201633 Ejecutar
al afio 2016 2016%

Iniciativas de
Inversion

CONICYT no presenta Iniciativas de Inversién en los Subtitulos 30 o 31.

29 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en el subtitulo 31 del presupuesto.
30 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion del Ministerio de Desarrollo Social (dltimo RS) o al valor
contratado.

31 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversion, incluyendo el afio 2016.
32 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2016.
33 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucién presupuestaria devengada del afio 2016.
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Anexo 4: Indicadores de Desempefio afio 2016

- Indicadores de Desempefio presentados en la Ley de Presupuestos afio 2016

Cuadro 9

Unidad Valores Efectivo Meta  Porcentaje

Froducto Nombre Indicador Formdla de de Logro34

Estratégico Indicador medida 2014 2015 2016 op16 2016

(NUmero de resultados de
produccion de proyectos
FONDEF que se cumplen

80.7% 783% 801% 80.0 %

Porcentaje de resultados de
produccién de proyectos oportunamente en el afio t/
FONDEF comprometidos Total de resultados de porcentaje  (130/  (177/  (133/ (80/ 100.00 %
que se cumplen 161) 226) 166) 100)

~ produccién de proyectos . R . .
oportunamente en el afio t FONDEF comprometidos para 100 100 100 100

el afio t)*100

Financiamiento de
proyectos de
investigacion en
ciencia y tecnologia

Porcentaje de regiones que

Financiamiento de  realizan la Semana , .
(Nimero de regiones que

proyectos que Nacional de la Ciencia y la . 86.7% 100% 100% 100 %

. . , realizan la SNCyT y Congreso

impulsen acciones - Tecnologia (SNCyT) y Escolar de Ciencia orcentaje 100.00 %
dedivulgaciony  Congreso Escolar de i aﬁf) . POTCOMAI®  43/45) (1515) (15115) (15/15) o
valoracion de la Ciencia y Tecnologia en el 9 *100  *100 *100  *100

ciencia y tecnologia  afio t, con respecto al total Total de regiones del pais)™100

de regiones del pais
(Numero de becarios que
obtienen el grado de Doctor
Financiamiento de  Porcentaje de becarios que  Nacional e Internacional en

becas para obtienen el grado de Doctor  hasta seis y siete afios, 640% 635% 637% 630 %
formacion de capital Nacional e Internacional en  respectivamente desde fecha .
P & Imermnack pec porcentaje (498/  (600/  (685/  (682/  100.00%
humano avanzado  hasta seis y siete afios de inicio de beca/ 778) 945) 1076)  1082)
nacional y respectivamente, desde que Total de becarios de doctorado 100 *100 100 *100
extranjero hacen uso de la beca nacional y extranjero con fecha

de inicio de beca en el afio t-6
y t-7, respectivamente)*100

34 El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido
por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta. Si éste es
descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”.
Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio
simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.
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Cuadro 9

. Unidad Valores Efectivo Meta  Porcentaje
Formula

Nombre Indicador Indicador de de Logro34
medida 2014 2015 2016 5p;16 2016

Producto
Estratégico

Financiamiento de

(Numero de cupos
efectivamente cubiertos con

rovectos que Porcentaje de cupos de investigadores insertados en
?0 rtzlezcanqa proyectos de insercion de  las empresas receptoras que 92 % 100% 92 %
instituciones que investigadores en el Sector  mantienen convenio vigente en orcentaie 100.00 %
desarrollen g Productivo que se el afio t/ P I (72/78) (53/53) (53/58) -0
. L encuentran cubiertos en las  Total de cupos asignados para *100 *100  *100
investigacion en ) o . .
C . empresas receptoras la insercion de investigadores
ciencia y tecnologia )
en las empresas con convenio
vigente en el afio t)*100
Promedio de proyectos y/o
servicios de investigacién, ~ (Numero de proyectos y/o
desarrollo y/o innovacion servicios de investigacion,
Financiamiento de  adjudicados en el afio t, por  desarrollo y/o innovacién 5.7 53
centros de Centros Regionales de adjudicados en el afio t/ , nimero ndmero numero
. o - i numero NM 100.00 %
investigacion en Desarrollo Cientifico y Total de Centros Regionales
ciencia y tecnologia  Tecnoldgico creados bajo el  creados bajo el alero del 7413 6913
alero del Programa Programa Regional, vigentes
Regional, vigentes en el en el afio t-1)
afo t-1
(Citas promedio por
Citas promedio por publicacion en revistas ISI
publicacion en revistas ISI  asociadas al Fondo Nacional 129 144 129
Financiamiento de  asociadas a FONDECYT de Desarrollo Cientifico y nur.nero Himero nur.nero nl]r'nero
proyectos de entre el afio ty t-5 con Tecnolégico FONDECYT . 0
: o . . nlmero 100.00 %
investigacion en respecto al promedio acumulados entre el afio t y t-
S . . . 6.19/ 7.73  5.36/
ciencia y tecnologia  nacional de citas por 5/
C . . . . 4.78 5.38 415
publicacion en revistas ISI  Promedio nacional de citas por
en igual periodo publicacion en revistas ISI
entre el afio t y t-5)
Tiempo promedio de (Sumatoria del tiempo total de , , .
respuesta a reclamos 7 dias 2dias 5 dias
respuesta a reclamos formales
Institucional formales presentadosa o ooy dias 100.00 %
través del sistema web de Total de reclamos formales 4771/ 1197/ 3890/ o
atencion al cliente de 695 481 715

CONICYT

Resultado Global Afio 2016: 100%

recibidos en afio t)
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Anexo 5: Compromisos de Gobierno

Cuadro 10
Compromisos de Gobierno

Subsecretaria  Servicio Compromiso Estado de Avance

Apoyar la reinsercion de los profesionales postgraduados
e de Becas Chile que retornaran al pais con maestrias o
Educacién CONICYT g . P
doctorados en el exterior, cuyo aporte en empresas y
universidades es muy relevante.

Cumplido
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Anexo 6: Informe Preliminar3s de Cumplimiento de los Compromisos de los
Programas / Instituciones Evaluadas3¢ (01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016)

Programa / Institucion: Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico (FONDECYT)

Afo Evaluacién: 2013

Fecha del Informe: 21 de marzo de 2017

Compromiso

Cuadro 11
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Cumplimiento

Contar con una definicion de los
Consejos Superiores de FONDECYT y el
Programa FONDECYT respecto de
nuevas formas y modalidades de
financiamiento de los proyectos (duracion
y montos), basado en un analisis
cuantitativo y cualitativo de las posibles
alternativas.

Realizar informe con los resultados del
analisis de la necesidad de realizar los
concursos de Iniciacién y Postdoctorado
y la articulacién entre los distintos
CONCUrsos.

Propuesta e implementacion de redisefio
organizacional.

Se complementa respuesta institucional anteriormente presentada,
adjuntando uno de los informes previos que sirvieron de base para toma de
decisiones por parte de Consejo FONDECYT (y que se plasmaran en actas
anteriormente reportadas)

Medios de Verificacion:

Acta N°8 Consejos FONDECYT 2014

Acta N°1 Consejos FONDECYT (punto 1.12)

Acta N°3 Consejos FONDECYT (punto 1.4)

Bases Concurso FONDECYT Regular 2016

Resp. Institucional (Informe Director y Consejo FONDECYT)
Informe Analisis Previo FONDECYT Regular

Se complementa respuesta institucional con Informe previo del analisis
realizado a los instrumentos de Iniciacién y Postdoctorado.

Medios de Verificacion:

Acta Consejos FONDECYT

Notas Consejeros FONDECYT

Acta N°1 Consejo FONDECYT 2015 (punto 1.12)

Bases Concurso Iniciacion 2015 - FONDECYT

Bases Concurso Postdoctorado 2016 - FONDECYT

Informe Ejecutivo Iniciacion - Posdoctorado Consejo FONDECYT
Resp. Institucional (Informe Director y Consejo FONDECYT)
Informe previo analisis instrumentos Iniciacion y Posdoctorado

Se complementa respuesta institucional enviada anteriormente informando
que con fecha 13/03/2017 se ha nombrado una nueva Directora FONDECYT
por el sistema de ADP y que dentro de sus objetivos esta la implementacién
de un proceso de cambio y reorganizacion en el programa FONDECYT.

Medios de Verificacion:
Resp. Institucional Informe Director y Consejo FONDECYT

35 Se denomina preliminar porque el informe no incorpora la revision ni calificacion de los compromisos por DIPRES.
36 Se refiere a programas/instituciones evaluadas en el marco del Programa de Evaluacion que dirige DIPRES.
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Compromiso

Cuadro 11
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Calendario de evaluaciones periodicas
elaborado.

Cumplimiento

Se complementa Resp. Institucional anterior sefialando que a partir del
nombramiento de la nueva Directora de FONDECYT se planificaran las
evaluaciones externas que el Consejo de FONDECYT y CONICYT definan
como necesarias y cuenten con los recursos financieros para su realizacion.

Medios de Verificacion:

Oficio con Carta de Respuesta Institucional
Estudio de Satisfaccion 2014

Estudio de Satisfaccion 2015 - FONDECYT

Resp. Institucional Director y Consejo FONDECYT

49



Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2016

PARTIDA
\INERIRIOR MINISTERIO DE EDUCACION PRESUPUESTARIA

COMISION NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICAY CAPITULO
TECNOLOGICA PRESUPUESTARIO

SERVICIO

- Formulacion PMG

Objetivos de Gestion

Etapas de
" Desarrollo o Ponderador
Area de . . .
Mei : Sistemas Estados de | Prioridad | asignado
ejoramiento Avance

Ponderador

obtenido Cumple

Planificaciony | Sistema de Monitoreo del 0 Alta 100.00% 100.00% v

Marco Basico Control de Gestion | Desempefio Institucional

Porcentaje Total de Cumplimiento : 100.00

- Sistemas Eximidos/Modificacion de Contenido de Etapa

Marco Area Qe Sistemas Tipo Etapa Justificacion
Mejoramiento

El Servicio compromete el Objetivo 2, excepto el

Sistema de Monitoreo del S . L
N N . indicador ~ Porcentaje  de iniciativas  de
Desempefio Institucional |Modificar 1 o o
o o descentralizacion y desconcentracion implementadas
Planificacion y | Descentralizacion en el afio t
Marco .
Basico Control de El servicio compromete el Objetivo 2, excepto el
Gestion Sistema de Monitoreo del P d ’ p

N N . indicador Porcentaje de tramites digitalizados al afio t
Desempefio Institucional |Modificar 1 O
: o respecto del total de tramites identificados en el
| Gobierno Digital - N
catastro de tramites del afio t-1.
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- Detalle Evaluacion Sistema de Monitoreo del Desempefio Institucional

0 Resumen Resultados Por Objetivo de Gestion

Compromiso ‘ Resultado Evaluacion N° Dificultades de Ponderacién‘
N°  Objetivos de .. N°Indicadores . . i el Gres Implementacion  Resultado
s Ponderacion g Ponderacion | Indicadores Descuento ; "
Gestion Comprometidos . no previstas Final
Cumplidos  por error
Cumplir Meta de
Indicadores de 0 o 0
1 Productos 60% 7 60% 7 0 60%
Estratégicos
Medir, informar
correctamente y
2 |publicar los 40% 7 40% 7 No aplica No aplica 40%
Indicadores
Transversales
Cumplir Meta de
3 |Indicadores 0% 0 0% 0 No aplica 0%
Transversales

Total 100%

e Objetivo de Gestion N° 1 — Indicadores de Desempefio Asociados a Productos
Estratégicos (Cumplimiento Metas)

0,
Efectivo % &

o Ponderacion
0
2016  Cumplimiento| . o % obtenida

(resultado
evaluacion

Indicador (resultado  (resultado Ponderacion

por error

evaluacion evaluacion Comprometida

Porcentaje de regiones que realizan la
Semana Nacional de la Ciencia y la

1 | Tecnologia (SNCyT) y Congreso Escolar de | 100,0 100,0 100,0 No 10,0 10,0
Ciencia y Tecnologia en el afio t, con
respecto al total de regiones del pais.

Porcentaje de resultados de produccion de
2 | proyectos FONDEF comprometidos que se 80,0 80,1 100,1 No 10,0 10,0
cumplen oportunamente en el afio .

Porcentaje de becarios que obtienen el
grado de Doctor Nacional e Internacional en

3 e = . 63,0 63,7 101,1 No 10,0 10,0
hasta seis y siete afios respectivamente,
desde que hacen uso de la beca.
Porcentaje de cupos de proyectos de

4 |insercion de investigadores en el Sector 92 100 1087 No 50 50

Productivo que se encuentran cubiertos en
las empresas receptoras.
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Meta

Indicador

2016

Efectivo
2016
(resultado
evaluacion
final)

%

Cumplimiento

(resultado
evaluacion
final)

Descuento

por error

%
Ponderacion
Comprometida

%

Ponderacion

obtenida
(resultado
evaluacion

Promedio de proyectos y/o servicios de
investigacion, desarrollo y/o innovacion
adjudicados en el afio t, por Centros
Regionales de Desarrollo Cientifico y
Tecnolagico creados bajo el alero del
Programa Regional, vigentes en el afio t-1

53 5,7 107,6 No 5,0 5,0

Tiempo promedio de respuesta a reclamos
6 |formales presentados a través del sistema 5 2
web de atencion al cliente de CONICYT.

Citas promedio por publicacion en revistas
ISl asociadas a FONDECYT entre el afio t y
7 |t-5 con respecto al promedio nacional de
citas por publicacion en revistas ISI en igual
periodo.

‘ Total: ‘ ‘

250,0 No 10,0 10,0

1,29 1,44 111,6 No 10,0 10,0

0 | 60 |

e Objetivo de Gestion N° 2 — Indicadores Transversales (Medir, informar a las respectivas
redes de expertos y publicar sus resultados)

Efectivo o
2016 Cumpllmle_,'nto
Indicador (resultado CE[ETIEDE
evaluacion . .
final) Medir ‘Informar‘ Publicar
1 | Porcentaje de compromisos de Auditorias implementados en el afio t. 12 Si Si Si
2 Porcentaje de controles de seguridad de la informacién implementados respecto del 2 S Si S
total definido en la Norma NCh-ISO 27001, en el afio t.
3 | Porcentaje de licitaciones sin oferente en el afio t. 0,00 Si Si Si
Porcentaje de actividades de capacitacion con compromiso de evaluacion de . . .
4 . . . - 100,00 Si Si Si
transferencia en el puesto de trabajo realizadas en el afio t
5 | Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en el afio t. 0,00 Si Si Si
Porcentaje de medidas para la igualdad de género del Programa de Trabajo . , .
6| ~ 100 Si Si Si
implementadas en el afio t
Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién publica respondidas en un plazo . . .
7 : s N 95 Si Si Si
menor o igual a 15 dias habiles en el afio t.

Para el afio 2017, CONICYT, tiene un presupuesto anual de $233.184.304.- destinado al pago del
incentivo por desempefio institucional (PMG). Dicho monto corresponde al 3,05% del subtitulo 21
(total: $7.636.922.000.-) y el valor anual distribuido en los 200 funcionarios (7 plantas y 193 a

contratas) da un promedio de $1.165.922.-

52



Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo

Cuadro 12
Cumplimiento Convenio de Desemperio Colectivo afio 2016
Namero de N° de metas de Porcentaje de
ersonas por gestion Cumplimiento de Incremento por
Equipos de Trabajo P . . Desempefio
Equipo de comprometidas por Metass38 Colectivo®
Trabajo® Equipo de Trabajo
Apoyo Transversal 22 3 100% 8%
Capital Humano 32 6 100% 8%
Gestion Interna 41 5 100% 8%
Operaciones 48 6 100% 8%
Proyectos Cientificos 49 4 100% 8%
Total 192 24 100% 8%

Para el afio 2016, CONICYT, tiene un presupuesto anual de $223.759.504.- destinado al pago del
incentivo por desempefio colectivo (CDC). Dicho monto corresponde al 2,93% del subtitulo 21 (total:
$7.636.922.000.-) y el valor anual distribuido en los 192 funcionarios (6 plantas y 186 a contratas) da
un promedio de $1.165.414.-

37 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2016.

38 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

39 Incluye porcentaje de incremento ganado més porcentaje de excedente, si corresponde.
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Anexo 9: Resultados en la Implementacion de medidas de Género y
Descentralizacion / Desconcentracion en 2016

- Geénero

Medida

Cuadro 13
Medidas para la Equidad de Género

Resultados Alcanzados

Disefio yfo actualizacion de
indicadores de desempefio

Tasa de Adjudicacion por disciplina
OCDE (FONDECYT y PFCHA)

sistemas de informacion que
contienen datos de personas,
desagregan por sexo en el afio t

Taller de Difusién experiencias
STEM

Andlisis de Inequidades y Brechas de Género en Postulaciones y Adjudicaciones en concursos
de los Programas FONDECYT, FONDEF, FONDAP, PIA, Regional, PAI, PCI, Astronomia,
FONIS, Fondequip, Explora y PFCHA de CONICYT entre los afios 2001 y 2015. Se calculan los
indicadores Distribucion por Sexo de los proyectos adjudicados, Tasa de Adjudicacion por Sexo
y Brecha de Adjudicacion entre tasas de adjudicacion de hombres y mujeres.

Andlisis de la Tasa de Adjudicacion por disciplina OCDE y Sexo. Se analiza la Tasa de
Adjudicacion de cada una de las 6 Disciplinas OCDE (Ciencias Naturales, Ingenieria y
Tecnologia, Ciencias Agricolas, Ciencias Médicas y de la Salud, Ciencias Sociales,
Humanidades) en los Programas FONDECYT (FONDECYT Postdoctorado, FONDECYT
Iniciacion y FONDECYT Regular) y PFCHA (Becas de Magister y Doctorado) para concursos del
afio 2015.

Informe de Avances en el Registro de la Variable de Género en los Sistemas de Postulacion.
Descripcion de las modificaciones realizadas a sistemas existentes durante el afio 2016 y
descripcion de sistemas nuevos para aumentar la reportabilidad de informacion de género de
postulantes a concursos gestionados por CONICYT.

Informe del Taller de Difusion de Experiencias STEM realizado el dia jueves, 1 de diciembre 2016
en el edificio institucional de la Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnolégica, Lista
de Asistentes, presentaciones de estudios que recogen informacion a nivel nacional e
internacional, y resumen de prensa.

- Descentralizacion / Desconcentracion

No Aplica.
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Anexo 10: Oferta Programatica identificadas del Servicio en su ejecucion 2016

Cuadro 14
Nombre
1 Acceso a Informacién Electronica para Ciencia y Tecnologia Programa
2 Apoyo Complementario para Estudiantes de Postgrado Iniciativa
3 Becas Chile Programa
4  Becas Nacionales de Postgrado Programa
5 Cooperacién Internacional Programa
6 Fondo de Equipamiento Cientifico y Tecnolégico - FONDEQUIP Iniciativa
7 Fondo de Fomento al Desarrollo Cientifico y Tecnolégico (FONDEF) Programa
8 Fondo de Publicaciones Cientificas Iniciativa
9 Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnologico (FONDECYT) Programa
10 Programa de Astronomia Programa
11 Programa de Atraccion de Cientificos de Nivel Internacional Programa
12 Programa de Insercion de Investigadores Programa
13 Programa de Investigacidn Asociativa Programa
14 Programa Explora Iniciativa
15 Programa Regional de Desarrollo de la Investigacion Cientifica y Tecnolégica Programa
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11a: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso Nacional

CONICYT no tiene proyectos de ley en tramitacién en el Congreso Nacional.

Anexo 11b: Leyes Promulgadas durante 2016

CONICYT no promulgo leyes durante el 2016.

Anexo 12: Premios o Reconocimientos Institucionales

CONICYT no obtuvo premios o reconocimientos institucionales durante el 2016.
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