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1. CARTA DEL SUBSECRETARIO

PATRICIO MORALES AGUIRRE  

SUBSECRETARIO DE MINERÍA
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En el año 2002, el ministerio de Minería volvió a tener carácter de institución individual, dejando de ser parte de un triministerio, lo que se ha traducido en un reconocido fortalecimiento e impulso para el sector minero.

Lo anterior se ha visto plasmado en una serie de logros importantes como :

La defensa y promoción de la industria minera en foros y mercados internacionales, respecto de temas como por ejemplo,  valor agregado a los productos mineros, una reconocida importancia de la minería, los minerales y los metales, en el desarrollo económico y social de muchos países y las características de esencialidad que tienen algunos metales como el cobre.

Respecto a la relación del ministerio con empresas públicas, se puede mencionar que se aprobó la reorganización de Codelco, reduciendo a seis sus vicepresidencias y creando la División Codelco Norte que unifica a Chuquicamata y Radomiro Tomic. En el caso de Enap, se aprobó un Plan Estratégico que aumentaría su valor económico hacia el 2006 a US$ 3.300 millones. Finalmente, la aprobación de la Ley sobre Aval del Estado, para reprogramación de deudas a largo plazo, provee de gran optimismo a Enami respecto de su futuro, por la posibilidad cierta de solución de su estructura de pasivos

En otro ámbito, el Ministerio ha seguido profundizando y ampliando espacios, para la implementación de políticas, programas y proyectos para el sector, como así mismo, estudios de políticas públicas, de desarrollo sustentable de la minería, apoyo a programas sectoriales y regionales, entre otros.

La gestiones de coordinación con las Secretarías Regionales Ministeriales, organismos públicos y privados del sector minero, como también las actividades de difusión han generado una mayor sinergia entre los agentes participantes en el área de la minería. Entre estos, se puede mencionar el trabajo conjunto público-privado realizado entre las Instituciones públicas con competencia ambiental y el Consejo Minero en el contexto del Acuerdo Marco de Producción Limpia, sector  Gran Minería, que generó cuatro manuales de buenas prácticas y dos guías metodológicas en temas de interés mutuo (uso eficiente de energía y agua, residuos industriales líquidos y sólidos, cierre de faenas mineras y drenaje ácido de minas).

Entre los desafíos que esta Subsecretaría se ha impuesto para el año 2003, se destaca la realización de 246 proyectos productivos orientados al segmento minero artesanal, lo que permitirá la generación de 1.600 puestos de trabajo, con una inversión total de $600.000.000. Asimismo, se desarrollarán a lo menos 10 talleres de capacitación minero-ambiental, de manera de lograr capacitar en técnicas de manejo ambiental a 200 pequeños y medianos mineros. Del mismo modo,  se establecerá un  Acuerdo de Producción Limpia con el sector Gran Minería en temas técnicos específicos. Un desafío mayor lo constituye la implementación de la Política de Estado para el fomento de la pequeña y mediana minería, de manera de establecer un marco estable en el tiempo para el apoyo a este sector.

Para solucionar el tema de los pasivos financieros de Enami se elaborará un proyecto de Ley para el traspaso de Enami Ventanas a Codelco como elemento clave para esta solución.

En el tema regulatorio se elaborarán los reglamentos y bases de licitación para la implementación de Ley N° 19.657 sobre Concesiones de Energía Geotérmica, así como también, se elaborará una propuesta de modificación del Decreto Supremo Nº 86, del 13 de agosto de 1970, que aprueba el Reglamento de Construcción y Operación de Tranques de Relaves, en el sentido de actualizarlo y modernizarlo, incorporando, entre otras variables, los avances tecnológicos y el perfeccionamiento de algunas materias a raíz de la experiencia práctica durante los años que lleva en vigencia.

En el ámbito de las empresas Codelco y Enap, el desafío para ellas será maximizar sus excedentes para aportarlos al Estado. En el tema de la sustentabilidad, se realizará un seguimiento de los compromisos sectoriales suscritos en la Cumbre Mundial de Desarrollo Sustentable realizada en Johannesburgo, Sudáfrica el año 2002.
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PRINCIPALES aUTORIDADES

	CARGO
	NOMBRE

	MINISTRO
	JOSÉ ALFONSO DULANTO RENCORET

	SUBSECRETARIO
	PATRICIO LUIS MORALES AGUIRRE

	JEFE DIVISION JURIDICA
	CARLOS GASTÓN FERNÁNDEZ MONTERO



	JEFE DIVISION ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
	ALVARO GOMEZ  VEGA

	JEFE DIVISION PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
	MAURICIO BÓRQUEZ CORVALÁN


DEFINICIONES ESTRATÉGICAS
	Misión Institucional

	Promover la creación de valor a partir de los recursos minerales, a nivel nacional e internacional para el crecimiento y desarrollo sustentable del país, impulsando y fomentando la inversión, producción, innovación y desarrollo tecnológico, articulando al Estado y sector privado, sobre la base de su comprensión de ambas visiones.


	Objetivos Estratégicos

	Número
	Descripción

	1
	Generar políticas públicas de desarrollo minero, de acuerdo a las directrices del Gobierno. 

	2
	Elaborar un marco regulatorio facilitador del desarrollo sectorial tendiente a disponer de normas legales, tributarios, ambientales, seguridad y otros, que sean claros y estables.

	3
	Articular el sector público y privado, para estimular el crecimiento sectorial estableciendo un Acuerdo de Producción Limpia con la Gran Minería.

	4
	Reforzar la institucionalidad pública sectorial.

	5
	Potenciar al desarrollo de la minería chilena, con énfasis en aquellos segmentos que presentan problemas de fragilidad económica y social.

	6
	En el segmento de la pequeña minería y artesanal, focalizar los recursos que se destinan a fomento, buscando esquemas asociativos y de encadenamiento productivo, que permitan alcanzar mayores niveles de eficiencia y equidad, generando una base productiva viable capaz de enfrentar cambios estructurales que ocurren en el mercado global.

	7
	En la mediana y gran minería, realizar acciones tendientes a incrementar el valor de las empresas públicas sectoriales, incentivar la innovación tecnológica que genere ventajas comparativas relevantes y exportar el know-how sectorial al resto del mundo.

	8
	Promover el Desarrollo Sustentable del sector minero nacional, a fin de fomentar una actividad minera eficaz y eficiente, tanto desde la perspectiva económica, como ambiental y social.

	9
	Promover la participación activa del sector minero nacional en instancias internacionales, con relación a materias de minería, medio ambiente y acuerdos bilaterales.


	Productos Estratégicos o Relevantes ( bienes y/o servicios)

	Número
	Nombre - Descripción
	Objetivos Estratégicos a los cuáles se vincula

	1
	Generación de propuestas de política sectorial

 Descripción : 

    -   Espacios de análisis y discusión entre actores relevantes

    -   Estudios y propuestas de desarrollo de política minera
	1



	2
	Coordinación y seguimiento de planes, programas y proyectos sectoriales

 Descripción : 

    -   Informes de resultados e impactos

    -   Redes de trabajo
	3,8,9




	Difusión del sector minero

 Descripción : 

    -   Congresos


    -   Seminarios

    -   Talleres

    -   Conferencias

    -   Paneles
	3,5,6,7


	

	4
	Perfeccionamiento del marco regulatorio sectorial

 Descripción : 

    -   Estudios y propuestas de modificación de la normativa

    -   Elaboración de instrumentos legales
	2



	5
	Programa de Asistencia y Modernización de la Minería Artesanal (PAMMA)

 Descripción : 

    -   Capacitación productiva

    -   Regularización de propiedad minera

    -   Asistencia técnica y financiamiento de proyectos específicos
	5




	Clientes/Beneficiarios/Usuarios

Nombre
	Producto Estratégico vinculado

	Gobierno Central: Contraloría General de la República, Dirección de Presupuestos y Secretaría General de la Presidencia.
	4

	Secretarios Regionales Ministeriales y Gobiernos Regionales.
	1,2,3,5

	Servicios Dependientes del Ministerio; COCHILCO, SERNAGEOMIN y CCHEN.
	1,2,3

	Empresas Públicas: CODELCO, ENAMI y ENAP.
	1,4

	Parlamentarios de la Comisión de Minería, Cámara de Diputados y Senado.
	2,4

	Otros servicios del Estado vinculados al sector: CONAMA y Servicio Nacional de Aduanas, entre otros.
	2,3

	Productores de la minería Artesanal, Pequeña, Mediana y Gran Minería.
	2,5

	Asociaciones gremiales de empresarios, productores y trabajadores.
	3

	Universidades, Institutos Técnicos de Formación Profesional y Centros de Formación Técnica.
	2,3


Distribución de oficinas a nivel regional
	Region
	Número de OFICINAS

	
	Regionales
	Provinciales

	I
	Tarapacá
	1
	1



	II
	Antofagasta
	1
	--



	III
	Atacama
	1
	--



	IV
	Coquimbo
	1
	--



	V
	Valparaíso
	-
	1



	VI
	Libertador B.O”higgins
	1
	-

	VII
	Maule
	-
	1



	VIII
	Bío-Bío
	1
	--



	IX
	Araucania
	1
	--



	X
	Los Lagos
	El Servicio no cuenta con Secretaría Regional en la

X Región de Los Lagos

	XI
	Aysén
	1
	--



	XII
	Magallanes
	1
	--



	XIII
	R.Metropolitana
	2
	--




Recursos Humanos
	RegIÓN

	Año 2002

	
	DOTACIÓN efectiva

	gASTO EN PERSONAL

M$

	I
	Tarapacá
	2
	22.890

	II
	Antofagasta
	2
	22.037

	III
	Atacama
	3
	21.602

	IV
	Coquimbo
	3
	27.721

	V
	Valparaíso
	--
	--

	RM
	Región Metropolitana
	45
	493.394

	VI
	Libertador B.O”higgins
	2
	16.934

	VII
	Maule
	--
	--

	VIII
	Bío-Bío
	3
	17.880

	IX
	Araucanía
	3
	24.031

	X
	Los Lagos
	
	

	XI
	Aysén
	2
	25.390

	XII
	Magallanes
	2
	24.127

	TOTAL
	67
	696.008


DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR TIPO DE CONTRATO

	Dotación Efectiva
  año 2002

 por tipo de contrato

	Planta 
	43

	Contrata
	24

	Honorarios

	--

	Otro
	--

	TOTAL
	67


. 
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DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO

	Dotación Efectiva4 año 2002 

Por estamento 

	Directivos 
	16

	Profesionales
	11

	Técnicos
	9

	Administrativos
	20

	Auxiliares
	11

	Otros
	--

	TOTAL
	67
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DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD y SEXO

	Dotación Efectiva4 año 2002 

Por grupos de edad y sexo

	Grupos de edad
	Mujeres
	Hombres
	Total

	Menor de 24 años
	1
	1
	2

	25- 34 años
	6
	6
	12

	35 –44 años
	17
	9
	26

	45- 54 años
	9
	6
	15

	55- 64 años
	2
	8
	10

	Mayor de 65 años
	--
	2
	2

	TOTAL
	35
	32
	67
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Recursos Financieros
INGRESOS PRESUPUESTARIOS PERCIBIDOS AÑO 2002 POR  TIPO DE INGRESO

	Ingresos Presupuestarios

 percibidos
 año 2002 

	Descripción
	Monto M$

	Saldo inicial de caja
	456.307

	Aporte fiscal
	10.997.624

	Endeudamiento

	0

	Otros ingresos
 
	57.651

	TOTAL
	11.511.582
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GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO

	Gastos Presupuestarios 

ejecutados6 año 2002 

	Descripción
	Monto M$

	Corriente

	 1.108.750

	Transferencias Corrientes

	9.408.550

	De capital

	    553.469

	Otros gastos
 
	440.813

	TOTAL
	11.511.582
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INVERSIÓN
 

	REGIÓN
	MONTO TOTAL

 M$
	 %/TOTAL

	III
	  19.647
	3,6%

	VIII
	   9.868
	1,8%

	IX
	   9.868
	1,8%

	RM
	514.086
	      92,8%

	TOTAL
	553.469
	     100%


La inversión en las regiones VIII Y IX, corresponde a la renovación de las camionetas en cada una.  Mientras que la inversión en la III región corresponde al proyecto de desconcentración territorial de este Ministerio.
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES

	DESCRIPCIÓN
	Monto Ejecutado

Año 2002

M$

	Transferencias al Sector Privado
	757.939

	
	

	Transferencias a Organismos del Sector Público
	

	
	

	Transferencias a Otras Entidades Públicas

· Gasto en Personal

· Bienes y Servicios de Consumo

· Inversión Real

· Otros
	8.650.611

	
	

	Transferencias al Fisco
	

	
	

	Otras Transferencias Corrientes
	

	
	

	Total de Transferencias Corrientes
	9.408.550


3. RESULTADOS DE LA GESTION

Cuenta Pública de los Resultados

Cumplimiento de Compromisos Institucionales

Avances en materias de Gestión

Proyectos de Ley

Proyectos de Inversión

Transferencias
CUENTA PuBLICA DE LOS RESULTADOS

BALANCE GLOBAL

Por decisión de S.E. el Presidente de la República durante el año 2002 se restituyó el carácter de institución individual al Ministerio de Minería con un ministro con dedicación exclusiva, lo que ha traído un reconocido impulso, fortalecimiento y dinamismo al sector.

Los temas principales de la agenda ministerial estuvieron relacionados con la pequeña y mediana minería y el futuro de la Enami; con las empresas del Estado relacionadas con la minería; con la defensa y promoción de la industria minera en los foros y mercados internacionales; con la oferta de metal (cobre) y su relación con los precios (stock); y con la incorporación del concepto de desarrollo sustentable en la industria minera

Empresas públicas sectoriales 

Codelco: Se aprobó por unanimidad su reorganización, la que entre otros puntos, reduce de nueve a seis sus vicepresidencias y crea la nueva División Codelco Norte, que une Chuquicamata y Radomiro Tomic.

Entre los logros es que ello permitirá sentar las bases para aprovechar al máximo el potencial de negocios de la Corporación y así poder cumplir el compromiso de duplicar su valor económico, para beneficio de todos los chilenos, optimizando la explotación de su base de recursos mineros y de sus instalaciones y equipos, aprovechando al máximo la creatividad, iniciativa, experiencia, conocimientos y profesionalismo de sus ejecutivos y trabajadores e invirtiendo eficientemente en aumentar producción de bajo costo. Además, debe aprovechar el gran potencial de sinergias que significa que todas sus minas e instalaciones industriales y las cuantiosas reservas y recursos mineros de que dispone se encuentran concentradas en pocos polos de desarrollo.

Enap: Se aprobó el Plan Estratégico para aumentar el valor económico de la Empresa Nacional del Petróleo, Enap de US$ 2.200 millones a US$ 3.300 millones hacia el 2006. A través de este plan, la empresa espera entregar al fisco excedentes por US$ 700 millones, establecer alianzas con privados en el extranjero tanto para la exploración como para consolidar sus exportaciones en dichos mercados y suscribir en Chile contratos de largo plazo con empresas distribuidoras de combustibles.

Enami: Se avanzó de manera sustancial en una estrategia para Enami que renueva el optimismo respecto del futuro de la compañía. La aprobación de la ley sobre aval del Estado para la reprogramación de la deuda de largo plazo, un camino de solución definitiva de los pasivos, mejora en los parámetros de eficiencia de la empresa y la definición de una política de fomento para la pequeña y mediana minería, son los cuatro aspectos que permiten delinear un mejor futuro para esta empresa, en el cumplimiento de su rol de fomento de una manera eficaz.

Entre los logros a destacar, se puede señalar que, no obstante ser el año 2002 un período de precios de los metales muy bajos, se aprobaron 110 proyectos de capital de riesgo, colocándose 1,3 millones de dólares. Además, fue un año en que el sector asumiendo sus obligaciones con Enami derivó parte de lo que fue la participación de precios en el cargo de refino a pagar deudas individuales, y otra parte a los créditos sectoriales. Ello permitió recuperar casi medio millón de dólares, lo que fue a línea de corto plazo, a línea sectorial y a obligaciones con recuperación de capital de riesgo. Si se suman estas recuperaciones, más las obligaciones que ha tenido el sector, a las cuales ha estado respondiendo, se tiene que el sector devolvió a ENAMI cerca de 2 millones de dólares el año recién pasado.

Oferta de metal y su relación con los precios

Durante el año 2002 el panorama del mercado del cobre fue negativo. Acorde con la caída en el consumo, las bolsas de metales acumularon importantes niveles de stocks. Esta situación requirió de un análisis profundo con el fin de definir caminos que permitieran mejores perspectivas para el futuro. 

Uno los logros, fue estimular a las empresas a buscar mecanismos que, respetando las normativas vigentes en Chile y en el exterior, utilizando instrumentos de mercado, contribuyeran a dar una mayor estabilidad al precio del cobre.

Mercados Internacionales 

Esta y otras actividades realizadas en el ámbito internacional, permitieron, por ejemplo, dar los primeros pasos para trabajar con el sector minero peruano en posibles acuerdos de integración y complementación minera, conforme las Declaraciones Conjunta suscritas por los Presidentes de Chile y Perú.

También se constituyó una comisión especial para avanzar en un Tratado Minero con Bolivia, cuyas conclusiones fueron entregadas a la Cancillería, para su discusión.

Nuestro país ha obtenido la presidencia del Grupo Internacional de Estudios del Cobre la cual ejercerá por dos años, situación que significa conducir las orientaciones con las que se desarrollarán los trabajos de este grupo.  

Además Chile lidera el Comité Ejecutivo de la Conferencia Anual de Ministerios de Minería de las Américas, coordinando el grupo de acceso a análisis de sistemas arancelarios y no arancelarios aplicados a metales y minerales en el mercado internacional del cobre.

Desarrollo Sustentable

El Ministerio de Minería tuvo una destacada participación en la Cumbre Mundial de Desarrollo Sustentable realizada en Johannesburgo, Sudáfrica.

Lo anterior se tradujo en importantes logros para el desarrollo de la actividad minera, como por ejemplo, por primera vez se reconoció en un encuentro de esta naturaleza, la importancia que tiene la minería, los minerales y los metales, en el desarrollo económico y social de los países. Se reconoció, incluso, que los minerales son esenciales para la vida moderna. Se establecieron líneas de trabajo, relacionadas con un mejor desempeño ambiental por parte de las empresas, mayor compromiso social con las comunidades, salud y seguridad de los trabajadores, fomentar las asociaciones entre Gobierno-industria y sociedad civil, aumentar la transparencia e integración de las partes interesadas, la importancia de la pequeña minería, el cierre de faenas mineras, acceso a información científica y tecnológica y la rehabilitación de zonas afectadas por la minería.

Gastos de operación sobre el gasto total

En el análisis de los indicadores de desempeño institucional se puede observar que no hubo variaciones significativas en el año 2002, respecto del año 2001. Por lo tanto, no se produjeron ni avances ni retrocesos en materia de gestión. Sin embargo, es importante destacar que disminuyó el presupuesto para gastos de operación, lo cual hizo necesario restringir los gastos en bienes y servicios de consumo postergando gastos necesarios del Servicio para futuras ejecuciones. 

 

INGRESOS
Los Ingresos se incrementaron en un 47%,respecto al año 2001, explicados por un aumento del 62% del Aporte Fiscal, recursos destinados para financiar el Programa de Fomento de la Pequeña Minería, que ejecuta la Empresa Nacional de Minería y una disminución del saldo inicial de caja de 58%. 

INGRESOS AÑOS 2001 - 2002

	Clasificación de ingresos
	Monto Año 2001

M$
	Monto Año 2002

M$

	Ingresos de Operación
	 
	 

	Ventas de Activos
	           4.873 
	           6.188 

	Recuperación de Préstamos
	 
	 

	Transferencias
	 
	 

	Otros Ingresos
	         62.909 
	51.463 

	Endeudamiento
	 
	 

	Aporte Fiscal
	    6.775.910 
	  10.997.624 

	Operaciones Años Anteriores
	 
	 

	Saldo Inicial de Caja
	       981.503 
	456.307 

	TOTAL INGRESOS
	    7.825.196 
	11.511.582 
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GASTOS

Los gastos se incrementaron en un 47%, básicamente, por el aumento de las transferencias corrientes que crecieron en un 62%, recursos destinados para financiar el Programa de Fomento de la Empresa Nacional de Minería (ENAMI). Los gastos en personal decrecieron un 1%, mientras que los gastos de consumo se incrementaron en un 4%, principalmente por el aumento del gasto en consumos básicos y gastos generales. La inversión real creció en un 24% en 2002, respecto al 2001, por una mejor claridad respecto a los objetivos que se esperaban y un mayor apoyo a la gestión de la autoridad política.

GASTOS AÑOS 2001 - 2002

	Clasificación de gastos
	Monto Año 2001

M$
	Monto Año 2002

 M$

	Gastos en personal
	       705.942 
	         696.008 

	Bienes y servicios  de consumo
	         397.408 
	         412.739 

	Bienes y servicios para producción
	 
	 

	Transferencias corrientes
	     5.808.741 
	9.408.550 

	Inversión sectorial de asignación regional
	 
	 

	Inversión real
	        445.436 
	         553.469 

	Inversión financiera
	 
	 

	Transferencias de capital
	 
	 

	Servicio de la deuda pública
	 
	 

	Operaciones Años Anteriores
	 
	 

	Compromisos Años Anteriores
	 
	                  48 

	Saldo Final de Caja
	        467.669 
	440.768 

	TOTAL  GASTOS
	     7.825.196 
	11.511.582 
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RESULTADOS A NIVEL DE PRODUCTOS ESTRATÉGICOS

· Generación de propuestas de política sectorial. Estudios y propuestas de desarrollo de política minera.

· Caracterización socioeconómica de la minería artesanal

La pequeña minería artesanal o pirquineros, constituye un segmento de la minería nacional en donde, tradicionalmente, las políticas públicas globales no han tenido los resultados esperados, debido, principalmente, a que no existe una categorización consensuada del segmento y no se dispone de datos demográficos y productivos para la focalización de los programas sociales orientados a este sector. La estrategia sectorial busca mejorar, de manera estable en el tiempo, su frágil estructura social, productiva y financiera, a través de la generación de trabajos dignos y permanentes, tanto a través de proyectos productivos y sustentables, como en la incorporación de nuevas tecnologías en las faenas mineras artesanales, mejorando sus condiciones de vida y de trabajo.

La información de este estudio permitirá identificar posibles alternativas de intervención, diferenciando políticas de fomento productivo de aquellas que tienen como objetivo la satisfacción de carencias básicas, englobadas bajo el concepto de políticas sociales. El estudio estará terminado en el mes de abril del presente año. Se debe señalar, que este estudio constituye una primera experiencia en cuanto a caracterización de la minería artesanal, por lo que el instrumento estadístico elaborado para estos efectos ha evidenciado algunas falencias que se espera corregir en el desarrollo de la segunda etapa de este estudio a realizarse el presente año. En síntesis, la segunda etapa del estudio tendrá una mayor cobertura, y en atención a la experiencia recogida se deberá considerar una fase previa de cuantificación de faenas y personas antes de la aplicación de encuesta propiamente tal, que permita determinar el número de encuestas a realizar (hacer censo v/s muestra) y nivel de representación de los resultados a obtener. Es decir, hacer primero un catastro debido a la movilidad del sector y/o imprecisión de información sobre concentración o localización de población objetivo. Otro aspecto se refiere a acotar la población objetivo que surge del estudio en desarrollo (mejor conceptualización de minero artesanal), ya que al focalizar mejor se puede obtener mayor cobertura a costos similares.  

· Coordinación y seguimiento de planes, programas y proyectos sectoriales. Informes de resultados e impactos. Redes de trabajo.

· Acuerdo Marco de Producción Limpia sector Gran Minería.

Se dio por terminado este Acuerdo público-privado suscrito entre los Servicios públicos con competencia ambiental y el Consejo Minero, que agrupa las 17 empresas de la gran minería, obteniéndose como productos concretos, seis documentos sobre gestión de residuos líquidos y sólidos, buenas prácticas para el uso eficiente de agua y energía, y guías metodológicas para el drenaje ácido y cierre de faenas mineras.

Se logró establecer una sólida alianza público-privada, en la cual se conjugan de manera armónica, las políticas de gobierno que respaldan la innovación y el espíritu emprendedor del sector productivo, con la desburocratización de nuestras instituciones.

· Relaciones internacionales

Durante el año 2002 se consolidó el funcionamiento de la Comisión Administradora del Tratado Minero Chileno Argentino, en la cual participan por Chile, como miembros titulares, los Subsecretarios de Minería y de Relaciones Exteriores. En el mismo período se realizaron las reuniones ordinarias que establece su reglamento. La primera de ellas se realizó en Santiago en el 18 de octubre y la segunda se realizó el 20 de diciembre en la ciudad de San Juan, Argentina. En ambas reuniones se trabajó en los avances de las adecuaciones al Tratado Minero de los protocolos Pascua-Lama y El Pachón y, además, como una manera de actuar con la debida publicidad y eficacia, se establecieron los requisitos mínimos que deben contener las presentaciones que se sometan al conocimiento de la Comisión Administradora.

En relación a la sección chilena de la Secretaría Ejecutiva de la Comisión Administradora, que se encuentra radicada en la Subsecretaría de Minería, durante el 2002 formalizó su funcionamiento mediante la promulgación de los Decretos Supremos que la crea y que nombra a su Secretario Ejecutivo. Además, la Secretaría Ejecutiva coordinó el trabajo del Grupo de Trabajo Binacional creado por la Comisión Administradora para la adecuación al Tratado Minero de los protocolos de Pascua-Lama y El Pachón. Por otra parte se trabajó en la implementación de los Gastos Consecuenciales que establece el artículo 11 del Tratado, lo que derivó en la promulgación del Decreto Supremo Nº 116, el cual establece el procedimiento para la administración de los gastos consecuenciales de operación de los protocolos adicionales específicos del Tratado Minero Chileno Argentino.

Asimismo, se apoyó permanentemente a aquellas personas o empresas de todos los tamaños, interesadas en trabajar en el marco de la integración minera chileno Argentina.

Por otra parte, durante el 2002, y teniendo presente las Declaraciones Conjunta suscritas por los Presidentes de Chile y del Perú, se dieron los primeros pasos para trabajar con el sector minero peruano en posibles acuerdos de integración y complementación minera. En el mismo marco la Subsecretaria de Minería participó activamente en el primer Encuentro Empresarial Chileno Peruano realizado en Lima en noviembre de 2001.

· Grupo Experto de Minería, Exploración y Desarrollo Energético, GEMEED-APEC

Los productos más relevantes del Programa GEMEED APEC durante el año 2002 fueron:

· Taller GEMEED-ECOW 2002 Minería y compromiso con la comunidad, realizado en USA.

· Participación en Séptima Reunión Plenaria GEMEED en China.
· Proyecto APEC Factores que inciden en la demanda de metales y minerales, fase 1.

· Proyecto APEC Metabase de datos ANMED y su sitio web.

· Actualización y mantención como centro de comunicaciones, difusión y documentación, mesa de discusiones virtuales, y proyección de imagen corporativa del Grupo Experto, de Chile y el Ministerio de Minería.

· Creación de la réplica del sitio de GEMEED en español para mayor difusión de las actividades del grupo en el mundo de habla hispana.
· Participación en las Reuniones N°22 y N°23 del Grupo de Trabajo de Energía de APEC y en las Reuniones de Presidentes de Grupos Expertos que aprueban de Términos de Referencia de GEMEED y los Proyectos APEC 2003-2004.

· Gestión de apoyo a la realización de la Primera Reunión Ministerial de Minería de APEC en el marco Chile APEC 2004.
Todos los productos mencionados fueron logrados en su integridad. Los beneficiarios fueron la industria minera nacional, las instituciones gubernamentales y académicas. Muchos de estos beneficios son extensivos también a los mismos sectores de los países de APEC.

La actividad internacional del Ministerio ha logrado posicionar a la minería chilena, su industria productora y de servicios, sus instituciones gubernamentales y académicas en un sitio de liderazgo a nivel mundial, aportando al impulso a la demanda de cobre, la diversificación de las exportaciones, incluyendo servicios, la atracción de inversiones tanto en exploración como en desarrollo, incluidas las orientadas a productos de mayor valor agregado,  el desarrollo de nuevos usos de los metales y de tecnologías para su obtención. Además ha abierto espacios para mejorar las bases para relaciones bilaterales y multilaterales más fructíferas.

· Programa de Capacitación Minero-Ambiental.

El Ministerio de Minería como una forma de apoyar la inserción de la variable ambiental en la gestión productiva de la pequeña y mediana minería, desarrolló durante el año 2002 las etapas III y IV del Programa de Capacitación Minero-Ambiental que tiene como objetivo brindar, a este sector, apoyo y asistencia técnica directa en el tema ambiental, creando conciencia sobre esta problemática, capacitando, probando y difundiendo tecnologías limpias adecuadas a la protección del medio ambiente.

La Etapa III consideró el desarrollo de 6 cursos de capacitación en las localidades de Tocopilla (2), Tal Tal (1), Copiapó (1), Inca de Oro (1) e Illapel (1). Debido al éxito alcanzado en el desarrollo del Programa en la zona norte del país, se consideró necesario realizar la IV Etapa del Programa, también con 6 cursos de capacitación, que abarcó las localidades de Cabildo (1), Til Til (1), San José de Maipo (1), Rancagua (2) y Talca(1).

Se logró capacitar a 283 personas ligadas a la pequeña y mediana minería de estas localidades, en materias legales, normativas, de gestión, evaluación y control ambiental, de modo de desarrollar una actividad minera que responda a un criterio ambientalmente sustentable. Se espera que estas personas mejoren su comportamiento ambiental, y reduzcan sus impactos negativos mediante el control de los impactos ambientales que sus operaciones causan o podrían causar.

· Difusión del sector minero. Congresos, Seminarios, Talleres, Conferencias, Paneles.

En el marco de las actividades contempladas en el Acuerdo marco de producción Limpia sector Gran Minería, se realizaron 3 actividades destinadas a los profesionales de las instituciones públicas con competencia ambiental encargados de ejercer el rol fiscalizador de los proyectos mineros en orden a fortalecer su gestión.

· Curso Técnico sobre Drenaje Ácido de Minas

Durante el año 2002 se realizaron dos Cursos Técnicos sobre Drenaje Ácido de Minas, en Antofagasta y en Santiago, con una duración de dos días, donde se abordaron temas como Fundamentos y Predicción de Drenaje Ácido de Minas, Caracterización del fenómeno mediante métodos empíricos y simulativos, así como también, Métodos de Tratamiento, Control en la fuente y tratamiento pasivo, Control de migración y tratamiento activo.

· Seminario Técnico sobre Manejo de Residuos Industriales Líquidos en la Minería

El objetivo del Seminario fue conocer opciones tecnológicas para el tratamiento de residuos líquidos mineros. Para ello se identificaron y analizaron los contaminantes característicos que generan dificultades en el cumplimiento de normativas ambientales y/o impactos sobre el medio ambiente, así como también, las  opciones tecnológicas para el tratamiento de residuos líquidos mineros. Además, se analizaron las ventajas y desventajas de las opciones tecnológicas identificadas, las factibilidades técnicas y económicas, en función de eficiencias de remoción, inversión y costos de operación e impactos ambientales.

· Seminario Técnico sobre Uso Eficiente de la Energía en la industria minera

El objetivo de este Taller fue exponer información consolidada respecto del consumo de energía del Sector Gran Minería en Chile y de sus experiencias exitosas en materias de eficiencia energética, de manera de entregar señales claras tanto internamente como fuera del país, de un esfuerzo emergente y comprometido con el uso eficiente del recurso energético, tanto desde el punto de vista de la optimización del uso de la energía convencional, como en la búsqueda de energías alternativas renovables que apunten hacia una disminución del uso de energías que utilizan recursos no renovables, como son los combustibles fósiles, petróleo, gasolina, carbón y gas natural, entre otros.

Se obtuvo un diagnóstico del sector en cuanto a sus consumos energéticos desagregados por áreas, se identificaron experiencias exitosas en el campo de la eficiencia energética, de opciones de políticas para promover la eficiencia energética, entre otros. 

· Perfeccionamiento del marco regulatorio sectorial. Estudios y propuestas de modificación de la normativa. 
· Modernizar la normativa de seguridad minera acorde a los requerimientos del mercado actual.
En atención a los constantes cambios del mercado mundial de la minería, se procedió a la modernización de la actual normativa jurídica minera que regula la seguridad en las faenas mineras. En este contexto, mediante Decreto Supremo N° 132, en trámite ante la Contraloría General de la república, se modificó el Decreto Supremo N° 72 de 1985, sobre Seguridad Minera adecuándolo a la realidad de una minería moderna.

· Perfeccionamiento del marco regulatorio sectorial. Elaboración de instrumentos legales.
· Elaborar Anteproyecto de Ley sobre Hidrocarburos y Gas.

Con el objeto de promulgar una futura Ley de Hidrocarburos y Gas, durante el año 2002 se llevaron a cabo diversas reuniones de coordinación con organismos públicos, tales como la Comisión Nacional de Energía y la Empresa Nacional del Petróleo, Enap, y con el sector privado. Esto permitió la elaboración de un anteproyecto de Ley.

· Programa de Asistencia y Modernización de la Minería Artesanal, PAMMA. 

Durante el año 2002 se recibieron 511 solicitudes de proyectos por un monto de inversión de $1.200.000.000.-, de las cuales, luego de un análisis preliminar que incluyó un cruzamiento con las prioridades regionales de desarrollo del sector minero entregado por los SEREMIS de Minería, se elaboraron 403 proyectos que postularon a los Comités Regionales correspondientes, donde se aprobaron, de acuerdo al presupuesto disponible 283 proyectos que se ejecutaron en el período y permitieron generar 1.720 puestos de trabajo a pequeños mineros artesanales.  Complementario a lo anterior, se realizaron 20 cursos de capacitación que beneficiaron a 500 pequeños mineros artesanales.

Como muestran los indicadores, el avance del Programa de Asistencia y Modernización de la Minería Artesanal, PAMMA, ha sido muy positivo, situación que ha sido reconocida por sus propios beneficiarios. Al respecto, es del caso hacer presente que ya la mantención de un indicador en la misma medida significa un gran esfuerzo si se considera los altos estándares de operación logrados a partir del año 2000 en el nuevo rediseño del programa, sobretodo cuando se tienen limitaciones de recursos disponibles en relación a lo programado cuando estos indicadores se proyectan. 

	Producto relevante (bien y/o servicio) al que se vincula
	Indicador de Desempeño
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	Avance


	
	
	
	2001
	2002
	

	Programa de Asistencia y Modernización de la Minería Artesanal,

PAMMA (Capacitación productiva)
	Eficacia

Porcentaje de beneficiarios capacitados del Programa
	(N° de beneficiarios capacitados/N° total de beneficiarios del Programa)*100
	20%
	22,5%
	111

	Programa de Asistencia y Modernización de la Minería Artesanal,

PAMMA (Capacitación productiva)
	Calidad

Porcentaje de beneficiarios que califica la capacitación como satisfactoria
	(N° de beneficiarios que califica la capacitación como satisfactoria /N° total de capacitados)*100
	85%
	85%
	100

	Programa de Asistencia y Modernización de la Minería Artesanal,

PAMMA (Regularización propiedad minera)
	Eficacia 

Porcentaje de beneficiarios del programa con proyectos realizados en el año con concesión minera formalizada legalmente
	(N° de proyectos realizados en el año con concesión minera formalizada/ N° total de proyectos realizados en el año)*100
	n.d.
	80%
	-

	Programa de Asistencia y Modernización de la Minería Artesanal,

PAMMA (Asistencia técnica y financiamiento de proyectos específicos)
	Eficacia

Razón entre el valor de la producción al término de la ejecución de los proyectos y la inversión anual realizada por el PAMMA en desarrollo de labores
	Valor de la producción al término de la ejecución de los proyectos/ Inversión anual realizada en desarrollo de labores
	2.0
	2.0
	100

	Programa de Asistencia y Modernización de la Minería Artesanal,

PAMMA (Asistencia técnica y financiamiento de proyectos específicos)
	Eficacia 

Porcentaje de proyectos con asistencia técnica
	(N° de proyectos con asistencia técnica/ N° total de proyectos aprobados del Programa)*100
	80%
	82%
	102,5

	Programa de Asistencia y Modernización de la Minería Artesanal,

PAMMA (Asistencia técnica y financiamiento de proyectos específicos)
	Calidad

Porcentaje de beneficiarios que califica la asistencia técnica como satisfactoria
	(N° de beneficiarios que califica la asistencia técnica como satisfactoria/ N° total de beneficiarios con asistencia técnica)*100
	85%.
	86%
	101,2


CUmplimiento de los compromisos institucionales

Informe de Programación GUBERNAMENTAL

· Ejecutar los Programas de Trabajo acordados en el Acuerdo Marco de Producción Limpia sector Gran Minería

Cumplimiento total del Programa de Trabajo acordado con el Consejo Minero. Se obtuvieron como producto 2 Guías Metodológicas para los temas de cierre de faenas mineras y drenaje ácido de minas, y 4 Manuales de Buenas Prácticas Ambientales en temas como Residuos Industriales Líquidos, Residuos Industriales Sólidos, Uso Eficiente del Agua y de la Energía.

· Programa de Asistencia y Modernización de la Minería Artesanal. Desarrollar proyectos productivos y actividades de capacitación para mineros artesanales a través de un fondo concursable ejecutado por Empresa Nacional de Minería.

Se desarrollaron 283 proyectos productivos  que permitieron generar 1720 puestos de trabajo y 20 cursos de capacitación que beneficiaron a 500 pequeños mineros artesanales.

· Definir política pública de fomento para la pequeña minería.

El 30 de agosto de 2002, en sesión ordinaria Nº 901 del Directorio de ENAMI, que preside el Ministro de Minería e incluye representantes del gobierno, el sector privado minero (SONAMI) y el Instituto de Ingeniero de Minas, se aprobó el documento que define el Rol de ENAMI y la Política de Fomento para la Pequeña y Mediana Minería. Ese documento constituirá la base de un Decreto Supremo sobre este tema que sería emitido durante el año 2003, en conjunto con la implementación de una solución a los agudos problemas de ENAMI.

· Elaborar Anteproyecto de Ley sobre Hidrocarburos y Gas.

Anteproyecto de Ley elaborado sometido a consideración de ENAP 

· Diseñar nueva Planta de personal para el Ministerio de Minería.

Se trabajó en un documento que contiene la Estructura Organizacional del Ministerio con descripción de cargos y funciones.

· Impulsar el complejo productivo y de servicios entorno a la minería, así como proyectos de desarrollo social en las Regiones mineras.

En la Comisión Chilena del Cobre se implementó un grupo de apoyo técnico al Ministerio de Minería y entidades vinculadas, principalmente a las Secretarías Regionales Ministeriales de Minería de la I a la IV región, en áreas temáticas vinculadas al diseño, fomento e implementación de acciones referidas a encadenamientos productivos a partir de la actividad minera.

· Modernizar la normativa de seguridad minera acorde a los requerimientos del mercado actual.

Mediante Decreto Supremo N° 132, en trámite en Contraloría General de la República, se modificó Decreto Supremo N° 72 de 1985, sobre Seguridad Minera adecuándolo a la realidad de una minería moderna.

· Diseñar estrategia para el desarrollo futuro de Empresa Nacional del Petróleo

El directorio de la Empresa Nacional del Petróleo, Enap, aprobó el Plan Estratégico para aumentar el valor económico de ésta de US$ 2.200 millones a US$ 3.300 millones hacia el 2006. La empresa espera entregar al fisco excedentes por US $700 millones, establecer alianzas con privados en el extranjero tanto para la exploración como para consolidar sus exportaciones en dichos mercados y suscribir en Chile contratos de largo plazo con empresas distribuidoras de combustibles.

· Definir proposición para resolver pasivos de Empresa Nacional de Minería.

Se firmó el protocolo de acuerdo que establece las bases de la solución para los agudos problemas financieros de ENAMI. Este protocolo compromete a las partes, entre otros, a presentar un proyecto de ley al respecto durante el primer semestre de 2003. Los signatarios de ese protocolo son: los Ministros de Hacienda y Minería y los presidentes de las Comisiones de Hacienda y de Minería y Energía del Senado y de la Cámara de Diputados.

· Realizar  Séptima reunión Plenaria de Grupo Minero de Asia Pacífico Grupo Experto en Minería Exploración y Desarrollo Energético - Foro de Cooperación Asia-Pacífico, a realizarse en Beijing, China en Septiembre de 2002, precedida por el Taller de Cooperación Ambiental en Alaska, fines de mayo de 2002

Reuniones realizadas y actas de acuerdos difundidas. Taller GEMEED-ECOW 2002 Minería y compromiso con la comunidad, co-organizado por GEMEED y el Departamento de Comercio de USA. Séptima Reunión Plenaria GEMEED en Chongqing, China. Co-financiada por el Ministerio de Tierra y Recursos de la República Popular China y realizada en el marco de la Conferencia Internacional China Mining 2002.

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE LOS PROGRAMAS EVALUADOS

El servicio no tiene programas evaluados en el período comprendido entre los años 1999 – 2002.

avances en materias de gestión

AVANCEs en materias de gestión VINCULADOS CON MECANISMOS DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES

El grado de cumplimiento global para el Servicio fue de un 90% de los compromisos asumidos por nuestra Institución, en el Programa de Mejoramiento de la Gestión; con lo cual los funcionarios de este Ministerio podrán recibir el 3% máximo de incremento institucional que contempla la Ley 19.553.

Se debe señalar que este logro significó el desarrollo de un trabajo arduo y coordinado al interior del Servicio. No obstante lo anterior, se está trabajando en el proceso de validación del Sistema de Planificación y Control de Gestión, en el entendido que constituirá una valiosa herramienta para mejorar la gestión interna de nuestra institución.

grado de desarrollo por área estratégica 

1. Recursos Humanos

a. Capacitación

Las acciones de capacitación significaron un 91,84% de ejecución presupuestaria 2002 de un total de $ 10.000.000.- como presupuesto asignado al Servicio por glosa. Esta situación se compara favorablemente en relación al año 2001, en la cual para los mismos recursos asignados, la ejecución presupuestaria alcanzó al 87,97%.

En términos de porcentaje de funcionarios capacitados en el año 2002 respecto de la dotación efectiva, se obtuvo un 46,3%, que si se compara con el 54,0% del año 2001, muestra una disminución de un 14,3% que se explica por una selección más en detalle de los beneficiarios de capacitación, lo que se tradujo en una mayor cantidad de horas contratadas para capacitación por funcionario capacitado, 88,2 horas en relación a las 77,4 horas del año 2001.

Durante la ejecución de las acciones de Capacitación, el Comité Bipartito recibió comentarios técnicos y antecedentes de los funcionarios respecto de su desarrollo. Asimismo, los miembros del Comité han tenido la ocasión de realizar un análisis crítico de la gestión de capacitación durante el año, lo que se espera se refleje en una gestión más participativa de los funcionarios de la institución, de modo de mejorar el proceso en la ejecución del año 2003.

Para determinar los criterios de selección de los beneficiarios de la Capacitación se tuvo en cuenta aspectos tales como la función que desempeñan en el Ministerio de Minería, los niveles de educación, los niveles de competencia preexistente, las motivaciones del grupo destinatario y las prioridades institucionales.

b. Higiene, Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo

Se elaboró un Plan Anual de Prevención de Riesgos y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo, que incluye un diagnóstico de calidad de los ambientes de trabajo, a partir de la opinión emitida por  la Asociación Chilena de Seguridad, ACHS, organismo administrador del seguro. En él se identifican además, las áreas claves de mejoramiento de ambientes laborales, y se propone un mecanismo de selección de proyectos específicos de mejoramiento de ambientes a implementar en el curso del año 2003.

Se aprobó mediante Resolución Interna el Instructivo Interno sobre Higiene y Seguridad conforme lo exigen las disposiciones legales vigentes. Este documento impone deberes y derechos a los funcionarios del Servicio en materias de Higiene y Seguridad, quienes deberán conocer y cumplir fielmente las normas de seguridad que emita el Comité Paritario de Higiene y Seguridad del Ministerio de Minería, para evitar accidentes del trabajo y enfermedades profesionales a que se refiere la Ley Nº 16.744 y sus decretos complementarios vigentes o que en el futuro se dicten, relacionados con la labor que deben efectuar o con las actividades que se desarrollan dentro del Ministerio.

c. Evaluación de Desempeño 

El proceso de calificaciones del personal período 2001-2002 se efectuó de conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N° 251, de 14 de septiembre de 1998, Tomado de Razón por la Contraloría General de la República con fecha 31 de mayo de 1999 y publicado en el Diario Oficial N° 36.387, de fecha 14 de junio de 1999, en el cual se “Establece el Reglamento Especial de Calificaciones del Personal del Ministerio de Minería”; el ámbito de aplicación de dicho decreto fue del 01 de septiembre de 1999 hasta el 31 de agosto de 2002.
Posteriormente, se reemplazó el Reglamento Especial de Calificaciones del Personal del Ministerio de Minería”, según Decreto Supremo N° 177, de 30 de octubre de 2001, Tomado de Razón con fecha 23 de enero de 2002 y publicado en Diario Oficial N° 37.167, de fecha 23 de enero de 2002 y cuyo ámbito de aplicación comienza a regir a contar del 01 de septiembre de 2002, para el período de evaluación 2002 – 2003.
El proceso de evaluación del personal fue objetivo y transparente, utilizándose criterios comúnmente usados en este tipo de procesos, los cuales fueron conocidos e informados a todos los funcionarios. Previo al proceso de calificaciones se realizó el Seminario-Taller “Sistema de Evaluación de Desempeño”, como una actividad de capacitación técnica dirigida a capacitar a 15 precalificadores y al delegado del personal ante la Junta Calificadora.
2.  Atención a Usuarios ( OIRS, Simplificación de Trámites) 

El Servicio no atiende directamente usuarios finales y, por lo tanto, no ha establecido compromisos en materia de OIRS/Simplificación o eliminación de trámites con la SEGPRES/SEGEGOB”.

3. Planificación Estratégica y Control de Gestión 

El Servicio esta en la etapa de diseño e implementación de sistemas de información adecuados para la gestión, que permitan construir indicadores de desempeño para medir el logro en la entrega de productos o servicios específicos en los ámbitos de eficiencia, eficacia, economía y calidad. Esto permitirá apoyar en forma mas eficiente las decisiones y la verificación del resultado de las cuentas públicas.

El Servicio no logró validar la etapa III del PMG, hecho que constituye preocupación fundamental para el presente año, en orden a lograr su validación por parte de la Dipres.
4. Auditoria Interna

El Servicio ejecutó íntegramente el plan anual de Auditoria y  actualizó el plan general trimestral de Auditoria, de acuerdo a lo señalado en el Programa Marco. Los principales logros fueron la realización, en forma permanente y continua de auditorias de carácter general, estratégico y, fundamentalmente, preventivas, que sirven de apoyo a la gestión de la institución, permitiendo con ello, mayor transparencia en sus procesos administrativos, como también mayor eficiencia y calidad del servicio que se presta.. En el servicio la función de Auditoria Interna la cumple el Auditor Ministerial que es el encargado de coordinar y hacer seguimiento a los programas de Auditorias de todas las instituciones dependientes o relacionadas con el Ministerio

5. Desconcentración / Descentralización 

El principal logro de gestión del año 2002, del área de Desconcentración / Descentralización. del servicio, de acuerdo al compromiso asumido por nuestra institución, fue el establecimiento de un plan piloto que entregó facultades a un Secretario Regional Ministerial, para la ejecución presupuestaria, a través de un estudio que se desarrolló íntegramente en su Región. Esta delegación de facultades, se realizó mediante Decreto Supremo y permitirá en el futuro a la Secretaría Regional Ministerial desarrollar nuevos proyectos y/o estudios en conjunto con las Autoridades Regionales, Universidades Locales y otras Instituciones, en beneficio directo de la Región.

6. Administración Financiera (Compras y Financiero Contable)

En el análisis de los indicadores de desempeño institucional se puede observar que no hubo variaciones significativas en el año 2002, respecto del año 2001. Por lo tanto, no se produjeron ni avances ni retrocesos en materia de gestión. Sin embargo, es importante destacar que disminuyó el presupuesto para gastos de operación, lo cual hizo necesario restringir los gastos en bienes y servicios de consumo postergando gastos necesarios del Servicio para futuras ejecuciones. 

El Servicio ha fortalecido la función financiero-contable a través de mejoras en los procesos, de manera que la información cumpla con requisitos básicos de oportunidad, calidad y pertinencia. Se cuenta además, con equipos humanos con competencia en estos procesos.

El Servicio ha logrado resultados importantes en la gestión de los procesos de compras y contrataciones del sector público, mejorando la transparencia, eficiencia y calidad de estos procesos, así como fortalecer el acceso a mayor y mejor información.

El servicio comprometió informar el 60% del presupuesto ejecutado de los subtítulos 22, 31 y otros (25) en el Sistema de Compras y Contrataciones del Sector Publico del Programa de Mejoramiento de la Gestión 2002, menos los gastos que están exceptuados de ser informados y que deben rebajarse de los totales. Por lo tanto, el monto comprometido a informar fue de M$468.302, de un total de M$ 975.629 y el monto informado fue de M$ 578.430. 

7. Enfoque de Género

El Servicio elabora diagnostico de los productos (bienes y/o servicios) entregados a sus clientes/usuarios/beneficiarios desde la perspectiva de enfoque de género, analizando e identificando los productos, que deben incorporar modificaciones para responder a esta nueva perspectiva.

El Servicio identifica el o los sistemas de información para el registro de sus clientes/usuarios/beneficiarios por sexo.

Como resultado del Diagnóstico efectuado en la Etapa I de este Sistema se logró identificar aquellos productos en los cuales es posible incorporar el enfoque de género:

· Programa de Asistencia y Modernización de la Minería Artesanal.

· Actividades de difusión Sector Minero.

· Estudios que permitan generar marco legal del sector minero y políticas públicas
8. Tecnologías de Información 

· Se adquirieron 13 Equipos Computacionales y 6 Notebooks, dirigidos a profesionales con alta carga de trabajo.

· Se inicia el desarrollo del Portal Minero, con la nueva página de Ministerio de Minería, la cual aún está en construcción.

· Se implementó una Sala Multimedios que  cuenta con los siguientes equipos:

· Proyector multimedial

· Equipo DVD

· Equipo VHS

· Pizarra sensible al tacto con Touch Screen

La implementación de esta sala Multimedial, ha generado un alto nivel y calidad en las diversas presentaciones que se han realizado. Por lo anterior, se ha transformado en herramientas de trabajo de gran utilidad e imprescindibles a la hora de realizar actividades y reuniones con organismos dependientes del Ministerio de Minería y organizaciones o representaciones extranjeras ligadas al Sector Minero, esperando que en un futuro no muy lejano se puedan complementar con otros medios de comunicación e información.

· Adquisición e Implementación de Firewall1 y Websense.

Estas herramientas de software administrativo tienen por objeto la de proteger la infraestructura informática del Ministerio de Minería y de prohibir a los usuarios internos el salir a través de Internet a sitios inapropiados e inadecuados que no se ajusten a los estándares morales de esta Administración.

La puesta en marcha del software antes mencionado ha provocado un efecto de seguridad tanto interno como externo, permitiendo llevar un control detallado de la navegación de los usuarios a través de Internet desde las estaciones de trabajo de los funcionarios del Ministerio de Minería.

Se espera que en el futuro la incorporación de nuevas herramientas de software de control puedan mantener el modelo de detalle actual y potenciar la administración y control de las actividades de los usuarios para de esta forma entregar un servicio de alta calidad.
9. Avances en Otras materias de Gestión 

Se implementaron nuevas bibliotecas al software DocsOpen, lo cual permite que las unidades de Oficina de Partes, División Jurídica y Gabinetes, puedan acceder a información digitalizada desde sus estaciones de trabajo, utilizando para esto perfiles de los usuarios que tienen o no ciertos privilegios a la hora de acceder a la información solicitada.

Se espera con este método de trabajo contribuir a que el flujo de la información emanada desde la Oficina de Partes de esta Subsecretaría de Estado, sea lo más expedito posible y que vaya de la mano con los tiempos de respuesta que se quieren obtener.

proyectos de Ley

El Servicio no tiene proyectos de ley en trámite en el Congreso.
INICIATIVAS de Inversión

· Estudio: Caracterización Socioeconómica de la Pequeña Minería Artesanal 

	Proyectos / Productos (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes
	Costo Total Estimado
 (M$)
	Ejecución Acumulada
 al  Año 2002 (M$)
	% Avance al Año 2002
	Presupuesto Vigente
 

Año 2002 (M$)
	Ejecución
 Año  2002

(M$)
	% Ejecución Año 2002
	N° de Población Beneficiada

	Generación de propuestas de política sectorial
	26.706
	15.665
	58,7
	19.590
	8.549
	43,6
	2000


Establecer el método y cálculo de la cantidad de pirquineros a escala nacional, el diseño de una matriz de factores para su caracterización y evaluación socioeconómica y el diseño de una metodología de seguimiento para su actualización. Los beneficiarios directos del estudio son los pequeños mineros artesanales sujetos de atención del Programa de Asistencia y Modernización de la Minería Artesanal, PAMMA.

· Estudio: Necesidades de Transferencia e Innovación Tecnológica para la Pequeña y Mediana Minería

	Proyectos / Productos (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes
	Costo Total Estimado (M$)
	Ejecución Acumulada al  Año 2002 (M$)
	% Avance al Año 2002
	Presupuesto Vigente 

Año 2002 (M$)
	Ejecución Año  2002

(M$)
	% Ejecución Año 2002
	N° de Población Beneficiada

	Generación de propuestas de política sectorial
	52.795
	52.795
	100
	21.795
	21.795
	100
	n.d.


Incorporar información empresarial a las tareas generales de ordenación sectorial y perfeccionamiento de una cadena de valor sobre algún producto específico relevante, y diseñar una política pública que de cuenta del encadenamiento sectorial, así como medidas conducentes a generar articulaciones y vinculaciones operativas a nivel de industria o producto.

· Programa: Manejo Integrado del Medio Ambiente en la Pequeña y Mediana Minería

	Proyectos / Productos (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes
	Costo Total Estimado (M$)
	Ejecución Acumulada al  Año 2002 (M$)
	% Avance al Año 2002
	Presupuesto Vigente 

Año 2002 (M$)
	Ejecución Año  2002

(M$)
	% Ejecución Año 2002
	N° de Población Beneficiada

	Coordinación y seguimiento de planes, progra-mas y proyectos sectoriales. Redes de trabajo
	72.292
	68.368
	94,6
	50.561
	37.929
	75,0
	672


Brindar apoyo y asistencia técnica directa a la pequeña minería en el tema ambiental, creando conciencia sobre el problema ambiental de sus operaciones, capacitando, probando y difundiendo tecnologías limpias adecuadas.

· Programa: Estudios Prospectivos de la Minería Chilena

	Proyectos / Productos (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes
	Costo Total Estimado (M$)
	Ejecución Acumulada al  Año 2002 (M$)
	% Avance al Año 2002
	Presupuesto Vigente 

Año 2002 (M$)
	Ejecución Año  2002

(M$)
	% Ejecución Año 2002
	N° de Población Beneficiada

	Coordinación y seguimiento de planes, progra-mas y proyectos sectoriales. Redes de trabajo
	249.638
	174.917
	70,0
	198.706
	113.081
	56,9
	n.d


Realizar estudios analíticos en base a una mirada de largo plazo que puedan servir de sustento para  el diseño de una estrategia de desarrollo minero: a) Estudio económico-jurídico de una eventual liberalización de la explotación y comercialización del Litio; b) Investigación recortes de producción y poderes de mercado; c) Análisis sobre acceso a mercados para minerales y metales: Chile y las negociaciones comerciales; d) Investigación del impacto económico de la derogación de la ley de reserva de cobre sobre el sector manufacturero nacional; e) Preparación de los protocolos necesarios para la implementación del tratado de Integración y Complementación Minera Chileno Argentino; y f) Marco conceptual para una política minera.

· Programa: Desarrollo Sustentable para la Minería Chilena

	Proyectos / Productos (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes
	Costo Total Estimado (M$)
	Ejecución Acumulada al  Año 2002 (M$)
	% Avance al Año 2002
	Presupuesto Vigente 

Año 2002 (M$)
	Ejecución Año  2002

(M$)
	% Ejecución Año 2002
	N° de Población Beneficiada

	Coordinación y seguimiento de planes, progra-mas y proyectos sectoriales. Redes de trabajo
	70.468
	68.450
	97,1
	87.504
	67.339
	77,0
	n.d


Realizar estudios y proyectos que en forma directa o indirecta se orienten a que el sector minero nacional interiorice las posibles externalidades negativas que a nivel social, económico o medioambiental, puedan ser un obstáculo para su libre desarrollo en pro de aumentar el bienestar general del país.
transferencias CORRIENTES

Se observa una disminución en las transferencias al Sector Privado, porque durante el 2001, se transfirieron recursos al Centro de Formación Técnica Benjamín Teplizky, lo que no ocurrió en el 2002. Las Transferencias a otras entidades del Sector Público se incrementaron en un 80%, por el incremento de los recursos necesarios para financiar el Programa de Fomento para la Pequeña Minería que ejecuta la Empresa Nacional de Minería (ENAMI).

	DESCRIPCIÓN
	Monto Ejecutado

 M$
	 Variación

%

	
	Año 2001
	Año 2002
	

	Transferencias al Sector Privado
	1.006.299
	758.050
	-25%

	
	
	
	

	Transferencias a Organismos del Sector Público
	
	
	

	
	
	
	

	Transferencias a Otras Entidades Públicas

· Gasto en Personal

· Bienes y Servicios de Consumo

· Inversión Real

· Otros
	4.802.442
	8.650.611
	80%

	
	
	
	

	Transferencias al Fisco
	
	
	

	
	
	
	

	Otras Transferencias Corrientes
	
	
	

	
	
	
	

	Total de Transferencias Corrientes
	5.808.741
	9.408.661
	62%


4. DESAFIOS 2003

· Potenciar al desarrollo de la minería chilena, con énfasis en aquellos segmentos que presentan problemas de fragilidad económica y social.

a. Desafío: En el marco del Programa de Asistencia y Modernización de la Minería Artesanal, PAMMA, desarrollar proyectos productivos y actividades de capacitación para mineros artesanales a través de un fondo concursable ejecutado por Empresa Nacional de Minería. 

Productos: Realizar 246 proyectos productivos orientados al segmento minero artesanal, permitiendo la generación 1.600 puestos de trabajo, con una inversión total de $600.000.000.-

Optimizar los recursos del Programa destinados a capacitación, de manera de lograr, al menos, similares resultados a los obtenidos el año recién pasado, en cuanto al número de cursos y mineros artesanales capacitados.

Desarrollar una metodología pedagógica para adultos, que sin abandonar las particularidades disciplinarias propias de la educación formal, reconozcan también el potencial activo y las experiencias  de quienes aprenden.

b. Desafío: En el marco del Programa Manejo Integrado de la Variable Ambiental en la Pequeña y Mediana Minería, desarrollar la V Etapa del Programa destinado a brindar apoyo y asistencia técnica directa en el manejo integral de la variable ambiental de sus operaciones.
Producto: Desarrollar a lo menos 10 talleres de capacitación minero-ambiental, de manera de lograr capacitar en técnicas de manejo ambiental a 200 pequeños y medianos mineros.
· Articular el sector público y privado, para estimular el crecimiento sectorial estableciendo un Acuerdo de Producción Limpia con la Gran Minería.
a. Desafío: Establecer un  Acuerdo de Producción Limpia con el sector Gran Minería asociado al Consejo Minero.
Producto: Firma de Acuerdo de Producción Limpia en temas técnicos específicos.

· Generar políticas públicas de desarrollo minero, de acuerdo a las directrices del Gobierno.

a. Desafío: Implementar la política de Estado para el fomento de la pequeña y mediana minería, de manera de establecer un marco estable en el tiempo para el apoyo a este sector.

Productos: Mejorar la productividad de los planteles de Enami.

Redefinición de algunos instrumentos de fomento y de gestión interna, evitando una nueva acumulación de deudas, y logrando un mayor impacto positivo sobre la pequeña y mediana minería.

b. Desafío: Elaborar un proyecto de Ley para el traspaso de Enami Ventanas a Codelco como elemento clave para la solución de problemas financieros de Enami.
Producto: Presentación del Proyecto de Ley  al Congreso.

· Elaborar un marco regulatorio facilitador del desarrollo sectorial tendiente a disponer de normas legales, tributarios, ambientales, seguridad y otros, que sean claros y estables.

a. Desafío: Elaborar reglamentos y bases de licitación para la implementación de Ley N° 19.657 sobre Concesiones de Energía Geotérmica.
Producto: Reglamentos y Bases de licitación elaborados.

b. Desafío: Elaborar una propuesta de modificación del Decreto Supremo Nº 86, del 13 de agosto de 1970, que aprueba el Reglamento de Construcción y Operación de Tranques de Relaves, en el sentido de actualizarlo y modernizarlo, incorporando, entre otras variables, los avances tecnológicos y perfeccionamiento de algunas materias a la luz de la experiencia práctica, durante los años que lleva en vigencia.

Producto: Propuesta de modificación del D.S. N° 86/70 elaborada.

· En la mediana y gran minería, realizar acciones tendientes a incrementar el valor de las empresas públicas sectoriales, incentivar la innovación tecnológica que genere ventajas comparativas relevantes y exportar el know-how sectorial al resto del mundo.

a. Desafío: Maximizar los excedentes de Codelco y Enap para aportarlos al Estado.
Producto: Excedentes maximizados en relación a los aportes realizados el año 2002.

· Promover el Desarrollo Sustentable del sector minero nacional, a fin de fomentar una actividad minera eficaz y eficiente, tanto desde la perspectiva económica, como ambiental y social.

a. Desafío: Realizar un seguimiento de los compromisos sectoriales suscritos en la Cumbre Mundial de Desarrollo Sustentable realizada en Johannesburgo, Sudáfrica el año 2002.
Producto: Participar en las instancias correspondientes que analizan el caso.
· Promover la participación activa del sector minero nacional en instancias internacionales, con relación a materias de minería, medio ambiente y acuerdos bilaterales.

a. Desafío: Realizar la Octava reunión Plenaria de Grupo Minero de Asia Pacífico - Grupo Experto en Minería Exploración y Desarrollo Energético, GEMEED, a realizarse en Taipei, en conjunto con el Taller de Cooperación Ambiental ECOW 2003.
Producto: Reuniones de GEMEED, producción de actas y registros conteniendo acuerdos que serán difundidos a través del sitio web de GEMEED.

b. Desafío: Adecuar los protocolos vigentes del Tratado Minero Chileno Argentino.

Producto: Protocolos vigentes del Tratado Minero adecuados a los requerimientos de funcionamiento.
Anexos

Definiciones Estratégicas

Indicadores de Desempeño

Programación Gubernamental
Informe de cumplimiento de los compromisos de los Programas Evaluados 

Cumplimiento Programa Mejoramiento de Gestión 2002

Indicadores de Gestión Financiera

Indicadores de Recursos Humanos

ANEXO 1: DEFINICIONES estratégicas
	Ley orgánica o Decreto que la rige

	D.F.L. N°302 de 1960.


	Misión Institucional

	Promover la creación de valor a partir de los recursos minerales, a nivel nacional e internacional para el crecimiento y desarrollo sustentable del país, impulsando y fomentando la inversión, producción, innovación y desarrollo tecnológico, articulando al Estado y sector privado, sobre la base de su comprensión de ambas visiones.


	Objetivos Estratégicos


	Número
	Descripción

	1
	Generar políticas públicas de desarrollo minero, de acuerdo a las directrices del Gobierno. 

	2
	Elaborar un marco regulatorio facilitador del desarrollo sectorial tendiente a disponer de normas legales, tributarios, ambientales, seguridad y otros, que sean claros y estables.

	3
	Articular el sector público y privado, para estimular el crecimiento sectorial estableciendo un Acuerdo de Producción Limpia con la Gran Minería.

	4
	Reforzar la institucionalidad pública sectorial.

	5
	Potenciar al desarrollo de la minería chilena, con énfasis en aquellos segmentos que presentan problemas de fragilidad económica y social.

	6
	En el segmento de la pequeña minería y artesanal, focalizar los recursos que se destinan a fomento, buscando esquemas asociativos y de encadenamiento productivo, que permitan alcanzar mayores niveles de eficiencia y equidad, generando una base productiva viable capaz de enfrentar cambios estructurales que ocurren en el mercado global.

	7
	En la mediana y gran minería, realizar acciones tendientes a incrementar el valor de las empresas públicas sectoriales, incentivar la innovación tecnológica que genere ventajas comparativas relevantes y exportar el know-how sectorial al resto del mundo.

	8
	Promover el Desarrollo Sustentable del sector minero nacional, a fin de fomentar una actividad minera eficaz y eficiente, tanto desde la perspectiva económica, como ambiental y social.

	9
	Promover la participación activa del sector minero nacional en instancias internacionales, con relación a materias de minería, medio ambiente y acuerdos bilaterales.


	Productos Estratégicos o Relevantes ( bienes y/o servicios)

	Número
	Nombre - Descripción
	Objetivos Estratégicos a los cuáles se vincula

	1
	Generación de propuestas de política sectorial

 Descripción : 

    -   Espacios de análisis y discusión entre actores relevantes

    -   Estudios y propuestas de desarrollo de política minera
	1



	2
	Coordinación y seguimiento de planes, programas y proyectos sectoriales

 Descripción : 

    -   Informes de resultados e impactos

    -   Redes de trabajo
	3,8,9




	Difusión del sector minero

 Descripción : 

    -   Congresos


    -   Seminarios

    -   Talleres

    -   Conferencias

    -   Paneles
	3,5,6,7


	

	4
	Perfeccionamiento del marco regulatorio sectorial

 Descripción : 

    -   Estudios y propuestas de modificación de la normativa

    -   Elaboración de instrumentos legales
	2



	5
	Programa de Asistencia y Modernización de la Minería Artesanal (PAMMA)

 Descripción : 

    -   Capacitación productiva

    -   Regularización de propiedad minera

    -   Asistencia técnica y financiamiento de proyectos específicos
	5




	Clientes/Beneficiarios/Usuarios

Nombre
	Producto Estratégico vinculado
	N° estimado beneficiarios 


	Gobierno Central: Contraloría General de la República, Dirección de Presupuestos y Secretaría General de la Presidencia.
	4
	n.d.

	Secretarios Regionales Ministeriales y Gobiernos Regionales.
	1,2,3,5
	n.d.

	Servicios Dependientes del Ministerio; COCHILCO, SERNAGEOMIN y CCHEN.
	1,2,3
	n.d.

	Empresas Públicas: CODELCO, ENAMI y ENAP.
	1,4
	n.d.

	Parlamentarios de la Comisión de Minería, Cámara de Diputados y Senado.
	2,4
	n.d.

	Otros servicios del Estado vinculados al sector: CONAMA y Servicio Nacional de Aduanas, entre otros.
	2,3
	n.d.

	Productores de la minería Artesanal, Pequeña, Mediana y Gran Minería.
	2,5
	n.d.

	Asociaciones gremiales de empresarios, productores y trabajadores.
	3
	n.d.

	Universidades, Institutos Técnicos de Formación Profesional y Centros de Formación Técnica.
	2,3
	n.d.


ANEXO 2: INDICADORES DE DESEMPEÑO 

1.  Indicadores presentados en el Proyecto de Ley de Presupuestos 2002

	N°
	Producto Estratégico al que se Vincula
	Indicador
	Fórmula de Cálculo
	Efectivo

1999
	Efectivo

2000
	Efectivo

2001
	Efectivo

2002
	Meta

2003

	1
	Institucional
	Eficiencia

Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total 
	(Gasto operación/Gasto total)*100
	55.7 %
	67.9 %
	46.2 %
	57.7 %
	58.6 %

	2
	Institucional
	Economía

Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal
	(Gasto en personal/Gasto de operación)*100
	60.2 %
	63.0 %
	64.0 %
	62.8 %
	65.3 %

	3
	Institucional
	Economía

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión
	(Inversión ejecutada/Inversión identificada)*100
	57.1 %
	73.8 %
	66.7 %
	66.9 %
	97.0 %

	4
	Programa de Asistencia y Modernización de la Minería Artesanal (PAMMA)(Capacitación productiva)
	Eficacia

Porcentaje de beneficiarios capacitados del Programa
	(N° de beneficiarios capacitados/N° total de beneficiarios del Programa)*100
	n.c.
	n.c.
	20.0 %
	22.5 %
	30.0 %

	5
	Programa de Asistencia y Modernización de la Minería Artesanal (PAMMA)(Capacitación productiva)
	Calidad

Porcentaje de beneficiarios que califica la capacitación como satisfactoria
	(N° de beneficiarios que califica la capacitación como satisfactoria/N° total de capacitados)*100
	n.c.
	n.c.
	85.0 %
	85.0 %
	86.7 %


	6
	Programa de Asistencia y Modernización de la Minería Artesanal (PAMMA)(Asistencia técnica y financiamiento de proyectos específicos)
	Eficacia

Porcentaje de proyectos con asistencia técnica
	(N° de proyectos con asistencia técnica/N° total de proyectos aprobados del Programa)*100
	n.c.
	n.c.
	80.0 %
	82.0 %
	83.3 %

	7
	Programa de Asistencia y Modernización de la Minería Artesanal (PAMMA)(Asistencia técnica y financiamiento de proyectos específicos)
	Calidad

Porcentaje de beneficiarios que califica la asistencia técnica como satisfactoria
	(N° de beneficiarios que califica la asistencia técnica como satisfactoria/N° total de beneficiarios con asistencia técnica)*100
	n.c.
	n.c.
	85.0 %
	86.2 %
	88.0 %


Nota del indicador 1 : Gasto de operación incluye los subtítulos 21 y 22 de la Ley de Presupuestos. Excluye las transferencias al Programa de Capacitación y Transferencia Tecnológica Pequeña Minería Artesanal (PAMMA) y a la Empresa Nacional de Minería (ENAMI)

El aumento de este indicador se debe a la disminución en Inversión Real (Subtítulo 31) y Transferencias Corrientes (Subtítulo 25).

Nota del indicador 2 : Gasto en personal considera el Subtítulo 21 de la Ley de Presupuestos.

Nota del indicador 3 : Corresponde a la fracción de la inversión del presupuesto cuyos proyectos de inversión fueron identificados por la Subsecretaría de Minería e informados a la Dirección de Presupuestos.

Nota del indicador 4 : PAMMA: Programa de Capacitación y Transferencia Tecnológica Pequeña Minería Artesanal.

Nota del indicador 5 : Se realiza un cuestionario con la escala que establece las siguientes categorías: Mala, Regular, Aceptable, Satisfactoria y Buena. Se entenderá la capacitación como satisfactoria cuando los usuarios respondan en las categorías Satisfactoria o Buena.

Nota del indicador 6 : Se entiende por asistencia técnica la asesoría de profesionales que permiten un adecuado desarrollo de la mina o el pique. El indicador se refiere a proyectos aprobados anualmente.

Nota del indicador 7 : El grado de satisfacción de los usuarios se esta midiendo por proyectos y no por beneficiarios involucrados, debido a que la encuesta y la asignación de recursos se realiza por proyectos y no por beneficiarios involucrados.

Se realiza un cuestionario con la escala que establece las siguientes categorías: Mala, Regular, Aceptable, Satisfactoria y Buena. Se entenderá la asistencia técnica como satisfactoria cuando los usuarios respondan en las categorías Satisfactoria o Buena.

INDICADORES DE DESEMPEÑO AÑO 2003

2.  Indicadores nuevos

	N°
	Producto Estratégico al que se Vincula
	Indicador
	Fórmula de Cálculo
	Efectivo

1999
	Efectivo

2000
	Efectivo

2001
	Efectivo

2002
	Meta

2003

	8
	Institucional
	Economía

Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total  
	(Honorarios (Subtit.21+asoc. a unid.o prog.del Subtit.25+asoc.estudios y proy.de Inv. Subtít. 31)/Total del Gasto)*100
	n.c.
	2.0 %
	1.3 %
	1.3 %
	1.8 %

	9
	Institucional
	Eficacia

Porcentaje de funcionarios capacitados en el año respecto de la dotación efectiva 
	(N° funcionarios capacitados año/Dotación efectiva año)*100
	24.8 %
	24.3 %
	54.0 %
	46.3 %
	38.8 %

	10
	Institucional
	Eficacia

Promedio anual de horas contratadas para capacitación por funcionario   
	(N° de horas contratadas para capacitación año/N° de funcionarios capacitados año)
	n.c.
	n.c.
	77.4 horas
	88.2 horas
	30.8 horas

	11
	Perfeccionamiento del marco regulatorio sectorial (Elaboración de instrumentos legales)
	Calidad

Tiempo promedio de elaboración de decretos      
	(Sumatoria (N° de días transcurridos entre el ingreso de cada solicitud y la presentación del documento final elaborado)/N° de solicitudes presentadas para elaboración)
	16.9 días

3.0 - 20.0
	16.6 días

3.0 - 20.0
	16.1 días

3.0 - 20.0
	15.7 días

3.0 - 20.0
	15.6 días

3.0 - 20.0

	12
	Perfeccionamiento del marco regulatorio sectorial (Elaboración de instrumentos legales)
	Calidad

Tiempo promedio de elaboración de reglamentos
	(Sumatoria (N° de días transcurridos entre el ingreso de cada solicitud y la presentación del documento final elaborado)/N° de solicitudes presentadas para elaboración)
	s.i.
	60.0 días

30.0 - 90.0
	57.0 días

30.0 - 90.0
	0.0 días

0.0 - 0.0
	45.0 días

30.0 - 90.0

	13
	Perfeccionamiento del marco regulatorio sectorial (Elaboración de instrumentos legales)
	Calidad

Tiempo promedio de elaboración de contratos   
	(Sumatoria (N° de días transcurridos entre el ingreso de cada solicitud y la presentación del documento final elaborado)/N° de solicitudes presentadas para elaboración)
	s.i.
	12.0 días

2.0 - 20.0
	10.0 días

2.0 - 20.0
	9.0 días

0.0 - 0.0
	6.0 días

2.0 - 20.0

	14
	Programa de Asistencia y Modernización de la Minería Artesanal (PAMMA) (Regularización de propiedad minera)
	Eficacia

Porcentaje de beneficiarios del programa con proyectos realizados en el año con concesión minera formalizada legalmente
	(Número de proyectos realizados en el año con concesión minera formalizada legalmente/Número total de proyectos realizados en el año)*100
	n.c.
	n.c.
	n.c.
	80.2 %
	85.0 %

	15
	Programa de Asistencia y Modernización de la Minería Artesanal (PAMMA) (Asistencia técnica y financiamiento de proyectos específicos)
	Eficacia

Razón entre el valor de la producción al término de la ejecución de los proyectos y la inversión anual realizada por el PAMMA en desarrollo de labores 
	valor de la producción al término de la ejecución de los proyectos/Inversión anual realizada en desarrollo de labores
	n.c.
	n.c.
	n.c.
	n.c.
	2.0 

	16
	Programa de Asistencia y Modernización de la Minería Artesanal (PAMMA) (Asistencia técnica y financiamiento de proyectos específicos)
	Eficacia

Razón entre el N° de meses en que un proyecto funciona en forma autónoma y el N° de meses en que funciona con apoyo del PAMMA 
	(Sumatoria (N° meses de autonomía de los proyecto luego de terminada su ejecución)/Sumatoria (N° meses de ejecución de los proyectos))
	n.c.
	n.c.
	n.c.
	n.c.
	2.0 


Nota del indicador 8 : Se incluyen en la medición de este indicador las transferencias a ENAMI y al PAMMA.

Nota del indicador 9 : En el 2003, se redujo el monto de capacitación de $10.000.000 a $5.500.000, por lo cual se capacitarán menos funcionarios. 

Nota del indicador 10 : Debido al ajuste presupuestario en el ítem capacitación, las horas contratadas se reducirán en el 2003.

Nota del indicador 11 : Los decretos tiene distintos períodos de elaboración según su complejidad.

Nota del indicador 12 : Los reglamentos se dictan a iniciativa sólo del Ministerio y no de particulares. Durante el año 2002, no se elaboraron reglamentos.

Nota del indicador 14 : El indicador se refiere al contrato de arriendo o concesión minera en poder o en trámite por uno o varios de los beneficiarios del proyecto.

Nota del indicador 15 : Este indicador permite medir el avance social del programa. Refleja la relación entre los recursos invertidos en la ejecución de los proyectos y el valor que adquiere la producción obtenida a través de su desarrollo. Para el año 2002, no existían las bases de datos necesarias para elaborar este indicador.

De esta forma, la meta establecida para el año 2003 indica que por $1 invertido en un proyecto se deben generar $2 en producción.

Nota del indicador 16 : Este indicador permite medir el avance social del proyecto, al establecer una relación entre el período de autonomía de un proyecto y su período de ejecución. Se entiende por periodo de autonomía el periodo de tiempo en que participan del proyecto sólo sus beneficiarios. Para el año 2002, no existían las bases de datos necesarias para elaborar este indicador.

Lo que expresa este indicador como meta para el año 2003 es que, por cada mes de ejecución de un proyecto, se espera que tenga una autonomía de dos meses, en promedio.

ANEXO 3: Programación Gubernamental

	Acción
	Objetivo Asociado a la Acción
	Producto estratégico o relevante (bienes y/o servicio) al que se vincula
	Resultado

	Ejecutar los Programas de Trabajo acordados en el Acuerdo Marco de Producción Limpia sector Gran Minería.
	Articular al sector público y privado para estimular el crecimiento sectorial estableciendo un Acuerdo de Producción Limpia.
	Coordinación y seguimiento de planes, programas y proyectos sectoriales. Redes de trabajo.
	Cumplimiento total del Programa de Trabajo Acordado con el Consejo Minero.

	Programa de Asistencia y Modernización de la Minería Artesanal. Desarrollar proyectos productivos y actividades de capacitación para mineros artesanales a través de un fondo concursable ejecutado por Empresa Nacional de Minería.
	Potenciar el desarrollo de la minería con énfasis en aquellos segmentos que presentan problemas de fragilidad económica y social.
	Programa de Asistencia y Modernización de la Minería Artesanal, PAMMA. Capacitación productiva y Asistencia técnica y financiamiento de proyectos específicos.
	Se desarrollaron 214 proyectos y se realizaron 20 cursos de capacitación

	Definir política pública de fomento para la pequeña minería.
	Generar políticas públicas de desarrollo minero.
	Generación de propuestas de política sectorial. Estudios y propuestas de desarrollo de política minera.
	Documento aprobado por el Directorio de la Empresa Nacional de Minería.

	Modernizar la normativa de seguridad minera acorde a los requerimientos del Mercado actual.
	Elaborar un marco regulatorio facilitador del desarrollo sectorial.
	Perfeccionamiento del marco regulatorio sectorial. Estudios y propuestas de modificación de la normativa.
	Decreto Supremo N° 72 sobre Seguridad Minera modificado mediante Decreto Supremo N° 132.

	Definir proposición para resolver pasivos de Empresa Nacional de Minería, ENAMI.
	Reforzar la institucionalidad pública sectorial.
	Generación de propuestas de política sectorial. Espacios de análisis y discusión entre actores relevantes.
	Se firmó protocolo de acuerdo que establece las bases de la solución para los agudos problemas financieros de ENAMI.


ANEXO 4: INFORME PRELIMINAR
 DE cumplimiento de los compromisos de los PROGRAMAS EVALUADOS
 


No hay programas evaluados.

ANEXO 5: cumplimiento programa de mejoramiento de la gestión  2002

	Areas de Mejoramiento
	Sistemas
	Objetivos de Gestión
	Prioridad
	Ponderador
	Cumple

	
	
	Etapas de desarrollo o estados de avance
	
	
	

	
	
	I
	II
	III
	IV
	
	
	

	Recursos Humanos
	Capacitación
	
	
	O
	
	ALTA
	15%
	(

	
	Higiene-Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo
	
	O
	
	
	MEDIANA
	10%
	(

	
	Evaluación de Desempeño
	
	O
	
	
	MEDIANA
	10%
	(

	Atencion a Usuarios
	Oficinas de Información, Reclamos y Sugerencias, OIRS
	
	
	
	
	
	
	

	
	Simplificación de Trámites
	
	
	
	
	
	
	

	Planificación / Control de Gestión
	Planificación / Control de Gestión
	
	
	O
	
	MEDIANA
	10%
	X

	Auditoria Interna
	Auditoria Interna
	
	
	O
	
	ALTA
	15%
	(

	Desconcentración
	Compromisos de Desconcentración 2000-2002 y C. Adicionales
	
	
	
	O
	MENOR
	5%
	(

	Administración Financiera
	Sistema de Compras y Contrataciones del Sector Público
	
	O
	
	
	ALTA
	15%
	(

	
	Administración Financiero-Contable
	
	
	O
	
	ALTA
	15%
	(

	Enfoque de Género
	Enfoque de Género
	O
	
	
	
	MENOR
	5%
	(


Porcentaje Total de Cumplimiento 90%


Sistemas eximidos / Modificación de contenido de etapa

	Sistemas
	Justificación

	Oficinas de Información, Reclamos y Sugerencias, OIRS                           
	Se excluye :  El Servicio no atiende usuarios finales

	Simplificación de Trámites                                                      
	Se excluye :  No existen trámites directos con usuarios finales. 


ANEXO 6: INDICADORES DE GESTIÓN FINANCIERA 

	Indicadores de ejecución presupuestaria
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	Avance


	
	
	2001
	2002
	

	Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total

	[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100

	14,29%
	10,01%
	142,76

	Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal
	[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100

	63,98%
	62,77%
	101,93

	Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal
	[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100

	4,58%
	5,73%
	79,93

	Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total
	[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100

	1,31%
	1,25%
	104,80

	Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión identificada

	[Inversión ejecutada / inversión identificada] *100

	66,71%
	66,90%
	100,28

	Porcentaje de inversión sobre el gasto total
	[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100

	5,77%
	5,00%
	86,66

	Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos

	[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100
	n.d.

	n.d.
	n.d.

	Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados
	[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100
	n.d.
	n.d.
	n.d.


ANEXO 7: INDICADORES DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Indicadores de Recursos Humanos

	Indicadores
	Fórmula de Cálculo
	Resultados

	 Avance
 

	
	
	2001
	2002
	

	Días No Trabajados

Promedio Mensual Número de días no trabajados por funcionario.

	(N° de días de licencias médicas, días administrativos y permisos sin sueldo año t/12)/

Dotación Efectiva año t

	0,64
	0,67
	95,52

	Rotación de Personal

Porcentaje de egresos del servicio respecto de la dotación efectiva.
	(N° de funcionarios que han cesado en sus funciones o se han retirado del servicio por cualquier causal año t/ Dotación Efectiva año t ) *100

	7,71
	17,69
	43,58

	Rotación de Personal

Porcentaje de egresos de la dotación efectiva por causal de cesación.

· Funcionarios jubilados 

· Funcionarios fallecidos

· Retiros voluntarios 

· Otros

Razón o Tasa de rotación
	(N° de funcionarios Jubilados año t/ Dotación Efectiva año t)*100

	3,08
	1,47
	47,73

	
	(N° de funcionarios fallecidos año t/ Dotación Efectiva año t)*100
	0
	0
	0

	
	(N° de retiros voluntarios año t/ Dotación efectiva año t)*100

	10,8
	17,91
	60,30

	
	(N° de otros retiros año t/ Dotación efectiva año t)*100
	0
	0
	0

	
	N° de funcionarios ingresados año t/ N° de funcionarios en egreso año t) *100

	20
	75
	26,67

	Grado de Movilidad en el servicio

Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos respecto de la Planta Efectiva de Personal.
	(N° de Funcionarios Ascendidos) / (N° de funcionarios de la Planta Efectiva)*100

	3,08
	4,65
	150,97

	Grado de Movilidad en el servicio

Porcentaje de funcionarios  a contrata recontratados en grado superior respecto del N° de funcionarios a contrata Efectiva.
	(N° de funcionarios recontratados en grado superior, año t)/(Contrata Efectiva año t)*100

	3,08
	4,17
	135,39

	Capacitación y Perfeccionamiento del Personal

Porcentaje de Funcionarios Capacitados en el año respecto de la Dotación efectiva.

Porcentaje de becas
 otorgadas respecto a la Dotación Efectiva.
	(N° funcionarios Capacitados año t/ Dotación efectiva año t)*100

	53,9
	46,3
	85,90

	
	N° de becas otorgadas año t/ Dotación efectiva año t) *100
	0
	0
	0

	Capacitación y Perfeccionamiento del Personal

Promedio anual de horas contratadas para  capacitación por funcionario.
	(N° de horas contratadas para Capacitación año t /N° de funcionarios capacitados año t) 

	77,3
	88,2
	114,10

	Grado de Extensión de la Jornada

Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionario.
	(N°  de horas extraordinarias diurnas y nocturnas año t/12)/ Dotación efectiva año t

	15,33
	14,97
	102,40

	Evaluación del Desempeño

Distribución del personal de acuerdo a los resultados de las calificaciones del personal.
	Lista 1        

de Funcionarios

	84,84
	97,02
	114,36

	
	Lista 2        

de Funcionarios

	0
	2,98
	0

	
	Lista 3        

de Funcionarios
	0
	0
	0

	
	Lista 4        

de Funcionarios
	0
	0
	0


� El Personal del “nivel central” o “casa matriz” está incluido en el total de la región donde se encuentra localizada físicamente.


� Dotación efectiva a Diciembre del año 2002 


� Corresponde al total del subtítulo 21 por región, cuyo total se informa en el informe de ejecución presupuestaria del año 2002.


� Corresponde al personal permanente del servicio o institución, es decir: personal de planta,  contrata, honorarios asimilado a grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada  no corresponde a la dotación efectiva de personal.


� Considera sólo el tipo “honorario asimilado a grado”.


� Esta información corresponde a los informes mensuales de ejecución presupuestaria del año 2002.


� Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.


� Incluye todos los ingresos no considerados en alguna de las categorías anteriores.


� Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtítulos 21,subtítulo 22 y subtítulo 23. 


� Corresponde al subtítulo 25.


� Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtítulos 30, subtítulo 31, subtítulo 33 más el subtítulo 32 ítem 83, cuando corresponda. 


� Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorías anteriores. 


� Considera el monto ejecutado de  los subtítulos 30, 31, 32 item 83 y 33 del informe de ejecución presupuestaria del año 2002. En el subtítulo  31 no se considera el item 74.


� Considera el monto ejecutado de  subtítulo 25 del informe de ejecución presupuestaria del año 2002.


� La cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar en pesos del año 2002 es: 


  AÑO 2001 : Factor de 1,0249


  AÑO 2002 : Factor de 1,0000


� La cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar en pesos del año 2002 es: 


  AÑO 2001 : Factor de 1,0249


  AÑO 2002 : Factor de 1,0000


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye.


� Los programas a los que se hace mención en este punto corresponden a  aquellos evaluados en el marco de la Evaluación de Programas que dirige la Dirección de Presupuestos. 


� Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en los subtítulos 30 y 31 del presupuesto.


� Corresponde al valor actualizado de la recomendación de MIDEPLAN (último RS) o al valor contratado


� Corresponde a la ejecución de todos los años de inversión, incluyendo el año 2002


� Corresponde al presupuesta máximo autorizado para el año 2002


� Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecución presupuestaria del año  2002


� Considera el monto ejecutado de  subtítulo 25 del informe de ejecución presupuestaria del año 2002.


� La cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar pesos del año 2001 en pesos del año 2002 es 1.0249.


� Con el fin de precisar definiciones se introdujeron cambios en los Objetivos Estratégicos 1 y 2. Además, se agregaron los Objetivos Estratégicos 8 y 9 para complementar áreas temáticas no cubiertas por el resto de estos Objetivos.


� n.d.: datos no disponibles


� El carácter preliminar obedece a que la información enviada por el servicio debe ser revisada por DIPRES conjuntamente con los medios de verificación respectivos. 


� La información respecto de las medidas adoptadas corresponde a la evaluación de programas que dirige la Dirección de Presupuestos.


� Los resultados para el año 2002 se obtienen de las cifras actualizadas en moneda del año 2002, de la columna “Presupuesto Ejecutado” de los informes mensuales de ejecución presupuestaria enviados a la DIPRES. Los valores para el año 2001 se corresponden a los presentados en el BGI2001 actualizados. El factor para expresar pesos del año 2001 en pesos del año 2002 es 1.0249.


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye


� Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni el saldo final de caja.


� Descendente


� Descendente


� Descendente


� Descendente


� Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 2001 y 2002, y corresponde a los proyectos y estudios de inversión identificados por decreto del Ministerio de Hacienda, para ser ejecutados durante el año respectivo.


� Ascendente


� Ascendente


� Corresponde al ingreso total neto, esto es, sin considerar el saldo inicial de caja.


�  n.d. es no disponible, el Servicio no tiene ingresos de operación.


� La información corresponde al período Junio 2000-Mayo 2001 y Junio 2001-Mayo 2002, exceptuando los indicadores relativos a capacitación y evaluación del desempeño en que el período a considerar es Enero 2001-Diciembre 2001 y Enero 2002-Diciembre 2002.


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye


� El informe considera un período de doce meses entre el primero de Junio de 2001 y el 31 de Mayo de 2002, por lo tanto se debe dividir por 12 para obtener el promedio mensual.


� Descendente


� Descendente


� Ascendente


� Descendente


� Descendente


� Ascendente


� Ascendente


� Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.


� Ascendente


� Ascendente


� Descendente


� Esta información se obtiene de los resultados de los procesos de evaluación de los años correspondientes.


� Ascendente


� Descendente
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N° DE FUNCIONARIOS

DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR TIPO DE CONTRATO
TOTAL FUNCIONARIOS : 67

43

24



Por Tipo de contrato

		

				DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR TIPO DE CONTRATO

				TIPO DE CONTRATO		N° DE FUNCIONARIOS		%

				Planta		43		64

				Contrata		24		36

				Total		67		100





Por Tipo de contrato

		0

		0



N° DE FUNCIONARIOS

DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR TIPO DE CONTRATO
TOTAL FUNCIONARIOS : 68



Por Estamento

		

				DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO

				TIPO DE CONTRATO		N° DE FUNCIONARIOS		%

				Directivos		16		0.24

				Profesionales		11		0.16

				Técnicos		9		0.13

				Administrativos		20		0.30

				Auxiliares		11		0.16

				Total		67		100





Por Estamento
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N° DE FUNCIONARIOS

DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO



Por Grupos de Edad y Sexo

		

				DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO

				GRUPOS DE EDAD		MUJERES		HOMBRES		TOTAL

				Menor de 24 años		1		1		2

				25-34 años		6		6		12

				35-44 años		17		9		26

				45-54 años		9		6		15

				45-54 años		2		8		10

				Mayor de 65 años		0		2		2

				Total		35		32		67





Por Grupos de Edad y Sexo
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INGRESOS PRESUPUESTARIOS PERCIBIDOS AÑO 2002 POR  TIPO DE INGRESO

INGRESOS PRESUPUESTARIOS PERCIBIDOS
AÑO 2002

456307

10997624

57651



Hoja1

																				Ingresos Presupuestarios

		Ingresos Presupuestarios Percibidos				Ingresos Presupuestarios Percibidos						Ingresos Presupuestarios Percibidos								percibidos[1] año 2002

		Tipo de Ingreso		Año 2000		Tipo de Ingreso		Año 2001		Año 2001		Tipo de Ingreso		Año 2002		Año 2002				Descripción		Monto M$

		Enajenaciones del Año		4,592,683		Enajenaciones del Año		4,755		4,755,470		Enajenaciones del Año		6,188		6,188,320				Saldo inicial de caja		456,307

		Otros Ingresos		27,047,977		Otros Ingresos		61,381		61,381,102		Otros Ingresos		51,462		51,461,577				Aporte fiscal		10,997,624

		Aporte Fiscal Libre Remuneraciones		616,480,000		Aporte Fiscal Libre Remuneraciones		622,120		622,120,000		Aporte Fiscal Libre Remuneraciones		646,724		646,724,000				Endeudamiento

		Aporte Fiscal Libre Resto		4,562,845,000		Aporte Fiscal Libre Resto		5,989,169		5,989,169,000		Aporte Fiscal Libre Resto		10,350,900		10,350,900,000				Otros ingresos		57,651

		Saldo Incial de Caja				Saldo Incial de Caja		814,563		814,563,328		Saldo Incial de Caja		412,769		412,769,000				TOTAL		11,511,582

				5,210,965,660				7,491,989		7,491,988,900				11,468,043		11,468,042,897

		Gastos Presupuestarios Ejecutados		-   449,433,891		Gastos Presupuestarios Ejecutados		-   42,475		-   42,475,269		Gastos Presupuestarios Ejecutados		397,115		397,114,745

		Tipo de Gasto		Año 2000		Tipo de Gasto		Año 2001		Año 2001		Tipo de Gasto		Año 2002		Año 2002				[1] Esta información se obtiene, a partir de los informes mensuales de ejecución presupuestaria del año 2002.

		Personal		618,269,610		Personal		688,791		688,791,214		Personal		696,009		696,008,645				[2] Incluye todos los ingresos no considerados en alguna de las dos categorías anteriores.

		Bienes y Servicios		363,848,659		Bienes y Servicios		387,754		387,753,924		Bienes y Servicios		412,742		412,741,716				ejecutados6 año 2002

		Transferencias Corrientes		3,463,321,216		Transferencias Corrientes		6,023,305		6,023,305,217		Transferencias Corrientes		9,408,661		9,408,661,019				Descripción		Monto M$

		Inversión real		1,209,671,550		Inversión real		434,614		434,613,814		Inversión real		553,469		553,468,772				Corriente		10,517,411

		Otros Compromisos Pendientes		5,288,516		Otros Compromisos Pendientes		- 0		- 0		Otros Compromisos Pendientes		48		48,000				De capital		553,469

				5,660,399,551				7,534,464		7,534,464,169				11,070,928		11,070,928,152				Otros gastos		48

																				TOTAL[4]		11,070,928

																				[1] Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtítulos 21,subtítulo 22, subtítulo 24 y subtítulo 25.

																				[2] Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtítulos 30, subtítulo 31, subtítulo 33 más el subtítulo 32 ítem 83 cuando corresponda.

																				[3] Incluye todos los gastos no considerados en alguna de las dos categorías anteriores.

																				[4] La diferencia entre ingresos y gastos presupuestarios corresponde a saldo final de caja.

				1999		1999		2000		2001		2002

				$1,999		$2,000		$2,000		$2,001		$2,002

		Transferencias al Sector Privado		58,020,523		60,646,220		53,323,536		981,851,217		758,050,019

		Transferencias a Otras entidades publicas		73,572,000		76,901,473				4,685,766,000		8,650,611,000

				6,626,546,000		6,926,427,810		3,409,997,680		6,924,740,570		9,408,661,019

				6,758,138,523		7,063,975,502		3,463,321,216		12,592,357,787		7,238,117,061

		102.31										26,055,439,099

		106.94
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Año 2001

Tipo de Ingreso

Ingresos Presupuestarios Percibidos

4755.47

61381.102

622120

5989169

814563.328
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Año 2002

Tipo de Ingreso

Ingresos Presupuestarios Percibidos
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51461.577
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Año 2000

Tipo de Gasto

Gastos Presupuestarios Ejecutados

618269610

363848659

3463321216

1209671550

5288516
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Año 2001

Tipo de Gasto

Gastos Presupuestarios Ejecutados

0

688791.214

387753.924

6023305.217

434613.814
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Año 2002

Tipo de Gasto

Gastos Presupuestarios Ejecutados

696008.645

412741.716

9408661.019

553468.772



		Indicadores de ejecución presupuestaria		Fórmula de cálculo		Resultados								39.82%						37.05%						36.02%		46.21%

						1999		2000		2001				4%						6.43%						5.15%		2,329,915

		Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[1]		[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100		11.14%		17.35%		14.29%		588,563		389,420		8,775,835		618,269		363,848		5,660,399		688,791		387,754		7,534,464

																977,983						982,117						1,076,545

		Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal		[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100		60.18%		62.95%		63.98%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal		[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100		12.68%		10.72%		4.58%		74622		66269		31523

										1.41%				106339

		Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[2]		[Inversión ejecutada / inversión identificada[3]] *100		57.08%		73.82%		66.71%		1023891		1793891		1209671		1638617		434613		651536

		Porcentaje de inversión sobre el gasto total19		[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100		11.67%		21.37%		5.77%		8775835		5660399		7534464

		Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos		[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100

		Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[4]		[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100

		[1] Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni los saldos iniciales ni finales de caja.

		[2] Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 1999 y 2000.

		[3] Corresponde a la fracción de la inversión del presupuesto cuyos proyectos de inversión fueron  identificados por el servicio e informados a  la DIPRES,  para ser ejecutados durante el año.

		[4] Este indicador deberá ser completado sólo por las instituciones que otorgan préstamos y que no los presentaron en los indicadores de desempeño de este balance.



Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[1]

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[2]

[Inversión ejecutada / inversión identificada[3]] *100

Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[4]

[1] Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni los saldos iniciales ni finales de caja.

[2] Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 1999 y 2000.

[3] Corresponde a la fracción de la inversión del presupuesto cuyos proyectos de inversión fueron  identificados por el servicio e informados a  la DIPRES,  para ser ejecutados durante el año.

[4] Este indicador deberá ser completado sólo por las instituciones que otorgan préstamos y que no los presentaron en los indicadores de desempeño de este balance.



		Dotación Efectiva[1]  año 2001				Año 2001								Dotación Efectiva año 2001

		por tipo de contrato												Por estamento

		Planta		43										Directivos		24

		Contrata		13										Profesionales		7

		Honorarios[2]		11										Técnicos		1

		Otro												Administrativos		22

		TOTAL		67										Auxiliares		11

														Otros		2

														TOTAL		67

		[1] Corresponde al personal permanente del servicio o institución, es decir: personal de planta,  contrata, honorarios asimilado a grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el person

		[2] Considera sólo el tipo “honorario asimilado a grado”.





		0

		0

		0



Año 2001

Por Tipo de Contrato

Dotación Efectiva



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Año 2001

Por Estamento

Dotación Efectiva



		55,222		981,851		6%		1678%		1016643.176304

										0

										0

										0

		3,531,394		4,685,766		75%		33%		4838009.682456

										0

										0

										0

										0

										0

		3,586,616		5,667,617		63%		58%		6240712.297968

		67.90%		46.20%		-32%

		63%		64%		2%

		73.80%		66.70%		-10%





		Monto de Inversión Total año 2002 por Región

		REGIÓN		MONTO TOTAL		% ISAR/TOTAL

				M$

		III		19,647

		VIII		9,868

		IX		9,868

		RM		514,086

		TOTAL		553,469





		0

		0

		0

		0



MONTO DE INVERSIÓN POR REGIÓN 
2002



		Indicadores de ejecución presupuestaria		Fórmula de cálculo		Resultados				Tasa Variación %

						2000		2001

		Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[1]		[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100		17.35%		14.29%		-17.64%

		Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal		[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100		62.95%		63.98%		1.64%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal		[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100		10.72%		4.58%		-57.28%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total		[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100				1.31%		0.00%

		Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[2]		[Inversión ejecutada / inversión identificada[3]] *100		73.82%		66.71%		-9.63%

		Porcentaje de inversión sobre el gasto total21		[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100		21.37%		5.77%		-73.00%

		Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[4]		[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100

		Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[5]		[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100

		[1] Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni el saldo final de caja.

		[2] Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 2000 y 2001.

		[3] Corresponde a la fracción de la inversión del presupuesto cuyos proyectos y estudios de inversión identificados por decreto por la Dirección de Presupuesto, para ser ejecutados durante el año.

		[4] Corresponde al ingreso total neto, esto es, sin considerar el saldo inicial de caja.

		[5] Este indicador deberá ser completado sólo por las instituciones que otorgan préstamos y que no los presentaron en los indicadores de desempeño de este balance.

		Indicadores		Fórmula de Cálculo		Resultados				Tasa Variación %

						2000		2001

		Días No Trabajados		(N° de días de licencias médicas, días administrativos y permisos sin sueldo año t/12)/		0.67		0.64		-4%

				Dotación Efectiva[2] año t

		Promedio Mensual Número de días no trabajados por funcionario.[1]

		Rotación de Personal		(N° de funcionarios que han cesado en sus funciones o se han retirado del servicio por cualquier causal año t/ Dotación Efectiva año t ) *100		24.32		7.71		-68%

		Porcentaje de egresos del servicio respecto de la dotación efectiva.

		Rotación de Personal				1.35		3.08		-128%

		Porcentaje de egresos de la dotación efectiva por causal de cesación.

		·          Funcionarios jubilados

				(N° de funcionarios Jubilados año t/ Dotación Efectiva año t)*100

		·          Funcionarios fallecidos

		·      Retiros voluntarios

		·      Otros

				(N° de funcionarios fallecidos año t/ Dotación Efectiva año t)*100		0		0

						16.22		10.8		-33%

				(N° de retiros voluntarios año t/ Dotación efectiva año t)*100

		Razón o Tasa de rotación				6.76		0		-100%

				(N° de otros retiros año t/ Dotación efectiva año t)*100

				N° de funcionarios ingresados año t/ N° de funcionarios en egreso año t) *100		1.22		20.05		1543%

		Grado de Movilidad en el servicio		(N° de Funcionarios Ascendidos) / (N° de funcionarios de la Planta Efectiva)*100		6.76		3.08		-54%

		Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos respecto de la Planta Efectiva de Personal.

		Grado de Movilidad en el servicio		(N° de funcionarios recontratados en grado superior, año t)/(Contrata Efectiva año t)*100				3.08		0

		Porcentaje de funcionarios  a contrata recontratados en grado superior respecto del N° de funcionarios a contrata Efectiva.

		Capacitación y Perfeccionamiento del Personal[3]				24.32		53.99		122%

		Porcentaje de Funcionarios Capacitados en el año respecto de la Dotación efectiva.

				(N° funcionarios Capacitados año t/ Dotación efectiva año t)*100

		Porcentaje de becas[4] otorgadas respecto a la Dotación Efectiva.		N° de becas otorgadas año t/ Dotación efectiva año t) *100		0		0

		Capacitación y Perfeccionamiento del Personal28		(N° de horas contratadas para Capacitación año t /N° de funcionarios capacitados año t)		0		77.37		0

		Promedio anual de horas contratadas para  capacitación por funcionario.

		Grado de Extensión de la Jornada[5]		(N°  de horas extraordinarias diurnas y nocturnas año t/12)/ Dotación efectiva año t		13.97		15.33		10%

		Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionario.

		Evaluación del Desempeño[1]		Lista 1        %		62.16		84.84		36%

				de Funcionarios

		Distribución del personal de acuerdo a los resultados de las calificaciones del personal.		Lista 2        %		2.7		0		-100%

				de Funcionarios

				Lista 3        %		0		0

				de Funcionarios

				Lista 4        %		0		0

				de Funcionarios

		[1] Esta información se obtiene de los resultados de los procesos de evaluación de los años correspondientes.



Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[1]

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[2]

[Inversión ejecutada / inversión identificada[3]] *100

Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[4]

Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[5]

[1] Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni el saldo final de caja.

[2] Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 2000 y 2001.

[3] Corresponde a la fracción de la inversión del presupuesto cuyos proyectos y estudios de inversión identificados por decreto por la Dirección de Presupuesto, para ser ejecutados durante el año.

[4] Corresponde al ingreso total neto, esto es, sin considerar el saldo inicial de caja.

[5] Este indicador deberá ser completado sólo por las instituciones que otorgan préstamos y que no los presentaron en los indicadores de desempeño de este balance.

Promedio Mensual Número de días no trabajados por funcionario.[1]

Dotación Efectiva[2] año t

Capacitación y Perfeccionamiento del Personal[3]

Porcentaje de becas[4] otorgadas respecto a la Dotación Efectiva.

Grado de Extensión de la Jornada[5]

Evaluación del Desempeño[1]

[1] Esta información se obtiene de los resultados de los procesos de evaluación de los años correspondientes.
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Año 2002

Tipo de Gasto
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Hoja7

																				Ingresos Presupuestarios

		Ingresos Presupuestarios Percibidos				Ingresos Presupuestarios Percibidos						Ingresos Presupuestarios Percibidos								percibidos[1] año 2002

		Tipo de Ingreso		Año 2000		Tipo de Ingreso		Año 2001		Año 2001		Tipo de Ingreso		Año 2002		Año 2002				Descripción		Monto M$

		Enajenaciones del Año		4,592,683		Enajenaciones del Año		4,755		4,755,470		Enajenaciones del Año		6,188		6,188,320				Saldo inicial de caja		412,769

		Otros Ingresos		27,047,977		Otros Ingresos		61,381		61,381,102		Otros Ingresos		51,462		51,461,577				Aporte fiscal		10,997,624

		Aporte Fiscal Libre Remuneraciones		616,480,000		Aporte Fiscal Libre Remuneraciones		622,120		622,120,000		Aporte Fiscal Libre Remuneraciones		646,724		646,724,000				Endeudamiento

		Aporte Fiscal Libre Resto		4,562,845,000		Aporte Fiscal Libre Resto		5,989,169		5,989,169,000		Aporte Fiscal Libre Resto		10,350,900		10,350,900,000				Otros ingresos		57,650

		Saldo Incial de Caja				Saldo Incial de Caja		814,563		814,563,328		Saldo Incial de Caja		412,769		412,769,000				TOTAL		11,468,043

				5,210,965,660				7,491,989		7,491,988,900				11,468,043		11,468,042,897

		Gastos Presupuestarios Ejecutados		-   449,433,891		Gastos Presupuestarios Ejecutados		-   42,475		-   42,475,269		Gastos Presupuestarios Ejecutados		397,115		397,114,745

		Tipo de Gasto		Año 2000		Tipo de Gasto		Año 2001		Año 2001		Tipo de Gasto		Año 2002		Año 2002				[1] Esta información se obtiene, a partir de los informes mensuales de ejecución presupuestaria del año 2002.

		Personal		618,269,610		Personal		688,791		688,791,214		Personal		696,009		696,008,645				[2] Incluye todos los ingresos no considerados en alguna de las dos categorías anteriores.

		Bienes y Servicios		363,848,659		Bienes y Servicios		387,754		387,753,924		Bienes y Servicios		412,742		412,741,716				ejecutados6 año 2002

		Transferencias Corrientes		3,463,321,216		Transferencias Corrientes		6,023,305		6,023,305,217		Transferencias Corrientes		9,408,661		9,408,661,019				Descripción		Monto M$

		Inversión real		1,209,671,550		Inversión real		434,614		434,613,814		Inversión real		553,469		553,468,772				Corriente		1,108,750

		Otros Compromisos Pendientes		5,288,516		Otros Compromisos Pendientes		- 0		- 0		Otros Compromisos Pendientes		48		48,000				Transferencias Corrientes		9,408,661

				5,660,399,551				7,534,464		7,534,464,169				11,070,928		11,070,928,152				De capital		553,469

																				Otros gastos		48

																						11,070,928

																				[1] Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtítulos 21,subtítulo 22 y subtítulo 23.

																				[2] Corresponde al subtítulo 25.

																				[3] Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtítulos 30, subtítulo 31, subtítulo 33 más el subtítulo 32 ítem 83, cuando corresponda.

																				[4] Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorías anteriores.

																				[4] La diferencia entre ingresos y gastos presupuestarios corresponde a saldo final de caja.

				1999		1999		2000		2001		2002

				$1,999		$2,000		$2,000		$2,001		$2,002

		Transferencias al Sector Privado		58,020,523		60,646,220		53,323,536		981,851,217		758,050,019

		Transferencias a Otras entidades publicas		73,572,000		76,901,473				4,685,766,000		8,650,611,000

				6,626,546,000		6,926,427,810		3,409,997,680		6,924,740,570		9,408,661,019

				6,758,138,523		7,063,975,502		3,463,321,216		12,592,357,787		7,238,117,061

		102.31										26,055,439,099

		106.94
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INGRESOS PRESUPUESTARIOS PERCIBIDOS AÑO 2002 POR  TIPO DE INGRESO

INGRESOS PRESUPUESTARIOS PERCIBIDOS
AÑO 2002
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GASTOS  PRESUPUESTARIOS PERCIBIDOS AÑO 2002 POR  TIPO DE INGRESO

GASTOS PRESUPUESTARIOS PERCIBIDOS
AÑO 2002
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		Indicadores de ejecución presupuestaria		Fórmula de cálculo		Resultados										39.82%						37.05%						36.02%		46.21%

						1999		2000		2001		2002				4%						6.43%						5.15%		2,329,915

		Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[1]		[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100		11.14%		17.35%		14.29%				588,563		389,420		8,775,835		618,269		363,848		5,660,399		688,791		387,754		7,534,464		696,008		412,741		9,150,363

																		977,983						982,117						1,076,545						1,108,749

		Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal		[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100		60.18%		62.95%		63.98%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal		[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100		12.68%		10.72%		4.58%				74622		66269		31523

										1.41%						106339

		Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[2]		[Inversión ejecutada / inversión identificada[3]] *100		57.08%		73.82%		66.71%				1023891		1793891		1209671		1638617		434613		651536

		Porcentaje de inversión sobre el gasto total19		[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100		11.67%		21.37%		5.77%				8775835		5660399		7534464

		Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos		[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100

		Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[4]		[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100

		[1] Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni los saldos iniciales ni finales de caja.

		[2] Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 1999 y 2000.

		[3] Corresponde a la fracción de la inversión del presupuesto cuyos proyectos de inversión fueron  identificados por el servicio e informados a  la DIPRES,  para ser ejecutados durante el año.

		[4] Este indicador deberá ser completado sólo por las instituciones que otorgan préstamos y que no los presentaron en los indicadores de desempeño de este balance.



Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[1]

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[2]

[Inversión ejecutada / inversión identificada[3]] *100

Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[4]

[1] Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni los saldos iniciales ni finales de caja.

[2] Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 1999 y 2000.

[3] Corresponde a la fracción de la inversión del presupuesto cuyos proyectos de inversión fueron  identificados por el servicio e informados a  la DIPRES,  para ser ejecutados durante el año.

[4] Este indicador deberá ser completado sólo por las instituciones que otorgan préstamos y que no los presentaron en los indicadores de desempeño de este balance.
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		Dotación Efectiva[1]  año 2001				Año 2001								Dotación Efectiva año 2001

		por tipo de contrato												Por estamento

		Planta		43										Directivos		24

		Contrata		13										Profesionales		7

		Honorarios[2]		11										Técnicos		1

		Otro												Administrativos		22

		TOTAL		67										Auxiliares		11

														Otros		2

														TOTAL		67

		[1] Corresponde al personal permanente del servicio o institución, es decir: personal de planta,  contrata, honorarios asimilado a grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el person

		[2] Considera sólo el tipo “honorario asimilado a grado”.
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		0

		0

		0



Año 2001

Por Tipo de Contrato

Dotación Efectiva
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		0

		0

		0

		0

		0

		0



Año 2001

Por Estamento

Dotación Efectiva



		55,222		981,851		6%		1678%		1016643.176304

										0

										0

										0

		3,531,394		4,685,766		75%		33%		4838009.682456

										0

										0

										0

										0

										0

		3,586,616		5,667,617		63%		58%		6240712.297968

		67.90%		46.20%		-32%

		63%		64%		2%

		73.80%		66.70%		-10%





		Indicadores de ejecución presupuestaria		Fórmula de cálculo		Resultados				Tasa Variación %

						2000		2001

		Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[1]		[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100		17.35%		14.29%		-17.64%

		Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal		[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100		62.95%		63.98%		1.64%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal		[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100		10.72%		4.58%		-57.28%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total		[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100				1.31%		0.00%

		Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[2]		[Inversión ejecutada / inversión identificada[3]] *100		73.82%		66.71%		-9.63%

		Porcentaje de inversión sobre el gasto total21		[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100		21.37%		5.77%		-73.00%

		Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[4]		[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100

		Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[5]		[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100

		[1] Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni el saldo final de caja.

		[2] Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 2000 y 2001.

		[3] Corresponde a la fracción de la inversión del presupuesto cuyos proyectos y estudios de inversión identificados por decreto por la Dirección de Presupuesto, para ser ejecutados durante el año.

		[4] Corresponde al ingreso total neto, esto es, sin considerar el saldo inicial de caja.

		[5] Este indicador deberá ser completado sólo por las instituciones que otorgan préstamos y que no los presentaron en los indicadores de desempeño de este balance.

		Indicadores		Fórmula de Cálculo		Resultados				Tasa Variación %

						2000		2001

		Días No Trabajados		(N° de días de licencias médicas, días administrativos y permisos sin sueldo año t/12)/		0.67		0.64		-4%

				Dotación Efectiva[2] año t

		Promedio Mensual Número de días no trabajados por funcionario.[1]

		Rotación de Personal		(N° de funcionarios que han cesado en sus funciones o se han retirado del servicio por cualquier causal año t/ Dotación Efectiva año t ) *100		24.32		7.71		-68%

		Porcentaje de egresos del servicio respecto de la dotación efectiva.

		Rotación de Personal				1.35		3.08		-128%

		Porcentaje de egresos de la dotación efectiva por causal de cesación.

		·          Funcionarios jubilados

				(N° de funcionarios Jubilados año t/ Dotación Efectiva año t)*100

		·          Funcionarios fallecidos

		·      Retiros voluntarios

		·      Otros

				(N° de funcionarios fallecidos año t/ Dotación Efectiva año t)*100		0		0

						16.22		10.8		-33%

				(N° de retiros voluntarios año t/ Dotación efectiva año t)*100

		Razón o Tasa de rotación				6.76		0		-100%

				(N° de otros retiros año t/ Dotación efectiva año t)*100

				N° de funcionarios ingresados año t/ N° de funcionarios en egreso año t) *100		1.22		20.05		1543%

		Grado de Movilidad en el servicio		(N° de Funcionarios Ascendidos) / (N° de funcionarios de la Planta Efectiva)*100		6.76		3.08		-54%

		Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos respecto de la Planta Efectiva de Personal.

		Grado de Movilidad en el servicio		(N° de funcionarios recontratados en grado superior, año t)/(Contrata Efectiva año t)*100				3.08		0

		Porcentaje de funcionarios  a contrata recontratados en grado superior respecto del N° de funcionarios a contrata Efectiva.

		Capacitación y Perfeccionamiento del Personal[3]				24.32		53.99		122%

		Porcentaje de Funcionarios Capacitados en el año respecto de la Dotación efectiva.

				(N° funcionarios Capacitados año t/ Dotación efectiva año t)*100

		Porcentaje de becas[4] otorgadas respecto a la Dotación Efectiva.		N° de becas otorgadas año t/ Dotación efectiva año t) *100		0		0

		Capacitación y Perfeccionamiento del Personal28		(N° de horas contratadas para Capacitación año t /N° de funcionarios capacitados año t)		0		77.37		0

		Promedio anual de horas contratadas para  capacitación por funcionario.

		Grado de Extensión de la Jornada[5]		(N°  de horas extraordinarias diurnas y nocturnas año t/12)/ Dotación efectiva año t		13.97		15.33		10%

		Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionario.

		Evaluación del Desempeño[1]		Lista 1        %		62.16		84.84		36%

				de Funcionarios

		Distribución del personal de acuerdo a los resultados de las calificaciones del personal.		Lista 2        %		2.7		0		-100%

				de Funcionarios

				Lista 3        %		0		0

				de Funcionarios

				Lista 4        %		0		0

				de Funcionarios

		[1] Esta información se obtiene de los resultados de los procesos de evaluación de los años correspondientes.



Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[1]

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[2]

[Inversión ejecutada / inversión identificada[3]] *100

Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[4]

Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[5]

[1] Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni el saldo final de caja.

[2] Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 2000 y 2001.

[3] Corresponde a la fracción de la inversión del presupuesto cuyos proyectos y estudios de inversión identificados por decreto por la Dirección de Presupuesto, para ser ejecutados durante el año.

[4] Corresponde al ingreso total neto, esto es, sin considerar el saldo inicial de caja.

[5] Este indicador deberá ser completado sólo por las instituciones que otorgan préstamos y que no los presentaron en los indicadores de desempeño de este balance.

Promedio Mensual Número de días no trabajados por funcionario.[1]

Dotación Efectiva[2] año t

Capacitación y Perfeccionamiento del Personal[3]

Porcentaje de becas[4] otorgadas respecto a la Dotación Efectiva.

Grado de Extensión de la Jornada[5]

Evaluación del Desempeño[1]

[1] Esta información se obtiene de los resultados de los procesos de evaluación de los años correspondientes.



		Monto de Inversión Total año 2002 por Región

		REGIÓN		MONTO TOTAL		% ISAR/TOTAL

				M$

		III		19,647

		VIII		9,868

		IX		9,868

		RM		514,086

		TOTAL		553,469





		0

		0

		0

		0



MONTO DE INVERSIÓN POR REGIÓN 
2002



		DESCRIPCIÓN		Monto Ejecutado[1]

				M$				Variación

				Año 2001		Año 2002		%

		Transferencias al Sector Privado		$    1,006,299		$    758,050		-25%

		Transferencias a Organismos del Sector Público

		Transferencias a Otras Entidades Públicas		$    4,802,442		$    8,650,611		80%

		ü       Gasto en Personal

		ü       Bienes y Servicios de Consumo

		ü       Inversión Real

		ü       Otros

		Transferencias al Fisco

		Otras Transferencias Corrientes

		Total de Transferencias Corrientes		$    5,808,741		$    9,408,661		62%

		[1] La cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar pesos del año 2001 en pesos del año 2002 es 1.0249.

		1.0249



Monto Ejecutado[1]

[1] La cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar pesos del año 2001 en pesos del año 2002 es 1.0249.



		Indicadores de ejecución presupuestaria		Fórmula de cálculo		Resultados

						2001		2002		Avance

		Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[1]		[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100		14.29%		10.01%		-29.92%		696,008		412,741		11,070,928

		Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal		[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100		63.98%		62.77%		-1.88%						1,108,749

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal		[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100		4.58%		5.73%		25.03%		39856.401

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total		[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100		1.31%		1.25%		-4.65%		98427		138283.401

		Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión identificada[2]		[Inversión ejecutada / inversión identificada] *100		66.71%		66.90%		0.28%		827307		553468.772

		Porcentaje de inversión sobre el gasto total		[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100		5.77%		5.00%		-13.36%

		Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[3]		[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100		n.d.		n.d.		n.d.

		Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados		[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100		n.d.		n.d.		n.d.

		[1] Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni el saldo final de caja.

		[2] Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 2001 y 2002, y corresponde a los proyectos y estudios de inversión i

		[3] Corresponde al ingreso total neto, esto es, sin considerar el saldo inicial de caja.



Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[1]

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión identificada[2]

Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[3]

[1] Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni el saldo final de caja.

[2] Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 2001 y 2002, y corresponde a los proyectos y estudios de inversión i

[3] Corresponde al ingreso total neto, esto es, sin considerar el saldo inicial de caja.



		INGRESOS AÑOS 2001 - 2002[1]

		Clasificación de ingresos		Monto Año 2001		Monto Año 2002				INGRESOS AÑOS 2001 - 2002[1]

				M$		M$				Clasificación de ingresos		2001		2002

		Ingresos de Operación										M$		M$

		Ventas de Activos		4,873		6,188		27%		Aporte Fiscal		6,775,910		10,997,624

		Recuperación de Préstamos								Total Ingresos		7,825,196		11,468,043

		Transferencias

		Otros Ingresos		62,909		51,462		-18%

		Endeudamiento

		Aporte Fiscal		6,775,910		10,997,624		62%

		Operaciones Años Anteriores

		Saldo Inicial de Caja		981,503		412,769		-58%

		TOTAL INGRESOS		7,825,196		11,468,043		47%

		1.0249

		[1] La cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar en pesos del año 2002 es:

		AÑO 2001 : Factor de 1,0249

		AÑO 2002 : Factor de 1,0000

		GASTOS AÑOS 2001 - 2002[1]								GASTOS AÑOS 2001 - 2002[1]

		Clasificación de gastos		Monto Año 2001		Monto Año 2002				Clasificación de gastos		2001		2002

				M$		M$						M$		M$

		Gastos en personal		705,942		696,008		-1%		Gastos Operacionales		1,103,350		1,108,750

		Bienes y servicios  de consumo		397,408		412,742		4%		Transferencias corrientes		5,808,741		9,408,550

		Bienes y servicios para producción								Gastos de Inversión		445,436		553,469

		Transferencias corrientes		5,808,741		9,408,550		62%		Total Gastos		7,825,196		11,468,043

		Inversión sectorial de asignación regional

		Inversión real		445,436		553,469		24%

		Inversión financiera

		Transferencias de capital

		Servicio de la deuda pública

		Operaciones Años Anteriores

		Compromisos Años Anteriores				48

		Saldo Final de Caja		467,669		440,768		-6%

		TOTAL  GASTOS		7,825,196		11,511,585		47%

		[1] La cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar en pesos del año 2002 es:

		AÑO 2001 : Factor de 1,0249

		AÑO 2002 : Factor de 1,0000
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Gráfico7

		2001		2001

		2002		2002



Aporte Fiscal

Total Ingresos

INGRESOS AÑOS 2001 - 2002

6775910.0961

10997624

7825196

11511582
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																				Ingresos Presupuestarios

		Ingresos Presupuestarios Percibidos				Ingresos Presupuestarios Percibidos						Ingresos Presupuestarios Percibidos								percibidos[1] año 2002

		Tipo de Ingreso		Año 2000		Tipo de Ingreso		Año 2001		Año 2001		Tipo de Ingreso		Año 2002		Año 2002				Descripción		Monto M$

		Enajenaciones del Año		4,592,683		Enajenaciones del Año		4,755		4,755,470		Enajenaciones del Año		6,188		6,188,320				Saldo inicial de caja		412,769

		Otros Ingresos		27,047,977		Otros Ingresos		61,381		61,381,102		Otros Ingresos		51,462		51,461,577				Aporte fiscal		10,997,624

		Aporte Fiscal Libre Remuneraciones		616,480,000		Aporte Fiscal Libre Remuneraciones		622,120		622,120,000		Aporte Fiscal Libre Remuneraciones		646,724		646,724,000				Endeudamiento

		Aporte Fiscal Libre Resto		4,562,845,000		Aporte Fiscal Libre Resto		5,989,169		5,989,169,000		Aporte Fiscal Libre Resto		10,350,900		10,350,900,000				Otros ingresos		57,650

		Saldo Incial de Caja				Saldo Incial de Caja		814,563		814,563,328		Saldo Incial de Caja		412,769		412,769,000				TOTAL		11,468,043

				5,210,965,660				7,491,989		7,491,988,900				11,468,043		11,468,042,897

		Gastos Presupuestarios Ejecutados		-   449,433,891		Gastos Presupuestarios Ejecutados		-   42,475		-   42,475,269		Gastos Presupuestarios Ejecutados		397,115		397,114,745

		Tipo de Gasto		Año 2000		Tipo de Gasto		Año 2001		Año 2001		Tipo de Gasto		Año 2002		Año 2002				[1] Esta información se obtiene, a partir de los informes mensuales de ejecución presupuestaria del año 2002.

		Personal		618,269,610		Personal		688,791		688,791,214		Personal		696,009		696,008,645				[2] Incluye todos los ingresos no considerados en alguna de las dos categorías anteriores.

		Bienes y Servicios		363,848,659		Bienes y Servicios		387,754		387,753,924		Bienes y Servicios		412,742		412,741,716				ejecutados6 año 2002

		Transferencias Corrientes		3,463,321,216		Transferencias Corrientes		6,023,305		6,023,305,217		Transferencias Corrientes		9,408,661		9,408,661,019				Descripción		Monto M$

		Inversión real		1,209,671,550		Inversión real		434,614		434,613,814		Inversión real		553,469		553,468,772				Corriente		1,108,750

		Otros Compromisos Pendientes		5,288,516		Otros Compromisos Pendientes		- 0		- 0		Otros Compromisos Pendientes		48		48,000				Transferencias Corrientes		9,408,661

				5,660,399,551				7,534,464		7,534,464,169				11,070,928		11,070,928,152				De capital		553,469

																				Otros gastos		48

																						11,070,928

																				[1] Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtítulos 21,subtítulo 22 y subtítulo 23.

																				[2] Corresponde al subtítulo 25.

																				[3] Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtítulos 30, subtítulo 31, subtítulo 33 más el subtítulo 32 ítem 83, cuando corresponda.

																				[4] Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorías anteriores.

																				[4] La diferencia entre ingresos y gastos presupuestarios corresponde a saldo final de caja.

				1999		1999		2000		2001		2002

				$1,999		$2,000		$2,000		$2,001		$2,002

		Transferencias al Sector Privado		58,020,523		60,646,220		53,323,536		981,851,217		758,050,019

		Transferencias a Otras entidades publicas		73,572,000		76,901,473				4,685,766,000		8,650,611,000

				6,626,546,000		6,926,427,810		3,409,997,680		6,924,740,570		9,408,661,019

				6,758,138,523		7,063,975,502		3,463,321,216		12,592,357,787		7,238,117,061

		102.31										26,055,439,099

		106.94
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INGRESOS PRESUPUESTARIOS PERCIBIDOS AÑO 2002 POR  TIPO DE INGRESO
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AÑO 2002
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AÑO 2002
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		Enajenaciones del Año

		Otros Ingresos

		Aporte Fiscal Libre Remuneraciones

		Aporte Fiscal Libre Resto



Año 2000

Tipo de Ingreso

Ingresos Presupuestarios Percibidos

4592683

27047977

616480000

4562845000
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		Enajenaciones del Año

		Otros Ingresos

		Aporte Fiscal Libre Remuneraciones

		Aporte Fiscal Libre Resto

		Saldo Incial de Caja



Año 2001

Tipo de Ingreso

Ingresos Presupuestarios Percibidos

4755.47

61381.102

622120

5989169

814563.328
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		Enajenaciones del Año

		Otros Ingresos

		Aporte Fiscal Libre Remuneraciones

		Aporte Fiscal Libre Resto

		Saldo Incial de Caja



Año 2002

Tipo de Ingreso

Ingresos Presupuestarios Percibidos

6188.32

51461.577

646724

10350900

412769
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		Personal

		Bienes y Servicios

		Transferencias Corrientes

		Inversión real

		Otros Compromisos Pendientes



Año 2000

Tipo de Gasto

Gastos Presupuestarios Ejecutados

618269610

363848659

3463321216

1209671550

5288516
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		Tipo de Gasto

		Personal

		Bienes y Servicios

		Transferencias Corrientes

		Inversión real



Año 2001

Tipo de Gasto

Gastos Presupuestarios Ejecutados

0

688791.214

387753.924

6023305.217

434613.814
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		Personal

		Bienes y Servicios

		Transferencias Corrientes

		Inversión real



Año 2002

Tipo de Gasto

Gastos Presupuestarios Ejecutados

696008.645

412741.716

9408661.019

553468.772
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		Indicadores de ejecución presupuestaria		Fórmula de cálculo		Resultados										39.82%						37.05%						36.02%		46.21%

						1999		2000		2001		2002				4%						6.43%						5.15%		2,329,915

		Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[1]		[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100		11.14%		17.35%		14.29%				588,563		389,420		8,775,835		618,269		363,848		5,660,399		688,791		387,754		7,534,464		696,008		412,741		9,150,363

																		977,983						982,117						1,076,545						1,108,749

		Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal		[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100		60.18%		62.95%		63.98%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal		[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100		12.68%		10.72%		4.58%				74622		66269		31523

										1.41%						106339

		Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[2]		[Inversión ejecutada / inversión identificada[3]] *100		57.08%		73.82%		66.71%				1023891		1793891		1209671		1638617		434613		651536

		Porcentaje de inversión sobre el gasto total19		[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100		11.67%		21.37%		5.77%				8775835		5660399		7534464

		Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos		[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100

		Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[4]		[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100

		[1] Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni los saldos iniciales ni finales de caja.

		[2] Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 1999 y 2000.

		[3] Corresponde a la fracción de la inversión del presupuesto cuyos proyectos de inversión fueron  identificados por el servicio e informados a  la DIPRES,  para ser ejecutados durante el año.

		[4] Este indicador deberá ser completado sólo por las instituciones que otorgan préstamos y que no los presentaron en los indicadores de desempeño de este balance.



Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[1]

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[2]

[Inversión ejecutada / inversión identificada[3]] *100

Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[4]

[1] Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni los saldos iniciales ni finales de caja.

[2] Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 1999 y 2000.

[3] Corresponde a la fracción de la inversión del presupuesto cuyos proyectos de inversión fueron  identificados por el servicio e informados a  la DIPRES,  para ser ejecutados durante el año.

[4] Este indicador deberá ser completado sólo por las instituciones que otorgan préstamos y que no los presentaron en los indicadores de desempeño de este balance.
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		Dotación Efectiva[1]  año 2001				Año 2001								Dotación Efectiva año 2001

		por tipo de contrato												Por estamento

		Planta		43										Directivos		24

		Contrata		13										Profesionales		7

		Honorarios[2]		11										Técnicos		1

		Otro												Administrativos		22

		TOTAL		67										Auxiliares		11

														Otros		2

														TOTAL		67

		[1] Corresponde al personal permanente del servicio o institución, es decir: personal de planta,  contrata, honorarios asimilado a grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el person

		[2] Considera sólo el tipo “honorario asimilado a grado”.
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Año 2001

Por Tipo de Contrato

Dotación Efectiva
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		Directivos

		Profesionales

		Técnicos

		Administrativos

		Auxiliares

		Otros



Año 2001

Por Estamento

Dotación Efectiva

24

7

1

22

11

2



		55,222		981,851		6%		1678%		1016643.176304

										0

										0

										0

		3,531,394		4,685,766		75%		33%		4838009.682456

										0

										0

										0

										0

										0

		3,586,616		5,667,617		63%		58%		6240712.297968

		67.90%		46.20%		-32%

		63%		64%		2%

		73.80%		66.70%		-10%





		Indicadores de ejecución presupuestaria		Fórmula de cálculo		Resultados				Tasa Variación %

						2000		2001

		Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[1]		[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100		17.35%		14.29%		-17.64%

		Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal		[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100		62.95%		63.98%		1.64%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal		[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100		10.72%		4.58%		-57.28%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total		[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100				1.31%		0.00%

		Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[2]		[Inversión ejecutada / inversión identificada[3]] *100		73.82%		66.71%		-9.63%

		Porcentaje de inversión sobre el gasto total21		[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100		21.37%		5.77%		-73.00%

		Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[4]		[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100

		Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[5]		[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100

		[1] Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni el saldo final de caja.

		[2] Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 2000 y 2001.

		[3] Corresponde a la fracción de la inversión del presupuesto cuyos proyectos y estudios de inversión identificados por decreto por la Dirección de Presupuesto, para ser ejecutados durante el año.

		[4] Corresponde al ingreso total neto, esto es, sin considerar el saldo inicial de caja.

		[5] Este indicador deberá ser completado sólo por las instituciones que otorgan préstamos y que no los presentaron en los indicadores de desempeño de este balance.

		Indicadores		Fórmula de Cálculo		Resultados				Tasa Variación %

						2000		2001

		Días No Trabajados		(N° de días de licencias médicas, días administrativos y permisos sin sueldo año t/12)/		0.67		0.64		-4%

				Dotación Efectiva[2] año t

		Promedio Mensual Número de días no trabajados por funcionario.[1]

		Rotación de Personal		(N° de funcionarios que han cesado en sus funciones o se han retirado del servicio por cualquier causal año t/ Dotación Efectiva año t ) *100		24.32		7.71		-68%

		Porcentaje de egresos del servicio respecto de la dotación efectiva.

		Rotación de Personal				1.35		3.08		-128%

		Porcentaje de egresos de la dotación efectiva por causal de cesación.

		·          Funcionarios jubilados

				(N° de funcionarios Jubilados año t/ Dotación Efectiva año t)*100

		·          Funcionarios fallecidos

		·      Retiros voluntarios

		·      Otros

				(N° de funcionarios fallecidos año t/ Dotación Efectiva año t)*100		0		0

						16.22		10.8		-33%

				(N° de retiros voluntarios año t/ Dotación efectiva año t)*100

		Razón o Tasa de rotación				6.76		0		-100%

				(N° de otros retiros año t/ Dotación efectiva año t)*100

				N° de funcionarios ingresados año t/ N° de funcionarios en egreso año t) *100		1.22		20.05		1543%

		Grado de Movilidad en el servicio		(N° de Funcionarios Ascendidos) / (N° de funcionarios de la Planta Efectiva)*100		6.76		3.08		-54%

		Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos respecto de la Planta Efectiva de Personal.

		Grado de Movilidad en el servicio		(N° de funcionarios recontratados en grado superior, año t)/(Contrata Efectiva año t)*100				3.08		0

		Porcentaje de funcionarios  a contrata recontratados en grado superior respecto del N° de funcionarios a contrata Efectiva.

		Capacitación y Perfeccionamiento del Personal[3]				24.32		53.99		122%

		Porcentaje de Funcionarios Capacitados en el año respecto de la Dotación efectiva.

				(N° funcionarios Capacitados año t/ Dotación efectiva año t)*100

		Porcentaje de becas[4] otorgadas respecto a la Dotación Efectiva.		N° de becas otorgadas año t/ Dotación efectiva año t) *100		0		0

		Capacitación y Perfeccionamiento del Personal28		(N° de horas contratadas para Capacitación año t /N° de funcionarios capacitados año t)		0		77.37		0

		Promedio anual de horas contratadas para  capacitación por funcionario.

		Grado de Extensión de la Jornada[5]		(N°  de horas extraordinarias diurnas y nocturnas año t/12)/ Dotación efectiva año t		13.97		15.33		10%

		Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionario.

		Evaluación del Desempeño[1]		Lista 1        %		62.16		84.84		36%

				de Funcionarios

		Distribución del personal de acuerdo a los resultados de las calificaciones del personal.		Lista 2        %		2.7		0		-100%

				de Funcionarios

				Lista 3        %		0		0

				de Funcionarios

				Lista 4        %		0		0

				de Funcionarios

		[1] Esta información se obtiene de los resultados de los procesos de evaluación de los años correspondientes.



Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[1]

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[2]

[Inversión ejecutada / inversión identificada[3]] *100

Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[4]

Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[5]

[1] Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni el saldo final de caja.

[2] Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 2000 y 2001.

[3] Corresponde a la fracción de la inversión del presupuesto cuyos proyectos y estudios de inversión identificados por decreto por la Dirección de Presupuesto, para ser ejecutados durante el año.

[4] Corresponde al ingreso total neto, esto es, sin considerar el saldo inicial de caja.

[5] Este indicador deberá ser completado sólo por las instituciones que otorgan préstamos y que no los presentaron en los indicadores de desempeño de este balance.

Promedio Mensual Número de días no trabajados por funcionario.[1]

Dotación Efectiva[2] año t

Capacitación y Perfeccionamiento del Personal[3]

Porcentaje de becas[4] otorgadas respecto a la Dotación Efectiva.

Grado de Extensión de la Jornada[5]

Evaluación del Desempeño[1]

[1] Esta información se obtiene de los resultados de los procesos de evaluación de los años correspondientes.



		Monto de Inversión Total año 2002 por Región

		REGIÓN		MONTO TOTAL		% ISAR/TOTAL

				M$

		III		19,647

		VIII		9,868

		IX		9,868

		RM		514,086

		TOTAL		553,469





		0

		0

		0

		0



MONTO DE INVERSIÓN POR REGIÓN 
2002



		DESCRIPCIÓN		Monto Ejecutado[1]

				M$				Variación

				Año 2001		Año 2002		%

		Transferencias al Sector Privado		$    1,006,299		$    758,050		-25%

		Transferencias a Organismos del Sector Público

		Transferencias a Otras Entidades Públicas		$    4,802,442		$    8,650,611		80%

		ü       Gasto en Personal

		ü       Bienes y Servicios de Consumo

		ü       Inversión Real

		ü       Otros

		Transferencias al Fisco

		Otras Transferencias Corrientes

		Total de Transferencias Corrientes		$    5,808,741		$    9,408,661		62%

		[1] La cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar pesos del año 2001 en pesos del año 2002 es 1.0249.

		1.0249



Monto Ejecutado[1]

[1] La cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar pesos del año 2001 en pesos del año 2002 es 1.0249.



		Indicadores de ejecución presupuestaria		Fórmula de cálculo		Resultados

						2001		2002		Avance

		Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[1]		[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100		14.29%		10.01%		-29.92%		696,008		412,741		11,070,928

		Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal		[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100		63.98%		62.77%		-1.88%						1,108,749

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal		[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100		4.58%		5.73%		25.03%		39856.401

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total		[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100		1.31%		1.25%		-4.65%		98427		138283.401

		Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión identificada[2]		[Inversión ejecutada / inversión identificada] *100		66.71%		66.90%		0.28%		827307		553468.772

		Porcentaje de inversión sobre el gasto total		[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100		5.77%		5.00%		-13.36%

		Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[3]		[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100		n.d.		n.d.		n.d.

		Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados		[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100		n.d.		n.d.		n.d.

		[1] Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni el saldo final de caja.

		[2] Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 2001 y 2002, y corresponde a los proyectos y estudios de inversión i

		[3] Corresponde al ingreso total neto, esto es, sin considerar el saldo inicial de caja.



Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[1]

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión identificada[2]

Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[3]

[1] Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni el saldo final de caja.

[2] Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 2001 y 2002, y corresponde a los proyectos y estudios de inversión i

[3] Corresponde al ingreso total neto, esto es, sin considerar el saldo inicial de caja.



		INGRESOS AÑOS 2001 - 2002[1]

		Clasificación de ingresos		Monto Año 2001		Monto Año 2002				INGRESOS AÑOS 2001 - 2002[1]

				M$		M$				Clasificación de ingresos		Aporte Fiscal		Total Ingresos

		Ingresos de Operación										M$		M$

		Ventas de Activos		4,873		6,188		27%		2001		6,775,910		7,825,196

		Recuperación de Préstamos								2002		10,997,624		11,511,582

		Transferencias

		Otros Ingresos		62,909		51,462		-18%

		Endeudamiento

		Aporte Fiscal		6,775,910		10,997,624		62%

		Operaciones Años Anteriores

		Saldo Inicial de Caja		981,503		412,769		-58%

		TOTAL INGRESOS		7,825,196		11,468,043		47%

		1.0249

		[1] La cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar en pesos del año 2002 es:

		AÑO 2001 : Factor de 1,0249

		AÑO 2002 : Factor de 1,0000

		GASTOS AÑOS 2001 - 2002[1]

		Clasificación de gastos		Monto Año 2001		Monto Año 2002

				M$		M$

		Gastos en personal		705,942		696,008		-1%

		Bienes y servicios  de consumo		397,408		412,742		4%

		Bienes y servicios para producción

		Transferencias corrientes		5,808,741		9,408,661		62%

		Inversión sectorial de asignación regional

		Inversión real		445,436		553,469		24%

		Inversión financiera

		Transferencias de capital

		Servicio de la deuda pública

		Operaciones Años Anteriores

		Compromisos Años Anteriores				48

		Saldo Final de Caja		467,669		397,115		-15%

		TOTAL  GASTOS		7,825,196		11,468,043		47%

		[1] La cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar en pesos del año 2002 es:

		AÑO 2001 : Factor de 1,0249

		AÑO 2002 : Factor de 1,0000
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GASTOS  PRESUPUESTARIOS PERCIBIDOS AÑO 2002 POR  TIPO DE INGRESO

GASTOS PRESUPUESTARIOS PERCIBIDOS
AÑO 2002

1108750.361

9408550

553468.772

440813



Hoja1

																				Ingresos Presupuestarios

		Ingresos Presupuestarios Percibidos				Ingresos Presupuestarios Percibidos						Ingresos Presupuestarios Percibidos								percibidos[1] año 2002

		Tipo de Ingreso		Año 2000		Tipo de Ingreso		Año 2001		Año 2001		Tipo de Ingreso		Año 2002		Año 2002				Descripción		Monto M$

		Enajenaciones del Año		4,592,683		Enajenaciones del Año		4,755		4,755,470		Enajenaciones del Año		6,188		6,188,320				Saldo inicial de caja		412,769

		Otros Ingresos		27,047,977		Otros Ingresos		61,381		61,381,102		Otros Ingresos		51,462		51,461,577				Aporte fiscal		10,997,624

		Aporte Fiscal Libre Remuneraciones		616,480,000		Aporte Fiscal Libre Remuneraciones		622,120		622,120,000		Aporte Fiscal Libre Remuneraciones		646,724		646,724,000				Endeudamiento

		Aporte Fiscal Libre Resto		4,562,845,000		Aporte Fiscal Libre Resto		5,989,169		5,989,169,000		Aporte Fiscal Libre Resto		10,350,900		10,350,900,000				Otros ingresos		57,650

		Saldo Incial de Caja				Saldo Incial de Caja		814,563		814,563,328		Saldo Incial de Caja		412,769		412,769,000				TOTAL		11,468,043

				5,210,965,660				7,491,989		7,491,988,900				11,468,043		11,468,042,897

		Gastos Presupuestarios Ejecutados		-   449,433,891		Gastos Presupuestarios Ejecutados		-   42,475		-   42,475,269		Gastos Presupuestarios Ejecutados		- 0		- 0

		Tipo de Gasto		Año 2000		Tipo de Gasto		Año 2001		Año 2001		Tipo de Gasto		Año 2002		Año 2002				[1] Esta información se obtiene, a partir de los informes mensuales de ejecución presupuestaria del año 2002.

		Personal		618,269,610		Personal		688,791		688,791,214		Personal		696,009		696,008,645				[2] Incluye todos los ingresos no considerados en alguna de las dos categorías anteriores.

		Bienes y Servicios		363,848,659		Bienes y Servicios		387,754		387,753,924		Bienes y Servicios		412,742		412,741,716				ejecutados6 año 2002

		Transferencias Corrientes		3,463,321,216		Transferencias Corrientes		6,023,305		6,023,305,217		Transferencias Corrientes		9,408,661		9,408,661,019				Descripción		Monto M$

		Inversión real		1,209,671,550		Inversión real		434,614		434,613,814		Inversión real		553,469		553,468,772				Corriente		1,108,750

		Otros Compromisos Pendientes		5,288,516		Otros Compromisos Pendientes		- 0		- 0		Otros Compromisos Pendientes		397,163		397,162,745				Transferencias Corrientes		9,408,550

				5,660,399,551				7,534,464		7,534,464,169				11,468,043		11,468,042,897				De capital		553,469

																				Otros gastos		440,813

																						11,511,582

																				[1] Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtítulos 21,subtítulo 22 y subtítulo 23.

																				[2] Corresponde al subtítulo 25.

																				[3] Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtítulos 30, subtítulo 31, subtítulo 33 más el subtítulo 32 ítem 83, cuando corresponda.

																				[4] Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorías anteriores.

																				[4] La diferencia entre ingresos y gastos presupuestarios corresponde a saldo final de caja.

				1999		1999		2000		2001		2002

				$1,999		$2,000		$2,000		$2,001		$2,002

		Transferencias al Sector Privado		58,020,523		60,646,220		53,323,536		981,851,217		758,050,019

		Transferencias a Otras entidades publicas		73,572,000		76,901,473				4,685,766,000		8,650,611,000

				6,626,546,000		6,926,427,810		3,409,997,680		6,924,740,570		9,408,661,019

				6,758,138,523		7,063,975,502		3,463,321,216		12,592,357,787		7,238,117,061

		102.31										26,055,439,099

		106.94
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		Enajenaciones del Año

		Otros Ingresos

		Aporte Fiscal Libre Remuneraciones

		Aporte Fiscal Libre Resto



Año 2000

Tipo de Ingreso

Ingresos Presupuestarios Percibidos

4592683

27047977

616480000

4562845000
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		Enajenaciones del Año

		Otros Ingresos

		Aporte Fiscal Libre Remuneraciones

		Aporte Fiscal Libre Resto

		Saldo Incial de Caja



Año 2001

Tipo de Ingreso

Ingresos Presupuestarios Percibidos

4755.47

61381.102

622120

5989169

814563.328
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		Enajenaciones del Año

		Otros Ingresos

		Aporte Fiscal Libre Remuneraciones

		Aporte Fiscal Libre Resto

		Saldo Incial de Caja



Año 2002

Tipo de Ingreso

Ingresos Presupuestarios Percibidos

6188.32

51461.577

646724

10350900

412769
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		Personal

		Bienes y Servicios

		Transferencias Corrientes

		Inversión real

		Otros Compromisos Pendientes



Año 2000

Tipo de Gasto

Gastos Presupuestarios Ejecutados

618269610

363848659

3463321216

1209671550

5288516
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		Tipo de Gasto

		Personal

		Bienes y Servicios

		Transferencias Corrientes

		Inversión real



Año 2001

Tipo de Gasto

Gastos Presupuestarios Ejecutados

0

688791.214

387753.924

6023305.217

434613.814



Hoja7

		Personal

		Bienes y Servicios

		Transferencias Corrientes

		Inversión real



Año 2002

Tipo de Gasto

Gastos Presupuestarios Ejecutados

696008.645

412741.716

9408661.019

553468.772



		Indicadores de ejecución presupuestaria		Fórmula de cálculo		Resultados								39.82%						37.05%						36.02%		46.21%

						1999		2000		2001				4%						6.43%						5.15%		2,329,915

		Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[1]		[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100		11.14%		17.35%		14.29%		588,563		389,420		8,775,835		618,269		363,848		5,660,399		688,791		387,754		7,534,464

																977,983						982,117						1,076,545

		Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal		[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100		60.18%		62.95%		63.98%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal		[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100		12.68%		10.72%		4.58%		74622		66269		31523

										1.41%				106339

		Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[2]		[Inversión ejecutada / inversión identificada[3]] *100		57.08%		73.82%		66.71%		1023891		1793891		1209671		1638617		434613		651536

		Porcentaje de inversión sobre el gasto total19		[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100		11.67%		21.37%		5.77%		8775835		5660399		7534464

		Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos		[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100

		Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[4]		[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100

		[1] Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni los saldos iniciales ni finales de caja.

		[2] Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 1999 y 2000.

		[3] Corresponde a la fracción de la inversión del presupuesto cuyos proyectos de inversión fueron  identificados por el servicio e informados a  la DIPRES,  para ser ejecutados durante el año.

		[4] Este indicador deberá ser completado sólo por las instituciones que otorgan préstamos y que no los presentaron en los indicadores de desempeño de este balance.



Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[1]

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[2]

[Inversión ejecutada / inversión identificada[3]] *100

Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[4]

[1] Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni los saldos iniciales ni finales de caja.

[2] Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 1999 y 2000.

[3] Corresponde a la fracción de la inversión del presupuesto cuyos proyectos de inversión fueron  identificados por el servicio e informados a  la DIPRES,  para ser ejecutados durante el año.

[4] Este indicador deberá ser completado sólo por las instituciones que otorgan préstamos y que no los presentaron en los indicadores de desempeño de este balance.



		Dotación Efectiva[1]  año 2001				Año 2001								Dotación Efectiva año 2001

		por tipo de contrato												Por estamento

		Planta		43										Directivos		24

		Contrata		13										Profesionales		7

		Honorarios[2]		11										Técnicos		1

		Otro												Administrativos		22

		TOTAL		67										Auxiliares		11

														Otros		2

														TOTAL		67

		[1] Corresponde al personal permanente del servicio o institución, es decir: personal de planta,  contrata, honorarios asimilado a grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el person

		[2] Considera sólo el tipo “honorario asimilado a grado”.





		0

		0

		0



Año 2001

Por Tipo de Contrato

Dotación Efectiva



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Año 2001

Por Estamento

Dotación Efectiva



		55,222		981,851		6%		1678%		1016643.176304

										0

										0

										0

		3,531,394		4,685,766		75%		33%		4838009.682456

										0

										0

										0

										0

										0

		3,586,616		5,667,617		63%		58%		6240712.297968

		67.90%		46.20%		-32%

		63%		64%		2%

		73.80%		66.70%		-10%





		Monto de Inversión Total año 2002 por Región

		REGIÓN		MONTO TOTAL		% ISAR/TOTAL

				M$

		III		19,647

		VIII		9,868

		IX		9,868

		RM		514,086

		TOTAL		553,469





		0

		0

		0

		0



MONTO DE INVERSIÓN POR REGIÓN 
2002



		Indicadores de ejecución presupuestaria		Fórmula de cálculo		Resultados				Tasa Variación %

						2000		2001

		Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[1]		[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100		17.35%		14.29%		-17.64%

		Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal		[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100		62.95%		63.98%		1.64%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal		[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100		10.72%		4.58%		-57.28%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total		[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100				1.31%		0.00%

		Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[2]		[Inversión ejecutada / inversión identificada[3]] *100		73.82%		66.71%		-9.63%

		Porcentaje de inversión sobre el gasto total21		[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100		21.37%		5.77%		-73.00%

		Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[4]		[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100

		Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[5]		[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100

		[1] Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni el saldo final de caja.

		[2] Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 2000 y 2001.

		[3] Corresponde a la fracción de la inversión del presupuesto cuyos proyectos y estudios de inversión identificados por decreto por la Dirección de Presupuesto, para ser ejecutados durante el año.

		[4] Corresponde al ingreso total neto, esto es, sin considerar el saldo inicial de caja.

		[5] Este indicador deberá ser completado sólo por las instituciones que otorgan préstamos y que no los presentaron en los indicadores de desempeño de este balance.

		Indicadores		Fórmula de Cálculo		Resultados				Tasa Variación %

						2000		2001

		Días No Trabajados		(N° de días de licencias médicas, días administrativos y permisos sin sueldo año t/12)/		0.67		0.64		-4%

				Dotación Efectiva[2] año t

		Promedio Mensual Número de días no trabajados por funcionario.[1]

		Rotación de Personal		(N° de funcionarios que han cesado en sus funciones o se han retirado del servicio por cualquier causal año t/ Dotación Efectiva año t ) *100		24.32		7.71		-68%

		Porcentaje de egresos del servicio respecto de la dotación efectiva.

		Rotación de Personal				1.35		3.08		-128%

		Porcentaje de egresos de la dotación efectiva por causal de cesación.

		·          Funcionarios jubilados

				(N° de funcionarios Jubilados año t/ Dotación Efectiva año t)*100

		·          Funcionarios fallecidos

		·      Retiros voluntarios

		·      Otros

				(N° de funcionarios fallecidos año t/ Dotación Efectiva año t)*100		0		0

						16.22		10.8		-33%

				(N° de retiros voluntarios año t/ Dotación efectiva año t)*100

		Razón o Tasa de rotación				6.76		0		-100%

				(N° de otros retiros año t/ Dotación efectiva año t)*100

				N° de funcionarios ingresados año t/ N° de funcionarios en egreso año t) *100		1.22		20.05		1543%

		Grado de Movilidad en el servicio		(N° de Funcionarios Ascendidos) / (N° de funcionarios de la Planta Efectiva)*100		6.76		3.08		-54%

		Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos respecto de la Planta Efectiva de Personal.

		Grado de Movilidad en el servicio		(N° de funcionarios recontratados en grado superior, año t)/(Contrata Efectiva año t)*100				3.08		0

		Porcentaje de funcionarios  a contrata recontratados en grado superior respecto del N° de funcionarios a contrata Efectiva.

		Capacitación y Perfeccionamiento del Personal[3]				24.32		53.99		122%

		Porcentaje de Funcionarios Capacitados en el año respecto de la Dotación efectiva.

				(N° funcionarios Capacitados año t/ Dotación efectiva año t)*100

		Porcentaje de becas[4] otorgadas respecto a la Dotación Efectiva.		N° de becas otorgadas año t/ Dotación efectiva año t) *100		0		0

		Capacitación y Perfeccionamiento del Personal28		(N° de horas contratadas para Capacitación año t /N° de funcionarios capacitados año t)		0		77.37		0

		Promedio anual de horas contratadas para  capacitación por funcionario.

		Grado de Extensión de la Jornada[5]		(N°  de horas extraordinarias diurnas y nocturnas año t/12)/ Dotación efectiva año t		13.97		15.33		10%

		Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionario.

		Evaluación del Desempeño[1]		Lista 1        %		62.16		84.84		36%

				de Funcionarios

		Distribución del personal de acuerdo a los resultados de las calificaciones del personal.		Lista 2        %		2.7		0		-100%

				de Funcionarios

				Lista 3        %		0		0

				de Funcionarios

				Lista 4        %		0		0

				de Funcionarios

		[1] Esta información se obtiene de los resultados de los procesos de evaluación de los años correspondientes.



Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[1]

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[2]

[Inversión ejecutada / inversión identificada[3]] *100

Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[4]

Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[5]

[1] Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni el saldo final de caja.

[2] Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 2000 y 2001.

[3] Corresponde a la fracción de la inversión del presupuesto cuyos proyectos y estudios de inversión identificados por decreto por la Dirección de Presupuesto, para ser ejecutados durante el año.

[4] Corresponde al ingreso total neto, esto es, sin considerar el saldo inicial de caja.

[5] Este indicador deberá ser completado sólo por las instituciones que otorgan préstamos y que no los presentaron en los indicadores de desempeño de este balance.

Promedio Mensual Número de días no trabajados por funcionario.[1]

Dotación Efectiva[2] año t

Capacitación y Perfeccionamiento del Personal[3]

Porcentaje de becas[4] otorgadas respecto a la Dotación Efectiva.

Grado de Extensión de la Jornada[5]

Evaluación del Desempeño[1]

[1] Esta información se obtiene de los resultados de los procesos de evaluación de los años correspondientes.
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N° DE FUNCIONARIOS

DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO
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Por Tipo de contrato

		

				DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR TIPO DE CONTRATO

				TIPO DE CONTRATO		N° DE FUNCIONARIOS		%

				Planta		43		64

				Contrata		24		36

				Total		67		100





Por Tipo de contrato
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N° DE FUNCIONARIOS

DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR TIPO DE CONTRATO
TOTAL FUNCIONARIOS : 68



Por Estamento

		

				DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO

				TIPO DE CONTRATO		N° DE FUNCIONARIOS		%

				Directivos		16		0.24

				Profesionales		11		0.16

				Técnicos		9		0.13

				Administrativos		20		0.30

				Auxiliares		11		0.16

				Total		67		100





Por Estamento
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		0

		0

		0



N° DE FUNCIONARIOS

DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO



Por Grupos de Edad y Sexo

		

				DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO

				GRUPOS DE EDAD		MUJERES		HOMBRES		TOTAL

				Menor de 24 años		1		1		2

				25-34 años		6		6		12

				35-44 años		17		9		26

				45-54 años		9		6		15

				45-54 años		2		8		10

				Mayor de 65 años		0		2		2

				Total		35		32		67





Por Grupos de Edad y Sexo
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Por Tipo de contrato

		

				DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR TIPO DE CONTRATO

				TIPO DE CONTRATO		N° DE FUNCIONARIOS		%

				Planta		43		64

				Contrata		24		36

				Total		67		100





Por Tipo de contrato

		0

		0



N° DE FUNCIONARIOS

DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR TIPO DE CONTRATO
TOTAL FUNCIONARIOS : 68



Por Estamento

		

				DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO

				TIPO DE CONTRATO		N° DE FUNCIONARIOS		%

				Directivos		16		0.24

				Profesionales		11		0.16

				Técnicos		9		0.13

				Administrativos		20		0.30

				Auxiliares		11		0.16

				Total		67		100





Por Estamento
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		0

		0

		0

		0



N° DE FUNCIONARIOS

DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO



Por Grupos de Edad y Sexo

		

				DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO

				GRUPOS DE EDAD		MUJERES		HOMBRES		TOTAL

				Menor de 24 años		1		1		2

				25-34 años		6		6		12

				35-44 años		17		9		26

				45-54 años		9		6		15

				45-54 años		2		8		10

				Mayor de 65 años		0		2		2

				Total		35		32		67
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MONTO DE INVERSIÓN POR REGIÓN 
2002

19647

9868

9868

514086



Hoja1

																				Ingresos Presupuestarios

		Ingresos Presupuestarios Percibidos				Ingresos Presupuestarios Percibidos						Ingresos Presupuestarios Percibidos								percibidos[1] año 2002

		Tipo de Ingreso		Año 2000		Tipo de Ingreso		Año 2001		Año 2001		Tipo de Ingreso		Año 2002		Año 2002				Descripción		Monto M$

		Enajenaciones del Año		4,592,683		Enajenaciones del Año		4,755		4,755,470		Enajenaciones del Año		6,188		6,188,320				Saldo inicial de caja		412,769

		Otros Ingresos		27,047,977		Otros Ingresos		61,381		61,381,102		Otros Ingresos		51,462		51,461,577				Aporte fiscal		10,997,624

		Aporte Fiscal Libre Remuneraciones		616,480,000		Aporte Fiscal Libre Remuneraciones		622,120		622,120,000		Aporte Fiscal Libre Remuneraciones		646,724		646,724,000				Otros ingresos		57,650

		Aporte Fiscal Libre Resto		4,562,845,000		Aporte Fiscal Libre Resto		5,989,169		5,989,169,000		Aporte Fiscal Libre Resto		10,350,900		10,350,900,000				TOTAL		11,468,043

		Saldo Incial de Caja				Saldo Incial de Caja		814,563		814,563,328		Saldo Incial de Caja		412,769		412,769,000

				5,210,965,660				7,491,989		7,491,988,900				11,468,043		11,468,042,897

		Gastos Presupuestarios Ejecutados		-   449,433,891		Gastos Presupuestarios Ejecutados		-   42,475		-   42,475,269		Gastos Presupuestarios Ejecutados		397,115		397,114,745				[1] Esta información se obtiene, a partir de los informes mensuales de ejecución presupuestaria del año 2002.

		Tipo de Gasto		Año 2000		Tipo de Gasto		Año 2001		Año 2001		Tipo de Gasto		Año 2002		Año 2002				[2] Incluye todos los ingresos no considerados en alguna de las dos categorías anteriores.

		Personal		618,269,610		Personal		688,791		688,791,214		Personal		696,009		696,008,645

		Bienes y Servicios		363,848,659		Bienes y Servicios		387,754		387,753,924		Bienes y Servicios		412,742		412,741,716				Descripción		Monto M$

		Transferencias Corrientes		3,463,321,216		Transferencias Corrientes		6,023,305		6,023,305,217		Transferencias Corrientes		9,408,661		9,408,661,019				Corriente		10,517,411

		Inversión real		1,209,671,550		Inversión real		434,614		434,613,814		Inversión real		553,469		553,468,772				De capital		553,469

		Otros Compromisos Pendientes		5,288,516		Otros Compromisos Pendientes		- 0		- 0		Otros Compromisos Pendientes		48		48,000				Otros gastos		48

				5,660,399,551				7,534,464		7,534,464,169				11,070,928		11,070,928,152				TOTAL[4]		11,070,928

																				[1] Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtítulos 21,subtítulo 22, subtítulo 24 y subtítulo 25.

																				[2] Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtítulos 30, subtítulo 31, subtítulo 33 más el subtítulo 32 ítem 83 cuando corresponda.

																				[3] Incluye todos los gastos no considerados en alguna de las dos categorías anteriores.

																				[4] La diferencia entre ingresos y gastos presupuestarios corresponde a saldo final de caja.

				1999		1999		2000		2001		2002

				$1,999		$2,000		$2,000		$2,001		$2,002

		Transferencias al Sector Privado		58,020,523		60,646,220		53,323,536		981,851,217		758,050,019

		Transferencias a Otras entidades publicas		73,572,000		76,901,473				4,685,766,000		8,650,611,000

				6,626,546,000		6,926,427,810		3,409,997,680		6,924,740,570		7,238,117,061

				6,758,138,523		7,063,975,502		3,463,321,216		12,592,357,787		16,646,778,080

		102.31

		106.94
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INGRESOS PRESUPUESTARIOS PERCIBIDOS AÑO 2002 POR  TIPO DE INGRESO
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GASTOS  PRESUPUESTARIOS PERCIBIDOS AÑO 2002 POR  TIPO DE INGRESO

GASTOS PRESUPUESTARIOS PERCIBIDOS
AÑO 2002



Hoja3

		





Hoja3

		Enajenaciones del Año

		Otros Ingresos

		Aporte Fiscal Libre Remuneraciones

		Aporte Fiscal Libre Resto



Año 2000

Tipo de Ingreso

Ingresos Presupuestarios Percibidos

4592683

27047977

616480000

4562845000



Hoja4

		Enajenaciones del Año

		Otros Ingresos

		Aporte Fiscal Libre Remuneraciones

		Aporte Fiscal Libre Resto

		Saldo Incial de Caja



Año 2001

Tipo de Ingreso

Ingresos Presupuestarios Percibidos

4755.47

61381.102

622120

5989169

814563.328



Hoja5

		Enajenaciones del Año

		Otros Ingresos

		Aporte Fiscal Libre Remuneraciones

		Aporte Fiscal Libre Resto

		Saldo Incial de Caja



Año 2002

Tipo de Ingreso

Ingresos Presupuestarios Percibidos

6188.32

51461.577

646724

10350900

412769
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		Personal

		Bienes y Servicios

		Transferencias Corrientes

		Inversión real

		Otros Compromisos Pendientes



Año 2000

Tipo de Gasto

Gastos Presupuestarios Ejecutados

618269610

363848659

3463321216

1209671550

5288516



Hoja8

		Tipo de Gasto

		Personal

		Bienes y Servicios

		Transferencias Corrientes

		Inversión real



Año 2001

Tipo de Gasto

Gastos Presupuestarios Ejecutados

0

688791.214

387753.924

6023305.217

434613.814



Hoja7

		Personal

		Bienes y Servicios

		Transferencias Corrientes

		Inversión real



Año 2002

Tipo de Gasto

Gastos Presupuestarios Ejecutados

696008.645

412741.716

9408661.019

553468.772



		Indicadores de ejecución presupuestaria		Fórmula de cálculo		Resultados								39.82%						37.05%						36.02%		46.21%

						1999		2000		2001				4%						6.43%						5.15%		2,329,915

		Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[1]		[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100		11.14%		17.35%		14.29%		588,563		389,420		8,775,835		618,269		363,848		5,660,399		688,791		387,754		7,534,464

																977,983						982,117						1,076,545

		Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal		[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100		60.18%		62.95%		63.98%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal		[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100		12.68%		10.72%		4.58%		74622		66269		31523

										1.41%				106339

		Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[2]		[Inversión ejecutada / inversión identificada[3]] *100		57.08%		73.82%		66.71%		1023891		1793891		1209671		1638617		434613		651536

				[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100		11.67%		21.37%		5.77%		8775835		5660399		7534464

		Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos		[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100

		Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[4]		[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100

		[1] Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni los saldos iniciales ni finales de caja.

		[2] Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 1999 y 2000.

		[3] Corresponde a la fracción de la inversión del presupuesto cuyos proyectos de inversión fueron  identificados por el servicio e informados a  la DIPRES,  para ser ejecutados durante el año.

		[4] Este indicador deberá ser completado sólo por las instituciones que otorgan préstamos y que no los presentaron en los indicadores de desempeño de este balance.



Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[1]

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[2]

[Inversión ejecutada / inversión identificada[3]] *100

Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[4]

[1] Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni los saldos iniciales ni finales de caja.

[2] Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 1999 y 2000.

[3] Corresponde a la fracción de la inversión del presupuesto cuyos proyectos de inversión fueron  identificados por el servicio e informados a  la DIPRES,  para ser ejecutados durante el año.

[4] Este indicador deberá ser completado sólo por las instituciones que otorgan préstamos y que no los presentaron en los indicadores de desempeño de este balance.



		Dotación Efectiva[1]  año 2001				Año 2001								Dotación Efectiva año 2001

		Planta		43										Directivos		24

		Contrata		13										Profesionales		7

		Honorarios[2]		11										Técnicos		1

		Otro												Administrativos		22

		TOTAL		67										Auxiliares		11

														Otros		2

														TOTAL		67

		[1] Corresponde al personal permanente del servicio o institución, es decir: personal de planta,  contrata, honorarios asimilado a grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el person

		[2] Considera sólo el tipo “honorario asimilado a grado”.





		



Año 2001

Por Tipo de Contrato

Dotación Efectiva



		



Año 2001

Por Estamento

Dotación Efectiva



		55,222		981,851		6%		1678%		1016643.176304

										0

										0

										0

		3,531,394		4,685,766		75%		33%		4838009.682456

										0

										0

										0

										0

										0

		3,586,616		5,667,617		63%		58%		6240712.297968

		67.90%		46.20%		-32%

		63%		64%		2%

		73.80%		66.70%		-10%





		

		REGIÓN		MONTO TOTAL		% ISAR/TOTAL

				M$

		III		19,647

		VIII		9,868

		IX		9,868

		RM		514,086

		TOTAL		553,469





		



MONTO DE INVERSIÓN POR REGIÓN 
2002



		Indicadores de ejecución presupuestaria		Fórmula de cálculo		Resultados				Tasa Variación %

						2000		2001

		Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[1]		[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100		17.35%		14.29%		-17.64%

		Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal		[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100		62.95%		63.98%		1.64%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal		[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100		10.72%		4.58%		-57.28%

		Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total		[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100				1.31%		0.00%

		Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[2]		[Inversión ejecutada / inversión identificada[3]] *100		73.82%		66.71%		-9.63%

				[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100		21.37%		5.77%		-73.00%

		Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[4]		[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100

		Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[5]		[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100

		[1] Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni el saldo final de caja.

		[2] Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 2000 y 2001.

		[3] Corresponde a la fracción de la inversión del presupuesto cuyos proyectos y estudios de inversión identificados por decreto por la Dirección de Presupuesto, para ser ejecutados durante el año.

		[4] Corresponde al ingreso total neto, esto es, sin considerar el saldo inicial de caja.

		[5] Este indicador deberá ser completado sólo por las instituciones que otorgan préstamos y que no los presentaron en los indicadores de desempeño de este balance.

		Indicadores		Fórmula de Cálculo		Resultados				Tasa Variación %

						2000		2001

		Días No Trabajados		(N° de días de licencias médicas, días administrativos y permisos sin sueldo año t/12)/		0.67		0.64		-4%

				Dotación Efectiva[2] año t

		Promedio Mensual Número de días no trabajados por funcionario.[1]

		Rotación de Personal		(N° de funcionarios que han cesado en sus funciones o se han retirado del servicio por cualquier causal año t/ Dotación Efectiva año t ) *100		24.32		7.71		-68%

		Porcentaje de egresos del servicio respecto de la dotación efectiva.

		Rotación de Personal				1.35		3.08		-128%

		Porcentaje de egresos de la dotación efectiva por causal de cesación.

				(N° de funcionarios Jubilados año t/ Dotación Efectiva año t)*100

				(N° de funcionarios fallecidos año t/ Dotación Efectiva año t)*100		0		0

						16.22		10.8		-33%

				(N° de retiros voluntarios año t/ Dotación efectiva año t)*100

		Razón o Tasa de rotación				6.76		0		-100%

				(N° de otros retiros año t/ Dotación efectiva año t)*100

				N° de funcionarios ingresados año t/ N° de funcionarios en egreso año t) *100		1.22		20.05		1543%

		Grado de Movilidad en el servicio		(N° de Funcionarios Ascendidos) / (N° de funcionarios de la Planta Efectiva)*100		6.76		3.08		-54%

		Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos respecto de la Planta Efectiva de Personal.

		Grado de Movilidad en el servicio		(N° de funcionarios recontratados en grado superior, año t)/(Contrata Efectiva año t)*100				3.08		0

		Porcentaje de funcionarios  a contrata recontratados en grado superior respecto del N° de funcionarios a contrata Efectiva.

		Capacitación y Perfeccionamiento del Personal[3]				24.32		53.99		122%

		Porcentaje de Funcionarios Capacitados en el año respecto de la Dotación efectiva.

				(N° funcionarios Capacitados año t/ Dotación efectiva año t)*100

		Porcentaje de becas[4] otorgadas respecto a la Dotación Efectiva.		N° de becas otorgadas año t/ Dotación efectiva año t) *100		0		0

				(N° de horas contratadas para Capacitación año t /N° de funcionarios capacitados año t)		0		77.37		0

		Promedio anual de horas contratadas para  capacitación por funcionario.

		Grado de Extensión de la Jornada[5]		(N°  de horas extraordinarias diurnas y nocturnas año t/12)/ Dotación efectiva año t		13.97		15.33		10%

		Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionario.

		Evaluación del Desempeño[1]		Lista 1        %		62.16		84.84		36%

				de Funcionarios

		Distribución del personal de acuerdo a los resultados de las calificaciones del personal.		Lista 2        %		2.7		0		-100%

				de Funcionarios

				Lista 3        %		0		0

				de Funcionarios

				Lista 4        %		0		0

				de Funcionarios

		[1] Esta información se obtiene de los resultados de los procesos de evaluación de los años correspondientes.



Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total[1]

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión[2]

[Inversión ejecutada / inversión identificada[3]] *100

Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos[4]

Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados[5]

[1] Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni el saldo final de caja.

[2] Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 2000 y 2001.

[3] Corresponde a la fracción de la inversión del presupuesto cuyos proyectos y estudios de inversión identificados por decreto por la Dirección de Presupuesto, para ser ejecutados durante el año.

[4] Corresponde al ingreso total neto, esto es, sin considerar el saldo inicial de caja.

[5] Este indicador deberá ser completado sólo por las instituciones que otorgan préstamos y que no los presentaron en los indicadores de desempeño de este balance.

Promedio Mensual Número de días no trabajados por funcionario.[1]

Dotación Efectiva[2] año t

Capacitación y Perfeccionamiento del Personal[3]

Porcentaje de becas[4] otorgadas respecto a la Dotación Efectiva.

Grado de Extensión de la Jornada[5]

Evaluación del Desempeño[1]

[1] Esta información se obtiene de los resultados de los procesos de evaluación de los años correspondientes.




