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1. CARTA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

andrea zondek darmstadter  
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Tengo el agrado de presentar el Balance de Gestión Integral correspondiente al año 2002 del Fondo Nacional de la Discapacidad (FONADIS). Este balance da cuenta de las diferentes acciones institucionales que responden a nuestra Misión de contribuir a la inserción social y equiparación de oportunidades para las personas con discapacidad, mediante la administración eficiente de los recursos que se ponen a nuestra disposición.

La actual administración de FONADIS ha desarrollado una estrategia de gestión centrada en el mejoramiento continuo de sus acciones y en el  impacto directo de sus beneficios en las personas con discapacidad de más escasos recursos. Esta situación ha permitido mejorar la gestión del fondo en términos de su eficacia, eficiencia y oportunidad en el traspaso de recursos a sus principales beneficiarios. Sin embargo, la tarea no ha sido fácil, en nuestro país aún existen barreras económicas y sociales que lentifican un efectivo cambio cultural en favor de la inclusión social de las personas con discapacidad.

Desde un punto de vista técnico, durante el año 2002 se han implementado acciones complementarias a la función administrativa que dan cuenta de los principales logros institucionales que a continuación se señalan.

En relación al Financiamiento de Ayudas Técnicas, ha sido notable el avance en materias de acceso al beneficio y oportunidad de su entrega. Más allá de superar cada año la meta de entrega comprometida, se ha puesto especial énfasis en mejorar los procedimientos de información, postulación, selección y entrega del beneficio. Actualmente nuestra página web pone a disposición de los usuario toda la información requerida para la obtención del beneficio (requisitos, formularios, catálogos, etc.). Internamente se han perfeccionado los mecanismos de licitación que aseguran la calidad, rapidez y entrega oportuna de las ayudas técnicas solicitadas. Concretamente se disminuyó el tiempo de tramitación de una ayuda técnica de 2 años a 3 meses, siempre que haya disponibilidad de recursos Durante el año 2002 se entregaron 5.750 ayudas técnicas para personas con discapacidad de escasos recursos, con lo que se superó ampliamente la meta planteada para el año de 4.500 ayudas técnicas financiadas. El ingreso per cápita promedio de las familias beneficiadas fue de $33.000.-, lo cual nos permite constatar la urgente necesidad de atención a este grupo prioritario para la política social de este gobierno. Ciertamente, las innovaciones antes mencionadas han generado un aumento de la demanda y cobertura no satisfecha, que exige una urgente revisión de los recursos humanos y financieros que se ponen a disposición de este fondo para tales efectos.

En relación al Financiamiento de Proyectos, el 8° concurso nacional de proyectos correspondiente al año 2002, permitió financiar 129 proyectos, que beneficiaron directamente a  18.533 personas con discapacidad a lo largo del país. El 79% de los organismos ejecutores corresponde a Corporaciones, Fundaciones, Asociaciones y Organizaciones comunitarias de y para personas con discapacidad. Esta situación es una señal concreta del esfuerzo de simplificación de las bases de postulación para facilitar el acceso a los recursos de aquellas agrupaciones más necesitadas y ubicadas en las localidades más alejadas de los centros urbanos de servicios y atención de las problemáticas en discapacidad (prevención, rehabilitación, acceso a la educación, trabajo, cultura, recreación, etc.) Sin embargo, debido al escaso presupuesto disponible, cada año son más los organismos que se presentan a concurso y no obtienen financiamiento para el desarrollo de sus iniciativas. 

Por otro lado, estratégicamente, se han desarrollado nuevos programas que permiten satisfacer las necesidades específicas en ciertas líneas de acción. El apoyo a los procesos de integración educativa de alumnos con discapacidad ha sido una de las prioridades establecidas por este fondo. La Educación de las personas con discapacidad es una tarea de gran impacto para la efectiva integración social de este colectivo. En este sentido, el Programa de Becas de Apoyo Técnico para alumnos con discapacidad que cursan la enseñanza media, durante el año 2002  benefició a 160 Alumnos con discapacidad integrados en 54 Establecimientos Educacionales de seis regiones del país (IV, V, VI, VIII, X y RM). Con esto también se superó la meta de 100 alumnos becados planteada para el año. Ciertamente, y más allá de las cifras, el real impacto de este programa se focaliza en el mejoramiento de los procesos de enseñanza-aprendizaje de los alumnos con discapacidad a través de la entrega de herramientas tecnológicas y metodológicas a los alumnos y profesores que permitan superar las barreras de acceso a la información y a los planes de estudio, entre otras. Actualmente el programa tiene una cobertura nacional

Durante el año 2002, también se puso en marcha el Programa de Intermediación Laboral para personas con discapacidad, iniciativa seleccionada en los fondos concursables del presupuesto 2002. Se establecieron las primeras tres Oficinas de Intermediación laboral para personas con discapacidad (IV, VIII y RM), lo que permitió insertar laboralmente a 212 personas con discapacidad en puestos de trabajo permanentes y aptos a su discapacidad. La meta para el año consideraba colocar a 100 personas, por lo que el resultado alcanzado superó todas las expectativas. Más allá de las cifrás, esta última situación debe ser analizada también en términos del impacto económico y social para nuestro país. Cada persona con discapacidad insertada en el mercado laboral se transforma en un sujeto activo y productivo para la sociedad, rompiendo así el circulo vicioso de su condición pasiva y dependiente frente a los beneficios sociales (pensiones asistenciales e invalidez, atenciones en salud, etc.). En este sentido es importante mencionar, que el 65%  de los casos colocados durante el año 2002, se encuentra actualmente trabajando con un contrato de trabajo indefinido, en medianas y grandes empresas de servicios, producción o comercio. Sin lugar a dudas, este producto estratégico ha sido uno de los más relevantes en los últimos años y de mayor impacto en la sociedad chilena, para lo cual requiere fortalecerse y desarrollarse.

Estos grandes avances en acciones concretas en favor de las personas con discapacidad, ha significado para FONADIS asumir un rol de servicio que va más allá de sus actuales capacidades humanas y financieras, sobrecargando la mayoría de las veces su reducida dotación de personal. Sin embargo, en materia presupuestaria, se logró una ejecución efectiva del 99.97% del presupuesto anual de la institución, lo que constituye la cifra más alta en la historia del servicio.

Finalmente, cabe señalar que los logros alcanzados son producto principalmente de un esfuerzo interno del servicio para optimizar la gestión, ya que los recursos presupuestarios fueron similares al año anterior. 

Al respecto es importante destacar que los niveles de cobertura que se puede alcanzar con el presupuesto actual es muy limitado, puesto que ni siquiera se alcanza a satisfacer la demanda real de cada año, la que representa una porción muy pequeña de la demanda potencial. A modo de ejemplo se puede señalar que cada año se presentan a los concursos más de 500 proyectos, de los cuales sólo se puede financiar un máximo de 200. En materia de ayudas técnicas, cada año quedan sin financiar más de 2.000 solicitudes, por aproximadamente M$1.000.000, las que pasan al año siguiente, creándose así una “deuda histórica” que se arrastra de año en año.

Para que el servicio pueda plantearse metas más ambiciosas y se alcance un mejor nivel de cobertura, que permita satisfacer al menos la demanda real actual de las personas con discapacidad, se necesita un incremento importante en los recursos presupuestarios destinados a los programas y un refuerzo de la estructura institucional que permita contar con una dotación de personal suficiente e idónea.

En este sentido, nuestras proyecciones para el año 2003 se focalizan en las áreas de la integración social, laboral y educativa. Junto a nuestros programas regulares de financiamiento de ayudas técnicas y proyectos, se desarrollarán aquellos de carácter innovador. Es así como, se impartirá un Curso de Capacitación a distancia por televisión abierta a más de 5000 profesores que trabajan con alumnos con discapacidad integrados en la educación regular. Por otro lado, se implementaran dos nuevas Oficinas de Intermediación laboral para personas con discapacidad (II y V región) que permitirán colocar a 170 nuevos trabajadores con discapacidad en puestos de trabajo estables y normalizados. Así mismo, se hace necesario internamente sistematizar y publicar la experiencia técnica acumulada en el trabajo directo con las organizaciones de y para personas con discapacidad generando nuevos puentes de coordinación externa a nivel intersectorial  (Mideplan, Minsal, Mineduc, entre otros.)
.
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Andrea Zondek Darmstadter

     Secretaria Ejecutiva
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lEYES Y NORMATIVA QUE RIGE EL FUNCIONAMIENTO DE la institución

El Fondo Nacional de la Discapacidad fue creado por la Ley Nº19.284, de Integración Social de las Personas con Discapacidad.

organigrama y Ubicación en la estructura del Ministerio
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PRINCIPALES AUTORIDADES
	CARGO
	NOMBRE

	Secretaria Ejecutiva
	Andrea Zondek Darmstadter

	Subdirectora
	Virginia Maray Hernández

	Jefe Departamento Administración y Finanzas
	Juan Carlos Avila Barahona

	Jefe Departamento Jurídico
	Misleya Vergara  Muñoz (Subrogante)

	Jefe Departamento de Proyectos
	Mauricio Zepeda Sánchez

	Jefe Departamento de Ayudas Técnicas
	Jaime Fagnilli González

	Jefe Departamento Comunicaciones
	Leonardo Rojas Bahamonde


DEFINICIONES ESTRATÉGICAS
· Misión

La Misión de FONADIS es contribuir a la inserción social y a la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, mediante la administración eficiente de los recursos financieros que se ponen a su disposición
· Objetivos Estratégicos 

1. Financiar, total o parcialmente, la adquisición de ayudas técnicas destinadas a las personas con discapacidad de escasos recursos o a personas jurídicas sin fines de lucro que las atiendan.

2. Financiar, total o parcialmente, planes, programas y proyectos a favor de las personas con discapacidad, que sean ejecutados por terceros y que de preferencia se orientes a la prevención, rehabilitación, capacitación, equiparación de oportunidades e integración social de dichas personas.
3. Sensibilizar y difundir el quehacer gubernamental en el tema, y de organismos privados asociados que trabajan con personas con discapacidad
· Productos estratégicos vinculado a cliente/beneficiarios/usuario 

1. Financiamiento de ayudas técnicas.

2. Financiamiento de proyectos.
3. Integración educativa en la enseñanza escolar.
4. Oficinas de Intermediación Laboral para personas con discapacidad (OIL).
5. Información a usuarios y atención de consultas.
6. Difusión y sensibilización de acciones públicas y privadas en el tema.
· Clientes/beneficiarios/usuarios 

1. Las personas con discapacidad

2. Las organizaciones de y para personas con discapacidad.
3. Las municipalidades, servicios de salud y otros organismos públicos relacionados con la discapacidad.
4. Instituciones privadas sin fines de lucro que atienden a personas con discapacidad.
Cuadro de Vinculación de Productos, Objetivos y Beneficiarios

	PRODUCTOS
	OBJETIVO
	BENEFICIARIOS

	1
	1
	1,2,3 y 4

	2
	2
	1,2,3 y 4

	3
	2 y 1
	1,3 y 4

	4
	3
	1,2,3 y 4

	5
	2 y 3
	1

	6
	3
	1,2,3 y 4


Distribución de oficinas a nivel regional
El Servicio no cuenta con oficinas regionales. 

Recursos Humanos
	RegIÓN

	Año 2002

	
	DOTACIÓN efectiva

	gASTO EN PERSONAL


	I
	Tarapacá
	0
	

	II
	Antofagasta
	0
	

	III
	Atacama
	0
	

	IV
	Coquimbo
	0
	

	V
	Valparaíso
	0
	

	RM
	Región Metropolitana
	18
	189.479

	VI
	Libertador B.O”higgins
	0
	

	VII
	Maule
	0
	

	VIII
	Bío-Bío
	0
	

	IX
	Araucanía
	0
	

	X
	Los Lagos
	0
	

	XI
	Aysén
	0
	

	XII
	Magallanes
	0
	

	TOTAL
	18
	189.479


NOTA: Además de lo informado, Fonadis tiene 59 personas contratadas con cargo a los Programas del Subtítulo 25. De ellas 35 tienen contrato de acuerdo al Código del Trabajo y 24 están a honorarios.

DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR TIPO DE CONTRATO

	Dotación Efectiva
  año 2002

 por tipo de contrato

	Planta 
	1

	Contrata
	0

	Honorarios

	0

	Otro (Código del Trabajo)
	17



	TOTAL
	18
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DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO

	Dotación Efectiva4 año 2002 

Por estamento 

	Directivos 
	4

	Profesionales
	3

	Técnicos
	3

	Administrativos
	5

	Auxiliares
	3

	TOTAL
	18
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DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD y SEXO

	Dotación Efectiva4 año 2002 

Por grupos de edad y sexo

	Grupos de edad
	Mujeres
	Hombres
	Total

	Menor de 24 años
	0
	1
	1

	25- 34 años
	2
	4
	6

	35 –44 años
	4
	2
	6

	45- 54 años
	4
	1
	5

	55- 64 años
	0
	0
	0

	Mayor de 65 años
	0
	0
	0

	TOTAL
	10
	8
	18




[image: image5.wmf]0

1

2

3

4

5

6

Menor de

24 años

25- 34

años

35 –44

años

45- 54

años

55- 64

años

Mayor de

65 años

DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO

Hombres

Mujeres


Recursos Financieros
INGRESOS PRESUPUESTARIOS PERCIBIDOS AÑO 2002 POR  TIPO DE INGRESO

	Ingresos Presupuestarios

 percibidos
 año 2002 

	Descripción
	Monto M$

	Saldo inicial de caja
	1,586

	Aporte fiscal
	2,941,339

	Endeudamiento

	0

	Otros ingresos
 
	20,575

	TOTAL
	2,963,500
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GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO
	Gastos Presupuestarios 

ejecutados6 año 2002 

	Descripción
	Monto M$

	Corriente

	319,430

	Transferencias Corrientes

	2,628,396

	De capital

	13,205

	Otros gastos
 
	2,469

	TOTAL
	2,963,500
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INVERSIÓN
 

	Monto de Inversión Total año 2002 por Región 

	REGIÓN
	MONTO REGION

 M$
	 % 

MONTO REGION/TOTAL

	I
	0
	0

	II
	0
	0

	III
	0
	0

	IV
	0
	0

	V
	0
	0

	VI
	0
	0

	VII
	0
	0

	VIII
	0
	0

	IX
	0
	0

	X
	0
	0

	XI
	0
	0

	XII
	0
	0

	RM
	13,205
	100

	No Regionalizable

	0
	0

	TOTAL
	13,205
	100




TRANSFERENCIAS CORRIENTES

	DESCRIPCIÓN
	Monto Ejecutado

Año 2002

M$

	Transferencias al Sector Privado
	2,613,406

	· Aplicación Art. 55 Ley 19:284
	2,613,406

	Transferencias a Organismos del Sector Público
	0

	
	

	Transferencias a Otras Entidades Públicas

· Gasto en Personal

· Bienes y Servicios de Consumo

· Inversión Real

· Otros
	0

	
	

	Transferencias al Fisco
	0

	
	

	Otras Transferencias Corrientes
	14,990

	· Convenios y Acuerdos Externos de Donación
	14,990

	Total de Transferencias Corrientes
	2,628,396


Las Transferencias al Sector Privado, Aplicación Art. 55 Ley 19.284, incluyen los Programas que ejecuta Fonadis: Financiamiento de Proyectos, Financiamiento de Ayudas Técnicas, Becas de Apoyo Técnico, Difusión y Sensibilización, Intermediación Laboral, y sus gastos asociados.

Las Otras Transferencias corresponden a un saldo del programa denominado “Convenio O.I.T.” del año 1997, que se terminó de ejecutar en el 2002.
3. RESULTADOS DE LA GESTION

Cuenta Pública de los Resultados

Cumplimiento de Compromisos Institucionales

Avances en materias de Gestión

Proyectos de Ley

Proyectos de Inversión

Transferencias
CUENTA PuBLICA DE LOS RESULTADOS

BALANCE GLOBAL
Durante el año 2002 se desarrolló el 8º Concurso Nacional de Proyectos, mediante el cual se financiaron 129 proyectos a lo largo del país, en las áreas de prevención, rehabilitación y equiparación de oportunidades, lo que significó un aumento del 5.7% respecto del año 2001. (Ver Anexo 2: Indicadores de Gestión). Estos 129 proyectos beneficiaron a 18.533 personas  

Durante el año 2002 se financiaron 5.750 ayudas técnicas para personas con discapacidad de escasos recursos. Esto significó un aumento del 9.7% respecto del año 2001. (Ver Anexo 2: Indicadores de Gestión).

El Programa de Becas de Apoyo Técnico para la Enseñanza Media permitió beneficiar a 160 Alumnos con discapacidad integrados en 54 Establecimientos Educacionales de las regiones Metropolitana, cuarta, quinta, sexta, octava y décima Esto significó un aumento del 26.0% respecto del año anterior. (Ver Anexo 2: Indicadores de Gestión).

Se implementó el Programa de Intermediación Laboral, iniciativa seleccionada en los fondos concursables del presupuesto 2002. Se establecieron oficinas de intermediación laboral en las regiones Metropolitana, cuarta y octava, lo que permitió colocar a 212 personas con discapacidad en puestos de trabajo permanentes y adaptados a su discapacidad. La meta para el año, que era   colocar a 100 personas, se superó en un 112%. Este resultado tiene un gran impacto económico y social, ya que las personas con discapacidad que se incorporan al trabajo, además de mejorar su autoestima y transformarse en personas útiles para la sociedad, dejan de percibir subsidios del Estado.

Todas estas cifras superaron las metas comprometidas en los desafíos establecidos para el año 2002. A continuación se presenta un cuadro resumen que detalla las variaciones positivas:

	Desafíos 2002
	Resultado Efectivo 2002

	Financiar 4.500 Ayudas Técnicas
	Financiamiento de 5.967 ayudas técnicas

	Financiar 120 Proyectos 
	Financiamiento de 129 proyectos

	Financiar 100 Becas de Integración Educativa
	Financiamiento de 160 becas 

	Inserción Laboral de 100 PcD
	212 PcD Colocados Laboralmente


Por otra parte, la ejecución presupuestaria alcanzó el año 2002 un 99,97%, la cifra más alta desde la creación del Servicio en 1994. El año 2001 este indicador había llegado al 99,95%. (Ver Anexo 2: Indicadores de Gestión).

Ciertamente, los indicadores relativos a “Porcentaje del gasto de operación sobre el gasto total” y “Porcentaje del gasto de operación destinado a gasto en personal” mantuvieron valores similares al año 2001, el primero varió de 10.8% a 11.5% y el segundo de 62.4% a 63.0%. (Ver Anexo 2: Indicadores de Gestión).

INGRESOS
Los ingresos percibidos el año 2002 tuvieron un leve aumento real del  2,2%  respecto de 2001. 

Cabe señalar que más del 99% de los ingresos de Fonadis corresponden a Aporte Fiscal.
INGRESOS AÑOS 2001 - 2002

	Clasificación de ingresos
	Monto Año 2001

M$
	Monto Año 2002

M$

	Ingresos de Operación
	0
	0

	Ventas de Activos
	127
	0

	Recuperación de Préstamos
	0
	0

	Transferencias
	0
	0

	Otros Ingresos
	72
	20,575

	Endeudamiento
	0
	0

	Aporte Fiscal
	2,882,714
	2,941,339

	Operaciones Años Anteriores
	0
	0

	Saldo Inicial de Caja
	15,973
	1,586

	TOTAL INGRESOS
	2,898,886
	2,963,500
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GASTOS
Los gastos ejecutados el año 2002 tuvieron un leve aumento real del  2,2%  respecto de 2001. 

Cabe señalar que más del 88% de los gastos corresponden a los programas que Fonadis ejecuta en el Subtítulo 25.
GASTOS AÑOS 2001 - 2002

	Clasificación de gastos
	Monto Año 2001

M$
	Monto Año 2002

 M$

	Gastos en personal
	186,038
	189,479

	Bienes y servicios  de consumo
	114,503
	120,848

	Prestaciones Previsionales
	9,716
	8,623

	Transferencias corrientes
	2,573,644
	2,628,396

	Inversión real
	12,309
	13,205

	Operaciones Años Anteriores
	535
	480

	Compromisos Años Anteriores
	516
	0

	Saldo Final de Caja
	1,625
	2,469

	TOTAL  GASTOS
	2,898,886
	2,963,500
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RESULTADOS A NIVEL DE PRODUCTOS ESTRATÉGICOS
· P. E. 1: Financiamiento de Ayudas Técnicas

Entre el 1999 y 2002 se han financiado 17.276 ayudas técnicas  con un gasto presupuestario superior  a los 3.100 millones de pesos.

	Año
	1999
	2000
	2001
	2002
	Total

	Nº de Ayudas

 Técnicas
	3041
	3241
	5244
	5.750
	17.276

	Monto (M$)
	586.624
	717.433
	818.984
	982.153
	3.105.194
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En este producto estratégico durante el año 2002 se realizaron grandes esfuerzos por mejorar los procedimientos, con el fin de agilizar la entrega de ayudas técnicas a los beneficiarios y hacer más eficiente el uso de los recursos del Estado.

A partir del año 2002 Fonadis comenzó a comprar directamente las ayudas técnicas y dejó de traspasar los recursos a las municipalidades y otras instituciones intermediarias, lo que ha permitido agilizar la entrega de estos elementos a los beneficiarios. Con el procedimiento anterior la entrega de la ayuda técnica a las personas podía demorar hasta un año y en algunos casos más, en cambio, con el nuevo sistema de compra directa el plazo de entrega es de aproximadamente tres meses (existiendo los recursos presupuestarios).

Para implementar la modalidad de compra directa se firmaron contratos de abastecimiento con empresas proveedoras de ayudas técnicas, a través de licitaciones públicas, lo que permitió bajar notoriamente los precios que anteriormente se pagaban. Este ahorro de recursos hace posible beneficiar a más personas con el presupuesto disponible.

Una de las principales situaciones negativas que afectan al desarrollo de este producto es la insuficiente asignación presupuestaria. El presupuesto que se asigna anualmente a este programa no permite satisfacer todas las solicitudes que llegan en el período, lo que ha originado que cada año quede una cantidad de solicitudes sin atender, que se traspasan al siguiente período. El año 2002 los recursos del programa se agotaron en septiembre, debiendo suspenderse el financiamiento de aproximadamente 2.140 solicitudes, las que pasaron al año 2003. Esto constituye la "deuda de arrastre" cuyo monto bordea los M$1.000.000. 
INDICADORES DE DESEMPEÑO DEL PRODUCTO 
	Indicador
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	Avance
 



	
	
	2001
	2002
	

	Tasa de variación anual de ayudas técnicas para personas con discapacidad de escasos recursos financiadas 

	((N° de ayudas técnicas financiadas en el año  t/N° de ayudas técnicas financiadas en el año  t-1)-1)*100
	61.8%
	9.7%
	15.7


La tasa de variación el año 2002 fue de 9,7%, lo que aparece como un bajo crecimiento si se compara con el año anterior (61,8%). Sin embargo, ello se explica porque el crecimiento del año 2001 fue inusualmente grande, como se puede apreciar en el siguiente gráfico que muestra la secuencia de este indicador entre 1999 y 2002:
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· P. E. 2: Financiamiento de Proyectos

Entre 1999-2002 se han financiado un total de 432 proyectos en las líneas de prevención, rehabilitación, educación, trabajo, cultura y recreación, acceso al espacio físico y a las telecomunicaciones. Estos proyectos han beneficiado a 44.600 personas con discapacidad. A continuación se presenta el cuadro que detalla el Nº de proyectos financiados según año:

	Año
	1999
	2000
	2001
	2002
	Total

	Nº de proyectos
	82
	99
	122
	129
	432

	Beneficiarios
	6.707
	8.533
	10.827
	18.533
	44.600

	Monto (M$)
	636.309
	669.169
	996.286
	1.082.225
	3.383.969
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Los principales logros en este producto se identifican en la simplificación de las bases técnicas y administrativas de postulación y focalización de las intervenciones en los beneficiarios directos de los proyectos. Estas acciones han permitido que los proyectos alcancen resultados tales como: aumento de información con respecto a la prevención de accidentes (domésticos, de tránsito, en el colegio), diagnóstico precoz y estimulación temprana, aumento de la participación activa de familiares en técnicas de rehabilitación y cuidados de sus hijos con discapacidad, apoyo emocional y desarrollo de habilidades sociales, fortalecimiento de los procesos psicopedagógicos y uso de materiales adaptados, aumento de alumnos integrados en la educación regular y capacitación de profesores, apoyo a la microempresa de personas con discapacidad, y fortalecimiento del trabajo coordinado con redes institucionales y comunitarias de apoyo a las organizaciones comunitarias de personas con discapacidad de escasos recursos. En definitiva, se observa un claro avance en los niveles de integración social alcanzados por las personas con discapacidad participantes de los proyectos y mejoramiento de su calidad de vida.

Sin embargo, una de las principales situaciones negativas que afectan el desarrollo de este producto (indicador de desempeño), es la insuficiencia presupuestaria para satisfacer la demanda de proyectos que se presentan en cada concurso (+/-500), en relación a los seleccionados (+/-100). Ciertamente, esta situación se torna aún más negativa en relación a la brecha de cobertura que se genera en relación al universo potencial de beneficiarios.

INDICADORES DE DESEMPEÑO DEL PRODUCTO 
	Indicador
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	Avance
 



	
	
	2001
	2002
	

	Tasa de variación anual del  N° de proyectos financiados 

	((N° de proyectos financiados en concurso público año  t/N° de proyectos financiados en concurso público año  t-1)-1)*100
	23.2%
	5.7%
	24.6


La tasa de variación el año 2002 fue de 5,7%, lo que aparece como un bajo crecimiento si se compara con el año anterior. Ello se explica porque el crecimiento presupuestario de este programa fue mucho mayor el año 2001. A continuación se presenta el gráfico con la variación de este indicador entre 1999 y 2002.
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· P. E. 3: Becas de Apoyo Técnico
Este producto se implementa a partir del año 2001 en la V, VIII y RM, regiones con un alto porcentaje de alumnos con discapacidad  integrados en la enseñanza media, beneficiando a 127 alumnos. Luego, en el año 2002 su cobertura se amplía a 3 nuevas regiones (IV,VI, y X), beneficiando a 160 nuevos alumnos. En estos dos primeros años la cobertura de este producto es de  un total de 287 alumnos con discapacidad, de ambos sexos, que cursan la enseñanza media.
	Año
	1999
	2000
	2001
	2002
	Total

	Nº de alumnos
	n.c
	n.c
	127
	160
	287

	Indicador de Desempeño
	n.c
	n.c
	100%
	26%
	


Al mismo tiempo, se han visto beneficiados los establecimientos educacionales que acogen a los alumnos becados. En este sentido, es importante mencionar que el MINEDUC subvenciona mayoritariamente proyectos de integración  en la enseñanza básica, y este producto cubre en forma coordinada con el MINEDUC las necesidades de apoyo de los alumnos integrados en la enseñanza media

Los principales logros de este producto se relacionan con  i) el mejoramiento  de los procesos de integración educativa de los alumnos becados y su dinámica personal-familiar (autoestima, proyecto de vida, independencia, etc.); ii) el mejoramiento de los aprendizajes de los alumnos con discapacidad integrados  utilizando tecnología de punta como parte del apoyo al proceso de enseñanza – aprendizaje; iii) apoyo a los docentes de aula regular en las adaptaciones curriculares necesarias para enfrentar este proceso, a través de profesionales de apoyo financiados con la beca; iv) impacto en los aprendizajes  de todos los alumnos como resultado de las adaptaciones curriculares; v) impacto positivo en  la dinámica de convivencia escolar del curso; v) retención en el sistema escolar de los alumnos con discapacidad, el impacto directo de este producto en los alumnos becados ha sido la continuidad y egreso de la enseñanza media

A través de este producto se han financiado ayudas tecnológicas para la educación (software para alumnos ciegos, por ejemplo), adecuaciones arquitectónicas, profesionales de apoyo, traslado de alumnos con movilidad restringida, etc.

Dados los resultados alcanzados en los dos primeros años de implementación, actualmente la cobertura de este producto es nacional. Sin embargo, las deficiencias presupuestarias restringen la posibilidad de  aumentar la cobertura y de innovar en el financiamiento de ayudas técnicas de mayor complejidad tecnológica y más alto costo. 

Por otra parte, existe un desconocimiento y falta de preparación de la mayoría de los profesores que intervienen directamente con los alumnos becados, es decir, los docentes de aula regular. Se desconocen las ayudas técnicas disponibles, las modalidades de integración y/o adaptaciones pedagógicas en favor de los alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad. Esta situación ha exigido complementar las acciones de traspaso de recursos con jornadas de capacitación a los profesores, elaboración de textos de apoyo, asesoría a distancia y coordinación permanente con el MINEDUC.

Finalmente es necesario señalar que la meta  comprometida  fue superada ampliamente.

· P. E. 4: Oficinas de Intermediación Laboral (OIL)

Durante el primer año de ejecución 2002 se implementaron 3 OIL en el país  (IV, VIII y RM). Si bien la meta inicial comprometida fue 100 personas con discapacidad colocados en un puesto de trabajo formal y estable, durante el primer año de implementación, la meta fue ampliamente superada. Es decir, 212 trabajadores con discapacidad fueron colocados, en todos los sectores de la economía, siendo el área de servicios de las grandes empresas la que ofreció mayores oportunidades para la colocación

	Colocados   Año   2002

	Regiones
	Totales
	%

	R.M.
	127
	60%

	IV
	73
	34%

	VIII
	12
	6%

	Total
	212
	100% 


El 65% de los trabajadores colocados, mantiene su puesto de trabajo, los contratos son de carácter indefinido.

Uno de los  facilitadotes para  la colocación laboral, lo constituyeron los subsidios Pro-empleo de FOSIS y SENCE. Cabe destacar que el 65% de las personas contratadas a través de  este proceso, mantuvieron su puesto de trabajo una vez finalizado el subsidio.  Se hace necesario aumentar la cantidad de subsidios disponibles y optimizar los tiempos y mecanismos de traspaso en regiones.

Finalmente, es importante mencionar la excelente calidad técnica de los equipos de trabajo constituidos en las OIL y la alianza estratégica establecida con el INP para efectos de difundir y ocupar su infraestructura en la implementación de las oficinas.

· P. E. 5: Información a Usuarios y Atención de Consultas

Este producto ha sido una servicio permanente de FONADIS hacia sus usuarios. A través de este producto durante los últimos años se ha implementado formalmente la Oficina de Informaciones, Reclamos y Sugerencias  (OIRS) con el objetivo de satisfacer la demanda de consulta e información en materias de discapacidad. En este sentido, se ha dispuesto un espacio físico accesible y exclusivo, de tal manera que permita la atención eficiente de las personas con discapacidad. Así mismo se capacitó al personal encargado de atender a los usuarios, tanto de la OIRS de FONADIS, como de otras reparticiones públicas (MINVU, INP, Gobernaciones Provinciales, etc.).

A través de este producto se atiende mensualmente un promedio de 600 consultas de usuarios (oficina, e-mail y telefónica). Las consultas más frecuentes dicen relación con los trámites para obtener el Certificado de la Discapacidad que entrega las COMPIN, así como también los procedimientos de acreditación para optar a beneficios de FONADIS (Ayudas técnica y proyectos).

En relación a los logros, a continuación se presenta una cuadro que presenta los resultados de las mediciones internas (encuestas) con respecto a la satisfacción de los usuarios 

	ITEM

“Calidad del  servicio”
	MUY BUENO

%
	BUENO

%
	REGULAR %
	MALO

%

	Facilidad de Comunicarse con OIRS
	40
	45,8
	11.4
	2.8

	Información fácil de entender
	65.7
	31.5
	2.8
	-

	Información Completa
	65.7
	25.8
	8.5
	-

	Información Correcta
	74.2
	22.8
	-
	2.8


Como se puede apreciar en el cuadro anterior, la evaluación general es positiva. Sin embargo, dado el gran volumen de consultas y la sobrecarga de llamadas telefónicas, se hace necesario optimizar el acceso telefónico a este servicio. No obstante, la oficina también cuenta con el servicio de atención directa de público y atención de consultas vía e-mail. En este sentido, uno de los aspectos negativos que afectan el desarrollo del producto es la insuficiencia de recursos asignados para implementar nuevos mecanismos tecnológicos que faciliten la optimización y desarrollo del producto.

Finalmente, el creciente interés de la población por conocer y consultar acerca de la discapacidad, ha duplicado el volumen de consultas que recibe la OIRS de FONADIS, durante el año 2002 con respecto a 2001. Esta situación, si bien puede ser considerada un éxito en términos de la misión institucional, ha puesto en tensión a los funcionarios y ha obligado al servicio a adecuar este producto a los nuevos requerimientos tecnológicos, humanos y de infraestructura, aún cuando éstos sobrepasan las actuales posibilidades presupuestarias del servicio.

· P. E. 6: Difusión y Sensibilización de Acciones Públicas y Privadas en el Tema

Desde su creación, FONADIS ha otorgado un rol importante a las comunicaciones, entendiendo que en el proceso de integración social es indispensable lograr un cambio cultural .

FONADIS ha basado su estrategia en el desarrollo de soportes  de comunicación, cada una de los cuales cumple una función específica en el conjunto de nuestras acciones. Estas se han definido como sigue: a)     Revista ,  b)     Página Web,           c) Medios de comunicación masiva , d)  Impresos y Publicaciones Institucionales, e) Producción de eventos de difusión.
Entre los principales logros, destaca la revista institucional "ATRÉVETE", que ha cumplido hasta la fecha, un papel articulador de nuestras relaciones con las asociaciones de y para personas con discapacidad. Actualmente el desafío es reforzar su función de vocería institucional y, adicionalmente, desarrollar vínculos con diversos sectores de opinión de la sociedad chilena. Esta revista  imprime  6.000 ejemplares cada cuatro meses los cuales se distribuyen  a instituciones del estado, asociaciones de y para personas con discapacidad en Chile y el exterior, líderes de opinión, empresas privadas, establecimientos educacionales, etc.

A fines del año 2002, se puso en marcha, la nueva página Web de FONADIS, un sitio Web adaptado para personas con discapacidad visual. Esta experiencia innovadora, es la primera página en su género en el país y se relaciona estrechamente con los objetivos de información y participación ciudadana contenidos en el Instructivo Presidencial para el desarrollo del Gobierno Electrónico. 

Para un óptimo desarrollo de estos productos, es necesario incrementar los recursos presupuestarios asignados para esta tarea.
Finalmente, un adecuado tratamiento de esta temática requiere, por una parte, dotar de mayor visibilidad el quehacer de FONADIS como instrumento de la política del gobierno de Chile en el tema de la Discapacidad. Por otra parte, se requiere también la creación y conducción de una corriente de opinión favorable al adecuado tratamiento del tema, promoviendo señales de cambio cultural en nuestros líderes sociales y políticos y generando "gestos" e iniciativas que reflejen una nueva actitud frente a la inclusión y participación social de las personas con discapacidad.
CUmplimiento de los compromisos institucionales

Informe de Programación Gubernamental
Fonadis comprometió cuatro acciones en el marco de la Programación Gubernamental efectuada por la SEGPRES, vinculadas a los productos estratégicos de la institución.

La primera acción comprometida era financiar 4.500 ayudas técnicas (producto estratégico Nº 1). El resultado final fue que se financiaron 5.750 ayudas técnicas.

La segunda acción comprometida era financiar 120 proyectos a nivel nacional (producto estratégico Nº 2). Se financiaron 129 proyectos en el Concurso nacional del año 2002.

La tercera acción comprometida era financiar a lo menos 100 becas de apoyo técnico para alumnos con discapacidad integrados a la enseñanza media (producto estratégico Nº3). Se financiaron 160 becas.

La cuarta acción comprometida era implementar un sistema de intermediación laboral (producto estratégico Nº4) con una meta de 100 personas colocadas el primer año. Se implementó el sistema, logrando una colocación de 212 trabajadores con discapacidad en las regiones metropolitana, cuarta y octava.

Ver Anexo 3

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE LOS PROGRAMAS EVALUADOS

El servicio no tiene programas evaluados en el período comprendido entre los años 1999 – 2002.
avances en materias de gestión

AVANCEs en materias de gestión VINCULADOS CON MECANISMOS DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES 

En el Programa de Mejoramiento de la Gestión (PMG) del año 2002, el servicio alcanzó un grado de cumplimiento del 84%. Esto se debió a que no se validó el cumplimiento de la etapa 2 del Sistema OIRS, que tenía prioridad mediana y ponderación de 8%, y la etapa 3 del Sistema Financiero Contable, con igual prioridad y ponderación.

Las razones de la no validación, en el primer caso, derivan del análisis del Organismo Validador respecto al contenido del Plan de trabajo de la OIRS y a la no presentación del cronograma solicitado.

En el sistema financiero contable, pese a haber cumplido oportunamente con la entrega de los informes de ejecución presupuestaria a DIPRES y Contraloría y cumplir con los demás requisitos exigidos, no se validó por no presentar el servicio los informes trimestrales de dotación de personal. En las apelaciones presentadas se señaló que el no envío de dichos informes se debió a que el servicio consideraba que dicho requisito no le era aplicable, dado que no cuenta con dotación de personal establecida por ley y sus funcionarios se rigen por el Código del Trabajo, como lo señala la Ley 19.284.

En Anexo 5 se detalla el grado de cumplimiento en cada uno de los sistemas.

grado de desarrollo por área estratégica 

1. Recursos Humanos

El mayor logro del año en materia de recursos humanos fue aumentar la capacitación del personal de un 5.26% en el año 2001 a un 52.83% en el año 2002.

Asimismo, durante el año 2002 se logró disminuir de 1,51 a 1,05 el promedio mensual de días no trabajados por funcionario.

También se logró un avance en la tasa de rotación de personal, indicador que descendió de un 150% en 2001 a un 66% en el año 2002.

Sin embargo, hubo un retroceso en el porcentaje de egresos de personal, indicador que varió de un 10.53% en 2001 a un 16.66% en 2002. 

Capacitación:

Durante el año 2002 el Comité Bipartito de Capacitación funcionó normalmente durante todo el año, realizando las siguientes actividades:

Elaboración de diagnóstico de competencias laborales de los funcionarios

Elaboración   diagnóstico de necesidades institucionales de capacitación

Definición  y priorizaron las áreas claves de capacitación

Establecimiento de los mecanismos de selección de beneficiarios de capacitación

Aplicación de  los mecanismos de selección de organismos capacitadotes

Presentación de la  propuesta de plan anual de capacitación a la  jefa de servicio

Entrega de información  relativa al Plan  anual de Capacitación  a los funcionarios

Ambientes Laborales:

Durante el año 2002 el Comité Paritario de Higiene, Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo funcionó normalmente, realizándose las siguientes actividades:

Se aplicó el Plan Anual de Prevención de Riesgos, elaborado el año anterior, que incluyó una operación de evacuación de las oficinas, supervisado por Bomberos.

El Comité elaboró y presentó al Jefe de Servicio un informe de seguimiento del Plan Anual y de situaciones extraordinarias ocurridas en el período, lo que se difundió a los funcionarios.

Evaluación del Desempeño:

Durante el año 2002 Fonadis aplicó el sistema de  Evaluación del Desempeño, basándose en los criterios y procedimientos establecidos para este efecto. Se  desarrollo  el seguimiento a las recomendaciones obtenidas del Informe de Resultados de las Calificaciones y se evaluaron los resultados de dicho  proceso

2. Atención a Usuarios ( OIRS, Simplificación de Trámites) 

Fonadis no dispone aún de un sistema regular de medición de satisfacción de usuarios. No obstante lo anterior, durante el año 2002 se han logrado importantes avances en el proceso de gestión de Atención a Usuarios, como se detalla a continuación:

Oficina de Informaciones, Reclamos y Sugerencias (OIRS)

La OIRS entró en pleno funcionamiento durante el año 2002, es decir, se diseñó un plan general de aplicación del modelo de atención a usuarios de acuerdo a los resultados obtenidos en el diagnóstico.  

Se elaboró un programa de trabajo que diera cuenta de la implementación de la oficina de la OIRS.

La OIRS atendió   un promedio mensual de 600 consultas de tipo personal, telefónicas y por correo electrónico.

Además, se ha avanzado en algunos aspectos , por ejemplo:

1. Se capacitó a los funcionarios de la OIRS en lenguaje de señas para la atención de personas sordas. Este programa de capacitación continuará el año 2003 y se incorporarán otros temas, como calidad de atención de público.

2. Se han establecido criterios y mecanismos para responder las peticiones, reclamos y sugerencias.

3. Se está diseñando un sistema de información de la OIRS que asegure la oportunidad, fidelidad y calidad de los datos.

No obstante los avances señalados, el sistema OIRS no validó la etapa correspondiente al año 2002 por un error administrativo, ya que no se incluyó el cronograma  en el informe a la SEGPRES

Simplificación de Trámites:

Durante el año 2002 Fonadis implementó el plan de simplificación del trámite de Acreditación de personas naturales y jurídicas para postular a los programas y beneficios que la institución ofrece a sus clientes/beneficiarios/usuarios. 

Este trámite se vincula directamente a los productos estratégicos 1, 2 y 3, es decir, Ayudas Técnicas, Proyectos Concursables y Becas. 

Los principales clientes/beneficiarios/usuarios que acceden a este trámite son las organizaciones de y para personas con discapacidad, las municipalidades, servicios de salud y otros organismos públicos y privados sin fines de lucro que atienden a las personas con discapacidad. 

Las personas e instituciones que se acreditan quedan en condiciones de acceder a los distintos programas sin tener que presentar sus antecedentes legales cada vez que participan de un concurso (proyectos o becas) o suscriben un convenio con Fonadis.

En el año 2002 el tiempo promedio de acreditación (trámite completo) fue de 35 días, tiempo que debe reducirse en 5 días para cumplir la meta establecida inicialmente.

Se elaboró la Carta de Derechos Ciudadanos en relación a este trámite, la que será publicada en la OIRS para conocimiento del público

3. Planificación Estratégica y Control de Gestión 

Durante el año 2002, Fonadis diseñó el Sistema de Información para la Gestión, lo cual significa que:

Se definieron los centros de responsabilidad (centros de costos) en base a las declaraciones estratégicas definidas

Se identificaron indicadores de desempeño para medir el logro en la entrega de productos y servicios específicos

Se identificó la información relevante para construir los indicadores de desempeño

Se diseñaron los mecanismos y sistemas para la recolección y sistematización de la información.

4. Auditoria Interna

Durante el año 2002, la Unidad de Auditoría Interna realizó las actividades contempladas en el Plan General y Plan Anual, aplicando los mecanismos y normas establecidos por el CAIGG.

la Unidad de Auditoría Interna del Fonadis  entregó valor agregado, tanto en los informes como en los comentarios sobre los mismos con las personas involucradas o con los usuarios,  en el sentido que tanto la Auditoría Interna como las personas que pertenecen a la organización quieren lo mejor para el Fonadis, es decir lograr los objetivos de la entidad, compromiso de la Auditoría Interna y  de la organización. 

Por otra parte, esta Unidad ha realizado una labor pedagógica con sus trabajos y sus informes, en el sentido de que el control no es un fin, sino un medio para alcanzar las metas, como también hacer comprender a todos los que tienen responsabilidad dentro de Fonadis y al resto del personal, que el control debe ser amigable y de cara a la administración.

Además, la Unidad de Auditoría Interna de Fonadis ha ido perfeccionando procesos, procedimientos y controles al interior de la organización.
5. Desconcentración / Descentralización 

Al servicio no le corresponde desarrollar  compromisos en materia de desconcentración.

6. Administración Financiera (Compras y Financiero Contable)

En materia de administración financiera, durante el año 2002 se alcanzó una ejecución presupuestaria del 99.97%, la más alta desde la creación del Servicio, lo que constituye un logro importante para la institución.

El porcentaje del gasto de operación sobre el gasto total se mantuvo prácticamente igual entre 2001 y 2002, 10.37% en 2001 y 10.48% en 2002.

El porcentaje del gasto de operación destinado a gasto en personal disminuyó levemente el año 2002 en comparación al 2001 (61.06% y 61.9% respectivamente).

También se logró aumentar el porcentaje de inversión ejecutada sobre la inversión identificada del 97.15% en 2001 al 99.67% en 2002.

El porcentaje de inversión sobre el gasto total se mantuvo prácticamente igual entre 2001 y 2002 (0.42% y 0.45% respectivamente).

Sistema Financiero Contable:

Durante el año 2002 el Servicio envió oportunamente y sin errores de imputación la siguiente información a los organismos que se señala:

Informe de Gestión Financiera del sector Público, a DIPRES y Contraloría

Programación anual de caja a DIPRES

Ejecución de Programas Institucionales en el subtítulo Transferencias corrientes, a DIPRES

Ajuste del Subtítulo 11 Saldo Inicial de Caja.

Además Fonadis cuenta con un equipo de trabajo competente en procesos financiero-contables, con más del 50% del personal con los cursos de Contabilidad Gubernamental aprobados.

No obstante lo anterior, no se validó la etapa 3 de este sistema en el Programa de Mejoramiento de la Gestión, debido a que la institución no envió los informes trimestrales de dotación de personal a la DIPRES. Esto se debió a que Fonadis no tiene dotación de personal fijada por ley y sus funcionarios se rigen exclusivamente por el Código del Trabajo (Ley N° 19.284), por lo que se consideró que este requisito no era aplicable al Servicio. El año 2003 se corregirá este error para cumplir con todos los requisitos exigidos en el PMG.

Sistema de Compras y Contrataciones del Sector Público:

Durante el año 2002 Fonadis utilizó el sistema de compras y contrataciones del sector público, informando a través del mismo M$ 189.739. El monto comprometido a informar era de M$ 89.783.

Se efectuó el seguimiento de las licitaciones informadas en la etapa anterior, ingresando al sistema la información del contrato respectivo

7. Enfoque de Género

El Fondo Nacional de la Discapacidad durante el año 2002, elaboró un diagnóstico de los productos entregados a sus clientes/usuarios/beneficiarios desde la perspectiva de enfoque de género, siendo éstos los siguientes:

· Programa de Financiamiento de Ayudas Técnicas (AT). Este producto tiene un sistema computacional para su registro (base de datos), que cuenta con desagregación por sexo en cada postulación, el que permite observar el comportamiento de la variable género, de acuerdo a la demanda, relacionada con variables como tipo de discapacidad o de ayuda técnica.

· Programa de Financiamiento de Proyectos. Dada la importancia que tiene la consideración de la perspectiva de género, esta se incorporó en las Bases de Postulación al 9º Concurso Nacional de Proyectos 2003.

· Otros productos:

  - Becas de Apoyo Técnico para Alumnos de Educación Media con Discapacidad de Escasos Recursos. El sistema de registro de este programa, desagrega las postulaciones según sexo del alumno o alumna, en una base de datos especialmente diseñada. 

    - Oficina de Intermediación Laboral, cuenta con un programa computacional especialmente diseñado para realizar el cruce entre los datos de la evaluación ocupacional de los y las postulantes, con los datos de los puestos de trabajo disponibles, con el fin de señalar el puesto más adecuado. Sin embargo, Fonadis ha implementado al interior de las OIL el siguiente criterio de priorización: “Ante dos postulantes de distinto sexo, con el mismo nivel de calificación para ocupar un puesto de trabajo, se dará prioridad a la mujer” para disminuir, en el corto plazo, la brecha de colocación laboral entre hombres y mujeres al interior del programa.

8. Tecnologías de Información 

Durante el año 2002 se puso en funcionamiento la nueva página web del FONADIS, la primera página accesible para personas ciegas en el país. www.fonadis.cl

La incorporación de esta tecnología permite a una parte importante de nuestros clientes/beneficiarios/usuarios, las personas con discapacidad visual, acceder a la información sobre los programas que desarrolla la institución y los beneficios a los que pueden acceder, además de otra información de interés relacionada con el tema de la discapacidad.

Este avance se vincula directamente con los productos estratégicos 4 y 5, estos es “información a usuarios” y “difusión y sensibilización”. Además, se vincula de manera indirecta con todos los otros productos estratégicos, respecto de los cuales se informa a través de la página web

proyectos de Ley

El servicio no tiene proyectos de ley en trámite en el Congreso.
INICIATIVAS de Inversión

El servicio no ejecutó proyectos de inversión durante el año 2002.

transferencias CORRIENTES

	DESCRIPCIÓN
	Monto Ejecutado

 M$
	 Variación

%

	
	Año 2001
	Año 2002
	

	Transferencias al Sector Privado
	2,573,644
	2,613,406
	1.55%

	· Aplicación Art. 55 Ley 19.284
	2,573,644
	2,613,406
	1.55%

	Transferencias a Organismos del Sector Público
	0
	0
	

	
	
	
	

	Transferencias a Otras Entidades Públicas

· Gasto en Personal

· Bienes y Servicios de Consumo

· Inversión Real

· Otros
	0
	0
	

	
	
	
	

	Transferencias al Fisco
	0
	0
	

	
	
	
	

	Otras Transferencias Corrientes
	0
	14,990
	

	
	
	
	

	Total de Transferencias Corrientes
	2,573,644
	2,628,396
	2.13%


4. DESAFIOS 2003

El principal desafío del Fondo Nacional de la Discapacidad para el año 2003, de acuerdo a su misión y en cumplimiento de los objetivos estratégicos que de ella se derivan, es gestionar en forma eficiente los recursos puestos a su disposición para que las personas con discapacidad, especialmente aquellas de más escasos recursos, tengan mayores oportunidades de integración social, laboral y educativa. 

En cuanto a las metas establecidas para el año 2003 se espera financiar un mínimo de 5.800 ayudas técnicas en el año; 200 proyectos  en las áreas de prevención, rehabilitación, equiparación de oportunidades y acceso a la cultura, que beneficien  a más de 20.000 personas con discapacidad.

En este sentido, uno de nuestros mayores desafío es  resolver el tema de las ayudas técnicas pendientes  (arrastre histórico) que inciden directamente en el no cumplimiento de la demanda anual  y la no satisfacción de  nuestros  beneficiarios.   

Para el año 2003 se espera ampliar el Programa de Becas de Apoyo Técnico para la Enseñanza Media, a todo el país, financiando  al menos 150 .Esta iniciativa comenzó  el año 2001 como experiencia piloto, con excelentes resultados, en las regiones Metropolitana, quinta y octava. El año 2002 se amplió a seis regiones incorporando la cuarta, sexta y décima. 

En cuanto a la temática de integración educativa, para el año 2003 uno de nuestros desafíos se  relaciona con  desarrollar con éxito en forma eficiente y eficaz el Programa de Formación a Distancia para la Integración Educativa, iniciativa que  resultó seleccionada para su financiamiento en el presupuesto 2002, en el marco del Fondo Central de Recursos para Prioridades Gubernamentales. Este programa tiene como objetivo capacitar a 5.000 profesores en atención de alumnos con discapacidad, a través de la televisión abierta.

En el ámbito de la integración laboral, el año 2002 se implementó el Programa de Intermediación Laboral, iniciativa que  resultó seleccionada para su financiamiento en el presupuesto 2002, en el marco del Fondo Central de Recursos para Prioridades Gubernamentales. Se establecieron oficinas de intermediación labora en tres regiones, la metropolitana, cuarta y octava. Como se señaló anteriormente, el resultado obtenido superó todas las expectativas, por lo que el año 2003 se espera abrir  una  nueva oficina para atender a otra región del país. 

Internamente nuestro desafío es  establecer  procedimientos claros en relación a las acciones propias, mantener procedimientos de coordinación interna fluidos y eficientes. Además de diseñar y poner en marcha soporte informático y  base de datos única y relacional  que de cuenta de las necesidades reales de la institución de ahora y del futuro.  

Asimismo se hace necesario sistematizar la experiencia técnica acumulada en el trabajo directo con las organizaciones de y para discapacitados y los organismos públicos y privados, generando documentos, artículos y textos que  releven el cúmulo de experiencias y orienten la toma de decisiones de las políticas sociales del sector.

En relación a nuestra relación externa, nuestro  principal desafío es establecer  un vínculo estratégico con MINSAL con el propósito de  establecer  y coordinar  una secretaría técnica para el estudio de la aplicación del Clasificador Internacional de Funcionalidad (CIF)  

Anexos

Definiciones Estratégicas

Indicadores de Desempeño

Programación Gubernamental
Cumplimiento Programa Mejoramiento de Gestión 2002

Indicadores de Gestión Financiera

Indicadores de Recursos Humanos

ANEXO 1: DEFINICIONES estratégicas
	Ley orgánica o Decreto que la rige

	Ley N°19.284.




	Misión Institucional

	Contribuir a la inserción social y a la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, mediante la administración eficiente de los recursos financieros que se ponen a su disposición.




	Objetivos Estratégicos

	Número
	Descripción

	1
	Financiar, total o parcialmente, la adquisición de ayudas técnicas destinadas a las personas con discapacidad de escasos recursos o a personas jurídicas sin fines de lucro que las atiendan.



	2
	Financiar, total o parcialmente, planes, programas y proyectos a favor de las personas con discapacidad, que sean ejecutados por terceros y que de preferencia se orientes a la prevención, rehabilitación, capacitación, equiparación de oportunidades e integración social de dichas personas.



	3
	Sensibilizar y difundir el quehacer gubernamental en el tema, y de organismos privados asociados que trabajan con personas con discapacidad.




	Productos Estratégicos o Relevantes ( bienes y/o servicios)

	Nombre - Descripción
	Objetivos Estratégicos a los cuáles se vincula

	Financiamiento de ayudas técnicas.

 Descripción :Se financian, total o parcialmente, ayudas técnicas (sillas de rueda, audífonos, bastones, etc.) a personas con discapacidad de escasos recursos o a personas jurídicas sin fines de lucro que las atienden.


	1

	Financiamiento de proyectos.

 Descripción :Financiamiento total o parcial de proyectos ejecutados por terceros, orientados a la prevención, diagnóstico, rehabilitación y equiparación de oportunidades de las personas con discapacidad. Los fondos se asignan a través de concurso público.
	2

	Integración educativa en la enseñanza escolar.

 Descripción :Se financia la adquisición de elementos técnicos necesarios para reforzar los procesos de integración educativa de alumnos con discapacidad que cursan la enseñanza media. Los item que se financian corresponden a adecuaciones arquitectónicas, ayudas técnicas para la educación, profesores de apoyo y traslado de alumnos. Los fondos se asignan a través de concurso público.


	2 y 1

	Oficinas de Intermediación Laboral para personas con discapacidad (OIL)

Descripción: Este programa consiste en la implementación de oficinas de intermediación laboral cuyo objetivo principal es insertar laboralmente a personas con discapacidad (en condiciones de empleabilidad). Cada oficina cuenta con un equipo profesional especializado tanto en la evaluación, selección, colocación y seguimiento de los trabajadores con discapacidad, como en la asesoría técnica a las empresas que los contratan.
	2 y 3

	Información a usuarios y atención de consultas.

 Descripción :La Oficina de Informaciones tiene por objetivo satisfacer la demanda de consulta e información en materia de discapacidad, tanto de las propias personas con discapacidad como de las instituciones afines. Las principales materias de consulta se relacionan con la certificación de la discapacidad en las COMPIN, solicitudes de ayudas técnicas, requisitos para acceder a fondos concursables, etc.
	1, 2 y 3



	Difusión y sensibilización de acciones públicas y privadas en el tema.

 Descripción :Esta línea de acción se concentra en la producción de diferentes productos comunicacionales tales como, Revista Atrévete, Pagina Web de FONADIS, Eventos con Organizaciones de y para personas con discapacidad, etc. En este sentido, se pretende difundir las diferentes acciones gubernamentales y privadas en el tema, promoviendo un cambio cultural en favor de la integración social de las personas con discapacidad
	1, 2 y 3


	Clientes/Beneficiarios/Usuarios

	Nombre

	Las personas con discapacidad.



	Las organizaciones de y para personas con discapacidad.



	Las municipalidades, servicios de salud y otros organismos públicos relacionados con la discapacidad.



	Instituciones privadas sin fines de lucro que atienden a personas con discapacidad.




ANEXO 2: INDICADORES DE DESEMPEÑO 
	N°
	Producto Estratégico al que se Vincula
	Indicador
	Fórmula de Cálculo
	Ámbito
	Efectivo

1999
	Efectivo

2000
	Efectivo

2001
	Efectivo

2002
	Meta 

2003

	1
	Institucional
	Porcentaje promedio del presupuesto mensual ejecutado respecto de la ejecución mensual programada
	(Promedio anual (Ejecución efectiva del gasto mensual/Ejecución programada del gasto mensual))*100
	Eficacia
	90.40 %
	99.90 %
	99.95 %
	99.97 %
	99.95%

	2
	Financiamiento de proyectos.
	Tasa de variación anual del número de proyectos de prevención, rehabilitación y equiparación de oportunidades 
	((N° de proyectos financiados en concurso público año  t/N° de proyectos financiados en concurso público año  t-1)-1)*100
	Eficacia
	12.3 %

82.0
	20.7 %

99.0
	23.2 %

122.0
	5.7 %

129.0
	55.0%

200



	3
	Financiamiento de ayudas técnicas.
	Tasa de variación anual de ayudas técnicas para personas con discapacidad de escasos recursos financiadas 
	((N° de ayudas técnicas financiadas en el año  t/N° de ayudas técnicas financiadas en el año  t-1)-1)*100
	Eficacia
	-6.1 %

3041.0
	6.6 %

3241.0
	61.8 %

5244.0
	9.7 %

5750.0
	8.7%

5800

	4
	Integración educativa en la enseñanza escolar.
	Tasa de variación anual del número de alumnos becados
	[(N° de alumnos becados año t/N° de alumnos becados año t-1)-1]*100
	Eficacia
	n.c.
	n.c.
	100.0 %

127.0
	26.0 %

160.0
	0.0%

150

	5
	Institucional
	Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total
	(Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)/Gasto total)*100
	Economía
	10.8 %
	11.5 %
	10.4 %
	10.5 %
	9.4%

	6
	Institucional
	Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal
	(Gasto en personal (Subtit. 21)/Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22))*100
	Economía
	62.4 %
	63.0 %
	61.9 %
	61.1 %
	57.3%


ANEXO 3: Programación Gubernamental

	Acción
	Objetivo Asociado a la Acción
	Producto estratégico o relevantes (bienes y/o servicio) al que se vincula
	Resultado

	Financiar, total o parcialmente, la adquisición por parte de terceros de ayudas técnicas destinadas a personas con discapacidad de escasos recursos, o a personas jurídicas sin fines de lucro que las atiendan


	4.500 Ayudas Técnicas financiadas
	Financiamiento de ayudas técnicas.
	5,750 Ayudas técnicas financiadas al 31 de  diciembre

	Financiar, total o parcialmente a terceros, al menos 120 proyectos dirigidos a personas con discapacidad.


	120 proyectos financiados en favor de las personas con discapacidad a nivel nacional.
	Financiamiento de proyectos
	El total de proyectos financiados durante al año 2002 fue de 129

	Financiar, total o parcialmente a terceros, al menos 100 becas de apoyo técnico a los procesos de integración educativa de alumnos con discapacidad de escasos recursos, que cursan la enseñanza media en diferentes regiones del país.


	100 alumnos con discapacidad becados
	Integración educativa en la enseñanza escolar.
	160 alumnos becados, distribuidos en 54 establecimientos educacionales.

	Implementar un sistema de intermediación laboral para personas con discapacidad


	100 personas con discapacidad seleccionadas son colocadas en puestos de trabajos de diferentes áreas de empresas públicas o privadas (servicios, industria, administración, informática, educación, etc.)
	Oficinas de Intermediación Laboral para personas con discapacidad (OIL)
	El total de personas con discapacidad colocados al 31 de diciembre es de 212 trabajadores.


ANEXO 5: cumplimiento programa de mejoramiento de la gestión  2002

	Áreas de Mejoramiento
	Sistemas
	Objetivos de Gestión
	Prioridad
	Ponderador
	Cumple

	
	
	Etapas de Desarrollo o Estados de Avance
	
	
	

	
	
	I
	II
	III
	IV
	
	
	

	Recursos Humanos                                                                
	Capacitación                                                                    
	
	O
	
	
	ALTA
	15%
	(

	
	Higiene-Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo                        
	
	
	O
	
	ALTA
	15%
	(

	
	Evaluación de Desempeño                                                         
	
	
	
	O
	ALTA
	15%
	(

	Atención a Usuarios                                                             
	Oficina de Información, Reclamos y Sugerencias. OIRS                            
	
	O
	
	
	MEDIANA
	8%
	X

	
	Simplificación de Tramites                                                      
	
	
	
	O
	MEDIANA
	6%
	(

	Planificación / Control de Gestión                                              
	Planificación / Control de Gestión                                              
	
	O
	
	
	MEDIANA
	8%
	(

	Auditoria Interna                                                               
	Auditoria Interna                                                               
	
	
	O
	
	ALTA
	15%
	(

	Desconcentración                                                                
	Compromisos de Desconcentración 2000-2002 y C. Adicionales                      
	
	
	
	
	
	
	

	Administración Financiera                                                       
	Sistema de Compras y Contrataciones del Sector Público                          
	
	
	O
	
	MENOR
	5%
	(

	
	Administración Financiero-Contable                                              
	
	
	O
	
	MEDIANA
	8%
	X

	Enfoque de Género
	Enfoque de Género
	O
	
	
	
	MENOR
	5%
	(


Porcentaje Total de Cumplimiento : 84%

SISTEMAS EXIMIDOS / MODIFICACIÓN DE CONTENIDO DE ETAPA

	Sistemas
	Justificación

	Compromisos de Desconcentración 2000-2002 y C. Adicionales                      
	Se excluye :  El servicio no cuenta con oficinas regionales, por tanto no tiene compromisos de desconcentración.


ANEXO 6: INDICADORES DE GESTIÓN FINANCIERA 

	Indicadores de ejecución presupuestaria
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	Avance


	
	
	2001
	2002
	

	Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total


	[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100
	10.37%
	10.48%
	98.95

	Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal

	[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100
	61.90%
	61.06%
	101.38

	Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal
	[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100
	0.00%
	0.00%
	---

	Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total
	[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100
	0.00%
	0.00%
	---

	Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión identificada


	[Inversión ejecutada / inversión identificada
] *100
	97.15%
	99.67%
	102.59



	Porcentaje de inversión sobre el gasto total

	[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100
	0.42%


	0.45%
	107.14



	Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos

	[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100
	0.00%
	0.00%
	---

	Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados
	[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100
	0.00%
	0.00%
	---


ANEXO 7: INDICADORES DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Indicadores de Recursos Humanos

	Indicadores
	Fórmula de Cálculo

	Resultados

	Avance
 

	
	
	2001
	2002
	

	Días No Trabajados

Promedio Mensual Número de días no trabajados por funcionario.
	(N° de días de licencias médicas, días administrativos y permisos sin sueldo año t/12)/

Dotación Efectiva año t
	1,51
	1,053
	143,39

	Rotación de Personal

Porcentaje de egresos del servicio respecto de la dotación efectiva.
	(N° de funcionarios que han cesado en sus funciones o se han retirado del servicio por cualquier causal año t/ Dotación Efectiva año t ) *100
	10,53%
	16,66%
	63.2

	Rotación de Personal

Porcentaje de egresos de la dotación efectiva por causal de cesación.

· Funcionarios jubilados 

· Funcionarios fallecidos

· Retiros voluntarios 

· Otros

Razón o Tasa de rotación

	(N° de funcionarios Jubilados año t/ Dotación Efectiva año t)*100
	0
	0
	---

	
	(N° de funcionarios fallecidos año t/ Dotación Efectiva año t)*100
	0
	0
	---

	
	(N° de retiros voluntarios año t/ Dotación efectiva año t)*100
	0
	5,55%
	---

	
	(N° de otros retiros año t/ Dotación efectiva año t)*100
	10,53%
	11,11%
	94.78

	
	N° de funcionarios ingresados año t/ N° de funcionarios en egreso año t) *100
	150%
	66,66%
	225,02

	Grado de Movilidad en el servicio

Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos respecto de la Planta Efectiva de Personal.
	(N° de Funcionarios Ascendidos) / (N° de funcionarios de la Planta Efectiva)*100
	0
	0
	---

	Grado de Movilidad en el servicio

Porcentaje de funcionarios  a contrata recontratados en grado superior respecto del N° de funcionarios a contrata Efectiva.
	(N° de funcionarios recontratados en grado superior, año t)/(Contrata Efectiva año t)*100
	0
	0
	---

	Capacitación y Perfeccionamiento del Personal

Porcentaje de Funcionarios Capacitados en el año respecto de la Dotación efectiva.

Porcentaje de becas
 otorgadas respecto a la Dotación Efectiva.
	(N° funcionarios Capacitados año t/ Dotación efectiva año t)*100
	5,26%
	52,83%
	1004,37

	
	N° de becas otorgadas año t/ Dotación efectiva año t) *100
	0
	0
	---

	Capacitación y Perfeccionamiento del Personal

Promedio anual de horas contratadas para  capacitación por funcionario.

	(N° de horas contratadas para Capacitación año t /N° de funcionarios capacitados año t)
	140
	28,35
	20.25%

	Grado de Extensión de la Jornada

Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionario.

	(N°  de horas extraordinarias diurnas y nocturnas año t/12)/ Dotación efectiva año t
	2,37
	2.31
	102.60%

	Evaluación del Desempeño

Distribución del personal de acuerdo a los resultados de las calificaciones del personal.

	Lista 1        %

de Funcionarios
	75,7%
	92,85%
	122,65

	
	Lista 2        %

de Funcionarios
	24,3%
	7,15%
	339.86%



	
	Lista 3        %

de Funcionarios
	0
	0
	---

	
	Lista 4        %

de Funcionarios
	0
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� El Personal del “nivel central” o “casa matriz” está incluido en el total de la región donde se encuentra localizada físicamente.


� Personal contratado a diciembre del año 2002. Cabe señalar que Fonadis no tiene dotación de personal establecida y los funcionarios se rigen por el Código del Trabajo


� Corresponde al total del subtítulo 21 por región, cuyo total se informa en el informe de ejecución presupuestaria del año 2002.


� Corresponde al total de personas que trabajaban en Fonadis al 31 de diciembre de 2002. Cabe señalar que el servicio no tiene fijada dotación de personal y los funcionarios se rigen por el Código del Trabajo.


� Considera sólo el tipo “honorario asimilado a grado”.


� Esta información corresponde a los informes mensuales de ejecución presupuestaria del año 2002.


� Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.


� Incluye todos los ingresos no considerados en alguna de las categorías anteriores.


� Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtítulos 21,subtítulo 22 y subtítulo 23. 


� Corresponde al subtítulo 25.


� Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtítulos 30, subtítulo 31, subtítulo 33 más el subtítulo 32 ítem 83, cuando corresponda. 


� Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorías anteriores. 


� Considera el monto ejecutado de  los subtítulos 30, 31, 32 y 33 del informe de ejecución presupuestaria del año 2002.


� Considera el monto ejecutado del subtítulo 31, item 74 del informe de ejecución presupuestaria del año 2002


� Considera el monto ejecutado de  subtítulo 25 del informe de ejecución presupuestaria del año 2002.


� La cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar en pesos del año 2002 es: 


  AÑO 2001 : Factor de 1,0249


  AÑO 2002 : Factor de 1,0000


� La cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar en pesos del año 2002 es: 


  AÑO 2001 : Factor de 1,0249


  AÑO 2002 : Factor de 1,0000


� El avance corresponde a un índice con base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye


� Este indicador es ascendente.


� El avance corresponde a un índice con base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye


� Este indicador es ascendente.


� Los programas a los que se hace mención en este punto corresponden a  aquellos evaluados en el marco de la Evaluación de Programas que dirige la Dirección de Presupuestos. 


� Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en los subtítulos 30 y 31 del presupuesto.


� Considera el monto ejecutado de  subtítulo 25 del informe de ejecución presupuestaria del año 2002.


� La cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar pesos del año 2001 en pesos del año 2002 es 1.0249.


� Los resultados se obtienen de las cifras actualizadas en moneda del año 2002, de la columna “Presupuesto Ejecutado” de los informes mensuales de ejecución presupuestaria enviados a la DIPRES. El factor para expresar pesos del año 2001 en pesos del año 2002 es 1.0249.


� El avance corresponde a un índice con base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye.


� Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni el saldo final de caja.


� Este indicador es descendente.


� Este indicador es descendente.


� Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 2001 y 2002.


� Este indicador es ascendente.


� Corresponde a la fracción de la inversión del presupuesto cuyos proyectos y estudios de inversión identificados por decreto por la Dirección de Presupuesto, para ser ejecutados durante el año.


� Este indicador es descendente.


� Corresponde al ingreso total neto, esto es, sin considerar el saldo inicial de caja.


� Estos indicadores fueron calculados considerando solamente los funcionarios permanentes contratados por el Código del Trabajo.


� La información corresponde al período Junio 1999-Mayo 2001 y Junio 2000-Mayo 2002, exceptuando los indicadores relativos a capacitación y evaluación del desempeño en que el período a considerar es Enero 2001-Diciembre 2001 y Enero 2002-Diciembre 2002.


� El avance corresponde a un índice con base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye.


� Este indicador es descendente.


� Este indicador es descendente.


� Estos indicadores son descendentes.


� Este indicador es descendente.


� Este indicador es ascendente.


� Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.


� Este indicador es ascendente.


� Este indicador es descendente.


� Esta información se obtiene de los resultados de los procesos de evaluación de los años correspondientes.





� Este indicador es ascendente.
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Ingresos

		INGRESOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ de cada año

		Clasificación de Ingresos		1999		2000		2001		2002						AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

		Venta de Activos		0		3,020		124		0						2,155,394		2,828,457		2,963,500

		Otros Ingresos		320		0		70		20,575

		Aporte Fiscal		2,146,280		1,921,728		2,812,678		2,941,339

		Saldo inicial de caja		265,870		230,646		15,585		1,586

		Total Ingresos		2,412,470		2,155,394		2,828,457		2,963,500

		INGRESOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ del año 2002

		Clasificación de Ingresos		1999		2000		2001		2002						1999		2000		2001		2002

		Venta de Activos		0		3,206		127		0				Ingresos de Operación		0		0		0		0

		Otros Ingresos		353		0		72		20,575				Aporte Fiscal		2,365,844		2,039,914		2,882,714		2,941,339

		Aporte Fiscal		2,365,844		2,039,914		2,882,714		2,941,339				Total de Ingresos		2,659,266		2,287,951		2,898,886		2,963,500

		Saldo inicial de caja		293,069		244,831		15,973		1,586

		Total Ingresos		2,659,266		2,287,951		2,898,886		2,963,500

				2,366,197		2,043,120		2,882,913		2,961,914

				Año 1999		factor		1.1023

				Año 2000		factor		1.0615

				Año 2001		factor		1.0249

				Año 2002		factor		1

		Clasificación de Ingresos		M$

		Saldo inicial de caja		1,586

		Aporte Fiscal		2,941,339

		Otros Ingresos		20,575

		Total Ingresos		2,963,500
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M$

INGRESOS PERCIBIDOS AÑO 2002



Gastos
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Transferencias
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		0
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INGRESOS PERCIBIDOS 2000 - 2002



Personal

		GASTOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ de cada año

		Clasificación de Gastos		1999		2000		2001		2002

		Gastos en Personal		146,839		155,571		181,518		189,479

		Bienes y Servicios de Consumo		88,410		91,316		111,721		120,848

		Prestaciones Previsionales		1,688		4,155		9,480		8,623

		Transferencias Corrientes		1,943,053		1,876,708		2,511,117		2,628,396

		Inversión Real		1,835		12,059		12,010		13,205

		Operaciones años anteriores		0		0		522		480

		Otros compromisos pendientes		0		0		503		0

		Total Gastos		2,181,825		2,139,809		2,826,871		2,961,031

								98.9503816794								2002

		GASTOS AÑOS 1999 - 2002						0.9895038168		0.84						310,327		300,541				0.6105785188

		En miles de $ del año 2002						1.0259392692				310,327				0.1048036984		0.1037327137				0.6190104318

												0.6105785188

		Clasificación de Gastos		1999		2000		2001		2002

		Gastos en Personal		161,861		165,139		186,038		189,479						1999		2000		2001		2002										2000		2001		2002

		Bienes y Servicios de Consumo		97,454		96,932		114,503		120,848				Gastos Operacionales		261,176		266,481		311,307		319,430								Gastos Operacionales		266,481		311,307		319,430				11.73%		10.74%		10.79%

		Prestaciones Previsionales		1,861		4,411		9,716		8,623				Gastos de Inversión		2,023		12,801		12,309		13,205								Gastos de Inversión		12,801		12,309		13,205				0.56%		0.42%		0.45%

		Transferencias Corrientes		2,141,827		1,992,126		2,573,644		2,628,396				Transferencias Corrientes		2,141,827		1,992,126		2,573,644		2,628,396								Transferencias Corrientes		1,992,126		2,573,644		2,628,396				87.70%		88.83%		88.77%

		Inversión Real		2,023		12,801		12,309		13,205				Total Gastos		2,405,026		2,271,407		2,897,260		2,961,031								Total Gastos		2,271,407		2,897,260		2,961,031

		Operaciones años anteriores		0		0		535		480

		Otros compromisos pendientes		0		0		516		0

		Total Gastos		2,405,026		2,271,407		2,897,260		2,961,031

												13249

												0.9966789946

				Año 1999		factor		1.1023				0.0044595953

				Año 2000		factor		1.0615				0.4459595323

				Año 2001		factor		1.0249

				Año 2002		factor		1

		GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO

		GASTO CORRIENTE		2,947,826

		GASTO DE CAPITAL		13,205

		OTROS GASTOS		0

		TOTAL GASTOS		2,961,031																																								Año		Año 2000		Año 2001		Año 2002

																																												% Ejecución		99.90		99.95		99.97

				I REG.		0

				II REG.		0

				III REG.		0

				IV REG.		0

				V REG.		0

				VI REG.		0

				VII REG.		0

				VIII REG.		0

				IX REG.		0

				X REG.		0

				XI REG.		0

				XII REG.		0

				R.MET..		13205

				TOTAL		13205
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GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO
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INVERSIÓN AÑO 2002 POR REGIÓN
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PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 2000 - 2002



		

		PROGRAMAS		PPTO.		MOVIMIENTOS

						COMPROMETIDO		DEVENGADO		PAGADO

		PROG. DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS		1,033,700,000		1,158,079,544		1,033,555,415		1,033,555,415

		PROG. DE AYUDAS TÉCNICAS		982,200,000		982,152,511		982,152,511		982,152,511

		PROG. DE BECAS		105,200,000		105,175,155		105,175,155		105,175,155

		PROG. DE DIFUSION Y SENSIBILIZACION		54,200,000		54,103,272		54,103,272		54,103,272

		PROGRAMA DE INTERMEDIACIÓN LABORAL		49,800,000		49,675,774		49,675,774		49,675,774

		GASTOS ASOCIADOS A TODOS LOS PROGRAMAS		388,796,000		388,743,941		388,743,941		388,743,941

		TOTALES		2,613,896,000		2,737,930,197		2,613,406,068		2,613,406,068

						2,511,117		1.0249		2,573,644

						2,573,644

						2628396		0.0212741156

						0

						14990





		

																																												Planta		1								Directivos		6										Mujeres		Hombres		Total				Planta		1

																																												Contrata		0								Profesionales		40								Menor de 24 años		3		2		5				Código del Trabajo		52

																Directivos		4																										Honorarios		0								Técnicos		11								25- 34 años		15		16		31				Supervisores y O.I.L.		24

																Profesionales		3										Grupos de edad		Mujeres		Hombres		Total										Código del Trabajo		52								Administrativos		17								35 –44 años		16		12		28						77

				Planta		1										Técnicos		3										Menor de 24 años		0		1		1										Supervisores y O.I.L.		24								Auxiliares		3								45- 54 años		3		8		11

				Otro (Código del Trabajo)		17										Administrativos		5										25- 34 años		2		4		6												77										77								55- 64 años		1		1		2

				Total		18										Auxiliares		3										35 –44 años		4		2		6																														Mayor de 65 años		0		0		0

																TOTAL		18										45- 54 años		4		1		5																														TOTAL		38		39		77

																												55- 64 años		0		0		0																																				77

																												Mayor de 65 años		0		0		0

																												TOTAL		10		8		18





		



DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO
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DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO
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DOTACIÓN EFECTIVA 2002 POR TIPO DE CONTRATO



		

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002				Total

				3041		3241		5244		5,750				17,276

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				586,624		717,433		818,984		982,153				3,105,194

																		636,309		669,169		996,286		1,082,225		3,383,989

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				-6.1		6.6		61.8		9.7						0.1569579288

																15.6957928803
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N° DE AYUDAS TÉCNICAS FINANCIADAS 1999 - 2002
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GASTO EN AYUDAS TÉCNICAS AÑOS 1999 AL 2002
EN MILES DE $
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TASA DE VARIACIÓN ANUAL DE AYUDAS TÉCNICAS FINANCIADAS



		

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002				Total

				82		99		122		129				432

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				636,309		669,169		996,286		1,082,225				3,383,969

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				12.3		20.7		23.2		5.7
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N° DE PROYECTOS FINANCIADOS 1999 - 2002
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GASTO EN PROYECTOS 1999 - 2002
EM MILES DE $
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TASA DE VARIACIÓN DE PROYECTOS FINANCIADOS 1999 - 2002
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GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO
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Ingresos

		INGRESOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ de cada año

		Clasificación de Ingresos		1999		2000		2001		2002						AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

		Venta de Activos		0		3,020		124		0						2,155,394		2,828,457		2,963,500

		Otros Ingresos		320		0		70		20,575

		Aporte Fiscal		2,146,280		1,921,728		2,812,678		2,941,339

		Saldo inicial de caja		265,870		230,646		15,585		1,586

		Total Ingresos		2,412,470		2,155,394		2,828,457		2,963,500

		INGRESOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ del año 2002

		Clasificación de Ingresos		1999		2000		2001		2002						1999		2000		2001		2002

		Venta de Activos		0		3,206		127		0				Ingresos de Operación		0		0		0		0

		Otros Ingresos		353		0		72		20,575				Aporte Fiscal		2,365,844		2,039,914		2,882,714		2,941,339

		Aporte Fiscal		2,365,844		2,039,914		2,882,714		2,941,339				Total de Ingresos		2,659,266		2,287,951		2,898,886		2,963,500

		Saldo inicial de caja		293,069		244,831		15,973		1,586

		Total Ingresos		2,659,266		2,287,951		2,898,886		2,963,500

				2,366,197		2,043,120		2,882,913		2,961,914

				Año 1999		factor		1.1023

				Año 2000		factor		1.0615

				Año 2001		factor		1.0249

				Año 2002		factor		1

		Clasificación de Ingresos		M$

		Saldo inicial de caja		1,586

		Aporte Fiscal		2,941,339

		Endeudamiento		0

		Otros Ingresos		20,575

		Total Ingresos		2,963,500





Ingresos

		



M$

INGRESOS PERCIBIDOS AÑO 2002



Gastos

		



Ingresos de Operación

Aporte Fiscal

Total de Ingresos

INGRESOS AÑO 1999 - 2002



Transferencias

		AÑO 2000

		AÑO 2001
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INGRESOS PERCIBIDOS 2000 - 2002

2155394

2828457

2963500



Personal

		GASTOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ de cada año

		Clasificación de Gastos		1999		2000		2001		2002

		Gastos en Personal		146,839		155,571		181,518		189,479

		Bienes y Servicios de Consumo		88,410		91,316		111,721		120,848

		Prestaciones Previsionales		1,688		4,155		9,480		8,623

		Transferencias Corrientes		1,943,053		1,876,708		2,511,117		2,628,396

		Inversión Real		1,835		12,059		12,010		13,205

		Operaciones años anteriores		0		0		522		480

		Otros compromisos pendientes		0		0		503		0

		Total Gastos		2,181,825		2,139,809		2,826,871		2,961,031

								98.9503816794								2002

		GASTOS AÑOS 1999 - 2002						0.9895038168		0.84						310,327		300,541				0.6105785188

		En miles de $ del año 2002						1.0259392692				310,327				0.1048036984		0.1037327137				0.6190104318

												0.6105785188

		Clasificación de Gastos		1999		2000		2001		2002

		Gastos en Personal		161,861		165,139		186,038		189,479						1999		2000		2001		2002										2000		2001		2002

		Bienes y Servicios de Consumo		97,454		96,932		114,503		120,848				Gastos Operacionales		261,176		266,481		311,307		319,430								Gastos Operacionales		266,481		311,307		319,430				11.73%		10.74%		10.79%

		Prestaciones Previsionales		1,861		4,411		9,716		8,623				Gastos de Inversión		2,023		12,801		12,309		13,205								Gastos de Inversión		12,801		12,309		13,205				0.56%		0.42%		0.45%

		Transferencias Corrientes		2,141,827		1,992,126		2,573,644		2,628,396				Transferencias Corrientes		2,141,827		1,992,126		2,573,644		2,628,396								Transferencias Corrientes		1,992,126		2,573,644		2,628,396				87.70%		88.83%		88.77%

		Inversión Real		2,023		12,801		12,309		13,205				Total Gastos		2,405,026		2,271,407		2,897,260		2,961,031								Total Gastos		2,271,407		2,897,260		2,961,031

		Operaciones años anteriores		0		0		535		480

		Otros compromisos pendientes		0		0		516		0

		Total Gastos		2,405,026		2,271,407		2,897,260		2,961,031

												13249

												0.9966789946

				Año 1999		factor		1.1023				0.0044595953

				Año 2000		factor		1.0615				0.4459595323

				Año 2001		factor		1.0249

				Año 2002		factor		1

		GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO

		CORRIENTE		319,430

		TRANSFERENCIAS CORRIENTES		2,628,396

		DE CAPITAL		13,205

		OTROS GASTOS		2,469																																								Año		Año 2000		Año 2001		Año 2002

		TOTAL GASTOS		2,963,500																																								% Ejecución		99.90		99.95		99.97

				I REG.		0

				II REG.		0

				III REG.		0

				IV REG.		0

				V REG.		0

				VI REG.		0

				VII REG.		0

				VIII REG.		0

				IX REG.		0

				X REG.		0

				XI REG.		0

				XII REG.		0

				R.MET..		13205

				TOTAL		13205
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Gastos Operacionales

Gastos de Inversión

Transferencias Corrientes

Total Gastos

GASTOS AÑOS 1999 - 2002
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INVERSIÓN AÑO 2002 POR REGIÓN



proyectos
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Gastos Operacionales

Gastos de Inversión

Transferencias Corrientes

Total Gastos

GASTOS 2002 - 2002 POR TIPO DE GASTO

0
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PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 2000 - 2002



		



GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO



		

		PROGRAMAS		PPTO.		MOVIMIENTOS

						COMPROMETIDO		DEVENGADO		PAGADO

		PROG. DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS		1,033,700,000		1,158,079,544		1,033,555,415		1,033,555,415

		PROG. DE AYUDAS TÉCNICAS		982,200,000		982,152,511		982,152,511		982,152,511

		PROG. DE BECAS		105,200,000		105,175,155		105,175,155		105,175,155

		PROG. DE DIFUSION Y SENSIBILIZACION		54,200,000		54,103,272		54,103,272		54,103,272

		PROGRAMA DE INTERMEDIACIÓN LABORAL		49,800,000		49,675,774		49,675,774		49,675,774

		GASTOS ASOCIADOS A TODOS LOS PROGRAMAS		388,796,000		388,743,941		388,743,941		388,743,941

		TOTALES		2,613,896,000		2,737,930,197		2,613,406,068		2,613,406,068

						2,511,117		1.0249		2,573,644

						2,573,644

						2628396		0.0212741156

						0

						14990





		

																																												Planta		1								Directivos		6										Mujeres		Hombres		Total				Planta		1

																																												Contrata		0								Profesionales		40								Menor de 24 años		3		2		5				Código del Trabajo		52

																Directivos		4																										Honorarios		0								Técnicos		11								25- 34 años		15		16		31				Supervisores y O.I.L.		24

																Profesionales		3										Grupos de edad		Mujeres		Hombres		Total										Código del Trabajo		52								Administrativos		17								35 –44 años		16		12		28						77

				Planta		1										Técnicos		3										Menor de 24 años		0		1		1										Supervisores y O.I.L.		24								Auxiliares		3								45- 54 años		3		8		11

				Otro (Código del Trabajo)		17										Administrativos		5										25- 34 años		2		4		6												77										77								55- 64 años		1		1		2

				Total		18										Auxiliares		3										35 –44 años		4		2		6																														Mayor de 65 años		0		0		0

																TOTAL		18										45- 54 años		4		1		5																														TOTAL		38		39		77

																												55- 64 años		0		0		0																																				77

																												Mayor de 65 años		0		0		0

																												TOTAL		10		8		18





		



DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO



		



Mujeres

Hombres

DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO



		Directivos

		Profesionales

		Técnicos

		Administrativos

		Auxiliares



DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO
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DOTACIÓN EFECTIVA 2002 POR TIPO DE CONTRATO

1

52
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		Menor de 24 años		Menor de 24 años
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DOTACIÓN EFECTIVA 2002 POR TIPO DE CONTRATO



		

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002				Total

				3041		3241		5244		5,750				17,276

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				586,624		717,433		818,984		982,153				3,105,194

																		636,309		669,169		996,286		1,082,225		3,383,989

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				-6.1		6.6		61.8		9.7						0.1569579288

																15.6957928803
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N° DE AYUDAS TÉCNICAS FINANCIADAS 1999 - 2002
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GASTO EN AYUDAS TÉCNICAS AÑOS 1999 AL 2002
EN MILES DE $
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TASA DE VARIACIÓN ANUAL DE AYUDAS TÉCNICAS FINANCIADAS



		

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002				Total

				82		99		122		129				432

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				636,309		669,169		996,286		1,082,225				3,383,969

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				12.3		20.7		23.2		5.7
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GASTO EN PROYECTOS 1999 - 2002
EM MILES DE $
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TASA DE VARIACIÓN DE PROYECTOS FINANCIADOS 1999 - 2002
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		2001		2001		2001

		2002		2002		2002



Ingresos de Operación

Aporte Fiscal

Total de Ingresos

INGRESOS AÑOS 2001 - 2002

0

2882713.6822

2898885.5793

0

2941339

2963500



Ingresos

		INGRESOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ de cada año

		Clasificación de Ingresos		1999		2000		2001		2002						AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

		Venta de Activos		0		3,020		124		0						2,155,394		2,828,457		2,963,500

		Otros Ingresos		320		0		70		20,575

		Aporte Fiscal		2,146,280		1,921,728		2,812,678		2,941,339

		Saldo inicial de caja		265,870		230,646		15,585		1,586

		Total Ingresos		2,412,470		2,155,394		2,828,457		2,963,500

		INGRESOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ del año 2002

		Clasificación de Ingresos		1999		2000		2001		2002										2001		2002

		Venta de Activos		0		3,206		127		0								Ingresos de Operación		0		0

		Otros Ingresos		353		0		72		20,575								Aporte Fiscal		2,882,714		2,941,339

		Aporte Fiscal		2,365,844		2,039,914		2,882,714		2,941,339								Total de Ingresos		2,898,886		2,963,500

		Saldo inicial de caja		293,069		244,831		15,973		1,586

		Total Ingresos		2,659,266		2,287,951		2,898,886		2,963,500

				2,366,197		2,043,120		2,882,913		2,961,914

				Año 1999		factor		1.1023

				Año 2000		factor		1.0615

				Año 2001		factor		1.0249

				Año 2002		factor		1

		Clasificación de Ingresos		M$

		Saldo inicial de caja		1,586

		Aporte Fiscal		2,941,339

		Endeudamiento		0

		Otros Ingresos		20,575

		Total Ingresos		2,963,500

																				1.0222894002

																				0.0222894002

																				2.2289400162





Ingresos

		



M$

INGRESOS PERCIBIDOS AÑO 2002



Gastos

		



INGRESOS PERCIBIDOS 2000 - 2002



Transferencias

		



Ingresos de Operación

Aporte Fiscal

Total de Ingresos

INGRESOS AÑOS 2001 - 2002



Personal

		GASTOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ de cada año

		Clasificación de Gastos		1999		2000		2001		2002

		Gastos en Personal		146,839		155,571		181,518		189,479

		Bienes y Servicios de Consumo		88,410		91,316		111,721		120,848

		Prestaciones Previsionales		1,688		4,155		9,480		8,623

		Transferencias Corrientes		1,943,053		1,876,708		2,511,117		2,628,396

		Inversión Real		1,835		12,059		12,010		13,205

		Operaciones años anteriores		0		0		522		480

		Otros compromisos pendientes		0		0		503		0

		Total Gastos		2,181,825		2,139,809		2,826,871		2,961,031

								98.9503816794								2002

		GASTOS AÑOS 1999 - 2002						0.9895038168		0.84						310,327		300,541				0.6105785188

		En miles de $ del año 2002						1.0259392692				310,327				0.1048036984		0.1037327137				0.6190104318

												0.6105785188

		Clasificación de Gastos		1999		2000		2001		2002

		Gastos en Personal		161,861		165,139		186,038		189,479						1999		2000		2001		2002										2000		2001		2002

		Bienes y Servicios de Consumo		97,454		96,932		114,503		120,848				Gastos Operacionales		261,176		266,481		311,307		319,430								Gastos Operacionales		266,481		311,307		319,430				11.73%		10.74%		10.79%

		Prestaciones Previsionales		1,861		4,411		9,716		8,623				Gastos de Inversión		2,023		12,801		12,309		13,205								Gastos de Inversión		12,801		12,309		13,205				0.56%		0.42%		0.45%

		Transferencias Corrientes		2,141,827		1,992,126		2,573,644		2,628,396				Transferencias Corrientes		2,141,827		1,992,126		2,573,644		2,628,396								Transferencias Corrientes		1,992,126		2,573,644		2,628,396				87.70%		88.83%		88.77%

		Inversión Real		2,023		12,801		12,309		13,205				Total Gastos		2,405,026		2,271,407		2,897,260		2,961,031								Total Gastos		2,271,407		2,897,260		2,961,031

		Operaciones años anteriores		0		0		535		480

		Otros compromisos pendientes		0		0		516		0

		Total Gastos		2,405,026		2,271,407		2,897,260		2,961,031

												13249

												0.9966789946

				Año 1999		factor		1.1023				0.0044595953

				Año 2000		factor		1.0615				0.4459595323

				Año 2001		factor		1.0249

				Año 2002		factor		1

		GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO

		CORRIENTE		319,430

		TRANSFERENCIAS CORRIENTES		2,628,396

		DE CAPITAL		13,205

		OTROS GASTOS		2,469																																								Año		Año 2000		Año 2001		Año 2002

		TOTAL GASTOS		2,963,500																																								% Ejecución		99.90		99.95		99.97

				I REG.		0

				II REG.		0

				III REG.		0

				IV REG.		0

				V REG.		0

				VI REG.		0

				VII REG.		0

				VIII REG.		0

				IX REG.		0

				X REG.		0

				XI REG.		0

				XII REG.		0

				R.MET..		13205

				TOTAL		13205
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Gastos Operacionales

Gastos de Inversión

Transferencias Corrientes

Total Gastos

GASTOS AÑOS 1999 - 2002
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INVERSIÓN AÑO 2002 POR REGIÓN



proyectos
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Gastos Operacionales

Gastos de Inversión

Transferencias Corrientes

Total Gastos

GASTOS 2002 - 2002 POR TIPO DE GASTO

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0



PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 2000 - 2002



		



GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO



		

		PROGRAMAS		PPTO.		MOVIMIENTOS

						COMPROMETIDO		DEVENGADO		PAGADO

		PROG. DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS		1,033,700,000		1,158,079,544		1,033,555,415		1,033,555,415

		PROG. DE AYUDAS TÉCNICAS		982,200,000		982,152,511		982,152,511		982,152,511

		PROG. DE BECAS		105,200,000		105,175,155		105,175,155		105,175,155

		PROG. DE DIFUSION Y SENSIBILIZACION		54,200,000		54,103,272		54,103,272		54,103,272

		PROGRAMA DE INTERMEDIACIÓN LABORAL		49,800,000		49,675,774		49,675,774		49,675,774

		GASTOS ASOCIADOS A TODOS LOS PROGRAMAS		388,796,000		388,743,941		388,743,941		388,743,941

		TOTALES		2,613,896,000		2,737,930,197		2,613,406,068		2,613,406,068

						2,511,117		1.0249		2,573,644

						2,573,644

						2628396		0.0212741156

						0

						14990





		

																																												Planta		1								Directivos		6										Mujeres		Hombres		Total				Planta		1

																																												Contrata		0								Profesionales		40								Menor de 24 años		3		2		5				Código del Trabajo		52

																Directivos		4																										Honorarios		0								Técnicos		11								25- 34 años		15		16		31				Supervisores y O.I.L.		24

																Profesionales		3										Grupos de edad		Mujeres		Hombres		Total										Código del Trabajo		52								Administrativos		17								35 –44 años		16		12		28						77

				Planta		1										Técnicos		3										Menor de 24 años		0		1		1										Supervisores y O.I.L.		24								Auxiliares		3								45- 54 años		3		8		11

				Otro (Código del Trabajo)		17										Administrativos		5										25- 34 años		2		4		6												77										77								55- 64 años		1		1		2

				Total		18										Auxiliares		3										35 –44 años		4		2		6																														Mayor de 65 años		0		0		0

																TOTAL		18										45- 54 años		4		1		5																														TOTAL		38		39		77

																												55- 64 años		0		0		0																																				77

																												Mayor de 65 años		0		0		0

																												TOTAL		10		8		18





		



DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO
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DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO
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		Planta
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DOTACIÓN EFECTIVA 2002 POR TIPO DE CONTRATO
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		Menor de 24 años		Menor de 24 años

		25- 34 años		25- 34 años

		35 –44 años		35 –44 años

		45- 54 años		45- 54 años

		55- 64 años		55- 64 años
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DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO
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DOTACIÓN EFECTIVA 2002 POR TIPO DE CONTRATO



		

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002				Total

				3041		3241		5244		5,750				17,276

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				586,624		717,433		818,984		982,153				3,105,194

																		636,309		669,169		996,286		1,082,225		3,383,989

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				-6.1		6.6		61.8		9.7						0.1569579288

																15.6957928803
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N° DE AYUDAS TÉCNICAS FINANCIADAS 1999 - 2002
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GASTO EN AYUDAS TÉCNICAS AÑOS 1999 AL 2002
EN MILES DE $
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TASA DE VARIACIÓN ANUAL DE AYUDAS TÉCNICAS FINANCIADAS



		

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002				Total

				82		99		122		129				432

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				636,309		669,169		996,286		1,082,225				3,383,969

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				12.3		20.7		23.2		5.7





		0

		0
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N° DE PROYECTOS FINANCIADOS 1999 - 2002
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GASTO EN PROYECTOS 1999 - 2002
EM MILES DE $
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TASA DE VARIACIÓN DE PROYECTOS FINANCIADOS 1999 - 2002
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		2001		2001		2001		2001

		2002		2002		2002		2002



Gastos Operacionales

Gastos de Inversión

Transferencias Corrientes

Total Gastos

GASTOS AÑOS 2001 - 2002

311307.2256

12309.049

2573643.8133

2897260.0879

319430

13205

2628396

2961031



Ingresos

		INGRESOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ de cada año

		Clasificación de Ingresos		1999		2000		2001		2002						AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

		Venta de Activos		0		3,020		124		0						2,155,394		2,828,457		2,963,500

		Otros Ingresos		320		0		70		20,575

		Aporte Fiscal		2,146,280		1,921,728		2,812,678		2,941,339

		Saldo inicial de caja		265,870		230,646		15,585		1,586

		Total Ingresos		2,412,470		2,155,394		2,828,457		2,963,500

		INGRESOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ del año 2002

		Clasificación de Ingresos		1999		2000		2001		2002										2001		2002

		Venta de Activos		0		3,206		127		0								Ingresos de Operación		0		0

		Otros Ingresos		353		0		72		20,575								Aporte Fiscal		2,882,714		2,941,339						2961031		2,469

		Aporte Fiscal		2,365,844		2,039,914		2,882,714		2,941,339								Total de Ingresos		2,898,886		2,963,500		2,897,260		1,625		2,898,886

		Saldo inicial de caja		293,069		244,831		15,973		1,586

		Total Ingresos		2,659,266		2,287,951		2,898,886		2,963,500

				2,366,197		2,043,120		2,882,913		2,961,914

				Año 1999		factor		1.1023

				Año 2000		factor		1.0615

				Año 2001		factor		1.0249

				Año 2002		factor		1

		Clasificación de Ingresos		M$

		Saldo inicial de caja		1,586

		Aporte Fiscal		2,941,339

		Endeudamiento		0

		Otros Ingresos		20,575

		Total Ingresos		2,963,500

																				1.0222894002

																				0.0222894002

																				2.2289400162





Ingresos

		



M$

INGRESOS PERCIBIDOS AÑO 2002



Gastos

		



INGRESOS PERCIBIDOS 2000 - 2002



Transferencias

		



Ingresos de Operación

Aporte Fiscal

Total de Ingresos

INGRESOS AÑOS 2001 - 2002



Personal

		GASTOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ de cada año

		Clasificación de Gastos		1999		2000		2001		2002

		Gastos en Personal		146,839		155,571		181,518		189,479

		Bienes y Servicios de Consumo		88,410		91,316		111,721		120,848

		Prestaciones Previsionales		1,688		4,155		9,480		8,623

		Transferencias Corrientes		1,943,053		1,876,708		2,511,117		2,628,396

		Inversión Real		1,835		12,059		12,010		13,205

		Operaciones años anteriores		0		0		522		480

		Otros compromisos pendientes		0		0		503		0

		Total Gastos		2,181,825		2,139,809		2,826,871		2,961,031

								98.9503816794								2002

		GASTOS AÑOS 1999 - 2002						0.9895038168		0.84						310,327		300,541				0.6105785188

		En miles de $ del año 2002						1.0259392692				310,327				0.1048036984		0.1037327137				0.6190104318

												0.6105785188

		Clasificación de Gastos		1999		2000		2001		2002

		Gastos en Personal		161,861		165,139		186,038		189,479										2001		2002										2000		2001		2002

		Bienes y Servicios de Consumo		97,454		96,932		114,503		120,848								Gastos Operacionales		311,307		319,430				1.0260924699				Gastos Operacionales		266,481		311,307		319,430				11.73%		10.74%		10.79%

		Prestaciones Previsionales		1,861		4,411		9,716		8,623								Gastos de Inversión		12,309		13,205				1.0727879952				Gastos de Inversión		12,801		12,309		13,205				0.56%		0.42%		0.45%

		Transferencias Corrientes		2,141,827		1,992,126		2,573,644		2,628,396								Transferencias Corrientes		2,573,644		2,628,396				1.0212741897				Transferencias Corrientes		1,992,126		2,573,644		2,628,396				87.70%		88.83%		88.77%

		Inversión Real		2,023		12,801		12,309		13,205								Total Gastos		2,897,260		2,961,031				1.0220107654				Total Gastos		2,271,407		2,897,260		2,961,031

		Operaciones años anteriores		0		0		535		480

		Otros compromisos pendientes		0		0		516		0

		Total Gastos		2,405,026		2,271,407		2,897,260		2,961,031

												13249

												0.9966789946

				Año 1999		factor		1.1023				0.0044595953

				Año 2000		factor		1.0615				0.4459595323

				Año 2001		factor		1.0249

				Año 2002		factor		1

		GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO

		CORRIENTE		319,430

		TRANSFERENCIAS CORRIENTES		2,628,396

		DE CAPITAL		13,205

		OTROS GASTOS		2,469																																								Año		Año 2000		Año 2001		Año 2002

		TOTAL GASTOS		2,963,500																																								% Ejecución		99.90		99.95		99.97

				I REG.		0

				II REG.		0

				III REG.		0

				IV REG.		0

				V REG.		0

				VI REG.		0

				VII REG.		0

				VIII REG.		0

				IX REG.		0

				X REG.		0

				XI REG.		0

				XII REG.		0

				R.MET..		13205

				TOTAL		13205





Personal
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		0

		0

		0

		0

		0
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		0

		0

		0

		0



INVERSIÓN AÑO 2002 POR REGIÓN



a. técnicas

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



Gastos Operacionales

Gastos de Inversión

Transferencias Corrientes

Total Gastos

GASTOS 2002 - 2002 POR TIPO DE GASTO

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



proyectos

		0

		0

		0



PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 2000 - 2002



		CORRIENTE

		TRANSFERENCIAS CORRIENTES

		DE CAPITAL

		OTROS GASTOS



GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO

319430

2628396

13205

2469



		



Gastos Operacionales

Gastos de Inversión

Transferencias Corrientes

Total Gastos

GASTOS AÑOS 2001 - 2002



		

		PROGRAMAS		PPTO.		MOVIMIENTOS

						COMPROMETIDO		DEVENGADO		PAGADO

		PROG. DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS		1,033,700,000		1,158,079,544		1,033,555,415		1,033,555,415

		PROG. DE AYUDAS TÉCNICAS		982,200,000		982,152,511		982,152,511		982,152,511

		PROG. DE BECAS		105,200,000		105,175,155		105,175,155		105,175,155

		PROG. DE DIFUSION Y SENSIBILIZACION		54,200,000		54,103,272		54,103,272		54,103,272

		PROGRAMA DE INTERMEDIACIÓN LABORAL		49,800,000		49,675,774		49,675,774		49,675,774

		GASTOS ASOCIADOS A TODOS LOS PROGRAMAS		388,796,000		388,743,941		388,743,941		388,743,941

		TOTALES		2,613,896,000		2,737,930,197		2,613,406,068		2,613,406,068

						2,511,117		1.0249		2,573,644

						2,573,644

						2628396		0.0212741156

						0

						14990





		

																																												Planta		1								Directivos		6										Mujeres		Hombres		Total				Planta		1

																																												Contrata		0								Profesionales		40								Menor de 24 años		3		2		5				Código del Trabajo		52

																Directivos		4																										Honorarios		0								Técnicos		11								25- 34 años		15		16		31				Supervisores y O.I.L.		24

																Profesionales		3										Grupos de edad		Mujeres		Hombres		Total										Código del Trabajo		52								Administrativos		17								35 –44 años		16		12		28						77

				Planta		1										Técnicos		3										Menor de 24 años		0		1		1										Supervisores y O.I.L.		24								Auxiliares		3								45- 54 años		3		8		11

				Otro (Código del Trabajo)		17										Administrativos		5										25- 34 años		2		4		6												77										77								55- 64 años		1		1		2

				Total		18										Auxiliares		3										35 –44 años		4		2		6																														Mayor de 65 años		0		0		0

																TOTAL		18										45- 54 años		4		1		5																														TOTAL		38		39		77

																												55- 64 años		0		0		0																																				77

																												Mayor de 65 años		0		0		0

																												TOTAL		10		8		18





		



DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO



		



Mujeres

Hombres

DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO



		Directivos

		Profesionales

		Técnicos

		Administrativos

		Auxiliares



DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO

6

40

11

17

3



		Planta

		Código del Trabajo

		Supervisores y O.I.L.



DOTACIÓN EFECTIVA 2002 POR TIPO DE CONTRATO

1

52

24



		Menor de 24 años		Menor de 24 años

		25- 34 años		25- 34 años

		35 –44 años		35 –44 años

		45- 54 años		45- 54 años

		55- 64 años		55- 64 años

		Mayor de 65 años		Mayor de 65 años



Mujeres

Hombres

DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO

3

2

15

16

16

12

3

8

1

1

0

0



		



DOTACIÓN EFECTIVA 2002 POR TIPO DE CONTRATO



		

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002				Total

				3041		3241		5244		5,750				17,276

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				586,624		717,433		818,984		982,153				3,105,194

																		636,309		669,169		996,286		1,082,225		3,383,989

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				-6.1		6.6		61.8		9.7						0.1569579288

																15.6957928803
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N° DE AYUDAS TÉCNICAS FINANCIADAS 1999 - 2002



		0

		0

		0

		0



GASTO EN AYUDAS TÉCNICAS AÑOS 1999 AL 2002
EN MILES DE $



		0

		0

		0

		0



TASA DE VARIACIÓN ANUAL DE AYUDAS TÉCNICAS FINANCIADAS



		

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002				Total

				82		99		122		129				432

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				636,309		669,169		996,286		1,082,225				3,383,969

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				12.3		20.7		23.2		5.7
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N° DE PROYECTOS FINANCIADOS 1999 - 2002



		0

		0

		0

		0



GASTO EN PROYECTOS 1999 - 2002
EM MILES DE $



		0

		0

		0

		0



TASA DE VARIACIÓN DE PROYECTOS FINANCIADOS 1999 - 2002
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Ingresos

		INGRESOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ de cada año

		Clasificación de Ingresos		1999		2000		2001		2002						AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

		Venta de Activos		0		3,020		124		0						2,155,394		2,828,457		2,963,500

		Otros Ingresos		320		0		70		20,575

		Aporte Fiscal		2,146,280		1,921,728		2,812,678		2,941,339

		Saldo inicial de caja		265,870		230,646		15,585		1,586

		Total Ingresos		2,412,470		2,155,394		2,828,457		2,963,500

		INGRESOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ del año 2002

		Clasificación de Ingresos		1999		2000		2001		2002						1999		2000		2001		2002

		Venta de Activos		0		3,206		127		0				Ingresos de Operación		0		0		0		0

		Otros Ingresos		353		0		72		20,575				Aporte Fiscal		2,365,844		2,039,914		2,882,714		2,941,339

		Aporte Fiscal		2,365,844		2,039,914		2,882,714		2,941,339				Total de Ingresos		2,659,266		2,287,951		2,898,886		2,963,500

		Saldo inicial de caja		293,069		244,831		15,973		1,586

		Total Ingresos		2,659,266		2,287,951		2,898,886		2,963,500

				2,366,197		2,043,120		2,882,913		2,961,914

				Año 1999		factor		1.1023

				Año 2000		factor		1.0615

				Año 2001		factor		1.0249

				Año 2002		factor		1

		Clasificación de Ingresos		M$

		Saldo inicial de caja		1,586

		Aporte Fiscal		2,941,339

		Endeudamiento		0

		Otros Ingresos		20,575

		Total Ingresos		2,963,500





Ingresos

		



M$

INGRESOS PERCIBIDOS AÑO 2002



Gastos

		



Ingresos de Operación

Aporte Fiscal

Total de Ingresos

INGRESOS AÑO 1999 - 2002



Transferencias

		AÑO 2000

		AÑO 2001

		AÑO 2002



INGRESOS PERCIBIDOS 2000 - 2002

2155394

2828457

2963500



Personal

		GASTOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ de cada año

		Clasificación de Gastos		1999		2000		2001		2002

		Gastos en Personal		146,839		155,571		181,518		189,479

		Bienes y Servicios de Consumo		88,410		91,316		111,721		120,848

		Prestaciones Previsionales		1,688		4,155		9,480		8,623

		Transferencias Corrientes		1,943,053		1,876,708		2,511,117		2,628,396

		Inversión Real		1,835		12,059		12,010		13,205

		Operaciones años anteriores		0		0		522		480

		Otros compromisos pendientes		0		0		503		0

		Total Gastos		2,181,825		2,139,809		2,826,871		2,961,031

								98.9503816794								2002

		GASTOS AÑOS 1999 - 2002						0.9895038168		0.84						310,327		300,541				0.6105785188

		En miles de $ del año 2002						1.0259392692				310,327				0.1048036984		0.1037327137				0.6190104318

												0.6105785188

		Clasificación de Gastos		1999		2000		2001		2002

		Gastos en Personal		161,861		165,139		186,038		189,479						1999		2000		2001		2002										2000		2001		2002

		Bienes y Servicios de Consumo		97,454		96,932		114,503		120,848				Gastos Operacionales		261,176		266,481		311,307		319,430								Gastos Operacionales		266,481		311,307		319,430				11.73%		10.74%		10.79%

		Prestaciones Previsionales		1,861		4,411		9,716		8,623				Gastos de Inversión		2,023		12,801		12,309		13,205								Gastos de Inversión		12,801		12,309		13,205				0.56%		0.42%		0.45%

		Transferencias Corrientes		2,141,827		1,992,126		2,573,644		2,628,396				Transferencias Corrientes		2,141,827		1,992,126		2,573,644		2,628,396								Transferencias Corrientes		1,992,126		2,573,644		2,628,396				87.70%		88.83%		88.77%

		Inversión Real		2,023		12,801		12,309		13,205				Total Gastos		2,405,026		2,271,407		2,897,260		2,961,031								Total Gastos		2,271,407		2,897,260		2,961,031

		Operaciones años anteriores		0		0		535		480

		Otros compromisos pendientes		0		0		516		0

		Total Gastos		2,405,026		2,271,407		2,897,260		2,961,031

												13249

												0.9966789946

				Año 1999		factor		1.1023				0.0044595953

				Año 2000		factor		1.0615				0.4459595323

				Año 2001		factor		1.0249

				Año 2002		factor		1

		GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO

		GASTO CORRIENTE		2,947,826

		GASTO DE CAPITAL		13,205

		OTROS GASTOS		0

		TOTAL GASTOS		2,961,031																																								Año		Año 2000		Año 2001		Año 2002

																																												% Ejecución		99.90		99.95		99.97

				I REG.		0

				II REG.		0

				III REG.		0

				IV REG.		0

				V REG.		0

				VI REG.		0

				VII REG.		0

				VIII REG.		0

				IX REG.		0

				X REG.		0

				XI REG.		0

				XII REG.		0

				R.MET..		13205

				TOTAL		13205
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		0



GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO



a. técnicas

		0		0		0		0
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Gastos Operacionales
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INVERSIÓN AÑO 2002 POR REGIÓN



		0		0		0		0
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Gastos Operacionales

Gastos de Inversión

Transferencias Corrientes

Total Gastos

GASTOS 2002 - 2002 POR TIPO DE GASTO

0

0

0

0
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PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 2000 - 2002



		

		PROGRAMAS		PPTO.		MOVIMIENTOS

						COMPROMETIDO		DEVENGADO		PAGADO

		PROG. DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS		1,033,700,000		1,158,079,544		1,033,555,415		1,033,555,415

		PROG. DE AYUDAS TÉCNICAS		982,200,000		982,152,511		982,152,511		982,152,511

		PROG. DE BECAS		105,200,000		105,175,155		105,175,155		105,175,155

		PROG. DE DIFUSION Y SENSIBILIZACION		54,200,000		54,103,272		54,103,272		54,103,272

		PROGRAMA DE INTERMEDIACIÓN LABORAL		49,800,000		49,675,774		49,675,774		49,675,774

		GASTOS ASOCIADOS A TODOS LOS PROGRAMAS		388,796,000		388,743,941		388,743,941		388,743,941

		TOTALES		2,613,896,000		2,737,930,197		2,613,406,068		2,613,406,068

						2,511,117		1.0249		2,573,644

						2,573,644

						2628396		0.0212741156

						0

						14990





		

																																												Planta		1								Directivos		6										Mujeres		Hombres		Total				Planta		1

																																												Contrata		0								Profesionales		40								Menor de 24 años		3		2		5				Código del Trabajo		52

																Directivos		4																										Honorarios		0								Técnicos		11								25- 34 años		15		16		31				Supervisores y O.I.L.		24

																Profesionales		3										Grupos de edad		Mujeres		Hombres		Total										Código del Trabajo		52								Administrativos		17								35 –44 años		16		12		28						77

				Planta		1										Técnicos		3										Menor de 24 años		0		1		1										Supervisores y O.I.L.		24								Auxiliares		3								45- 54 años		3		8		11

				Otro (Código del Trabajo)		17										Administrativos		5										25- 34 años		2		4		6												77										77								55- 64 años		1		1		2

				Total		18										Auxiliares		3										35 –44 años		4		2		6																														Mayor de 65 años		0		0		0

																TOTAL		18										45- 54 años		4		1		5																														TOTAL		38		39		77

																												55- 64 años		0		0		0																																				77

																												Mayor de 65 años		0		0		0

																												TOTAL		10		8		18





		



DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO



		



Mujeres

Hombres

DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO



		Directivos

		Profesionales

		Técnicos

		Administrativos

		Auxiliares



DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO
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		Planta

		Código del Trabajo

		Supervisores y O.I.L.



DOTACIÓN EFECTIVA 2002 POR TIPO DE CONTRATO

1

52

24



		Menor de 24 años		Menor de 24 años

		25- 34 años		25- 34 años

		35 –44 años		35 –44 años

		45- 54 años		45- 54 años

		55- 64 años		55- 64 años

		Mayor de 65 años		Mayor de 65 años



Mujeres

Hombres

DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO

3

2

15
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16

12

3
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1

1

0

0



		



DOTACIÓN EFECTIVA 2002 POR TIPO DE CONTRATO



		

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002				Total

				3041		3241		5244		5,750				17,276

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				586,624		717,433		818,984		982,153				3,105,194

																		636,309		669,169		996,286		1,082,225		3,383,989

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				-6.1		6.6		61.8		9.7						0.1569579288

																15.6957928803





		0
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		0

		0



N° DE AYUDAS TÉCNICAS FINANCIADAS 1999 - 2002



		0

		0

		0

		0



GASTO EN AYUDAS TÉCNICAS AÑOS 1999 AL 2002
EN MILES DE $



		0

		0

		0

		0



TASA DE VARIACIÓN ANUAL DE AYUDAS TÉCNICAS FINANCIADAS



		

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002				Total

				82		99		122		129				432

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				636,309		669,169		996,286		1,082,225				3,383,969

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				12.3		20.7		23.2		5.7





		0

		0

		0

		0



N° DE PROYECTOS FINANCIADOS 1999 - 2002



		0

		0

		0

		0



GASTO EN PROYECTOS 1999 - 2002
EM MILES DE $



		0

		0

		0

		0



TASA DE VARIACIÓN DE PROYECTOS FINANCIADOS 1999 - 2002
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Gráfico7

		AÑO 1999

		AÑO 2000

		AÑO 2001

		AÑO 2002



N° DE PROYECTOS FINANCIADOS 1999 - 2002

82

99

122

129



Ingresos

		INGRESOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ de cada año

		Clasificación de Ingresos		1999		2000		2001		2002						AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

		Venta de Activos		0		3,020		124		0						2,155,394		2,828,457		2,963,500

		Otros Ingresos		320		0		70		20,575

		Aporte Fiscal		2,146,280		1,921,728		2,812,678		2,941,339

		Saldo inicial de caja		265,870		230,646		15,585		1,586

		Total Ingresos		2,412,470		2,155,394		2,828,457		2,963,500

		INGRESOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ del año 2002

		Clasificación de Ingresos		1999		2000		2001		2002						1999		2000		2001		2002

		Venta de Activos		0		3,206		127		0				Ingresos de Operación		0		0		0		0

		Otros Ingresos		353		0		72		20,575				Aporte Fiscal		2,365,844		2,039,914		2,882,714		2,941,339

		Aporte Fiscal		2,365,844		2,039,914		2,882,714		2,941,339				Total de Ingresos		2,659,266		2,287,951		2,898,886		2,963,500

		Saldo inicial de caja		293,069		244,831		15,973		1,586

		Total Ingresos		2,659,266		2,287,951		2,898,886		2,963,500

				2,366,197		2,043,120		2,882,913		2,961,914

				Año 1999		factor		1.1023

				Año 2000		factor		1.0615

				Año 2001		factor		1.0249

				Año 2002		factor		1

		Clasificación de Ingresos		M$

		Saldo inicial de caja		1,586

		Aporte Fiscal		2,941,339

		Otros Ingresos		20,575

		Total Ingresos		2,963,500





Ingresos

		0

		0

		0



M$

INGRESOS PERCIBIDOS AÑO 2002



Gastos

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Ingresos de Operación

Aporte Fiscal

Total de Ingresos

INGRESOS AÑO 1999 - 2002

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



Transferencias

		0

		0

		0



INGRESOS PERCIBIDOS 2000 - 2002



Personal

		GASTOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ de cada año

		Clasificación de Gastos		1999		2000		2001		2002

		Gastos en Personal		146,839		155,571		181,518		189,479

		Bienes y Servicios de Consumo		88,410		91,316		111,721		120,848

		Prestaciones Previsionales		1,688		4,155		9,480		8,623

		Transferencias Corrientes		1,943,053		1,876,708		2,511,117		2,628,396

		Inversión Real		1,835		12,059		12,010		13,205

		Operaciones años anteriores		0		0		522		480

		Otros compromisos pendientes		0		0		503		0

		Total Gastos		2,181,825		2,139,809		2,826,871		2,961,031

								98.9503816794								2002

		GASTOS AÑOS 1999 - 2002						0.9895038168		0.84						310,327		300,541				0.6105785188

		En miles de $ del año 2002						1.0259392692				310,327				0.1048036984		0.1037327137				0.6190104318

												0.6105785188

		Clasificación de Gastos		1999		2000		2001		2002

		Gastos en Personal		161,861		165,139		186,038		189,479						1999		2000		2001		2002										2000		2001		2002

		Bienes y Servicios de Consumo		97,454		96,932		114,503		120,848				Gastos Operacionales		261,176		266,481		311,307		319,430								Gastos Operacionales		266,481		311,307		319,430				11.73%		10.74%		10.79%

		Prestaciones Previsionales		1,861		4,411		9,716		8,623				Gastos de Inversión		2,023		12,801		12,309		13,205								Gastos de Inversión		12,801		12,309		13,205				0.56%		0.42%		0.45%

		Transferencias Corrientes		2,141,827		1,992,126		2,573,644		2,628,396				Transferencias Corrientes		2,141,827		1,992,126		2,573,644		2,628,396								Transferencias Corrientes		1,992,126		2,573,644		2,628,396				87.70%		88.83%		88.77%

		Inversión Real		2,023		12,801		12,309		13,205				Total Gastos		2,405,026		2,271,407		2,897,260		2,961,031								Total Gastos		2,271,407		2,897,260		2,961,031

		Operaciones años anteriores		0		0		535		480

		Otros compromisos pendientes		0		0		516		0

		Total Gastos		2,405,026		2,271,407		2,897,260		2,961,031

												13249

												0.9966789946

				Año 1999		factor		1.1023				0.0044595953

				Año 2000		factor		1.0615				0.4459595323

				Año 2001		factor		1.0249

				Año 2002		factor		1

		GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO

		GASTO CORRIENTE		2,947,826

		GASTO DE CAPITAL		13,205

		OTROS GASTOS		0

		TOTAL GASTOS		2,961,031																																								Año		Año 2000		Año 2001		Año 2002

																																												% Ejecución		99.90		99.95		99.97

				I REG.		0

				II REG.		0

				III REG.		0

				IV REG.		0

				V REG.		0

				VI REG.		0

				VII REG.		0

				VIII REG.		0

				IX REG.		0

				X REG.		0

				XI REG.		0

				XII REG.		0

				R.MET..		13205

				TOTAL		13205





Personal

		0

		0

		0



GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO



a. técnicas

		



Gastos Operacionales

Gastos de Inversión

Transferencias Corrientes

Total Gastos

GASTOS AÑOS 1999 - 2002



proyectos

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



INVERSIÓN AÑO 2002 POR REGIÓN



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



Gastos Operacionales

Gastos de Inversión

Transferencias Corrientes

Total Gastos

GASTOS 2002 - 2002 POR TIPO DE GASTO

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0



PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 2000 - 2002



		

		PROGRAMAS		PPTO.		MOVIMIENTOS

						COMPROMETIDO		DEVENGADO		PAGADO

		PROG. DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS		1,033,700,000		1,158,079,544		1,033,555,415		1,033,555,415

		PROG. DE AYUDAS TÉCNICAS		982,200,000		982,152,511		982,152,511		982,152,511

		PROG. DE BECAS		105,200,000		105,175,155		105,175,155		105,175,155

		PROG. DE DIFUSION Y SENSIBILIZACION		54,200,000		54,103,272		54,103,272		54,103,272

		PROGRAMA DE INTERMEDIACIÓN LABORAL		49,800,000		49,675,774		49,675,774		49,675,774

		GASTOS ASOCIADOS A TODOS LOS PROGRAMAS		388,796,000		388,743,941		388,743,941		388,743,941

		TOTALES		2,613,896,000		2,737,930,197		2,613,406,068		2,613,406,068

						2,511,117		1.0249		2,573,644

						2,573,644

						2628396		0.0212741156

						0

						14990





		

				Planta		53										Directivos		6

				Contrata		0										Profesionales		18										Grupos de edad		Mujeres		Hombres		Total

				Honorarios		0										Técnicos		10										Menor de 24 años		2		2		4

				Otro		0										Administrativos		16										25- 34 años		9		14		23

				Total		53										Auxiliares		3										35 –44 años		5		9		14

																TOTAL		53										45- 54 años		3		7		10

																												55- 64 años		1		1		2

																												Mayor de 65 años		0		0		0

																												TOTAL		20		33		53





		0
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		0

		0



DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 
POR TIPO DE CONTRATO



		



DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO



		



Mujeres

Hombres

DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO



		

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002				Total

				3041		3241		5244		5,750				17,276

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				586,624		717,433		818,984		982,153				3,105,194

																		636,309		669,169		996,286		1,082,225		3,383,989

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				-6.1		6.6		61.8		9.7						0.1569579288

																15.6957928803





		



N° DE AYUDAS TÉCNICAS FINANCIADAS 1999 - 2002



		



GASTO EN AYUDAS TÉCNICAS AÑOS 1999 AL 2002
EN MILES DE $



		



TASA DE VARIACIÓN ANUAL DE AYUDAS TÉCNICAS FINANCIADAS



		

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002				Total

				82		99		122		129				432





		



N° DE PROYECTOS FINANCIADOS 1999 - 2002




_1110266363.xls
Gráfico1

		Planta

		Otro (Código del Trabajo)



DOTACIÓN EFECTIVA 2002 POR TIPO DE CONTRATO

1

17



Ingresos

		INGRESOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ de cada año

		Clasificación de Ingresos		1999		2000		2001		2002						AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

		Venta de Activos		0		3,020		124		0						2,155,394		2,828,457		2,963,500

		Otros Ingresos		320		0		70		20,575

		Aporte Fiscal		2,146,280		1,921,728		2,812,678		2,941,339

		Saldo inicial de caja		265,870		230,646		15,585		1,586

		Total Ingresos		2,412,470		2,155,394		2,828,457		2,963,500

		INGRESOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ del año 2002

		Clasificación de Ingresos		1999		2000		2001		2002						1999		2000		2001		2002

		Venta de Activos		0		3,206		127		0				Ingresos de Operación		0		0		0		0

		Otros Ingresos		353		0		72		20,575				Aporte Fiscal		2,365,844		2,039,914		2,882,714		2,941,339

		Aporte Fiscal		2,365,844		2,039,914		2,882,714		2,941,339				Total de Ingresos		2,659,266		2,287,951		2,898,886		2,963,500

		Saldo inicial de caja		293,069		244,831		15,973		1,586

		Total Ingresos		2,659,266		2,287,951		2,898,886		2,963,500

				2,366,197		2,043,120		2,882,913		2,961,914

				Año 1999		factor		1.1023

				Año 2000		factor		1.0615

				Año 2001		factor		1.0249

				Año 2002		factor		1

		Clasificación de Ingresos		M$

		Saldo inicial de caja		1,586

		Aporte Fiscal		2,941,339

		Otros Ingresos		20,575

		Total Ingresos		2,963,500





Ingresos

		0

		0
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M$

INGRESOS PERCIBIDOS AÑO 2002



Gastos

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Ingresos de Operación

Aporte Fiscal

Total de Ingresos

INGRESOS AÑO 1999 - 2002

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



Transferencias

		0

		0

		0



INGRESOS PERCIBIDOS 2000 - 2002



Personal

		GASTOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ de cada año

		Clasificación de Gastos		1999		2000		2001		2002

		Gastos en Personal		146,839		155,571		181,518		189,479

		Bienes y Servicios de Consumo		88,410		91,316		111,721		120,848

		Prestaciones Previsionales		1,688		4,155		9,480		8,623

		Transferencias Corrientes		1,943,053		1,876,708		2,511,117		2,628,396

		Inversión Real		1,835		12,059		12,010		13,205

		Operaciones años anteriores		0		0		522		480

		Otros compromisos pendientes		0		0		503		0

		Total Gastos		2,181,825		2,139,809		2,826,871		2,961,031

								98.9503816794								2002

		GASTOS AÑOS 1999 - 2002						0.9895038168		0.84						310,327		300,541				0.6105785188

		En miles de $ del año 2002						1.0259392692				310,327				0.1048036984		0.1037327137				0.6190104318

												0.6105785188

		Clasificación de Gastos		1999		2000		2001		2002

		Gastos en Personal		161,861		165,139		186,038		189,479						1999		2000		2001		2002										2000		2001		2002

		Bienes y Servicios de Consumo		97,454		96,932		114,503		120,848				Gastos Operacionales		261,176		266,481		311,307		319,430								Gastos Operacionales		266,481		311,307		319,430				11.73%		10.74%		10.79%

		Prestaciones Previsionales		1,861		4,411		9,716		8,623				Gastos de Inversión		2,023		12,801		12,309		13,205								Gastos de Inversión		12,801		12,309		13,205				0.56%		0.42%		0.45%

		Transferencias Corrientes		2,141,827		1,992,126		2,573,644		2,628,396				Transferencias Corrientes		2,141,827		1,992,126		2,573,644		2,628,396								Transferencias Corrientes		1,992,126		2,573,644		2,628,396				87.70%		88.83%		88.77%

		Inversión Real		2,023		12,801		12,309		13,205				Total Gastos		2,405,026		2,271,407		2,897,260		2,961,031								Total Gastos		2,271,407		2,897,260		2,961,031

		Operaciones años anteriores		0		0		535		480

		Otros compromisos pendientes		0		0		516		0

		Total Gastos		2,405,026		2,271,407		2,897,260		2,961,031

												13249

												0.9966789946

				Año 1999		factor		1.1023				0.0044595953

				Año 2000		factor		1.0615				0.4459595323

				Año 2001		factor		1.0249

				Año 2002		factor		1

		GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO

		GASTO CORRIENTE		2,947,826

		GASTO DE CAPITAL		13,205

		OTROS GASTOS		0

		TOTAL GASTOS		2,961,031																																								Año		Año 2000		Año 2001		Año 2002

																																												% Ejecución		99.90		99.95		99.97

				I REG.		0

				II REG.		0

				III REG.		0

				IV REG.		0

				V REG.		0

				VI REG.		0

				VII REG.		0

				VIII REG.		0

				IX REG.		0

				X REG.		0

				XI REG.		0

				XII REG.		0

				R.MET..		13205

				TOTAL		13205
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GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO



a. técnicas
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INVERSIÓN AÑO 2002 POR REGIÓN
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Gastos Operacionales

Gastos de Inversión

Transferencias Corrientes

Total Gastos

GASTOS 2002 - 2002 POR TIPO DE GASTO
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PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 2000 - 2002



		

		PROGRAMAS		PPTO.		MOVIMIENTOS

						COMPROMETIDO		DEVENGADO		PAGADO

		PROG. DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS		1,033,700,000		1,158,079,544		1,033,555,415		1,033,555,415

		PROG. DE AYUDAS TÉCNICAS		982,200,000		982,152,511		982,152,511		982,152,511

		PROG. DE BECAS		105,200,000		105,175,155		105,175,155		105,175,155

		PROG. DE DIFUSION Y SENSIBILIZACION		54,200,000		54,103,272		54,103,272		54,103,272

		PROGRAMA DE INTERMEDIACIÓN LABORAL		49,800,000		49,675,774		49,675,774		49,675,774

		GASTOS ASOCIADOS A TODOS LOS PROGRAMAS		388,796,000		388,743,941		388,743,941		388,743,941

		TOTALES		2,613,896,000		2,737,930,197		2,613,406,068		2,613,406,068

						2,511,117		1.0249		2,573,644

						2,573,644

						2628396		0.0212741156

						0

						14990





		

																																												Planta		1								Directivos		6										Mujeres		Hombres		Total				Planta		1

																																												Contrata		0								Profesionales		40								Menor de 24 años		3		2		5				Código del Trabajo		52

																Directivos		4																										Honorarios		0								Técnicos		11								25- 34 años		15		16		31				Supervisores y O.I.L.		24

																Profesionales		3										Grupos de edad		Mujeres		Hombres		Total										Código del Trabajo		52								Administrativos		17								35 –44 años		16		12		28						77

				Planta		1										Técnicos		3										Menor de 24 años		2		2		4										Supervisores y O.I.L.		24								Auxiliares		3								45- 54 años		3		8		11

				Otro (Código del Trabajo)		17										Administrativos		5										25- 34 años		9		14		23												77										77								55- 64 años		1		1		2

				Total		18										Auxiliares		3										35 –44 años		5		9		14																														Mayor de 65 años		0		0		0

																TOTAL		18										45- 54 años		3		7		10																														TOTAL		38		39		77

																												55- 64 años		1		1		2																																				77

																												Mayor de 65 años		0		0		0

																												TOTAL		20		33		53
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DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO



		Menor de 24 años		Menor de 24 años

		25- 34 años		25- 34 años

		35 –44 años		35 –44 años

		45- 54 años		45- 54 años

		55- 64 años		55- 64 años

		Mayor de 65 años		Mayor de 65 años



Mujeres

Hombres

DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO

2

2
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5
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7

1

1
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0



		Directivos

		Profesionales

		Técnicos

		Administrativos

		Auxiliares



DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO

6

40

11
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3



		Planta

		Código del Trabajo

		Supervisores y O.I.L.



DOTACIÓN EFECTIVA 2002 POR TIPO DE CONTRATO

1

52

24



		Menor de 24 años		Menor de 24 años

		25- 34 años		25- 34 años

		35 –44 años		35 –44 años

		45- 54 años		45- 54 años

		55- 64 años		55- 64 años

		Mayor de 65 años		Mayor de 65 años



Mujeres
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DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO
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DOTACIÓN EFECTIVA 2002 POR TIPO DE CONTRATO



		

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002				Total

				3041		3241		5244		5,750				17,276

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				586,624		717,433		818,984		982,153				3,105,194

																		636,309		669,169		996,286		1,082,225		3,383,989

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				-6.1		6.6		61.8		9.7						0.1569579288

																15.6957928803
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N° DE AYUDAS TÉCNICAS FINANCIADAS 1999 - 2002



		0

		0

		0

		0



GASTO EN AYUDAS TÉCNICAS AÑOS 1999 AL 2002
EN MILES DE $



		0

		0

		0

		0



TASA DE VARIACIÓN ANUAL DE AYUDAS TÉCNICAS FINANCIADAS



		

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002				Total

				82		99		122		129				432

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				636,309		669,169		996,286		1,082,225				3,383,969

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				12.3		20.7		23.2		5.7
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N° DE PROYECTOS FINANCIADOS 1999 - 2002
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		0

		0



GASTO EN PROYECTOS 1999 - 2002
EM MILES DE $
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TASA DE VARIACIÓN DE PROYECTOS FINANCIADOS 1999 - 2002
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		Directivos

		Profesionales

		Técnicos

		Administrativos

		Auxiliares



DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO

4

3

3

5

3



Ingresos

		INGRESOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ de cada año

		Clasificación de Ingresos		1999		2000		2001		2002						AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

		Venta de Activos		0		3,020		124		0						2,155,394		2,828,457		2,963,500

		Otros Ingresos		320		0		70		20,575

		Aporte Fiscal		2,146,280		1,921,728		2,812,678		2,941,339

		Saldo inicial de caja		265,870		230,646		15,585		1,586

		Total Ingresos		2,412,470		2,155,394		2,828,457		2,963,500

		INGRESOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ del año 2002

		Clasificación de Ingresos		1999		2000		2001		2002						1999		2000		2001		2002

		Venta de Activos		0		3,206		127		0				Ingresos de Operación		0		0		0		0

		Otros Ingresos		353		0		72		20,575				Aporte Fiscal		2,365,844		2,039,914		2,882,714		2,941,339

		Aporte Fiscal		2,365,844		2,039,914		2,882,714		2,941,339				Total de Ingresos		2,659,266		2,287,951		2,898,886		2,963,500

		Saldo inicial de caja		293,069		244,831		15,973		1,586

		Total Ingresos		2,659,266		2,287,951		2,898,886		2,963,500

				2,366,197		2,043,120		2,882,913		2,961,914

				Año 1999		factor		1.1023

				Año 2000		factor		1.0615

				Año 2001		factor		1.0249

				Año 2002		factor		1

		Clasificación de Ingresos		M$

		Saldo inicial de caja		1,586

		Aporte Fiscal		2,941,339

		Otros Ingresos		20,575

		Total Ingresos		2,963,500





Ingresos

		0

		0

		0



M$

INGRESOS PERCIBIDOS AÑO 2002



Gastos

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Ingresos de Operación

Aporte Fiscal

Total de Ingresos

INGRESOS AÑO 1999 - 2002

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



Transferencias

		0

		0

		0



INGRESOS PERCIBIDOS 2000 - 2002



Personal

		GASTOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ de cada año

		Clasificación de Gastos		1999		2000		2001		2002

		Gastos en Personal		146,839		155,571		181,518		189,479

		Bienes y Servicios de Consumo		88,410		91,316		111,721		120,848

		Prestaciones Previsionales		1,688		4,155		9,480		8,623

		Transferencias Corrientes		1,943,053		1,876,708		2,511,117		2,628,396

		Inversión Real		1,835		12,059		12,010		13,205

		Operaciones años anteriores		0		0		522		480

		Otros compromisos pendientes		0		0		503		0

		Total Gastos		2,181,825		2,139,809		2,826,871		2,961,031

								98.9503816794								2002

		GASTOS AÑOS 1999 - 2002						0.9895038168		0.84						310,327		300,541				0.6105785188

		En miles de $ del año 2002						1.0259392692				310,327				0.1048036984		0.1037327137				0.6190104318

												0.6105785188

		Clasificación de Gastos		1999		2000		2001		2002

		Gastos en Personal		161,861		165,139		186,038		189,479						1999		2000		2001		2002										2000		2001		2002

		Bienes y Servicios de Consumo		97,454		96,932		114,503		120,848				Gastos Operacionales		261,176		266,481		311,307		319,430								Gastos Operacionales		266,481		311,307		319,430				11.73%		10.74%		10.79%

		Prestaciones Previsionales		1,861		4,411		9,716		8,623				Gastos de Inversión		2,023		12,801		12,309		13,205								Gastos de Inversión		12,801		12,309		13,205				0.56%		0.42%		0.45%

		Transferencias Corrientes		2,141,827		1,992,126		2,573,644		2,628,396				Transferencias Corrientes		2,141,827		1,992,126		2,573,644		2,628,396								Transferencias Corrientes		1,992,126		2,573,644		2,628,396				87.70%		88.83%		88.77%

		Inversión Real		2,023		12,801		12,309		13,205				Total Gastos		2,405,026		2,271,407		2,897,260		2,961,031								Total Gastos		2,271,407		2,897,260		2,961,031

		Operaciones años anteriores		0		0		535		480

		Otros compromisos pendientes		0		0		516		0

		Total Gastos		2,405,026		2,271,407		2,897,260		2,961,031

												13249

												0.9966789946

				Año 1999		factor		1.1023				0.0044595953

				Año 2000		factor		1.0615				0.4459595323

				Año 2001		factor		1.0249

				Año 2002		factor		1

		GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO

		GASTO CORRIENTE		2,947,826

		GASTO DE CAPITAL		13,205

		OTROS GASTOS		0

		TOTAL GASTOS		2,961,031																																								Año		Año 2000		Año 2001		Año 2002

																																												% Ejecución		99.90		99.95		99.97

				I REG.		0

				II REG.		0

				III REG.		0

				IV REG.		0

				V REG.		0

				VI REG.		0

				VII REG.		0

				VIII REG.		0

				IX REG.		0

				X REG.		0

				XI REG.		0

				XII REG.		0

				R.MET..		13205

				TOTAL		13205
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GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO



a. técnicas
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INVERSIÓN AÑO 2002 POR REGIÓN
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Gastos Operacionales

Gastos de Inversión

Transferencias Corrientes

Total Gastos

GASTOS 2002 - 2002 POR TIPO DE GASTO
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PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 2000 - 2002



		

		PROGRAMAS		PPTO.		MOVIMIENTOS

						COMPROMETIDO		DEVENGADO		PAGADO

		PROG. DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS		1,033,700,000		1,158,079,544		1,033,555,415		1,033,555,415

		PROG. DE AYUDAS TÉCNICAS		982,200,000		982,152,511		982,152,511		982,152,511

		PROG. DE BECAS		105,200,000		105,175,155		105,175,155		105,175,155

		PROG. DE DIFUSION Y SENSIBILIZACION		54,200,000		54,103,272		54,103,272		54,103,272

		PROGRAMA DE INTERMEDIACIÓN LABORAL		49,800,000		49,675,774		49,675,774		49,675,774

		GASTOS ASOCIADOS A TODOS LOS PROGRAMAS		388,796,000		388,743,941		388,743,941		388,743,941

		TOTALES		2,613,896,000		2,737,930,197		2,613,406,068		2,613,406,068

						2,511,117		1.0249		2,573,644

						2,573,644

						2628396		0.0212741156

						0

						14990





		

																																												Planta		1								Directivos		6										Mujeres		Hombres		Total				Planta		1

																																												Contrata		0								Profesionales		40								Menor de 24 años		3		2		5				Código del Trabajo		52

																Directivos		4																										Honorarios		0								Técnicos		11								25- 34 años		15		16		31				Supervisores y O.I.L.		24

																Profesionales		3										Grupos de edad		Mujeres		Hombres		Total										Código del Trabajo		52								Administrativos		17								35 –44 años		16		12		28						77

				Planta		1										Técnicos		3										Menor de 24 años		2		2		4										Supervisores y O.I.L.		24								Auxiliares		3								45- 54 años		3		8		11

				Otro (Código del Trabajo)		17										Administrativos		5										25- 34 años		9		14		23												77										77								55- 64 años		1		1		2

				Total		18										Auxiliares		3										35 –44 años		5		9		14																														Mayor de 65 años		0		0		0

																TOTAL		18										45- 54 años		3		7		10																														TOTAL		38		39		77

																												55- 64 años		1		1		2																																				77

																												Mayor de 65 años		0		0		0

																												TOTAL		20		33		53





		



DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO



		



Mujeres

Hombres

DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO



		Directivos
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		Técnicos

		Administrativos

		Auxiliares



DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO
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		Código del Trabajo

		Supervisores y O.I.L.



DOTACIÓN EFECTIVA 2002 POR TIPO DE CONTRATO

1

52
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		Menor de 24 años		Menor de 24 años

		25- 34 años		25- 34 años

		35 –44 años		35 –44 años

		45- 54 años		45- 54 años

		55- 64 años		55- 64 años
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DOTACIÓN EFECTIVA 2002 POR TIPO DE CONTRATO



		

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002				Total

				3041		3241		5244		5,750				17,276

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				586,624		717,433		818,984		982,153				3,105,194

																		636,309		669,169		996,286		1,082,225		3,383,989

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				-6.1		6.6		61.8		9.7						0.1569579288

																15.6957928803
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N° DE AYUDAS TÉCNICAS FINANCIADAS 1999 - 2002
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GASTO EN AYUDAS TÉCNICAS AÑOS 1999 AL 2002
EN MILES DE $
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TASA DE VARIACIÓN ANUAL DE AYUDAS TÉCNICAS FINANCIADAS



		

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002				Total

				82		99		122		129				432

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				636,309		669,169		996,286		1,082,225				3,383,969

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				12.3		20.7		23.2		5.7
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N° DE PROYECTOS FINANCIADOS 1999 - 2002
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GASTO EN PROYECTOS 1999 - 2002
EM MILES DE $
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TASA DE VARIACIÓN DE PROYECTOS FINANCIADOS 1999 - 2002
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		AÑO 1999

		AÑO 2000

		AÑO 2001

		AÑO 2002



TASA DE VARIACIÓN DE PROYECTOS FINANCIADOS 1999 - 2002

12.3

20.7

23.2

5.7



Ingresos

		INGRESOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ de cada año

		Clasificación de Ingresos		1999		2000		2001		2002						AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

		Venta de Activos		0		3,020		124		0						2,155,394		2,828,457		2,963,500

		Otros Ingresos		320		0		70		20,575

		Aporte Fiscal		2,146,280		1,921,728		2,812,678		2,941,339

		Saldo inicial de caja		265,870		230,646		15,585		1,586

		Total Ingresos		2,412,470		2,155,394		2,828,457		2,963,500

		INGRESOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ del año 2002

		Clasificación de Ingresos		1999		2000		2001		2002						1999		2000		2001		2002

		Venta de Activos		0		3,206		127		0				Ingresos de Operación		0		0		0		0

		Otros Ingresos		353		0		72		20,575				Aporte Fiscal		2,365,844		2,039,914		2,882,714		2,941,339

		Aporte Fiscal		2,365,844		2,039,914		2,882,714		2,941,339				Total de Ingresos		2,659,266		2,287,951		2,898,886		2,963,500

		Saldo inicial de caja		293,069		244,831		15,973		1,586

		Total Ingresos		2,659,266		2,287,951		2,898,886		2,963,500

				2,366,197		2,043,120		2,882,913		2,961,914

				Año 1999		factor		1.1023

				Año 2000		factor		1.0615

				Año 2001		factor		1.0249

				Año 2002		factor		1

		Clasificación de Ingresos		M$

		Saldo inicial de caja		1,586

		Aporte Fiscal		2,941,339

		Otros Ingresos		20,575

		Total Ingresos		2,963,500
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INGRESOS PERCIBIDOS AÑO 2002
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INGRESOS PERCIBIDOS 2000 - 2002



Personal

		GASTOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ de cada año

		Clasificación de Gastos		1999		2000		2001		2002

		Gastos en Personal		146,839		155,571		181,518		189,479

		Bienes y Servicios de Consumo		88,410		91,316		111,721		120,848

		Prestaciones Previsionales		1,688		4,155		9,480		8,623

		Transferencias Corrientes		1,943,053		1,876,708		2,511,117		2,628,396

		Inversión Real		1,835		12,059		12,010		13,205

		Operaciones años anteriores		0		0		522		480

		Otros compromisos pendientes		0		0		503		0

		Total Gastos		2,181,825		2,139,809		2,826,871		2,961,031

								98.9503816794								2002

		GASTOS AÑOS 1999 - 2002						0.9895038168		0.84						310,327		300,541				0.6105785188

		En miles de $ del año 2002						1.0259392692				310,327				0.1048036984		0.1037327137				0.6190104318

												0.6105785188

		Clasificación de Gastos		1999		2000		2001		2002

		Gastos en Personal		161,861		165,139		186,038		189,479						1999		2000		2001		2002										2000		2001		2002

		Bienes y Servicios de Consumo		97,454		96,932		114,503		120,848				Gastos Operacionales		261,176		266,481		311,307		319,430								Gastos Operacionales		266,481		311,307		319,430				11.73%		10.74%		10.79%

		Prestaciones Previsionales		1,861		4,411		9,716		8,623				Gastos de Inversión		2,023		12,801		12,309		13,205								Gastos de Inversión		12,801		12,309		13,205				0.56%		0.42%		0.45%

		Transferencias Corrientes		2,141,827		1,992,126		2,573,644		2,628,396				Transferencias Corrientes		2,141,827		1,992,126		2,573,644		2,628,396								Transferencias Corrientes		1,992,126		2,573,644		2,628,396				87.70%		88.83%		88.77%

		Inversión Real		2,023		12,801		12,309		13,205				Total Gastos		2,405,026		2,271,407		2,897,260		2,961,031								Total Gastos		2,271,407		2,897,260		2,961,031

		Operaciones años anteriores		0		0		535		480

		Otros compromisos pendientes		0		0		516		0

		Total Gastos		2,405,026		2,271,407		2,897,260		2,961,031

												13249

												0.9966789946

				Año 1999		factor		1.1023				0.0044595953

				Año 2000		factor		1.0615				0.4459595323

				Año 2001		factor		1.0249

				Año 2002		factor		1

		GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO

		GASTO CORRIENTE		2,947,826

		GASTO DE CAPITAL		13,205

		OTROS GASTOS		0

		TOTAL GASTOS		2,961,031																																								Año		Año 2000		Año 2001		Año 2002

																																												% Ejecución		99.90		99.95		99.97

				I REG.		0

				II REG.		0

				III REG.		0

				IV REG.		0

				V REG.		0

				VI REG.		0

				VII REG.		0

				VIII REG.		0

				IX REG.		0

				X REG.		0

				XI REG.		0

				XII REG.		0

				R.MET..		13205

				TOTAL		13205
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GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO



a. técnicas
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0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0



PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 2000 - 2002



		

		PROGRAMAS		PPTO.		MOVIMIENTOS

						COMPROMETIDO		DEVENGADO		PAGADO

		PROG. DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS		1,033,700,000		1,158,079,544		1,033,555,415		1,033,555,415

		PROG. DE AYUDAS TÉCNICAS		982,200,000		982,152,511		982,152,511		982,152,511

		PROG. DE BECAS		105,200,000		105,175,155		105,175,155		105,175,155

		PROG. DE DIFUSION Y SENSIBILIZACION		54,200,000		54,103,272		54,103,272		54,103,272

		PROGRAMA DE INTERMEDIACIÓN LABORAL		49,800,000		49,675,774		49,675,774		49,675,774

		GASTOS ASOCIADOS A TODOS LOS PROGRAMAS		388,796,000		388,743,941		388,743,941		388,743,941

		TOTALES		2,613,896,000		2,737,930,197		2,613,406,068		2,613,406,068

						2,511,117		1.0249		2,573,644

						2,573,644

						2628396		0.0212741156

						0

						14990





		

				Planta		53										Directivos		6

				Contrata		0										Profesionales		18										Grupos de edad		Mujeres		Hombres		Total

				Honorarios		0										Técnicos		10										Menor de 24 años		2		2		4

				Otro		0										Administrativos		16										25- 34 años		9		14		23

				Total		53										Auxiliares		3										35 –44 años		5		9		14

																TOTAL		53										45- 54 años		3		7		10

																												55- 64 años		1		1		2

																												Mayor de 65 años		0		0		0

																												TOTAL		20		33		53





		0

		0

		0

		0



DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 
POR TIPO DE CONTRATO



		



DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO



		



Mujeres

Hombres

DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO



		

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002				Total

				3041		3241		5244		5,750				17,276

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				586,624		717,433		818,984		982,153				3,105,194

																		636,309		669,169		996,286		1,082,225		3,383,989

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				-6.1		6.6		61.8		9.7						0.1569579288

																15.6957928803





		



N° DE AYUDAS TÉCNICAS FINANCIADAS 1999 - 2002



		



GASTO EN AYUDAS TÉCNICAS AÑOS 1999 AL 2002
EN MILES DE $



		



TASA DE VARIACIÓN ANUAL DE AYUDAS TÉCNICAS FINANCIADAS



		

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002				Total

				82		99		122		129				432

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				636,309		669,169		996,286		1,082,225				3,383,969

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				12.3		20.7		23.2		5.7





		



N° DE PROYECTOS FINANCIADOS 1999 - 2002



		



GASTO EN PROYECTOS 1999 - 2002
EM MILES DE $



		



TASA DE VARIACIÓN DE PROYECTOS FINANCIADOS 1999 - 2002




_1109150224.bin
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		AÑO 1999

		AÑO 2000

		AÑO 2001

		AÑO 2002



GASTO EN PROYECTOS 1999 - 2002
EM MILES DE $

636309

669169

996286

1082225



Ingresos

		INGRESOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ de cada año

		Clasificación de Ingresos		1999		2000		2001		2002						AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

		Venta de Activos		0		3,020		124		0						2,155,394		2,828,457		2,963,500

		Otros Ingresos		320		0		70		20,575

		Aporte Fiscal		2,146,280		1,921,728		2,812,678		2,941,339

		Saldo inicial de caja		265,870		230,646		15,585		1,586

		Total Ingresos		2,412,470		2,155,394		2,828,457		2,963,500

		INGRESOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ del año 2002

		Clasificación de Ingresos		1999		2000		2001		2002						1999		2000		2001		2002

		Venta de Activos		0		3,206		127		0				Ingresos de Operación		0		0		0		0

		Otros Ingresos		353		0		72		20,575				Aporte Fiscal		2,365,844		2,039,914		2,882,714		2,941,339

		Aporte Fiscal		2,365,844		2,039,914		2,882,714		2,941,339				Total de Ingresos		2,659,266		2,287,951		2,898,886		2,963,500

		Saldo inicial de caja		293,069		244,831		15,973		1,586

		Total Ingresos		2,659,266		2,287,951		2,898,886		2,963,500

				2,366,197		2,043,120		2,882,913		2,961,914

				Año 1999		factor		1.1023

				Año 2000		factor		1.0615

				Año 2001		factor		1.0249

				Año 2002		factor		1

		Clasificación de Ingresos		M$

		Saldo inicial de caja		1,586

		Aporte Fiscal		2,941,339

		Otros Ingresos		20,575

		Total Ingresos		2,963,500





Ingresos

		0

		0

		0



M$

INGRESOS PERCIBIDOS AÑO 2002



Gastos

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Ingresos de Operación

Aporte Fiscal

Total de Ingresos

INGRESOS AÑO 1999 - 2002

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



Transferencias

		0

		0

		0



INGRESOS PERCIBIDOS 2000 - 2002



Personal

		GASTOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ de cada año

		Clasificación de Gastos		1999		2000		2001		2002

		Gastos en Personal		146,839		155,571		181,518		189,479

		Bienes y Servicios de Consumo		88,410		91,316		111,721		120,848

		Prestaciones Previsionales		1,688		4,155		9,480		8,623

		Transferencias Corrientes		1,943,053		1,876,708		2,511,117		2,628,396

		Inversión Real		1,835		12,059		12,010		13,205

		Operaciones años anteriores		0		0		522		480

		Otros compromisos pendientes		0		0		503		0

		Total Gastos		2,181,825		2,139,809		2,826,871		2,961,031

								98.9503816794								2002

		GASTOS AÑOS 1999 - 2002						0.9895038168		0.84						310,327		300,541				0.6105785188

		En miles de $ del año 2002						1.0259392692				310,327				0.1048036984		0.1037327137				0.6190104318

												0.6105785188

		Clasificación de Gastos		1999		2000		2001		2002

		Gastos en Personal		161,861		165,139		186,038		189,479						1999		2000		2001		2002										2000		2001		2002

		Bienes y Servicios de Consumo		97,454		96,932		114,503		120,848				Gastos Operacionales		261,176		266,481		311,307		319,430								Gastos Operacionales		266,481		311,307		319,430				11.73%		10.74%		10.79%

		Prestaciones Previsionales		1,861		4,411		9,716		8,623				Gastos de Inversión		2,023		12,801		12,309		13,205								Gastos de Inversión		12,801		12,309		13,205				0.56%		0.42%		0.45%

		Transferencias Corrientes		2,141,827		1,992,126		2,573,644		2,628,396				Transferencias Corrientes		2,141,827		1,992,126		2,573,644		2,628,396								Transferencias Corrientes		1,992,126		2,573,644		2,628,396				87.70%		88.83%		88.77%

		Inversión Real		2,023		12,801		12,309		13,205				Total Gastos		2,405,026		2,271,407		2,897,260		2,961,031								Total Gastos		2,271,407		2,897,260		2,961,031

		Operaciones años anteriores		0		0		535		480

		Otros compromisos pendientes		0		0		516		0

		Total Gastos		2,405,026		2,271,407		2,897,260		2,961,031

												13249

												0.9966789946

				Año 1999		factor		1.1023				0.0044595953

				Año 2000		factor		1.0615				0.4459595323

				Año 2001		factor		1.0249

				Año 2002		factor		1

		GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO

		GASTO CORRIENTE		2,947,826

		GASTO DE CAPITAL		13,205

		OTROS GASTOS		0

		TOTAL GASTOS		2,961,031																																								Año		Año 2000		Año 2001		Año 2002

																																												% Ejecución		99.90		99.95		99.97

				I REG.		0

				II REG.		0

				III REG.		0

				IV REG.		0

				V REG.		0

				VI REG.		0

				VII REG.		0

				VIII REG.		0

				IX REG.		0

				X REG.		0

				XI REG.		0

				XII REG.		0

				R.MET..		13205

				TOTAL		13205
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		0



GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO



a. técnicas

		



Gastos Operacionales

Gastos de Inversión

Transferencias Corrientes

Total Gastos

GASTOS AÑOS 1999 - 2002



proyectos
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INVERSIÓN AÑO 2002 POR REGIÓN



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



Gastos Operacionales

Gastos de Inversión

Transferencias Corrientes

Total Gastos

GASTOS 2002 - 2002 POR TIPO DE GASTO

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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		0

		0

		0



PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 2000 - 2002



		

		PROGRAMAS		PPTO.		MOVIMIENTOS

						COMPROMETIDO		DEVENGADO		PAGADO

		PROG. DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS		1,033,700,000		1,158,079,544		1,033,555,415		1,033,555,415

		PROG. DE AYUDAS TÉCNICAS		982,200,000		982,152,511		982,152,511		982,152,511

		PROG. DE BECAS		105,200,000		105,175,155		105,175,155		105,175,155

		PROG. DE DIFUSION Y SENSIBILIZACION		54,200,000		54,103,272		54,103,272		54,103,272

		PROGRAMA DE INTERMEDIACIÓN LABORAL		49,800,000		49,675,774		49,675,774		49,675,774

		GASTOS ASOCIADOS A TODOS LOS PROGRAMAS		388,796,000		388,743,941		388,743,941		388,743,941

		TOTALES		2,613,896,000		2,737,930,197		2,613,406,068		2,613,406,068

						2,511,117		1.0249		2,573,644

						2,573,644

						2628396		0.0212741156

						0

						14990





		

				Planta		53										Directivos		6

				Contrata		0										Profesionales		18										Grupos de edad		Mujeres		Hombres		Total

				Honorarios		0										Técnicos		10										Menor de 24 años		2		2		4

				Otro		0										Administrativos		16										25- 34 años		9		14		23

				Total		53										Auxiliares		3										35 –44 años		5		9		14

																TOTAL		53										45- 54 años		3		7		10

																												55- 64 años		1		1		2

																												Mayor de 65 años		0		0		0

																												TOTAL		20		33		53





		0
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DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 
POR TIPO DE CONTRATO



		



DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO



		



Mujeres

Hombres

DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO



		

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002				Total

				3041		3241		5244		5,750				17,276

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				586,624		717,433		818,984		982,153				3,105,194

																		636,309		669,169		996,286		1,082,225		3,383,989

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				-6.1		6.6		61.8		9.7						0.1569579288

																15.6957928803





		



N° DE AYUDAS TÉCNICAS FINANCIADAS 1999 - 2002



		



GASTO EN AYUDAS TÉCNICAS AÑOS 1999 AL 2002
EN MILES DE $



		



TASA DE VARIACIÓN ANUAL DE AYUDAS TÉCNICAS FINANCIADAS



		

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002				Total

				82		99		122		129				432

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				636,309		669,169		996,286		1,082,225				3,383,969





		



N° DE PROYECTOS FINANCIADOS 1999 - 2002



		



GASTO EN PROYECTOS 1999 - 2002
EM MILES DE $




_1108998612.xls
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		AÑO 1999

		AÑO 2000

		AÑO 2001

		AÑO 2002



GASTO EN AYUDAS TÉCNICAS AÑOS 1999 AL 2002
EN MILES DE $

586624

717433

818984

982153



Ingresos

		INGRESOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ de cada año

		Clasificación de Ingresos		1999		2000		2001		2002						AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

		Venta de Activos		0		3,020		124		0						2,155,394		2,828,457		2,963,500

		Otros Ingresos		320		0		70		20,575

		Aporte Fiscal		2,146,280		1,921,728		2,812,678		2,941,339

		Saldo inicial de caja		265,870		230,646		15,585		1,586

		Total Ingresos		2,412,470		2,155,394		2,828,457		2,963,500

		INGRESOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ del año 2002

		Clasificación de Ingresos		1999		2000		2001		2002						1999		2000		2001		2002

		Venta de Activos		0		3,206		127		0				Ingresos de Operación		0		0		0		0

		Otros Ingresos		353		0		72		20,575				Aporte Fiscal		2,365,844		2,039,914		2,882,714		2,941,339

		Aporte Fiscal		2,365,844		2,039,914		2,882,714		2,941,339				Total de Ingresos		2,659,266		2,287,951		2,898,886		2,963,500

		Saldo inicial de caja		293,069		244,831		15,973		1,586

		Total Ingresos		2,659,266		2,287,951		2,898,886		2,963,500

				2,366,197		2,043,120		2,882,913		2,961,914

				Año 1999		factor		1.1023

				Año 2000		factor		1.0615

				Año 2001		factor		1.0249

				Año 2002		factor		1

		Clasificación de Ingresos		M$

		Saldo inicial de caja		1,586

		Aporte Fiscal		2,941,339

		Otros Ingresos		20,575

		Total Ingresos		2,963,500





Ingresos

		0

		0

		0



M$

INGRESOS PERCIBIDOS AÑO 2002



Gastos
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		0		0		0



Ingresos de Operación

Aporte Fiscal

Total de Ingresos

INGRESOS AÑO 1999 - 2002

0
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0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



Transferencias

		0

		0

		0



INGRESOS PERCIBIDOS 2000 - 2002



Personal

		GASTOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ de cada año

		Clasificación de Gastos		1999		2000		2001		2002

		Gastos en Personal		146,839		155,571		181,518		189,479

		Bienes y Servicios de Consumo		88,410		91,316		111,721		120,848

		Prestaciones Previsionales		1,688		4,155		9,480		8,623

		Transferencias Corrientes		1,943,053		1,876,708		2,511,117		2,628,396

		Inversión Real		1,835		12,059		12,010		13,205

		Operaciones años anteriores		0		0		522		480

		Otros compromisos pendientes		0		0		503		0

		Total Gastos		2,181,825		2,139,809		2,826,871		2,961,031

								98.9503816794								2002

		GASTOS AÑOS 1999 - 2002						0.9895038168		0.84						310,327		300,541				0.6105785188

		En miles de $ del año 2002						1.0259392692				310,327				0.1048036984		0.1037327137				0.6190104318

												0.6105785188

		Clasificación de Gastos		1999		2000		2001		2002

		Gastos en Personal		161,861		165,139		186,038		189,479						1999		2000		2001		2002										2000		2001		2002

		Bienes y Servicios de Consumo		97,454		96,932		114,503		120,848				Gastos Operacionales		261,176		266,481		311,307		319,430								Gastos Operacionales		266,481		311,307		319,430				11.73%		10.74%		10.79%

		Prestaciones Previsionales		1,861		4,411		9,716		8,623				Gastos de Inversión		2,023		12,801		12,309		13,205								Gastos de Inversión		12,801		12,309		13,205				0.56%		0.42%		0.45%

		Transferencias Corrientes		2,141,827		1,992,126		2,573,644		2,628,396				Transferencias Corrientes		2,141,827		1,992,126		2,573,644		2,628,396								Transferencias Corrientes		1,992,126		2,573,644		2,628,396				87.70%		88.83%		88.77%

		Inversión Real		2,023		12,801		12,309		13,205				Total Gastos		2,405,026		2,271,407		2,897,260		2,961,031								Total Gastos		2,271,407		2,897,260		2,961,031

		Operaciones años anteriores		0		0		535		480

		Otros compromisos pendientes		0		0		516		0

		Total Gastos		2,405,026		2,271,407		2,897,260		2,961,031

												13249

												0.9966789946

				Año 1999		factor		1.1023				0.0044595953

				Año 2000		factor		1.0615				0.4459595323

				Año 2001		factor		1.0249

				Año 2002		factor		1

		GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO

		GASTO CORRIENTE		2,947,826

		GASTO DE CAPITAL		13,205

		OTROS GASTOS		0

		TOTAL GASTOS		2,961,031																																								Año		Año 2000		Año 2001		Año 2002

																																												% Ejecución		99.90		99.95		99.97

				I REG.		0

				II REG.		0

				III REG.		0

				IV REG.		0

				V REG.		0

				VI REG.		0

				VII REG.		0

				VIII REG.		0

				IX REG.		0

				X REG.		0

				XI REG.		0

				XII REG.		0

				R.MET..		13205

				TOTAL		13205
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GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO
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INVERSIÓN AÑO 2002 POR REGIÓN
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Gastos Operacionales

Gastos de Inversión

Transferencias Corrientes

Total Gastos

GASTOS 2002 - 2002 POR TIPO DE GASTO
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PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 2000 - 2002



		

		PROGRAMAS		PPTO.		MOVIMIENTOS

						COMPROMETIDO		DEVENGADO		PAGADO

		PROG. DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS		1,033,700,000		1,158,079,544		1,033,555,415		1,033,555,415

		PROG. DE AYUDAS TÉCNICAS		982,200,000		982,152,511		982,152,511		982,152,511

		PROG. DE BECAS		105,200,000		105,175,155		105,175,155		105,175,155

		PROG. DE DIFUSION Y SENSIBILIZACION		54,200,000		54,103,272		54,103,272		54,103,272

		PROGRAMA DE INTERMEDIACIÓN LABORAL		49,800,000		49,675,774		49,675,774		49,675,774

		GASTOS ASOCIADOS A TODOS LOS PROGRAMAS		388,796,000		388,743,941		388,743,941		388,743,941

		TOTALES		2,613,896,000		2,737,930,197		2,613,406,068		2,613,406,068

						2,511,117		1.0249		2,573,644

						2,573,644

						2628396		0.0212741156

						0

						14990





		

				Planta		53										Directivos		6

				Contrata		0										Profesionales		18										Grupos de edad		Mujeres		Hombres		Total

				Honorarios		0										Técnicos		10										Menor de 24 años		2		2		4

				Otro		0										Administrativos		16										25- 34 años		9		14		23

				Total		53										Auxiliares		3										35 –44 años		5		9		14

																TOTAL		53										45- 54 años		3		7		10

																												55- 64 años		1		1		2

																												Mayor de 65 años		0		0		0

																												TOTAL		20		33		53
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DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 
POR TIPO DE CONTRATO
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		0



DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Mujeres

Hombres

DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO



		

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002				Total

				3041		3241		5244		5,750				17,276

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				586,624		717,433		818,984		982,153				3,105,194
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N° DE AYUDAS TÉCNICAS FINANCIADAS 1999 - 2002
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GASTO EN AYUDAS TÉCNICAS AÑOS 1999 AL 2002
EN MILES DE $
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		AÑO 1999

		AÑO 2000

		AÑO 2001

		AÑO 2002



TASA DE VARIACIÓN ANUAL DE AYUDAS TÉCNICAS FINANCIADAS

-6.1

6.6

61.8

9.7



Ingresos

		INGRESOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ de cada año

		Clasificación de Ingresos		1999		2000		2001		2002						AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

		Venta de Activos		0		3,020		124		0						2,155,394		2,828,457		2,963,500

		Otros Ingresos		320		0		70		20,575

		Aporte Fiscal		2,146,280		1,921,728		2,812,678		2,941,339

		Saldo inicial de caja		265,870		230,646		15,585		1,586

		Total Ingresos		2,412,470		2,155,394		2,828,457		2,963,500

		INGRESOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ del año 2002

		Clasificación de Ingresos		1999		2000		2001		2002						1999		2000		2001		2002

		Venta de Activos		0		3,206		127		0				Ingresos de Operación		0		0		0		0

		Otros Ingresos		353		0		72		20,575				Aporte Fiscal		2,365,844		2,039,914		2,882,714		2,941,339

		Aporte Fiscal		2,365,844		2,039,914		2,882,714		2,941,339				Total de Ingresos		2,659,266		2,287,951		2,898,886		2,963,500

		Saldo inicial de caja		293,069		244,831		15,973		1,586

		Total Ingresos		2,659,266		2,287,951		2,898,886		2,963,500

				2,366,197		2,043,120		2,882,913		2,961,914

				Año 1999		factor		1.1023

				Año 2000		factor		1.0615

				Año 2001		factor		1.0249

				Año 2002		factor		1

		Clasificación de Ingresos		M$

		Saldo inicial de caja		1,586

		Aporte Fiscal		2,941,339

		Otros Ingresos		20,575

		Total Ingresos		2,963,500





Ingresos

		0

		0

		0



M$

INGRESOS PERCIBIDOS AÑO 2002



Gastos

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Ingresos de Operación

Aporte Fiscal

Total de Ingresos

INGRESOS AÑO 1999 - 2002

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



Transferencias

		0

		0

		0



INGRESOS PERCIBIDOS 2000 - 2002



Personal

		GASTOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ de cada año

		Clasificación de Gastos		1999		2000		2001		2002

		Gastos en Personal		146,839		155,571		181,518		189,479

		Bienes y Servicios de Consumo		88,410		91,316		111,721		120,848

		Prestaciones Previsionales		1,688		4,155		9,480		8,623

		Transferencias Corrientes		1,943,053		1,876,708		2,511,117		2,628,396

		Inversión Real		1,835		12,059		12,010		13,205

		Operaciones años anteriores		0		0		522		480

		Otros compromisos pendientes		0		0		503		0

		Total Gastos		2,181,825		2,139,809		2,826,871		2,961,031

								98.9503816794								2002

		GASTOS AÑOS 1999 - 2002						0.9895038168		0.84						310,327		300,541				0.6105785188

		En miles de $ del año 2002						1.0259392692				310,327				0.1048036984		0.1037327137				0.6190104318

												0.6105785188

		Clasificación de Gastos		1999		2000		2001		2002

		Gastos en Personal		161,861		165,139		186,038		189,479						1999		2000		2001		2002										2000		2001		2002

		Bienes y Servicios de Consumo		97,454		96,932		114,503		120,848				Gastos Operacionales		261,176		266,481		311,307		319,430								Gastos Operacionales		266,481		311,307		319,430				11.73%		10.74%		10.79%

		Prestaciones Previsionales		1,861		4,411		9,716		8,623				Gastos de Inversión		2,023		12,801		12,309		13,205								Gastos de Inversión		12,801		12,309		13,205				0.56%		0.42%		0.45%

		Transferencias Corrientes		2,141,827		1,992,126		2,573,644		2,628,396				Transferencias Corrientes		2,141,827		1,992,126		2,573,644		2,628,396								Transferencias Corrientes		1,992,126		2,573,644		2,628,396				87.70%		88.83%		88.77%

		Inversión Real		2,023		12,801		12,309		13,205				Total Gastos		2,405,026		2,271,407		2,897,260		2,961,031								Total Gastos		2,271,407		2,897,260		2,961,031

		Operaciones años anteriores		0		0		535		480

		Otros compromisos pendientes		0		0		516		0

		Total Gastos		2,405,026		2,271,407		2,897,260		2,961,031

												13249

												0.9966789946

				Año 1999		factor		1.1023				0.0044595953

				Año 2000		factor		1.0615				0.4459595323

				Año 2001		factor		1.0249

				Año 2002		factor		1

		GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO

		GASTO CORRIENTE		2,947,826

		GASTO DE CAPITAL		13,205

		OTROS GASTOS		0

		TOTAL GASTOS		2,961,031																																								Año		Año 2000		Año 2001		Año 2002

																																												% Ejecución		99.90		99.95		99.97

				I REG.		0

				II REG.		0

				III REG.		0

				IV REG.		0

				V REG.		0

				VI REG.		0

				VII REG.		0

				VIII REG.		0

				IX REG.		0

				X REG.		0

				XI REG.		0

				XII REG.		0

				R.MET..		13205

				TOTAL		13205
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GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO



a. técnicas

		



Gastos Operacionales

Gastos de Inversión

Transferencias Corrientes

Total Gastos

GASTOS AÑOS 1999 - 2002
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INVERSIÓN AÑO 2002 POR REGIÓN



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



Gastos Operacionales

Gastos de Inversión

Transferencias Corrientes

Total Gastos

GASTOS 2002 - 2002 POR TIPO DE GASTO

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 2000 - 2002



		

		PROGRAMAS		PPTO.		MOVIMIENTOS

						COMPROMETIDO		DEVENGADO		PAGADO

		PROG. DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS		1,033,700,000		1,158,079,544		1,033,555,415		1,033,555,415

		PROG. DE AYUDAS TÉCNICAS		982,200,000		982,152,511		982,152,511		982,152,511

		PROG. DE BECAS		105,200,000		105,175,155		105,175,155		105,175,155

		PROG. DE DIFUSION Y SENSIBILIZACION		54,200,000		54,103,272		54,103,272		54,103,272

		PROGRAMA DE INTERMEDIACIÓN LABORAL		49,800,000		49,675,774		49,675,774		49,675,774

		GASTOS ASOCIADOS A TODOS LOS PROGRAMAS		388,796,000		388,743,941		388,743,941		388,743,941

		TOTALES		2,613,896,000		2,737,930,197		2,613,406,068		2,613,406,068

						2,511,117		1.0249		2,573,644

						2,573,644

						2628396		0.0212741156

						0

						14990





		

				Planta		53										Directivos		6

				Contrata		0										Profesionales		18										Grupos de edad		Mujeres		Hombres		Total

				Honorarios		0										Técnicos		10										Menor de 24 años		2		2		4

				Otro		0										Administrativos		16										25- 34 años		9		14		23

				Total		53										Auxiliares		3										35 –44 años		5		9		14

																TOTAL		53										45- 54 años		3		7		10

																												55- 64 años		1		1		2

																												Mayor de 65 años		0		0		0

																												TOTAL		20		33		53
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DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 
POR TIPO DE CONTRATO



		



DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO



		



Mujeres

Hombres

DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO



		

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002				Total

				3041		3241		5244		5,750				17,276

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				586,624		717,433		818,984		982,153				3,105,194

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				-6.1		6.6		61.8		9.7





		



N° DE AYUDAS TÉCNICAS FINANCIADAS 1999 - 2002



		



GASTO EN AYUDAS TÉCNICAS AÑOS 1999 AL 2002
EN MILES DE $



		



TASA DE VARIACIÓN ANUAL DE AYUDAS TÉCNICAS FINANCIADAS
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		AÑO 1999

		AÑO 2000

		AÑO 2001

		AÑO 2002



N° DE AYUDAS TÉCNICAS FINANCIADAS 1999 - 2002
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Ingresos

		INGRESOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ de cada año

		Clasificación de Ingresos		1999		2000		2001		2002						AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

		Venta de Activos		0		3,020		124		0						2,155,394		2,828,457		2,963,500

		Otros Ingresos		320		0		70		20,575

		Aporte Fiscal		2,146,280		1,921,728		2,812,678		2,941,339

		Saldo inicial de caja		265,870		230,646		15,585		1,586

		Total Ingresos		2,412,470		2,155,394		2,828,457		2,963,500

		INGRESOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ del año 2002

		Clasificación de Ingresos		1999		2000		2001		2002						1999		2000		2001		2002

		Venta de Activos		0		3,206		127		0				Ingresos de Operación		0		0		0		0

		Otros Ingresos		353		0		72		20,575				Aporte Fiscal		2,365,844		2,039,914		2,882,714		2,941,339

		Aporte Fiscal		2,365,844		2,039,914		2,882,714		2,941,339				Total de Ingresos		2,659,266		2,287,951		2,898,886		2,963,500

		Saldo inicial de caja		293,069		244,831		15,973		1,586

		Total Ingresos		2,659,266		2,287,951		2,898,886		2,963,500

				2,366,197		2,043,120		2,882,913		2,961,914

				Año 1999		factor		1.1023

				Año 2000		factor		1.0615

				Año 2001		factor		1.0249

				Año 2002		factor		1

		Clasificación de Ingresos		M$

		Saldo inicial de caja		1,586

		Aporte Fiscal		2,941,339

		Otros Ingresos		20,575

		Total Ingresos		2,963,500





Ingresos

		0

		0

		0



M$

INGRESOS PERCIBIDOS AÑO 2002



Gastos

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Ingresos de Operación

Aporte Fiscal

Total de Ingresos

INGRESOS AÑO 1999 - 2002

0
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Transferencias
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INGRESOS PERCIBIDOS 2000 - 2002



Personal

		GASTOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ de cada año

		Clasificación de Gastos		1999		2000		2001		2002

		Gastos en Personal		146,839		155,571		181,518		189,479

		Bienes y Servicios de Consumo		88,410		91,316		111,721		120,848

		Prestaciones Previsionales		1,688		4,155		9,480		8,623

		Transferencias Corrientes		1,943,053		1,876,708		2,511,117		2,628,396

		Inversión Real		1,835		12,059		12,010		13,205

		Operaciones años anteriores		0		0		522		480

		Otros compromisos pendientes		0		0		503		0

		Total Gastos		2,181,825		2,139,809		2,826,871		2,961,031

								98.9503816794								2002

		GASTOS AÑOS 1999 - 2002						0.9895038168		0.84						310,327		300,541				0.6105785188

		En miles de $ del año 2002						1.0259392692				310,327				0.1048036984		0.1037327137				0.6190104318

												0.6105785188

		Clasificación de Gastos		1999		2000		2001		2002

		Gastos en Personal		161,861		165,139		186,038		189,479						1999		2000		2001		2002										2000		2001		2002

		Bienes y Servicios de Consumo		97,454		96,932		114,503		120,848				Gastos Operacionales		261,176		266,481		311,307		319,430								Gastos Operacionales		266,481		311,307		319,430				11.73%		10.74%		10.79%

		Prestaciones Previsionales		1,861		4,411		9,716		8,623				Gastos de Inversión		2,023		12,801		12,309		13,205								Gastos de Inversión		12,801		12,309		13,205				0.56%		0.42%		0.45%

		Transferencias Corrientes		2,141,827		1,992,126		2,573,644		2,628,396				Transferencias Corrientes		2,141,827		1,992,126		2,573,644		2,628,396								Transferencias Corrientes		1,992,126		2,573,644		2,628,396				87.70%		88.83%		88.77%

		Inversión Real		2,023		12,801		12,309		13,205				Total Gastos		2,405,026		2,271,407		2,897,260		2,961,031								Total Gastos		2,271,407		2,897,260		2,961,031

		Operaciones años anteriores		0		0		535		480

		Otros compromisos pendientes		0		0		516		0

		Total Gastos		2,405,026		2,271,407		2,897,260		2,961,031

												13249

												0.9966789946

				Año 1999		factor		1.1023				0.0044595953

				Año 2000		factor		1.0615				0.4459595323

				Año 2001		factor		1.0249

				Año 2002		factor		1

		GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO

		GASTO CORRIENTE		2,947,826

		GASTO DE CAPITAL		13,205

		OTROS GASTOS		0

		TOTAL GASTOS		2,961,031																																								Año		Año 2000		Año 2001		Año 2002

																																												% Ejecución		99.90		99.95		99.97

				I REG.		0

				II REG.		0

				III REG.		0

				IV REG.		0

				V REG.		0

				VI REG.		0

				VII REG.		0

				VIII REG.		0

				IX REG.		0

				X REG.		0

				XI REG.		0

				XII REG.		0

				R.MET..		13205

				TOTAL		13205
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GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO



programas

		



Gastos Operacionales

Gastos de Inversión

Transferencias Corrientes

Total Gastos

GASTOS AÑOS 1999 - 2002



		0

		0
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INVERSIÓN AÑO 2002 POR REGIÓN



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



Gastos Operacionales

Gastos de Inversión

Transferencias Corrientes

Total Gastos

GASTOS 2002 - 2002 POR TIPO DE GASTO

0
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0

0

0
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PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 2000 - 2002



		

		PROGRAMAS		PPTO.		MOVIMIENTOS

						COMPROMETIDO		DEVENGADO		PAGADO

		PROG. DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS		1,033,700,000		1,158,079,544		1,033,555,415		1,033,555,415

		PROG. DE AYUDAS TÉCNICAS		982,200,000		982,152,511		982,152,511		982,152,511

		PROG. DE BECAS		105,200,000		105,175,155		105,175,155		105,175,155

		PROG. DE DIFUSION Y SENSIBILIZACION		54,200,000		54,103,272		54,103,272		54,103,272

		PROGRAMA DE INTERMEDIACIÓN LABORAL		49,800,000		49,675,774		49,675,774		49,675,774

		GASTOS ASOCIADOS A TODOS LOS PROGRAMAS		388,796,000		388,743,941		388,743,941		388,743,941

		TOTALES		2,613,896,000		2,737,930,197		2,613,406,068		2,613,406,068

						2,511,117		1.0249		2,573,644

						2,573,644

						2628396		0.0212741156

						0

						14990





		

				Planta		53										Directivos		6

				Contrata		0										Profesionales		18										Grupos de edad		Mujeres		Hombres		Total

				Honorarios		0										Técnicos		10										Menor de 24 años		2		2		4

				Otro		0										Administrativos		16										25- 34 años		9		14		23

				Total		53										Auxiliares		3										35 –44 años		5		9		14

																TOTAL		53										45- 54 años		3		7		10

																												55- 64 años		1		1		2

																												Mayor de 65 años		0		0		0

																												TOTAL		20		33		53
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DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 
POR TIPO DE CONTRATO



		



DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO



		



Mujeres

Hombres

DOTACION EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO



		

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002				Total

				3041		3241		5244		5,750				17,276

				AÑO 1999		AÑO 2000		AÑO 2001		AÑO 2002

				586,624		717,433		818,984		982,153				3,105,194





		



N° DE AYUDAS TÉCNICAS FINANCIADAS 1999 - 2002
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INVERSIÓN AÑO 2002 POR REGIÓN
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Ingresos

		INGRESOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ de cada año

		Clasificación de Ingresos		1999		2000		2001		2002

		Ingresos de Operación		0		0		0		0								93		16685.39

		Venta de Activos		0		3,020		124		0										1551741.27

		Otros Ingresos		320		0		70		20,575

		Aporte Fiscal		2,146,280		1,921,728		2,812,678		2,941,339

		Saldo inicial de caja		265,870		230,646		15,585		1,586

		Total Ingresos		2,412,470		2,155,394		2,828,457		2,963,500

		INGRESOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ del año 2002

		Clasificación de Ingresos		1999		2000		2001		2002						1999		2000		2001		2002

		Venta de Activos		0		3,206		127		0				Ingresos de Operación		0		0		0		0

		Otros Ingresos		353		0		72		20,575				Aporte Fiscal		2,365,844		2,039,914		2,882,714		2,941,339

		Aporte Fiscal		2,365,844		2,039,914		2,882,714		2,941,339				Total de Ingresos		2,659,266		2,287,951		2,898,886		2,963,500

		Saldo inicial de caja		293,069		244,831		15,973		1,586

		Total Ingresos		2,659,266		2,287,951		2,898,886		2,963,500

				Año 1999		factor		1.1023

				Año 2000		factor		1.0615

				Año 2001		factor		1.0249

				Año 2002		factor		1

		Clasificación de Ingresos		M$

		Saldo inicial de caja		1,586

		Aporte Fiscal		2,941,339

		Otros Ingresos		20,575

		Total Ingresos		2,963,500
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Gastos

		



Ingresos de Operación

Aporte Fiscal

Total de Ingresos

INGRESOS AÑO 1999 - 2002
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		GASTOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ de cada año

		Clasificación de Gastos		1999		2000		2001		2002

		Gastos en Personal		146,839		155,571		181,518		189,479

		Bienes y Servicios de Consumo		88,410		91,316		111,721		120,848

		Prestaciones Previsionales		1,688		4,155		9,480		8,623

		Transferencias Corrientes		1,943,053		1,876,708		2,511,117		2,628,396

		Inversión Real		1,835		12,059		12,010		13,205

		Operaciones años anteriores		0		0		522		480

		Otros compromisos pendientes		0		0		503		0

		Total Gastos		2,181,825		2,139,809		2,826,871		2,961,031

		GASTOS AÑOS 1999 - 2002

		En miles de $ del año 2002

		Clasificación de Gastos		1999		2000		2001		2002

		Gastos en Personal		161,861		165,139		186,038		189,479						1999		2000		2001		2002

		Bienes y Servicios de Consumo		97,454		96,932		114,503		120,848				Gastos Operacionales		261,176		266,481		311,307		319,430

		Prestaciones Previsionales		1,861		4,411		9,716		8,623				Gastos de Inversión		2,023		12,801		12,309		13,205

		Transferencias Corrientes		2,141,827		1,992,126		2,573,644		2,628,396				Transferecias Corrientes		2,141,827		1,992,126		2,573,644		2,628,396

		Inversión Real		2,023		12,801		12,309		13,205				Total Gastos		2,405,026		2,271,407		2,897,260		2,961,031

		Operaciones años anteriores		0		0		535		480

		Otros compromisos pendientes		0		0		516		0

		Total Gastos		2,405,026		2,271,407		2,897,260		2,961,031

				Año 1999		factor		1.1023

				Año 2000		factor		1.0615

				Año 2001		factor		1.0249

				Año 2002		factor		1

		GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO

		GASTO CORRIENTE		2,947,826

		GASTO DE CAPITAL		13,205

		OTROS GASTOS		0

		TOTAL GASTOS		2,961,031

				I REG.		0

				II REG.		0

				III REG.		0

				IV REG.		0

				V REG.		0

				VI REG.		0

				VII REG.		0

				VIII REG.		0

				IX REG.		0

				X REG.		0

				XI REG.		0

				XII REG.		0

				R.MET..		13205

				TOTAL		13205
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