INFORMACION DE GESTION
Proyecto de Ley de Presupuestos 2017

Ministerio MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Partida 27
Servicio SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Capitulo 02
Mision 1

Fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la implementacion
de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, aportando a la transformacién cultural del pais.

Numero de Indicadores-Ambitos de Control »

N° Producto Estratégico Total Resultado Producto Proceso
1 Programas e iniciativas para el fortalecimiento de la empleabilidad, el 2 1 1 0
emprendimiento y la asociatividad.
2 Programas e iniciativas de sensibilizacién e informacion sobre sexualidad y 1 0 1 0
reproduccion desde un enfoque de género y derechos.
3 Programas e iniciativas destinadas a fortalecer la autonomia fisica de las 2 2 0 0
mujeres y una vida sin violencia.
4 Iniciativas para la promocién de derechos, liderazgo y participacion incidente 1 0 1 0
de las mujeres en todos los ambitos de la sociedad.
5 Modelos programaticos e iniciativas para la atencion de los problemas 1 0 1 0
asociados a las desigualdades e inequidades de género en el territorio.
6 Otros Indicadores (3) 0 0 0 0
Total Indicadores 7 3 4 0
Participacién sobre Total Indicadores 100% 43% 57% 0%

Indicadores de Desempefio. Ambito de Resultado

Programas e iniciativas para el fortalecimiento de la empleabilidad, el emprendimiento y la asociatividad.

Indicador 2013 2014 2015 2016 2017
Variables Estimado Meta

Porcentaje de mujeres participantes

del programa Mujer Jefa de Hogar,

con trayectoria dependiente, que

logran insertarse laboralmente en el 8 % 10 % 16 % 15 % 16 %
afo t, respecto del total de mujeres

participantes del programa, con

trayectoria dependiente, en el afio t.

NUmero de mujeres participantes del
programa Mujer Jefa de Hogar, con

- A 612 538 2.148 2.246 2.530
trayectoria dependiente, que logran
insertarse laboralmente en el afio t
o . .
N° total de mujeres participantes del 7.286 5.604 13.277 14.975 15.812

programa, con trayectoria dependiente, en



elafiot

Programas e iniciativas destinadas a fortalecer la autonomia fisica de las mujeres y una vida sin violencia.

Indicador 2013 2014 2015 2016 2017
Variables Estimado Meta

Porcentaje de mujeres que posterior al

egreso de las Casas de Acogida,

mantienen o mejoran las condiciones 94 % 93 % 86 % 90 % 87 %
gue presentaron al momento del

egreso de las Casas de Acogida.

Ndmero de mujeres que posterior al
egreso de las Casas de Acogida,

i - o 390 315 239 378 332
mantienen o mejoran las condiciones que
presentaron al momento del egreso.
Numero total de mujeres con seguimiento
posterior al egreso de las Casas de 414 339 277 422 381

Acogida.

Programas e iniciativas destinadas a fortalecer la autonomia fisica de las mujeres y una vida sin violencia.

Indicador 2013 2014 2015 2016 2017
Variables Estimado Meta

Porcentaje de mujeres que posterior al

egreso de los Centros de la Mujer,

mantienen o mejoran las condiciones 92 % 89 % 86 % 86 % 86 %
gue presentaron al momento del

egreso.

Numero de mujeres que posterior al
egreso de los Centros de la Mujer,

: ; - 10.280 7.798 8.020 7.585 7.983
mantienen o mejoran las condiciones que
presentaron al momento del egreso.
Numero total de mujeres que egresan de 11.197 8.756 9.974 8.820 9.282

los Centros de la Mujer.

Indicadores de Desempefio. Ambito de Producto (Calidad)

La institucion no presenta indicadores de la dimension de calidad

[1] La informacion detallada de las definiciones estratégicas de la institucion, esto es: mision, objetivos estratégicos, productos, subproductos y
productos especificos, clientes/usuarios/beneficiarios, se encuentra disponible en el formulario Al del presupuesto en: www.dipres.cl proyecto de
ley de presupuestos 2017.

[2] La informacion mas detallada de los indicadores de desempefio (formulario H) con la férmula de céalculo, notas, supuestos se encuentra
disponible en www.dipres.cl proyecto de ley de presupuestos 2017


http://www.dipres.cl/proyecto
http://www.dipres.cl/proyecto

[3] Corresponde a mediciones de procesos transversales en la organizacion que afectan al menos a dos 0 mas productos estratégicos; es decir
es de cardcter institucional.



