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1. Presentacion Cuenta Publica del
Ministro del ramo

El Ministerio de Desarrollo Social tiene por misidon contribuir en el disefio y
aplicacion de politicas, planes y programas en materia de desarrollo social,
especialmente aquellas destinadas a erradicar la pobreza y brindar proteccién
social a las personas o grupos vulnerables, promoviendo la movilidad e
integracion social. Asimismo, debera velar por la coordinacién, consistencia y
coherencia de las politicas, planes y programas en materia de desarrollo social,
a nivel nacional y regional, y evaluar los estudios de pre inversién de los
proyectos que solicitan financiamiento del Estado para determinar su
rentabilidad social, de manera que respondan a las estrategias y politicas de
crecimiento y desarrollo econdmico y social que se determinen para el pais.

Por su parte, la Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena (CONADI) es uno
de los servicios relacionados del Ministerio de Desarrollo Social encargado de
promover, coordinar y ejecutar la acciéon del Estado en favor del desarrollo
integral de las personas y comunidades indigenas, especialmente en lo
econdmico, social y cultural, y de impulsar su participacién en la vida nacional,
a través de la coordinacion intersectorial, el financiamiento de iniciativas de
inversion y la prestacién de servicios a los usuarios y usuarias.

La construccion de una nueva relacion para mejorar la calidad de vida, tanto
de las comunidades indigenas rurales como para la poblacién indigena urbana,
incorpora el reconocimiento e implementacion efectiva de los derechos de los
pueblos indigenas Aymara, Atacamefio, Colla, Quechua, Rapa-Nui, Mapuche,
Yamana, Kawashkar y Diaguita en Chile. Respetar los derechos de los pueblos
indigenas y sus recursos naturales también pasa por debatir un nuevo modo
de convivencia como sociedad pluricultural, donde todos ellos y la sociedad en
general sean actores fundamentales en esta construccion.

En este contexto, la Corporacién ha buscado generar informacion fidedigna y
completa que permita identificar a la poblacién indigena, los recursos que
posee y la inversion que se ha realizado en los diferentes territorios del pais, a
través del Sistema de Informacion Integrada de CONADI, el cual permite
consultar informacion geoespacial relacionada con la accién de la institucién.

En este accionar, es esencial reconocer la diversidad cultural, incrementando el
aprendizaje de las lenguas y las culturas originarias en nifos y joévenes
indigenas, a través de la educacion formal y la practica de ensefianza
tradicional, para fomentar la identidad de los pueblos indigenas, cuidando de
su cultura y patrimonio ancestral.

A continuacion se presenta el Balance de Gestion Integral de la Corporacién
Nacional de Desarrollo Indigena, donde se podra apreciar en detalle una vasta
agenda desplegada durante el afo 2015, en cumplimiento de su mision



institucional y del mandato emanado del programa de gobierno de la
Presidenta Michelle Bachelet.

Nuestro servicio esta profundamente comprometido y tiene un rol fundamental
en el logro del objetivo estratégico planteado en dicho programa: “Queremos
un Chile de todos con los pueblos indigenas incluidos plenamente. Una nueva
relacion deberd estar basada no sélo en los derechos individuales sino también
en los derechos colectivos de los Pueblos Indigenas, con una propuesta real de
participacion y superacion de toda forma de marginacién, racismo vy
discriminacion”.

Ministro de Desarrollo Social



2. Resumen Ejecutivo Servicio

La Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena es el organismo encargado de
promover, coordinar y ejecutar la accién del Estado a favor del desarrollo
integral de las personas y comunidades indigenas, especialmente en lo
econdmico, social y cultural, y de impulsar su participacién en la vida nacional.

Es un servicio funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica
y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Ministerio de Desarrollo
Social.

El afio 2015, su dotacién fue de 435 funcionarios, 40 (9,2%) de planta y 395 a
contrata (90,8%).

Sus beneficiarios son las personas y organizaciones indigenas de los pueblos
Aymara, Quechua, Atacameno, Colla, Diaguita, Rapa Nui, Mapuche, Kawashkar
y Yagan.

Con un presupuesto para inversién de M$102.867.647 asignados mediante la
Ley N° 20.798 de presupuestos del sector publico afio 2015, entre los
principales resultados de gestion se destacan:

En materia de Tierras y Aguas Indigenas, se realizaron compras de tierras por
un total de M$70.919.579, beneficiando a 1.742 familias. En obras de riego y
drenaje se invirtieron M$4.287.871, beneficiando a 2.040 familias; se
adquirieron derechos de agua por un monto de M$479.249, beneficiando a 301
familias y se sanearon propiedades para 1.610 familias con una inversién de
M$206.422. Ademas se suscribieron 22 convenios con instituciones publicas y
privadas por un monto de M$927.000.

En cuanto al Fondo de Desarrollo Indigena, financié 485 proyectos de apoyo
productivo a predios adquiridos por CONADI por un monto de M$1.566.774,
beneficiando a 877 familias; se financiaron 857 iniciativas vinculadas al
emprendimiento, tanto urbano como rural con una inversion de M$1.837.501,
se firmaron 18 convenios con organismos publicos y privados por un monto de
M$366.500 para el apoyo al emprendimiento indigena y se invirti6 en el
desarrollo de actividades de emprendimiento (ferias, mesas de fomento
intersectorial, fortalecimiento de redes) por un monto de M$279.033; se
financiaron distintas iniciativas de gestién social indigena por un monto global
de M$1.088.975; en preinversiéon se realizaron 4 estudios técnicos por un
monto de M$100.750; para apoyo y fomento al turismo indigena se invirtid
M$72.868 en 17 iniciativas y M$174.750 para 9 convenios con organismos
publicos.

En el ambito de la Cultura y Educacion, se beneficid a 71 estudiantes de post
grado y 120 estudiantes de pregrado, con una inversién conjunta de
M$219.941; en cuanto a la difusién y fomento de las culturas indigenas se



beneficio6 a 11.500 personas, con una inversion de M$350.654 a través del
financiamiento de iniciativas artisticas y culturales, y la generacion de material
grafico, radial y televisivo; con el programa de revitalizaciéon de las lenguas se
beneficié a 2.452 nifios (as) y jovenes entre 5 y 29 afios, con una inversién de
M$712.166; ademas se implementaron 96 jardines infantiles para la
ensefianza intercultural, beneficiando a 3.550 nifios y nifias, por un monto de
M$427.020; con respecto al manejo y proteccion del patrimonio cultural
indigena se invirti6 en 200 cultores de la medicina tradicional, 60 estudiantes
en diplomados de salud intercultural, ademas de digitalizar 300 fojas de
documentacion de titulos en el Archivo General de Asuntos Indigenas (AGAI),
todo esto con una inversion de M$ 126.158.

La Unidad de Estudios trabajé en la actualizacion, complemento y mantencion
del Sistema Integrado de Informacién Conadi, lo que permite centralizar y
georreferenciar toda la inversion realizada por la Corporacion o de otras
instituciones con las que se firmen convenios, y ofrecer esta informacion a la
comunidad a través de la plataforma SITI 2.0, con un monto ejecutado de
M$115.138; realiz6 ademas estudios de caracterizacion social, econémica y
cultural, y de participacién de los pueblos indigenas, por un monto de
M$104.790

La Unidad de Medioambiente financié 8 proyectos de proteccion de medio
ambiente, por un monto de M$57.662; ademas se transfiri6 M$ 190.550 al
Ministerio del Medio Ambiente para implementar el XVIII Concurso Nacional del
Fondo de Proteccion y Gestion Ambiental Indigena; se realizaron 330
pronunciamientos en el marco de la evaluacién ambiental de proyectos de
inversion que ingresan al Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA)y
se participd en la fiscalizacién de 7 proyectos con Resolucion de Calificacion
Ambiental.

El Programa Chileindigena financié 1.167 proyectos de mejora en estrategias
de generacion de ingresos, soluciones de habitabilidad y fortalecimiento y
revitalizacion de la cultura de las comunidades por un monto de M$8.310.000.
En cuanto a la atencién ciudadana, se realizaron 130.836 atenciones, se
emitieron 97.888 certificados de calidad indigena y se respondieron 27.901
consultas; se realizaron 14.941 atenciones a través del Programa de Asistencia
Juridica para Indigenas, ingresando 1.008 casos a tribunales; a través del
Programa de Promocion y Difusion de los Derechos Indigenas se realizaron
33.678 atenciones individuales y 2.260 atenciones a comunidades vy
asociaciones indigenas en 26 espacios de
atencion a nivel pais.




3. Resultados de la Gestion aino 2015

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, las 56 medidas y otros
aspectos relevantes para el jefe de servicio.

En consideracion a las 56 medidas asociadas al Programa de Gobierno de la Presidenta de la
Republica, Michelle Bachelet Jeria, las relacionadas a los Pueblos Indigenas son 4. Es importante
sefialar que la concrecion de estas medidas no es el resultado de la gestion directa de la
Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena, sino del Ministerio de Desarrollo Social y la Unidad de
Asuntos Indigenas dependiente de éste. Asi, las medidas identificadas son las siguientes:

Enviar Proyecto de Ley que da el rango de Ministro al Director de la CONADI

Enviar Proyecto de Ley que crea el Ministerio de Asuntos Indigenas.

Enviar Proyecto de Ley que crea el Consejo de Pueblos Indigenas

Dar a conocer la Agenda para el desarrollo de los pueblos originarios que incorporard, entre
otras cosas, las areas de educacién, salud, tierras y desarrollo productivo.

o=

Con respecto a la creacion del Ministerio de Asuntos Indigenas y del Consejo de Pueblos Indigenas,
se identifica que tras ser consultados los pueblos originarios, tal como lo establece el Convenio 169
de la OIT, ambos mensajes presidenciales (1593-363 y 1594-363) se encuentran ingresados a
tramitacién a través de los Boletines N° 10.525-06 del Senado y N° 10526-06 a la Camara de
Diputados del Congreso Nacional, los que corresponden a los proyectos de ley que crean el
Ministerio de Pueblos Indigenas y el Consejo Nacional y los Consejos de Pueblos Indigenas,
respectivamente.

3.1.1 Resultados asociados a los Compromisos Presidenciales del servicio.

En relacion a los compromisos presidenciales, cabe destacar que estos estan asociados
principalmente a los Fondos de Cultura, Tierras y Aguas, y Desarrollo Indigena de la Corporacion,
siendo, en su mayoria, compromisos que se ejecutan anualmente debido a la naturaleza de la
demanda de los ciudadanos pertenecientes a pueblos originarios. Es por ello que, las actividades e
iniciativas ejecutadas para cada compromiso se actualizan anualmente acumulando sus resultandos,
aportando asi al cumplimiento total del compromiso.

A continuacion se presenta actividades e iniciativas relevantes realizadas durante el afio 2015 para
el cumplimiento de cada compromiso presidencial:



Compromisos

Estado de avance al 31 de diciembre 2015

Mejorar las condiciones de vida y

apoyar la economia y
productividad de los pueblos
indigenas.

Durante el afio 2015 se impulso la cogestion y coadministracion
de las éareas protegidas terrestres y marinas aledafias a las
unidades protegidas por el Estado a través del Convenio entre
CONADI y CONAF encontrandose firmado y aprobado por
Resolucién  exenta los  Términos de  Referencia.

En relacion al concurso “Fortalecimiento Actividad Turistica
Araucania 2015” hubo 17 emprendimientos ejecutados vy
cerrados administrativamente. Sumado a lo anterior, hubo 6
convenios con las municipalidades de: Galvarino, Carahue,
Curarrehue, Saavedra, Chol-Chol y Lonquimay.

Ademas el convenio de colaboraciéon y transferencia de
recursos entre SERNATUR, CONADI y SUBSECRETARIA DE
TURISMO se ejecutd durante el 2015.

Finalmente, en relacion al componente de Apoyo a Predios
Adquiridos y/o Transferidos del Fondo de Desarrollo Indigena,
se adjudicaron 877 proyectos de equipamiento predial.

Proteger las practicas culturales y
medicina ancestral de los pueblos
indigenas

Se destaca la ejecucion de 20 proyectos de apoyo a machi y
cultores tradicionales en medicina mapuche, en distintas
comunas de la region de la Araucania, la realizacion de 4
proyectos de rescate de la medicina tradicional indigena y del
patrimonio material e inmaterial, en la Region de Antofagasta y
la ejecucion de 10 proyectos de medicina tradicional urbana y
sus agentes de salud en comunas de la Region Metropolitana,
mas 1 en la Region de Coquimbo.

Finalmente mencionar la realizacion en Santiago de dos
diplomados:

e Salud Intercultural, para practicantes de medicina
tradicional con la Universidad de Santiago.
e Salud Intercultural en la Universidad de Chile.




Consolidar la libre manifestacion
de las creencias y espiritualidad de
los pueblos indigenas

Para el cumplimiento de este compromiso se destaca la
realizacion de Muestra Cultural Colla y Diaguita en Copiapd.

Por ofra parte, se elaboraron Informes de Usos
Consuetudinarios (IUC) correspondientes a los Espacios
Costeros Marinos para Pueblos Originarios (ECMPQO) Caleta
Milagro y Bahia Mansa Paleria, ambos de la X Region,
finalizando el afio con 8 informes confeccionados.

Ademas, se realizaron el proceso de consulta del informe del
ECMPO Lafkenmapu Meu de la VIII Region finalizando la
participacién de CONADI en dicho proceso.

Asimismo, se fortalecieron las practicas religiosas ancestrales
como el we-txipantd, machaq mara, inti raymi desde Arica hasta
Punta Arenas, motivando la celebracion de estos eventos en los
jardines infantiles interculturales y centros de salud intercultural.

Por su parte, la ejecucion del Programa de Ensefianza
Tradicional de Lenguas Indigenas certificO a 2.452 nifios y
jovenes durante el 2015.

Finalmente, mencionar la ejecucion de 100 iniciativas artisticas-
culturales, concretadas para el desarrollo de la cultura de los
pueblos indigenas, y la implementacion de educacién
intercultural en 96 jardines infantiles (pre basica y parvularia)
pertenecientes a la JUNJI, INTEGRA y Municipalidades en las
regiones: |, Il, Ill, IV, Metropolitana, VI, VIII, IX, X, XI, XII, XIV 'y
XV.

Adecuar los marcos regulatorios
actualmente vigentes a las normas
del Convenio 169, para velar por
su adecuada implementacion y
respeto.

A tiempo en su cumplimiento

Se evaluara un mecanismo de
financiamiento a estos procesos de
consulta [indigena]

Cumplido. Proyecto firmado el dia 11 de enero en Palacio de la
Moneda.

Otorgar mayor jerarquia a las
Areas de Desarrollo Indigena (ADI)
a través de una nueva y mejor
ordenacion territorial.

A tiempo en su cumplimiento

Estudiar mecanismos alternativos
a la compra de tierras.

La revisién de parte técnica y juridica de la propuesta para un
nuevo procedimiento de compra de tierras se encuentra
finalizada por parte del Departamento de Tierras y Aguas para
ser ingresada nuevamente a Fiscalia de la Corporacion para su
aprobacion y posterior firma.




Cumplir el proceso de restitucion
de tierras indigenas

Con respecto a lo concretado durante el afio 2015 en relacién a
las "familias beneficiadas con la compra de predios via art 20
a)" fueron 579 familias con postulacion individual y 38 parte de
comunidades que obtuvieron el beneficio. Por su parte, las
"familias beneficiadas con la compra de predios via art 20 b)"
fueron 1.641 a nivel nacional. De este modo, las familias
beneficiadas por via art. 20 a) como via art. 20 b) con predios
adquiridos e inscritos en el Conservador de Bienes Raices
respectivo, alcanz6 un total de 1.742 familias durante el afio
2015.

Estudiar la situacion de las tierras
fiscales que ocupan los Pueblos
Indigenas y cuyo traspaso esta
aun pendiente

Al 31 de diciembre de 2015 se encuentra en plena ejecucion 8
convenios de colaboracion regionales entre las SEREMIs de
Bienes Nacionales y las oficinas de Conadi, las que abarcan las
regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca, Biobio, La Araucania
y Los Rios. Asi mismo, respecto a la actualizacion del “Catastro
Nacional de predios fiscales” Conadi, se encuentra en ejecucion
el Estudio “Catastro de Tierras y Aguas indigenas- Zona Sur”y
‘Estudio Diagnéstico mujeres de pueblos originarios-Zona
Austral’, los cuales tiene como productos la entrega de
antecedentes que permitan actualizar en el Catastro Nacional
de inmuebles fiscales.

Impulsar la creacién de Institutos
Culturales Indigenas

Se ejecutaron mediante consultoras 4 proyectos de apoyo al
funcionamiento y gestion cultural de los Institutos de Cultura
Indigena de lquique, Santiago, Temuco y Osorno.

Ademas, la Universidad de La Frontera realizé asesorias a los 5
institutos de Cultura indigena de: Arica, lquique, Santiago,
Temuco y Osorno, generandose un diagnostico de cada
Instituto y un plan de gestién a partir del 2016, donde se
incorporara la creaciéon de los 4 nuevos Institutos Culturales
Indigenas en la region de la Araucania y pertenecientes a las
comunas de Nueva Imperial, Villarrica, Collipulli y Victoria.

Implementar un Programa de
Desarrollo Rural Indigena

Esta implementacion se traduce en el Convenio- Estudio para
aportar a la politica habitacional vigente del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo entre CONADI, MINVU y Gobierno
Regional de La Araucania. El nuevo programa de habitabilidad
rural ha focalizado su inversion a familias indigenas a traves de
proyectos pilotos ubicados en la regiéon de la Araucania:
Ejecucion de Plan Piloto Ercilla y Plan Piloto Carahue 2016.
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Impulsar una politica efectiva
respecto de los indigenas urbanos
para reforzar su cultura y otras
areas.

Se ejecutaron concursos publicos de apoyo al emprendimiento
indigena urbano beneficiando a 604 familias urbanas,
incluyendo acompafiamiento técnico y capacitaciones.

Ademas se destaca la Red de Centros Ceremoniales vy
Culturales de la Region Metropolitana, en que han participado
los siguientes centros ceremoniales: Cerro Blanco, Cerro Navia,
La Pintana, Padre Hurtado, Macul y Pefalolén.

Desarrollar programas que
mejoren y  fortalezcan las
capacidades productivas de los
pueblos indigenas

Se ejecutaron concursos publicos a nivel nacional, urbano y
rural, distribuidos segun componente:

e Componente Fomento a la Economia; Fueron ejecutado 19
concursos por un monto total de $1.869.078.600.

e Componente Equipamiento de Predios Adquiridos y/o
transferidos; Fueron adjudicados 877 proyectos de
equipamiento, por un monto total de $1.654.000.000.

e Componente de Gestion Social; Fueron ejecutados 2
concursos, uno en la region de Antofagasta con mejora a
las condiciones de habitabilidad y otro en la generacion
para el mejoramiento de las necesidades bésicas para la
poblacion Indigena de Isla Santa Maria en la region del
Biobio, beneficiando a un total de 46 familias.

Iniciar la consulta indigena sobre
los anteproyectos de ley que crean
el Ministerio y el Consejo de
Pueblos Indigenas.

Cumplido

Iniciar el proceso participativo con
los pueblos indigenas para
elaborar la Agenda de Desarrollo
Indigena.

A tiempo en su cumplimiento.
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3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos relevantes para la
Ciudadania

3.2.1 Fondo de Tierras y Aguas para Indigenas

La inversién mas emblematica de CONADI es la compra de tierras para su restitucion a las personas
y comunidades indigenas, es asi que se ejecutd una inversion total de M$70.919.579, lograndose
constituir derechos de propiedad para 1.742 familias de las regiones del Biobio, La Araucania, Los
Rios, Los Lagos y Magallanes. Lo anterior se materializd con la compra de predios a través de la
aplicacion del articulo 20 letra a) y b) de la Ley Indigena (19.253). El proceso de compra se entiende
finalizado luego que el predio ha sido inscrito en el Conservador de Bienes Raices respectivo.

Cabe mencionar que durante el segundo trimestre del afio 2015, todas las compras de predios
superiores a 5.000 UTM van a toma de razén de Contraloria, si bien es cierto esto implico un retraso
en la ejecucion del presupuesto, la Corporacion lo acogiéo de buena forma, pues esto implica
transparentar alin més los procesos administrativos de la CONADI, garantizando que las compras de
predios son todas ajustadas a derecho.

Mediante el concurso de obras de riego y drenaje para indigenas y con una inversion que alcanza
los M$4.287.871 se beneficio a 2.040 familias de las regiones de Arica-Parinacota, Tarapaca,
Antofagasta, Valparaiso (Isla de Pascua), Biobio, La Araucania, Los Rios, Los Lagos y Magallanes,
logrando elevar la calidad de vida de estas familias. Asimismo, en derechos de agua adquiridos y
recursos hidricos constituidos, se ha invertido un monto de M$479.249, beneficiando a un total de
301 familias de las regiones de Arica y Parinacota, Antofagasta, Tarapacé, Biobio, La Araucania,
Los Lagos y Magallanes.

Mediante el programa de Saneamiento a la propiedad indigena para Certidumbre Juridica, con una
inversion de M$206.422 se beneficio a 1.610 familias, regularizando propiedades en las regiones de
Antofagasta, Tarapacd, La Araucania y Los Lagos.

A través del Programa de Apoyo al Fondo de Tierras y Aguas Indigenas, se suscribieron 22
Convenios con instituciones publicas y privadas, por un monto total de M$927.000 para la ejecucion
de iniciativas asociadas a la gestion de recursos hidricos y transferencia de inmuebles fiscales,
beneficiando a 1.679 familias de las regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca, Biobio, Araucania y
Los Rios. En este &mbito se destaca el convenio firmado entre CONADI y la Universidad Arturo Prat
de lquique, denominado "Implementacién de plan piloto de riego bajo invernadero para agricultores
de la Provincia del Tamarugal, afio 2015" por M$210.000, que tenia por objetivo la asesoria técnica
para implementar y mantener un plan para la implementacion de un sistema de riego en ambientes
controlados con la aplicacién de energias renovables no convencionales de manera de potenciar las
capacidades productivas y de gestion de las comunidades y personas indigenas de la Provincia del
Tamarugal.

Finalmente, de la Transferencia a la Pre inversion del Fondo de Tierras y Aguas Indigenas, con una
inversion de M$11.740, se ejecutd la Tasacion de Predios Rurales y el Estudio Ocupacional.
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3.2.2 Fondo de Desarrollo Indigena

3.2.2.1 Componente apoyo productivo a predios adquiridos para comunidades y personas
indigenas via el articulo 20 letras a) y b) de la Ley N°19.253

En 2015 se logré financiar 485 proyectos de personas y comunidades indigenas, beneficiando a 877
familias, con una inversion total de M$1.566.771, lo cual ha permitido a estas familias y comunidades
trabajar sus predios, mejorando con ello la economia familiar rural. Estos proyectos fueron
ejecutados bajo la modalidad Concurso Publico, en las regiones del Biobio, La Araucania, Los Rios,
Los Lagos y Magallanes, contando para ello con su respectiva asistencia técnica y seguimiento en
terreno. En la Regién de Aysén en tanto se apoyd, a través de una licitacion publica, a 10 familias
beneficiarias del Fondo de Tierras de la CONADI, con una inversion total de M$26.550 en asistencia
técnica y financiamiento de iniciativas productivas para mejoramiento de predios adquiridos.

Adicionalmente, a través del Concurso Publico de Apoyo a predios transferidos, mediante convenio
con el Ministerio de Bienes Nacionales, Region de Antofagasta, se logré financiar 2 iniciativas que
beneficiaron a la Comunidad Atacamefia de Toconce y la Comunidad Atacamefia de Socaire,
mediante la inversion en proyectos productivos de infraestructura comunitaria, con una inversion
total de M$165.000.

3.2.2.2 Componente Fomento a la Economia Indigena

Relacionado al fomento productivo indigena, durante 2015 se financiaron 857 iniciativas, vinculadas
al emprendimiento urbano y rural, fortalecimiento del emprendimiento en el area silvoagropecuaria y
turismo indigena, desarrolladas tanto por personas como comunidades indigenas, a través de
concursos publicos, con una inversion total de M$1.837.501, las cuales se ejecutaron en las
regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Valparaiso, Metropolitana, Biobio,
Araucania, Los Rios y Los Lagos.

De igual forma, en 2015 se firmaron 18 convenios con organismos publicos, entre Municipalidades,
Gobernaciones y otros servicios, vinculados a materias de apoyo al emprendimiento indigena urbano
y rural en personas y comunidades indigenas, por un monto total de M$366.500, en las regiones de
Antofagasta, Coquimbo, Valparaiso, Metropolitana, Araucania y Los Lagos.

Las instancias de promocién en areas vinculadas a fomento productivo y turismo permitio el
desarrollo de actividades tales como la Feria Agroecoldgica en La Araucania, Promocion de la
Actividad Turistica y Tradicional Rapa Nui 2015, la conformacion de la Mesa Intersectorial de
Fomento Productivo en la Regién Metropolitana, el Fortalecimiento de la Red de Artesanos y
Microemprendimientos Turisticos en la Regidn del Maule y La Araucania, lograndose una inversion
el afio 2015 de M$279.033.

3.2.2.3 Componente Gestion Social Indigena
Por medio del componente Gestidon Social, se financiaron a través de la modalidad Concurso
Publico, un total de 21 iniciativas, destinadas al mejoramiento de viviendas para personas y

comunidades indigenas rurales, en la Region de Antofagasta, por la suma de M$38.999; ademas del
financiamiento de 34 iniciativas, entre personas y comunidades indigenas, correspondientes al
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Concurso Publico para el mejoramiento de necesidades basicas en la poblacion indigena de la Isla
Santa Maria, Region del Biobio, por la suma de M$35.000.

Sumado a lo anterior, la asistencia técnica a concursos publicos de emprendimiento indigena
urbano, emprendimiento indigena rural, y emprendimiento indigena urbano para familias del
Programa Chile Solidario e Ingreso Etico Familiar, se reflejo durante el 2015 en 11 procesos
licitatorios que significaron una inversion de M$333.781, en las regiones de Tarapaca, Antofagasta,
Metropolitana, Biobio, Araucania, Los Rios y Los Lagos. A su vez, las instancias de apoyo a la
participacion indigena de mujeres, Escuela de Lideres y la realizacién de Mesas Territoriales de
dirigentes significd una inversién de M$491.370, abarcando las regiones de Arica y Parinacota,
Antofagasta, Valparaiso, Metropolitana, Biobio, Los Lagos y Magallanes. Por medio del componente
Gestion Social también fueron financiados proyectos que buscaban el desarrollo de actividades con
pertinencia cultural, como por ejemplo textileria, especialmente aquellos elaborados por mujeres
indigenas, en las Regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca, Metropolitana, Los Rios y Magallanes,
con una inversion de M$110.710. El apoyo a zonas de catastrofe en la Regién de Atacama, Comuna
de Vicufia (Regién de Coquimbo), y Lonquimay (Region de La Araucania), significé una inversién
total de M$79.115.

Durante 2015, dentro del componente Gestion Social se firmaron 20 convenios con organismos
publicos, entre Municipalidades, Gobernaciones y otros servicios, vinculados a materias de apoyo a
la participacion indigena y asistencia social, por un monto total de M$332.000, en las Regiones de
Tarapacd, Valparaiso, Metropolitana, Maule, Biobio, Araucania y Magallanes.

3.2.2.4 Componente Pre inversion

El componente Pre inversion considerd en 2015 la realizacion de 4 estudios: Apoyo al fortalecimiento
técnico de organizaciones indigenas para la gestion museoldgica, museografica y patrimonial del
museo en Sitio de Copaquilla, y Programa de estudios y desarrollo de pre factibilidad para iniciativas
de comunidades indigenas en el marco de la Agenda de Desarrollo de los Pueblos Indigenas,
ambos realizados en la Regién de Arica y Parinacota; Estudio de factibilidad, pre inversién y disefio
de proyecto para reconversion del espacio de las grutas del Cerro Welen en Centro de Exposicion y
Arte Welen, en la Regiéon Metropolitana; y un Estudio Basico de Pre inversién sobre predios
adquiridos y transferidos en la Region de Los Lagos; todo lo cual significo una inversion de
M$100.750.

3.2.2.5 Programa Turismo y Pueblos Indigenas

Como parte de los recursos a ejecutar por el Fondo de Desarrollo Indigena, a partir de 2015 se
incorpor6 el Programa Turismo y Pueblos Indigenas, el cual financio, por medio del componente
Turismo Calidad 17 iniciativas en la regién Araucania, a través del Concurso Publico de Iniciativas
Turisticas Mapuche, con una inversion total de M$72.868. Las instancias de fomento al turismo
indigena en tanto significaron una inversion de M$174.750, a través del componente Turismo
Gestion, materializado en 9 convenios con organismos publicos de las regiones de Tarapaca
(SERNATUR), Biobio (Municipalidad de Cafiete), Araucania (Municipalidades de Puerto Saavedra,
Carahue, Chol Chol, Galvarino, Curarrehue y Gobernacién de Malleco), y a nivel central, con el
convenio CONADI-Subsecretaria de Turismo, los cuales tienen por finalidad el desarrollo y
fortalecimiento del turismo indigena.
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3.2.3 Fondo de Cultura y Educacion Indigena

Con el objetivo de potenciar el capital humano, se realizaron concursos publicos regionales para
acceder a post-grados académicos, mediante el programa de Subsidio a la capacitacion y
especializacion para indigenas, se beneficiaron a 71 personas; ademas de 120 estudiantes
apoyados mediante convenios firmados con universidades, por un monto total de M$219.941. Estos
beneficiarios corresponden a las Regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca, Metropolitana, Biobio,
Araucania, Los Rios, Los Lagos y Magallanes.

Mediante el programa de Difusion y Fomento de las Culturas Indigenas se financiaron iniciativas
artisticas y culturales, se generaron y editaron materiales graficos, radiales y televisivos para
potenciar la difusidn de las culturas indigenas y se financiaron institutos, presentaciones de
encuentros, muestras de arte y cultura indigena en las Regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca,
Antofagasta, Atacama, Metropolitana, Biobio, Araucania, Los Rios, Los Lagos, Magallanes y
Valparaiso (Isla de Pascua), siendo los beneficiarios 11.500 personas, por un monto de M$ 350.654.

Con el objetivo de dotar a la poblacion indigena de herramientas para la adquisicién y el uso de la
lengua indigena, mediante el programa de Recuperacion y Revitalizacion de las Lenguas Indigenas
se financiaron cursos y talleres de aprendizaje de lenguas indigenas para 2.452 nifios y jovenes
entre 5 y 29 afios de las Regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Regién
Metropolitana, Biobio, Araucania, Los Rios, Los Lagos, Aysén y Magallanes y Valparaiso (Isla de
Pascua), por un monto de M$712.166.

En el ambito de la aplicacién del disefio curricular y pedagdgico intercultural bilinglie se
implementaron 96 Jardines infantiles para la ensefianza y aprendizaje de las lenguas indigenas a
3.550 nifios, nifias indigenas y no indigenas en todo el pais. Ademas de la elaboracion de material
didactico intercultural de aprendizaje del Mapuzungun, Aymara, Kawesqar, Cacan, Quechua, Yagan,
Kunza y Rapa Nui, que apoyen el proceso de ensefianza. Lo anterior se ejecutd por un total de M$
427.020.

En el Marco del Manejo y Proteccion del Patrimonio Cultural Indigena, durante el afio 2015, se
realizaron proyectos de rescate de la medicina tradicional indigena y del patrimonio material e
inmaterial en la Region de Antofagasta, Atacama, Metropolitana, Araucania y Los Lagos. En este
contexto se beneficiaron a 200 cultores de la medicina tradicional, 60 estudiantes en diplomados de
salud intercultural y la digitalizacion de 300 fojas de documentacién de Titulos en el Archivo General
de Asuntos Indigenas en Temuco, por un monto de M$126.158.

En resumen, con un presupuesto inicial de M$ 1.917.557 se ejecuto, durante el afio 2015, el 95.74%,
es decir, M$ 1.835.939.

3.2.4 Unidad de Estudios
Con una inversion total de M$219.928, la Unidad de Estudios logré realizar estudios de
caracterizacion social, econémica, cultural y de participacion de los pueblos indigenas. Ademas se

logré el gran hito de desarrollar y poner en funcionamiento el Sistema Integrado de Informacion
CONADI (SIIC), el cual ubica en forma georreferenciada la inversién que realiza la Corporacién.
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3.2.4.1 Estudios

Con fondos de pre inversidon de Fondos de Tierras y Estudios Basicos, se realizaron estudios del
ambito social-antropoldgico, cualitativo y/o cuantitativo, que abarcaron las regiones desde la
Metropolitana a Magallanes y la Antartica Chilena, con los que se caracterizd la situacion social-
cultural-econémica, percepcion de participacion y problematica en grupos sociales especificos como
mujeres, nifos y nifias adolescentes y adultos mayores.

Los estudios efectuados en estas areas son:

e Estudio de Mujeres Indigenas Zona Austral, por un monto de M$29.990: se realizé la
caracterizacion de la situacion social, cultural y econdmica productiva de las mujeres
indigenas rurales y urbanas de la Zona Austral (regiones de Aysén del General Carlos
Ibafiez del Campo y Magallanes de la Antértica Chilena), frente a las principales demandas
y propuestas que plantean. Ademas se determind la tenencia historica de tierras, aguas y
accesos a los recursos naturales.

e Estudio Rol Social Adultos Mayores Pueblo Mapuche, por un monto de M$30.000: se realizo
la descripcion de la situacion socioecondmica y la percepcidén en torno al rol social que
cumplen los adultos mayores mapuche, destacando a quienes pertenecen a las
comunidades e incluyendo a los actores claves que se relacionan con ellos, para ello se
realizaron 642 encuestas a adultos mayores de la Region de la Araucania, Los Rios y Los
Lagos

e Estudio Nifios, Nifias y Adolescentes Indigenas, por un monto de M$10.000: se realizo la
caracterizacion de los adolescentes indigenas en conflicto con la ley y nifios, nifias y
adolescentes con reparacion de derechos vulnerados de la region de la Araucania,
especificamente se identificaron los elementos que constituyen identidad indigena para
generar propuestas efectivas que permitan focalizar, diferenciar y/o mejorar las estrategias
de intervencién y accion en la poblacion objetivo y proponer un lineamiento base para gestar
un modelo de intervencion intercultural desde el accionar de las instituciones responsables
de trabajar con adolescentes indigenas en conflicto con la justicia y nifios, nifias y
adolescentes indigenas con reparacion de derechos vulnerados de la regién de la
Araucania.

e Estudio de Participacion Politica Indigena, por un monto de M$19.800 se caracterizd las
condiciones y posibilidades de la participacién politica indigena en Chile, especificamente
para las regiones de la Araucania y Region Metropolitana, de tal forma que se disefiaron
propuestas de participacion politica indigena en el contexto del sistema electoral vigente
desde la visién de los propios actores indigenas. Para ello se realizaron dos trawiin en
Santiago y en Temuco, con la presencia de 60 participantes hombres y mujeres; mapuche,
aymara y atacamefio, y 10 entrevistas en profundidad a politicos indigenas con reconocida
trayectoria.

e Estudio de Satisfaccion de Beneficiarios de Derecho Real de Uso (DRU) y Goce, por un
monto de M$15.000: se realizd un estudio cuantitativo, mediante entrevistas a 342
beneficiarios de DRU y Goce en las Regiones del Biobio, La Araucania, Los Rios y Los
Lagos.
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La realizacion de estos estudios permitié identificar: elementos que constituyen identidad indigena, la
situacion de los pueblos indigenas en los ambitos sefialados y generar informacion que contribuya a
realizar propuestas efectivas que orienten la focalizacién, diferenciar y/o mejorar las estrategias de
intervencion y accion del Estado y la elaboracion de politicas publicas atingentes a la realidad
nacional.

La inversion total para estudios durante el 2015 fue de: M$104.790.
3.2.4.2 Sistema Integrado de Informacién CONADI (SIIC)

Durante 2015 la Unidad de Estudios realizé acciones para actualizar, complementar y mantener el
Sistema Integrado de Informacion CONADI (SIIC). Para ello, se ejecutaron estudios que arrojaron
informacidn actualizada como insumo para ser cargada al sistema, tales como:

e Estudio de ajuste cartografico de las Areas de Desarrollo Indigena (ADI) de Lleu Lleu y Alto
Biobio que se sumaron a las correcciones de Ercilla, Lago Budi y Puel Nahuelbuta que
comenzaron en 2014 y se terminaron durante el 2015, por un monto de M$14.450.

e Aesta actualizacién se agrega el estudio "Validacion y actualizacion de la ubicacién espacial
de los registros de comunidades indigenas con personalidad juridica", que abarco las
regiones del Biobio (Provincias de Arauco y Biobio), La Araucania y Los Rios. Por un monto
de M$14.689 se georreferencid en terreno la informacion geoespacial de las 764
comunidades indigenas faltantes de los registros de CONADI.

o Correccion Cartografica de tres ADI en la IX Region (Budi, Ercilla y Nahuelbuta), por un

monto de M$30.000, se realizd el ajuste cartografico de los limites de las Areas de
Desarrollo Indigena de la Region de la Araucania.

La realizacién de estas actividades permiti6 contar con informacion mas completa, precisa y
actualizada para poner a disposicion tanto de los funcionarios de CONADI en su gestion propia,
como para la ciudadania en general que demanda este tipo de informacion a través del SIIC.

En paralelo, la Unidad de Estudios ejecutd el desarrollo de importantes funcionalidades del SIIC,
tales como la publicacion del portal Sistema de Informacién Territorial Indigena (SITI 2.0) que
permitié poner a disposicion de publico general un sistema en linea con la informacién cartografica
digitalizada de comunidades indigenas, titulos de merced y Areas de Desarrollo Indigena (ADI),
asimismo de informacién asociada a estos items, como titulos de merced digitalizados, documentos
de creacion de ADI y bases de datos descargables. Se ejecutd en este ambito un presupuesto de
M$31.000 de la Unidad de Convenio 169. Adicionalmente, por un monto de M$25.000, se trabajé en
el desarrollo de variados mddulos de gestion de informacion tales como la sistematizacion de
compras articulo 20a) y 20b) del Fondo de Tierras y Aguas Indigenas, que incluyd la digitalizacion de
carpetas 20b) que fueron cargados al SIIC para su revision, la sistematizaciéon de las fichas de
productos de los fondos y el seguimiento de proyectos a través del SIIC.

El portal de la Unidad de Estudios permitié poner a disposicion de publico en general una cantidad
inicial de 84 estudios realizados a través de los afios en distintas unidades. Ademas, se recopilaron

17



e ingresaron al sistema aproximadamente 100 documentos de convenios firmados por la CONADI
con otras instituciones.

La inversion total para la actualizacién y mantencion del SIIC durante el 2015 fue de M$115.138

Finalmente mencionar que, la Unidad de Estudios, con el objetivo de impulsar un proceso de
cooperacion mutua entre instituciones asociadas al cruce e intercambio de datos e informacion
geografica interna, ha suscrito convenios de colaboracién con el Ministerio de Obras Publicas,
Corporacién Nacional Forestal y el Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones.

3.2.5 Proteccion del medio ambiente y recursos naturales

Durante 2015, la Unidad de Medio Ambiente (UMA), a través de sus diferentes unidades operativas,
ejecutd 8 proyectos en 7 regiones del pais, en el marco del Programa de Proteccion al Medio
Ambiente y los Recursos Naturales, por un monto total de M$57.662, con el objetivo contribuir a la
proteccion del patrimonio natural y cultural indigena.

Asimismo, dentro de su Programa de Apoyo a la Proteccidn del Medio Ambiente Indigena, la Unidad
transfirid al Ministerio de Medio Ambiente (MMA) M$190.550, para la ejecucidon del Concurso
Proteccion y Gestion Ambiental Indigena del Fondo de Proteccion Ambiental, con el cual se
financiaron 21 proyectos de comunidades indigenas, para el desarrollo de proyectos relacionados
con eficiencia energética y Energias Renovables No Convencionales (ERNC); manejo sustentable
de recursos naturales; actividades productivas armonicas con el desarrollo sustentable; y gestion de
residuos y recuperacion de espacios.

Adicionalmente, la Unidad de Medio Ambiente realizd 330 pronunciamientos a nivel nacional, en la
evaluacién de proyectos ingresados al Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental (SEIA) y
participd, en coordinacidn con la Superintendencia de Medio Ambiente (SMA), en la fiscalizacion
ambiental de las Resoluciones de Calificacion Ambiental (RCA) de 7 Proyectos.

Cabe destacar, finalmente, que se dotd a las unidades operativas de la UMA en las regiones de
Antofagasta, Atacama y Biobio, de nuevos profesionales (2 abogadas y un Bi6logo en Recursos
Naturales) para apoyar a los encargados de medio ambiente de dichas unidades.

3.2.6 Programa Chile Indigena

En el transcurso del afio 2015 finaliz6 el proceso de planificacién en las regiones de Araucania y Los
Rios, las que actualmente cuentan con 89 Planes Territoriales validados con los dirigentes,
recogiendo las demandas priorizadas para ser financiadas por el Programa.

Al 31 de Diciembre de 2015, se alcanz6 una ejecucion del 98.91% del Presupuesto que corresponde
a M$8.310.000. Dentro de esta cifra, se contempla el financiamiento para 1.167 proyectos por un
total de M$6.938.000 Las prioridades de las comunidades han estado centradas en i) mejorar las
estrategias para la generacion de ingresos, i) dar solucidn a problemas asociados a condiciones de
vida (habitabilidad) y iii) fortalecer y revitalizar la cultura.
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Es importante destacar el incremento de M$1.000.000 al Fondo Territorial en este presupuesto, los
cuales se destinaron a financiar el 100% de los proyectos de las comunidades de la Provincia de
Malleco (con alto indice de vulnerabilidad social en el sector rural). El incremento al Fondo Territorial
dice relacion con recursos del Ministerio de Desarrollo Social que aumentaron el presupuesto en
M$479.000 y reasignaciones internas.

Para efectos del apoyo al proceso de ejecucion de proyectos, asociados a los Planes Territoriales,
se contrataron en total 34 consultoras para las regiones de la Araucania y Los Rios, los cuales han
acompafiado en el proceso a las comunidades indigenas, veintisiete (27) de ellas a la region de La
Araucania y siete (7) a la region de Los Rios.

3.2.7 Sistema Integrado de Atencion Ciudadana (SIAC)

3.2.7.1 Oficinas de Informacion, Reclamos y Sugerencias (OIRS)

Este espacio de atencion durante el afio 2015 realiz6 130.836 atenciones, donde los tramites de alta
demandados fueron tramitacion de calidad de indigena y consultas. La mayor cantidad de
atenciones se registraron en la Regiones Metropolita y Araucania, representando un 23.5 % vy
20.19% del total de las atenciones, respectivamente.

Del registro de Calidad Indigena se emitieron 97.888 certificados de calidad de indigena a nivel
nacional, representado el 74.8 % de las solicitudes ciudadanas, convirtiéndose en el tramite mas
demandado, concentrando su mayor emision, en la certificacion amparada en la letra b del articulo 2
de la Ley 19.253, con 80.684 certificados correspondiente al 82.42% de los certificados emitidos
durante este periodo.

Las consultas realizadas al servicio ascendieron a 27.901, equivalente al 21.32% de las atenciones
brindada en las OIRS. La mayor demanda se concentrd en la region de La Araucania con 9.667
atenciones, lo que en términos de porcentaje alcanza un 34.64% de éstas.

Del Registro de Comunidades y Asociaciones Indigenas, a nivel nacional se atendieron 4.241
solicitudes. De ellas, la mayor parte corresponden a la ciudad de Temuco con un 78,40% de las
atenciones (3.325 trdmites) seguida por las solicitudes realizadas en la regién de Arica y Parinacota
con un 5.35% de las atenciones, equivalente a 227 tramites.

3.2.7.2 Programa de Defensa Juridica para Indigenas

El Programa Defensa Juridica es un servicio de atencién gratuita dependiente de la Corporacion
Nacional de Desarrollo Indigena, cuya mision es proporcionar orientacion y asesoria Juridica, y
patrocinar judicialmente de manera profesional en todos los casos en que tengan interés personas o
comunidades indigenas.

Comprende las Regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Metropolitana, Biobio, de la
Araucania, de los Rios, de Los Lagos. Se cuenta con 18 centros de Atencion Comunal, los cuales
son atendidos por 13 Abogados Defensores Indigenas a nivel Nacional. En el caso de la Regidn de
la Araucania, en las comunas de Nueva Imperial, Carahue, Villarrica, Loncoche, Pitrufquén,
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Traiguén, Collipulli, Victoria, son nuestros profesionales quienes se trasladan para atender en dichas
oficinas a los usuarios, evitando el desplazamiento de éstos en busqueda de una atencion.

Durante el afio 2015 se realizaron un total de 14.941 atenciones de Orientacion e Informacion en las
regiones donde este Programa tiene presencia.

Durante el 2015 ingresaron un total de 1.008 casos a tribunales, los que dicen relacién con materias
de tierras y aguas, tanto contenciosos como voluntarios.

El 50,4 % de nuestros usuarios correspondio a mujeres y el 49.6 % fueron hombres, no hay rango
etario que tenga mayor participacion que otro, el promedio etario fluctia entre los 25 y 80 afios de
edad.

El mayor numero de atenciones se concentra, en materias como Posesiones notorias,
reivindicaciones, demarcacion y cerramiento, adjudicaciones de goces, servidumbres de transitos,
subdivisiones articulo 17 de la Ley 19.253, entre otros.

Durante el afio 2015, se realizaron acciones concretas para mejorar el funcionamiento del Servicio
de manera de capacitar a los funcionarios del Programa de Defensa Juridica y que esto repercuta en
la atencion que se brinda a los (as) beneficiarios (as).

3.2.7.3 Programa de Promocion y Difusion de los Derechos Indigenas

Durante el afio 2015 se atendieron por medio del Programa de Promocién e Informacion de
Derechos Indigenas (PIDI) un total de 33.678 personas individualmente y un total de 2.260
atenciones a comunidades y asociaciones indigenas. El principal requerimiento de los beneficiarios
la tramitacién de calidades indigenas e informacion y orientacién relativa a la oferta publica en
materia indigena y social, ademés de redes de apoyo publico-privada.

Fue un aspecto importante dentro de las atenciones realizadas la orientacion en materias relativas a
la interpretacion del Convenio N°169 de la OIT, ya sea desde el analisis general, como también en
temas especificos, en su mayoria relativos a los procesos de consulta, ante lo cual se derivaron las
consultas respectivas a las unidades especializadas en dicha materia, esto en los casos que
ameritaba un tratamiento mas especifico que la mera orientacion.

Durante el afio 2015 el programa PIDI cont6 con un total de 26 espacios de atencion a nivel pais,
presente en las regiones de Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Maule, Biobio, Aysén, Magallanes y La
Araucania. En esta ultima, se destaca la creacion de tres nuevas oficinas en las comunas de
Galvarino, Vilcun y Nueva Imperial, respondiendo asi a una antigua demanda por parte de las
comunidades mapuches de dichas comunas.

Se destaca ademas, la realizacion de una Jornada de Planificacion y Capacitacion de caracter
nacional, de la cual participaron la totalidad de los funcionarios del Programa.
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4. Desafios para el afio 2016
4.1 Fondo de Tierras y Aguas para Indigenas

Con un presupuesto de 55 mil millones, se estima adquirir 11.000 hectareas para 40 Comunidades
Indigenas con aplicabilidad del articulo 20 letra b) de la Ley 19.253. Beneficiando en total a 1.000
familias; en promedio 11 hectareas por familia, pagando en promedio M$5.000 por hectarea. Se
estima ademas, adquirir 10 sitios de significacion cultural en la region de La Araucania, a un costo
estimado entre M$2.000 a M$5.000 por hectarea, con una superficie estimada por sitio de 1
hectarea.

Para el caso del art. 20 letra a) de la ley 19.253 se espera el cumplimiento de la ejecucion del
presupuesto asignado correspondiente a M$18.174.635.- con lo que se espera satisfacer a un
minimo de 543 familias a nivel nacional, las que adquirirdn un numero aproximado de 2.000
hectareas.

Complementariamente, se tiene contemplado ejecutar el 16° Concurso, "Subsidio para la
Adquisicion de tierras para Indigenas".

En lo que respecta a inversion para el manejo de recurso hidrico, los programas “Subsidio
Construccion Obras de Riego y/o Drenaje para Indigenas” y “Subsidio a la Adquisicion de Derechos
de Agua para Indigenas” presenta el mayor incremento presupuestario del Fondo, con un 47% vy
40% respectivamente.

Con una inversion de M$8.516.000 se espera beneficiar a 3.186 familias de las regiones de Arica y
Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Valparaiso (Isla de Pascua), Biobio, La Araucania, Los
Rios, Los Lagos y Magallanes con financiamiento para construccion y disefio de obras de riego y/o
drenaje.

Para la adquisicion de derechos de agua para indigenas y una inversion de M$550.000, se espera
beneficiar 197 familias indigenas de las regiones de Tarapaca, Atacama y La Araucania.
Adicionalmente, en el &mbito de la regularizacion y/o constitucion de derechos de propiedad sobre
recursos hidricos, con una inversion de M$897.000 se estima beneficiar a 1.973 familias con la
provision de servicios de apoyo a la regularizacion, saneamiento y defensa de derechos de
aprovechamiento de agua en las regiones de Arica-Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Atacama,
Biobio, La Araucania, Los Rios, Los Lagos y Magallanes.

En el caso del Programa Saneamiento de la Propiedad Indigena para Certidumbre Juridica, con un
presupuesto de M$980.916 se estima beneficiar a 1.365 familias mediante la ejecucion de
licitaciones en las regiones Arica-Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Biobio, La Araucania, Los
Rios y Los Lagos. Como también por medio de convenios con el Ministerio de Bienes Nacionales se
pretenden beneficiar a 630 familias en las regiones de Arica-Parinacota, Tarapaca, Antofagasta,
Valparaiso, Biobio y La Araucania.

Es necesario sefialar que durante el presente afio se pretende suscribir un Convenio Nacional de
Colaboracion con el Ministerio de Bienes Nacionales, por un monto de M$555.483, con la finalidad
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de continuar con las transferencias de los inmuebles fiscales a las comunidades y/o personas
indigenas. Dicho convenio tiene como objetivos especificos:

e Levantamiento y actualizacion de informacién de la propiedad fiscal asociada a la ocupacion
irregular o demanda de las familias y/o comunidades indigenas.

e Tramitacién oportuna de las solicitudes de transferencia gratuita de inmuebles fiscales para
comunidades, organizaciones y personas naturales indigenas.

4.2 Fondo de Desarrollo Indigena

La mirada del Fondo de Desarrollo para 2016 apunta al bienestar entendido como “Buen Vivir’ de los
pueblos indigenas; en esta linea, dentro del componente Fomento a la Economia Indigena se
beneficiard a un total de 6.150 personas, distribuidas en las regiones de Arica y Parinacota,
Tarapacd, Antofagasta, Atacama, Valparaiso, Metropolitana, Biobio, La Araucania, Los Rios, Los
Lagos, Aysén y Magallanes, a través del financiamiento de proyectos de emprendimiento urbano,
proyectos de emprendimiento rural, instancias de promocion y comercializacion, y proyectos de
innovacion, involucrando un monto total a invertir de M$2.491.408.

El componente Equipamiento Predial considera para 2016 apoyar a un total de 4.600 personas
desagregado en proyectos de apoyo a predios adquiridos por CONADI a través del articulo 20 letras
a) y b) de la Ley 19.253, y su respectiva asistencia técnica, por un total de M$1.868.400, ademas del
Plan Piloto de Apoyo a Predios Adquiridos, con una inversion directa en comunidades indigenas por
la suma de M$1.637.237.

De igual forma, el Programa de Apoyo a Mujeres Indigenas de la comuna de Ercilla, busca para
2016 apoyar con asistencia técnica e inversion directa 110 proyectos desarrollados por mujeres
indigenas de dicha comuna, considerando una inversion de M$249.120.

Referido al componente Gestion Social, se tiene contemplado la inversion directa de M$1.764.600; la
cual considera proyectos destinados a Generacion de Competencias Asociada a Concursos del
Fondo de Desarrollo Indigena, Instancias de Participaciéon Indigena, Instancias de Planificacion
Territorial (Mesas ADIs) e Iniciativas de Asistencia Social (Proyectos de habitabilidad, Subsidios de
Asistencia Social), abarcando como beneficiarios a aproximadamente 10.000 personas, en las
regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Valparaiso, Metropolitana, Biobio,
Araucania, Los Rios, Los Lagos, Aysén y Magallanes.

En materias de vinculacion con otras instituciones publicas, para 2016 el Fondo de Desarrollo
Indigena tiene considerado en sus componentes Fomento a la Economia Indigena y Gestién Social
un total de 36 convenios de colaboracion. Todos destinados a mejorar el bienestar de personas y
comunidades indigenas en materias de fomento productivo e instancias de participacion indigena,
con una inversion total de M$525.753.

Finalmente, en lo referido al Programa Turismo y Pueblos Indigenas y el componente Calidad en el
Sector Turistico, el afio 2016 se tiene contemplado la realizacion de un concurso publico destinado
al fortalecimiento de iniciativas turisticas en la Regién de La Araucania, por un total de M$106.914,
del cual se espera beneficiar a un total de 270 personas. Por su parte, los componentes Turismo y
Patrimonio, y Gestidén y Promocién de la Actividad Turistica considera en el 2016 una inversién total

22



de M$320.742, destinados a la realizacién de convenios con otros organismos publicos, para el
desarrollo y fortalecimiento del turismo indigena, en la regiones de Tarapaca, Antofagasta,
Metropolitana, Biobio, La Araucania, Los Rios y Los Lagos.

4.3 Fondo de Cultura y Educacion Indigena

El 2016 se pondra énfasis en la recuperacion y revitalizacion de las lenguas indigenas, para lo cual
se espera realizar a nivel pais cursos y tallares de aprendizaje de lenguas indigenas para 2.100
nifios(as) y jévenes entre 5y 29 afios. Ademas, generar apoyo a las Academias de lengua Aymara,
Rapa Nui y Mapuche de manera de potenciar el trabajo que realizan con los hablantes pasivos y
activos en la recuperacion de las lenguas. Con el fin de apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje
se destinaran recursos para la creacion, edicion y reedicion de documentos graficos, visuales y
audiovisuales. Lo anterior se realizara con un presupuesto de M$779.500.

Otro desafio importante seré fortalecer la territorialidad e identidad cultural, mediante el Programa de
Difusién y Fomento de las Culturas Indigenas. Se espera realizar actividades artisticas-culturales,
generacion y edicion de material gréafico, radial y televisivo, el financiamiento de institutos de culturas
indigenas, la presentacion de encuentros y muestras de arte y cultura indigena, esperando
beneficiar a 12.000 personas con un presupuesto de M$553.500.

Con el objetivo de capacitar y especializar a 407 personas indigenas en el area de educacion
intercultural, salud tradicional y productividad se realizaran concursos y convenios con universidades
a lo largo del pais. Ademas se espera apoyar la creacion de una Escuela de Artes y Oficios en la
comuna de Panguipulli, y un Centro de Capacitacion y Desarrollo de la Salud Mapuche. Para la
ejecucion de estas iniciativas se cuenta con un presupuesto de M$272.000.

Siguiendo con el objetivo de cada afio, se espera implementar la ensefianza de las lenguas
indigenas en 140 establecimientos educativos incluyendo 10 establecimientos de Prekinder y Kinder,
con ello beneficiar a 4.200 nifios y nifias a lo largo del territorio nacional, con una inversion de
M$499.079.

Finalmente, para el afio 2016, se proyecta la continuaciéon de la digitalizacién de documentos
histéricos del Archivo Indigena con 300 fojas, realizacidén de proyectos de apoyo a 250 cultores de
medicina tradicional indigena, sea machi, lawentuchefe, yatiri u otro, en las Regiones de Tarapaca,
Antofagasta, Metropolitana, La Araucania y Atacama; ademas de financiar a 70 estudiantes que
realicen Diplomados de Salud Intercultural en la ciudad de Antofagasta y Santiago. Todo lo anterior
con una inversion de M$239.537.

De esta manera, durante el afio 2016 los programas del Fondo de Cultura y Educacion Indigena
esperan ejecutar un presupuesto total de M$2.343.616.

4.4 Unidad de Estudios
Para el afio 2016, la Unidad de Estudios ejecutara un presupuesto total de M$574.861

correspondiente a Preinversion del Fondo de Tierras y Aguas Indigenas, Preinversion Fondo de
Desarrollo, Unidad de Convenio 169 y Estudios Basicos.
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Del total del presupuesto, M$220.000 se utilizaran para la ejecucion de estudios que tienen por
objetivo generar informacion y conocimiento en relacion a los pueblos indigenas, que fortalezcan las
bases para la elaboracion de politicas publicas atingentes a la realidad nacional.

Con un presupuesto de M$354.861 se realizaran las actualizaciones de las bases de informacion del
SIIC-SITI, el desarrollo e implementacion de nuevas funcionalidades y la mantencién del SIIC.

4.4.1 Estudios

Especificamente del presupuesto de Preinversion del Fondo de Desarrollo, la Unidad de Estudios
ejecutara:

Estudio socio-antropolégico de las lineas de parentesco collas y diaguitas, con un
presupuesto de M$30.000: Se realizara un estudio socio-antropoldgico que tiene por objetivo
determinar cuantas son las lineas de parentescos collas y diaguitas para que facilite la
acreditacion de calidad indigena de ambos pueblos, este estudio abarcara las regiones de
Atacama y Coquimbo.

Disefio de Intervencion para el buen vivir de Indigenas Urbanos, por un monto de M$45.000:
Tiene por objetivo disefiar una propuesta de intervencién vinculada técnicamente a
instrumentos vigentes de financiamiento, para abordar las demandas y necesidades de
organizaciones urbanas de las comunas de Arica y Temuco, y 18 comunas con mayor
poblacion indigena de la Region Metropolitana.

Estudio de Caracterizacion de Mujeres Indigenas Zona Metropolitana e Isla de Pascua, por
un monto de M$45.000. Tiene por objetivo caracterizar en el ambito econémico- productivo,
sociodemogréafico, arraigo cultural e identificacion de sus necesidades y principales
demandas a las mujeres indigenas de la Region Metropolitana e Isla de Pascua. Con esta
iniciativa se culminara una serie de estudios relacionados con la mujer indigena los que
comenzaron durante el afio 2013 en la zona sur (region del Biobio, Araucania, Los Rios y
Los Lagos), seguido durante el afio 2014, donde se abarcé la macro zona norte (Arica y
Parinacota, Tarapaca y Antofagasta) y que prosiguio el afio 2015 con el estudio de mujeres
indigenas en la zona austral (Region de Aysén y Magallanes).

Demanda de Comunidades en proyectos de energia, por un monto de M$10.000: Se
requiere identificar la demanda de proyectos de energia en comunidades de las ADIs de la
region del Biobio y La Araucania, caracterizacion y perfil productivo de la poblacion
focalizada.

Finalmente, la Unidad de Estudios realizara: Estudio para la Planificacion Territorial en las
ADIs de la Region de la Araucania, por un monto de M$90.000, que tiene por objetivo la
elaboracion de una propuesta del Plan de Ordenamiento Territorial Comunitario y
Participativo en las Areas de Desarrollo Indigena de la Regién de la Araucania, es decir, ADI
de Ercilla, Budiy Puel Nahuelbuta.
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4.4.2 Sistema Integrado de Informacién CONADI

Con el objetivo de actualizar y mejorar la informacién base del SIIC-SITI, se realizaran los siguientes
proyectos.

Con presupuesto del Fondo de Tierras y Aguas Indigenas se ejecutaré:

e Ajuste Cartografico ADI Alto Andino Arica Parinacota, Jiwasa Orage y Alto El Loa, por un
monto de M$40.000. Tiene por objeto realizar el ajuste vectorial de la cartografia que posee
la CONADI en las ADls de las regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca y Antofagasta.

e Catastro de Tierras y Aguas Indigenas- Zona Sur, por un monto de M$54.861 que tiene por
objetivo el estudio catastral de las ofertas y demandas de Tierras y Aguas hechas por
personas y/o comunidades indigenas en las regiones del Biobio, La Araucania, Los Rios y
Los Lagos.

e Levantamiento y validacion de la ubicacion espacial de Personalidad Juridica de
comunidades Indigenas, por un monto de M$30.000: Tiene por objeto georreferenciar en
terreno las comunidades y asociaciones indigenas presentes en el registro publico de
comunidades y asociaciones indigenas de CONADI, en las regiones de Arica y Parinacota,
Tarapacé y Antofagasta.

e (Catastro de Tierras y Aguas Indigenas Zona Norte y Zona Austral, con un presupuesto de
M$120.000 que abarca las regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Atacama,
Aysén y Magallanes: Tiene por objeto identificar la oferta y demanda de tierras, aguas y
riego indigenas como un insumo para elaborar mejores diagndsticos en los programas que
materializan el Fondo, de esta manera ademas se podra contar con programas mejor
dimensionados en tiempo y recursos en estos sectores.

¢ Digitalizacién de carpetas de compras de tierras por subsidio del Art.20 letra a) de la Ley
19.253, con un presupuesto de M$60.000: Permitira disponer de manera digital a
funcionarios de la CONADI y publico en general la informacion histérica de compras que ha
realizado la Corporacion desde su implementacion.

La realizacién de estas actividades permitira contar con informacion mas completa, precisa y
actualizada para poner a disposicion tanto de los funcionarios de la CONADI en su gestion propia del
servicio, como para la ciudadania en general que demanda este tipo de informacion a través del
SIIC.

Como parte del proceso de desarrollo e implementacién de funcionalidades del SIIC, la Unidad de
Estudios va a realizar los modulos de gestion de informacién para articulo 20 letra c) (subsidio para
la compra de derechos de agua Ley 19.253) y transferencia de predios fiscales para indigenas
(convenio con Ministerio de Bienes Nacionales), mddulos que apoyaran la sistematizacion de
informacion del Fondo de Tierras y Aguas Indigenas comenzada en 2015. En paralelo, se realizara
el desarrollo e implementacion del seguimiento de proyectos para todos los fondos, que
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complementara la gestiéon de informacién relevante para la planificacién y control presupuestario.
Estas actividades, mas la mantencion técnica del sistema, ejecutara un monto de M$50.000.

La inversion total para la Unidad de Estudios en relacion al Sistema Integrado de Informacién de
CONADI, SIIC, durante el 2016 sera de M$354.861.

4.5 Proteccion del medio ambiente y recursos naturales
4.5.1. Evaluacion Ambiental de Proyectos

Durante el afio 2015 se experiment6 un alza en los proyectos ingresados al Servicio de Evaluacion
de Impacto Ambiental, la cual se espera que continte el presente afio. Por lo mismo, el principal
objetivo de la Unidad de Medio Ambiente (UMA) es disminuir los tiempos de anélisis y emision de los
pronunciamientos de la CONADI, ademas de seguir mejorando el ambito cualitativo de los mismos,
para lo cual se espera tener listo durante el mes de marzo el "Instructivo de pronunciamientos de
CONADI en el SEIA", que entregara lineamientos técnicos y operativos para mejorar la gestion de la
evaluacién ambiental del medio humano indigena por parte de la Corporacion.

4.5.2. Programa de Apoyo a la Proteccién del Medio Ambiente Indigena

Para el Concurso Proteccion y Gestion Ambiental Indigena del Fondo de Proteccion Ambiental del
afio 2016, se tiene programado transferir la suma de M$197.791, que beneficiara a 27 comunidades
indigenas de diferentes regiones del pais. Asi, uno de los objetivos es que durante el afio 2016 la
transferencia de montos al Ministerio de Medio Ambiente (MMA) se haga durante el mes de marzo,
de manera de mejorar los procesos de rendicidn de gastos por parte del MMA a la CONADI.

4.5.3. Programa de Proteccion al Medio Ambiente y los Recursos Naturales

El afio 2016 se cuenta con un presupuesto de M$59.853, el que sera distribuido entre las 9 unidades
operativas existentes en el pais. El desafio principal en esta linea es lograr instaurar un protocolo de
coordinacion entre la Direccion Nacional y las Unidades Operativas, por medio del cual éstas
informen los plazos y formas de ejecucion de sus respectivos proyectos, de manera de asegurar su
correcta ejecucion.

4.5.4. Fiscalizacion Ambiental

Si bien a finales del afio 2015 la SMA informé los proyectos cuyas RCA serian fiscalizadas el afio
2016, dicho organismo, para resguardar la integridad del procedimiento, solo comunica las fechas de
fiscalizacion unas semanas antes de la misma, lo que implica que los organismos sectoriales se
coordinen eficientemente para asistir a las reuniones de preparacion a las visitas a terreno y para la
generacion del acta de fiscalizacién. Durante el afio 2016 son 10 los proyectos a fiscalizar, en 7
regiones distintas, por lo que se espera lograr responder satisfactoriamente a cada uno de ellos y
aumentar el numero de proyectos a fiscalizar el afio 2017.
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4.6. Chile Indigena

El Programa Chile Indigena a fines del afio 2015, inici6 el proceso de instalacion del Programa en la
region de Los Lagos, especificamente en las Provincias de Chiloé y Llanquihue. En la Region, este
programa ha sido el de mayor crecimiento dentro de la CONADI, lo cual ha planteado nuevos
desafios que contribuyen al buen vivir de nuestros usuarios.

4.6.1. Ejecucion del Fondo Territorial

El mayor desafio para este afio es ejecutar los M$5.552.049 destinados a financiar los proyectos
priorizados por las 89 mesas territoriales (732 Comunidades) y las mesas que se conformaran en las
Provincias de Chiloé y Llanquihue, las que se estiman debieran alcanzar las 40 mesas, para un total
de 197 comunidades adicionales a las 732 de las regiones de La Araucania y Los Rios. Estos
proyectos son el resultado de un proceso participativo, en donde las comunidades en asamblea,
deliberan respecto a las mejores alternativas para solucionar los problemas que los afectan.

4.6.2. Ejecucion de linea de apoyo de Mesas Territoriales

Esta linea de recursos financia los gastos asociados al traslado, alimentacién y gastos operativos de
las mesas territoriales. El desafio principal es que en el caso de las Mesas de la Provincias recién
incorporadas, se concrete un proceso de diagnostico, planificacion y elaboracion de su plan
territorial. El presupuesto para este afio es de M$332.400.

4.6.3. Ejecucion de Asistencia Técnica.

El Programa Chile Indigena apoya a las comunidades con un equipo de profesionales y técnicos,
quienes trabajan en terreno para facilitar los procesos deliberativos, orientando la generacién de un
plan territorial y entregando los elementos técnicos para que definan y ejecuten de buena forma sus
proyectos. Para el caso de La Araucania debemos concluir el proceso de formulacion de proyectos
pendientes y, en el caso de Chiloé y Llanquihue iniciar el proceso de diagnostico, priorizacion y
formulacion de planes territoriales. Una vez esto las comunidades dispondran de apoyo para la
ejecucién de sus planes y proyectos. El presupuesto considerado para financiar la asistencia técnica
en estas dos regiones y en las provincias mencionadas es de M$1.387.640

4.6.4. Ejecucion de capacitaciones y formacion de lideres

El desafio en este caso, es lograr en el mes de mayo se concrete el disefio y validacion de un plan
de capacitacién, que permita fortalecer iniciativas de negocios y culturales que hayan sido
financiadas por el Fondo Territorial, y que permita relevar en las areas de comercializacion y
capacitacion para el empleo, a las comunidades que lideren este tipo de iniciativas destacadas en
sus territorios. Se ha planificado una inversion de M$111.400

4.7. Programa de Promocion y Difusion de los Derechos Indigenas
Para el presente afio se han identificado dos grandes desafios, siendo el primero de estos aumentar

la cobertura en cuanto a los espacios de atencidn, al menos en una oficina para la Region de
O’Higgins y dos en el caso de La Araucania. Segundo, se pretende una mayor especializacion de
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los funcionarios del programa, buscando un mayor aporte a otras unidades o fondos de la
Corporacion, ejemplo de esto es el plan de apoyo al Fondo de Tierras y Aguas Indigenas, donde los
funcionarios PIDI adquiriran una relevancia significativa en cuanto a la atencion y orientacién de las
comunidades en los procesos de compras de tierras. Asimismo, se pretende desarrollar junto al
Fondo de Desarrollo distintas estrategias que permitan implementar acciones orientadas al
desarrollo productivo, esto principalmente en las regiones de Maule, O’Higgins y Valparaiso.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion

A.1.1 Definiciones Estratégicas

Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucion:
= Ley Indigena N° 19.253.
A.1.2 Mision Institucional

Promover, coordinar y ejecutar la accion del Estado en favor del desarrollo integral de las personas y
comunidades indigenas, especialmente en lo econdmico, social y cultural y de impulsar su
participacion en la vida nacional, a través de la coordinacion intersectorial, el financiamiento de
iniciativas de inversion y la prestacion de servicios a usuarios y usuarias.

Aspectos Relevantes contenidos en la Ley de Presupuestos afio 2015.

CONADI

Contempla M$102.867.647 para las acciones e iniciativas dirigidas a los Pueblos
Indigenas, tales como ayudas, asesorias y asistencias técnicas, asi como los aportes
destinados al desarrollo e integracién de personas, familias, organismos, asociaciones y
comunidades. Se destaca el incremento cercano a un 17% en el Fondo de Tierras y
1 Aguas Indigenas y la continuidad de los recursos de los Fondos de Desarrollo, de
Cultura y Educacion, del programa de Proteccion del Medio Ambiente y Recursos
Naturales; los recursos traspasados a INDAP para el programa PDTI; los nuevos
recursos destinados a los Programas Chileindigena y Turismo y Pueblos Indigenas; y
los destinados para Consultas a los Pueblos Indigenas.

A.1.3 Objetivos Estratégicos

Numero Descripcion

Promover y proteger los derechos y el patrimonio de los pueblos indigenas, impulsando
modificaciones a la normativa vigente, para el cumplimiento pleno del Convenio 169,

1 garantizando, mediante la informacién, el didlogo y mecanismos de consulta, su
participacion en las decisiones sobre las medidas legislativas y/o administrativas
susceptibles de afectarles directamente.

Coordinar y asesorar el trabajo intersectorial para mejorar la pertinencia cultural de la
politica publica y complementar recursos sectoriales y regionales, para financiar y ejecutar
programas y proyectos que satisfagan las demandas de los pueblos indigenas y sus




territorios.

Desarrollar y ejecutar una politica publica indigena y una oferta programatica rural y
3 urbana, que contribuyan integradamente al buen vivir, en sus aspectos econdmico, social
y cultural, de las comunidades, familias, hombres y mujeres indigenas mas vulnerables.

Mejorar el acceso, cobertura, oportunidad y calidad del servicio entregado a los/as
ciudadanos/as indigenas, en todos los espacios de atencién, mediante la mejora continua
de los procesos, la optimizacidn de los recursos y el desarrollo capital humano
institucional.

A.1.4 Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Objetivos
Nombre - Descripcion Estratégicos a los

cuales se vincula

Registro y desarrollo de politica indigena

Sistema de Informacién y Catastro Indigena
*Estudios y Publicaciones de la realidad Indigena
-Disefio de Politicas y Programas Publicos
*Politicas Publicas para los pueblos indigenas
Descripcion: Sistema de informacion de la realidad
indigena, disefio de politica publica y programas de
desarrollo para los pueblos indigenas y sus territorios.

1,2,3,4

Coordinacién intersectorial y promocion de derechos de los
pueblos originarios
-Coordinacion Intersectorial

*Mesas intersectoriales y territoriales

*Convenios de complementariedad
2 -Proteccion de Derechos para los Pueblos 1,2,3,4
Originarios

*Consultas a los Pueblos Originarios: Apoyo
técnico y seguimiento a instituciones publicas para
consultas a pueblos indigenas; Ejecucion directa de
consultas a los pueblos indigenas
Descripcion: Coordinacion intersectorial, territorial y
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complementariedad para el accionar del Estado con
pertinencia cultural, para promover los derechos y el
patrimonio indigena.

Programas, subsidios y servicios para comunidades,
familias y personas de pueblos originarios
-Programa Fondo de Desarrollo Indigena (FDI)
*Fomento social, productivo y econdémico para
poblacion indigena urbana y rural
-Subsidios para el desarrollo de la cultura de los
pueblos indigenas
*Manejo y proteccion del patrimonio cultural
indigena
*Subsidio a la capacitacion y especializacion de
indigenas
*Difusion y fomento de las culturas indigenas
*Aplicacion disefio curricular y pedagégico
intercultural bilingte
*Recuperacion y revitalizacion de las lenguas
indigenas
-Programa Fondo de Tierras y Aguas Indigenas
(FTAI)
*Subsidio para la adquisicién de tierras mediante
la aplicacion del art. 20 letras a) y b)
*Subsidio para la construccion de obras de riego
ylo drenaje para indigenas
*Subsidio para adquisicion de derechos de agua
por indigenas
*Subsidio a la obtencion de la certidumbre
juridica de la propiedad indigena
*Estudios de preinversion para el fondo de tierras
y aguas indigenas
-Proteccion del Medio Ambiente
*Difusion de leyes sectoriales
*Capacitacion y asesorias a los organismos
vinculados con los pueblos indigenas
*Biodiversidad: Conservacion y restauracion del
patrimonio natural - cultural.
*SEIA: Contribuir a mecanismos de participacion
ciudadana de la poblacion indigena
-Espacios de atencién integral a ciudadanos/as,
servicios de acreditacion y asistencia juridica a personas y
comunidades de pueblos originarios
*Espacios de atencion integral a ciudadanos y
ciudadanas: Oficina de Informacion Reclamos y

1,2,3,4
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Sugerencias (OIRS), Programa de Difusién de los Derechos
Indigenas (PIDI), Oficina de Partes, Buzén Virtual, Linea
800

*Servicios de acreditacion: Acreditacion de
calidad indigena de las personas, Acreditacidn de calidad
indigena de las tierras, Acreditacion de personalidad
juridica de comunidades y asociaciones indigenas,
Acreditacion patrimonio histérico indigena (Archivo General
de Asuntos Indigenas), Solicitud de inscripcion en el
Registro Publico de Tierras Indigenas, Solicitud de
inscripcion en el Registro de Personas Receptoras de
Fondos Publicos

*Servicios juridicos: Programa de Defensa
Juridica de personas y organizaciones indigenas, Informes
a Tribunales, Informes de Costumbre, Conciliaciones,
Subdivision con fines sociales, Permutas de tierras
indigenas

-Programa Chile Indigena

Descripcion: Ejecucion de programas, subsidios y
financiamiento de iniciativas para Comunidades y familias
de pueblos originarios rurales y urbanas.

A.1.5 Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Numero Nombre
1 Personas indigenas y organizaciones del pueblo Aymara.
2 Personas indigenas y organizaciones del pueblo Atacamefio.
3 Personas indigenas y organizaciones del pueblo Colla.
4 Personas indigenas y organizaciones del pueblo Diaguita.
5 Personas indigenas y organizaciones del pueblo Quechua.
6 Personas indigenas y organizaciones del pueblo Rapa-Nui.
7 Personas indigenas y organizaciones del pueblo Mapuche.
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8 Personas indigenas y organizaciones del pueblo Yagan

9 Personas indigenas y organizaciones del pueblo Kawashkar.

Instituciones Publicas
Presidencia
Municipalidades
Servicios Publicos
Tribunales
ONG

10

A.1.6 Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio

MINISTERIO DE
DESARROLLO
SOCIAL

l l l

!
CONSEJO
FOSIS INJUV SENADIS SENAMA NACIONAL

Y

CONADI

A.1.7 Consejo Nacional CONADI

El articulo N° 41 de la Ley 19.253 establece que la direccién superior de la Corporacion estara a cargo de un
Consejo Nacional integrado por los siguientes miembros:

a) El Director Nacional de la Corporacion, nombrado por el Presidente de la Republica, quien lo presidira;
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b) Los Subsecretarios 0 su representante, especialmente nombrados para el efecto, de cada uno de los
siguientes Ministerios: Secretaria General de Gobierno, de Desarrollo Social, de Agricultura, de Educacién
y de Bienes Nacionales;

c) Tres consejeros designados por el Presidente de La Republica;
d) Ocho representantes indigenas: cuatro mapuches, un Aymara, un Atacamefio, un Rapa Nui y uno con
domicilio en un é&rea urbana del territorio nacional. Estos seran designados, a propuesta de las

Comunidades y Asociaciones Indigenas, por el Presidente de la Republica, conforme al reglamento que
se dicte tal efecto.

A.1.8 Principales Autoridades

Cargo Nombre

Director Nacional ALBERTO PIZARRO CHANILAO
Fiscal JOAQUIN BIZAMA TIZNADO
Subdirector Nacional Temuco ERNESTO PAILLAN HERNANDEZ
Subdirector Nacional Iquique ISIDRO MAMANI CHOQUE

Jefe Departamento Tierras y Aguas SERGIO GARRIDO HERRERA
Jefe Departamento Desarrollo LUIS LOYOLA GONZALEZ

Jefe Departamento Administracion y Finanzas (s) JORGE WILLIAMS JIMENEZ

Jefe Departamento de Cultura y Educacion (s) JORGE SANDERSON ESPINOZA

Auditor Interno BENEDICTO HUEICHAPAN LEUFUMAN
Director Regional Arica CARMEN TUPA HUANCA

Director Regional Cafiete CARLOS CARVAJAL CASTRO

Director Regional Valdivia CRISTIAN CAYUL HUECHANTE
Director Regional Osormno CLAUDIA PAILALEF MONTIEL

Jefe de O. A. |. San Pedro Atacama LILIANA CORTEZ CRUZ

Jefe de O. A. |. Isla de Pascua ELIZABETH VELASQUEZ HOTUS

1B aR oL | STy JUAN HUENULAO GUTIERREZ

Jefe de O. A. . Punta Arenas NELSON AGUILERA AGUILA
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Anexo 2: Recursos Human

0S

A.2.1 Dotacion Efectiva afio 2015 por tipo de Contrato (mujeres y hombres).

Gréfico con tabla de datos: Dotacion Efectiva afio 2015 por estamento (mujeres y hombres).

400 ==
- |
350 + ]
u
300 +7 -
- |
250 7 — n
—TaEm - B
200 V7 — B Mujeres
150 +~ = E M Hombres
100 + — | Total dotacidn
50 e 1 ;
0 - :I = :I T I,r
Planta Contrata Honorarios Otro
Asimilados  Personal
A Grado
Tipo Contrato Mujeres Hombres | Total dotacién
Planta 10 30 40
Contrata 232 163 395
Honorarios Asimilados a Grado 0 0 0
Otro Personal 0 0 0
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Grafico con tabla de datos: Dotacion Efectiva afio 2015 por estamento (mujeres y hombres).
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Estamento Mujeres Hombres Total Dotacion
Directivos Profesionales 2 11 13
Directivos No Profesionales 2 0 2
Profesionales 140 131 271
Fiscalizadores 0 0 0
Técnicos 56 20 76
Administrativo 41 22 63
Auxiliares 1 9 10




Grafico con tabla de datos: Dotacion Efectiva aiio 2015 distribuida por grupos de edad
(mujeres y hombres). Los rangos de edad preestablecidos son los siguientes:

o 24 afios 0 menos

o 25-34afios

o 35-44afos

o 45-54 afios

o 55-64 afios

o 65 afiosy mas

200

180

160

140

120

100 ® Mujeres

80 - m Hombres

60 I Total Dotacién

40 -

20 -

240 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 65y
menos mas

Grupos de Edad Mujeres Hombres | Total Dotacion
24 0 menos 1 1 2
25-34 56 25 81
35-44 114 66 180
45-54 54 61 115
55-59 13 18 31
60-64 3 13 16
65y mas 1 9 10
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Grafico con tabla de datos: Personal fuera de dotacion afio 2015 por tipo de contrato (mujeres y

hombres).
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Grafico con tabla de datos: Personal contratado sobre la base de honorarios a suma alzada ano 2015

segun funcién y sexo.
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Grafico con tabla de datos: Personal a honorarios afio 2015 distribuido segiin permanencia (mujeres y
hombres).
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20
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lafioo Masdelafio Miasde?2 Mas de 3

menos y hasta2 afiosy hasta anos
afios 3 afios
Rango de Permanencia Mujeres Hombres | Total Honorarios
1 afo 0 menos 47 49 96
Mas de 1 afio y hasta 2 afios 9 16 25
Mas de 2 afos y hasta 3 afios 2 0 2
Mas de 3 afios 1 0 1

A.2.2 Indicadores de Gestion de Recursos Humanos
Indicadores consultados
A.2.2.1 Reclutamiento y Seleccion, donde se consultan los siguientes indicadores

A) Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento y seleccion,
que se calcula mediante la siguiente formula

N° de ingresos a la contrata afio t via
proceso de reclutamie nto y seleccion
63

*100

(2] *100 =3,17%
63
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B) Efectividad de la seleccion, que se calcula mediante la siguiente formula:

N° de ingresosa la contrata via proceso de reclutamiento y selecciénariot,
con renovaciénde contrato para afiot +1
N° de ingresosa la contrataafio t via proceso de reclutamiento y seleccion

*100

(;j *100 =100 %

A.2.2.2 Rotacion de Personal. Se consultan los siguientes porcentajes:

A) Porcentaje de egresos del servicio respecto de la dotacion efectiva, que se calcula mediante
la siguiente férmula:

N° de funcionarios que cesan o se retiran
del Servicio por cualquier causal afio t
Total Dotacion Efectiva afio t

100

il *100=9,89%
435

A.2.2.3 Porcentaje de egresos de la dotacion efectiva por causal de cesacion, que consulta
sobre las siguientes causales:

Funcionarios Jubilados. Se calcula mediante la siguiente formula:

Ne de funcionari os jubilados afio t 100
Total Dotacion Efectiva afio t

0 )*100 =0%
35
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Funcionarios Fallecidos. Se calcula mediante la siguiente férmula:

N° de funcionari os fallecidos afio t 100
Total Dotacion Efectiva afio t

( ! ] * 100 = 0,23%
435

Retiros voluntarios con incentivo al retiro. Se calcula mediante la siguiente férmula:

Ne° de retiros voluntario s con incentivo al retiro afio t 100
Total Dotacion Efectiva afio t

( 4 )*100 =0,92%
435

Otros Retiros Voluntarios. Se calcula mediante la siguiente formula:

Ne° de otros retiros voluntario s afio t 100
Total Dotacion Efectiva afio t

( 11 ]*100 =2,53%
435

Otros egresos. Se calcula mediante la siguiente formula:

Ne funcionari os retirados por otras causales afio t 100
Total Dotacién Efectiva afio t

( 5 ]*100=1,15%
435
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A.2.2.4 indice de recuperacion de funcionarios,

uncionarios que i i0 icio afi
N° de funcionarios que ingresan a la Dotacion del Servicio afio t
Numero de funcionarios que cesan en funciones o se retiran
del Servicio por cualquier causal afio t

*100

o4 1. 100 =148,84%
43

A.2.2.5 Grado de Movilidad en el servicio.

A) Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la Planta
Efectiva de Personal, que se calcula mediante la siguiente formula:

N° de funcionari os ascendidos o promovid os afio t 100
Total Planta Efectiva afio t

9 *100 = 0%
40

B)  Porcentaje de funcionarios recontratados en grado superior respecto del N° efectivo
de funcionarios contratados, que se calcula mediante la siguiente formula:

N de funcionari os recontrata dos en grado superior afio t 100
Total Contratos Efectivos afio t

( 92 )*100 = 23,29%
395

44



A.2.2.6 Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal.

A) Porcentaje de Funcionarios Capacitados en el afio respecto de la Dotacién efectiva,

N° de funcionarios capacitados afio t £100
Total Dotacion Efectiva afio t

(347 j* 100 = 79,77%
435

B) Promedio anual de horas contratadas para capacitacién por funcionario,

Z (N° horas contratadas en act. de capacitacion afio t * N° participantes capacitados en act.de capacitacion ario t)
1

N° total de participantes capacitados afio t

[4.589 ]z 13,22
347
C) Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia.

N° de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia
en el puesto de trabajo afio t
N° de actividades de capacitacion afio t

100

(i) *100 =8,70%
23

D)  Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotacion Efectiva, que se calcula mediante
la siguiente férmula:

N° de becas otorgadas afio t 100
Total Dotacion Efectiva afio t '

[ ! J*100=0,23%
435
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A.2.2.7 Dias no Trabajados: Se consultan los siguientes promedios:
A) Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de licencias médicas,

segun tipo.

( N° de dias de licencia médicatipo1,afiot/12 )
Total Dotacion Efectiva afio t

(6279/12) _ 523,25
435 435

=120

( N° de dias de licencia médica de tipo diferente al 1,afo t/12 )
Total Dotacion Efectiva afio t

(2389/12) _199,08
435 435

=0,46

B) Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de permisos sin
goce de remuneraciones.

( N° de dias de permiso sin goce de remuneraciones,afiot/12 )
Total Dotacion Efectiva afio t

2.2.2.8 Grado de Extension de la Jornada,

(N° de horas extraordinarias afio t/ 12)
Total Dotacion Efectiva afio t

G179 264,166

=0,61
435 435
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2.2.2.9 Evaluacion del Desempeiio

A) Distribucion del personal de acuerdo a los resultados de sus calificaciones,

N° de funcionarios en lista (1, 2,3 0 4) afio t 100
Total funcionari os evaluados en el proceso afio t

Lista1= ﬁ *100 = 99,28
416

Lista 2 = (ﬁ) £100 = 0,72%

Lista3=0
Listad =0
B) Sistema formal de retroalimentacion del desempefio implementado: Si

2.2.2.10 Politica de Gestion de Personas: Si
2.2.2.11 Regularizacion de Honorarios,

A) Representacion en el ingreso a la contrata,

N° de person as a honorarios traspasada s a la contrata afio t 100
Total de ingresos a la contrata afio t

[ﬁj* 100 =36,51%
63

B) Efectividad proceso regularizacion,

N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata afio t 100
N° de personas a honorarios regularizables afio t - 1

(Ej* 100 =33,82%
68
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C) indice honorarios regularizables,

N° de personas a honorarios regularizables afot |, 0
N°de personas a honorarios regularizables afio t - 1

(EJ*IOO =110,29%
68

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados’ ‘
Indicadores Férmula de Calculo Avance? Notas
2014 2015 ‘

1. Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contratad | (N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de
cubiertos por procesos de reclutamiento y | reclutamiento y seleccion/ Total de ingresos a la 0,0 3,17 - mejora
selecciont contrata afio t)*100

(N° ingresos a la contrata via proceso de
reclutamiento y seleccién en afio t, con renovacion de

1.2 Efectividad de la seleccion N o 1o 0 100 - mejora
contrato para afio t+1/N° de ingresos a la contrata
afio t via proceso de reclutamiento y seleccion)*100
2. Rotacion de Personal
2.1 Porcentaje de egresos del servicio | (N° de funcionarios que han cesado en sus funciones
respecto de la dotacion efectiva. 0 se han retirado del servicio por cualquier causal afio | 19,85 | 9,89 49,82
t/ Dotacidn Efectiva afio t) *100
2.2 Porcentaje de egresos de la dotacidn efectiva por causal de cesacion.
«  Funcionarios jubilados (N° de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacion Efectiva 0.23 0 0

afio £)*100

(N° de funcionarios fallecidos afio t/ Dotacion Efectiva

e  Funcionarios fallecidos afio 1)*100

0,47 0,23 48,93

e  Retiros voluntarios

1 La informacion corresponde al periodo Enero 2015 - Diciembre 2015 y Enero 2014 - Diciembre 2014, segun corresponda.

2 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a
100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene. (2015/2014)*100=variacién
3 Ingreso a la contrata: No considera el personal a contrata por reemplazo, contratado conforme al articulo 11 de la ley de
presupuestos 2014.

4 Proceso de reclutamiento y seleccion: Conjunto de procedimientos establecidos, tanto para atraer candidatos/as potencialmente
calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la organizacion, como también para escoger al candidato mas cercano al perfil del
cargo que se quiere proveer.

48



Indicadores

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Férmula de Calculo

(N° de retiros voluntarios que acceden a incentivos al

Resultados!

2014

2015

Avance?

respecto a la Dotacién Efectiva.

*100

© con incentivo al refiro retiro afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100 0 092 i
o otros retiros voluntarios (N° de retiros otros retllros v~olur1tar|os afio t/ Dotacion 7,09 253 35,68
efectiva afio t)*100
. Ofros (N° de funmonanog ’retlrado.s por otris causales afio t/ 1205 | 1.5 954
Dotacion efectiva afio t)*100
2.3 indice de recuperacion de (N° de funcionarics| fos afo U N° d
funcionarios ¢ de funcionarios ingresados afio t/ N° de
funcionarios en egreso afio t)*100 66,66 | 14883 | 22326
3. Grado de Movilidad en el servicio
3.1 Porcentaje de funcionarios de planta o . . . o
ascendidos y promovidos respecto de la N dz:?un:é?:neg'r?;sﬁicgng:i?\f:;ég&?;ﬂ%? N 0 0 0
Planta Efectiva de Personal.
3.2 Porcentaje de funcionarios
recontratados en grado superior respecto | (N° de funcionarios recontratados en grado superior, 4778 | 2329 4874
del N° efectivo de funcionarios afio t)/( Total contratos efectivos afio t)*100 ’ ' '
contratados.
4. Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal
4.1 Porcentaje de Funcionarios o . ~ - .
Capacitados en el afio respecto de la (N° funcionarios Capacltadc:s afo t/ Dotacién efectiva 9385 | 7977 85,00
i . afio t)*100

Dotacion efectiva.

. > (N° de horas contratadas en act. de capacitacion
45@“8;“?2:?32{2:?' gf f:?]::?gnc;ciirgratadas afio t * N° participantes en act. de capacitacién afio t) | 8,59 13,22 153,90
P P P ' /' N° de participantes capacitados afio t)
4.3 Porcentaje de actividades de (N° de actividades de capacitacion con evaluacién de
capacitacion con evaluacién de transferencia en el puesto de trabajo afio t/N° de 0 8,70 - mejora
transferencia® actividades de capacitacion en afio t)*100
4.4 Porcentaje de becas® otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion efectiva afio t) 0.47 023 48,94

5. Dias No Trabajados

segun tipo.

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de licencias médicas,

5 Evaluacion de transferencia: Procedimiento técnico que mide el grado en que los conocimientos, las habilidades y actitudes
aprendidos en la capacitacion han sido transferidos a un mejor desempefio en el trabajo. Esta metodologia puede incluir evidencia
conductual en el puesto de trabajo, evaluacion de clientes internos o externos, evaluacion de expertos, entre otras.
No se considera evaluacion de transferencia a la mera aplicacidn de una encuesta a la jefatura del capacitado, o al mismo capacitado,
sobre su percepcion de la medida en que un contenido ha sido aplicado al puesto de trabajo.
6 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
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Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1

Resultados!

Indicadores Formula de Calculo Avance?  Notas
2014 2015 ‘
e  Licencias médicas por o , N o i
. . (N° de dias de licencias médicas tipo 1, afio
epfermedad 0 accidente comun t/12)/Dotacion Efectiva afio 1,41 1,20 85,10
(tipo 1).
e .2 | (N°de dias de licencias medicas de tipo diferente al
e Licencias médicas de otro tipo 1, afio t12)/Dotacién Efectiva afio t 0,44 0,46 104,50
5.2 Promedio Mensual de dias no
trabajados por funcionario, por (N° de dias de permisos sin sueldo afio 019 | 0024 1263
concepto de permisos sin goce de t/12)/Dotacion Efectiva afio t ' ' '
remuneraciones.
6. Grado de Extension de la Jornada
Promedio mensual de horas (N° de horas extraordinarias diurnas y nocturnas afio 0.51 061 11961
extraordinarias realizadas por funcionario. t/12)/ Dotacion efectiva afio t ' ’ ’
77. Evaluacion del Desempefio®
7.1 Distribucion del personal de acuerdo | N° de funcionarios en lista 1 afio t / Total funcionarios 100 9928 9928
a los resultados de sus calificaciones. evaluados en el proceso afio t ' '
N° de funcionarios en lista 2 afio t / Total funcionarios 0 072 i
evaluados en el proceso afio t ’
N° de funcionarios en lista 3 afio t / Total funcionarios 0 0 0
evaluados en el proceso afio t
N° de funcionarios en lista 4 afio t / Total funcionarios 0 0 0
evaluados en el proceso afio t
Sl: Se ha implementado un sistema formal de
7.2 Sistema formal de retroalimentacion | rétroalimentacion del desempefio. S| S|
del desempefio® implementado NO: Atin no se ha implementado un sistema formal
de retroalimentacion del desempefio.
8. Politica de Gestion de Personas
Politica de Gestion de Personas? Sl: Existe una Politica de Gestion de Personas
formalizada via Resolucion Exenta formalizada via Resolucion Exenta. S| N
NO: Aun no existe una Politica de Gestion de
Personas formalizada via Resolucion Exenta.
9. Regularizacion de Honorarios

7 No considerar como licencia médica el permiso postnatal parental.

8 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.

9 Sistema de Retroalimentacion: Se considera como un espacio permanente de dialogo entre jefatura y colaborador/a para definir
metas, monitorear el proceso, y revisar los resultados obtenidos en un periodo especifico. Su proposito es generar aprendizajes que

permitan la mejora del rendimiento individual y entreguen elementos relevantes para el rendimiento colectivo.

10 Politica de Gestion de Personas: Consiste en la declaracion formal, documentada y difundida al interior de la organizacion, de los
principios, criterios y principales herramientas y procedimientos que orientan y guian la gestion de personas en la institucion.
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Cuadro 1

Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Indicadores

9.1 Representacion en el ingreso a la
contrata

Férmula de Calculo

(N° de personas a honorarios traspasadas a la
contrata afio t/ Total de ingresos a la contrata afio
t)*100

Resultados’

2014

2015

36,51

‘ Avance?

9.2 Efectividad proceso regularizacion

(N° de personas a honorarios traspasadas a la
contrata afio t/ N° de personas a honorarios
regularizables afio t-1)*100

33,82

9.3 Indice honorarios regularizables

(N° de personas a honorarios regularizables afio t/ N°
de personas a honorarios regularizables afio t/-1)*100

1133

110,29

97,34
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Anexo 3: Recursos Financieros

A.3.1 Resultados de la Gestion Financiera

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados afo 2014 - 2015
Denominacién Monto Afo 2014 Monto Afo 2015
M$'" M$
INGRESOS 104.251.073 111.868.890
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 14.709
OTROS INGRESOS CORRIENTES 908.938 981.582
APORTE FISCAL 103.332.825 110.838.883
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 9.310 33.716
GASTOS 95.832.104 120.370.204
GASTOS EN PERSONAL 8.835.069 9.374.531
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.346.524 1.441.160
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 62.299
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.659.875 13.361.499
OTROS GASTOS CORRIENTES 0 80.592
ADQUISICION DE ACTIVOS NO 254.465 211.925
FINANCIEROS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 65.977.603 89.506.148
SERVICIO DE LA DEUDA 4.758.568 6.332.050
RESULTADO 8.418.969 -8.501.314

11 La cifras estan expresadas en M$ del afio 2015. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2014 es 1,030.
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A.3.2 Comportamiento Presupuestario afio 2015

Cuadro 3
Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2015
Presupuesto  Presupuesto I"g;istg: y -
inacié ) inal13 15
Denominacion In;;:l:;; F;rn\na$l) Devt(anr;lge)ld S (M$) Notas
119.579.066 123.316.122 111.868.890 11.447.232
INGRESOS
0 14.710 14.709 1
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
0 14.710 14.709 1
01 Del Sector Privado
Administracion del Fondo para Bonificacion 0 14.710 14.709 1
003 por Retiro
299.238 299.238 981.582 -682.344
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES
Recuperaciones y Reembolsos por 296.838 296.838 243.119 53.719
01 Licencias Médicas
2.400 2.400 738.463 -736.063
99 Otros
119.273.585 120.838.883 110.838.883 10.000.000
09 APORTE FISCAL
114.856.956 115.927.789 105.927.789 10.000.000
01 Libre
4.416.629 4.911.094 4.911.094 0
03 Servicio de la Deuda Externa
4.243 4.243 33.716 -29.473
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
4.243 4.243 33.716 -29.473
03 Vehiculos
2.000 2.159.048 0 2.159.048
15 SALDO INICIAL DE CAJA
119.579.066 123.316.122 120.370.204 2.945918
GASTOS
8.377.044 9.390.932 9.374.531 16.401
21 GASTOS EN PERSONAL
1.420.193 1.441.193 1.441.160 33
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD 0 62.299 62.299 0
23 SOCIAL
0 62.299 62.299 0
03 Prestaciones Sociales del Empleador
13.783.045 13.878.779 13.361.499 517.280
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
8.353.655 8.613.389 8.314.765 298.624
01 Al Sector Privado
6.118.200 5.707.669 5.542.653 165.016
576 Fondo de Desarrollo Indigena
1.252.636 1.346.636 1.277.418 69.218

579 Fondo de Cultura y Educacion Indigena
Proteccion del Medio Ambiente y Recursos 57.662 57.662 54.128 3.534
589 Naturales
822.157 1.428.422 1.367.699 60.723

599 Consulta a los Pueblos Indigenas

12 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

13 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2015.

14 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
15 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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26

29

33

34

35

02

03

02

03

04

05

06

07

01

02

03

02

04

07

003

660887

888

889

999

043

044

045

003

999

Al Gobierno Central
Instituto de Desarrollo Agropecuario

A Otras Entidades Publicas

Instrumentos Cofinanciados de Apoyo al
Fondo de Desarrollo Indigena

Programa de Apoyo al Fondo de Cultura'y
Educacion Indigena
OTROS GASTOS CORRIENTES

Compensaciones por Dafios a Terceros
y70 ala Propiedad

ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

Vehiculos

Mobiliario y Otros

Magquinas y Equipos

Equipos Informaticos

Programas Informéaticos
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Al Sector Privado

Fondo de Tierras y Aguas Indigenas
Gastos Asociados de Administracion
Programa Chile Ind

Al Gobierno Central

Instituto de Desarrollo Agropecuario
A Otras Entidades Publicas
Programa de Apoyo al Fondo de Tierras y
Aguas Indigenas

SERVICIO DE LA DEUDA
Amortizacién Deuda Externa
Intereses Deuda Externa

Deuda Flotante

SALDO FINAL DE CAJA

103.000

3.646.413

3.646.413

1.782.977

206.000

309.000

190.550

506.506

570.921

0

0

144.032

30.619

33475

0

23.325

56.613

91.436.123

87.215.512

78.445.336

791.800

7.978.376

3.293.611

3.293.611

927.000

927.000

4.418.629

3.277.911

1.138.718

2.000

0

73.000

3.646.413

3.646.413

1.618.977

206.000

175.000

190.550

476.506

570.921

80.756

80.756

212.525

42.996

32175

1.248

79.493

56.613

91.859.402

87.638.791

78.295.336

941.800

8.401.655

3.293.611

3.293.611

927.000

927.000

6.334.515

3.639.070

1.272.024

1.423.421

56.721

72.867

3.646.413

3.646.413

1.400.321

0

174.750

190.550

476.500

558.521

80.592

80.592

211.925

42.996

31.584

1.248

79.493

56.604

89.506.148

85.285.537

76.033.992

941.650

8.309.895

3.293.611

3.293.611

927.000

927.000

6.332.050

3.639.070

1.272.024

1.420.956

0

133

0

0

218.656

206.000

250

0

6

12.400

164

164

600

0

591

0

0

9

2.353.254

2.353.254

2.261.344

150

91.760

2.465

56.721
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A.3.3 Indicadores Financieros

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera

Formula Unidad de Efectivo® Avance'’

Nombre Indicador Faenhn medida 2013 2014 2015 2015/2014

Notas

Comportamiento del Aporte Fiscal ~ AF Ley inicial / (AF Ley vigente

(AF) - Politicas Presidenciales'®) 1 7546 99,02 1,31
075 075 0,30 0,40
[IP Ley inicial / IP devengados]
gz)rg%osrt(?glento e lEaIERess [IP percibidos / IP devengados] ! ! ! !
12 1
[IP percibidos / Ley inicial] 033 0, 00 0,08
0 0,11 025 2,27
[DF/ Saldo final de caja]
Comportamiento de la Deuda - :
Flotante (DF) (DF + compromisos cierto no
devengados) / (Saldo final de caja + 0 015 038 2,53

ingresos devengados no percibidos)

A.3.4 Fuente y Uso de Fondos

Cuadro 5
Anélisis del Resultado Presupuestario 2015
Saldo Inicial Flujo Neto Saldo Final

FUENTES Y USOS 13.277.165 8.501.311 4.775.854
Carteras Netas -1.558.005 -1.558.005

115 Deudores Presupuestarios
215 Acreedores Presupuestarios 1,558,005 -1.558.005
Disponibilidad Neta 14.136.117 4.308.766 9.827.351
111 Disponibilidades en Moneda Nacional 14.136.117 ke il
. -858.952 -2.634.540 -3.493.492

Extrapresupuestario neto
114 Anticipo y Aplicacion de Fondos 394.786 212.25 607.038
116 Ajustes a Disponibilidades 3,632 2280 5912
78.604.691 78.604.691

119 Traspasos Interdependencias

16 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2014. Los factores de actualizacion de las cifras de los afios 2012 y 2013
son 1,0659 y 1,0472 respectivamente.

17 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestidn y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
18 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decisién presidencial.

9 Corresponde a ingresos devengados — gastos devengados.
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214 Depositos a Terceros 1139546 128.952
216 Ajustes a Disponibilidades 17824 -2.978.026
-78.604.689

219 Traspasos Interdependencias

A.3.5 Cumplimiento Compromisos Programaticos

-1.110.594

-3095.850

-78.604.689

Observaciones

Cuadro 6
Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2015
Denominacion Ley Inicial Presupuesto Final Devengado
GASTOS EN PERSONAL 8.377.044 9.390.932 9.374.531
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13.783.045 13.878.779 13.361.499
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 91.436.123 91.859.402 89.506.148

(1) El presupuesto del Subtitulo 21 se increment6 en un 12.11%. Afio a Afio este Subtitulo presenta un

déficit respecto al Ppto. Asignado por Ley.

(2) El presupuesto del Subtitulo 24 se increment6 en un 0.07% por reasignacion de presupuesto en

asignaciones del mismo Subtitulo 24.

(3) El presupuesto del Subtitulo 33 incrementd en un 0.05%, por reasignacién de presupuesto de la

Subsecretaria de Servicios Sociales a la asignacion 33-01-045 Programa Chile Indigena.

A.3.6 Transferencias?0

Diferencia® Notas

Cuadro 7
Transferencias Corrientes
Presupuesto Presupuesto Gasto
Descripcion Inicial 201521 Final 201522 Devengado
(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 822.157 1.428.422 1.367.700
Consulta a Los Pueblos Indigenas

(24-01-599) 822.157 1.428.422 1.367.700
Gastos en Personal 400.000 739.494 730.834
Bienes y Servicios de Consumo 378.157 615.558 563.568
Adaquisicion de Activos No Financieros 44,000 73.370 73.298
Otros Transferencia - -

TOTAL TRANSFERENCIAS 822.157 1.428.422 1.367.700

60.722

60.722
8.660

51.990
72

60.722
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A.3.7 Inversiones?4

Iniciativas de
Inversion

NO APLICA

Cuadro 8
Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2015

Costo Total  Ejecucion % Avance  Presupuesto  Ejecucion Saldo por
Estimado?® Acumulada al Aio 2015 Final Afio Ano20152 Ejecutar

al afo 20142 20157

(1) (2) @)=(@1(1) (4) (3) (7)=(4)- (3)
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Anexo 4: Indicadores de Desempeio afio 2015

A.4.1 PMG/MEI

A.4.1.1 Objetivo 1 - Indicadores Formulario H

Nombre Indicador

Formula

Meta

Ponderador

Porcentaje de nifios/as y jovenes
indigenas  participantes  de
programas de  ensefianza
tradicional de las lenguas
indigenas, que certifican  su
aprendizaje en el afio .

(Nimero de nifios/as y jovenes indigenas
participantes de programas de ensefianza
tradicional de las lenguas indigenas que certifican
su aprendizaje en el afio t/Nimero total de
nifios/as y jovenes indigenas participantes de
programas de ensefianza tradicional de las
lenguas indigenas en el afio 1)*100

100%

5.00 %

familias  con
propiedad

Porcentaje de
derechos de
constituidos, que  concretan
proyectos de  equipamiento
basico de predios en el afio t.

Nota: Las resoluciones que
adjudiquen el concurso, sefialen
en una columna adicional las
familias  beneficiadas. Esta
medida obedece a
observaciones de la DIPRES
sobre el denominador de familia,
debido a que no se puede
evidenciar  contra que valor
comparar las familias  con
proyecto de  equipamiento
concreto.

(NUmero de familias subsidiadas por la aplicacién
del articulo 20 letras a) y b), con derechos de
propiedad constituidos, que concretan proyectos
de equipamiento basico de predios en el afio
t/Numero total de familias indigenas subsidiadas
por la aplicacion del articulo 20 letras a) y b) y
derechos de propiedad constituidos que son
financiados con un proyecto de equipamiento
basico de predios en el afio t.)*100

100%
750
familias
1.426.000

15.00 %

Porcentaje de iniciativas
artisticas-culturales  de  los
pueblos originarios concretadas
en el afio t, respecto del total de
iniciativas  artisticas -culturales
de los pueblos originarios
planificadas en el afio t.

(Numero de iniciativas artisticas-culturales de los
pueblos originarios concretadas en el afio
t/Numero de iniciativas artisticas-culturales de los
pueblos originarios planificadas en el afio t)*100

100%

5.00 %

Porcentaje de jardines
interculturales  implementados
para la ensefianza de las
lenguas indigenas en el afio t,
respecto al total comprometido
para el periodo 2015-2018.

(NUmero de jardines interculturales
implementados para la ensefianza de las lenguas
indigenas al afio tNUmero de Jardines
Interculturales focalizados para el trienio 2015-
2018)*100

40%

5.00 %

Porcentaje de familias
beneficiadas con la compra de
predios via art. 20 letra b) con
derechos de propiedad
constituidos al afio t, respecto
del total de familias catastradas

(NUmero de familias beneficiarias con la compra
de predios via articulo 20 letra b) con tierras
inscritas en el Conservador de Bienes Raices al
afio t /Niumero de familias con demanda de
recuperacion histérica segin el catastro de
tierras, riego y aguas en las regiones VIII, IX, X y

5327 %
533
familias

10.00 %
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en las regiones VIII, IX; X'y XIV.

XIV )*100

Porcentaje de familias
beneficiadas con la compra de
predios via art. 20 letra a) con
derechos de propiedad
constituidos al afio t, respecto
del total de familias catastradas
en las regiones VIII, IX, X, XIl 'y
XIV.

(NUmero de familias beneficiarias con la compra
de predios via articulo 20 letra a) con tierras
inscritas en el Conservador de Bienes Raices al
afio t/Nimero de familias con demanda de
recuperacion historica segun el catastro de
tierras, riego y aguas en las regiones VIII, IX, X'y
XIV del afio 2006)*100

22.58 %

5.00 %

Porcentaje de familias indigenas
beneficiadas con obras de riego
ylo drenaje al afio t, respecto del
total de familias indigenas que
demandan obras de riego ylo
drenaje segln catastro de
tierras, riego y aguas del afio
2006.

(NUmero de familias beneficiadas con obras de
riego y/o drenaje al afio t/Nimero de familias con
demanda de riego y/o drenaje segun el catastro
de tierras, riego y aguas del afio 2006)*100

50.49 %

5.00 %

Porcentaje de proyectos de
negocio financiados a
emprendedores y
microempresarios indigenas
urbanos que concretan una

(N° de proyectos de negocio financiados a
emprendedores y microempresarios indigenas
urbanos que concretan una iniciativa econdmica
en el afio t/N° total de proyectos de negocios
financiados a emprendedores y microempresarios

90.00 %
450
familias
1.051.688

10.00 %

iniciativa econoémica en el afio t.

indigenas urbanos en el afio t)*100

A.4.1.2 Objetivo 2 - Indicadores Transversales (medir, informar y publicar)

N° Indicador Ambito Ponderador

1 Porcentaje de actividades de capacitacion con compromiso de evaluacion de
transferencia en el puesto de trabajo realizadas en el afio t

3%

Proceso

2 Porcentaje de compromisos del Plan de Seguimiento de Auditorias implementados en
el afio t

3%

Proceso

3 Porcentaje de controles de seguridad de la informacion implementados respecto del

total definido en la Norma NCh-ISO 27001 en el afio t 3%

Producto

4 Porcentaje de iniciativas para la descentralizacion del Plan de Descentralizacién
implementadas en el afio t

3%

Producto

5 Porcentaje de licitaciones sin oferente en el afio t Proceso 3%

6 Porcentaje de medidas para la igualdad de género del Programa de Trabajo
implementadas en el afio t

3%

Proceso

7 Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion publica respondidas en un plazo
menor o igual a 15 dias habiles en el afio t

3%

Proceso

8 Porcentaje de tramites digitalizados respecto del total de tramites identificados en el
catastro de tramites del afio 2014

3%

Proceso

9 Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en el afio t Proceso 3%

10 Tasa de siniestralidad por incapacidades temporales en el afio t Proceso 3%
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A.4.1.3 Objetivo 3 - Objetivos Transversales (cumplir meta)

N° Indicador Ambito Ponderador

1 Porcentaje de compromisos del Plan de Seguimiento de Auditorias implementados en
el afio t Proceso 10%
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A4.2CDC

A.4.2.1 Fondo de Desarrollo Indigena

FONDO DE DESARROLLO INDIGENA

NO

Nombre del indicador

Ambito/Dimensién

Formula de calculo

Meta

Ponderacion
10% - 40%

1

Porcentaje del
presupuesto del afio t
devengado al 30 de
Junio del afio t

Eficacia/Producto

(Presupuesto devengado en
los subtitulos 24.01.576,
24.01.600, 24.03.887,
24.03.889, 24.02.003 'y
33.02.003 al 30 de junio del
afio t/ Presupuesto inicial
total asignado a los subtitulo
24.01.576, 24.01.600,
24.03.887, 24.03.889,
24.02.003 y 33.02.003 en el
afio t)*100

15%

10%

Porcentaje del
presupuesto del afio t
devengado al 30 de
Septiembre del afio t

Eficacia/Producto

(Presupuesto devengado en
los subtitulos 24.01.576,
24.01.600, 24.03.887,
24.03.889, 24.02.003 'y
33.02003 al 30 de
septiembre del afio t/
Presupuesto inicial  total
asignado a los subtitulo
24.01.576, 24.01.600,
24.03.887, 24.03.889,
24.02.003 y 33.02.003 en el
afio t)*100

50%

20%

Porcentaje del
presupuesto del afio t
devengado al 30 de
Noviembre del afio t

Eficacia/Producto

(La férmula de célculo debe
expresarse de la siguiente
manera: (Presupuesto
devengado en los subtitulos
24.01.576, 24.01.600,
24.03.887, 24.03.889,
24.02.003 y 33.02.003 al 30
de junio del afio Y
Presupuesto inicial  total
asignado a los subtitulo
24.01.576, 24.01.600,
24.03.887, 24.03.889,
24.02.003 y 33.02.003 en el
afio 1)*100

70%

10%

Porcentaje de
proyectos del afio t-1
cerrados en el afo t

Eficacia/Producto

(N° de proyectos del afio t-1
cerrados en el afio t/N° total
de proyectos del afio t-1)*100

90%

20%

Porcentaje de
compromisos
implementados y

Eficacia/Producto

(N° de compromisos
definidos en el Plan de
Seguimiento de Auditoria

90%

20%

61




cumplidos del Plan de
Seguimiento de
Auditoria Interna del
afio t-1

Interna en el afio t-1,

implementados y cumplidos

en el afio t/ N° total de

compromisos definidos en el

Plan de Seguimiento de

Auditoria Interna en el afio t-

1)*100
6 | Porcentaje de | Eficacia/Producto N° de procesos licitatorios 20% 20%
procesos licitatorios cerrados y sin oferentes en el
cerrados y sin afio t/N° total de procesos
oferentes en el afio t licitatorios cerrados en el afio
t
TOTAL 100%
A.4.2.2 Fondo de Tierras y Aguas Indigenas
FONDO DE TIERRAS Y AGUAS INDIGENAS
N° | Nombre del indicador | Ambito/Dimension Férmula de calculo Meta | Ponderacion
10% - 40%
1 | Porcentaje del | Eficacia/Producto | (Presupuesto devengado | 20% 10%
presupuesto del afio t en los subtitulos
devengado al 30 de 33.01.043 y 33.03.999 al
Junio del afio t 30 de Junio del afio t/
Presupuesto total
asignado a los subtitulos
33.01.043 y 33.03.999 en
el afio t)*100
2 | Porcentaje del | Eficacia/Producto | (Presupuesto devengado | 50% 10%
presupuesto del afio t en los subtitulos
devengado al 30 de 33.01.043 y 33.03.999 al
Septiembre del afio t 30 de Septiembre del afio
t/  Presupuesto total
asignado a los subtitulos
33.01.043 y 33.03.999 en
el afio t)*100
3 | Porcentaje del | Eficacia/Producto | (Presupuesto devengado | 70% 20%
presupuesto del afio t en los subtitulos
devengado al 30 de 33.01.043 y 33.03.999 al
Noviembre del afio t 30 de Noviembre del afio
t/  Presupuesto total
asignado a los subtitulos
33.01.043 y 33.03.999 en
el afio 1)*100
4 | Porcentaje de proyectos | Eficacia/Producto | (N° de proyectos del | 90% 40%
del Concurso de Obras Concurso de Obras de
de Riego del afo t-1 Riego del afio t-1
cerrados en el afio t cerrados en el afio t/N°
total de proyectos del
Concurso de Obras de
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Riego del afio t-1)*100
5 | Porcentaje de | Eficacia/Producto | (N° de compromisos | 90% 10%
COMPromisos definidos en el Plan de
implementados del Plan Seguimiento de Auditoria
de  Seguimiento de Interna en el afio t-1,
Auditoria Interna del afio implementados en el afio
t-1 t/ N° total de
compromisos  definidos
en el Plan de
Seguimiento de Auditoria
Interna en el afio t-1)*100
6 | Porcentaje de procesos | Eficacia/Producto | N° de procesos | 20% 10%
licitatorios cerrados y sin licitatorios cerrados y sin
oferentes en el afio t oferentes en el afio t/N°
total de procesos
licitatorios cerrados en el
ano t
TOTAL 100%
A.4.2.3 Fondo de Cultura y Educacién
FONDO DE CULTURA 'Y EDUCACION
N° | Nombre del indicador | Ambito/Dimension Férmula de calculo Meta | Ponderacion
10% - 40%
1 | Porcentaje del | Eficacia/Producto | (Presupuesto devengado | 30% 10%
presupuesto del afio t en los subtitulos
devengado al 30 de 24.01.579 y 24.03.999 al
Junio del afio t 30 de Junio del afio t/
Presupuesto total
asignado a los subtitulos
24.01.579 'y 24.03.999 en
el afio t)*100
2 | Porcentaje del | Eficacia/Producto | (Presupuesto devengado | 50% 20%
presupuesto del afio t en los subtitulos
devengado al 30 de 24.01.579 y 24.03.999 al
Septiembre del afio t 30 de Septiembre del afio
t/  Presupuesto total
asignado a los subtitulos
24.01.579 'y 24.03.999 en
el afio t)*100
3 | Porcentaje del | Eficacia/Producto | (Presupuesto devengado | 80% 20%
presupuesto del afio t en los subtitulos
devengado al 30 de 24.01.579 y 24.03.999 al
Noviembre del afio t 30 de Noviembre del afio
t/  Presupuesto total
asignado a los subtitulos
24.01.579 y 24.03.999 en
el afio 1)*100
4 | Porcentaje de proyectos | Eficacia/Producto | (N° de proyectos del afio | 90% 10%
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del afio t-1 cerrados en

t-1 cerrados en el afio

el afio t t/N° total de proyectos
del afio t-1)*100
5 | Porcentaje de | Eficacia/Producto | (N® de compromisos | 90% 20%
COMPromisos definidos en el Plan de
implementados y Seguimiento de Auditoria
cumplidos del Plan de Interna en el afio t-1,
Seguimiento de implementados y
Auditoria Interna del afio cumplidos en el afio t/ N°
t-1 total de compromisos
definidos en el Plan de
Seguimiento de Auditoria
Interna en el afio t-1)*100
6 | Porcentaje de procesos | Eficacia/Producto | N° de procesos | 20% 20%
licitatorios cerrados y sin licitatorios cerrados y sin
oferentes en el afio t oferentes en el afio t/N°
total de procesos
licitatorios cerrados en el
ano t
TOTAL 100%
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A.4.2.4 Unidades Transversales

UNIDADES TRANSVERSALES
N° | Nombre del indicador | Ambito/Dimension Férmula de calculo Meta | Ponderacion
10% - 40%
1 | Porcentaje del | Eficacia/Producto | (Presupuesto devengado | 60% 25%
presupuesto del afo t en los subtitulos
devengado al 30 de 22.11.002 y 29 al 30 de
Junio del afio t Junio del afio
Presupuesto total
asignado a los subtitulos
22.11.002 y 29 en el afio
t)*100
2 | Porcentaje del | Eficacia/Producto | (Presupuesto devengado | 90% 25%
presupuesto del afo t en los subtitulos
devengado al 30 de 22.11.002 y 29 al 30 de
Noviembre del afio t Noviembre del afio t/
Presupuesto total
asignado a los subtitulos
22.11.002 y 29 en el afio
t)*100
3 | Porcentaje de | Eficacia/Producto | (N° de compromisos | 90% 20%
COmpromisos definidos en el Plan de
implementados y Seguimiento de Auditoria
cumplidos del Plan de Interna en el afo t-1,
Seguimiento de implementados y
Auditoria Interna del afio cumplidos en el afio t/ N°
t-1 total de compromisos
definidos en el Plan de
Seguimiento de Auditoria
Interna en el afio t-1)*100
4 | Programa Nacional de | Calidad/Producto | Programa Nacional de | 100% 20%
Trabajo del Comité Trabajo del Comité
Paritario aprobado al 30 Paritario aprobado al 30
de Abril del afio t de Abril del afio t: 100%
Programa Nacional de
Trabajo del Comité
Paritario aprobado con
posterioridad 30 de Abril
del afio t: 0%
5 | Diagnostico descriptivo | Calidad/Producto | Elabora diagnostico y | 100% 10%
que dé cuenta de la propuesta:  100%
situacion  laboral  de No elabora diagnéstico:
hombres y mujeres en 0%
CONADI, al 30 de junio
de Mayo del afo t, que
incorpore propuesta de
trabajo.
TOTAL 100%
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A.4.2.5 Fiscalia

FISCALIA
N° Nombre del Ambito/Dimensién | Férmula de calculo Meta Ponderacion
indicador 10% - 40%

1 | Tiempo promedio en | Eficacia/Producto | (Suma de numero de | 15dias 20%
la visacién juridica a dias en entrega de | habiles
Resoluciones aprueba visacion  juridica a
bases de licitaciones Resoluciones aprueba
del FDI, FCE y FTA bases de licitaciones
que ingresan del FDI, FCE y FTAI
Fiscalia/Unidad que ingresan Fiscalia 0
Juridica en el afio t Unidad Juridica en el
hasta el mes de afo t hasta el mes de
octubre octubre  /Total de

Resoluciones aprueba
bases de licitaciones
del FDI, FCE y FTAI
ingresadas para
visacion juridica en el
afiot).

2 | Tiempo promedio en | Eficacia/Producto | (Suma de numero de | 15 dias 30%
la visacién juridica a dias en entrega de | habiles
Resoluciones aprueba visacion  juridica a
Términos de Resoluciones aprueba
Referencia del FDI, Términos de
FCE y FTAl que Referencia del FDI,
ingresan FCE y FTAI que
Fiscalia/Unidad ingresan
Juridica en el afio t Fiscalia/Unidad
hasta el mes octubre. Juridica en el afio t /

Total de Resoluciones
aprueba Términos de
Referencia del FDI,
FCE y FTAl ingresadas
para visaciéon juridica
en el afio 1)

3 | Tiempo promedio en | Eficacia/Producto | (Suma de nimero de | 15 dias 30%
la visacion juridica a dias en entrega de | habiles

Resoluciones aprueba
adjudica licitaciones
del FDI, FCE y FTA
que ingresan Fiscalia
0 Unidad Juridica en
el afio t hasta el mes
de octubre.

visacion juridica a
Resoluciones aprueba
adjudica licitaciones

del FDI, FCE y FTA
que ingresan Fiscalia 0
Unidad Juridica en el
afio t/Total de
Resoluciones aprueba
adjudica licitaciones
del FDI, FCE y FTA
ingresadas para
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visacion juridica en el
afio t).

4 | Tiempo promedio en | Eficacia/Producto | (Suma de nimero de | 15dias 10%
la visacién juridica a dias en entrega de | habiles
resoluciones aprueba visacion  juridica a
contratos y convenios Resoluciones aprueba
del FDI, FCE y FTA contratos y convenios
con instituciones del FDI, FCE y FTAI
publicas y privadas con instituciones
que ingresan a publicas y privadas
Fiscalia o  Unidad que ingresan
Juridica en el afio t Fiscalia/Unidad
hasta el mes de Juridica en el afio
octubre. t/Total de

Resoluciones aprueba
contratos y convenios
del FDI, FCE y FTAI
con instituciones
publicas y privadas
ingresadas para
visacion juridica en el
afio t).

5 | Tiempo promedio en | Eficacia/Producto | (Suma de numero de | 15 dias 10%
la visacion juridica a dias en entrega de | habiles
Resoluciones aprueba visacion juridica a
cierre de proyectos Resoluciones aprueba
del afio t-1 cierre de proyectos del

afio t-1 del FDI, FCE y
FTAI, que ingresan
Fiscalia/Unidad
Juridica en el afio t /
Total de Resoluciones
aprueba cierre de
proyectos del afio t-1
del FDI, FCE y FTAI,
ingresadas para
visacion juridica en el
afio t)

TOTAL 100%
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Anexo 7: Cumplimiento

Institucionales 2015

A.7.1 Objetivo 1 - Indicadores Formulario H

de Sistemas de

Incentivos

0 0 0
N°[ Nombre Indicador Férmula A’ u . A’.
cumplimiento | Comprometido | Obtenido
Eficacia/Producto (Ntmero de ardines
Porcentaje de jardines | . . J
interculturales interculturales i implementados
mionenes  pwa |0, B e e
1 | ensefianza de las | ;. . 80% 5% 4%
lenguas  indigenas en el :/Numero de Ja_rdlnes
aio t respecto al total nterculturales o focalizados
comprorﬁetido para ol Eara el frienio  2015-2018)
periodo 2015-2018, 100
Eficacia/Resultado . .
Intermedio (Numerp _ de familias
Porcentaje de familias beneficiarias con la compra de
beneficiadas con la predios via articulo 20 letra b)
compra  de  predios  via con fiemas inscritas  en el
art 20 letra b) con Conservador de Bienes Rai_ges
2 [ Gerechos de oropiedad al afio t /Nimero de familias 129,38% 10% 10%
constituidos al afio ¢ | con .demanda de  recuperacion
respecto del total dé h|st<’)r|ca .segL'ln el catastro de
familias catastradas on | i6mMaS: riego y aguas en las
las regiones Vil IX, | egiones VIl XXy XV
Xy XIV 100
Eficacia/Resultado . -
Intermedio (Numerp _ de familias
Porcentaje de familias beneﬁmanas con la compra de
beneficiadas con la predios via articulo 20 letra a)
compra  de  predios  via con fiemas inscritas  en el
art 20 letra a) con Conservador de Bienes Raices
3 | erechos de oropiedad al afio tNOmero de familias 86,36% 5% 4,32%
constituidos al afio ¢ | con .demanda de  recuperacion
respecto del total dé h|st<’)r|ca .segL'ln el catastro de
familias catastradas on | i6maS: riego y aguas en las
las regiones VIII, 1X, regiones VL”’ X, Xy XV
X, XIly XIV del afio 2006)*100
Eficacia/Resultado
Intermedio
Porcentaje de familias (Namero de familias
indigenas beneficiadas beneficiad b q
con  obras de riego ylo eneficiadas  con  obras  de
drenaje al afio t gﬁgo ylo ddrena#e | al  afio
X Umero e amilias con o o o
4 ;Z;piﬁ:;o ?:]e(lﬁgenat;)tal qSZ demanda de riego ylo drenaje 109,27% 5% 5%
demandan obras de s_egun el catastro de tierras,
riego ylo drenaje ilego y aguas del afio 2006)
segun catastro de 100
tierras, riego y aguas
del afio 2006.
ﬁfggf;lsg;\;esultado (N" Ide proyectos de negocio
Porcentaje de f|nanmag|os a emprgndedores
proyectos de negocio y microempresarios indigenas
financiados a .urlbgr;.os que. Iconcretanl una
iniciativa econémica en el afio o o o
S ;ﬂ?;?g;ios:;os V1N total  de proyectos  de 108,46% 10% 10%
indigenas urbanos que negocios financiados a
concretan una empre”ded”e? Y
iniciativa econdmica | Microempresarios indigenas
en el afio t urbanos en el afio t)*10
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(Namero de nifios/as y
Eficacia/Resultado jovenes indigenas
Intermedio participantes de  programas de
Porcentaje de nifios/as | ensefianza  tradicional de las
y jovenes indigenas | lenguas indigenas que
participantes de | certifican su aprendizaje en el 0 0 0
6 programas de | afio t/Numero total de nifios/as 100% 5% 5%
ensefianza tradicional | y jovenes indigenas
de las lenguas | participantes de  programas  de
indigenas, que certifican  su | ensefianza tradicional de las lenguas
aprendizaje en el afio t indigenas  en el afio t)
*100
(Numero de familias
subsidiadas  por la  aplicacion
del articulo 20 letras a) y b),
con derechos de  propiedad
Eficacia/Producto constituidos, que concretan
Porcentaje de familias | proyectos de equipamiento
con derechos de | basico de predios en el afio
propiedad t/Numero total de familias 0 0 0
7 constituidos, que | indigenas  subsidiadas  por la 97% 15% 15%
concretan proyectos de | aplicacién del articulo 20
equipamiento basico | letras a) y b) y derechos de
de predios en el afio t propiedad constituidos que
son financiados con un
proyecto de equipamiento
basico de predios en el afio t)
*100
Eficacia/Producto
Porcentaje de
iniciativas (Numero de iniciativas
artisticas-culturales de | artisticas-culturales de los
los pueblos originarios | pueblos originarios
concretadas en el afio | concretadas en el afio 0 0 0
8 t, respecto del total de | t/Numero de iniciativas 100% 5% 5%
iniciativas artisticas | artisticas-culturales de los
-culturales de los | pueblos originarios
pueblos originarios | planificadas en el afio t)*100
planificadas en el afio
t.
A.7.2 Objetivo 2 — Indicadores Transversales (medir, informar y publicar)
. Efectivo al
N° Indicador Ambito Ponderador 31de
Diciembre
Porcentaje de actividades de capacitacion con compromiso de
1 evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo realizadas en el afio Proceso 3% 100%
t
2 Porcentaje de compromisos del Plan de Seguimiento de Auditorias Proceso 3% 0%
implementados en el afio t
Porcentaje de controles de seguridad de la informacion implementados 0 0
3 respecto del total definido en la Norma NCh-ISO 27001 en el afio t Producto 3% 2%
4 Porcentaje.de |.r]|0|.at|vas para la descentrailllzamon del Plan de Producto 3% 80%
Descentralizacién implementadas en el afio t
5 Porcentaje de licitaciones sin oferente en el afio t Proceso 3% 5,66%
6 Porcentgje de medidas para la |~gualdad de género del Programa de Proceso 3% 91%
Trabajo implementadas en el afio t
Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion publica 0 0
! respondidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el afio t Proceso 3% 78%
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Porcentaje de tramites digitalizados respecto del total de tramites 0 0
8 identificados en el catastro de tramites del afio 2014 Proceso 3% 1,76%
9 Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en el afio t Proceso 3% 0,69%
10 Tasa de siniestralidad por incapacidades temporales en el afio t Proceso 3% 58,51%
A.7.3 Objetivo 3 — Objetivos Transversales (cumplir meta)
. 0,
N° Indicador Ambito Ponderador A’ .
cumplimiento
1 Porcentaje de compromisos del Plan de Seguimiento de Auditorias Proceso 10% 0%
implementados en el afio t
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Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempeiio Colectivo

A.8.1 Resultado cumplimiento indicadores Convenio de Desempeiio Colectivo.

0,
N° Centro de Responsabilidad /°.de. % Incentivo
Cumplimiento

1 FONDO DE DESARROLLO INDIGENA 99,75% 8%

o | FONDO DE TIERRAS Y AGUAS INDIGENAS 100,00% 8%

3 | FONDO DE EDUCACION'Y CULTURA 99,90% 8%

4 | UNIDADES TRANSVERSALES 97,75% 8%

5 | FISCALIA 100,00% 8%
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Anexo 9a: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso Nacional
No aplica

Anexo 9b: Leyes Promulgadas durante 2015
No aplica.

Anexo 10: Premios o Reconocimientos Institucionales
No aplica
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