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1. Presentacion Cuenta Publica del Ministro del ramo

Al Ministerio del Interior y Sequridad Pibica le comresponde cumplir funciones y responsabilidades
en melerias tan diversas como seguridad chudadana, orden pbico, segunidad interor, procesos do
reglonalizacion y descentralizacion del Estado, la mitigacion de emergencias, entre olres. Para ello
cuenta con las subsecretarias del intoror, Prevencidn del Delito y Desarolo Regional y
Administrativo; y servicios dependientes como el Servicio do Gobiema Interior, el Senvicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogss y Alcohol, Senda, v la Oficina Nacional
de Emergencias (ONEME.

En ese marco, durante el segundo afio de la Presidenta Michelle Bachelet v en respuesia 2 los
compromisos presidenciales, las aclividades que destacan en la geslidn de ONEMI duranle el afo
2016 se encuentra ef forlalscimionto de su trabaio operative, danda inicio al proceso de preparacién
para la implementacion y certificacion de la Nomma 180 22320 da Gestion da Emergencias, [a que
permitird mejorar las capacidades y habilidades de ONEM! para la Gestion de Emergencias donde
destacan un mejoramiento continuo en los pracesos, la optimizacion de los recursos, respaldo ante
otras inslituciones y por tanto entrega de una imagen mas confiable para la cludadanis, Asimismo se
trabaja en robuslecer ta Red Sismoldgica Nacional que permile al pals prever y disminuir riesgos
frente a tan conlinuadas catdshofes. De ests manera, 1a Red Nacional de Fslaciones de
Observacion Sismoldgica ya cuenta con 109 estaciones que permiten medir magnitud, origen y
ubicacian del sismo enlregando informacién critica frenle a una emergencia, y durante el afio 2015
5o finalizd Ia Red Nacional de Atelendgrafos contande con 297 acelerfigrafos instalados, la cual fene
como obietivo medir la respuesta de los diferentos tipos de suslo ante el pase de ondas sismicas.

En lo que concierne a segurided y orden plblico, la Subsecretaria de Interior en 2045 inicid e
desarrolio de! Plan Cuadrante 2.0 qua compromete un acercamiento a la comunidad organizada y un
procese de reingenierla quo pemile meforar la eficiencia y eficacia do una estiategia policia
nacional. A su vez, se lanz6 el Plan Nacional Contra el Microtrafico que fortalece la deleccian,
incautacidn e investigacion del trdfico y microtrifico de dregas. Bn esta linea, el Convenio para la
prevension y persecucion del trifico de drogas con ef Ministerio Pubkico, Carabineros v la POL,
definid 114 bamos en tedo el pals e nicid 251 investigaciones, 21 de las cuales -a enero de 20146-
se encuentran con condena. Es asi como el lanzamiento del Plan Microtrafico Cero dofa a las
policlas con el equipamiento necesaric y realiza la imperiosa capacilacion de procesos judiciales.

En cuanto a gestion de migracién, 1 labor del Departamento de Extranjeria y Migracién abarce la
elaberacion de un Anteproyecto de Ley de Migraciones, la constitucin det Consejo de Politica
Migratoria comprometido en el Instructivo Presidencial N* 8 del afio 2008, la constitucidn del Consejo
Téenico de Politica Migraloria y Iz actualizacion del instructive Presidencial N° 9 de 2008 mediante el
Instructivo Presidencial N°5 de 2015,



En maleria de seguridad pitlica, Ia Subsecretaria de Prevencidn del Delito continud desanollando
¢l Plan Nacwonal de Segurdad Pablica *Sequridad Para Todos 2014-2018", Dutanle el afto 2015,
enmarcado en el Programa Plan Comunal de Seguridad Publica, se acelerd el mgreso de comunas
que se eslipulaban a plazos mayores, Hegando a un lolet de 74 con el plan en funcionamiento,
Asimismo durante ef dlimo afic se constiluyeron 70 Consejos Comunales en sus respectivos
municipios para robustecer las competencias localas,

Una de las falencias més profundas en las polificas de pravencitn es la escasa y poco especializada
oferta de alencidn para nifios, nifias y adolescentes que han infringido 1a ley penal. Por ello, aumentd
la oferta programética para la alencidn de este sagmente de la poblacion infanto-juvenil que entrega
el Programa 24 Horas. En el 2015 la medida tuve un alcance en 31 comunas, y en 2016 se espem
que llegue a 30. ¥ pars aquelos que ya hen sido afeclades se amplio ef Semvicio de Apoyo a
Viclimas las 24 horas con una inlervancidn especializada destinada a prestar pimeres auxiios
psicolbgicos y compafiia a personas victimas de delite, todos los dias de! afio v en lodo horare.
Dicha atencién se realiza en coordinacion con el Ministerio Plblico.

Por st parte el Servicio Naclonal para la Prevencion y Rehabilitacién del Consume de Drogas y
Aleohol {SENDA), en 2015 se enfatizb en el mejuramiento de la gestion, calidad y acceso de la
oferla programatica en pravencion y rehabifitacion del consumo de drogas y alcohol. Continuando
con lz materializacion de los compromisos del Pregrama de Gobiemo, se dio inicio al programa de
prevencion selectiva Actuar A Tiempo - Licea Libre de Drogas, dirigide a estudiantes con factores de
fiesgo grupales o individuales & consumo de sustancias, Se aplico en 404 sstablecimientos del pas,
desarrollande eslralegias de acompafiamiento con cinco mil 878 nifios, nifas y jovenes en
prevancion selectiva, y 813 en prevencién indicada. Del mismo modo, se distribuyd 8l material
Descubriendo el Gran Tesoro, de prevencidn universal para estudiantes v sus familias, Hlegando asi
a més de 254 mil nifios y niftas en las primeras elapas de formacion, de § mil 356 establecimionios
educacionales a lo largo del pa's.

En lo que respecta af desarrollo de las regiones, fa Subsecretaria de Desarroflo Regional y
Administrativo {SUBDERE), ha puesto énfasis en la implementacitn de iz Agenda de Gobiemo
para la Descentralizacion, la cual conslituye una propuesta integral que contempla: un nuevo disefio
institucional, el lotlalecimiento de fa institucionalidad piblica en los niveles subracionales v un plan
de implementacién gradual y progresive de mayores compelencias y recursos de decision regional,
En este marcc, en 2015 entraron en discusidn legislativa la democralizacidn de los gobiermos
regicnales mediante la eleccion directa de intendenles; ef Proyeclo de Ley de Trensferencias de
Competencias para fortalecer la administracion regional; el Proyeclo de Plantas Municipales para
descentraiizar la gestion de recursos humanos y el Proyecto de Ley de Financiamiento Regional y de
Responsabiidad Fiscal para regufar ef presupuesto olorgado.



En maleda Municipel se inicid ef trabajo de didlogo en mesas lécnicas con los gremios de
funclonarios y asociaciones de alcaldes(as), que luege de fa fima del Prolocoly de Acusrdo
*Modernizacidn al Sistema Municipal: Municipios para el Tercer Milenio”, la Ascciacién Chilena de
Municipalidades (ACHM) y 1a Confederaciin Nacional de Funcionarios Municipales (ASEMUCH] -
con apoyo de la Direccion de Presupuestos- a fines del afio 2014, se constituye en marzo de 2015
el "Comité Téenico Asesor para la Modemizacion Municipal (CTAM], cuyo objefive es estudiar y
proponer un conjunto de iniciativas que pemilan avanzar en el proceso de Moderizacion del
Sistema Municipal en Chile,

Por otro lado, en 2015 se crad el Fondo de Convergencia, el cual tiene por objelo hacer frente a las
inequidades territoriaies, este fondo aporta recursos ef financiamienio de los Planes Especiales de
Zonas Extremas (PEDZE) y el Programa de Temitorios Rezagados. El asleance de los PEDZE
considera las regiones de Arica y Parinacota, Los Lagos, Aysén y Magallanes, mieniras que para el
Programa de Zonas Rezagadas se incorpord al leritoro del Valle de liata v 1a Provincia de Ranco,
Ademds, se efeclud y disefid ef proceso de consulta indigena en la Isia de Pascua: se firmé el Plan
Especial de Inversidn Calama y para el Plan de Reconstruccidn de Alacama hay 26 proyecios en
gjecucion,

En fo que respecta al fortalecimiento territorial, el Servicio de Gobierna Interior puso énfasis en
areas de trabajo relacionadas con sus objetivos estratégicns, dando respuesta a requerimientos que
fa contingencia territorial exigié, debiendo enfrentar tres grandes emergencias a nivel nacional el
aluvidn en la regidn de Alacama ocurrido ef 25 de Marzo, el terremolo del 16 de Sepliembre en la
Regidn de Coquimbo v 1a erupcidn del Calbuco ocurida el 22 de abril, en la region de Los Lagos.
Se adicionan a eslas catasirofes aigunas de efectos mas localizados tales como los incendios
foresiales de la zona sur y el aluvidn ocurido en Tocopitla. Los evenlos sefislados, pusieron
nuevament2 a prusba fa gestion del Gobiemo en el terilorio. En este contexto tos Intendentes
asurieron |a coordinackin de a emergencia v las Gobernaciones parficiparon y apoyaron en la
gestion terilorial cercana a los habitanles aleclados. Por olra parle, las distintas amenazas en
ambito econémico, soclal y natural ponen de manifiesto ia vulrerabilidad de las personas y el
terrilorio provincial,  Ante la falta de una vision inlegral para miligar el riesgo y las posibles
consgcuencias de estas amenazas, duranle el afio 2015 se implementa el Programa Mitigacion de
Riesgos cuyo objetivo es disminulr fa vuinerabilidad de las personas anle amenazas sociales,
econdmicas y naturales, a fravés de una gestidn integrada dal temitorio
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2. Resumen Ejecutivo Servicio

La Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio de! Interior y Seguridad Piblica es el organismo
tecnico encargado de planificar, coordinar y ejecutar las actividades destinadas a la prevencion,
mitigacion, alerta, respuesta y rehabilitacion que demanda el funcionamiento del Sistema Nacional
de Proteccion Civil frente a amenazas y situaciones de emergencias, desastres y catastrofes: con el
fin de resguardar a las personas, sus bienes y ambiente a nivel nacional, regional, provincial y
comunal. Dentro de sus productos estratégicos se encuentra el monitoreo de las variables de riesgo
y la alerta temprana al Sistema Nacional de Proteccion Civil, gestionar la Reduccion de Riesgo de
Desastre y gestionar las comunicaciones. Sus clientes son instituciones piblicas como Intendencias,
Gobernaciones, Municipalidades, Ministerios, SEREMIS, instituciones integrantes del SNPC, ONG,
sociedad civil organizada y la poblacion nacional.

ONEMI tiene presencia en las 15 regiones del pais a través de un edificio central en la Region
Metropolitana y de 15 Direcciones Regionales, cada una de estas Gltimas cuenta con capacidad de
funcionamiento 24/7, con Centros de Alerta Temprana (CAT) con las misma tecnologia que el nivel
central, infraestructura para el funcionamiento de los Comités de Operaciones de Emergencia
(COE); Centros Méviles de Emergencia (MEOC) y funcionarios que coordinan la accion operativa y
de proteccion civil en la region.

Actualmente, la Oficina Nacional de Emergencia cuenta con 400 funcionarios, de los cuales 190
estan contratados bajo la modalidad de planta ylo contrata y 210 bajo la modalidad de honorario, a la
vez (considerado dotacion efectiva y personal a honorarios), el 69% de ellos corresponde a hombres
y el 31% restante a mujeres. En relacion a la funcion desempefada, el 1,5% de ellos corresponde a
directivos, el 41,5% a profesionales, el 6,75% a técnicos, el 46,5% a administrativos yel 3,75% a
auxiliares. EI presupuesto de la institucion durante el afio 2015 fue de M$ 13.805.454, o que
corresponde al 0,42% del presupuesto del Ministerio del Interior.

Dentro de los principales resultados de gestion obtenidos durante el afio 2015, se encuentran
aquellas actividades orientadas a implementar el Plan Estratégico Institucional, lo que se focaliza
principaimente en el refuerzo de los sistemas de aleria temprana, fortalecimiento de la redundancia
en las {elecomunicaciones y del Sistema de Alerta de Emergencia (SAE), lo que ha permitido alertar
de manera mas directa y rapida a la poblacién en caso de sismos de mayor intensidad con amenaza
de tsunami y erupciones volcanicas. Asimismo se ha comenzado a trabajar en la implementacién de
ta Norma 1SO 22320, la cual permitira mejorar las capacidades y habilidades de ONEMI para la
gestion de emergencias.

En el mismo sentido, se ha mejorado la Red Sismologica Nacional a través de la Red Nacional de
Estaciones de Observacion Sismologica y Red Nacional de Acelerografos, las cuales permiten
contar con informacion critica frente a una emergencia y registrar informacion para fines cientificos
que contribuyan al conocimiento en esta materia, permitiendo tomar decisiones relevantes con un
mayor nivel de informacion.



En relacion a su institucionalidad, durante el 2016 se establecio el Plan Estratégico Nacional para la
Gestion del Riesgo de Desastres, el cual es fruto del trabajo que se ha realizado con distintos
actores y que busca dar mayor transversalidad a la temética de Gestién del Riesgo en Chile, lo que
da continuidad a la Politica Nacional para la Gestion de Riesgo de Desastres preseniada a S.E.
Presidenta de la Repiblica en diciembre de 2014.

Finalmente, se ha fortalecido el desarrollo de una cultura preventiva y de resiliencia. Dentro de la
cultura preventiva se ha trabajado con la poblacion a través de los Programas de Simulacros, el Plan
Familia Preparada, las distintas campafias de prevencion por variables de riesgo y las mesas de
trabajo con el sector pablico privado, con el objetivo de levantar informacion relevante y el desarrollo
de planes de accion en conjunto, en particular con sectores productivos que poseen infraestructura
critica. En refacion a la comunidad resiliente, se destaca el trabajo con los Cursos de Operaciones
de Emergencia y Escenarios de Riesgos desarrollados en conjunto con SUBDERE con el objetivo de
potenciar los gobiernos locales en la Reduccion de Riesgo de Desastres. Paralelamente, se ha
trabajado con la comunidad a través de los cursos “Equipos Comunitarios de Respuesta ante
Emergencias” (CERT), enfocados en frabajar con lideres comunitarios que puedan prestar
asistencia en la primera respuesta ante situaciones de emergencia.

Para el afio 2016, ONEMI presenta como desafio continuar realizando acciones que permitan
fortalecer la entrega de sus productos estratégicos, enfocados en el desarrollo de capacidades en el
monitoreo y alertamiento, la gestion del Riesgo de Desastre, la gestion de las comunicaciones y de
una logistica integral.
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3. Resultados de la Gestion aiio 2015

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, las 56 medidas, mensajes
presidenciales del 21 de mayo y otros aspectos relevantes para el jefe de
servicio.

En relacion a los resultados de los compromisos mencionados por S.E. Presidenta de la Republica
en el mensaje presidencial del 21 de mayo de 2015, se puede sefialar lo siguiente:

1.

Implementacion de Software logistico

A partir del afio 2015, con el afan por mejorar los estandares de respuesta y logica de
despliegue de la ayuda solicitada desde las zonas afectadas, ONEMI ha venido
desarrollando un Modelo de Gestion Logistica o Sistema de Logistica Integral para proceder
en los distintos casos de emergencias.

El modelo, por lo tanto, se expresa como el desarrollo y articulacion de tres componentes:

o Implementacion Software Logistico Maximo IBM que permite controlar y apoyar la
cadena logistica entre un requerimiento y la entrega del mismo, ademas de optimizar y
apoyar la administracion de los recursos y/o servicios involucrados.

o Disefio de una Red Logistica que proporcione informacién respecto a infraestructura y
recursos fisicos y apoyo necesarios para un despliegue de la ayuda humanitaria en
menor tiempo posible.

o Adecuacion de Estandares Internacionales para la respuesta en emergencias {etapa que
se desarrollara durante el afio 2016).

Beneficios Implementacion Software Logistico Maximo IBM: Informacion Transparente y
Auditable - Optimizar los procesos durante una emergencia - Traza completo de cada
emergencia - Manejo integrado de las Bodegas Spot — Visibilidad de todas las operaciones
de compras a fravés de todo su ciclo - Visibilidad de los niveles de stock en las bodegas -
Indicadores de gestion de compras, inventarios y mantenimiento (flotas) - Escenario Comtin
de Operacion para todos los participantes y procesos estandarizados para respuesia -
Estadisticas e Informacion Historica - Incorporacién de Firma Electronica para los procesos
{token) - Contar con un sistema World Class.

Implementacion de un sistema de Respaldo Satelital de voz y datos

El segmento satelital VSAT es un mecanismo de respaldo de enlace de voz y datos para las
comunicaciones de emergencia a través de Sistema Satelital VSAT. En la actualidad se
tiene contratado ef segmento satelital en coordinacion con el Ejército ya que para su
utilizacion se requiere de su infraestructura (Instalacion de 16 equipos de comunicaciones
satelitales en las 15 Regiones y ONEMI Central ~ Revision del sistema completo),




Se han incorporado al CAT Central y CAT Regionales a los Radioaficionados para reforzar
la red troncal y especialmente para enlazar las comunas y lugares mas remotos.

Inicio de la estandarizacion de los procesos de emergencias a través de la Norma 1SO
22320

La implementacion de la Norma ISO 22320 permitira mejorar las capacidades y habilidades
de ONEMI para la Gestidn de Emergencias.

ONEMI contaré con procedimientos operativos estandarizados y ordenados en un Sistema
de Gestion de Emergencias que cumpla con los requisitos de ISO 22320, organizando y
sistematizando los procedimientos de actuacion de ONEMI en todo el pais.

Un sistema de gestion conforme a norma ISO, genera un permanente control en cada
proceso y evita que exista desatencion y desviaciones de los aspectos normativos de la
gestion, 1SO también permite reforzar la atencion sobre aspectos que, sin un adecuado
control, pueden derivar en un descuido de las obligaciones.

ISO también permite la adopcion de un lenguaje comin para una adecuada coordinacion.
Otros aspectos positivos a considerar son:

Implica un mejoramiento continuo de los procesos.

Permite la actualizacion y el aprendizaje de nuevas técnicas.

Permite la participacion de todos los integrantes de la arganizacion.

Genera una optimizacion de los recursos.

Es un claro respaldo frente a organizaciones nacionales e internacionales.
Entrega una imagen més confiable para la ciudadania.

Impuisa el proceso de auditoria interna permanente.

Obliga a la autoridad a mantener la atencién permanente en la gestion de riesgo.

C oo 00000

Finalizacién de la Red Nacional de Acelerografos

A la fecha, las 297 estaciones de acelerografos se encuentran instaladas. Estas tienen como
fin medir la respuesta de los diferentes tipos de suelo ante el paso de ondas sismicas. Se
compone en su totalidad por equipos llamados "Acelerografos”, sensores que registran la
aceleracion def suelo cuando este es sometido al paso de ondas sismicas.

El objetivo principal de esta red es registrar informacion de fa respuesta de los diferentes
tipos de suelo presentes a nivel nacional frente a un sismo, con el fin de que esa informacion
sea destinada a esludio clentifico, como por ejemplo a la actualizacién de las normas de
construccion sismo-resistente, generar mapas de microzonificacion de peligro y riesgo
sismico, entre otras.



3. Desarrollo del Plan Estratégico Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres

Durante el afio 2014 se realizo la Politica Nacional para la Gestion de Riesgo de Desastres
en el contexto de la necesidad del Estado de modernizar y fortalecer sus politicas e
institucionalidad en materias de emergencia, esta labor fue realizada en conjunto con la
Plataforma Nacional para la Reduccion del Riesgo de Desastres, la cual esta compuesta por
organismos publicos, privados, de la academia y organismos cientifico-técnicos,
organizaciones civiles y de voluntariado, la cual cumple una labor de érgano asesor de
ONEMI cuyo rol se enfoca en ser un agente promotor a nivel nacional de la RRD teniendo un
carécter multisectorial y transversal.

Durante el afio 2015, y con el propésito de dar continuidad al trabajo realizado el afio
anterior, se llevd a cabo el Plan Estratégico Nacional para la Gestion de Riesgo de
Desaslres es el instrumento donde se definen objetivos estratégicos, programas y acciones
que permiten operativizar los 26 objetivos de fa Politica Nacional de Gestion Riesgo de
Desastres a fravés de 84 acciones estralégicas. Se encuentra orientade a constituir un
instrumento guia cuyo objetivo es promover la Gestion de Riesgo de Desastres de manera
transversal y prioritaria, contribuyendo a generar una sociedad mas resiliente, mas
participativa y mas proactiva ante situaciones de emergencias.

3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos relevantes para la
Ciudadania

1. Programa de Simulacros

Vinculado al producto estratégico “Prestar servicios de prevencion a la comunidad ante eventuales
situaciones de emergencia’, durante el afio 2015 se continuaron ejecutaron los gjercicios de
simulacros correspondientes al programa “Chile Preparado” con el objetivo de fomentar una cultura
preventiva y de autocuidado en la sociedad, buscando involucrar a distintos actores de la comunidad
para lograr una alta participacion del plblico al que esta dirigido e! ejercicio y mejorar los tiempos de
respuesta frente a una posible emergencia con el fin de aumentar la atencion y participacion de la
ciudadania,

Tal como se muestra, durante el afio 2015 se realizaron tres tipos de simulacros: borde costero,
educacion y salud, los cuales presentan los siguientes objetivos;

1.1 Simulacros de Borde Costero
o Lograr una alta participacion del piblico objetivo del ejercicio.

o Generar la instancia para que las instituciones pongan a prueba los planes de emergencias
regionales, provinciales, comunales y/o sectoriales vinculados al proceso de evacuacion.

o Evaluar el tiempo, las condiciones de seguridad y el proceso de evacuacion de la
comunidad.
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1.2 Simulacros de Seguridad en el Sector Educacion

O

Lograr una alta participacion de establecimientos de educacion parvularia, basica y media y
establecimientos de educacion diferencial en el ejercicio.

Evaluar las condiciones de seguridad y acciones de preparacion en los respectivos
establecimientos educacionales.

Evaluar con especial énfasis las condiciones de seguridad en los establecimientos
educacionales que incorporen estudiantes con capacidad diferentes.

Medir el tiempo de evacuacion de cada ejercicio de acuerdo a ias caracteristicas particulares
del simulacro.

Aumentar la atencion y participacion de la ciudadania fomentando una cultura preventiva y
de autocuidado en la sociedad.

1.3 Simulacros en el Sector Salud

Ejercitar y validar las operaciones de comunicacion y coordinacion entre el COE Salud y el
Centro de Alerta Temprana regional.

Evaluar y validar el flujo de informacién y comunicacion del sector salud en las solicitudes de
apoyo entregadas al Centro de Alerta Temprana Regional,

o Ejercitar el plan de multiples victimas de cada Hospital.

Participantes

Region Fecha Hora Escenario Cobertura .
estimados

AV Regién de 23-abr 10:10 | Terremotoy | Borde Costero 62.500
Arica y Parinacota Tsunami Regional
VIl Regi6n del 18-ago 11:.00 | Terremotoy | Borde Costero 18.000
Maule Tsunami Regional
Il Region de 5-ago 11:.00 | Terremotoy | Sequridad Sector 125.481
Antofagasta Tsunami Educacion

Regional
X1V Region de 12-nov 11:00 | Teremotoy | Seguridad Sector 79.655
Los Rios Tsunami Educacion

Regional
XIfl Region 27-nov 11:30 | Terremoto Seguridad Sector | 6 hospitales
Metropolitana Salud
X Regibn de Los 26-nov 11:00 | Terremotoy | Borde Costero 17.000
L agos Tsunami Regional
| Region de 19-nov 11:00 | Terremoloy | Seguridad Sector 29.884
Tarapaca Tsunami Educacion

Regional

s
-




2. Capacitaciones CERT

En relacion al producto estratégico “Prestar servicio de capacitacion y coordinacion de trabajo
conjunto con fas instituciones que componen el Sistema Nacional de Proteccion Civil", durante el afio
2015, y con el fin de instalar capacidades en el nivel local como uno de los objetivos estratégicos de
ONEMI, se desarrollaron los cursos “Equipos Comunitarios de Respuesta ante Emergencias’
(CERT), cuyo propésito es preparar a la comunidad para enfrentar los primeros momentos ante un
desastre.

Esta primera fase, en donde se logro capacitar a 1.117 personas de manera gratuita, tuvo por
objetivo entregar conocimientos de prevencion y control de incendios; atencion pre-hospitalaria en
escenarios de desastre; blsqueda y rescate superficial, apoyo psicolégico en desastres y
organizacion del equipo comunitario, entre otras materias a dirigentes vecinales, de clubes
deportives, comunidades escolares y organismos de voluntariado, entre otros. Esto, con el fin de
proporcionar ayuda en la primera respuesta ante un evento de emergencia a la comunidad
organizada.

Quiero Mi Barrio. Dada la importancia de las alianzas estratégicas con municipios y ofras
instituciones del mundo publico y privado, ONEMI ha contribuido con la capacitacion CERT al
programa “Quiero mi Barrio”, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, con la implementacion del
curso en barrios vulnerables, iniciativa contemplada también para este afio 2016.

3. Cursos Academia Nacional de Proteccion Civil

Vinculado al producto estratégico “Prestar servicio de capacitacion y coordinacion de trabajo
conjunto con las instituciones que componen el Sistema Nacional de Proteccion Civil", se encuentran
las capacitaciones desarrolladas por la Academia de Proteccion Civil de ONEMI. Durante el afio
2015, la Academia cenlré su accionar en fa consolidacion de su modelo de gestion académica,
mediante la ejecucion de diversos cursos y actividades los cuales se encuentran estructurados bajo
cuatro programas de formacion en proteccion civil e implican la coordinacion y articulacion en
términos de formacion y capacitacion de los diversos actores que componen al Sistema Nacional de
Proteccion Civil. Asimismo, ha continuado trabajando en el desarrollo y perfeccionamiento de su
documento orientador: “Bases para la formacion y capacitacion en gestion integral del riesgo’, el cual
posibilita la generacion de acciones de capacitacion en sintonia a los lineamientos institucionales
respecto a fa gestion integral del riesgo y reduccion def riesgo de desastres, siendo dirigido hacia
todos los integrantes del Sistema Nacional de Proteccion Civil,

Estos avances sostenidos en términos de gestion, han permitido entre ofras acciones, el
fortalecimiento de los niveles locales del Sistema Nacional de Proteccion Civil, ya que gracias a la
ejecucion los cursos de "Operaciones de Emergencias, Nivel I' y "Escenarios de Riesgos Nivel II”
(mediante convenio SUBDERE), se ha ido propiciando a través de los afios, la conformacion de
equipos especializados al interior de los niveles locales, instalando capacidades que les permitan
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generar acciones enfocadas a la reduccion del riesgo y el correcto y oportuno manejo de las

emergencias.

Durante el afio 2015, el desglose de las actividades de capacitacion realizados por ONEMI y el
nimero total de participantes se detallan en el siguiente cuadro:

PROGRAMA DE : : TOTAL DE
FORMACION . MODALIDAD ACTIVIDAD DE FORMACION Y CAPACITACION PARTICIPANTES
Programa de Formacion  [Presencial Dos Cursos de Sequridad Escolar 48
Escolar y Comunitaria en ; - : "
Proteccién Civil E-Learning ggﬁo\zres;ones del Curso: “Prepérate y Aprende” ~ONEMI- 198
(776 participantes) r
. Tres Versiones del Curso: “Gestion del Riesgo de Desastres™
E-Learning ONEMI-ACHS 2320
Presencial Dos Cursos de Induccién al Sistema Nacional de Proteccion 40
: Civil (Facultad de Medicina U de Chile y Senda Previeng)
Programa de Formacién (Presencial Curso de Reduccién del Riesgo de Desastres ONEMI-OFDA 22
imgarli geg i:;it;cc;g?eg;wl Presencial Pasantia de Nivel Directivo (Direccion Regional ONEMI 8
9P P Antofagasta y Direccion Regional ONEMI Atacama)
P ial
resencia Pasantia Wardens Embajada Canada 20
Presencial Capacitacion a Carabineros de Chile: Sistema Nacional de 7
Prateccion Civil
. Tres Versiones del Curso: “Primer Apoyo Emocional en
E-Learning Emergencias y Desastres”™-ONEMI-Biblioredes 1.128
. Cuatro Cursos de Operaciones de Emergencia, Nivel | —
EPresenmal ONEMI-SUBDERE 128
Presencial Cuatro Cursos de Escenarios de Riesgos, Nivel I| ~ONEMI- 17
SUBDERE
Proarama de Formacion Presencial Tres Cursos de Operaciones de Emergencia Sectorial 66
Es ecgialirzna daeen Proteccion Presencial y Video|Dos Cursos de Operaciones de Emergencia, Nivel { para 54
P Civil conferencia Funcignarios ONEM!
s s . Curso Basico de Sistema de Comando de Incidentes -
{1.581 participantes) Presencial |ONEMI-USAID/ODFDA 21
Presencial Capacitacion Conjunta ONEMI-SHOA-CSN 28
Presencial Curso de Meteorologia y Proteccion Civil 9
Prasencial Jornada de Analisis MACOE 23
Presencial Curso Internacional de Riesge Sismico, Tsunami y Volcanes 10
{Trinidad y Tobago)
Presencial Pasantia a Division de Proteccion Civil de Halia 2
Presencial Diplomado en Gestion de la Seguridad Escolar-UMCE 45
i Presencial Dos Versiones Diploma de Postitulo en Gestion para la
Supr:fi’;?':: gfoit::zgg??;?vil reduccion del Riesgo de Desastres-FAU 23
sup . Presencial Diplomado U. de Chile para Funcionarios de ONEMI 35
(271 participantes) : P ; e :
\Presencial {Dos Versiones Diplomado: Planificacion y Gestion del Riesgo! 168
Ide Desastres-ACAGUE |
Total de Participantes 5.050




4. Nuevo estandar viviendas de emergencia

Durante el afio 2015, por primera vez se entregaron viviendas de emergencia a la poblacién con un
nuevo estandar que comenzo a desarollarse en el afio 2014 definido como “Estandar de
Requerimientos Técnicos para Viviendas de Emergencia”.

Previamente al afio 2015, se hablaba de mediaguas de 18m?, sin embargo, luego de un trabajo de
colaboracion entre ONEMI, la Academia y la Industria, se dio paso a un estandar de 24 m? con
caracteristicas superiores. Lo que implicé un nuevo concepto de vivienda de emergencia, dejando
atras el concepto de “mediagua” mediante exigencias técnicas que implican el uso de materiales de
construccion definitivos con comportamientos térmicos y estética de una vivienda definitiva.

De la misma manera, este nuevo estandar desplaza el proceso de definicion de costos, priorizando
ante todo un estandar de calidad, el cual ademas permite soluciones de distintas materialidades lo
que permite ampliar su oferta en caso de demandas extremas como puede ocurrir ante grandes
emergencias. Por dltimo, destacar que el frabajo realizado abarca el problema en todo su ciclo de
vida, desde la fabricacion, pasando por el embalaje y traslado hasta el armado y mantencion.

4. Desafios para el afo 2016

A continuacion se presentan aquellos compromisos gue estan contenidos en el mensaje del 21 de
mayo, la Ley de Presupuesto de 2016 y a través de las distintas herramientas de gestién de la
Administracion Piblica que son los convenios de Alto Directivo Piblico de primer y segundo nivel
jerarquico que actualmente hay en ONEMI como el Programa de Mejoramiento de la Gestion y el
Convenio de Desempefio Colectivo.

Producto estratégico: monitoreo de Ias variables de riesgo y alerta temprana al SNPC.

En refacion a este producto estratégico, durante el afio 2016 se trabajara en la implementacion de un
software para la gestion de operaciones de emergencia, el cual tiene como objetivo mejorar el flujo
de datos, optimizar procesos, reducir los tiempos y, por tanto, contribuir a la mejora de foma de
decisiones en caso de emergencia. Considera aspectos como: administracion, gestion de informes
técnicos, consolidacion de datos de afectacion, automatizacion de las convocatorias a los COE
{Comités de Operaciones de Emergencia) y coordinacion con el Sistema Nacional de Proteccion
Civil. Se espera que al finalizar este proyecto ONEMI cuente con un sistema de gestién de
informacion que opere tanto en situaciones normales como de emergencia, siendo una plataforma
redundante que permita la operatividad en todo momento.

Par ofra parte, se trabajara en el disefio de nuevos canales de difusion para los mensajes del
Sistema de Alerta de Emergencia (SAE) con el proposito de entregar redundancia al actual sistema
de mensajes de alerta de emergencia compuesto por un solo canal de difusion correspondiente a
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telefonia celular y ampliar hacia multiples canales de difusion, aumentando de este modo la
cobertura del actual sistema. Como producto final, se espera contar con el disefio de una plataforma
que permita la difusion de los mensajes de alerta de emergencia por nuevos canales de difusion:
television, radio y otros que consideren el dptimo desarrolio aplicable para la realidad nacional.

Producto estratégico: gestionar la Reduccion del Riesgo de Desastres.

En relacion a este producto estratégico, se encuentran las iniciativas de implementacion y
certificacion de la Norma 1SO 22320 donde se espera obtener la cerfificacion a fines del afio 2016.
Esto se enfocara en los procesos de monitoreo y respuesta,

Capacitaciones en proteccion civil: dentro de este ambito se encuentran las capacitaciones PISE
(Plan Integral de Seguridad Escolar) que vienen desarrollandose desde el afio 2010 y que a fines de
2016 se espera contar con 3.660 establecimientos educacionales en el pais.

Asimismo se encuentran las capacitaciones CERT (Comunity Emergency Response Team) que se
focalizaran durante en el afio 2016 en aquellos barrios priorizados a través del programa Quiero mi
Barrio del MINVU en el afio 2014. De estos, se espera contar a diciembre de 2016 con 24 barrios
capacitados para enfrentar los primeros momentos ante un desastre.

Respecto a las Micronazonificaciones de Riesgos y Recursos que corresponde a la capacitacion en
la metodologia AIDEP (Analisis Historico, Investigacion en Terreno, Discusion de Prioridades,
Elaboracion de Carfografia y Planes y Programas) al equipo municipal y actores relevantes de la
comunidad, se esperan a diciembre de 2016 contar con 70 municipios capacitados en esta materia,
con el proposito que una vez finalizada, la comunidad haya sido capaz de efaborar un plan de
respuesta frente a los riesgos identificados basado en la metodologia ACCEDER (Alarma,
Comunicacion, Coordinacion, Evaluacion Inicial, Decisiones, Evaluacién, Revision del Plan) con
participacion comunitaria,

En relacion a los cursos de la Academia de Proteccion Civil a funcionarios municipales, estos se
desglosan en cursos de Operaciones de Emergencia Nivel |, Escenarios de Riesgos Nivel Il y Curso
de Ayuda Humanitaria. £l objetivo de estos es entregar herramientas y metodologia para la gestion
de los niveles comunales, provinciales y regionales orientados a profundizar las acciones
preventivas de preparacion y de respuesta frente a los diferentes tipos de eventos. Se espera gue a
diciembre de 2016 se cuente con al menos 100 comunas capacitadas en estos cursos presenciales.

Respecto a los ejercicios de simulacros realizados a la poblacion, durante el 2016 se espera ejecutar
8 de estos, correspondiente a 5 simulacros enfocados en el borde Costero y 3 en el Sector
Educacion. A partir del afio 2018, estos simulacros constituyen un Programa Gubemnamental de
acuerdo a reconocimiento tanto del Ministerio de Desarrollo Social, como por parte de la Direccion
de Presupuestos.



Producto estratégico: gestionar las comunicaciones.

En relacion a este producto estratégico se encuentra la puesta en marcha del visor ciudadano de
amenazas, el cual constituira una plataforma de informacion integrada sobre amenazas naturales o
antrapicas de acceso a la poblacion, permitiendo conocer su entorno inmediato con el fin de facilitar
la generacion de planes de emergencia, evacuacion o contingencia.

Asimismo, para el afio 2016 se encuentra previsto [a elaboracion del Plan Nacional de Emergencia,
el cual conslituye un documento de caricler nacional que contiene de manera ordenada y
organizadas las acciones y procedimientos que se deben poner en marcha por parte de los
integrantes del Sistema Nacional de Proteccion Civil, los roles y funciones de recursos humanos
ademés de los recursos técnicos, materiales y financieros que se ufilizaran en respuesta frente a una
situacion de emergencia, desastre o catastrofe.

Producto estratégico: gestionar la logistica,

Durante el afio 2016 se trabajara en fortalecer la logistica y aumentar la eficiencia en el uso de los
recursos destinados a las fases de preparacion y respuesta a emergencia. Esto, a través de la
adopcion de principios comunes y normas minimas universales que guian la accion de la respuesta
humanitaria. De esta forma, se incorporan e institucionalizan estandares internacionales que
reconocen que los afectados tienen derecho a una vida digna asi como a recibir proteccion y
asistencia humanitaria. Es importante destacar la importancia del software logistico Maximo
(implementacion llevada a cabo en 2015) como una de las herramientas principales para lograr el
objetivo anteriormente indicado, toda vez que optimiza los procesos y tiempos de respuesta en una
emergencia.
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Anexo 1: Identificacion de {a Institucion

a) Definiciones Estratégicas

- Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucion

1. Constitucion Politica de la Repiiblica de Chile

Senala en el articulo 1° inciso 5° que es deber del Estado resguardar la seguridad Nacional, dar
proteccion a fa poblacion y a la familia.

2. Decreto Ley N° 369 de 1974

Crea la Oficina Nacional de Emergencia, dependiente del Ministerio del Interior, que sera el Servicio
encargado de planificar, coordinar y ejecutar las actividades destinadas a prevenir o solucionar los
problemas derivados de sismos o catastrofes.

3. Decreto N° 509 de 1983

Aprueba reglamento para la aplicacion del Decreto Ley N° 369 de 1974, el cual crea la Oficina
Nacional de Emergencia.

4. Decreto Supremo N° 156 de 2002
Aprueba el Plan Nacional de Proteccion Civil.
5. Decreto Supremo N° 38 de 2011

Establece la constitucion de un Comité Nacional de Operaciones de Emergencia en cuando se
registren emergencias, desastres o catastrofes que provoquen dafos de consideracion en las
personas y/o bienes que afecten a todo o parte del territorio nacional.

- Mision Institucional

Planificar, coordinar y ejecutar las actividades destinadas a la prevencion, mitigacion, alerta,
respuesta y rehabilitacion que demanda el funcionamiento del Sistema Nacional de Proteccion Civil
frente a amenazas y situaciones de emergencias, desastres y catastrofes; con el fin de resguardar a
las personas, sus bienes y ambiente a nivel nacional regional provincial y comunal.



- Aspectos Relevantes contenidos en la Ley de Presupuestos afio 2015

1 La Oficina Nacional de Emergencia cuenta con un esuulo aprobado de M$ 13.726.453

Forlalecer organica vy funclonalmente a la institucién n de riesgo de desastre con el fin de
1 fograr et eficaz cumplimiento de sus funciones en ef dmbilo de la prevencion, mitigacion, alerta y
respuesia a traves del desarrollo da c.apacadades ¥ mejoramiento de procesos intemos y extemos

tribe

10 k: dela v rehabiitacion
Fomentar una c:ullura prevenﬁva y de resiliencia con el fin de poder dlsmlnuur la pérdida de vidas
3 humanas frente a la ocurrencia de un desastre y/o caldstrofe y promover el desarollo sustentable a

través del asesoramiento de autoridades en maleria de reduccién de riesgo de desastre y acciones
educativas para la poblacion & integrantes del Sistema Nacdlonal de Proteccion Civil.

- Productos Eslratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Prestar servicio de monitoreo, alertamisnto temprano y respuesta en caso de
emergencla.

. Realizar la alerta temprana, correspondienta al monitoreo de los distintos escenarios da
riesgos, preparacion de la respuesta ante evenlos de emergencla y alertamiento al
Sistema Nacional de Proteccion Civil. Realizar |a respuesta a través del suministro de
bisnes y serwcsos pertinenies en 1a emergenua

restar serviclos e prevencion ala comun[dad | ante eventuales situaciones de
emergencia.

3 Fomentar la prevencion en la poblacién de manera permanente con las Direcciones 3
Regienales a lravés de campafas, programas educalivos y ejercicios masivos de
simutacros can la poblacion.
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- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades

 Ministerios  Secretérias Regionales Ministerial

Integrantes del Sistema Nacional de Profeccian Civil

Poblacion Nacional

b) Organigrama y ubicacién en la Estructura de! Ministerio

DIRECTOR
NACIONAL

JEFE DE GABINETE

SUB DHRECCION
NACIONAL

DEPARTAMEINTO OE

COMUMMACIOHES
DEPARTAMINTO OF

secRETARDs

OSVISION

FLANH HCACHON ¥ CONTROU

ATAINETRATIVA

DLFTO. AUGITORTA

OLFTO, JURIDIED

INTIRNA
DIVISitH DE L 1] CEFTO. DE
FRESUFUESTO DESARROLLO ¥ MOTECTOY
i |
SUB DIRECCIGN 15 DIRECCIONES SUB DIRECCIGN
GESTION DELRIESGO REGIONALES DE OPERACIONES
CINTRO
MGH Dt ACADEMLA DE NADIOHAL DIPARTAMENTO
mnn‘::mé:a av [ ]| teoreccdn avi :;mwma Tic
DIVISION

CLPARTAMENTO DE FROGRAMAS

ABASTECIMH NTO

¢) Principales Autoridades

Ricardo Toro Tassara
il Grs Lina
Victor Ofelléné Acuiia

iguel Muoz Bairaza
Juan Claudio Aldea Albagnac

Director acmnal
afe de'Ga




Anexo 2: Recursos Humanos
a) Dotacion de Personal

Dotacion Efectiva afio 2015 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

200
150
100
50
0 TOTAL
MUJERES HOMBRES
Tipo de Contrato DOTACION

B PLANTA 1 12 13

& CONTRATA 68 109 177

# TOTAL DOTACION 69 121 180

Dotacion Efectiva afio 2015 por Estamento (mujeres y hombres)
200
180
160
140
120
100
80
60 |
40 -
28 i
HOMBRES MUJERES | Total general
® ADMINISTRATIVO 31 27 58
B AUXILIAR 2 0 2
& DIRECTIVO 6 0 6
®PROFESIONAL | 70 40 110
s TECNICO | 12 2 14 9
#® Total general 121 g 69 190

1 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios
asimilado a grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente
afecto al codigo del trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2015. Cabe
hacer presente que el personal contralado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de
fa institucion,
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Dotacién Efectiva afio 2015 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

200
180
160
140
120
100
20
60
40
20
0 TOTAL
JERE MBRE N
Grupos de edad MU 3 HO 3 DOTACION
# 24 o menos 0 1 1
W25-34 27 35 62
# 35 -44 26 36 62
a5 -54 10 33 43
m55-59 3 10
60 - 64 10
w65 y mas 2 2
# Total Dotacion 69 121 190
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b) Personal fuera de dotacion

Personal fuera de dotacion afio 20152, por tipo de contrato (mujeres y hombres)

250
200
150
100
50
0 HOMBRES | TOTAL
#@ Subtitulo 21 51 148 159
# Subtitulo 24 3 8 11
# Reemplazo 0 1 1
#® TOTAL 54 157 211

Personal a honorarios afio 2015 segiin funcion desempefada (mujeres y hombres)

250
200
150
100
50
0 TOTAL |
; MUJERES HOMBRES HONORARIOS
% PROFESIONAL 26 g 30 56
B TECNICO 2 11 13
® ADMINISTRATIVO 26 102 128
B AUXILIAR 0 13 13
1 TOTAL HONGRARIOS 54 156 210

2 Corresponde a toda persona excluida det calculo de Ja dotacion efectiva, por desempefar funciones transitorias en la
institucidn, tales como cargos adscritos, honorarios a suma alzada o con carge a algun proyecto o programa, vigilantes
privado, becarios de los servicios de salud, personal suplente y de reemplazo, entre otros, que se encontraba gjerciendo

funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2015,
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Personal a honorarios aiio 2015 segiin permanencia en el Servicio (mujeres y hombres)

250

200

150

100

50

0

MUIJERES HOMBRES TOTAL

= 1 aiio 0 menos 20 49 69
® mas de 1 afio y hasta 2 afios 21 55 76
@ mas de 2 y hasta 3 afos 28 34
M mas de 3 afios 7 24 31
:TOTAL 54 156 210
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c) Indicadores de Gestién de Recursos Humanos

1.1 Porcentaje de ingresos ala contrata®  (N® de ingresas a la conirata afio t via proceso de
cubierlos por procesos de reclutamienfo y  reclutamiento y seleccion/ Total de ingresos ala 28,57 50 175
seleccion® conirata afio t)*100

(N® ingresos a la conlrata via proceso da
. . reclutamiento y seleccion en afo i, con renovacion de
1.2 Blectividad de |a sefeccion confrato para afio 1+1/N° de ingresos a la contrata
afo 1 via proceso de reclutamiento y seleccion)*100

100 100 100

2.1 Porcentaje de egresos del servicio  (N° e funcionarios que han cesado en sus funciones
respecto de la dotacitn efectiva, o se han relirado del servicio por cualquier causal afio 11,41 1368 119,89
t/ Dotacion Efectiva afio t ) *100

2.2 Porcentaje de egresos de la dotacion efectiva por causal de cesacion.

(N° de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacion Efectiva

- Funcionarios jubilados 3o 1100 0 t -
«  Funcionarios fallecidos {N° de funcionarios fa[leudc:s afio ¥ Dotacion Efectiva 054 0 i
afio {100
- Retiros voluntarios
o con incentivo at refiro (N® de rediros voluntarios que acceden a incentivos al 0 316 i

refiro afio t/ Dotacion efectiva afio £)*100

(N" de retiros ofios retiros voluntarios afio t/ Dotacién

o olros reliros voluntarios efectiva afio t)*100

924 4,21 45,56

(N® de funcionarios retirados por ofras causales afio f

* Olros Dotacidn efectiva afio ty*100

1,63 631 387,11

3 La informacion corresponde al perfodo Enero 2015 - Diciembre 2015 y Enero 2014 - Diciembre 2014, segln
corresponda.
4 El avance corresponde a un Indice con una base 100, de lal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de Ia gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
5 Ingreso a Ia conlrata: No considera el personal a contrata por reemplazo, contratado conforme at articulo 11 de la ley
de presupuestas 2015.
6 Proceso de reclutamiento y seleccion: Conjunlo de procedimienlos establecidos, tanto para alraer candidatos/as
potencialmente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la organizacién, como también para escoger al
candidato mas cercano al perfil del cargo que se quiere proveer.
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2.3 Indice de recuperacion de o
funcionarios (N® de funcionarios ingresados afio tf N° de

funcionarios en egreso afio t)* 100 6667 11154 167,30

3.1 Porcenlaje de funcionarios de planta
ascendidos y promovidos respecto de la
Planta Efecfiva de Personal,

{N® de Funcionarios Ascendidos o Promovidos) f (N®
de funcionarios de ia Planta Efectiva)* 100

3.2 Poreentaje de funcicnarios

recontratados en grado superior sespecto  {N® de funcionarios recantratados en grado superior,
det N° efectivo de funcionarios afio t)i{ Total conlratos efectivos afio t)* 100
confratados.

22,02 6,65 30,18

4.1 Porcentale de Funcicharios
Capacilados en ¢l afio respecto de la
Dotacidn efectiva.

{N°® funcianarios Capacitados afio t/ Dotacitn efectiva

afio )*100 45,5 728 160

2.(N® de horas contratadas e act. de capacitacion
afot* N°® participantes en act. de capacitacion afiot} 31,8 251 79,93
{ N* de participantes capacitados afio t)

4.2 Promedio anual de horas contratadas
para capacilacion por funcionario.

4.3 Porcentaje de actividades de {N° de actividades de capacitacion con evaluacion de

capacitacion con evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo afie YN° de 74 10,5 141,89
Iransferencia” actividades de capacitacion en afio 1)*100

4.4 Porcentaje de becas? otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion efectiva afio 1) 1 05 50

respeclo a la Dotacidn Efectiva. 100

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por conceplo de licencias médicas,
segun lipo,

e Licencias médicas por
enfermedad o accidente comin

{tipo 1).

{N* de dlas de licencias médicas tipo 1, afio

412)/Dotacion Efectiva afio t 07t 148 20845

7 Evaluacion de transferencia: Procedimiento lécnico que mide el grado en que los conocimientos, las habilidades ¥y
actitudes aprendidos en la capacitacion han sido transferidos a un mejor desempefio en el trabajo. Esta metodologia
puede incluir evidencia conductual en el pueslo de trabajo, evaluacion de clientes internos o extemos, evaluacion de
experlos, enfre olras.

No se considera evaluacion de transferencia a la mera aplicacion de una encuesia a la jefatura del capacitado, o al
mismao capacitado, sobre su percepcion de la medida en que un contenido ha sido aplicado at puesto de trabajo.

8 Cansidera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
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(N® de dias da licencias médicas de tipo diferente al

S -
*  Licencias medicas de oiro fipo 1, afio t/12)/Dotacién Efectiva afio t

0,43 0,64 148,83

5.2 Promedio Mensual de dias no
trabajados por funcicnario, por concepto
de permisos sin goce de remuneraciones.

(N° de dias de permisos sin sueldo ano

1/12){Dotacion Efectiva afio t 00009 008t 5000

Promedio mensual de horas {N° de horas extraordinarias diumas y nocturnas afio
exiraordinarias realizadas por funcionaric, 12}/ Dotacian efectiva afio t

1412 10,08 71,38

7.1 Distribucion del personal de acuerdo N° de funcionarios en kista 1 afio t/ Total funcienarios
a los resultados de sus calificaciones. evaluados en el praceso afio t

09313 09691 10405

N° de funcionarios en lista 2 afio t / Total funcionarios

evaluados en el proceso afio t 00667 0.0308 4483

N° de funcicnarios en lista 3 aito t/ Total funcionarios

evaluados en el proceso afio t 0 0 )
N° de funcionarios en lista 4 afio t/ Total funcionarios o 0 i
evaluados en el proceso afio i
Sk Se ha imptementada un sistema formal de
7.2 Sisterna formal de retroalimentacion  fetroalimentacion del desempeio. ol S

del desempedio™ implementado

NQ: Aln no se ha implementado un sistema formal
de retroalimentacion del desempeiio.

Politica de Gestion de Personas!? SI: Existe una Politica de Gestion de Personas
formatizada via Resolucion Exenta formalizada via Resolucion Exenta.
NO: Adin no existe una Politica de Geslitn de 3l Sl

Personas formalizada via Resolucion Exenta.

9 No considerar como licencia médica el permiso posinatal parental,
10 Esta informacion se obtiene de los resultados ds los procesos de evaluacion de los afios comespondientes.
11 Sistema de Retroalimentacion: Se considera como un espacio permanente de diglogo entre jefatura y colaborador/a
para definir metas, monitorear el proceso, y revisar ios resuftados obtenidos en un periodo especifico. Su proposilo es
generar aprendizajes que permitan la mejora del rendimiento individual y entreguen elementos relevantes para el
rendimiento colectivo.
12 Politica de Geslion de Personas: Consiste en la declaracion formal, documentada y difundida al interior de la
organizacian, de los principios, criterios y principales herramientas y procedimientos que orientan y guian la gestion de
personas en [a institucion.

27



9.1 Representacitn en el ingreso a la

(N° de personas a honorarios traspasadas ala

contrata conlrata afio U Total de ingresos a la conlrata afio 7143 6071 B4.99
f*100
9.2 Efectividad proceso regularizacian (N° de personas a honorarios traspasadas ala
contrata afio t/ N° de personas a honorarios 7.35 28 380,95
regularizables afio t-1)*100
9.3 Indice honorarios regularizables (N® de personas a honorarios requlafizables afio tf N*
162,94 142 92,84

de personas a honorarios regularizables afo ¢-1)*100
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Anexo 3: Recursos Financieros

a) Resultados de la Gestion Financiera

18.240.064 14.597.850

13 La cifras eslan expresadas en M$ del afio 2015. El factor de actualizacion de las cifras del aiio 2014 es 1,0435,
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b) Comportamiento Presupuestario afic 2015

INGRESOS

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 20.875 20,875 237.681 -216.806
M Recuperaciones y Reembolsos por Licencias 11.518 11518 74572 -63.054
Médicas
99 Qiros 9.357 9.357 163.109 -153.752
09 APORTE FISCAL 13705568 14360168  14.360.169
01 Libre 13.705.568 14.360.169 14.360.169
GASTOS 13.726.443  14.469.762  14.334.250 135.502
21 GASTOS EN PERSCNAL 5.532.194 5.855.636 5.787.016 68.620
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 31667.558 3792572 3.792.5%1 41
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 105.447 105.447
03 Prestaciones Sccizles det Empleador 105.447 105.447
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2602713 2.652.713 2.634.001 18.712
01 Al Sector Privado 173.710 733.908 733.645 263
041 Al Sector Privado 173.710 733.908 733.645 263
03 A Otras Enlidades Piblicas 2429003 1.918.805 1.900.356 16.449
017  Capacitacion en Proleccidn Civil 179.309 179.309 160.860 18.449
018  Universidad de Chile - Red Sismoldgica 2.249.604 1.739.496 1.739.496
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 1.208.172 1.258.870 1.248.817 10.053
FINANCIERQS
04 Mobiliario y Otros 2301 23.021 22.698 323
05 Maquinas y Equipos 528.518 571216 568.575 2.641
06 Equipos Informéticos 202.524 162.498 159.220 3.278
07 Programas Informaticos 454.104 502.135 498.324 3811
3 INICIATIVAS DE INVERSION 7157596 715.796 677.720 38.076
02 Proyectos 715,796 715.796 677.720 33.076
KL SERVICIO DE LA DEUDA 10 88.728 88.728
07 Deuda Flotante 10 88,728 88.728
RESULTADO -88.718 263.590 -352.308

14 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

15 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2015.

16 Cormresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gaslos Devengados.
17 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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¢) Indicadores Financieros

Comportamiento del Aporte F Ley inicial { {AF Ley vigente
Fiscal (AF) — Polliicas Presidenciales®) MS 085 082 085

[IP Ley inicial /1P dévengados] MSNALNIA N
[IP percibidos / P devengad
[P parcibidos / Ley inicial
DF Saldo final de caja]
DF +compromisos dlerton

Comportamiento de la Deuda
Flotante (DF)

d) Fuente y Uso de Fondos

FUENTES Y USOS 1.239.236

Carteras Netas o |
Daud.bres Presupuestarios

Disponibilidad Neta

Disponiolidades en Monda Naciona

Ajustes a Disponibilidades

-60.925.058

Depf)s'ilos 'a Tércéfds

25300749
| Ajustes a Disponibilidades 3899

35,608,300

18 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2015. Los factores de aclualizacion de las cifras de los afos 2013 y 2014
son 1.0927 y 1.0435 respectivamente.

19 El avance corresponde a un indice con una base 100, de lal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor iguat a 100 muestra que la situacién se mantiene.
20 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decisién presidencial.

21 Corresponde a ingresos devengados - gaslos devengados.
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e) Cumplimiento Compromisos Programaticos

S_uﬂware Logistico
. Red de acelervgrafos.

349.479.192
677,721,956,

TRANSFERENCIAS AL SETOR PRIVADO
Gastos en Persanal

Bienes y Servicios de Consuma 173.710 733.908 733646 262
Activos
' TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES

TOTAL TRANSFERENCIAS

2423404 2473404 262

22 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica &l articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
23 Carresponde al aprobado en el Cangreso.

24 Corresponde al vigenle al 31.12.2015

25 Corresponde al Presupuesto Final menos ef Gasto Devengado.

26 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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g) Inversiones??

Red de
acelerografos

1.051.337.000 1.005724.081  96% 715.796.000 677.721.956 38.074.044

27 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en el subtitulo 31 del presupuesto.

28 Corresponde al valor actualizado de 1a recomendacion del Ministerio de Desarrolle Social {llime RS) o al valor
contratado.

29 Corresponde & la ejecucion de todos los aflos de inversian, incluyendo el aiio 2015.

30 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para e! afio 2015.

31 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucian presupuestaria devengada del afio 2015,
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Anexo 4: Indicadores de Desempeiio afio 2015
Resultado Indicadores de Desempeno afio 2015

 MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

OFICINA NACIONAL DE EMERGENG

dalabolo  OPeAOMSdl pagional 80 100 00 100
conjunto con  %e1De capacitados en (1245100 (15457100 (1545100  (15/15)
2 las cival sagional g} 2o UN® total % 00 1W00% 2

00 100
AEPI00 (15HE100 (150

15 20 18
provancidn aly ChEACHac A Je sequidad (wrmg (2ISG/1SSTS (30511557 (2760155
4 cowr:;iﬂ&d do Saguridad  UN® Total de % 1100 S0 IO one g
avaniuab Escolar of ana Uridadas
shuaciones de L Educadionales
en of pals a
emergencld.  coroquade  juko ako 2013)
Género: No

Notas
l.EIWm«bwommmmrmelWmM-wm:yuMm&Mdﬂv&wﬁmwahmm.uﬂ

Mnmmm&&mudmm«adﬂmumwumdm.Elcodomothddumd&wﬁm'?umrﬂhdtbwui&h
FOMerte loma valons an # Ago entms 0% ¥ 100%,

za?mmuwowmado'mwuwbmwmum“mmrmmmmmmymumwdman
ol rangs de 0% a 100%.



minulos desde o7 a0

0 (2ssnos)  ov100)
100 10 0% s

sorvicio te (SNAM), au on 91
martonea, difundidos a) a':lamchm {5TB11 100
aleramiento Sisterna

lempang y Naconal da
respuesia en  Prolaccion Ciwl afio UN° lotal da

catods  (SNPCl.analo mm e
amargencia, manos 5 astados da
minutos dasde uokn
surscapckinsn P m' :am
o
o Cerntro
alarmnas) det
Nadconal de SMAM
Alarta

ramitidos al
T‘*(’gﬁ"]‘.‘)““ CAT Nacional
- enelate 1) 100

Porcantajs de Logro del Serviclo 1 100

Notas
LBporm!niqdebgnm’dammmauwladh&maamnwm:ynﬂmmwmmWhmmﬂmﬁm.ﬂﬁ
mnm,QMumﬂumhmrmumm.smMmdtrmim?mhdebgoﬂlim
POMCHERg torra vadores on af g0 antre % y 1O0%,

lEl*Porwﬂecu.wnpaW‘MNMWMWQMMMWMWWMyMWﬁW.W
o rango de % a 100%.
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1 a. Los glorgicios de entronamientos, 5o una horramienta de gran ulilidad para evaluar ta capacidad de coordinackén y respuesta de los
integrantes del comitd do operacionss de smerpencia come de Ia poblacldn ante una omergancia mayor o desasire,
b Es preciso actarar guo of indicador se focalizans on medir o numaero de Regiones con efercicings) de entrenamiento desaroliodols), y
niG en madic ol numerns de ejercicios efectirados: deblde principalmente a ta positifidad que Yiena o Sanvicio de realizar o través do un
sjercicio, of entrenamianto (simulacre o simulacitn} de una o mas Tegiones a la vez.

2 a. Los Comitds de Operaciones de Emergencia Regionales deben eatar capacitados sobre materias de opgraciones de emergencia, Ton
et obiative do cumplir el ret v las funclones compatentes a diche comite.

3 Las campafias g0 difusion y ooentacidn plitdica de gestion de riesges, Benen como oljelive generar elemendos e instancias de
educacitn a la poblacitn sebre fos posibles desgos a Jos que estin expuestos y dar a conocut las recomendacionas para ast enfrontardos
¥ reduciies. En este case particular, la eampana "Chile Preparado” tiene por objetivo abarcar odas las accionas que s implementen
bajo esta marca do OMEMI, incluyendo variadas inlclativas, tales como simulacros, familia proparada. campatia invlemo, eventos
MB5VOS U O7as que se incoiperen bajo 1a donominacion *Chile Preparado®.

a. Ef Plan Integral de Seguridad escolar, pasa a constitulr un instruments articulader de los variados programas de seguridad destinados
& la comurddad escolar (Directivos, Profesorss, Alumnos, Padres y Apaderados, entte oiros), aportando de manara sustantiva al
desarmolio de una Cultura Nacional de 1a Provencion, mediante la genetacidn de una conclencia colectiva de auvioprotaccida.

b El cumplimionto del objetivo o meta 58 madind en forma gradual a travvds del cumplimiento acumulative o de arrastre de afos
anterorng,

c. El universo do unidades sducacionales ha side actualizado a julio det afo 2013, en funcidn da la titima informacian disponitde
endregada oo forma digital por el Ministerio de Educacion (MINEDUC).

§ 1. Los belstings son emitidos por sismos igual o mayor a 5.0 Richiar,

an

otas

. Ef porceniinie de logro mide cudnta cumple ol indicasior o0 relackin 3 su mats; ¥ o5 ol resudiado del valor sfective dividhdn Doe la meta compmmetida. 51 o
indicader ma secendanta. Si dste eu descendants sa divide 10 mets respectn al vaky slective. 51 coslenta obtenida 58 denoming “Porcentaie e jogro”, Exte
porcentaje 1oms valoms 6n of mngs enge 9% v 100%.

I B "Pomentae do Logra por Servicio® comesponds al promedio simpla dal Iogro de cada uno do los indicadores. comnpramatidos i evahiados por ¢f Serdcio, en
el rangn de 0% a 100%.
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Anexo 5: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2015

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA
GESTION ANO 2015

IDENTIFICACION

IMINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

:; OFICINA NACIONAL DE EMERGENCIA

FORMULACION PMG

Planificacion y

Sistema de Monitoreo del Alta 100.00% 100.00%

Marco
Basico Control de Desempeiic Institucional 0]
Gestion
Porcentaje Totat de Cumplimiento : 100.00

SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA

Marco
Basico

Planificacion y
Control de
Gestion

Sistema de Monitoreo | Modificar 1 |Medir & informar a mas tardar el 31 de
del Desempeno diciembre de 2015, a las respectivas redes de
Institucional expertos jos dalos efectivos de los indicadores
transversales definidos en el programa marco
por el Comité Tri-Ministerial para el afic 2015, y
publicar sus resullados, excepto el indicador:
Porcentaje de tramites digitalizados, respeclo
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del total de tramites identificados en el catastro
de tramites del afic 2014

DETALLE EVALUACION SISTEMA DE MONITOREO DEL DESEMPERO INSTITUCIONAL

OBJETWVO DE GESTION N°1 - INDICADORES DE DESEMPENO ASOCIADOS A PRODUCTOS ESTRATEGICOS
{Cumplimiento Metas)

Porcentaje de boletines
(Infoermativos, estados
de precaucidn, alertas o
alarmas) del Sistema
Naclonal de Alarma de
Maremolo (SNAM),
difundidos al Sistema
Nacional de Proteccion
Civil (SNPC), enalo
menos 5 minutos dasde
su recepcion en el
Cenltro Naclonal de
Alerta Temprana (CAT).

12.00

g0

107.78

12.00

97.60

107.78

12.00

Porcentaje de comités
de operaciones de
emergancia de nivel
regional capacitados en
elafio L.

12.00

100

100.00

12.00

100.00

100.00

12.00

Porcentaje de
Direcciones Regionales
de ONEMI capacitadas
en el uso de
herramientas de
informacién geografica
aplicadas en Gestian del
Riesgo.

12.00

67

129.85

12.00

87.00

128.85

12.00

Porcentaje de regiones
con camgpana de
prevencion; "Chile
Preparado”, imparlida
por ONEMI en el afo t.

i2.00

100

100.00

12.00

100.00

100.00

12.00
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Porcentaje de regionas 12.00 100 100.00
con cursos de
gperaciones de
emergencias y
escenarios de riesgos
reallzados a funcionarias

municipales.

12.00

100.00

100.00

12.00

Porcentaje de reglones 13.00 80 100.04
con gjercicios de
enfrenamientn
(simulacros ylo
simulaciones) realizados

en el afo t.

13.00

80.00

100.00

13.00

Porcentaje de Unidades
Educacionales
capacitadas en el Plan
integral de Seguridad
Escolar al ano t.

12.00 18 11111

12.00

20.00

1.1

12.00

Total: 85.00

B5.00

85.00

OBJETIVO DE GESTION N°2 - INDICADORES TRANSVERSALES {Medir, informar a las respectivas redes de experios y

publicar sus resultados)

Porcentale de compromisos del Plan de Seguimiento de Auditorias 52 52.00 Si
implementados en el afic t

Porcentaje de controles de sequridad de fa informacion 5 5.00 Si
implementados respecto del total definido en la Norma NCh-1SO

2700t en el afio t

Porcentaje de iniciativas para la descentralizaclon del Plan de 100 100.00 Si
Descentralizacién implementadas en el afig |

Porcentaje de licitaciones sin oferente en el aflo t 18 18.00 Si
Porcentaje de actividades de capacilacion con compromiso de 50,00 50.00 Si
evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo realizadas en el

ano t
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Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en el afio t 1,60 1.60 Si

Tasa de siniestralidad por incapacidades temporales en el afio t 75,00 75.00 Si

Parcentaje de medidas para Ia igualdad de género del Programa de 100 100.60 Si
Trabajo implementadas en el afio t

Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacian publica a2 82.00 Si
respondidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el afo t

Resumen Cumplimiento Objetiva 2

Total Indicadores camprometidos: 9
Total Indicadores cumplidos: 9
% cumplimiento Objetivo 2: 100.00 %
% ponderacidn asignada: 15.00 %
% ponderacion obtenida: 15.00 %

Nota: El grade de cumplimiento del Objetivo 2 comesponde al porcentaje de indicadores cumplidos respecto del total de
Indicadores transversales comprometidos, multiplicado por 1a ponderacién asignada del Objetivo 2. Se entiende por
cumplido cada Indicador si esta carrectamente medido, informado a Ia red de expertos respectiva y DIPRES vy publicada,
Por la tanto, el cumplimiento para cada uno de los indicadores toma valores de 0% o 100%.

Monto total a pagar en 2016, el promedio por persana y % del gasto total en subtitulo 21 (gastos en
personal)

Gaslo anual 187.834.176
Pramedio por persona 978.303
% Gaslo total Subtitulo 21 3,18%
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Anexo 6: Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo

Gabinete, Departamento  Asesoria
Jurldica, Departamento de
Comunicaciones,  Auditoria  Interna,
Planificacian y Control, Desamallo y
Proyectos,  Subdireccion  Nacianal,
Division  Administrativa,  Divisidn
Presupuesto,

46 3 100% 8%

Subdireccion de Gestion del Riesgo,
Division  de  Proleccion Civil,
Deparamento de Gestion del Sistema
Nacional de Proteccion Civil, Academia
de Proteccion Civil.

27 3 100% 8%

Monto total a pagar en 2016, el promedio por persona y % del gasto total en subtitulo 21 {gastos en
personal)

Gasto anual 181.203.840
Fromedio por persona 963.880
% Gaslo total Subtitulo 21 3,07%

32 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2015,

33 Carresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempeifio Colectivo, por equipo de
trabajo.

34 Incluye porcentaje de incremento ganado més porcentaje de excedente, si corresponde.
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Anexo 7: Resultados en la Implementacion de medidas de Género y
descentralizacion / desconcentracion en 2015.

- (Género

En este ambito, durante el afio 2015 se incorporaron recomendaciones de género en el Manual de
Albergues, estas recomendaciones concretas y practicas para atender las necesidades de mujeres,
hombres, nifios y nifias con el objetivo de dar una respuesta diferenciada en los albergues.

Se incorporé malerial bibliografico dentro en los cursos de capacitacion e-learning de gestion del
riesgo, lo que permite sensibilizar en la tematica de gestion del riesgo con enfoque de género
permitiendo comprender de forma diferenciada las vulnerabilidades y capacidades de mujeres y
hombres, lo cual define niveles de riesgo también diferenciados.

Se continud con la incorporacion de mensajes preventivos con enfoque de género en las redes
sociales de la institucion. Esto ha contribuido a sensibilizar a la comunidad en materias de
Reduccion de Riesgo de Desastre con enfoque de género.

Durante el proceso de formulacion presupuestaria, se analizaron los productos estratégicos de
ONEMI desde una perspectiva de género, velando por incluir esto en aquellos que fuera pertinente.
Este trabajo permitio definir indicadores de género para el afio 2016 y a su vez generar un plan de
trabajo para este mismo afio.

- Descentralizacion / Desconcentracion

Durante el ano 2015, el trabajo que se realizo en materias de descentralizacion, sélo consistio en el
trabajo comprometido a fravés del indicador transversal del Programa de Mejoramiento de Gestion
en esta materia. En lo concreto, ONEMI informd a SUBDERE el Programa Pablico de Inversiones

Regionales (PROPIR) de manera mensual y formul el Anteproyecto Regional de Inversiones {ARI)
2016.
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Anexo Ba: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso Nacional

BOLETIN: 7550-06
Descripcion: Crea el Servicio de Gestion de Riesgo de Desastres y Emergencia
Objetiva: Crear una nueva institucionalidad para la Gestion de Riesgo de Desastres

Fecha de ingreso: 22/03/2011
Estado de tramitacion:

Beneficiarios directos: Sistema Nacional de Proteccion Civil

Anexo 8b: Leyes Promulgadas durante 2015

N Ley: No aplica

recha de promulgacion: No aplica
Fecha de entrada en Vigencia; No aplica
Materia; No aplica



Anexo 9: Premios o Reconocimientos Institucionales

1. Buena préctica en materia de inclusividad - Oficina de fas Naciones Unidas parala
Reduccion del Riesgo de Desastres (UNISDR)

A partir de un trabajo colaborativo con el Servicio Nacional de Discapacidad {(SENADIS), ONEM!
postuld al Fondo Nacional de Proyectos Inclusivos de SENADIS con el proyecto “Gestion de Riesgo
de Desastre al Alcance de Todos", iniciativa que busca promover el acceso de las personas en
situacion de discapacidad de origen auditivo y visual a informacion y material preventivo para la
reduccion de riesgos de desastres.

ONEMI contaba con material con recomendaciones para diversas amenazas, pero dicho material no
era en formato inclusivo, dejando sin acceso a un grupo significativo de la poblacion que, por no
contar con informacion lo que aumenta la vulnerabilidad ante las emergencias y desastres. Con este
proyecto, a partir del material preventivo de ONEMI, se elaboraron siete videos subtitulados con
audio y lengua de sefias referido a acciones preventivas y de preparacion ante diversas amenazas
tanto de origen natural como generadas por el ser humano (sismos, tsunamis, erupciones
volcanicas, aluviones, inundaciones, incendios forestales e incendios estructurales). Ademas se
subtitularon los videos de difusion de la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del Interior y
Seguridad Pablica (ONEMI} y se incorpor6 el recuadro con la traduccion a lengua de sefias. De esta
forma, se pone en practica "Gestién de Riesgo de desastres al alcance de todos"”.

Este material en formato audio video, es atractivo para todo tipo de péblico y al incorporar de manera
evidente la temética de personas en situacion de discapacidad, contribuye a visibilizarla vy
posicionarla en la comunidad. El material fue distribuido para su difusion y uso en las distintas
actividades de los siguientes servicios y organizaciones:

- Direcciones Regionales de ONEMI de las 15 regiones del pais.

- Direcciones Regionales de SENADIS de las 15 regiones del pais.

- 250 Organizaciones Comunitarias vinculadas a la tematica.

- Sitios Web institucionales de ONEMI-SENADIS {http://www.onemi.cl/preparacion-inclusival)

- Twitter ONEM! y prensa escrita

El contar con este material es una iniciativa inédita en Chile y permitio a ONEMI postular y estar
dentro de las buenas practicas seleccionadas por la Oficina de las Naciones Unidas para la
Reduccion del Riesgo de Desastres, UNISDR para Las Américas, para ser presentada en la
Reunion Regional de Alto Nivel sobre la Gestion Inclusiva del Riesgo de Desastres, realizada en
Quito, Ecuador los dias 17 vy 18 de febrero del 2016.
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