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1. Carta Presentacion

El afio 2014, se materializ6 la adecuada cuantificacion e incorporacién de las medidas derivadas
de la implementacion del Programa de Gobierno, tanto para el afio 2014 como para los afios
siguientes, en la etapa de formulacién del Proyecto de Ley de Presupuestos para 2015 y el
Programa Financiero 2016 a 2018.

Se dio estricto cumplimiento a las etapas del proceso presupuestario, tanto a nivel institucional
como en el tramite legislativo constitucional en el H. Congreso Nacional, para culminar con la
promulgacion de la Ley N° 20.798 Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2015. Al
respecto, las prioridades definidas en la Ley de Presupuestos para este afio son un acento en la
educacion, salud, seguridad ciudadana, innovacién, pobreza, proteccion social y
descentralizacion.

Respecto a los desafios planteados para el 2014, se publicé la segunda edicion del manual para
el célculo del indicador del balance ciclicamente ajustado, “Indicador del Balance ciclicamente
ajustado. Metodologia y resultados 2013".

A lo anterior, en el marco de la agenda de investigacion y estudios, se publicd el “Estudio sobre
la Sustentabilidad del Fondo de Reserva de Pensiones”.

En el proceso de capturar, procesar y dejar disponible la informaciéon de la ejecucion
presupuestaria del Gobierno Central, durante el afio 2014 fue retomada la implantacion de la
nueva version del Sistema de Informacion para la Gestion Financiera del Estado, SIGFE,
continuando con el plan de mantenimiento del sistema previsto para ese periodo. A diciembre de
2014 el sistema estaba implementado en su nueva version en un total de 86 instituciones. El
mayor desafio para el 2015 es aumentar el despliegue de esta version a 116 instituciones y
aumentar la cobertura de funcionalidades complementarias. En esta estrategia, se considera
como desafio principal, incluir a todo el Sector Salud.

.—' - Al s———"* A

K[BERTO ARENAS DE MESA
MINISTRO DE HACIENDA
/ \é(“(\ le ?z)/\
[+ SUBSECRETARID N ‘\
\ %mﬁ\‘ /
\w )_):W“ e



2. Resumen Ejecutivo

La Direccion de Presupuestos (DIPRES) es un servicio publico, centralizado y concentrado, cuya
misidn es eminentemente técnica, encargado de proponer la asignacion de los recursos
financieros del Estado. Le compete orientar y regular el proceso de formulacién presupuestaria,
asi como regular y supervisar la ejecucidn del gasto publico.

Por otra parte, debe velar por una asignacién y uso eficiente de los recursos publicos con el
objetivo de garantizar la correcta implementacion de la politica fiscal del gobierno, mediante la
aplicacién de sistemas e instrumentos de gestion financiera, programacién y control de gestion.
Adicionalmente, formula el presupuesto de las empresas publicas, realiza la gestion de activos y
pasivos financieros del sector publico, administra instrumentos de control de gestion aplicados a
todo el sector publico, realiza estudios sectoriales y tematicos y genera informacion publica.

En el ambito de las tecnologias de la informacién, su objetivo es proponer, implementar y
mantener los sistemas de informacion necesarios para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la institucion, en el contexto del proceso de modernizacion de la gestion de las
finanzas publicas del Estado, contribuyendo desde la perspectiva tecnoldgica al logro de los
objetivos de la politica fiscal del Gobierno.

Los principales clientes de DIPRES son el Ministro de Hacienda, la Presidenta de la Republica,
los Parlamentarios, Ministerios y los Servicios Publicos. Para cumplir sus funciones, actualmente
cuenta con un equipo de 298 funcionarios/as, 154 mujeres y 144 hombres, equipo estructurado
funcionalmente en dos Subdirecciones y cuatro Divisiones orientadas al logro de las definiciones
estratégicas de la Institucion.

Durante 2014 se dio estricto cumplimiento a las etapas del proceso presupuestario, tanto a nivel
institucional como en el tramite legislativo constitucional en el H. Congreso Nacional, para
culminar con la promulgacion de la Ley N° 20.798, Ley de Presupuestos del Sector Publico para
el afio 2015. Al respecto, las prioridades definidas en la Ley de Presupuestos para el afio 2015
son un acento en la educacion, salud, seguridad ciudadana, innovacién, pobreza, proteccion
social y descentralizacion.

En el ambito de la gestion la Direccion de Presupuestos trabajé con intensidad para cumplir con
el programa de gobierno, que disponia importantes desafios durante los primeros 100 dias de
gobierno y para el resto del afio 2014. Segun se requirid, se participé en la génesis o analisis de
propuestas y tramitacion de diversos proyectos de ley, que innovan en beneficios sociales y
reforman o adecuan la organizacién del Estado tales como todas las relacionadas con la reforma
al sistema educacional, incluyendo la creacioén de la Subsecretaria de Educacion Parvularia; la
creacion del Ministerio de la Mujer; del Servicio de la Biodiversidad y areas protegidas; la
modificacion de las atribuciones de SERNAC; o en otro ambito, es relevante la incorporacion de
cargos especializados en la defensa penal adolescente en la Defensoria Penal Publica. Como
beneficio social directo, se preparé el proyecto de ley que otorgd el Aporte Familiar Permanente.
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Cabe destacar también el analisis de diversas reformas que se encuentran actualmente en
tramite tales como, la creacion de universidades regionales o de los centros de formacidn técnica
en cada region; la modificacion al seguro de cesantia; y otras aun en estudio, segln se vera en
el detalle que se incorpora més adelante. Adicionalmente, cabe destacar los estudios que se
hicieron para darle fundamento a la elaboracion de los informes financieros que acompafaron a
todas las leyes que se presentaron al H. Congreso Nacional. Estos estudios buscan permitir,
ademas, un mejor monitoreo y evaluacion de las politicas sociales plasmadas en las leyes.

En relacion con la transparencia y la gestion de la administracion de activos, pasivos y manejo
de caja, y dado que el 2012 se comenzd a informar mensualmente los resultados de las
subastas de depdsitos a plazo y pactos efectuadas por el Fisco, el 2014 fue un afio de plena
operatividad de los sistemas de registro y control de dichas transacciones, de acuerdo a lo
normado por el Ministerio de Hacienda.

En otro ambito de la gestidn, durante el afio 2014 se trabajo en la preparacion de un conjunto de
modificaciones al proyecto de ley de creacion del Sistema de Empresas Publicas, SEP,
actualmente en el H. Congreso Nacional, para su presentacion durante el afio 2015.

Durante el afio 2014 se llevo a cabo el proceso de evaluacion ex ante, actuando para ello
coordinadamente con el Ministerio de Desarrollo Social. A su vez, se implement6 por segundo
afio consecutivo un proceso de monitoreo de programas publicos no sociales.

En este mismo periodo, se evaluaron 17 programas publicos en la linea de Evaluaciones de
Programas Gubernamentales, EPG. Por otra parte, finalizd la evaluacion institucional de
FONASA vy la evaluacion de los Liceos Bicentenario de Excelencia, esta Ultima en la linea de
Evaluacion Programas Nuevos. Adicionalmente, se iniciaron 2 Evaluaciones de Impacto y 3
Evaluaciones del Gasto Institucional.

En el ambito del seguimiento y monitoreo del desempefio institucional, durante el primer
semestre del afio 2014, se realizd la evaluacion de cumplimiento de indicadores comprometidos
junto con la Ley de Presupuestos afio 2014 cuyo porcentaje promedio de cumplimiento del
conjunto de Ministerios alcanzé a un 94,8%. Asimismo, durante el segundo semestre de 2014,
161 instituciones publicas formularon Definiciones Estratégicas y 158 instituciones
comprometieron Indicadores de Desempefio, en el marco del proceso de formulaciéon del
Proyecto de Ley de Presupuestos para el afio 2015, centrdndose en mediciones asociadas a
resultados, focalizacién, cobertura y calidad de atencion a usuarios.

Por su parte, en lo que respecta a la administracion de mecanismos de incentivos de
remuneraciones del tipo institucional, durante el primer trimestre de 2014, se realizd la
evaluacién del cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestion y de las Metas de
Eficiencia Institucional 2013, donde el 97,4% y el 100% de las instituciones de los respectivos
mecanismos logré entre el 90% y el 100% de sus objetivos comprometidos. En el segundo
semestre de 2014, estas instituciones formularon compromisos de gestiéon para el afio 2015,
siendo obligatorio y de alta prioridad comprometer indicadores de desempefio asociados a
productos estratégicos e indicadores de gestion interna.
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En el proceso de capturar, procesar y dejar disponible la informacién de la ejecucidn
presupuestaria del Gobierno Central, durante el afio 2014 fue retomada la implantacién de la
nueva version del Sistema de Informacion para la Gestiéon Financiera del Estado, SIGFE 2.0,
continuando con el plan de mantenimiento del sistema previsto para ese periodo. A diciembre de
2014 el sistema estaba implementado en su nueva versién en un total de 86 instituciones. El
mayor desafio para el 2015 es aumentar el despliegue de esta version a 116 instituciones y
aumentar la cobertura de funcionalidades complementarias. En esta estrategia, se considera
como desafio principal, incluir a todo el Sector Salud.

Por ultimo, durante el 2014 se retomé el proyecto de renovacion del Sistema de Informacion de
Administracion Presupuestaria (SIAP), planificando las etapas de licitacion e inicio del proyecto
para el afio 2015.
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3. Resultados de la Gestion ano 2014

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, las 56 medidas y otros
aspectos relevantes para el Jefe de Servicio.

La Direccion de Presupuestos, estudio durante el afio 2014 e hizo el seguimiento legislativo a
distintas iniciativas legales, participando activamente en varias de ellas, durante las discusiones
generadas en dichos tramites legislativos. Lo anterior, segun la siguiente clasificacion:

3.1.1  Los compromisos de los 100 primeros dias del Gobierno de la Presidenta
Michelle Bachelet;

3.1.2 Los que conforman su Programa de Gobierno; y ademas,

3.1.3 Aquellas que no se encuadran en las categorias anteriores y que requieren de
estudio para determinar las acciones de realizar (otros proyectos):

3.1.1  Proyectos de Ley correspondientes a las medidas de los primeros 100 dias del
Gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet, clasificados segin areas de
incidencia:

Dentro de este primer grupo se enumeran las iniciativas legales, de las cuales, varias se

encuentran totalmente tramitadas:

EDUCACION:

Regula la admision de los y las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el

lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes del Estado: Proyecto de ley

totalmente tramitado en el Congreso Nacional, enviado al Tribunal Constitucional para su
revision.

Crea la Subsecretaria de Educacion Parvularia, la Intendencia de Educacién Parvularia y

modifica otros cuerpos legales. Proyecto de ley totalmente tramitado en el Congreso

Nacional, enviado al Tribunal Constitucional para su revision.

Crea dos nuevas universidades publicas regionales en Aysén y O’'Higgins, las que deberan

comprometerse efectivamente con el desarrollo local. Proyecto de ley Ingresado el 18/06/2014.

Boletin N° 9405-04. Primer tramite constitucional en la Camara de Diputados.

DESARROLLO SOCIAL:

Aporte Familiar Permanente para pagar desde Marzo 2014 un monto de $40.000 por carga a dos

millones de familias que son beneficiarias de subsidio familiar, asignacion familiar o ingreso ético

familiar. Ley N° 20.743.

TRABAJO:

Establece supuesto de multiplicidad de razones sociales consideradas un sélo empleador y sus

efectos. Ley N° 20.760. Su objeto es terminar con el uso artificioso del multirut o razones
sociales para efectos laborales. A pesar de tener RUT’s distintos, debe considerarse como una
empresa a las firmas cuando tengan un mismo controlador, se presten los mismos servicios o se
hagan productos similares y se tenga una direccion laboral comun.




SEGURIDAD PUBLICA:

Aumenta en 6.000 las plazas de Carabineros de Chile. Ley N° 20.801.

Aumenta 1.200 nuevos Policias de Investigaciones, en 4 afios. Ley N° 20.785

MEDIO AMBIENTE:

Proyecto de Ley que Crea el Servicio de Biodiversidad y areas protegidas, que permitira ampliar
el cuidado de la biodiversidad mas alla de las areas protegidas. Proyecto de ley Ingresado el
18/06/2014. Boletin N° 9404-12. Primer trémite constitucional en el Senado.

SERNAM:

Crea el Ministerio de la Mujer. Boletin N° 9287-06. Proyecto de ley totalmente tramitado en el
Congreso Nacional, enviado al Tribunal Constitucional para su revision.

ECONOMIA:

Proyecto de Ley del Fortalecimiento del SERNAC que permitira que tenga atribuciones reales y
efectivas para defender los derechos de los consumidores: Proyecto de ley Ingresado el
03/06/2014. Boletin N° 9369-03. Primer tramite constitucional en la Cdmara de Diputados.

3.1.2 Proyectos de Ley que corresponden al Programa de Gobierno de la Presidenta
Michelle Bachelet para el periodo 2014-2018:

Durante el afio 2014, pudieron ingresar a tramitacion legislativa las siguientes medidas

mencionadas en el Programa de Gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet que dicen relacién

con las materias de competencia de esta Direccion. Es necesario hacer presente que en el

listado se excluyen las iniciativas previstas para los primeros 100 dias de gobierno, antes

enumeradas:

ENERGIA:

Creacion de nueve SEREMIS de Energia en las regiones del pais donde hoy no existen. Ley N°

20.776.

PLANES ESPECIALES DE RETIRO.

Otorga bonificacidn adicional por retiro al personal no académico que indica de las universidades

del Estado y faculta a las mismas para conceder otros beneficios transitorios. Ley N° 20.807.

AGRICULTURA:

Potenciar capacidades técnicas y de fiscalizacion del Servicio Agricola y Ganadero. Establece

asignaciones para el personal de planta y a contrata del Servicio Agricola y Ganadero y otras

materias. Ley N° 20.803.

MINERIA:

Fortalecimiento institucional de SERNAGEOMIN para que desarrolle su labor de control de la

seguridad en faenas mineras. Proyecto de ley que modifica la ley N° 20.551 que regula el cierre

e instalaciones mineras. Ingresado el 03/10/2014. Boletin N° 9624-08. Tercer tramite

constitucional en la Camara de Diputados.

SALUD:

Crear un Fondo Nacional de Medicamentos. Proyecto de ley que crea un Sistema de Proteccion

Financiera para Tratamientos de Alto costo y rinde homenaje pdstumo a don Luis Ricarte Soto

Gallegos. Boletin N° 9851-11. Ingresado el 13/01/2015. Primer trdmite constitucional en la

Camara de Diputados.




JUSTICIA:

Crear incentivos de carrera para la dedicacion exclusiva o preferente, de las personas que
desarrollan labores en la justicia penal adolescente. Modifica la ley N° 19.718 que crea la
Defensoria Penal Publica con el objeto de crear cargos para la defensa penal especializada en
adolescentes. Ley N° 20.802

3.1.3 Otros Proyectos de Ley del Gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet.
Finalmente, en el transcurso de los primeros meses de la administracion de la Presidenta
Michelle Bachelet se presentaron 6 proyectos de ley que no estaban previstos ni en su
programa, ni en las medidas para los 100 primeros dias de gobierno. Estos proyectos son:
EDUCACION:

Crea el Administrador Provisional y Administrador de Cierre de Instituciones de Educacion
Superior y establece regulaciones en materia de administracion provisional de sostenedores
educacionales. Tramite en Tribunal Constitucional

Establece normas de excepcion en materia de subvenciones a establecimientos educacionales.
Anteproyecto de ley en estudio.

Elimina la prohibicion de participacion de estudiantes y funcionarios en el gobierno de las
instituciones de educacion superior, asegura el derecho de asociacion y autoriza dictar nuevos
para la Universidad de Santiago de Chile y Universidad de Valparaiso. Ingresado 05/08/2014
Boletin N° 9481-04. Primer tramite constitucional en la Camara de Diputados.

INTERIOR/ SUBDERE:

Modifica la ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional,
disponiendo funciones y atribuciones para el Presidente del Consejo Regional. Ley N° 20.757
Modifica la ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y la ley N° 20.502, que
crea el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, permitiendo la creacion de los consejos
comunales y los planes comunales de seguridad publica. Ingresado 24/09/2014. Boletin N°
9601-25. Primer tramite constitucional en la Camara de Diputados.

MINERIA

Modifica la ley N° 20.365, que Establece Franquicia Tributaria respecto de Sistemas Solares
Térmicos; la ley General de Servicios Eléctricos y la ley que Crea la ENAP. Ingresado
05/08/2014 Boletin N° 9481-04. Primer tramite constitucional en la Cdmara de Diputados.

Otras materias a las que se prest6 apoyo:

Se asesord al Ministro de Hacienda en la conduccién de las negociaciones con la Mesa del
Sector Publico, y en las relaciones con los gremios en general, entregando informacién técnica a
los distintos requerimientos. En materia de reajuste del sector publico, se concordd un protocolo
de acuerdo que fue suscrito por la mayoria de los representantes de los diferentes gremios con
el Gobierno, el que se tradujo en el texto del proyecto de ley de reajuste de remuneraciones
desde diciembre 2014 hasta noviembre 2015. Ley N° 20.799.

Se continuaron las negociaciones de los planes de incentivo al retiro, asi fue como en 2014 se
publicaron en el Diario Oficial las leyes que establecen planes de retiro para los Funcionarios de
la Administracion Central del Estado y del Servicio Nacional de Aduanas.



3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos relevantes para la
Ciudadania

3.21 PLANIFICACION Y GESTION PRESUPUESTARIA.

Durante el afio 2014, se trabajo exitosamente para proveer los recursos necesarios para
financiar las medidas iniciales del programa de gobierno. Asimismo, se administrd le ejecucion
del presupuesto de forma de romper la inercia observada en los ultimos tres afios, impulsando
especialmente la inversion publica a favor del crecimiento de la economia.

Se inform6 a las autoridades politicas, a las instituciones publicas, al H. Congreso Nacional y a la
ciudadania en general sobre la asignacion y aplicacion de los recursos financieros del sector
publico y sus perspectivas futuras, a través de la entrega de informacién segun lo comprometido
en el articulado de la Ley de Presupuestos 2014 con un cumplimiento de 100%.

Por otra parte, y en lo que dice relacion a la gestion operativa del proceso presupuestario por
parte de DIPRES, esta Direccidn logré cumplir sus compromisos de gestion, tanto en las
solicitudes de identificacion de iniciativas de inversion (92,3%) como en las de modificacion
presupuestaria (86,7%) resueltas dentro de los plazos establecidos, desde la fecha de ingreso de
la solicitud hasta su despacho por la Direccion.

El desafio mas significativo para 2014 consisti6 en la adecuada cuantificacion e incorporacion de
las medidas que se derivaron de la implementacion del Programa de Gobierno de la nueva
administracion, tanto en el 2014 como en los afios siguientes, en la etapa de formulacion del
Proyecto de Ley de Presupuestos para 2015 y el Programa Financiero para 2016 a 2018. Esta
tarea se materializ6 exitosamente.

Calculo de Ingresos Generales de la Nacion

Se realizd la estimacion de los Ingresos Generales de la Nacion como elemento integrante
fundamental de la formulacion del proyecto de Ley de Presupuestos para el afio 2015, realizando
junto con ello, la estimacién de los Ingresos Generales de la Nacién para el trienio posterior, es
decir, 2016 a 2018 (Programa 01 de la Partida 50). Ademas, se genero y edité un documento
oficial con el Calculo de Ingresos Generales de la Nacién para el afio 2014, cumpliendo con el
requerimiento de publicar las cifras y descripcion de contenido de las cuentas del clasificador
presupuestario y las leyes que dan origen a los conceptos de recaudacion.

Por otra parte, se efectud la actualizacion de las Proyecciones de Ingresos Tributarios y de
Balance de Gobierno Central Consolidado cada vez que fue requerido por la autoridad.
Asimismo, se publicaron los Informes mensuales, trimestrales y anuales de ejecucion del
Gobierno Central Presupuestario, Extrapresupuestario y Consolidado.

Finalmente, en materia de colaboraciones intra-institucion, se contribuyé al mejoramiento y

actualizacion de las normas que permiten la implementacion de la Ley de Presupuestos del
Sector Publico para el afio 2015.
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Estimacion de gasto compatible con meta de Balance Estructural (BE)

La Ley de Presupuestos que rigi6 durante el afio 2014 fue formulada de manera consistente con
una meta de déficit estructural para el Gobierno Central Consolidado, de 1,0% del PIB. De
acuerdo con cifras preliminares de DIPRES, el déficit fiscal estructural del afio 2014 seria de
0,5% del PIB': con un sobrecumplimiento del objetivo planteado en la Ley de Presupuestos del
respectivo afo. Por su parte, la Ley de Presupuestos aprobada para el afio 2015 se elaboré de
modo consistente con una meta de déficit estructural para el Gobierno Central Consolidado, de
1,1% del PIB.

Formulacién Presupuestaria Gobierno Central

Respecto del proceso de Formulacion de la Ley de Presupuestos para 2015, se construyd sobre
la base de parédmetros y supuestos que garantizan una politica fiscal sana y responsable,
tomando en consideracion el crecimiento esperado de Chile y el contexto que la economia
mundial define al pais. Asi, la Ley de Presupuestos para 2015 se elabor6 para ser consistente
con un déficit estructural de 1,1% del PIB, dados el crecimiento de tendencia del producto de
3,6% y un precio del cobre de referencia para el afio estimado en 3,12 ddlares la libra,
entregados ambos pardmetros por los respectivos paneles de expertos convocados al efecto por
el Ministerio de Hacienda. Las prioridades definidas para este afio son educacién, salud,
seguridad ciudadana, innovacion, pobreza, proteccion social y descentralizacion.

Ejecucion Presupuestaria Gobierno Central

El objetivo de la Direccion de Presupuestos es asegurar un manejo fiscal responsable que
permita la plena implementacion del programa de gobierno y supervisar la ejecucion de la Ley de
Presupuestos durante todo el afio.

Cabe informar que el gasto devengado del Gobierno Central Total acumulado durante 2014
alcanzé $ 32.854.531 millones, equivalentes al 22,4% del PIB estimado para el afio, lo que
signific un crecimiento real anual de 6,5%.

A nivel de Gobierno Central Presupuestario, el gasto se incrementé un 6,3% en 2014,
registrando un avance de 101,2% respecto de la Ley Aprobada.

Cabe destacar la variacion real del gasto en inversion de un 7,4% para el afio 2014, explicado
principalmente por el esfuerzo en la ejecucion de capital realizado por los Ministerios de
Vivienda, Obras Publicas, Salud y Educacion. Estos ultimos dos ministerios concentraron
mayoritariamente el gasto en el cuarto trimestre de 2014, ejecutando en este periodo un 55, 9%
y 56,9% de su gasto de capital aprobado, cerrando el ejercicio con cifras de ejecucion de 99,1%
(Salud) y 92,7% (Educacién).

1 La fuente de esta informacién es Dipres. La cifra definitiva estara recién disponible cuando se conozca el PIB
efectivo del afio 2014 que publica el Banco Central en marzo 2015 y sera informada en el documento “Balance
Ciclicamente ajustado. Metodologia y resultados 2014”, a ser publicado durante el primer semestre del afio.



Por su parte, el gasto corriente alcanz6 a diciembre de 2014 una ejecucién de 100,3%, cifra
superior al promedio de los ultimos 4 afios.

Captura, procesamiento y exposicion de la Ejecucion Presupuestaria

El Sistema de Informacién para la Gestion Financiera del Estado (SIGFE), es la plataforma que
permite a DIPRES la captura, procesamiento y exposicion de la Ejecucion Presupuestaria de
todas las instituciones del sector publico del Gobierno Central y es concebido como un sistema
de informacién de caracter dinamico, y una herramienta de apoyo efectivo para mejorar y dar
mayor transparencia a la gestion financiera.

En el inicio del afo 2014, las actividades de mantenimiento de la segunda versién del SIGFE
fueron abordadas con recursos internos de DIPRES, optandose por fortalecer capacidades y
enfocar sus esfuerzos en el proceso de cierre y apertura 2013-2014, el cual se desarrollé con
una baja importante en la cantidad de incidentes, presentando una situacion mejorada respecto
del periodo anterior.

En este periodo, el servicio de mantenimiento de la nueva version se encontraba a cargo de la
empresa proveedora Everis S.A., sin embargo los continuos desacuerdos en los niveles de
servicio que se presentaron, terminaron por concluir la relaciéon contractual a comienzos del afio
2014. Es asi como a partir del segundo semestre del afio 2014, se cuenta con un nuevo contrato
de mantenimiento, adjudicado a la empresa Indra, el cual permitié abordar actividades asociadas
a mantenimiento evolutivo y correctivo, y por tanto retomar la planificacion de despliegue de
funcionalidades, la que se espera concretar durante el afio 2015.

En lo que respecta a la infraestructura que soporta la nueva version del SIGFE, es importante
destacar que ésta ha sido potenciada en aquellos puntos en que se han detectado necesidades
de incorporar mayor capacidad, basandose para ello en la escalabilidad del sistema y haciendo
uso de la tecnologia de virtualizacion utilizada en su arquitectura. En la misma linea,
considerando la antigliedad de la solucién de almacenamiento y respaldos utilizados por el
SIGFE, se ha adquirido una nueva solucién de almacenamiento, la cual permitira disminuir los
riesgos de indisponibilidad del sistema por eventuales fallas en la infraestructura, y
adicionalmente fortalecera las capacidades de respaldo incorporando mecanismos de replicacion
que minimicen el tiempo de recuperacion ante fallas que puedan afectar al data center principal.

Otro aspecto importante en los sistemas de alta demanda como el SIGFE, es asegurar las
condiciones de desempefio, rendimiento y escalabilidad. Para esto, se ha contado con servicios
externos de pruebas de rendimiento y escalabilidad, con los cuales se realizan pruebas de carga
al sistema para detectar eventuales problemas de rendimiento por la introduccion de nueva
funcionalidad. Del mismo modo, estas pruebas entregan informacion valiosa para programar
mantenciones de mejoramiento del sistema, al detectar degradaciones producidas bajo alta
carga simulada.

Actualmente el SIGFE da cobertura a un total de 204 instituciones, 87 en la primera version, 86
instituciones en la segunda version y 31 servicios homologados, de los cuales se obtiene la
ejecucién presupuestaria en forma mensual.
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La operacion y disponibilidad de SIGFE 2.0, durante el afio 2014 se mantuvo sobre los niveles
de operacion comprometidos, alcanzando un 98,7% como tasa de continuidad del servicio y un
96,3% de cumplimiento de los plazos acordados en resolver las incidencias y problemas
reportados por los usuarios del SIGFE 1.0.

En el transcurso del afio, se evalud el convenio Marco, verificando la factibilidad de que se
cumplan todas las caracteristicas requeridas para el Datacenter de DIPRES. La evaluacion
resultd positiva y por tanto se tomé la determinacion de utilizarlo para la contratacion de estos
servicios a contar del afio 2015.

En relacion al proyecto Fortalecimiento de la Administracion Financiera Municipal, actividad
conjunta con SUBDERE y la Contraloria General de la Republica, actualmente han culminado las
dos etapas: Adquisicion del desarrollo del “Sistema Agregado de Informacion Financiera
Municipal’ y Adquisicion de los productos de “Software, Hardware y servicios necesarios para la
implementacion del Sistema Agregado de Informacién Financiera Municipal”. De esta forma fue
desarrollado el Sistema de Informacién Municipal Agregado el que actualmente se encuentra en
etapa de implementacion.

En cuanto al sistema SIAP, cuyo objetivo es fortalecer los procesos de la Ley de Presupuestos
del Sector Publico, en el afio 2014, las nuevas autoridades de DIPRES deciden descartar la
realizacion del proyecto piloto y reiniciar el proyecto completo que se habia detenido el afio
2012, esto significo realizar un nuevo levantamiento de requerimientos funcionales y la
elaboracion de las bases técnicas y administrativas para la licitacion publica, las cuales se
encuentran actualmente en el proceso de toma de razén en la Contraloria General de la
Republica.

Por ultimo, respecto de la gestion de los incidentes informéticos de seguridad de la informacion,
ésta alcanzo6 un 91% de efectividad en relacion al total de incidentes ocurridos en el afio 2014.

Formulacion y Gestion del Presupuesto de Empresas Publicas
Respecto de los desafios especificos afio 2014, cabe hacer presente que la Direccién abord6 los
siguientes desafios:

i) Seguimiento fisico — financiero de nuevos proyectos de inversién de la empresa Metro S.A.,
identificando los proyectos respectivos, determinando los programas de caja necesarios para su
financiamiento y autorizando la contratacion de deuda, segun la programacion financiera
acordada;

ii) Corporacion Nacional del Cobre (CODELCO): Junto con el seguimiento de sus estados
financieros, se trabajé en la elaboracion de la ley que establece aporte de capital extraordinario
para CODELCO para los afios 2014-2018. En particular, durante el afio 2014 se procedi6 a
autorizar la capitalizacion de US$ 200 millones de utilidades propias de la compaiiia;

i) Empresa Nacional del Petréleo: Se trabajé junto con la empresa para implementar la
reestructuracién de pasivos financieros, autorizando una emisién de bonos; ademas de visar
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decretos para autorizar transferencias a ENAP por compra de GNL a terceros, contemplados en
la Ley de Presupuestos;

iv) Debido a la adecuacion del Programa de Gobierno, se aplaza para el afio 2015 el apoyo a la
tramitacion del Proyecto de Ley de Gobiernos Corporativos de Empresas Publicas (ENAMI y
ENAP), comprometiéndose en los desafios para el afio 2015;

v) EFE: Se apoyé la ejecucion del Plan Trienal 2014 — 2016, donde resaltan temas financieros
tales como la elaboracion y tramitacion de un decreto de emision de bonos con garantia estatal
para financiar el proyecto Rancagua Express y contratacion de créditos para refinanciar
proyectos realizados mediante Convenios entre MTT y EFE, entre otros temas;

vi) ENAER: Se continué apoyando a la empresa para focalizarse comercial y operativamente
so6lo en la mantencion de equipos y naves de la FACH;

vi) Casa de Moneda de Chile S.A.: Se procedié a realizar un Aporte de Capital de $8.821,8
millones, con el objeto de financiar el proyecto “Nueva Linea de Billetes”. Para el 2015 se
proyecta realizar el seguimiento de la operacion y puesta en marcha del proyecto mencionado;
viii) Se ayudd en lo pertinente con el avance del cierre de algunas empresas publicas, como son:
ENACAR, La Nacion, Lago Pefiuelas S.A., y Sacor SpA.;

ix) Apoyo en la elaboracién de la Ley N° 20.773, conocida como “Ley Corta de Puertos”;

En términos globales, DIPRES se aboc6 principalmente a los siguientes temas de empresas
publicas: i) aprobar el presupuesto anual de 30 empresas publicas y realizar el respectivo
seguimiento mensual; ii) Identificar los estudios y proyectos de inversion que ejecutan en el afio;
iii) Analizar y autorizar todas aquellas operaciones que comprometen su crédito publico; y iv)
Coordinar los traspasos de las empresas al Fisco por concepto de excedentes e impuestos y, los
traspasos del Fisco a las empresas por concepto de subsidios y aportes varios.

3.2.2. GESTION DE ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS DEL SECTOR PUBLICO

Los reportes de Situacion Financiera (Informe de deuda del Gobierno Central, Inversiones
financieras del Tesoro Publico, Informe de Pasivos Contingentes, Informe de carteras de
inversion con organismos multilaterales de crédito), durante 2014 mantuvieron y mejoraron los
estandares de informacion, incorporando, por ejemplo, analisis de sensibilidad de las principales
variables macroecondmicas en el Informe de Pasivos Contingentes.

Por su parte, el reporte de Activos Consolidados del Tesoro Publico mantuvo su frecuencia
mensual. Del mismo modo, el reporte de Deuda Bruta del Gobierno Central mantuvo su
frecuencia trimestral. En la misma linea, durante 2014 fueron publicados semanalmente los
resultados de las subastas de depdsitos a plazo y pactos realizadas a través de los sistemas de
negociacion de la Bolsa de Comercio de Santiago (BCS) y la Bolsa Electrénica de Chile (BEC).

En otro ambito, en 2014 se implementd un sitio de recuperacion de desastres, siguiendo las
recomendaciones sefialadas en la ultima asistencia técnica realizada por el Banco Mundial
durante el 2013. Asimismo, se comenzé a desarrollar un plan de mejoramiento en el proceso de
la gestion de caja de los Otros Activos del Tesoro Publico. Se realizaron las gestiones necesarias
para el cambio de algunas clausulas de los contratos con Bloomberg, sin llegar a acuerdo con
los ejecutivos de la empresa.
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En el &mbito del Sistema de Concesiones de Obras Publicas, se continu6 apoyando al Ministerio
de Obras Publicas (MOP) en el desarrollo de las Bases de Licitacion de proyectos a ejecutar por
dicho sistema. Destaca en este ambito la colaboracién con el MOP en la preparacion de las
Bases para el Nuevo Terminal del Aeropuerto Arturo Merino Benitez.

También se ha trabajado en las diversas modificaciones de contratos que lleva adelante el MOP
y que deben llevar el visto bueno del Ministerio de Hacienda.

Se han mantenido actualizados los programas financieros de inversion y concesiones, en los
sectores Obras Publicas y Aeronautica, respectivamente.

Se han iniciado, con la colaboraciéon del Banco Mundial, los estudios conducentes a la nueva
institucionalidad para el Sistema de Concesiones, asi como el disefio funcional de las areas
encargadas del desarrollo de nuevos proyectos, licitacion de proyectos de la cartera y
supervision de los que se encuentran en etapa de construccidn o explotacion.

Se continua profundizando el trabajo destinado a la cuantificacion de los efectos sobre los
ingresos fiscales que tienen aquellas iniciativas de ley que impliquen gasto publico, reducciones
en los ingresos fiscales o redisefios institucionales, de acuerdo a lo que exige la ley y solicite el
H. Congreso Nacional.

Se ha apoyado la coordinacion de diversas entidades publicas con el objeto de la
implementacion del Plan Nacional de Transporte Publico anunciado por S.E., la Presidenta, lo
que incluye la implementacién de varios proyectos a través del Sistema de Concesiones, tales
como teleféricos, corredores de transporte publico y una linea de Metro.

Para apoyar la administracion de compromisos fiscales, se apoy6é la autorizacion del
endeudamiento de las universidades estatales y de la garantia al endeudamiento de empresas
publicas, autorizadas por el articulo 4° de la Ley de Presupuestos. Durante el 2014, se otorg6 la
garantia del Estado para EFE, que le permite financiar sus inversiones y reestructurar deuda.

En el ambito de Programacion Financiera, fueron incorporados perfeccionamientos en las
evaluaciones de pasivos contingentes y se agregaron nuevos antecedentes al Informe anual de
dichos pasivos. Asimismo, se han incrementado las negociaciones de nuevas operaciones de
créditos con el BID y el Banco Mundial, dirigida a la asistencia a varios Ministerios, conforme a
los requerimientos del Programa de Gobierno.

Para el afo 2014, se considera continuar con el desafio de mejorar el seguimiento de los pasivos
contingentes, para lo cual, se implemento la entrega de informacion de forma periddica de los
principales pasivos contingentes. Adicionalmente, se trabajé en la linea de incorporar estos
compromisos en un andlisis de sustentabilidad fiscal global. Sin embargo, y en el marco de una
mejora continua, se mantendra como desafio 2015, mejorar los estandares de informacion
entregado.
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En el ambito de la gestion de los Otros Activos del Tesoro Publico (OATP), se finalizo el proceso
de implementacion para la normativa de inversion vigente. Esto contribuy6 a minimizar riesgos
financieros y operativos.

En materia de Crédito Publico, se aprob6 el Convenio Marco para Servicios de Asesorias con
costos compartidos con el Banco Mundial, (Cost Sharing) para el periodo 2014-2018. Con cargo
a éste y para el periodo comprendido entre julio 2014 y junio 2015, se han aprobado estudios por
un monto total aproximado de USD 770 millones.

Administracion de activos, pasivos y manejo de caja

Durante 2014, DIPRES, en conjunto con la Subsecretaria de Hacienda, se continu6 con el
disefio e implementacion de la estrategia de financiamiento del Gasto Fiscal. En relacion a la
gestion de los activos financieros del Tesoro Publico, durante 2014 el Fondo de Reserva de
Pensiones (FRP) recibié un aporte de US$498,93 millones, equivalente al 0,2% del PIB del afio
2013 —tal como lo sefiala la Ley N° 20.128-. Dicha cifra se obtuvo retirando recursos del Fondo
de Estabilizacion Econdémica y Social (FEES), que no recibié aportes durante el tltimo afio.

Gestion de préstamos externos con organismos multilaterales de Crédito

En materia de Crédito Publico, se negociaron y suscribieron los contratos de préstamo con el
KfW por EUR 100 millones, para el proyecto de construccion de Planta de Concentracion Solar
de Potencia y el Contrato de Donacién de la Union Europea (por EUR 15 millones), para
medidas de Asistencia Técnica al Proyecto. Adicionalmente, se negociaron contratos de
préstamos con el BID por un total de USD 163 millones, para Programas de Apoyo a la
Competitividad y la Innovacién; Mejora de la Gestién Publica y Servicios al Ciudadano y
Educacion preescolar.

La suma total de préstamos negociados y/o suscritos ascendidé aproximadamente a USD 300
millones.

3.2.3 SISTEMA DE EVALUACION Y CONTROL DE GESTION

Evaluacion ex ante de programas nuevos y reformulaciones y Formulario E.

Previo al proceso de formulacion presupuestaria, el afio 2014 DIPRES puso a disposicion de los
Servicios Publicos una aplicacion web que opera como ventanilla abierta, de modo que los
Servicios Publicos ingresen sus propuestas de nuevos programas Yy reformulaciones
significativas de los ya en ejecucidn, recibiendo en el marco de este proceso, asesoria técnica de
parte de la Direccién de Presupuestos respecto de su disefio y, posteriormente, una calificacion.

Cabe sefalar que, en virtud de la creacion del Ministerio de Desarrollo Social (MDS), se entregd
a dicha institucion el mandato de evaluar ex ante los programas sociales?, por lo que DIPRES en
forma independiente, pero coordinada con el MDS, desarrolla sélo la evaluacién ex ante de los
programas clasificados como no sociales.

2 La identificacion de aquellos programas sociales o de instituciones que ejecuten programas sociales, queda
supeditada en lo particular a lo que establezca el Reglamento referido a la evaluacion ex ante de programas
sociales, contemplado en la Ley N° 20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social.



Posteriormente, en el marco del proceso de formulacion presupuestaria 2015, se revisaron las
solicitudes de ampliacion de programas, a través del formato estandar denominado Formulario E,
y ademas se recepcionaron en un formato ad hoc las fundamentaciones de Otras Iniciativas de
Gasto, que siendo relevantes, no poseen la estructura de programas publico. Toda esta
informacion es utilizada en la elaboracién del Proyecto de Ley de Presupuestos.

De esta manera, en el afio 2014, y en el marco del proceso de Formulacion Presupuestaria
2015, DIPRES recibi6 un total de 354 solicitudes presupuestarias asociadas a programa
publicos. De ellos, 118 programas son nuevos (73 sociales y 45 no sociales); 60 son
reformulaciones de programas (39 sociales y 21 no sociales) y 176 son ampliaciones de
programass.

Monitoreo de Programas

Durante el afio 2014, se desarrollé la segunda version del proceso de monitoreo de programas
no sociales. En este proceso se monitorearon 121 programas que fueron ejecutados durante el
afio 2013. Dicha informacién fue considerada en el proceso de formulacion presupuestaria.

Evaluacion ex post de programas e instituciones

Durante 2014 y en el marco de lo establecido en el articulo 52 del DL N° 1.263, de 1975,
Organico de Administracién Financiera del Estado, la Direccion de Presupuestos realizo la
evaluacién de programas e instituciones publicas a través de sus diferentes lineas de evaluacién:

Evaluacion de Programas Gubernamentales (EPG)
En el afio 2014 (todas en el primer semestre) se evaluaron 17 programas publicos* y los
respectivos informes de evaluacién fueron enviados al H. Congreso Nacional en septiembre de
2014 para su uso en la discusidn del proyecto de Ley de Presupuestos 2015.

Evaluacion de Impacto (EI)
Durante 2014 se licitaron e iniciaron las siguientes evaluaciones: Programas de Empleabilidad de
FOSISs de MDS (Protocolo 2013) y Subsidio Familiar y Asignacion Familiar (MINTRAB y
SUSESOQ)s, esta dltima correspondiente al Decreto Exento N° 448 de Diciembre de 2013 que

3 Corresponden a aquellos programas que sin modificar su disefio solicitan recursos adicionales respecto del marco
presupuestario 2015 informado al Servicio, o en su defecto respecto del presupuesto inicial (Ley) 2014.
4 Los programas evaluados en la linea EPG fueron: a) Plan Cuadrante, MININT; b) Fondo de Fomento Audiovisual,

Consejo Nacional de la Cultura y las Artes (MINEDUC); c) Iniciativa Cientifica Milenio, MINECON; d) Corporaciones
de Asistencia Judicial, MINJUS; e) Hogares Insulares, JUNAEB (MINEDUC); f) Residencia Familiar Estudiantil,
JUNAEB (MINEDUC); g) Beca Vocacion de Profesor, MINEDUC; h) Posicionamiento del Deporte de Alto
Rendimiento, IND; i) Fondo de Apoyo a Programas Culturales, CNTV; ) Sistema Integrado de Subsidio Habitacional
DS 01, MINVU; k) Subsidio a la Originacién, MINVU; |) Equipamiento de Establecimientos de Educacion Media TP,
MINEDUC; m) Formacion de Especialistas, MINSAL; n) Hogares Junaeb, MINEDUC; o) Hogares Indigenas,
JUNAEB (MINEDUC); p) Beca Residencia Indigena, JUNAEB (MINEDUC); vy, q) Beca Integracion Territorial,
JUNAEB (MINEDUC).

5 Esta evaluacion esta siendo desarrollada por la Universidad de Chile, Centro de Microdatos.
6 Esta evaluacion esta siendo desarrollada por Focus —Estudios y Consultorias.
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identifico los programas a evaluar en la linea de impacto a partir del 2014. Adicionalmente, se
adjudico durante la primera semana de enero del 2015 la evaluacion del Subsidio al Agua
Potable Rural y Alcantarillado? (MDS y SUBDERE), también correspondiente al Decreto Exento
N° 448 de Diciembre de 2013.

También en 2014, se da inicio a la elaboracion de los términos técnicos de referencia para la
evaluacion de los Programas de Fomento del Servicio de Cooperacion Técnica (SERCOTEC):
Programas de Desarrollo Empresarial, Asesorias Técnicas Empresariales, Iniciativas de
Desarrollo de Mercado, Programa de Modernizacion de Ferias Libres, Capital Semilla
Emprendimiento y Capital Semilla. Esta evaluacién, correspondiente al Decreto Exento N° 448
de Diciembre de 2013, se licitara en marzo del 2015.

Evaluacion del Gasto Institucional (EGI)
Durante 2014, se finalizd la evaluacién del Fondo Nacional de Salud (FONASA)8 con el
consecuente envio del informe final al H. Congreso Nacional el primer semestre de 2014.
También en 2014, se licitaron e iniciaron las evaluaciones del Instituto de Seguridad Laboral
(ISL)e, Chilecompras®® (Ministerio de Hacienda) y Sistema Red de Urgencias (MINSAL)!,
correspondientes al Protocolo 2013.

Evaluacion de Programas Nuevos (EPN)
En la linea EPN finalizé y se envié a la Comision Especial Mixta de Presupuestos, el informe final
de la evaluacién Liceos Bicentenario de Excelencia (Subsecretaria de Educacion).

Seguimiento y monitoreo del desempefio institucional

Indicadores de Desempefio
Durante el primer semestre del afio 2014, se realizd la evaluacion de cumplimiento de
indicadores comprometidos en el presupuesto 2013, y la formulacion de indicadores y sus metas
para el presupuesto 2015. El resultado de la evaluacién realizada en 2014 correspondiente a los
indicadores 2013 fue que el porcentaje promedio de cumplimiento del conjunto de Ministerios
alcanzé a un 94,8%.

7 Esta evaluacion fue adjudicada a Guernica Consultores.

8 Esta evaluacion fue desarrollada por la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile, en particular,
su Instituto de Administracion de Salud, IAS, en asociacion con la Escuela de Salud Publica de la misma
Universidad.

9 Esta evaluacion esta siendo desarrollada por Santiago Consultores Asociados S.A.

10 Esta evaluacion esta siendo desarrollada por Ceop Asesorias y Consultora Limitada.

11 Son parte de esta evaluacion: Sistema de Atencion Primaria de Urgencia (SAPU), Sistema de Urgencia Rural
(SUR), Unidad de Emergencia Hospitalaria (UEH) y Sistema de Atencion de Urgencia Diferida (SAUD). La
evaluacién estd siendo desarrollada por la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile, en
particular, su Instituto de Administracion de Salud, IAS, en asociacién con la Escuela de Salud Publica de la misma
Universidad.

12 Ordinario N°1.383, 25 de septiembre de 2014.
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Por su parte, en la formulacién de indicadores en el proceso de formulacién del Proyecto de Ley
de Presupuestos para el afio 2015, 161 instituciones publicas formularon Definiciones
Estratégicas y 158 instituciones comprometieron Indicadores de Desemperio.

Administracion de mecanismos de incentivos de remuneraciones del tipo institucional
Forman parte del Sistema de Evaluacion y Control de Gestion los siguientes mecanismos de
incentivos: los Programas de Mejoramiento de Gestion (Ley 19.553), Ley Médica (Ley 19.664 art.
37) y Metas de Eficiencia Institucional (Ley 20.212). Los avances en la implementacién de cada
uno de ellos se presentan a continuacion.

Programas de Mejoramiento de la Gestion (PMG)
Durante el primer trimestre de 2014 se realizd la evaluacion del cumplimiento del PMG 2013
comprometido por los servicios. Es asi como el 97,4% de las instituciones logré entre el 90% vy el
100% de sus objetivos comprometidos, recibiendo mas de 90.000 funcionarios una asignacion
equivalente al 7,6% de sus remuneraciones. Un 76% de las instituciones cumplio el 100% de sus
COMpromisos.

El proceso de evaluacion del PMG 2013 considerd nuevamente la incorporacion de evaluadores
externos quienes realizaron un trabajo conjunto con la Red de Expertos del PMG.

Adicionalmente, existen servicios que, teniendo mecanismos de incentivo de remuneraciones de
tipo institucional regulado por una normativa'® distinta a la Ley N° 19.553, se adscriben al PMG
desde afo 2001. En la evaluacion del cumplimiento para el afio 2013, de un total de 7
instituciones, 5 cumplieron el 100% de los objetivos de gestion comprometidos, y 2 cumplieron
en un porcentaje entre 90 y 99%.

Para el proceso 2014, 195 instituciones comprometen el PMG 2014, de las cuales un 14%
comprometié voluntariamente el Area de Gestidn de la Calidad.

Respecto al siguiente desafio planteado para el afio 2014 “Continuar con el perfeccionamiento
de los mecanismos de incentivos salariales, principalmente en la simplificacion del Programa de
Mejoramiento de la Gestiéon (PMG) y que otros mecanismos de incentivos sigan los nuevos
lineamientos del PMG”, en el afio 2014 se acentlan los lineamientos de medicién de la gestion
de las instituciones a través del resultado de sus indicadores, se incorpora la medicidén de
indicadores de gestion interna, ampliandose , de esta forma, el alcance de la medicion de la
gestion.

Ley Médica Ley 19.664 Art.37, que establece normas especiales para funcionarios
de los Servicios de Salud.
En 2013, un total de 230 establecimientos de salud comprometieron 1.287 indicadores. Al
considerar los 11 indicadores comprometidos a nivel nacional, cuyos valores efectivos se

13 Art. 4° de la Ley N° 19.490 (Instituto de Salud Publica, CENABAST, FONASA, Subsecretaria de Redes
Asistenciales y Subsecretaria de Salud Publica), Art.14 de la Ley N° 19.479 (Servicio Nacional de Aduanas), Articulo
25 del decreto Ley N° 531 (1974) (Comision Chilena de Energia Nuclear)



calculan como el agregado de los valores de los 29 Servicios de Salud, se cumplieron las metas
de los 11 indicadores.

Metas de Eficiencia Institucional
Durante el primer trimestre de 2014 se realiz6 la evaluacion del cumplimiento de las MEI 2013
comprometidas por estas Instituciones Publicas. El 100% de las instituciones cumplio el total de
SUS compromisos.

3.2.4 ESTUDIOS E INVESTIGACION. GENERACION DE INFORMACION PUBLICA

Durante el afio 2014, se elaboraron los siguientes informes:
Estadisticas de Finanzas Publicas 2004-2013.
Estadisticas de Recursos Humanos del Sector Publico 2004-2013.
Estado de Operaciones Anuales del Gobierno Central y del Gobierno General 1990-2013
(solo disponible en web).
Informe de Finanzas Publicas del Proyecto de Ley de Presupuestos del Sector Publico
para el afio 2015. Octubre 2014. Este informe es una obligacion que se deriva de la ley
N°19.896 de 2003.
Folleto comunicacional con las prioridades del Proyecto de Ley de Presupuestos del
Sector Publico, Octubre del 2014.
Informe de Evaluacion de la Gestion Financiera del Sector Publico y Actualizacién de
Proyecciones. julio de 2014.
Informes de ejecucion presupuestaria trimestral del afio 2014.
Publicacion en la Serie Estudios de Finanzas Publicas 2014.

Respecto a los desafios planteados para el 2014, cabe sefialar que se publico la segunda
edicion del manual para el calculo del Indicador del balance ciclicamente ajustado, “Indicador del
Balance ciclicamente ajustado. Metodologia y resultados 2013” y el “Estudio sobre la
Sustentabilidad del Fondo de Reserva de Pensiones”.

3.2.5 INFORMES Y ESTUDIOS DE PROYECTOS DE LEY

Durante el afio 2014, se particip6 estudiando y apoyando la tramitacion de diversos proyectos de
ley en el H. Congreso Nacional, que involucraron las mas diversas areas de interés nacional.
Varias de estos proyectos ya fueron promulgados y las leyes publicadas en ese mismo afio,
segun se puede revisar en el parrafo subsiguiente, otros contintan tramitandose.

Ampliando lo expresado, se estudio e hizo seguimiento durante su tramitacion en el H. Congreso
Nacional, proyectos de ley referidos a la modernizacién o reforma a la organizacion del Estado,
abarcando variados ambitos, como por ejemplo, la creacion del administrador provisional y
administrador de cierre de instituciones de educacion superior y regulaciones en materia de
administracion provisional de sostenedores educacionales; la creacidon de la Subsecretaria de
Educacion Parvularia; en el area econdmica, la creacion del Consejo de Estabilidad Financiera;
en el aspecto regional, se modifica la Ley Organica Constitucional sobre Gobierno y
Administracién Regional, disponiendo funciones y atribuciones para el Presidente del Consejo
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Regional o fortaleciendo los Consejos Regionales; en el area de justicia, se modifica la
Defensoria Penal Publica, con el objeto de crear cargos para la defensa penal especializada en
adolescentes y por ultimo, la creacién del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

—_

10.

1.

12.

13.

De acuerdo a lo indicado, durante el afio 2014 se puede informar del cumplimiento
de los desafios planteados, a través de la promulgacion de las siguientes Leyes:

N° 20.743 Concede aporte familiar permanente de marzo y ajusta normas que indica;

. N°20.762, Establece mejoras para el personal del Servicio Médico Legal;

N° 20.795, Otorga Asignacidn de funcion penitenciaria para el personal de Gendarmeria
de Chile;

N° 20.801, Aumenta las plantas de personal de Carabineros de Chile; modifica la ley N°
20.502, que crea el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, y la ley N° 18.961,
Organica Constitucional de Carabineros;

N° 20.785, Aumenta dotacion de personal de Policia de Investigaciones de Chile;
modifica estatuto de su personal y modifica el decreto ley N° 2.460, de 1979, Ley
Organica de la Policia de Investigaciones;

N° 20.800, Crea el administrador provisional y administrador de cierre de instituciones de
educacion superior y establece regulaciones en materia de administracion provisional de
sostenedores educacionales;

N° 20.757 Modifica la ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y
Administracién Regional, disponiendo funciones y atribuciones para el Presidente del
Consejo Regional;

N° 20.789, Crea el Consejo de Estabilidad Financiera;

N° 20.755, Establece condiciones especiales transitorias para la aplicacién del articulo
18 de la ley N° 19.479 y faculta para otorgar el bono compensatorio que indica;

N° 20.776 Modifica y perfecciona la ley que rige al Ministerio de Energia (Creacion de 9
SEREMIS);

N° 20.781, Introduce modificaciones a la planta de personal de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles y otorga las facultades que indica;

N° 20.785 Aumenta las plantas de personal de Carabineros de Chile, modifica la ley N°
20.502, que crea el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, y la ley N° 18.961,
Organica Constitucional de Carabineros;

N° 20.802, Modifica la ley N° 19.718, que crea la Defensoria Penal Publica, con el objeto

de crear cargos para la defensa penal especializada en adolescentes.

Los siguientes proyectos se encuentran actualmente en revision en el Tribunal
Constitucional, por lo que aliin no cuentan con la numeracion correspondiente:

Crea Subsecretaria de Educacion Parvularia, la Intendencia de Educacion Parvularia y
modifica otros cuerpos legales;

Establece el Acuerdo de Vida en Pareja (Pacto de Unién Civil);

Crea Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y, modifica normas legales que
indica;
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1.
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14.
15.
16.

17.

Regula la admisién de los y las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y
prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes del Estado.

Por otra parte, el Ejecutivo se encuentra participado activamente en la discusion
legislativa de distintas iniciativas legales en tramite, sefaladas continuacion,
correspondiéndole a la Direccion de Presupuestos un seguimiento técnico
permanente:

. Boletin N° 8207-07, Crea la Subsecretaria de Derechos Humanos y establece

adecuaciones en la Ley Organica del Ministerio de Justicia;

Boletin N° 9481-04, Elimina la prohibicién de participacion de estudiantes y funcionarios
en el gobierno de las instituciones de educacion superior, asegura el derecho de
asociacion y autoriza a dictar nuevos estatutos para la Universidad de Santiago y la
Universidad de Valparaiso;

Boletin N° 9628-08, Proyecto modificatorio de la ley N° 20.365, que establece franquicia
tributaria respecto de sistemas solares térmicos, de la Ley General de Servicios
Eléctricos;

Boletin N° 9405-04, Crea la Universidad estatal de la Region del Libertador General
Bernardo O’Higgins y la Universidad estatal de la Region de Aysén del General Carlos
Ibafez del Campo;

Boletin N° 9766-04, Crea quince Centros de Formacion Técnica estatales;

Boletin N° 9170-23, Modifica la ley N° 20.423, del Sistema Institucional para el
Desarrollo del Turismo;

Boletin N° 8132-26, Modifica el Decreto con Fuerza de Ley N°5, de 2003, del Ministerio
de Economia, Fomento y Reconstruccion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley General de Cooperativas;

Boletin N° 9109-02, Proporciona reparacion y asistencia en rehabilitacién a las victimas
de explosion de minas u otros artefactos explosivos militares abandonados o sin estallar;
Boletin N° 9245-07, Indicacién sustitutiva al proyecto de ley que regula entrevistas
grabadas en video y otras medidas de resguardo a menores de edad y victimas de
delitos sexuales;

Boletin N° 8466-07, Modifica ley N° 19.799 sobre documentos electrénicos, firma
electrénica y servicios de certificacion de dicha firma y otros textos legales que indica;
Boletin N° 9369-03, Modifica ley N°19.496, sobre Proteccion de derechos de los
Consumidores;

Boletin N° 6829-01, Aplica convencién sobre el Comercio Internacional de Especies
Amenazadas de Flora y Fauna Silvestre;

Boletin N° 9119-18, Reforma integral al sistema de adopcion en Chile;

Boletin N° 9151-21, Crea una Bonificacion para el Repoblamiento y Cultivo de Algas;
Boletin N° 7550-06, Establece el Sistema Nacional de Emergencia y Proteccion Civil y
crea la Agencia Nacional de Proteccion Civil;

Boletin N° 9404-12, Crea el Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas y el Sistema
Nacional de Areas Protegidas:

Boletin N° 9601-25, Modifica la ley N° 18.695, orgénica constitucional de
Municipalidades, y la ley N° 20.502, que crea el Ministerio del Interior y Seguridad
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19.
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Publica, permitiendo la creacién de los consejos comunales y los planes comunales de
seguridad publica;

Boletin N° 9834-06, Proyecto de reforma constitucional, iniciado en mensaje de S.E. la
Presidenta de la Republica, que dispone la eleccidén popular del érgano ejecutivo del
gobierno regional;

Boletin N° 8034-15, Crea la Superintendencia de Telecomunicaciones;

Boletin N° 7543-12, Reforma al Cédigo de Aguas;

Boletin N° 9126-13, Modifica el Seguro de Cesantia de la ley N° 19.728;

Boletin N° 8265-07, Fortalece el Ministerio Publico;

Boletin N°9851-11, Crea un Sistema de Proteccion Financiera para Tratamientos de Alto
costo y rinde homenaje pdstumo a don Luis Ricarte Soto Gallegos.
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4. Desafios para el aino 2015

4.1 PLANIFICACION Y GESTION PRESUPUESTARIA

Para el afo 2015 el desafio mas importante es cuidar nuestro principal activo, que es la
disciplina fiscal, compatibilizando con una correcta ejecucién y cumplimiento de aquellos
programas que estan incluidos en el presupuesto del afio 2015.

Adicionalmente, la Direccidn de Presupuestos continuara en su tarea de agilizar la identificacion
de inversiones para el afio 2015, de manera que se ejecute la totalidad de los recursos
destinados a Inversion contemplados en la Ley de Presupuestos. Para ello, a fines de 2014 se
simplificd el proceso de identificacion de iniciativas de inversion y de modificaciones
presupuestarias.

La planificacién de actividades de DIPRES para el afio 2015 incluye la ejecucion del Plan de
Implantacion de la segunda version del Sistema de Informacion para la Gestion Financiera del
Estado en un sector estratégico como lo es el Ministerio de Salud, trabajando para esto en mas
de 30 instituciones publicas, con aproximadamente 200 Hospitales distribuidos a lo largo del
pais.

Por otra parte, se continuard con la liberacion en produccion de funcionalidades
complementarias que constituyen un apoyo en el registro de las operaciones, evaluando y
considerando aspectos de oportunidad e impacto en el proceso de implantacion.

Durante el primer trimestre del afio 2015, seran desplegadas en produccién las funcionalidades
complementarias de: Traspaso de Carteras, Activo Fijo y Conciliacion Bancaria, considerando la
oportunidad y los requerimientos de las instituciones usuarias de la nueva version.

El mismo plan considera la definicion de un estandar de trasmisién de informacién financiera
contable para los sistemas homoélogos para SIGFE 2.0 que permita contar con mas informacion y
detalle, asumiendo que las demandas de informacion por parte de actores relevantes de la
sociedad aumentan. Esta planificacion también considera la articulacion de mesas de trabajo con
otras instituciones que prestan servicios transversales al Gobierno Central (y en algunos casos
superan esta frontera) a través de sistemas. El objetivo principal es lograr la implementacion de
interoperabilidades entre estos sistemas, de manera de disminuir la doble digitacion y aumentar
la calidad en los registros.

En tanto, se continuara con el mejoramiento de la disponibilidad operacional del SIGFE y la
oportuna resolucion de incidencias, lo que se monitoreara a través de los siguientes indicadores
de gestion; i) tasa de continuidad del servicio SIGFE 2.0 (meta: 97% promedio anual) vy ii)
resolver oportunamente las solicitudes de servicios en relacion a incidencias y requerimientos del
SIGFE 1.0 (meta: 94%).

24



A inicios de este afio a través del Convenio Marco “Datacenter y Servicio asociados” se adjudicd
y contratd los servicios de site primario externo para los sistemas SIGFE, por lo tanto, desde el
punto de vista de infraestructura computacional, se tiene contemplado la habilitacion,
configuracion, traslado y puesta en marcha del site primario de los servicios SIGFE en
dependencias de un proveedor externo de estandares internacionales, TIER Ill certificado y que
son requeridos para alojar sistemas criticos como SIGFE.

Asimismo, y en materia de informacién agregada, DIPRES asume como compromiso
disponibilizar mensualmente la ejecucion presupuestaria de la inversién publica, con informacién
por partida y por regidn, considerando los niveles de inversion aprobados, identificados y
devengados.

Complementariamente, durante el afio 2015 se implementard un proyecto para una nueva
version del Sistema de Informacién de Administracion Presupuestaria del Sector Publico, SIAP-
SP 2.0.

Con el objetivo de fortalecer los actuales niveles de continuidad operacional de los procesos mas
criticos de la Institucion, DIPRES ha resuelto llevar a cabo un proyecto cuyo principal producto
sera un Plan de Continuidad Operacional Institucional.

De la misma forma, se continuara con la gestion de los incidentes de Seguridad de la
Informacion respecto del total de incidentes ocurridos manteniendo la meta anual en un 85%, en
cuanto a que posterior a su solucidén se identifican las causas y se establecen acciones de
mejora y asi evitar su recurrencia.

4.2 GESTION DE ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS DEL SECTOR PUBLICO

Se profundizara el trabajo en la cuantificacién de los efectos fiscales que tengan aquellas
iniciativas de ley que impliquen gasto publico, reducciones en los ingresos fiscales o redisefios
institucionales, de acuerdo a lo que exige la ley y solicite el H. Congreso Nacional. En particular,
durante el afio 2014 esto se expresd en el trabajo de evaluacion del impacto de la reforma
tributaria sobre los ingresos fiscales.

Para apoyar la administracion de compromisos fiscales, se gestionara la administracion de la
garantia al endeudamiento de empresas publicas y universidades estatales, autorizada por el
articulo 17 de la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2015.

En el ambito de Programacion Financiera, serén incorporados perfeccionamientos en las
evaluaciones de pasivos contingentes y se incorporaran nuevos antecedentes al Informe anual
de dichos pasivos. Asimismo, se concretaran las negociaciones de las operaciones antes
mencionadas, hacia la asistencia técnica en materia institucional.

Para el afio 2015, se considera como desafio continuar con el mejoramiento y seguimiento de los
pasivos contingentes, para lo cual se implementara la entrega de informacién de forma periédica
de los principales pasivos contingentes y del analisis de sustentabilidad fiscal global y se
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profundizara la informacién de trabajo, como se comenzd a realizar respecto de los Juicios
contra el Fisco.

Adicionalmente, se contempla continuar coordinando y apoyando a las diversas entidades
publicas con el objeto de la implementacion del Plan Nacional de Transporte Publico anunciado
por la Presidenta, que incluye la implementacion de varios proyectos a través del Sistema de
Concesiones, tales como teleféricos, corredores de transporte publico y una linea de Metro.

En el ambito de la gestion de los Otros Activos del Tesoro Publico (OATP), y como parte del
mejoramiento continuo, se seguira avanzando en la implementacion de las nuevas normas de
inversion, con el fin de avanzar hacia estandares internacionales. Asimismo, se contrataran los
servicios de informacion y andlisis financiero de instrumentos de renta fija e intermediacion
financiera en el mercado local, como herramienta de apoyo a la gestién del Sector de
Programacion Financiera.

En el ambito de crédito publico, se negociaran y definiran los términos de Operaciones de
Préstamo y de Cooperaciones Técnicas No Reembolsables con Organismos Multilaterales de
Crédito (BID y BIRF). Ademas, se formularan Convenios Marco Tipo, para la prestacion de
servicios de asesorias reembolsables del BIRF -del tipo fee for services- para estudios de interés
de Ministerios Sectoriales, a ser financiados en un 100% por éstos.

Respecto de las Empresas Publicas, se plantean los siguientes desafios; i) apoyo en la
elaboracion y tramitacion del Nuevo Proyecto de Ley de Gobierno Corporativo de ENAP; ii)
definicion de financiamiento de nuevas inversiones de Metro, asociadas a extensiones de lineas
2y 3, ademas del plan de fortalecimiento de la red, y apoyo técnico en las definiciones del nuevo
proyecto de metro a concesionar; iii) seguimiento fisico — financiero de nuevos proyectos de
inversion de la empresa Metro S.A.; iv) seguimiento fisico — financiero de nuevos proyectos de
inversion de la empresa EFE; v) seguimiento de la operacion del nuevo proyecto de billetes en
Casa de Moneda de Chile S.A., con enfoque en su rentabilizacion; vi) apoyo en el desarrollo del
proyecto Puerto a Gran Escala de la zona central de Chile; vii) apoyo en el analisis del modelo
para la construccion y operacion de la planta desaladora para Copiapé y localidades adyacentes
y; Viii) propuesta e implementacion de mecanismo para la sustentacién del precio del cobre para
la pequefia mineria, operado por ENAMI.

4.3 SISTEMA DE EVALUACION Y CONTROL DE GESTION

Continuar perfeccionando los procesos de evaluacién ex ante de programas y de monitoreo,
integrando y coordinando dichos procesos en la Direccion de Presupuestos y en el Ministerio de
Desarrollo Social.

Aumentar la cobertura de programas monitoreados, desde 121 programas en 2014, a 136
programas en 2015.

Perfeccionar la Base de Datos de Programas Publicos (sociales y no sociales), de modo de
mejorar la identificacion de oferta programatica del ejecutivo. En 2015, se espera contar con una
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primera version de esta oferta programatica, la cual ademas se utilizara para gestionar de mejor
manera los procesos de evaluacion ex ante, presentacion de programas al presupuesto y
monitoreo.

Disefio de una nueva linea de evaluacion durante el afio 2015, que se complementara con las
actualmente desarrolladas (El, EGI y EPG), esto con el objetivo de perfeccionar el sistema de
monitoreo y evaluacion de programas a partir del 2016.

Respecto al desafio planteado para el afio 2014 “Continuar con el perfeccionamiento de los
mecanismos de incentivos salariales, principalmente en la simplificacién del Programa de
Mejoramiento de la Gestidon (PMG) y que otros mecanismos de incentivos sigan los nuevos
lineamientos del PMG”, en el afio 2014 se acentuan los lineamientos de medicidn de la gestion
de las instituciones a través del resultado de sus indicadores, se incorpora la medicion de
indicadores de gestion interna, ampliandose , de esta forma, el alcance de la medicion de la
gestion. Para el afio 2015 se profundizan los criterios sefialados para el afio anterior, siendo
obligatorio y de alta prioridad comprometer indicadores de desempefio asociados a productos
estratégicos e indicadores de gestion interna.

4.4 ESTUDIOS E INVESTIGACION. GENERACION DE INFORMACION PUBLICA

Publicacion de estudios de la Serie de Estudios de Finanzas Publicas, los que se focalizarén en
temas de especial relevancia para las finanzas del sector publico. En particular se espera
publicar durante el afio 2015 estudios: sobre los Ingresos del Cobre y su importancia para el
Fisco, sobre el Empleo en el Sector Publico y sobre los Ingresos Municipales.

Adicionalmente se publicara por tercer afio el Manual para el célculo del indicador del balance
ciclicamente ajustado, correspondiente al ejercicio 2014.

Implementacion de un Plan de Capacitacién para entregar herramientas analiticas y préacticas a
los funcionarios/as que responden el informe trimestral de personal, a efectos de mejorar la
calidad de los datos que envian a DIPRES y desarrollar metodologias para aprovechar las bases
de datos generadas. Este plan contempla la elaboracion de un listado de servicios cuya
capacitacion se considera prioritaria (enero de 2015); el desarrollo de los contenidos que se
abordarén en la capacitacion (marzo de 2015); y la ejecucion de las capacitaciones programadas
(abril y agosto de 2015).
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4.5 INFORMES Y ESTUDIOS DE PROYECTOS DE LEY

La Direccion de Presupuestos debera continuar con el apoyo legislativo de los proyectos que aun
se encuentran en su tramite legislativo, segun se identificaron en los parrafos anteriores.

Por otra parte, en la actual administracion de la Presidenta Michelle Bachelet se ha constituido la
Mesa del Sector Publico, cuyas materias de trabajo se refieren al contenido del Protocolo
suscrito en el afio 2014 con motivo de la tramitacion de la ley de Reajuste del sector publico. En
sintesis, las siguientes materias:

a) Avanzar en acuerdos sectoriales para establecer mecanismos de incentivos al retiro con
una mayor amplitud de vigencia a los precedentes. Se encuentra en estudio un
anteproyecto de incentivo al retiro para beneficiar al personal docente de universidades
estatales;

b) Regularizacion de honorarios por un periodo que debera extenderse entre 2015y 2018.
Estudiar modificaciones a la legislacion vigente para acotar la contratacion de honorarios
exclusivamente a funciones no permanentes;

c) Avanzar en el derecho al cuidado infantil para funcionarios hombres. Si ambos son
funcionarios publicos, buscar la habilitacion, indistintamente al padre o madre para ello;

d) Estudio de viaticos, revisar la equidad entre estamentos y los montos de los viaticos de
faena y campamentos;

e) Revision de la legislacion vigente sobre tutela de derechos sindicales en el sector
publico e identificacion de los mecanismos de libertad sindical que conduzcan a ese
objetivo;

f)  Estudio de jurisprudencia para la aplicacion de post natal parental;

g) Revision de la aplicacidn del codigo de buenas préacticas laborales;

h) Instalacion mesa tripartita para avanzar en la cobertura de los servicios de bienestar del
sector municipal para docentes y asistentes de la educacion;

i) Instalacidn mesa tripartita para buscar acuerdo sobre cobertura de bienestar para
trabajadores de universidades estatales;

j) Diagnostico de la situacion remuneracional del personal de JUNJI, INTEGRA vy de
jardines infantiles administrados por municipios. Base para estudiar la homologacién a
mediano plazo (2015/2018) de los niveles de renta, condiciones laborales y de
capacitacion, asi como exigencias de coeficientes técnicos en caso de funciones
similares, entre los tres grupos antes identificados.

En términos generales estos estudios, sus mesas de negociacién, la elaboracién de los
proyectos de ley, junto con la tramitacion legislativa, abarca mas de un afio calendario, incluso
esta acordado que sus efectos, por el impacto financiero que conllevan, se desarrollaran durante
todo el periodo de gobierno, segun acuerdo previo con los trabajadores, que se expresa en los
puntos anteriores.
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En continuidad a lo anterior, derivado del Protocolo suscrito con motivo de la aprobacién de la
Ley de Presupuestos del afio 2015, se originan otros compromisos que debera asumir la
Direccion:

k)

)

Realizar un estudio de la situacién laboral de los trabajadores del Programa de
Desarrollo Local, PRODESAL,;

Realizar un diagndstico respecto de la situacion remuneracional de las funcionarias de
JUNJI e INTEGRA y las de los jardines infantiles administrados por las Municipalidades.
Su objetivo serd posibilitar el establecimiento de un cronograma de ajustes para
homologar, en los casos en que se cumplan similares tareas y se detenten requisitos
equivalentes, durante 2015-2018, los niveles de remuneraciones, las condiciones
laborales y de capacitacion, asi como las exigencias de coeficientes técnicos de
personal, entre las funcionarias de los jardines infantiles administrados por las
Municipalidades en convenio con la JUNJI y las funcionarios de INTEGRA en relacion
con las condiciones de las funcionarias de JUNJI;

Elaborar un diagnostico de la situacién del personal del CNTV mediante una mesa de
trabajo, en la que participara el Consejo Nacional de Televisién y sus funcionarios;
Elaborar un proyecto de ley que le otorgue institucionalidad al Consejo de Auditoria
Interna General de Gobierno (CAIGG);

Ingresar un proyecto de Ley al Congreso Nacional con el objetivo de perfeccionar el
Sistema de Alta Direccion Publica;

Se presentara proyecto de Ley que defina una propuesta de fortalecimiento de la
institucionalidad de la Defensa Civil;

Se elaborara un estudio que incluya la revision y evaluaciéon del Per Capita y sus
indexadores, el plan de salud familiar y comunitario y presentar un programa de ajuste a
3 afios en el periodo 2016 — 2018;

Se realizara un estudio que diagnostique la situacion de habitabilidad del personal de
Gendarmeria en regiones, dentro del contexto de servicios o instituciones cuya carrera
exige traslados territoriales obligatorios;

Se realizara un estudio de diagndstico de la situacion que enfrentan trabajadores del
SENAME que deben desplazarse dentro de su region durante su jornada normal de
trabajo;

Se elaborara un estudio, sobre los aspectos tanto de gestién y recursos como aquellos
referidos a los factores generadores de deuda que enfrentan los Servicios de Salud y los
centros hospitalarios.

En ambos protocolos se repite la preocupacion por los honorarios, estableciéndose la necesidad
de conocer la situacion actual, buscar mecanismos de regularizacion y perfeccionar la normativa
legal para que esté restringida su contratacion a funciones transitorias.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion
a) Definiciones Estratégicas

- Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucion.

La Direccion de Presupuestos tiene su base legal en el articulo 1° del DFL. N° 106 de 1960 y sus
modificaciones (Ley N° 17.063 de 1968; Ley N° 19.896 del 03.09.2003) que indican: "La
Direccién de Presupuestos es un servicio dependiente del Ministerio de Hacienda, cuya funcién
principal es la elaboracion del Presupuesto de la Nacion y la aplicacion de la Politica
Presupuestaria en el contexto de los planes de desarrollo social y econdmico y demas objetivos
nacionales".

Asimismo, en la ley organica de administracién financiera del Estado y sus modificaciones (Ley
N° 19.908 del 03.10.2003), se establece: "La Direccién de Presupuestos es el organismo técnico
encargado de proponer la asignacién de los recursos financieros del Estado. Le compete
ademas, sélo a dicha Direccidn, orientar y regular el proceso de formulacion presupuestaria.
Asimismo, le incumbe regular y supervisar la ejecucion del gasto publico".

- Mision Institucional:

Velar por una asignacion y uso eficiente de los recursos publicos en el marco de la politica fiscal,
mediante la aplicacion de sistemas e instrumentos de gestion financiera, programacién y control
de gestion.

- Objetivos relevantes del Ministerio:

Numero Descripcion

Administrar responsablemente la politica fiscal, de acuerdo al contexto macroeconémico, para fomentar el
potencial de crecimiento de largo plazo y contribuir con ello, a mejorar calidad de vida de chilenos y chilenas,
especialmente de los sectores mas postergados y vulnerables.

Disefiar y apoyar iniciativas legales que permitan maximizar la tasa de crecimiento econémico de tendencia,
2 en concordancia con los objetivos del Gobierno.

- Objetivos Estratégicos:

Numero Descripcion

Estimar las entradas (ingresos, excedentes e intereses de activos financieros) del sector publico y su
rendimiento proyectado y optimizar la capacidad de movilizacidn de recursos para el logro de los objetivos de la
accion gubernamental.

Mejorar la coordinacion de Dipres con los actores relevantes, para agilizar la elaboracion y tramitacion de los
2 anteproyectos y proyectos de Ley, en los @mbitos de su responsabilidad.

Fortalecer el presupuesto como instrumento para la asignacion eficiente de los recursos publicos, en funcion de

los objetivos prioritarios de la accién gubernamental, optimizando los procedimientos para la formulacién,
discusién, ejecucion y evaluacion del mismo.
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- Productos

Numero

Promover la eficiencia en el uso de los recursos publicos a través de la integracion de los instrumentos de

control de gestion publica con el presupuesto.

Informar a las Instituciones publicas, al Congreso Nacional y a la ciudadania en general sobre la asignacion y
aplicacion de los recursos financieros del sector publico y sus perspectivas de mediano plazo, a través de la
pagina web o de informacion fisica enviada al Congreso, a la Presidencia y a otras instituciones o a la

ciudadania, estas Ultimas segun requerimiento.

Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos:

Nombre - Descripcion

Planificacién y Gestion Presupuestaria
Elaboracion del Presupuesto de la Nacion y la aplicacion de la politica
presupuestaria en el contexto de los planes de desarrollo social y econdémico y
demas objetivos nacionales. Da cuenta de:- la planificacion y definicion de normas,
procedimientos y autorizaciones que regulan la formulacion y ejecucion de la Ley
de Presupuestos de acuerdo a las directrices impartidas por el Gobierno y que
luego se somete al Congreso Nacional para su aprobacion, -Implantacion,
operacion y mantencion de sistemas de informacion administrativo y financiero
para la gestion financiera del sector publico, - la estimacion de los ingresos que
percibira el Fisco como fuente de financiamiento del gasto que efectlan las
instituciones y servicios publicos, del pago de subsidios y otros compromisos del
Fisco y - proyecto de decreto que contiene la autorizacién méxima de Ingresos y
Gastos de cada Empresa Publica.-La meta vigente de Balance Estructural, y en
concordancia con la definicion de Politica Fiscal.

Gestion de Activos y Pasivos Financieros del Sector Publico

Documentos que incluyen informacion relevante para la administracion, rentabilidad
y toma de decisiones en materia de activos y pasivos financieros del Gobierno
Central, de acuerdo a las Normas Especiales de Divulgacion de Datos supervisadas
por el FMI.

Sistema de Evaluacién y Control de Gestion

Conjunto estructurado de principios, reglas e instrumentos de evaluacién y control de
gestion que generan informacion de desempefio que apoya la toma de decisiones
durante el ciclo presupuestario, contribuyendo al fortalecimiento del control de gestion
del Gobierno Central y mejoramiento de la calidad del gasto.

Estudios e Investigacidn. Generacidn de Informacion Publica

Documentos relacionados con materias especificas y atingentes a las funciones de la
institucion. La informacion de resultados que estos entregan, apoya el proceso de
toma de decisiones de politicas de finanzas publicas.

Informes y Estudios de Proyectos de Ley

Documentos que incluyen informes y/o estudios sobre politicas y/o programas con
impacto fiscal. Asimismo, estudios, diagndstico y disefio de politicas de
administracion de personal. Incluye iniciativas legales y reglamentarias, los costos
que importan, su financiamiento e impacto fiscal.

Objetivos
Estratégicos a

los cuales se

vincula

1,345,

1,35

45
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- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Numero Nombre

1

10

11

12

13

14

15

Presidenta de la Republica.

Ministro de Hacienda.

Parlamentarios (incluye Comisiones de Hacienda del Senado, y Camara de Diputados,
Biblioteca del Congreso).

Poder Judicial.

Todos los ministerios y sus servicios dependientes.
Empresas Publicas.

Contraloria General de la Republica.
Organizaciones sociales, gremiales y politicas.
Académicos y analistas financieros y econdmicos.
Medios de Comunicacion.

Organismos Internacionales.

Embajadas de otros paises en Chile.

Comité Financiero.

Banco Central.

Ministerio PUblico
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b) Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio
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c¢) Principales Autoridades

Cargo Nombre

Director de Presupuestos Sergio Granados Aguilar

Subdirector de Presupuestos
Coordinador Programa de Modernizacion Financiera

Gustavo Rivera Urrutia

Subdirector de Racionalizacion y Funcién Publica Jorge Rodriguez Cabello
Jefe de Division Finanzas Publicas José Pablo Gémez Meza
Jefa de Division Control de la Gestion Publica Paula Andrea Darville Alvarez
Jefe de Division Gestion Interna Oscar Dominguez Carrasco
Jefe de Division Tecnologias de la Informacion José Luis Flores Monsalve

Auditor Interno

Fidel Eduardo Azé6car Briinner
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Anexo 2: Recursos Humanos

a) Dotacion de Personal

- Dotacion Efectiva afio 201414 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

200
150
100
50
Tipo de contrato
g MUJERES HOMBRES TOTALDOTACION
EPlanta 36 38 74
m Contrata 118 106 224
mAfecto al cddigo del trabajo 0 0 0
m Honorarios asimilados a grado 0 0 0
= Otros 0 0 0
TOTAL DOTAGION 154 144 298

14 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir; personal de planta, contrata, honorarios
asimilado a grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal
permanente afecto al cddigo del trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucién al 31 de diciembre
de 2014. Cabe hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como
personal permanente de la institucion.
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- Dotacion Efectiva afio 2014 por Estamento (mujeres y hombres)

180
160
140
120
100
80
60
40
20
Estamentos
0 MUJERES HOMBRES TOTAL DOTACION
mDirectivos profesionales 10 23 33
mDirectivos no profesionales 8 1 7
m Profesionales 95 93 188
mTécnicos 0 3 3
mAdministrativos 43 6 49
wAuxiliares 0 18 18
m0tros 0 0 0
TOTAL DOTACION 154 144 298




- Dotacién Efectiva afio 2014 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

m B
80
70
60
50
40
30
m —
Gruposde lﬂ?
0} —
| TOTALDOTACION
24 afios 0 menas | 2
u25-34 )
u35- 44 83
- 8
ms5-59 k24
m6). 64 27
nesy mis 28
Total general 233
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Personal fuera de dotacion

-Personal fuera de dotacion afio 201415, por tipo de contrato (mujeres y hombres)

120
100
80
60
40
20
Tipo de 0
contrato Mujeres Hombres Total Fuera
Dotacidn
®m Honorarios 38 69 107
m Suplentes 0 1 1
Total Fuera Dotacidn 38 70 108

15 Corresponde a toda persona excluida del célculo de la dotacién efectiva, por desempefiar funciones transitorias
en la institucion, tales como cargos adscritos, honorarios a suma alzada o con cargo a algun proyecto o programa,
vigilantes privado, becarios de los servicios de salud, personal suplente y de reemplazo, entre otros, que se

encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2014.
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-Personal a honorarios afio 2014 segun funcion desempefiada (mujeres y hombres)

120

100

80

60

40

20

Funcién
desempefiada 0

Mujeres

Hombres

Total Honorarios

mProfesionales

35

59

94

WTécnicos

wAdministrativos

W Auxiliares

Total Honorarios

38

69

107
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-Personal a honorarios afio 2014 segun permanencia en el Servicio (mujeres y hombres)

120
100
80
60
40
20
Rango de
i 0
pRiIHIERER Mujeres Hombres Total Honorarios
B 1ano o menos 9 29 38
B Mas de1anoy hasta2 aiios 4
1 Mas de 2 y hasta 3 aiios 2
mMas de 3 anos 23 33 56
Total Honorarios 38 69 107
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Las notas definidas para los indicadores, segun corresponda, ultima columna a la derecha, se
encuentran disponibles al finalizar el cuadro 1.

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados
16

2013 2014

Indicadores Formula de Calculo

1. Reclutamiento y Seleccion

(N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata  reclutamiento y seleccion/ Total de ingresos a la 26,32 1944 73,86 1
cubiertos por procesos de reclutamiento y  contrata afio t)*100
seleccion’®

(N° ingresos a la contrata via proceso de
reclutamiento y seleccién en afio t, con renovacion de
contrato para afio t+119/N° de ingresos a la contrata
afio t via proceso de reclutamiento y seleccion)*100

1.2 Efectividad de la seleccion 100,00 85,71 85,71 2

2. Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del servicio

a . (N° de funcionarios que han cesado en sus funciones
respecto de la dotacion efectiva.

0 se han retirado del servicio por cualquier causal afio 6,64 9,40 70,64 3
t/ Dotacion Efectiva afio t) *100

2.2 Porcentaje de egresos de la dotacion efectiva por causal de cesacion.

(N° de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacion Efectiva

e Funcionarios jubilados afio 1)*100

(N° de funcionarios fallecidos afio t/ Dotacién Efectiva

afio 100 035 0

o  Funcionarios fallecidos

16 La informacion corresponde al periodo Enero 2013 - Diciembre 2013 y Enero 2014 - Diciembre 2014, segin
corresponda.
17 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica
mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la
situacion se mantiene.
18 Proceso de reclutamiento y seleccion: Conjunto de procedimientos establecidos, tanto para atraer candidatos/as
potencialmente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la organizacién, como también para escoger al
candidato mas cercano al perfil del cargo que se quiere proveer.
19 Se entiende como renovacion de contrato a la recontratacion de la persona en igual o distinto grado, estamento,
funcién y/o calidad juridica.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados
16 Avance

e Notas
2013 2014

Indicadores Formula de Calculo

e  Retiros voluntarios

(N° de retiros voluntarios que acceden a incentivos al

o conincentivo al refiro retiro afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100 0 235
o ofros retiros voluntarios (N° de retiros otros ret.lros \iolurltarlos afio t/ Dotacion 315 537 58,66 4
efectiva afio t)*100
. Otos (N° de fun0|onar|o§ 'retlrado.s por otrals causales afio t/ 315 168 18750 5
Dotacién efectiva afio t)*100
2.3 indice de recuperacion de funcionarios N° de funcpnanps ingresados ano UN®de 1,00 1,44 144,00 6
funcionarios en egreso afio t)

3. Grado de Movilidad en el servicio
31 Porpentaje de funplonanos de planta (N° de Funcionarios Ascendidos o Promovidos) / (N°
ascendidos y promovidos respecto de la oo - 0 0

! de funcionarios de la Planta Efectiva)*100
Planta Efectiva de Personal.
3.2 Porcentaje de funcionarios
recontratados en grado superior respecto  (N° de funcionarios recontratados en grado superior, 1304 1205 92 41 7
del N° efectivo de funcionarios afio t)/( Total contratos efectivos afio t)*100 ’ ' '
contratados.
4, Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal
4.1 Porcentaje de Funcionarios o — . ~ " .
Capacitados en el afio respecto de la (N° funcionarios Capacltadczs afio t/ Dotacién efectiva 18,18 33,22 182,73 8

" . afio t)*100

Dotacion efectiva.
4.2 Promedio anual de horas contratadas  (N° de horas contratadas para Capacitacion afio t/ N°

W T . : < 52,56 31,40 59,74 9
para capacitacion por funcionario. de participantes capacitados afio t)
4.3 Porcentaje de actividades de (N° de actividades de capacitacion con evaluacion de
capacitacion con evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo afio t/N° de
transferencia20 actividades de capacitacion en afio t)*100 0 0

20 Evaluacion de transferencia: Procedimiento técnico que mide el grado en que los conocimientos, las habilidades
y actitudes aprendidos en la capacitacién han sido transferidos a un mejor desempefio en el trabajo. Esta
metodologia puede incluir evidencia conductual en el puesto de trabajo, evaluacién de clientes internos o externos,
evaluacién de expertos, entre otras. No se considera evaluacion de transferencia a la mera aplicacion de una
encuesta a la jefatura del capacitado, o al mismo capacitado, sobre su percepcion de la medida en que un contenido
ha sido aplicado al puesto de trabajo.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados h
- z z 16 vance
Indicadores Foérmula de Calculo e Notas
2013 2014

4.4 Porcentaje de becas?' otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion efectiva afio t) 0 0
respecto a la Dotacién Efectiva. *100
5. Dias No Trabajados
5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de licencias médicas,
segun tipo.

e Licencias médicas por o , . o N

i , (N° de dias de licencias médicas tipo 1, afio
(etin;gr;r;edad 0 accidente comdn t/12)/Dotacion Efectiva afio t 1,02 1,18 86,44 10
ST .5, (N° de dias de licencias médicas de tipo diferente al 1,

e Licencias médicas de otro tipo: afio t12)/Dotacion Efectiva afio t 0,28 0,24 116,67 1
5.2 Promedio Mensual de dias no o . . . - i
trabajados por funcionario, por concepto (N° de dias de permisos sin su~eldo afio t/12)/Dotacién 0,26 0,13 200,00 12

) : ) Efectiva afio t

de permisos sin goce de remuneraciones.
6. Grado de Extension de la Jornada
Promedip mgnsual Qe horas o (N° de horas extraording'rias diur'nas y nocturnas afio 1867 1815 102,87 13
extraordinarias realizadas por funcionario. t/12)/ Dotacion efectiva afio t
7. Evaluacion del Desempeio?
7.1 Distribucion del personal de acuerdo a Porcentaje de funcionarios en Lista 1 99,62 9920 99,58

21 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.

22 Durante 2014, hubo una disminucion efectiva de dias utilizados por este concepto. Asimismo, la dotacién efectiva
considerada para el calculo fue levemente mayor (298 vs. 286), esto implicé que el promedio mensual de dias no
trabajados por funcionario, por concepto de licencias médicas de tipo diferente a 1, disminuyera, lo que en definitiva
se refleja en el avance del indicador en mas de un 16%. Para poder reflejar adecuadamente el avance y tener la
misma base de comparacion, se ajusté el resultado de 2013.

23 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados
Indicadores Foérmula de Calculo ° AV?;] -
2013 2014
Porcentaje de funcionarios en Lista 2 0,38 0 14
Porcentaje de funcionarios en Lista 3 0 0,80 15
Porcentaje de funcionarios en Lista 4 0 0

SlI: Se ha implementado un sistema formal de
7.2 Sistema formal de retroalimentacion ~ retroalimentacion del desempefio.

del desemperio implementad ; i i st sl
el desempefio* implementado NO: Aun no se ha implementado un sistema formal de
retroalimentacion del desempefio.
8. Politica de Gestion de Personas
Politica de Gestion de Personas?’ Sl: Existe una Politica de Gestion de Personas
formalizada via Resolucién Exenta formalizada via Resolucién Exenta.
NO: Aln no existe una Politica de Gestion de Sl Sl
Personas formalizada via Resolucién Exenta.
9. Regularizacion de Honorarios
9.1 Representacién en el ingreso a la (N° de personas a honorarios traspasadas a la
contrata contrata afio t/ Total de ingresos a la contrata afio 3500 6557 51,80 16
t)*100
9.2 Efectividad proceso regularizacion (N° de personas a honorarios traspasadas a la
contrata afio t/ N° de personas a honorarios 7,00 29,41 420,14 17
regularizables afio t-1)*100
9.3 Indice honorarios regularizables (N° de personas a honorarios regularizables afio t/ N°
de personas a honorarios regularizables afio t/-1)100 85,00 80,00 106,25 18

24 Sistema de Retroalimentacion: Se considera como un espacio permanente de dialogo entre jefatura y
colaborador/a para definir metas, monitorear el proceso, y revisar los resultados obtenidos en un periodo especifico.
Su proposito es generar aprendizajes que permitan la mejora del rendimiento individual y entreguen elementos
relevantes para el rendimiento colectivo.
25 Politica de Gestion de Personas: Consiste en la declaracion formal, documentada y difundida al interior de la
organizacion, de los principios, criterios y principales herramientas y procedimientos que orientan y guian la gestion
de personas en la institucion.
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Notas:

1 Durante 2014, solo 7 de 36 funcionarios que ingresaron a la contrata, lo hicieron via proceso de reclutamiento y
seleccion (19%), a diferencia de 2013, en que la proporcion fue mayor, 5 de 19 funcionarios lo hicieron por esta via
(26,32%). Para poder reflejar adecuadamente el avance y tener la misma base de comparacién, se ajusto el
resultado de 2013.

2 De los 7 funcionarios que ingresaron a contrata via proceso de reclutamiento y seleccién durante 2014, a 6 se les
renovo el contrato para 2015.

3 En términos reales y porcentuales, en 2014 hubo més egresos de funcionarios que en 2013, lo que se refleja en el
retroceso del indicador.

4. Durante 2014 los retiros voluntarios aumentaron casi al doble, respecto a 2013, lo que se traduce en un retroceso
del indicador.

5 En 2014 disminuyé casi a la mitad los retiros por otras causales (no voluntarias), lo que se refleja en el avance del
indicador.

6 En 2014 la relacion ingresos — egresos de funcionarios fue positiva, a diferencia que en 2013 donde la relacién se
mantuvo, por lo mismo, el avance del indicador fue casi de un 50%.

7 En 2014 hubo el mismo nimero de funcionarios recontratados en grado superior que en 2013, pero calculados
sobre una dotacion efectiva mayor, lo que se refleja en un leve retroceso del indicador.

8 En 2014 se capacitd casi al doble de funcionarios que en 2013 (52 vs. 99).

9 Si bien en 2014 hubo un aumento de funcionarios capacitados, la proporcion de horas de capacitacion por
funcionario se redujo notablemente. Lo anterior, producto de que en 2013 se autorizaron mas programas de
diplomados, lo que implica una mayor carga horaria, tiempo de duracion y un menor nimero de funcionarios
beneficiados.

10 El retroceso, es producto del aumento de dias de licencias médicas (por mes) presentadas en 2014.

11 Durante 2014, hubo una disminucién efectiva de dias utilizados por este concepto. Asimismo, la dotacién efectiva
considerada para el calculo fue levemente mayor (298 vs. 286), esto implicd que el promedio mensual de dias no
trabajados por funcionario, por concepto de licencias médicas de tipo diferente a 1, disminuyera, lo que en definitiva
se refleja en el avance del indicador en mas de un 16%. Para poder reflejar adecuadamente el avance y tener la
misma base de comparacion, se ajusté el resultado de 2013.

12 Durante 2014 los funcionarios utilizaron solo la mitad de dias de permiso sin goce de remuneraciones respecto a
2013 (100% de avance). La principal causa, fue que en 2013 se autorizaron mas permisos por motivos de estudios
(becas).

13 Durante 2014 hubo una mayor carga de trabajo por cada Centro de Responsabilidad del Servicio, esto se tradujo
en un leve aumento de la extensién de la jornada laboral de cada funcionario.

14 En términos numéricos no se puede determinar el avance, ya que el denominador (indicador 2014) es “0”. No
obstante, ya que el indicador tiene sentido descendente, se podria sefialar que en 2014 hubo avance respecto a
2013 por que figuré un funcionario ubicado en lista 2.

15 En términos numéricos no se puede determinar el avance, ya que el numerador (indicador 2013) es “0”, sin
embargo, considerando que tiene sentido descendente y que en 2013 no hubo funcionarios ubicados en lista 3, se
puede sefalar que hubo un retroceso.

16 Durante 2014 se traspasé a un gran numero de personas de honorarios a la contrata, principalmente del
programa presupuestario 02, esto hizo que la proporcion de 2014 vs. 2013 fuera considerablemente mayor.

17 El significativo avance del indicador, es producto del proceso de regularizacién del personal a honorarios iniciado
en esta Direccion durante 2014.

18 El personal con los requisitos para ser traspasados de honorarios a la contrata (regularizables) ha disminuido
progresivamente en los Ultimos tres afios, esto se aprecia en la disminucion de los valores de 2014 vs. 2013 y se
refleja en el avance del indicador.
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Anexo 3: Recursos Financieros

a) Resultados de la Gestion Financiera

Ingresos y Gastos Afos 2013 - 2014 Programa 01

Denominacion Monto Ao 2013 Monto Afo 2014
(M$)26 (M$)

INGRESOS 16.435.085 15.956.916
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 33.609
INGRESOS DE OPERACION 10.070 8.906
OTROS INGRESOS CORRIENTES 171.404 216.299
APORTE FISCAL 16.253.416 15.697.928
RECUPERACION DE PRESTAMOS 195 174
GASTOS 17.209.158 16.756.676
GASTOS EN PERSONAL 13.530.932 13.418.143
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.591.017 1.767.429
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 103.297
INTEGROS AL FISCO 1.609 1.423
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 44161 563.264
INICIATIVAS DE INVERSION 1.190.421

SERVICIO DE LA DEUDA 851.018 903.120
RESULTADO -774.073 -799.760

26 Las cifras estan indicadas en M$ del afio 2014
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Ingresos y Gastos Aios 2013 - 2014 Programa 02

Denominacion Monto Aiio 2013 Monto Aiio 2014
(M$)27 (M$)
INGRESOS 6.893.444 6.543.394
OTROS INGRESOS CORRIENTES 56.006 108.779
APORTE FISCAL 6.837.438 6.367.781
ENDEUDAMIENTO 66.834
GASTOS 7.142.453 7.964.277
GASTOS EN PERSONAL 1.562.544 1.419.569
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.300.290 2.764.830
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 418.294 214.352
SERVICIO DE LA DEUDA 2.861.325 3.565.526
RESULTADO -249.009 -1.420.883

27 Las cifras estan indicadas en M$ del afio 2014
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b) Comportamiento Presupuestario afio 2014

Sub. Item Asig. Denominacion Presupuesto  Presupuesto Ingresos y Diferencia
Inicial Final M$)29 gastos (M$)30
(M$)28 Devengados
(M$)
INGRESOS 13.962.944  16.084.758 15.956.916 127.842
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 33.792 33.609 183
01 Del Sector Privado 33.792 33.609 183
003  Administradora de Fondos para 33.792 33.609 183
Bonificacién por Retiro
07 INGRESOS DE OPERACION 12.360 12.360 8.906 3.454
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 69.837 177.507 216.299 -38.792
01 Recuperaciones y Reembolsos por 59.022 162.437 192.633 -30.196
Licencias Médicas
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 1.545 5.800 7.714 -1.914
99 Otros 9.270 9.270 15.952 -6.682
09 APORTE FISCAL 13.879.717 15.860.069 15.697.928 162.141
01 Libre 13.845.846 15.822.598 15.660.776 161.822
03 Servicio de la Deuda Externa 33.871 37.471 37.152 319
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 1.030 1.030 174 856
10 Ingresos por Percibir 1.030 1.030 174 856
GASTOS 13.962.954  16.954.524  16.756.676 197.848
21 GASTOS EN PERSONAL 11.654.117 13.554.911 13.418.143 136.768
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.102.658 1.773.185 1.767.429 5.756
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD 103.298 103.297 1
SOCIAL
03 Prestaciones Sociales del Empleador 103.298 103.297 1
25 INTEGROS AL FISCO 2.348 1.423 1.423
01 Impuestos 2.348 1.423 1.423
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 169.950 614.470 563.264 51.206
FINANCIEROS
04 Mobiliario y Otros 96.100 92.695 3.405
05 Méquinas y Equipos 86.795 82.458 4.337
06 Equipos Informaticos 41.200 296.537 257.598 38.939
07 Programas Informaticos 128.750 135.038 130.513 4.525
34 SERVICIO DE LA DEUDA 33.881 907.237 903.120 4117
02 Amortizacion Deuda Externa 31.850 35.050 34.864 186
04 Intereses Deuda Externa 2.021 2421 2.288 133
07 Deuda Flotante 10 869.766 865.968 3.798
RESULTADO -10 -869.766 -799.760 -70.006

28 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
29 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2014
30 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Sub. ltem Asig. Denominacion Presupuesto  Presupuesto  Ingresosy Diferencia
Inicial Final M$)32 gastos (M$)33
(M$)31 Devengados
(M$)
INGRESOS 7.982.557 6.888.628 6.543.394 345.234
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 109.000 108.779 221
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 109.000 108.779 221
09 APORTE FISCAL 7.920.757 6.717.828 6.367.781 350.047
01 Libre 5.127.859 3.901.830 3.552.014 349.816
03 Servicio de la Deuda Externa 2.792.898 2.815.998 2.815.767 231
14 ENDEUDAMIENTO 61.800 61.800 66.834 -5.034
02 Endeudamiento Externo 61.800 61.800 66.834 -5.034
GASTOS 7.982.567 8.126.224 7.964.277 161.947
21 GASTOS EN PERSONAL 1.490.210 1.430.880 1.419.569 11.311
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3.441.949 2.896.949 2.764.830 132.119
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 257.500 225.500 214.352 11.148
FINANCIEROS

06 Equipos Informaticos 51.500 151.500 149.279 2.221
07 Programas Informaticos 206.000 74.000 65.073 8.927
34 SERVICIO DE LA DEUDA 2.792.908 3.572.895 3.565.526 7.369
02 Amortizacion Deuda Externa 2.589.140 2.772.140 2.771.909 231

04 Intereses Deuda Externa 203.758 43.858 43.858
07 Deuda Flotante 10 756.897 749.759 7.138
RESULTADO -10 -1.237.596 -1.420.883 183.287

31 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
32 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2014
33 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.

49




c) Indicadores Financieros

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera
. Férmula Liced Efectivo Avance
Nombre Indicador Indicad de 2014/ 2013 Notas
elfeaielols medida 2012 2013 2014
Comportamiento del Aporte AF Ley inicial / (AF Ley vigente % 9% 92% 88% 9%
Fiscal (AF) - Politicas Presidenciales)
0, 0, 0,
[IP Ley inicial / IP devengados] LS S 72
H 0, 0, 0, 0,
Comportam|er]to deloe [IP percibidos / IP devengados] v 9% 9% 98% 98
Ingresos Propios (IP)
0, 0, 0, 0,
[IP percibidos / Ley inicial] e R D i 137
0, 0, 0, 0,
[DF/ Saldo final de caja] v 131%  77% 8% 111
Comportamiento de la Deuda
Flotante (DF) (DF + compromisos cierto no 0 0 0 0
devengados) / (Saldo final de caja + e s e AP 143 !

ingresos devengados no percibidos)

Nota:

1 Los compromisos ciertos no devengados ascienden a M$438.779.- y corresponden a cuotas de Estudios que se
licitaron durante el ltimo trimestre de 2014 y que se ejecutaran durante 2015.
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d) Fuente y Uso de Fondos

115

215

111

112

114

116

119

214

216

219

Cuadro 5

Analisis del Resultado Presupuestario 20143

Descripcion
FUENTES Y USOS

Carteras Netas
Deudores Presupuestarios

Acreedores Presupuestarios
Disponibilidad Neta

Disponibilidades en Moneda Nacional
Disponibilidades en Monedas extrajeras
Extrapresupuestario neto

Anticipo y Aplicacion de Fondos
Ajustes a Disponibilidades

Traspasos Interdependencias
Depésitos a Terceros

Ajustes a Disponibilidades

Traspasos Interdependencias

Saldo Inicial
2.456.435

2.454.945
2.452.361
2.584
1.490

1.755

-265

34 Corresponde a ingresos devengados — gastos devengados.

Flujo Neto
-2.220.643

-2.700.027
276

-2.700.303
487.456
484,619

2.837
-8.072
5.190

1
3.885.602
59
-13.320

-3.885.602

Saldo Final
235.792

-2.700.027
276

-2.700.303
2.942.401
2.936.980

5.421
-6.582
6.945

4
3.885.602
-206
-13.320

-3.885.602
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e) Cumplimiento Compromisos Programaticos

Cuadro 6
Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2014

Presupuesto

Denominacion Ley Inicial :
Final

Devengado Observaciones

Desarrollo de los componentes del Sistema
de Informacién para la Gestién Financiera 7.982.567 8.126.224 7.964.277
del Estado en su version dos (SIGFE 2.0).

f) Transferencias3®
No aplica para el Servicio.

Cuadro 7

Transferencias Corrientes
Presupuesto Presupuesto Gasto

Descripcion Inicial 201336 Final201337 Devengado Diferencia®® Notas

(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO
Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Inversién Real

Otros3?

TOTAL TRANSFERENCIAS

35 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
36 Corresponde al aprobado en el Congreso.

37 Corresponde al vigente al 31.12.2013.

38 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

39 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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g) Inversiones%

No aplica para el Servicio.

Cuadro 8
Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afo 2014

Costo Total  Ejecucion % Avance Presupuesto  Ejecucion Saldo por
Estimado*" Acumulada al Aiio 2013  Final Afo ARo20134 Ejecutar

Iniciativas de al afio 201342 20134

Inversion

(1) (2 (3)=(21(1) (4) (3) M=14)-06)

40 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en los subtitulos 30 y 31 del presupuesto.

41 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion del Ministerio de Desarrollo Social (ultimo RS) o al valor
contratado.

42 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversidn, incluyendo el afio 2013.

43 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2013.

44 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2013.
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Anexo 4: Indicadores de Desempefio afno 2014

Producto
Estratégico

Planificacién y Gestion
Presupuestaria

Cumplimiento Indicadores de Desempefio afio

Nombre
Indicador

Porcentaje de
solicitudes de
identificacion de
iniciativas de
inversion de  los
servicios  publicos,
con recomendacion
del Subdirector

formalizada en un
decreto, dentro de los
20 dias  habiles
siguientes a  su
recepcion  conforme
por el sector
presupuestario.

Enfoque de Género:
No

45 Se considera cumplido el compromiso, si el dato efectivo 2014 es igual o superior a un 95% de la meta.

Férmula
Indicador

(N° de solicitudes de
identificacion de
iniciativas de
inversion de los
servicios publicos del
Gobierno Central, con
recomendacion  del
Subdirector

formalizada en un
decreto dentro de los
20 dias  habiles
siguientes a  su

recepcion  conforme
por el sector
presupuestario  afio
tIN°® total de
solicitudes de
identificacion de
iniciativas de
inversion con

recomendacion  del
Subdirector
formalizada en un
Decreto afio t)*100

' Unida

dde
medid
a

%

2012

86.3%

(320.0/37
1.0)*100

Efectivo

2013

91.4%

(363.0/39
7.0100

46 Corresponde al porcentaje del dato efectivo 2014 en relacion a la meta 2014.

2014

2014

92.3%

(360.0/39
0.0)*100

85.9%

(318.0/37
0.0)*100

S

94

%
Cumpli-
miento
46

107.45%

tas

1



Producto
Estratégico

Planificacion y Gestion
Presupuestaria

Informes y Estudios de
Proyectos de Ley

Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio

Nombre
Indicador

Porcentaje de
solicitudes de
modificacion

presupuestaria de los
servicios  publicos,
con recomendacion
del Subdirector
formalizada en un
decreto, dentro de los
20 dias  habiles
siguientes a  su

recepcion  conforme
por el Sector
Presupuestario.

Enfoque de Género:
No

Oportunidad en la
entrega de informes
de analisis de la labor
legislativa en relacion
a proyectos de ley

que participa la
Direccién de
Presupuestos, a
Directora de

Presupuestos y al
Subsecretario de
Hacienda.

Enfoque de Género:
No

Férmula
Indicador

(N° de solicitudes de
modificacion
presupuestaria de los
servicios publicos del
Gobierno Central con
recomendacion  del
Subdirector
formalizada en un
decreto dentro de los
20 dias  habiles
siguientes a  su
recepcion  conforme
por el sector
presupuestario afio t
IN°® total de
solicitudes de
modificacion
presupuestaria  con
recomendacion  del
Subdirector
formalizada en un
Decreto afio t)*100

(Namero de informes
de andlisis de la labor
legislativa entregados
oportunamente (mayo
y noviembre ), a
Directora de
Presupuestos y al
Subsecretario de
Hacienda afio t
/NUmero  total de
informes de andlisis
de la labor legislativa
programados entregar
a Directora de
Presupuestos y al
Subsecretario de
Hacienda afio t)*100

' Unida

dde

Efectivo

2014

medid

a

%

%

2012

81%

(944/116
8)*100

100%

(212100

2013

87%

(1091/12
49)*100

100%

(212100

2014

87%

(1228/14
16)*100

100%

(212100

75%

(8771117
0)*100

100%

(212100

S

S

93

%
Cumpli-
miento
46

116.00%

100.00%

tas

2



Producto
Estratégico

Planificacion y Gestion
Presupuestaria

Planificacién y Gestion
Presupuestaria

Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio

Nombre
Indicador

Tasa de continuidad
del servicio SIGFE
Médulo Transaccional
2.0

Enfoque de Género:
No

Porcentaje de
solicitudes  recibidas
en el
Subdepartamento de
Empresas  Publicas
con respuestas
entregadas a la
Directora 0 al
solicitante en los
plazos
predeterminados.

Enfoque de Género:
No

Férmula
Indicador

(Ndmero de horas

reales del sistema
informatico ~ SIGFE
2.0, modulo
transaccional en

servicio en el afio
t/Nimero de horas
totales del afio t)*100

(N° de solicitudes
recibidas en el Sub
departamento de
Empresas  Publicas
que son respondidas
a la Directora o al
solicitante, dentro de

los plazos
predeterminados afio
tIN° total de

solicitudes que son
respondidas a la
Directora 0 al
solicitante, en el Sub
departamento de
Empresas  Publicas
afio t)*100

' Unida

2014

Efectivo Meta

2014

dde
medid
a 2012

2013 2014

98% 99% 99% 96%
0,
B (761377 (8703087 (8648187 (8410187
36100  60)100 60100  60)*100
93% 91% 95% 80%
0,
P (317/342) (280/307) (2691284) (237/298)
*100 *100 *100 *100

S|

Sl

56

%
Cumpli-
miento
46

103.13%

118.75%

tas

3



Producto
Estratégico

Sistema de Evaluacion y
Control de Gestion

Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio

Nombre
Indicador

Porcentaje de
indicadores en los
ambitos de producto y
resultado en relacion
al total de indicadores
formulados por las
instituciones en el
proceso

presupuestario  del
afio t+1

Enfoque de Género:
No

Porcentaje de
licencias médicas
atrasadas entre 6 y
24 meses, pendientes
de recuperar al 31 de
diciembre del afio

Enfoque de Género:
No

Férmula
Indicador

(Total de indicadores
en los ambitos de
producto y resultado
formulados por las
instituciones en el
proceso
presupuestario  del
afio t+1 [Total de
indicadores
formulados por las
instituciones en el

proceso
presupuestario  del
afio t+1)*100

(1-(Ndmero de
licencias médicas

recuperadas al 31 de
diciembre del afio t
con més de 6 meses
y menos de 24 meses
de antigliedad desde
fecha de inicio de

licencia
médica/Nimero  de
licencias  médicas,

que tienen derecho a
ser recuperadas al 31
de diciembre del afio
t, con mas de 6
meses y menos de 24
meses de antigliedad
desde fecha de inicio
de licencia médica al
31 de diciembre del
afio t))*100

' Unida

dde
medid
a

%

%

2012

87.0%

(966.0/11

Efectivo

2013

93.0%

(931.0/10

2014

2014

92.0%

(891.0/96

10.0)*100 01.0)*100  9.0)*100

9.45%

(-
(498.00/5
50.00))*1

00

0.00%

7.93%

(-
(592.00/6
43.00))*1

00

Meta

2014

91.0%

(1001.0/1
100.0)10
0

10.00%

(-
(495.00/5
50.00))*1

00

S|

Sl

o7

%
Cumpli-
miento
46

101.10%

126.10%

tas

4



Producto
Estratégico

Estudios e Investigacion.

Generacion de Informacion

Publica

Planificacion y Gestion
Presupuestaria

Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio

Nombre
Indicador

Porcentaje de
publicaciones de
informes y estudios
de la institucion afio
t, que se publican en

los plazos
establecidos en el
calendario de

publicacion en la
pagina web de la
Dipres

Enfoque de Género:
No

Porcentaje de
solicitudes de
servicios en relacion a
incidencias y
requerimientos  del

SIGFE 1.0, resueltas
por DIPRES en los
plazos establecidos
afiot.

Enfoque de Género:
No

Férmula
Indicador

(Numero de
publicaciones de
informes y estudios
de la institucion, que
se publican en los
plazos establecidos
en el calendario de
publicacion en la
pagina web de la
Dipres afio t/Nimero
de publicaciones de
informes y estudios
de la institucion
establecidos en el
calendario de
publicacion en la
pagina web de
DIPRES afio t)*100

(Nro. de solicitudes

de servicio
relacionados con
incidencias y
requerimientos  del
SIGFE 1.0, resueltos
en los plazos
establecidos afio
t/Nro. de solicitudes
de servicio
relacionados con
incidencias y
requerimientos  del

SIGFE 1.0 recibidos
en el afio )*100

medid

%

' Unida

dde

a

%

2012

100.0%

(69.0/69.
0)*100

97.1%

(1722.07

956.0)10 842.0)10 737.0)10 0728.0)*1

0

Efectivo

2013

100.0%

(69.0/69.
0)*100

96.9%
(6630.0/6

0

2014

2014

100.0%

(69.0/69.
0)*100

96.3%
(5524.0/5

0

Meta

2014

100.0%

(69.0/69.
0)*100

92.0%
(9870.0/1

00

Cum-
ple

SIINO
45

S|

Sl

58

%
Cumpli-
miento
46

100.00%

104.67%

tas




Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio: 100 %

Porcentaje de cumplimiento global final del servicio: 100 %
Notas:

1 Este sobrecumplimiento se justifica, ya que al momento de establecer la meta 2014, se prefiri6 mantener una meta
conservadora, aun no se podia estimar el efecto de los siguientes hechos: i) el afio 2013 seria el primer afio
completo utilizando la tramitacion electrénica de los Decretos respecto de las iniciativas de inversion; ii) firmas,
antes, la aprobacién de los Jefes y del Subdirector se realizaban fuera del sistema automatizado, y iii) pasar de un
sistema manual a una automatico, lo que conlleva un cambio cultural en la organizacion, el hacer, lo cual requiere
de tiempo para su consolidacion. Por Ultimo, evaluar la eficacia de la implementacion de la herramienta y sus
posibles fallas de funcionamiento.

2 Este sobrecumplimiento se justifica, ya que al momento de establecer la meta 2014, se prefiri6 mantener una meta
conservadora, aun no se podia estimar el efecto de los siguientes hechos: i) el afio 2013 seria el primer afio
completo utilizando la tramitacién electronica de los Decretos respecto de las modificaciones presupuestarias; ii)
firmas, antes, la aprobacion de los Jefes y del Subdirector se realizaban fuera del sistema automatizado, y iii) pasar
de un sistema manual a una automatico, lo que conlleva un cambio cultural en la organizacién, el hacer, lo cual
requiere de tiempo para su consolidacién. Por Ultimo, evaluar la eficacia de la implementacion de la herramienta y
sus posibles fallas de funcionamiento.

3 Este sobre cumplimiento se justifica ya que el indicador del Sector Empresas Publicas, a diferencia de otros
indicadores de la Direccion, responde a variables exdgenas que no tienen un comportamiento definido (nimero de
solicitudes que ingresan y requieren respuesta). Considerando lo anterior, la probabilidad de cumplir la meta
propuesta en su mismo valor, es decir, en un 80% era incierto. Sin perjuicio de lo anterior, revisando el cumplimiento
historico que ha tenido este indicador durante los Ultimos afios la meta fue incrementada para el afio 2014,
considérese que el afio 2013 fue de un 70%.

4 El nivel de sobre cumplimiento del indicador se justifica por una planificacion y permanente gestion de registro,
tramitacion, seguimiento y rescate de los subsidios de licencias médicas. En la medida que se fueron rescatando las
licencias médicas, el Servicio se dio cuenta que el indicador comprometido no sélo dependia de una gestién interna
sino también de los tiempos de devolucién y/o reintegro definidos por Fonasa y las Isapres. Esto incitd, como era el
primer afio de medicidn, que se tomaran todas las medidas de seguimiento periodicos de los resultados y se
realizaran visitas semanales a las Isapres y Fonasa recaudandose asi subsidios por sobre lo estimado.
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Anexo 5: Compromisos de Gobierno

Objetivo
Estratégico del
Ministerio (AQ

Aumentar de forma
eficiente la
recaudacién publica
en un marco de
equidad tributaria y
administrar
responsablemente
la politica fiscal.

Objetivo
Estratégico del
Servicio (A1

Mejorar la
coordinacion  de
Dipres con los

actores relevantes,
para agilizar la
elaboracion y
tramitacion de los
anteproyectos y
proyectos de Ley,
en los ambitos de
su
responsabilidad.

Nombre del
Compromiso

Enviar al Congreso
Proyecto de Ley
para pagar desde
2014 el Aporte
Familiar

Permanente
Marzo

de

Compromisos de Gobierno 2014

Estado de Avance

El proyecto de ley que crea el Aporte Familiar Permanente de
Marzo fue ingresado al Congreso el 12 de marzo de 2014. El 21
de marzo fue promulgado como la Ley 20.743 por la Presidenta
de la Republica.
La medida consiste en un aporte de 40 mil pesos para las
personas que reciben el subsidio familiar o la asignacion
familiar o maternal, y los beneficiarios del Ingreso Etico Familiar
y quienes mantengan los beneficios del Chile Solidario.
El bono entrega $40.000.- por cada causante de subsidio
familiar, asignacién familiar o maternal vigentes al 31 de
diciembre de 2013. También reciben el bono de $40.000.- cada
familia que se beneficie del Chile Solidario o del Ingreso Etico
Familiar, beneficios vigentes al 31 de diciembre de 2013.
El Estado desembolsd $133 mil millones de pesos para dar este
apoyo a las familias mas vulnerables. Este apoyo no constituye
remuneracion ni renta, ni esta afecto a impuestos.
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Anexo 6: Informe Preliminar4” de Cumplimiento de los Compromisos de los
Programas / Instituciones Evaluadas*s (01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014).

No aplica para el Servicio.

47 Se denomina preliminar porque el informe no incorpora la revisién ni calificacién de los compromisos por
DIPRES.
48 Se refiere a programas/instituciones evaluadas en el marco del Programa de Evaluacion que dirige DIPRES.

61



Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2014

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION

ANO 2014
|. IDENTIFICACION
MINISTERIO  MINISTERIO DE HACIENDA PARTIDA 08
SERVICIO DIRECCION DE PRESUPUESTOS CAPITULO 02
Il. FORMULACION PMG
Objetivos de Ponderador
a GoctiAn
Area de . - . Ponderador
Marco e —— Sistemas Etapas de Prioridad  asignado obtenido Cumple
Desarrollo
I
Marco Planificaciény ~ Sistema de Monitoreo
Basico Control de del Desempefio 0 Alta 100.00% 100.00% v
Gestion Institucional
Porcentaje Total de Cumplimiento : 100.00
III. SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA
Marco Area de Sistemas Tipo Etapa Justificacion
Mejoramiento
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VI. DETALLE EVALUACION POR INDICADOR

Ponderacion
» obtenida % Ponderacion
Ponderacion : % . i .
. : Efectivo . Formulario  Cumplimiento obtenida
Indicador Formulario  Meta 2014 Cumplimiento : ) . .
. 2014 ; Incentivo,  final Indicador ~ Formulario
Incentivo Indicador . ) .
informado por  Incentivo  Incentivo, final
servicio
Oportunidad en la entrega de
informes de anélisis de la
labor legislativa en relacion a
proyectos de ley que o 100.00 100.00 100.00 10.00 100.00 10.00

participa la Direccion de
Presupuestos, a Directora de
Presupuestos y al
Subsecretario de Hacienda.

Porcentaje de indicadores en

los &mbitos de producto y

resultado en relacién al total

de indicadores formulados 10.00 91.00 92.00 101.10 10.00 101.10 10.00
por las instituciones en el

proceso presupuestario del

afio t+1

Porcentaje de solicitudes de

modificacién presupuestaria

de los servicios publicos, con

recomendacion del

Subdirector formalizada en 10.00 75.00 87.00 116.00 10.00 116.00 10.00
un decreto, dentro de los 20

dias habiles siguientes a su

recepcion conforme por el

Sector Presupuestario

Porcentaje de solicitudes de

identificacion de iniciativas

de inversion de los servicios

publicos, con recomendacion

del Subdirector formalizada 10.00 85.90 92.30 107.45 10.00 107.45 10.00
en un decreto, dentro de los

20 dias habiles siguientes a

su recepcién conforme por el

sector presupuestario.
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Tasa de continuidad del
servicio  SIGFE  Moédulo
Transaccional 2.0

Porcentaje de solicitudes
recibidas en el
Subdepartamento de
Empresas  Publicas  con
respuestas entregadas a la
Directora o al solicitante en
los plazos predeterminados.

Porcentaje  de licencias
médicas atrasadas entre 6 y
24 meses, pendientes de
recuperar al 31 de diciembre
del afio

Porcentaje de publicaciones
de informes y estudios de la
institucion  afio t, que se
publican en los plazos
establecidos en el calendario
de publicacién en la pagina
web de la Dipres

Porcentaje de solicitudes de
servicios en relacion a
incidencias y requerimientos
del SIGFE 1.0, resueltas por
DIPRES en los plazos
establecidos afio t.

Total:

10.00

10.00

10.00

20.00

10.00

100.00

96.00

80.00

10.00

100.00

92.00

99.00

95.00

7.93

100.00

96.30

103.13

118.75

126.10

100.00

104.67

10.00

10.00

10.00

20.00

10.00

100.00

103.13

118.75

126.10

100.00

104.67
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Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempeiio Colectivo afio 2014

Cuadro 12

Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afio 2014
Numero de N° de metas de Porcentaje de Incremento

personas por gestion Cumplimiento de por
Equipo de comprometidas por Metas®? Desempefio
Trabajo* Equipo de Trabajo Colectivo®!

Equipos de Trabajo

Subdireccion de Presupuestos 93 5 100% 8%

Subdireccion de Racionalizacion y

0, 0,
Funcion Publica 32 3 S i3
Division de Finanzas Publicas 26 3 100% 8%
Division de Coptrf)l de la Gestion 28 4 100% 8%

Publica

e ey ’ 0,

Division de Tecngl?glas dela 60 4 100% 8%
Informacion

Division de Gestion Interna 57 3 100% 8%

49 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2014.

50 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por
equipo de trabajo.

51 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.
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Anexo 9a: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso Nacional

Boletin N° 6829-01, Aplica convencion sobre el Comercio Internacional de Especies
Amenazadas de Flora y Fauna Silvestre:

Descripcion: El proyecto contempla adecuaciones de la legislacion nacional para dar
cumplimiento a la normativa CITES. Se establecen las funciones y atribuciones que tendran las
Autoridades Administrativas, las Autoridades Cientificas y las Autoridades de Observancia. En
segundo lugar, se fija una regla estricta en relacién a que sélo se permitira el comercio (concepto
amplio) de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres cuando se cumplan las
condiciones establecidas en la Convencion en relacion a cada uno de sus Apéndices. Luego, se
sefiala la obligacién del poseedor o tenedor de especimenes CITES de acreditar su legitimo
origen y/o procedencia y se determina el procedimiento administrativo y las sanciones en caso
de infracciones a lo dispuesto en la Convencion y la ley.

Se prevé también el destino de los distintos especimenes, partes o productos derivados de las
especies CITES en caso de incautacion o comiso y se tipifica el delito de comercio ilegal de
especimenes, partes, productos o derivados de las especies 0 subespecies listadas en los
Apéndices |, Il y IIl.

Fecha de ingreso: 08 de marzo de 2010

Estado tramitacién: Camara de Diputados, primer tramite constitucional, Discusion General Sala.

Boletin N° 7543-12, Reforma al Cédigo de Aguas:

Descripcion: Modifica el rol de Estado y de los particulares en materia de aguas, siendo estos
ultimos titulares de derecho de uso y goce, no asi propietarios de derechos de aprovechamiento.
Se fija condiciones de caducidad de los derechos por el no uso de ellos o de la falta de
construcciones de las obras necesarias para su utilizacion.

Otorga al Presidente de la Republica atribuciones especiales en casos de sequia o bien la
conservacion de areas protegidas, reservas naturales entre otros y otorga facultades en materia
de cobranza y remate de derechos a la Tesoreria General de la Republica y a la Direccidn
General de Aguas, respectivamente.

Fecha de ingreso: 17 de marzo de 2011

Estado tramitacion: Camara de Diputados, primer tramite constitucional, Comisién Recursos
Hidricos y desertificacion.

Boletin N° 7550-06, Establece el Sistema Nacional de Emergencia y Proteccion Civil y crea
la Agencia Nacional de Proteccion Civil:

Descripcion: una indicacion sustitutiva reemplazo el proyecto en tramite, en esta se crea un
nuevo sistema integral de reduccién de los riesgos y de gestién de las emergencias, para
establecer un proceso continuo de desarrollo de capacidades, tanto publicas como de la
sociedad civil, a partir de las recomendaciones y mejores practicas. Se crea un “Sistema
Nacional de Gestidén de Riesgos y Emergencias”, compuesto por un conjunto de instituciones
publicas, normas, politicas, planes, recursos e instrumentos de gestion que se organizan desde
lo local hacia lo nacional, definiendo que desde la base hacia las estructuras superiores se
encuentran mejores posibilidades para gestionar las emergencias en cada una de sus fases. Se
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incorpora en los municipios una unidad de gestidon de riesgos y emergencias y se faculta al
alcalde para crear dicho cargo en la planta de personal.

Fecha de ingreso: 22 de marzo de 2011

Estado tramitacion: Senado, segundo tramite constitucional, Comisién Gobierno, Descentralizacion y
Regionalizacién.

Boletin N° 8034-15, Crea la Superintendencia de Telecomunicaciones:

Descripcion: Se crea una Superintendencia de Telecomunicaciones, como érgano altamente
calificado y que reemplazard a la Subsecretaria de Telecomunicaciones en materias que se le
asignaron en ausencia de un organismos fiscalizador. Se busca modificar el régimen de sanciones de
la Ley N°18.168, paralelo a la creacidn del érgano independiente y especializado en la fiscalizacion y
sancion.

En las disposiciones transitorias se regula el traspaso de funcionarios desde la Subsecretaria de
Telecomunicaciones a la Superintendencia. Se faculta al Presidente de la Republica para que fije

la planta de personal, entre otras materias.

Fecha de ingreso: 10 de noviembre de 2011

Estado tramitacién: Senado, segundo tramite constitucional, Comision de de Hacienda.

Boletin N° 8207-07, Crea la Subsecretaria de Derechos Humanos y establece
adecuaciones en la Ley Organica del Ministerio de Justicia:

Descripcion: Crear una Subsecretaria de Derechos Humanos en el Ministerio de Justicia, cuya
funcion principal sera asesorar y colaborar en la elaboracion de planes, programas y tomas de
decisiones en el sector especifico de los derechos humanos. Se faculta al Presidente de la
Republica para fijar la planta de personal y normas de funcionamiento y estructuracion de la
misma como también aquellas relacionadas con el traspaso y encasillamiento de funcionarios
provenientes de la Subsecretaria de Justicia.

Fecha de ingreso: 19 de marzo de 2012
Estado tramitacién: Cémara de Diputados, segundo tramite constitucional, Comision de
Derechos Humanos, Nacionalidad y Ciudadania y Comision de Hacienda.

Boletin N° 8132-26, Modifica el Decreto con Fuerza de Ley N°5, de 2003, del Ministerio de
Economia, Fomento y Reconstrucciéon, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley General de Cooperativas:

Descripcion: Se introducen modificaciones en relacion a Cooperativas fiscalizadas por la SBIF.
En ese aspecto, se dan nuevas funciones SBIF y al Departamento de Cooperativas

Se permite a las cooperativas, con autorizacién previa de la SBIF, constituir en el pais
sociedades filiales/ especificacion de operaciones.

Fecha de ingreso: 04 de enero de 2012

Estado tramitacién: Senado, segundo tramite constitucional, Comision de Hacienda,

Boletin N° 8265-07, Fortalece el Ministerio Publico:
Descripcion: Se fortalece al Ministerio Publico en los siguientes aspectos:
Atencion de usuarios y victimas, a través de 3 ejes: orientacion, proteccion y apoyo y el uso de
herramientas tecnoldgicas, tales como un Contact Center.
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Creacion al interior de su organica las Unidades de Delitos de Alta Complejidad.

Creacion de Unidades de andlisis Criminal y Equipos Investigativos.

Agilizacién y mayor eficiencia en la tramitacion de causas de baja complejidad

Establecimiento de reglas de subrogancia y suplencia de fiscales.

Mayores atribuciones y facultades a los asistentes de fiscal.

Ademas se fijar una carrera funcionaria, tanto para los fiscales, como para los funcionarios en
general.

Fecha de ingreso: 2 de mayo de 2012

Estado tramitacién: Senado, segundo tramite constitucional, Comisiones Constitucién,
legislacion, Justicia y reglamento.

Boletin N° 8466-07, Modifica ley N° 19.799 sobre documentos electrénicos, firma
electrénica y servicios de certificacion de dicha firma y otros textos legales que indica:
Descripcion: se incorporan nuevos principios y definiciones como los efectos de la equivalencia
funcional y se amplia el ambito de aplicacion de la ley N° 19.799, se perfecciona la regulacion
sobre el uso de documentos electrénicos y firma electronica por los érganos publicos, la
interaccion con los particulares y la certificacion de dicha firma. En otro ambito, se incorpora el
sellado de tiempo al certificado de firma electronica avanzada, se otorga mayor certeza a la
vigencia del certificado de firma electrénica avanzada. Se refuerza el rol fiscalizador y técnico de
la Entidad Acreditadora y los derechos y obligaciones de los usuarios e incorpora las sanciones
en caso de infraccion.

Fecha de ingreso: 25 de julio de 2012

Estado tramitacién: Cémara de Diputados, segundo tramite constitucional, Comision de
Hacienda.

Boletin N° 9109-02, Proporciona reparacion y asistencia en rehabilitacion a las victimas de
explosion de minas u otros artefactos explosivos militares abandonados o sin estallar:
Descripcidn: Inicialmente se establecia para proporcionar reparacion y asistencia en
rehabilitacion fisica y psicoldgica, e inclusidn social y laboral a las victimas de explosiones de
minas u otros artefactos explosivos militares que queden abandonados o sin estallar. Asimismo,
dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por el Estado de Chile en Convenciones
Internacionales sobre la materia, aprobadas y ratificadas por nuestro pais.

Mediante indicacion de 5 mayo 2014 se modifico el objeto del PL, las definiciones, los
procedimientos, y se elimina la participacién de la Comision Nacional de Desminado.

Se establecen nuevas obligaciones para la Subsecretaria de las Fuerzas Armadas, quien asume
las funciones que el PL originalmente asignaba a la Comision Nacional de Desminado; se acota
la cobertura a las minas o artefactos explosivos de cargo de las Fuerzas Armadas.

Fecha de ingreso: 12 de septiembre de 2013

Estado tramitacién: Senado, segundo trdmite constitucional, Comisién de Defensa.

Boletin N° 9119-18, Reforma integral al sistema de adopcion en Chile:

Descripcion: Los subprogramas de adopcién se determinaran y regularan en el reglamento de la
presente ley. (Ley que establece sistema de atencion a la nifiez y adolescencia a través de la
red de colaboradores del SENAME y su régimen de subvencién).
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SENAME vy los organismos acreditados nacionales podran hacerse parte en los asuntos que
regula esta ley, en defensa de los derechos del nifio o0 adolescente.

El SENAME debera mantener, a lo menos, los siguientes registros: De personas declaradas
adoptables; de matrimonios y personas declaradas idoneas para la adopcidn, distinguiendo entre
aquellas que tengan residencia en Chile y las que residan en el extranjero; y, de adopciones
otorgadas. Los registros deberan ser actualizados permanentemente. Sus caracteristicas y
funcionamiento se regularan en el reglamento de esta ley.

Se establece como competencia Tribunales de Familia conocer el procedimiento de
adoptabilidad el tribunal con competencia en materias de familia del domicilio o residencia del
nifio o0 adolescente, o persona mayor de 18 afios y menos de 24.

Se fija el procedimiento de adoptabilidad de un nifio o adolescente con todas sus etapas y
participantes.

Fecha de ingreso: 8 de octubre de 2013.

Estado tramitacién: Camara de Diputados, primer tramite constitucional, Comisiéon de Familia.

Boletin N° 9126-13, Modifica el Seguro de Cesantia de la ley N° 19.728:

Descripcion: Se modifican los tramos de ingresos y los porcentajes de retiro de los fondos
acumulados. Se amplian las prestaciones de la Bolsa Nacional de Empleo a todos los cesantes,
estén o no afiliados al Seguro. Se aumenta la cantidad de giros o pagos maximos y afios (6),
durante los cuales se puede hacer uso del seguro.

Se contempla una utilizacion del Fondo Solidario de desempleo desde un comienzo en un 20% y
de un 80% para el caso del monto contenido en la cuenta individual.

Fecha de ingreso: 8 de octubre 2013

Estado tramitacion: Senado, segundo tramite constitucional, Comisién de Trabajo y Prevision
Social.

Boletin N° 9151-21, Crea una Bonificacion para el Repoblamiento y Cultivo de Algas:
Descripcion: Se establece bonificacién para micro y pequefias empresas que realicen, por
reglamento de los Ministerios de Economia y Hacienda fijara los segmentos de beneficios.

El Fondo de Fomento de la Pesca Artesanal y el Fondo de Administracion Pesquera (FAP)
deberan contar con lineas de financiamiento para la elaboracién de proyectos técnicos que los
postulantes deban presentar para obtener la bonificacion y la ley de presupuestos debera fijar el
monto de los recursos destinados al financiamiento de la bonificacion. La vigencia de la ley seréa
de 10 afios.

Fecha de ingreso: 14 de enero de 2014

Estado tramitaciéon: Camara de Diputados, primer tramite constitucional, Comision de Pesca,
Acuicultura e Intereses Maritimos.

Boletin N° 9170-23, Modifica la ley N° 20.423, del Sistema Institucional para el Desarrollo
del Turismo:

Descripcion: Modificacién de la Planta de la Subsecretaria de Economia y de Turismo; creacion
de una persona juridica que permita contratar en el extranjero la promocién del turismo; contiene
ademas otras normas de aplicacion general relacionadas con el fomento al turismo y su
proteccion. Se remitira una indicacién para modificar este proyecto.

69



Fecha de ingreso: 27 de noviembre de 2013
Estado tramitacién: Camara de Diputados, primer tramite constitucional, Comisién de Economia.

Boletin N° 9245-07, Indicacion sustitutiva al proyecto de ley que regula entrevistas
grabadas en video y otras medidas de resguardo a menores de edad y victimas de delitos
sexuales:

Descripcion: EI PL desarrolla algunos principios contenidos en la Convencién sobre los Derechos
del Nifio (derecho a ser oido, interés superior del nifio, etc.).

Se ingresara indicacion sustitutiva

Fecha de ingreso: 22 de enero de 2014.

Estado tramitacién: Senado, primer tramite constitucional, Comisién de Constitucién.

Boletin N° 9369-03, Modifica ley N°19.496, sobre Proteccion de derechos de los
Consumidores; éstos permitiran que tenga atribuciones reales y efectivas para defender
los derechos de los consumidores:

Descripcion: Se legisla sobre las organizaciones para la defensa de los derechos de los
consumidores, permitiéndoles ejecutar y celebrar actos y contratos civiles y mercantiles para
cumplir sus objetivos, y destinar los frutos de dichos actos y contratos al financiamiento de sus
actividades propias, sin que puedan repartir excedentes, utilidades o beneficios pecuniarios de
sus actividades entre sus miembros fundadores, directores, socios, personas relacionadas.

Entre otras materias, se establece que las acciones que persigan la responsabilidad
contravencional que se sanciona por la presente ley prescribiran en el plazo de dos afios
(actualmente seis meses). El SERNAC o el Juez de Policia Local podran disponer el retiro del
mercado de los bienes peligrosos para la salud o seguridad de las personas (Hoy solo dispone la
medida el Juez).

Cuando esté comprometido el interés colectivo o difuso de los consumidores, antes del ejercicio
de las acciones respectivas, podra iniciarse una mediaciéon colectiva (Procedimiento
administrativo especial cuyo fin es cautelar el interés colectivo o difuso de los consumidores,
mediante la obtencion de una solucién expedita, completa y transparente, en el caso de
conductas que los afecten).

Respecto de SERNAC se establece que sera una institucion fiscalizadora, tendra dos
Subdirecciones y en cada regién del pais habré un Director Regional.

Se crea ademas un Consejo Técnico que evaluara las normas e instrucciones elaboradas por el
Director Nacional.

Fecha de ingreso: 03 de junio de 2014

Estado tramitacion: Camara de Diputados, primer tramite constitucional, Comisién de
Constitucion, Legislacion y Justicia.

Boletin N° 9404-12, Crea el Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas y el Sistema
Nacional de Areas Protegidas que permitira ampliar el cuidado de la biodiversidad mas
alla de las areas protegidas:

Descripcién: Se crea el Servicio de la Biodiversidad y Areas Protegidas, encargado de
administrar el Sistema Nacional de Areas Protegidas (SNASPE). Se le entregan facultades de
fiscalizacion, y la responsabilidad de los planes de manejo de estas. Se definen las areas
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protegidas y se regula el proceso para su declaracién como tal. Del mismo modo, se establecen
disposiciones que permitan a privados que se declaren por la autoridad terrenos de su propiedad
como areas de protegidas y se regula el proceso concesional dentro de las areas protegidas. Se
dan facultades de fiscalizacion a los trabajadores del Servicio y se establece un proceso
infraccional de tipo administrativo el cual se debe tramitar ante el mismo Servicio.

Se crea un Cuerpo de Guardaparques que estara a cargo de la administracion del SNASPE y un
fondo para la Biodiversidad.

Fecha de ingreso: Miércoles 18 de junio de 2014

Beneficiarios directos: la proteccion del medioambiente y la regularizacién desde el punto de
vista de la institucionalidad, del manejo de dichas areas.

Estado tramitacién: Senado, primer tramite constitucional, Comision de Medio Ambiente y Bienes
Nacionales.

Boletin N° 9405-04, Crea la Universidad estatal de la Region del Libertador General
Bernardo O’Higgins y la Universidad estatal de la Region de Aysén del General Carlos
Ibafiez del Campo:

Descripcion: el proyecto de ley se centra en los objetivos, fines y principios esenciales de estas
nuevas universidades, su composicion patrimonial, la representacion legal (que recae en el
Rector), y normas sobre personal y remuneraciones. Se las exime de todo impuesto y se les
otorga la posibilidad de que se asocie para el cumplimiento de sus fines. Se les otorga la
posibilidad de prestar servicios y realizar todos los actos para la ejecucion de éstos y de ingresar
al régimen del aporte fiscal. Por Ultimo, se establece la tutela y acompafiamiento de otra
Universidad estatal, durante un plazo que se extiende hasta la primera acreditacion institucional
o la figura que la reemplace.

Fecha de ingreso: 18 de junio de 2014

Estado tramitacion: Camara de Diputados, primer tramite constitucional, Comisiones de
Educacién y Hacienda.

Boletin N° 9481-04, Elimina la prohibicion de participacion de estudiantes y funcionarios
en el gobierno de las instituciones de educaciéon superior, asegura el derecho de
asociacion y autoriza a dictar nuevos estatutos para la Universidad de Santiago y la
Universidad de Valparaiso:

Descripcidn: El proyecto de ley se centra en los siguientes ejes principales: la autonomia
universitaria y la libertad de asociacion. El objeto es reforzar el poder de las universidades para
decidir su organizacion y funcionamiento. Asimismo se busca relevar la libertad de asociacién,
como garantia constitucional, evitando que institucion de educacidn superior alguna, a través de
sus estatutos o de los actos y contratos que celebre, pueda impedir o limitar el ejercicio de este
derecho a los integrantes de sus respectiva comunidad Para estos efectos, se fija un plazo para
que las instituciones de educacion superior ajusten sus estatutos y reglamentacion interna, en
Caso que sea necesario.

El proyecto de ley también autoriza al Presidente de la Republica para dictar nuevos estatutos
para las universidades de Universidad de Santiago y de Valparaiso, a fin de proporcionar
herramientas que posibiliten una gestién institucional eficaz, permitiendo a dichas instituciones
desenvolverse adecuadamente en el sistema de educacion superior.
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El Ejecutivo presentd una indicacion con fecha 20 de enero de 2015, para precisar las facultades
y prerrogativas de las universidades para modificar sus estatutos. Asimismo, se precisan las
normas que deben ser incluidas en el reglamento de la universidad.

Fecha de ingreso: 5 de agosto 2014

Estado tramitacién: Camara de Diputados, primer tramite constitucional, Comisién de Educacion.

Boletin N° 9601-25, Modifica la ley N° 18.695, organica constitucional de Municipalidades,
y la ley N° 20.502, que crea el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, permitiendo la
creacion de los consejos comunales y los planes comunales de seguridad publica:
Descripcion: Se fortalece el rol municipal en la seguridad publica con una participacion mas
activa del municipio, pasando de ser una institucion que “apoya y fomenta medidas de
prevencion en seguridad ciudadana” a una a cargo del “desarrollo, implementacion, promocion y
apoyo de acciones de prevencion social, situacional y de reinsercion social y la adopcion de
medidas en el ambito de la seguridad publica a nivel comunal’. Se establece la creacion de un
plan comunal de seguridad publica como instrumento de gestion comunal, con una tramitacion
similar al presupuesto municipal. Ademas, se crean los consejos comunales de seguridad
publica para los efectos de asesorar al Alcalde en la confeccion del plan antes mencionada.
Fecha de ingreso: 24 de septiembre de 2014

Estado tramitacién: Camara de Diputados, primer tramite constitucional, en Sala.

Boletin N° 9624-08, Fortalecimiento institucional de SERNAGEOMIN para que desarrolle
su labor de control de la seguridad en faenas mineras. Proyecto de ley que modifica la ley
N° 20.551 que regula el cierre e instalaciones mineras.

Descripcion: se perfecciona la férmula de célculo de la vida util de los proyectos mineros y se
determina la oportunidad para constituir la garantia financiera respecto de los proyectos de
hidrocarburos. Se introducen ajustes al procedimiento de evaluacion de los proyectos de cierre.
Los titulares de una concesion de hidrocarburos deberén constituir la garantia partir de la
aprobacion del método de explotacion por parte del Servicio.

Asimismo, faculta al SERNAGEOMIN para requerir informacién geoldgica de caracter general,
de acuerdo a las especificaciones que se determinen en el reglamento respectivo.

Fecha de ingreso: 3 de octubre de 2014

Estado tramitaciéon: Camara de Diputados, tercer tramite constitucional, en la Cuenta oficio con
modificaciones de Camara Revisora.

Boletin N° 9628-08, Proyecto modificatorio de la ley N° 20.365, que establece franquicia
tributaria respecto de sistemas solares térmicos, de la Ley General de Servicios
Eléctricos:

Descripcion: El proyecto de ley se centra en los siguientes ejes principales (sin considerar
aquellos aspectos relacionados con la Empresa Nacional del Petréleo, que no fueron abordados
por este Departamento):

-Franquicia tributaria de la ley N° 20.365 que busca extender su vigencia y corregir las
distorsiones que su actual estructura genera. Se mantiene la franquicia tributaria para la
instalacion de colectores solares para el calentamiento de agua sanitaria, en viviendas nuevas
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menores a 3.000 U.F, bajo un nuevo mecanismo de definicion de la magnitud del beneficio de
caracter decreciente.

También se establece un subsidio directo para la instalacion de los sistemas complementarios a
los programas de subsidio habitacional del MINVU, a fin de consolidad dicha politica y los
colectores solares sean parte de las directrices de construccidn en las politicas habitacionales.
Paralelamente se amplian las facultades de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles
para esta materia.

Fecha de ingreso: 1 de octubre de 2014

Estado tramitacién: Cadmara de Diputados, primer tramite constitucional, Comisién de Mineria y
Energia.

Boletin N° 9689-21 Crea el Instituto Nacional de Desarrollo de la Pesca Artesanal y de la
Acuicultura de Pequefa Escala (INDESPA)

Descripcion: Se crea el Instituto Nacional de Desarrollo de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura
de Pequefia Escala o INDEPA, como servicio publico descentralizado, sometido al Sistema de
Alta Direccion Publica del Titulo VI de la ley N°19.882.

Este contara con un Consejo Directivo y con un Director Ejecutivo. Su objetivo sera la facilitacion
del acceso al crédito, la asistencia técnica y capacitacion a los beneficiarios en todo el pais,
financiar aportes no reembolsables, asi como aportes no reembolsables para atender situaciones
de catastrofe.

Finalmente, con la entrada en operacién del INDEPA se ha previsto el término del Fondo de
Fomento de la Pesca Artesanal y el traspaso al INDEPA de las funciones que correspondan del
Fondo de Administracion Pesquera en materia de pesca artesanal.

Fecha de ingreso: 04 de noviembre de 2014

Estado tramitacion: Primer tramite Constitucional, Comisién de Pesca, Acuicultura e Intereses
Maritimos.

Boletin N° 9766-04, Crea quince Centros de Formacién Técnica estatales:

Descripcion: Se crean Centros de Formacion Técnica del Estado, en cada una de las regiones
del pais, entendidos como instituciones de educacion superior estatales, cuya finalidad sera la
formacion de técnicos de nivel superior. Estas entidades tendran como parte de sus objetivos la
contribucion al desarrollo material y social de sus respectivas regiones contribuyendo al fomento
de la competitividad y productividad de éstas. Estos podran otorgar titulos técnicos de nivel
superior y otras certificaciones no conducentes a titulo profesional o grado académico.

La Ley de Presupuestos de cada afio establecera el monto del aporte fiscal que se destinara a
los Centros de Formacion Técnica Estatales.

Fecha de ingreso: 9 de diciembre de 2014

Estado tramitaciéon: Camara de Diputados, primer tramite constitucional, Comisién de Educacion.

Boletin N° 9834-06, Proyecto de reforma constitucional, iniciado en mensaje de S.E. la
Presidenta de la Republica, que dispone la eleccion popular del érgano ejecutivo del
gobierno regional;

Descripcion: Se dispone eleccién de intendentes por sufragio universal, por mayoria absoluta
(posibilidad segunda vuelta), con un mandato de 4 afios y con posibilidad de reeleccién
inmediata. Al intendente, como 6rgano ejecutivo del consejo regional le correspondera la
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coordinacion, supervigilancia y fiscalizacion de los servicios publicos que operen en la regién, y
que dependan o se relacionen con el Gobierno Regional respectivo.

Adicionalmente se crea el cargo de gobernador regional, que asumira las funciones de gobierno
interior, quien seré representante del nivel central en la region.

Se prevé un proceso gradual a través del cual los Gobiernos Regionales se les traspase
funciones y atribuciones, para lo cual se podran crear por DFL, servicios publicos regionales. Se
propone un plazo de 10 afios para ejecutar estas medidas.

Fecha de ingreso: 5 de enero de 2015

Estado tramitacion: Camara de Diputados, primer tramite constitucional, Comisién de Gobierno,
Descentralizacion y Regionalizacion.

Boletin N° 9851-11. Crear un Fondo Nacional de Medicamentos. Proyecto de ley que crea
un Sistema de Proteccion Financiera para Tratamientos de Alto costo y rinde homenaje
postumo a don Luis Ricarte Soto Gallegos.

Descripcion: se crea un Fondo en el Tesoro Publico, para otorgar cobertura a la poblacién
nacional, que se encuentre afiliado a algun régimen de salud, por enfermedades de alto costo.
Estas enfermedades se iran incorporando al Sistema universal de cobertura cada 3 afios,
mediante un decreto firmado por el Ministerio de Salud y suscrito por el Ministro de Hacienda.
Se otorga mayores facultades regulatorias y fiscalizadoras al IPS y a la Superintendencia de
Salud, segun corresponda.

Se regula por primera vez en Chile la realizacién de estudios clinicos.

Se otorgan facultades de compra directa en el exterior para la CENABAST en casos
excepcionales de desabastecimiento o cancelacion del registro por parte el ISP.

Este Sistema es de caracter universal y se asemeja al Sistema AUGE/GES en su funcionamiento
y operacion.

Fecha de ingreso: 13 de enero de 2015

Estado tramitacion: Camara de Diputados, primer tramite constitucional, Comisiones: Salud y
Hacienda.

Boletin N° 9866-04. Otorga a los profesionales de la educacion que indica una
bonificacion por retiro voluntario.

Descripcion: corresponde a un plan especial de retiro para profesionales de la educacién del
sector municipal (municipios y corporaciones municipales) y de los establecimientos regidos por
el Decreto Ley N° 3.166, que hayan cumplido sesenta 0 mas afos de edad si son mujeres, 0
sesenta y cinco 0 mas afios de edad, si son hombre.

El monto de la bonificacion alcanza la suma de $21.500.000.- para aquellos profesionales de la
educacién, que tengan once afios de servicio en la respectiva dotacion y 37 a 44 horas de
contrato. El pago serd de cargo del sostenedor del sector municipal, hasta el monto que le
correspondiere pagar por indemnizaciones, en conformidad a lo dispuesto por el Estatuto
Docente. El exceso sobre este monto, se pagara mediante un aporte fiscal extraordinario.

Para estos pagos, las municipalidades o corporaciones, podran solicitar anticipos de
subvenciones. En el caso de los establecimientos regidos por el Decreto Ley N° 3.166, la
bonificacion sera de cargo del empleador hasta un monto equivalente a un mes de remuneracién
imponible por cada afio de servicio, y la diferencia entre este monto y la bonificacion de la ley, se
pagara con un aporte fiscal extraordinario.
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Fecha de ingreso: 20 de enero de 2015

Beneficiarios directos: profesionales de la educacién del sector municipal y de los
establecimientos regidos por el Decreto Ley N° 3.166.

Estado tramitacion: Camara de Diputados, primer tramite constitucional, Comisiones de
Educacion y Hacienda.

Boletin N° 9865-11. Perfecciona normativa sobre profesionales y trabajadores del sector
publico de salud:

Descripcion: Se amplia el periodo de duracién del programa de especializacion de los médicos
de los servicios de salud y atencion primaria de salud municipal. Se extiende la liberacion de
guardia de los médicos del Hospital Padre Hurtado que han trabajado 20 afios en el servicio de
urgencia y se permite la contratacion de médicos titulados en el extranjero que hayan aprobado
el EUNACOM en las instituciones autdnomas, entre otros aspectos.

Se aumenta el porcentaje de la asignacién de direccion superior para el Director de FONASA.

Se aumentan los cupos para el incentivo al retiro establecido en la ley N° 20.612 (Servicios de
Salud e instituciones autonomas) para aquel personal que tenia cumplida la edad con
anterioridad a la fecha de inicio de la vigencia de ley, que resultaron ser mas de los
considerados. Para ello se usaran aquellos cupos excedentes de quienes cumplian la edad
dentro de la vigencia de la ley.

Fecha de ingreso: 20 enero 2015

Beneficiarios directos: sistema de salud; usuarios sector salud; directora FONASA.

Estado tramitacién: Senado, segundo tramite constitucional, Comisién de Salud.
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Anexo 9b: Leyes Promulgadas durante 2014

1. N°20.743 Concede aporte familiar permanente de marzo y ajusta normas que indica.

2. N°20.762, Establece mejoras para el personal del Servicio Médico Legal.

3. N°20.795, Otorga Asignacion de funcion penitenciaria para el personal de Gendarmeria
de Chile.

4. N°20.801, Aumenta las plantas de personal de Carabineros de Chile; modifica la ley N°
20.502, que crea el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, y la ley N° 18.961,
Organica Constitucional de Carabineros.

5. N° 20.785, Aumenta dotacién de personal de Policia de Investigaciones de Chile;
modifica estatuto de su personal y modifica el decreto ley N° 2.460, de 1979, Ley
Organica de la Policia de Investigaciones.

6. N°20.800, Crea el administrador provisional y administrador de cierre de instituciones de
educacion superior y establece regulaciones en materia de administracién provisional de
sostenedores educacionales.

7. N° 20.757 Modifica la ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y
Administracién Regional, disponiendo funciones y atribuciones para el Presidente del
Consejo Regional.

8. N°20.789, Crea el Consejo de Estabilidad Financiera.

9. N° 20.755, Establece condiciones especiales transitorias para la aplicacién del articulo
18 de la ley N° 19.479 y faculta para otorgar el bono compensatorio que indica.

10. N° 20.776 Modifica y perfecciona la ley que rige al Ministerio de Energia (Creacion de 9
SEREMIS).

11. N° 20.781, Introduce modificaciones a la planta de personal de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles y otorga las facultades que indica.

12. N° 20.785 Aumenta las plantas de personal de Carabineros de Chile, modifica la ley N°
20.502, que crea el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, y la ley N° 18.961,
Organica Constitucional de Carabineros.

13. N° 20.802, Modifica la ley N° 19.718, que crea la Defensoria Penal Publica, con el objeto
de crear cargos para la defensa penal especializada en adolescentes;

Anexo 10: Premios o Reconocimientos Institucionales

La Direccion de Presupuestos no participd en concursos o reconocimientos institucionales
durante el afio 2014.
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