FORMULARIO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2015

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 15
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO 01
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programas de Empleo. beneficiarios(as) (3813.00/ (3268.00/ Reportes/Informes
-Programas de de los programas 4570.00)* 4085.00)* Reportabilidad de
Servicios Sociales 1 Porcentaje de de Fomento a la 100 100 be%%;?g?;ﬁjgsdeue
o _ beneficiarios(as) de los Empleabilidad N.M. finalizaron ﬁa
eAdministracion de los | programas de fomento a la que egresaron de etapa de
programas de Empleo. empleabilidad que la etapa de H: 0.00 Capacitacion de
-Programa Apoyo al egresaron de la etapa de capacitacion en el los Programas de
Empleo sistema Chile capacitacion en el afio t, afio /Nimerode | M: 0.00 Fomento a la
Solidario respecto del total de beneficiarios(as) H: 85.35 H: 81.73 Empleabilidad el
o beneficiarios(as) de los de los programas (606.00/7 (519.00/6 afio 2015, en el
eAdministracion de 10s | oramas de fomento a la de Fomento a la 10.00)*10 35.00)*10 ﬁ”el.sek'”g"f'lr_a”
programas de Empleo. - empleabilidad que Empleabilidad 0 0 * Bases ylo
Compgtencias Laborales ingres_arop’a la etapa de que ingresaron a ' ' Convenios que
Muijeres Chile Solidario capacitacion en el afio t. Ia_etapz,i de M: 83.08 M: 79.68 regulan los
capacitacion en el (3207.00/ (2749.00/ programas y los
~Administracion de los | AshcsDesrginor oo 2o 17100 vl Ml Trimestals de
programas de Empleo. Comision Mixta.
-Programa Mejora a la
empleabilidad para
artesanos y artesanas
tradicionales de zonas
rurales
eAdministracion de los Eficacia/Producto (NUmero de 0.00 % N.M. 45.93 % N.M. 0.00 % 40.00 % 20% 2
programas de Empleo. beneficiarios(as) (727.00/1 (540.00/1 Reportes/Informes
-Programas de del programa 583.00)*1 350.00)*1 Reportabilidad que
Servicios Sociales 2 Porcentaje de Servicios Sociales 00 00 "L‘g%ﬁgﬁgg:iga;e
beneficiarios(as) del empleados(as) N.M. que ingresaron al
Programa Servicios Sociales (colocados Programa v/s
que logran ser laboralmente) al H: 0.00 colocados
empleados(as) (colocados término de la laboralmente, en el
laboralmente), respecto del ejecucion del M: 0.00 que se incluiran
total de beneficiarios(as) programa en el H: 56.32 H: 48.97 los links de: Las
que ingresan al Programa en | afio t/NGmero de (352.00/6 (261.00/5 Bases y/o
Convenios que




el afio t. beneficiarios(as) 25.00)*10 33.00)*10 regulan los
que ingresan al 0 0 programas y los
Aplica Desagregacion por Sexo: Sl Programa X Informes
Aplica Gestion Territorial: SI Servicios Sociales M: 39.14 M: 34.15 Trimestrales de
en el afio )*100 (375.00/9 (279.00/8 Comision Mixta.
58.00)*10 17.00)*10
0 0
eAdministracion de los Eficacia/Producto (Numero de 0.00 % N.M. 61.08 % 28.81 % 0.00 % 51.85 % 20%
programas de Empleo. beneficiarios del (102.00/1 | (17.00/59.0 (70.00/13 Reportes/Informes
-Programa Mejora a la Programa Mejora 67.00)*10 0)*100 5.00)*100 Reportabilidad en
empleabilidad para 3 Porcentaje de ala 0 la cual se Se?ja'a el
artesanos y artesanas beneficiarios(as) del Empleabilidad N.M. benneLll‘?;iea[?i osedel
tradicionales de zonas :
ruralos programa Mejora a la para Artesanos y Programa que
Empleabilidad para Artesanas H: 0.00 pertenecen a
Artesanos y Artesanas Tradicionales que pueblos
Tradicionales que pertenecen a M: 0.00 H: 50.00 H:71.43 originarios
pertenecen a Pueblos pueblos H: 77.78 | (3.00/6.00) (5.00/7.00 respecto del total
Originarios, respecto del originarios en el (7.00/9.00 *100 )*100 de beneficiarios
total de beneficiarios(as) del afio t/NGmero )*100 dsee'ﬁzg%ﬂ?’
programa en el afio t. total de M: 26.42 M: 50.78 nimero de
beneficiarios del M:60.13 | (14.00/53.0 (65.00/12 certificados de
Aplica Desagregacion por Sexo: Sl Programa Mejora (9500/15 0)*100 800)*100 CONADI y/o
Aplica Gestion Territorial: SI ala 8.00)*100 documento de la
Empleabilidad Fundacién
para Artesanos y Artesan ia's que lo
Artesanas acreditan.
Tradicionales en
el afio t)*100
eCoordinacion y Eficacia/Producto (Total de 55 % 87 % 96 % N.M. 75 % 76 % 20% Base de
ejecucion de los trabajadoras y (796/1450 | (1347/154 | (701/731) (675/900)* | (912/1200 Datos/Software
programas de Dialogo trabajadores )*100 4)*100 *100 100 )*100 _Listade
Social y Formacion 4 Porcentaje de trabajadoras formados afio Inscripcion
Sindical. y trabajadores formados por t/Total de Base de
—Progr_a}ma “Escuela de Escuela de Formacion trabajadoras y Datos/Software
Formacion Sindical” Sindical respecto del total trabajadores Listado de
de trabajadoras y inscritos en afio trabajadores/as
trabajadores inscritos en el )*100 H: 53 H: 0 H: 0 H: 73 H: 76 que se titularon.
afio t. (412/784) (342/468)* | (474/624)
*100 M: 0 M: 0 100 *100
Aplica Desagregacion por Sexo: Sl
Aplica Gestion Territorial: SI M: 58 M: 77 M: 76
(384/666) (333/432)* | (438/576)
*100 100 *100
eCoordinacion y Eficacia/Producto (NUmero de 96 % 79 % 100 % N.M. 88 % 88 % 20%
ejecucion de los instancias de (25/26)*1 | (23/29)*1 | (25/25)*1 (22/25)*10 | (22/25)*1 Reportes/Informes
programas de Dialogo dialogo social que 00 00 00 0 00 'grfg;msn‘ig'

Social y Formacion
Sindical.
-Fondos concursables
para la generacion de
Proyectos de Dialogo

5 Porcentaje de instancias
de dialogo social que logran
establecer acuerdos y/o
conclusiones respecto el
total de instancias

logran acuerdos
(conclusiones)/NU
mero total de
instancias de
dialogo social

ejecutor con las
conclusiones de la
instancia de
Dialogo




Social ejecutadas. ejecutadas)*100
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Notas:
1 Se considera como Programas de Fomento a la Empleabilidad a los siguientes programas de ProEmpleo: Programa de Apoyo al Empleo Sistema Chile Solidario, el Programa de Desarrollo de
Competencias Laborales para Mujeres Chile Solidario, el Programa Servicios Sociales linea regular y el Programa Mejora a la Empleabilidad de Artesanos y Artesanas Tradicionales de Zonas
Rurales.

2 Para la medicion del indicador se considerara el programa Servicios Sociales en su linea Regular. La medicion del indicador se realizara hasta el 31 de noviembre de afio t, debido a que se
requieren al menos 30 dias para que el Ejecutor envie la informacion, y ésta sea analizada en ProEmpleo de la Subsecretaria del Trabajo. Las inserciones exitosas se miden por los beneficiarios
colocados en el tipo de empleos comprometidos, segin el convenio suscrito.

3 La medicion del indicador se realizara hasta el 30 de noviembre de afio t, debido a que se requieren al menos 30 dias para que el Ejecutor envie la informacion, y ésta sea analizada en ProEmpleo
de la Subsecretaria del Trabajo.

4 Se entiende por trabajadoras (es) inscritos a aquellos participantes matriculados en los cursos de formacién sindical que cuentan con al menos un 50% de asistencia.
Se entiende por trabajadoras (es) formados a aquellos participantes inscritos en los cursos de formacién sindical que aprueban el curso, que al término de éste reciben certificado y que ademas
cumplen con los requisitos de asistencia exigidos por cada Unidad formadora.

5 Los proyectos de Didlogo Social corresponden a una instancia de mesa de dialogo social entre empleadores y trabajadores.
Se entenderd como acuerdo a la conclusion que llega cada una de estas instancias de dialogo.
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