
PROYECTO LEY DE PRESUPUESTOS 2015
RESUMEN INFORMACIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL
DOTACIÓN EFECTIVA AL 30 DE JUNIO DE 2014

DISTRIBUCIÓN SEGÚN CALIDAD 
JURÍDICA

Planta 34 711 6 49
Contrata 111 1.456 60 327
Personal Ley Nº 15.076
Código del Trabajo
Honorarios Asimilados a Grado

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 145 2.167 66 376

DISTRIBUCIÓN SEGÚN ESTAMENTOS

Aut. de Gobierno y Jefes de Servicio 2 1 1 1
Directivos con Asignación Profesional 18 32 3 12
Directivos sin Asig. Profesional y Jefaturas 8
Profesionales y Fiscalizadores 55 1.502 42 40
Técnicos (con y sin asig. prof. ) 20 254 11 110
Administrativos 44 352 9 191
Auxiliares 6 26 14
Personal del área de la salud (Ley N°15.076)

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 145 2.167 66 376

DOTACIÓN ESTABLECIDA POR NORMAS LEGALES

Planta Legal Vigente 90 1.359 19 329
Dotación Máxima Ley de Ppto. 2014 150 2.244 69 393
Dotación Máxima Proyecto Ley Ppto. 2015 155 2.309 73 393

INDICADORES

Variación Dotación Máxima (2015 / 2014) 3,3% 2,9% 5,8% 0,0%
Variación Dotación Máxima (2015 - 2014) 5 65 4 0
Dot. Máxima utilizada a junio de 2014 96,7% 96,6% 95,7% 95,7%
Contrata efectiva / Planta Vigente 123,3% 107,1% 315,8% 99,4%
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PROYECTO LEY DE PRESUPUESTOS 2015
RESUMEN INFORMACIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL
DOTACIÓN EFECTIVA AL 30 DE JUNIO DE 2014

DISTRIBUCIÓN SEGÚN CALIDAD 
JURÍDICA

Planta 33 42 36 316
Contrata 491 221 192 2.256
Personal Ley Nº 15.076
Código del Trabajo
Honorarios Asimilados a Grado

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 524 263 228 2.572

DISTRIBUCIÓN SEGÚN ESTAMENTOS

Aut. de Gobierno y Jefes de Servicio 1 1 1 1
Directivos con Asignación Profesional 21 10 28 55
Directivos sin Asig. Profesional y Jefaturas 1 6
Profesionales y Fiscalizadores 335 193 147 1.080
Técnicos (con y sin asig. prof. ) 136 23 931
Administrativos 29 57 25 432
Auxiliares 1 2 4 67
Personal del área de la salud (Ley N°15.076)

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 524 263 228 2.572

DOTACIÓN ESTABLECIDA POR NORMAS LEGALES

Planta Legal Vigente 125 121 110 949
Dotación Máxima Ley de Ppto. 2014 524 260 234 2.623
Dotación Máxima Proyecto Ley Ppto. 2015 526 269 239 2.623

INDICADORES

Variación Dotación Máxima (2015 / 2014) 0,4% 3,5% 2,1% 0,0%
Variación Dotación Máxima (2015 - 2014) 2 9 5 0
Dot. Máxima utilizada a junio de 2014 100,0% 101,2% 97,4% 98,1%
Contrata efectiva / Planta Vigente 392,8% 182,6% 174,5% 237,7%
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PROYECTO LEY DE PRESUPUESTOS 2015
RESUMEN INFORMACIÓN DE PERSONAL

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL
DOTACIÓN EFECTIVA AL 30 DE JUNIO DE 2014

DISTRIBUCIÓN SEGÚN CALIDAD 
JURÍDICA

Planta 28 73 291 1.619
Contrata 424 376 41 5.955
Personal Ley Nº 15.076 1 17 18
Código del Trabajo
Honorarios Asimilados a Grado

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 452 450 349 7.592

DISTRIBUCIÓN SEGÚN ESTAMENTOS

Aut. de Gobierno y Jefes de Servicio 1 1 1 12
Directivos con Asignación Profesional 6 33 45 263
Directivos sin Asig. Profesional y Jefaturas 1 1 17
Profesionales y Fiscalizadores 266 133 52 3.845
Técnicos (con y sin asig. prof. ) 121 27 39 1.672
Administrativos 58 232 138 1.567
Auxiliares 22 56 198
Personal del área de la salud (Ley N°15.076) 1 17 18

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 452 450 349 7.592

DOTACIÓN ESTABLECIDA POR NORMAS LEGALES

Planta Legal Vigente 148 346 413 4.009
Dotación Máxima Ley de Ppto. 2014 455 462 394 7.808
Dotación Máxima Proyecto Ley Ppto. 2015 470 462 394 7.913

INDICADORES

Variación Dotación Máxima (2015 / 2014) 3,3% 0,0% 0,0% 1,3%
Variación Dotación Máxima (2015 - 2014) 15 0 0 105
Dot. Máxima utilizada a junio de 2014 99,3% 97,4% 88,6% 97,2%
Contrata efectiva / Planta Vigente 286,5% 109,0% 9,9% 148,6%
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