
PROYECTO LEY DE PRESUPUESTOS 2015
RESUMEN INFORMACIÓN DE PERSONAL 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS
DOTACIÓN EFECTIVA AL 30 DE JUNIO DE 2014

Planta 177 85 22 73
Contrata 441 133 66 260
Personal Ley Nº 15.076 3 7
Código del Trabajo (a) 3
Honorarios Asimilados a Grado

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 621 228 88 333

DISTRIBUCIÓN SEGÚN ESTAMENTOS

Aut. de Gobierno y Jefes de Servicio 2 1 1 1
Directivos con Asignación Profesional 24 1 4 5
Directivos sin Asig. Profesional y Jefaturas 7 1 1 5
Profesionales y Fiscalizadores 242 75 40 119
Técnicos (con y sin asig. prof. ) 85 2 152
Administrativos 197 124 39 41
Auxiliares 61 17 3 10
Personal del área de la salud (Ley N°15.076) 3 7

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 621 228 88 333

DOTACIÓN ESTABLECIDA POR NORMAS LEGALES

Planta Legal Vigente 516 305 54 427
Dotación Máxima Ley de Ppto. 2014 687 340 93 392
Dotación Máxima Proyecto Ley de Ppto. 2015 645 244 93 353

INDICADORES

Variación Dotación Máxima (2015 / 2014) -6,1% -28,2% 0,0% -9,9%
Variación Dotación Máxima (2015 - 2014) -42 -96 0 -39
Dot. Máxima utilizada a junio de 2014 90,4% 67,1% 94,6% 84,9%
Contrata efectiva / Planta Vigente (b) 86,0% 45,6% 122,2% 60,9%

NOTAS:
(a) Incluye Jornales Permanentes
(b) Incluye personal a contrata de la Ley N° 15.076.
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PROYECTO LEY DE PRESUPUESTOS 2015
RESUMEN INFORMACIÓN DE PERSONAL 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS
DOTACIÓN EFECTIVA AL 30 DE JUNIO DE 2014

Planta 65 78 613 46
Contrata 294 405 3.073 208
Personal Ley Nº 15.076
Código del Trabajo (a) 8 79 965 3
Honorarios Asimilados a Grado

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 367 562 4.651 257

DISTRIBUCIÓN SEGÚN ESTAMENTOS

Aut. de Gobierno y Jefes de Servicio 1 1 1 1
Directivos con Asignación Profesional 5 6 10 3
Directivos sin Asig. Profesional y Jefaturas 1 4 13 2
Profesionales y Fiscalizadores 227 280 1.315 152
Técnicos (con y sin asig. prof. ) 38 73 526 46
Administrativos 53 79 995 28
Auxiliares 42 119 1.791 25
Personal del área de la salud (Ley N°15.076)

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 367 562 4.651 257

DOTACIÓN ESTABLECIDA POR NORMAS LEGALES

Planta Legal Vigente 347 314 2.544 123
Dotación Máxima Ley de Ppto. 2014 414 595 4.708 271
Dotación Máxima Proyecto Ley de Ppto. 2015 387 592 4.950 271

INDICADORES

Variación Dotación Máxima (2015 / 2014) -6,5% -0,5% 5,1% 0,0%
Variación Dotación Máxima (2015 - 2014) -27 -3 242 0
Dot. Máxima utilizada a junio de 2014 88,6% 94,5% 98,8% 94,8%
Contrata efectiva / Planta Vigente 84,7% 129,0% 120,8% 169,1%

NOTA:
(a) Incluye Jornales Permanentes
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PROYECTO LEY DE PRESUPUESTOS 2015
RESUMEN INFORMACIÓN DE PERSONAL 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS
DOTACIÓN EFECTIVA AL 30 DE JUNIO DE 2014

Planta 35 42
Contrata 131 40 104 51
Personal Ley Nº 15.076
Código del Trabajo (a) 18
Honorarios Asimilados a Grado

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 184 40 146 51

DISTRIBUCIÓN SEGÚN ESTAMENTOS

Aut. de Gobierno y Jefes de Servicio 1 1
Directivos con Asignación Profesional 1 4
Directivos sin Asig. Profesional y Jefaturas 3 2
Profesionales y Fiscalizadores 111 4 88 47
Técnicos (con y sin asig. prof. ) 24 25 2
Administrativos 29 33 15 1
Auxiliares 15 3 11 1
Personal del área de la salud (Ley N°15.076)

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 184 40 146 51

DOTACIÓN ESTABLECIDA POR NORMAS LEGALES

Planta Legal Vigente 126 --- 139 ---
Dotación Máxima Ley de Ppto. 2014 192 60 153 68
Dotación Máxima Proyecto Ley de Ppto. 2015 194 56 153 68

INDICADORES

Variación Dotación Máxima (2015 / 2014) 1,0% -6,7% 0,0% 0,0%
Variación Dotación Máxima (2015 - 2014) 2 -4 0 0
Dot. Máxima utilizada a junio de 2014 95,8% 66,7% 95,4% 75,0%
Contrata efectiva / Planta Vigente (b) 104,0% --- 74,8% 16,2%

NOTAS:
(a) Incluye Jornales Permanentes
(a) El programa Agua Potable Rural depende de la Dirección de Obras Hidráulicas; por tanto, este indicador se calcula 
en base a la planta legal de la mencionada Dirección.
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PROYECTO LEY DE PRESUPUESTOS 2015
RESUMEN INFORMACIÓN DE PERSONAL 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS
DOTACIÓN EFECTIVA AL 30 DE JUNIO DE 2014

Planta 87 14 30 1.367
Contrata 356 39 164 5.765
Personal Ley Nº 15.076 10
Código del Trabajo (a) 1.076
Honorarios Asimilados a Grado

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 443 53 194 8.218

DISTRIBUCIÓN SEGÚN ESTAMENTOS

Aut. de Gobierno y Jefes de Servicio 1 1 1 14
Directivos con Asignación Profesional 8 71
Directivos sin Asig. Profesional y Jefaturas 1 40
Profesionales y Fiscalizadores 216 30 152 3.098
Técnicos (con y sin asig. prof. ) 82 1 1.056
Administrativos 77 17 38 1.766
Auxiliares 58 4 3 2.163
Personal del área de la salud (Ley N°15.076) 10

TOTAL 443 53 194 8.218

DOTACIÓN ESTABLECIDA POR NORMAS LEGALES

Planta Legal Vigente 381 58 80 5.414
Dotación Máxima Ley de Ppto. 2014 475 55 199 8.702
Dotación Máxima Proyecto Ley de Ppto. 2015 461 58 201 8.726

INDICADORES

Variación Dotación Máxima (2015 / 2014) -2,9% 5,5% 1,0% 0,3%
Variación Dotación Máxima (2015 - 2014) -14 3 2 24
Dot. Máxima utilizada a junio de 2014 93,3% 96,4% 97,5% 94,4%
Contrata efectiva / Planta Vigente 93,4% 67,2% 205,0% 105,9%

NOTA:
(a) Incluye Jornales Permanentes
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