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eEducacion Parvularia de
Calidad

Eficacia/Producto

Porcentaje de matricula
promedio de parvulos con
respecto a la capacidad de

((Matricula promedio de
parvulos en el Programa
Educativo Jardin Infantil
en el afio t /Capacidad de

Reportes/Informes
Reporte de
Capacidad/Asistencia

atencion en el Programa | poeacos o oy | 00% | 935% | 924% | 902% | 9219% | 9319 | 20% | Maticuaenitido
Educa_t'vo Jardin en el afio t)*100) Informacion de
Infantll. Pérvu|os’
GESPARVU
Aplica Desagregacion por Sexo: NO
eEducacion Parvularia de
Calidad (((N° de parvulos que
asisten a extension
horaria en Programa
Educativo Jardin Infantil
Administracion Directa
Eficacia/Resultado cuyas madres trabajan
Intermedio y/o estudian en el afio
t/Total de parvulos que
asisten a extension 15% %%mr
Porcentaje de parvulos que horaria en Programa la Seccién Estudios y
asisten a extension horaria | Educativo Jardin Infantil Estadisticas.
en Programa Educativo Administracion Directa
Jardin Infantil en el afio t)*100) 0.0% n.m. n.m. 96.8 % 97.2% 97.7 %
Administracién Directa
cuyas madres trabajan y/o
estudian. Mujeres: 0.0% n.m. n.m. 97.1% 97.3% 97.7%
Aplica Desagregacién por Sexo: Sl Hombres: 0.0% n.m. n.m. 96.6% 97.0% 97.6%




e Promocion del Buen
trato y respeto a los
derechos.

Eficacia/Proceso

Porcentaje de jardines

((N° de jardines
infantiles cléasicos de
administracion directa
priorizados que
implementan planes de
mejora del clima laboral
en el afio t /N° de

Reportes/Informes
Reporte de la Seccion
de Buen Trato
Institucional que da
cuenta de la

respecto al afio base
2013

Aplica Desagregacion por Sexo: NO

satisfaccion global afio
2013)-1)*100)

infantiles clasicos de jardines infantiles 20% | implementaci6n de
administracion directa Clasicos de los planes de mejora
"priorizados" que Administracion Directa del clima laboral de
implementan planes de priorizados afio base 0% n.m. n.m. 0% 0% 35% los jardines infantiles
mejora del clima laboral 2013)*100) clasicos de
enel afiot. administracion
directa priorizados.

Aplica Desagregacion por Sexo: NO

eEducacion Parvulariade | Eficacia/Producto

Calidad

— Construccion de salas ((N° de salas niveles
cunas y niveles medios Porcentaje de salas niveles medios y salas cuna

medios y salas cuna construidas al afio t /N° Reportes/Informes
construidas al afio t, total de salas niveles Informe de avances
respecto del total de salas medios y salas cuna 15% en construccion de
niveles mg@ios y salas | planificadas construir en salas por el Sub
cuna planificadas construir el periodo 2015- 0.0% n.m. n.m. 0.0% 0.0% 7.0% Departamento de
en el periodo 2015- 2018)*100) Cobertura e
2018. Infraestructura
Aplica Desagregacion por Sexo: NO

elnstitucional Calidad/Producto
Variacié wal de | (((Porcentaje de

ariacion porcentual de la | - gatjsfaccion global afio

satisfaccion global t/Porcentgaje de RRe c;rtzs“nforszs
obtenida con el SIAC 0.0 % n.m. n.m. n.m. 2.7% 6.7% 159 | reporte de resuttados

anuales de
Satisfaccion global de
Usuarias/os del SIAC




eEducacion Parvularia de
Calidad ((Asistencia mensual
promedio de parvulos del
Programa Educativo
Eficacia/Producto Jardin Infantil en afio
t/Matricula mensual Reportes/Informes
promedio de parvulos del Reportede
Porcentaje de asistencia Programa Educativo 15% C/‘"“Fjlz‘;'r?éﬁg Aesr']fitggg'a
rnlensual promedio de Jardin Infantil en afio del Sistema de
parvulos del Programa t)*100) 758% | 755% | 742% | 780% | 764% | 775% Informacion de
Educativo Jardin Infantil, Parvulos,
respecto de matricula GESPARVU
mensual promedio. Mujeres: 75.7% 0.0% 0.0% 78.1% 76.4% 77.5%
Aplica Desagregacion por Sexo: Sl Hombres: 75.8% 0.0% 0.0% 77.8% 76.4% 77.5%
Notas:

1.-Indicador con mediciéon mensual que considera los datos de los programas Jardin Infantil, correspondientes al periodo Marzo - Diciembre de cada afio, por lo que el promedio anual se calcula
sobre diez meses. Los datos para informar los resultados se obtienen del Sistema de Gestién de Parvulos (GESPARVU)

2.-Para la proyeccion diciembre del 2014 se mantienen los mismos resultados obtenidos en junio 2014, puesto que durante el segundo semestre de este afio se trabajara en el disefio de un Plan de
implementacion regional de extensién horaria con nuevos enfoques técnicos en el marco de la mejora a la calidad de la educacion parvularia. Este Plan deberd implementarse durante el afio 2015
mejorando la oferta y atencién a parvulos hijos/as de madres o encargadas que trabajan y/o estudian. Afio t corresponde a afio lectivo (marzo-diciembre).

3.-Este indicador se orienta a generar condiciones para el bienestar integral de las/os funcionarias/os que desempefian labores en los jardines infantiles Clasicos Administrados por JUNJI. En JUNJI
la preocupacion por el bienestar integral de las /os funcionarias/os, nifios y nifias, ha implicado contar, en primer lugar, con antecedentes diagndsticos que hoy dia permiten efectivamente disefiar e
implementar planes de mejora; a partir del conocimiento de los niveles de satisfaccion laboral, es que es posible proyectar intervenciones de calidad en los jardines que se prioricen. Durante el afio
2015 se implementaran planes de mejora que se espera puedan, en un corto plazo, impactar positivamente en la satisfaccion laboral de las/os funcionarias/os y, en consecuencia, en el buen trato
hacia los nifios y nifias.De este modo, JUNJI se orienta a contribuir al objetivo ministerial, el cual busca promover ambientes educativos que permitan el desarrollo de personas integrales e
integradas capaces de relacionarse arménicamente con los otros y su entorno.

4.-Para el cumplimiento de la Meta 2015, se ha considerado salas construidas al término del afio t.

5.-El indicador mide la variacién porcentual de satisfaccion global de los usuarios/as, que han realizado consultas y reclamos en el SIAC, en el periodo 2013-2015. Para el calculo de la variacion se
toma como base el porcentaje de satisfaccion alcanzado en la evaluacion del afio 2013. Desde el afio 2012 a la fecha se contrata los servicios profesionales externo, a cargo de la coordinacion y
aplicacion de la encuesta de SIAC, la aplicacion es telefonica, y se realiza 2 veces al afio, para los resultados anuales se promedian las 2 aplicaciones.La encuesta es de alternativas, con escala
escolar y ademas incorpora preguntas abiertas que permitan dar mas cualidad a los datos obtenidos.

6.-La medicion del indicador considera los parvulos matriculados (GESPARVU) en Programa Educativo Jardin Infantil, (Jardin Infantil Administrados por JUNJI y Administrados por terceros con
financiamiento JUNJI) correspondiente al periodo Marzo /Diciembre de cada afio, por lo que el promedio anual se calcula sobre diez meses.
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