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Carta del Ministro del Trabajo y Prevision Social

Durante el afio 2013 la Subsecretaria de Prevision Social continud trabajando para dar cumplimiento
a los lineamientos entregados por el Gobiemo del Presidente Sebastian Pifiera Echenique.

En materia de Modemizacion del Sistema de Seguridad Laboral, el Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, a través de la Subsecretaria de Prevision Social, intervino en la discusion y aprobacién de la
modificacion a la Ley Orgénica de la Superintendencia de Seguridad Social, Ley N°20.691, mediante
la cual se modifica la estructura intema de la Superintendencia de Seguridad Social, creandose una
Intendencia de Seguridad y Salud en el Trabajo y otra de Beneficios Sociales.

Ademas, través de la Subsecretaria de Prevision Social este ministerio intervino en la discusion del
proyecto de ley que moderniza el sistema de seguridad laboral y modifica el seguro social contra
riesgos por accidentes del frabajo y enfermedades profesionales. A su vez se presenté un proyecto
que modifica el Seguro de Cesantia, con el objetivo de mejorar la proteccion econdmica de los
trabajadores afiliados a dicho seguro.

En la misma linea, se ha confinud con el trabajo de implementacion de las fases | y |l del programa
“ConstruYQ Chile” el cual ha capacitado a mas de 14 mil trabajadores y ha formado a 400 relatores
en materias seguridad laboral del sector de |a construccion.

Durante este mismo afio la Subsecretaria colaboré en el proceso de consolidacion operativa y
ampliacién de servicios y productos del programa Chile Atiende. El resultado de dicha gestion es:
201 sucursales a nivel nacional, 30 instituciones en convenio y con 188 productos disponibles, 95
madulos de atencion y 5 vehiculos para puntos de atencién moviles.

En ambito de la educacion previsional se confinud trabajando en la implementacion del Plan
Nacional de Educacion Previsional el cual tiene como objetive dar a conocer a la poblacion el
sistema de prevision social chileno. La implementacion del Plan dio como resultado 173 actividades
de educacion previsional, alcanzado una coberiura de 6.532 personas a lo largo de todo el pals.

Durante el afio 2013 se realiz6 el Quinto Concurso del Fondo de Educacién Previsional {FEP),
presentandose 193 proyectos y adjudicandose e implementandose 24 de estos, por un fotal de
$1.506.869.000, logrando atender a mas de 57.850 beneficiarios directos, en todas las regiones del
pais.




Resumen Ejecutivo

La Subsecretaria de Prevision Social tiene como mision estudiar, evaluar y proponer politicas
previsionales para el Estado de Chile, velando por su cumplimienfo y aplicacion a través de la
coordinacion de las instituciones que participan en el sector, y educar a la poblacién en materias
previsionales; todo ello con estricto apego a las normas y leyes que rigen nuestro actuar y con
especial preocupacion por las personas que se benefician nuesira labor.

La Subsecretaria de Prevision Social depende del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. A través
de ella se vinculan con el Poder Ejecutivo la Superintendencia de Pensiones (SUPEN); la
Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO), el Institufo de Prevision Social (IPS); el Instituto
de Seguridad Laboral (ISL}. En materia presupuestaria la Subsecretaria se vincula con la Direccion
de Prevision de Carabineros de Chile (DIPRECA) y la Caja de Prevision de Defensa Nacional
(CAPREDENA).

Esta Subsecretaria se organiza a fravés de Direcciones, Area y Unidades, unas con
responsabilidades de linea en el ambito propio de las funciones de la Subsecretaria, en tanto ofras
con responsabilidad de apoyo a la gestion. Las Direcciones son: Gabinete; Asesoria Legislativa y
Coordinacion Intemmacional; Direccion de Estudios Previsionales; Direccion de Educacion Previsional
Direccion de Gestion Sectorial y proyecios; Direccion Juridica; y Direccién de Administracion y
Finanzas. Integra también la Subsecretaria el Area de Tecnologias de la Informacién, y un equipo de
Asesores en materias previsionales. De esta organizacion superior dependen 17 unidades
funcionales, por medio de las cuales se desarollan las actividades habifuales de la Subsecretaria.

Ademés de las funciones descritas, la Subsecretaria de Prevision Social otorga el soporte técnico y
administrativo al funcionamiento del Comité Usuarios del Sisiema de Pensiones y del Consejo
Consultivo Previsional, ambos creados por la Ley N° 20.255, de 2008, y del Comité de Ministros
para la Seguridad Laboral y del Consejo Consullivo para la Seguridad Laboral, ambos organos
creados el afio 2011 por disposicion presidencial, como parte del proceso de modernizacion de |a
Seguridad Laboral en Chile.

La Subsecretaria de Prevision Social cuenta con 86 funcionarios, profesionales, técnicos y
adminisirativos, que se desempefian geograficamente en la Region Metropolitana en el edificio
institucional del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Huérfanos 1273, ocupando los pisos 8, 9,
10 y 14. La Subsecretaria de Prevision Social es representada en las regiones por las Secretarias
Regionales Ministeriales del Trabajo y Prevision Social

Los objetivos estratégicos institucionales de la Subsecretaria de Prevision Social para el afio 2013
fueron: i} modernizar el Sistema de Seguridad Laboral a través de la elaboracion de polificas y
planes correspondientes; ii) perfeccionar el sistema previsional; iii) aumentar la cobertura previsional,
a trabajadores independientes; iv) mejorar la calidad de atencion de los usuarios; v) aumentar el
conocimiento previsional en la poblacién.



Logros de la Subsecretaria de Prevision Social el afio 2013.

En materia de Modernizacion del sistema de Seguridad Laboral, la Subsecretaria de Prevision Social
intervino en el Congreso Nacional en la discusion y aprobacion de la modificacion de la Ley Organica
de la Superintendencia de Seguridad Social. Ademas, intervino en la discusion pariamentaria del
proyecto de ley que modifica el seguro social confra riesgos por accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales y del proyecto de Ley que Modifica el Estatuto Organico de las
Mutualidades de Empleadores.

En este mismo ambito, durante el afio 2013 la Subsecretaria de Previsién Social participé en la
planificacién, coordinacién y organizacion del VI Congreso |beroamericano de Prevencion de
Riesgos Laborales, PREVENCIA 2013, efectuado el 4 y 5 de septiembre de 2013 en Santiago de
Chile.

Ademas, la institucion colabord en la elaboracion de la Memoria del Convenio 187 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT}, la cual tuvo como objetivo dar a conocer los avances
alcanzados en materia de seguridad laboral en el periodo comprendido entre la ratificacion del
Convenio 187 de la OIT y el mes de septiembre de 2013.

En esta misma linea, particip6 en las actividades ejecutadas en el marco del Plan Nacional para la
emadicacion de la Silicosis - PLANESI, a través de su Comité Interministerial y lideré la
implementacién de las fases | y |l del programa de formacién en competencias fundamentales en
seguridad y salud en el trabajo para el sector de la construccion “ConstruYO CHILE".

En materia de Educacién Previsional la Subsecretaria de Prevision Social confinué con la
implementacion del Plan Nacional de Educacion Previsional, en relacion al desarrollo de un plan
descentralizado de actividades de educacion previsional en las 15 regiones del pais. Durante el afio
2013 se realizaron 173 actividades, tanto charlas informativas como jomadas de capacitacion, sobre
el funcionamiento del Sistema Previsional Chileno.

Ademas, continué con la implementacion del Programa Piloio de Educacion Previsional para
Estudiantes de Educacion Técnico Profesional. Este programa se desarrollé en dos establecimientos
de la Corporacion Aprender, el Colegio Aprender de la Pintana y el Centro Educacional Sagrado
Corazodn de Lo Espejo.

Durante el aiio 2013 se llevd a cabo el Quinto Concurse del Fondo para la Educacion Previsional, en
el cual se adjudicaron 24 proyectos, por un total de $ 1.506 millones de pesos, logrando atender a
mas de 57.850 beneficiarios directos en todas las regiones del pals.



En materia comunicacional, durante el afio 2013 se realizaron tres campafias de cobertura nacional.
La primera, denominada “Campafia obligacion de cotizar para trabajadores a honorarios”, tuvo como
objetivo informar a este segmenio de trabajadores la obligacién de cotizar durante la Operacion
Renta. La segunda se denominé “Campaiia de promocion de una cultura de seguridad laboral®, y
tuvo como objetivo incentivar el auto cuidado en los puestos de trabajo. La tercera y uliima campaiia,
denominada “Campafia beneficio tener prevision para trabajadores honorarios”, tuvo su foco en los
trabajadores independientes y su obligatoriedad de cotizar para el periodo 2014.

En materia de Estudios Previsionales gran parte del esfuerzo del afio estuvo concentrado en el
proceso de cierre del Quinta Encuesta de Proteccion Social 2012-2013, que fue ejecutada por la
Universidad Alberto Hurlado. Ademaés, se elabord un documento “Diagnostico y Propuesta para
Mejorar las Pensiones de Vejez en el Sistema de Ahorro Individual’, que fiene como finalidad contar
con propuestas de mecanismos que fiendan aumentar los montos de pensién final de los
trabajadores/as.

Paralelamente, la Subsecretaria frabajo en el desarollo de otros estudios {ales como a.- Estudio de
andlisis prospectivo del Seguro de Dependencia; b.- Trabajadores independientes que no perciben
rentas gravadas por el articulo 42, N°2 de la ley de impuesto a la renta; c.- Andlisis del Mercado
Laboral para la Poblacién de 55 afos y mas y sus Implicancias para el Ahorro Previsional. Ademas,
se continud el trabajo de desarrollo e implementacion de los Modelos de Microsimulacion Estatico y
Dinamico, instrumenios que ayudaran a evaluar el impaclo de los programas previsionales sobre los
ingresos de los beneficiarios y a proyectar los efectos finales de cambios en parametros sobre el
nivel de pensiones.

En el ambito de la iniciativa Chile Gestiona, la Subsecretaria de Previsién Social consolido el trabajo
de seguimiento de los indicadores de actividad principal del sector, manteniendo un dialogo con
cada uno de los servicios del sector, con reuniones periédicas y planes de mejora continua.

Cabe destacar ademas, los premios y reconocimientos obtenidos por la Subsecretaria de Prevision
Social durante el afio 2013: finalista en Premio Anual a la Excelencia Institucional (PAEI), quedando
dentro de los 11 mejores servicios del afio 2013; el segundo lugar en la implementacion de Chile
Gestiona, respecto al cumplimiento y buena coordinacion entre la Subsecretaria y sus servicios
relacionados; reconocimiento Chile Gestiona al Subsecretario de Prevision Social por impulsar el
establecimiento y consolidacion de un Sistema de Precalificacion y Calificaciones de alia calidad
para los funcionarios de los organismos publicos de su sector; reconocimiento Chile Gestiona al
Director de Gestion de la Subsecretaria, quien se destacé por su liderazgo en la labor de supervigilar
la gestion que realizan los Alios Directivos de los servicios y organismos del sector previsional.

Desafios para el afio 2014
Durante el afio 2014 uno de los principales desafios de la Subsecretaria de Prevision Social sera
continuar con el proceso de modemizacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fravés

del apoyo a la tramitacion de los proyectos legislativos enviados al Congreso; la aprobacion de la
Politica Nacional de Seguridad Laboral; y el trabajo de las Mesas Regionales de Seguridad Laboral.
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Ademas, corresponde implementar las etapas Ill y |V del programa "ConstruYO CHILE" dirigidas a
supervisores y a la empresa completa, en lo que constituye la aplicacion de un Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector de la construccion.

Durante el afio 2014 se deberé frabajar en el analisis y publicacién de los resultados de la Quinta
Encuesta de Proteccion Social 2012 - 2013.

Por ofra parte corresponde este afio consolidar los avances en la implementacion del sisiema de
Control de Gestion Sectorial, conforme a los lineamientos del proyecto Chile Gestiona, e
implementar la nueva etapa de afiliacion de frabajadores independientes a honorarios.

En materia de Educacion Previsional, para el afio 2014 se debe aprobar e implementar la Politica de
Educacion Previsional. Ademas corresponde implementar el sexio concurso del Fondo para la
Educacion Previsional, y continuar con el Plan Nacional de Charla Previsionales focalizadas en la
incorporacion de los trabajadores independientes al sistema previsional.

¢ - PALA
SUBSECRETARIODE ON SOCIAL



1.- Resultados de la Gestion afno 2013

Resultados de la Gestion Institucional Asociados a Aspectos Relevantes de la
Ley de Presupuestos 2013 y la Provision de Bienes y Servicios.

Reforma al Sistema de Seguridad en el Trabajo

. La Subsecretaria de Prevision Social intervino en la discusion y aprobacion de la

modificacion a la Ley Organica de la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO).
Mediante esta Ley se modifica la estructura interna de la Superintendencia de Seguridad
Social, credndose una Intendencia de Seguridad y Salud en el Trabajo y ofra de Beneficios
Sociales, fortaleciendo su rol, ademds de actualizar sus atribuciones y funciones.

. Intervino en el Congreso Nacional en |a discusion del proyeclo de ley que modifica el seguro

social confra riesgos por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, contenido en
la Ley N® 16,744, el Cddigo del Trabajo y otros cuerpos legales conexos.

Intervino en el proyecio de Ley que madifica el Estatuto Organico de las Mutuales de
Empleadores, contenido en el Decreto Supremo N° 285, de 1968, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social. El objetivo de este proyecto es hacer exigible mejores estandares de
organizacion y gestion a estas entidades, para lo cual se propone el fortalecimiento y
modernizacion de su administracion y especialmente de sus Directorios, la regulacion de los
eveniuales conflicios de inferés, y una mayor transparencia en su funcionamiento y en la
informacién que entreguen a las partes interesadas.

Participd en el proyecto que modifica el Seguro Cesantia, el cual tiene como objetivo
principal mejorar la proteccion econdmica de los frabajadores afiliados. Esto se logra
aumentando el monio de los beneficios econdmicos del Seguro, y modificando las
condiciones de acceso de los mismos.

. La Subsecretaria participd en la planificacién, organizacion y coordinacion del VI Congreso

Iberoamericano de Prevencién de Riesgos Laborales PREVENCIA 2013, efectuado el 4 y 5
de septiembre de 2013 en Santiage de Chile. El objefivo de este Congreso fue dar a conocer
el estado de avance de la elaboracion e implementacion de las politicas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) de los paises miembros de la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS) que asistieron al Congreso.

Colaboré en la elaboracion de la Memoria del Convenio 187 de la Organizacion
Intenacional del Trabajo (OIT), la cual tuvo como objetivo dar a conocer los avances
alcanzados en materia de seguridad laboral en el periodo comprendido entre la ratificacion
del Convenic 187 de la OIT y el mes de septiembre de 2013.



Particip6 en las actividades ejecutadas en el marco del Plan Nacional para la erradicacion
de la Silicosis - PLANESI, a través de su Comité Interministerial. En este marco y con el
apoyo de Organizacion Infernacional del Trabajo (OIT) y en conjunto con el Ministerio de
Salud se aprobaron las directrices especificas sobre Sisiemas de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para empresas con riesgos de exposicion a silice.

Liderd la implementacion de las fases | y Il del programa de formacion en competencias
fundamentales en seguridad y salud en el trabajo para el sector de la construccion
“ConstruYO Chile”. En estas dos primeras etapas se han capacitado a mas de 14 mil
trabajadores y 400 relatores formados en este modelo, tanto para los cursos de trabajadores
como de Comités Paritarios.

Se elabord un borrador de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este

borrador recoge las observaciones y comentarios de diversos organismos técnicos y
Ministerios que, de manera directa o indirecta, se relacionan con este dmbito.

Educacion Previsionai

. Actividades de educacion previsional en las 15 regiones del pais (contando con el apoyo de

los Secretarios Regionales Ministeriales).
Las lineas o tematicas de educacion previsional sobre las cuales se trabajé incluyen:

i. La importancia de Cotizar: Con el objetivo de crear mayor conciencia de la
responsabilidad personal en la generacion de sus ingresos para la etapa de retiro;
de las bondades del ahorro para la vejez; y de la cobertura de los riesgos laborales.

i. Como elegir Administradora de Fondos de Pensiones (AFP). tiene como
objetivo informar, principalmente a afiliados de AFP en condiciones de cambiarse
libremente, respecto de las variables relevanies a considerar al momento de elegir
Administradora de Fondos de Pensiones, mejorando de esta forma la capacidad de
tomar adecuadas y oportunas decisiones previsionales.

ii.  Pilar Voluntario, Ahorro Previsional Voluntario (APV): fiene por objetivo dar a
conocer mecanismos para incrementar los recursos previsionales de los
frabajadores.

iv.  Tipos y Modalidades de Pension: tiene como objetivo dar a conocer las distintas
modalidades de pension que contempla el sistema previsional, orientar sobre la
opcién mas adecuada a la situacion particular de la persona al momenfo de
pensionarse.

v.  Tus Boletas de Honorarios ahora Cuentan para Tu Prevision: el objetivo es
informar a los frabajadores que emiten boletas de honorarios que segun lo
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establecido por la Ley 20.255, estaran obligados a realizar colizaciones
previsionales. Este proceso se esta implementando gradualmente a partir del afio
2012. En particular duranie los afos 2012, 2013, y 2014, los frabajadores a
honorarios deberan cotizar para pension y seguridad laboral salvo que manifiesten
expresamente lo confrario. A parlir de enero de 2015, esta norma no admitira
excepcion y fodos los frabajadores que emitan boletas de honorarios deberan

cotizar por estos conceplos.

vi. Medidas de Equidad de Género: el objetivo es dar a conocer |las medidas de

equidad de género incorporadas en la Ley 20.255

En el marco de este Plan, durante el periodo 2013 se realizaron 173 actividades de

educacion previsional, con una cobertura de 6.532 personas.

Este fue el primer afio en que se midio una Linea de Base para conocer el grado de
aprendizaje y satisfaccion de los beneficiarios de las Charlas, obteniendose los siguientes

resultados:

Foco 1: Publico General

Coberiura Caobertura Madulo de Educacion % de
(Meta: 3000 aplicacion Satisfaccion
participantes} encuesta
4.650 personas de 2704 encuestas | Laimportancia de cotizar- Como Promedio 6,4
este segmento en aplicadas elegir AFP- Modalidades de
103 charlas {2.479 ( 59% universo Pensidn- Tus Boletas de
mujeres y 2.174 total de Honorarios ahora cuentan para tu
hombres) participantes) Prevision,

% de
Conocimiento

(Meta 80% sohre
nota 5,0)

88 % con nola
superior o igual a 5.0

Foco 2: Funcionarios Plblicos

Cobertura Cobertura = % de
(Meta: 1000) aplicacion Satisfaccion

encuesta

1.882 participanles 1.091 encuestas | Tus Boletas de Honorarios ahora Promedio 6,4

de esle segmentoen | aplicadas cuentan para tu prevision- La

70 charlas {1.184 { 74% universo importancia de Colizar, y Tipos y

mujeres y 698 tolal modalidades de pension,

hombres) participanies)

% de
Conocimiento

{Mota B0% sohre
nota §,0)

94% con nota superior
oigual a5.0
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b. Programa de Educacion Previsional para Estudiantes de Educacion Técnico Profesional:
Este programa se desarrollé en dos establecimientos de la Corporacion Aprender, el Colegio
Aprender de la Pintana y el Centro Educacional Sagrado Corazon de Lo Espejo. El
Programa, de 30 horas de duracién, cuyos objefivos esiuvieron cenirados en mejorar y
aumentar el nivel de conocimiento y comprension de los conceptos y medidas del Sistema
Previsional chileno en jévenes en edad pronta a incorporarse al mundo laboral, se enmarco
en el curriculum educativo establecido y, en particular, en el Plan de Educacion Media
Técnico Profesional del Ministerio de Educacion, "Modulo de Derechos Laborales y
Previsionales de los Trabajadores”, permitiendo fortalecer los conocimientos previsionales
de estudiantes, hombres y mujeres, de educacion media técnico profesional.

La metodologia de evaluacion y ponderacion del programa 2013 considero la asistencia a
las jornadas de un 80%, y nota 4.0 minima ponderada segun el siguiente detalle:

vt = P Mt o

_Instrumento de Evaluacion | Ponderacion

e

.

1 Control Materia 1 10%
2 Control Materia 2 10%
3 Trabajo individual/Grupal 10%
4 Control materia 3 10%
5 Trabajo Grupal 30%
6

Prueba Final ) — 30%

De un total de 48 participantes, 45 esludiantes fueron certificados por haber aprobado y
cumplido los requisitos del Programa (80% de asistencia y rendimiento académico igual o
superior a 4.0 en la medicion establecida).

Durante el aflo 2013 se cerlificd a 45 estudiantes de las especialidades técnicas de
Adminisiracion de Empresas y Contabilidad.

c. Quinto Concurso del Fondo para la Educacion Previsional: En el marco de este concurso se
adjudicaron 24 proyecios, por un total de $ 1.506 millones de pesos, logrando atender a mas
de 57.850 beneficiarios directos en todas las regiones del pais. El V Concurso se dirigio a la
poblacién estudiantil (50% del fotal de beneficiarios), como una estrategia de educacion
temprana, facilitando de esta manera el desamollo de una conducta previsional desde el
inicio de su vida laboral.

d. Modificacién del Decreto Supremo N° 76, de 2008 que aprueba el Reglamento del Fondo
para la Educacion Previsional, Decreto Supremo N°16, de 2013: Esto se realizd con el
objetivo de mejorar |a eficacia del Fondo para la Educacion Previsional y en consideracion a
las recomendaciones realizadas por la Direccion de Presupuesto (DIPRES), plasmadas en
el Informe de Evaluacion realizado durante los meses de enero a junio del afio 2012, Los
principales cambios realizados fueron:
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.

e.

f.

Establecer la posibilidad de convocar a uno o mas concursos publicos para
indistintamente, apoyar financieramente proyectos, programas, actividades y medidas
de promocion, educacion y difusion del Sistema de Pensiones, pudiendo diferenciar
cada uno de ellos conforme a su respectiva naturaleza y objetivos estratégicos.

Establecer la forma de operar en caso de impedimento o ausencia de alguno de los
integrantes del Comité de Seleccion.

Flexibilizar los criterios de evaluacion, pudiendo diferenciarlos segin el tipo de
convocatoria que se realice.

Borrador Politica Nacional de Educacion Previsional: La Subsecretaria de Previsién Social
ha frabajado en el desarrollo de una Palitica Nacional de Educacion Previsional que tiene
como objetivos principales: a.- Educar a la poblacion en el Sistema Previsional mediante
programas formativos que incrementen la comprension de sus derechos, deberes y
beneficios, promoviendo una cultura previsional;, b.- Aumentar el conocimiento de los
Trabajadores Independientes que emiten Boletas de Honorarios respecto del mandato legal
de cotizar; c.- Involucrar a la ciudadania en el desarrollo de estrategias de educacion
previsional que promocionen y difundan el Sistema Previsional, sus derechos, deberes y
beneficios; d.- Mejorar la cantidad, calidad y oportunidad en la informacion sobre educacion
previsional; e.- Desarrollar lineas de investigacion, publicaciones, seminarios, cursos de
formacion en el ambito previsional, y perfeccionar yfo desarrollar nuevos instrumentos de
evaluacion del conocimiento previsional.

Campanas comunicacionales:

Camparia “Beneficio de tener prevision®, para trabajadores a honorarios: con foco en
frabajadores independientes y su obligacién de colizar para el periodo 2014. La
campafia consistid en la publicacion de avisos de prensa escrita en diarios nacionales y
regionales (48 avisos en fofal) durante el mes de diciembre de 2013 y un video
educativo insialado en las pantallas de andenes del Metro, durante diciembre de 2013 y
que se extendera su emision hasta febrero de 2014.

Campafia “Promocion de una cultura de Seguridad Laboral”. Constd de avisos de prensa
en diarios nacionales y regionales (23 avisos en fotal); 3 frases radiales emitidas 5 veces
al dia en 9 radios de cobertura nacional, méas |a red de emisoras ARCHI (9 emisoras de
Santiago y 300 en regiones); 10 gigantografias en estaciones del Metro; 38 carteles
monumentales y vallas-calles en Santiago y regiones; 1070 lunetas de buses en
Santiago y regiones; y publicidad online, fodo entre noviembre y diciembre de 2013,

Campaiia "Obligacion de cofizar para trabajadores a honorarios”. Se realizé una

campafia en prensa escrita, durante los meses de marzo y abril de 2013, con el objetivo
de informar a los trabajadores a honorarios sobre la obligacion de cofizar durante la
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Operacion Renta 2013. La campafa consistio en 38 avisos de prensa distribuidos en 18
medios regionales, 6 diarios de circulacion nacional y 5 revistas especializadas.

Campaiia videos previsionales en Mefro. Se emile e instalan videos educativos
previsionales, por largos periodos de tiempo y con gran frecuencia, a fraves de las
pantallas ubicadas en los andenes de estaciones del Metro. Asi, se emitieron 522
pasadas mensuales en las pantallas de las lineas 1, 2, 4, 4 A y 5, mas las pantallas
interiores de carros de las lineas 4 y 4 A. Esta campaiia se exiendié desde abril a
octubre de 2013.

Campafia “Videos previsionales en Transantiago”. Se instalan videos educativos
previsionales sobre diversas materias, que se emiten por largos periodos de tiempo y
con gran frecuencia, en la red de pantallas en buses de las empresas Subus Chile SA y
Metbus de Transantiago. Asi, se emitieron 540 spot mensuales entre los meses de julio
y diciembre de 2013.

Estudios Previsionales

a. Encuesta de Proteccion Social (EPS):

il.

Durante el afio 2012 se adjudic6 la ejecucion de la Quinta Encuesta de Proteccion Social
al Observatorio Social de la Universidad Alberto Hurtado. Durante los afios 2012 y 2013,
la Subsecretaria realizo las labores de contraparte técnica, destacandose el monitoreo
continuo del avance del proyecto y revision de |as entregas parciales y finales

Durante el cuarto trimestre del afio 2012 se confratd un Estudio de Supervision Extema
de la Quinta Encuesta de Proteccion Social, el cual se adjudicd a la empresa
Statcom/Datavoz. El esiudio consistié en tomar una submuestra de la gente que habia
sido encuestada, realizandose la verificacion y chequeo de los procesos, ademas de
revisar la confiabilidad de las respuestas.

Durante el cuario frimestre de 2013 se revisaron los productos finales entregados por la
Universidad Alberfo Hurtado. Para estos efectos durante el cuario trimestre del 2013 se
conirataron dos consuliorias. En la primera se evalud todos los productos e insumos
entregados por la Universidad Alberto Hurtado, para determinar su calidad técnica. En la
segunda, se evalud el impacto de la atricion en |a representatividad de los resultados.

b. Modelos de Microsimulacion:

Durante el afio 2013 se desarrollé un modelo de Microsimulacidn Estatico, que busca
evaluar el impacto de los distinfos programas previsionales y sociales en el nivel de
ingreso de las familias. Este trabajo se dividid en dos etapas. En la primera se
estudiaron los distintos programas y se estimaron sus efectos economicos. Actualmente,
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C.

se esta desarrollando la segunda efapa, durante la cual se estd perfeccionando la
estimacion del modelo.

Paralelamente al trabajo anterior, se desarrolié el modelo de Microsimulacion Dinamico,
que busca estimar el nivel de pensiones futuras del Sistema Previsional Chilenc. Este
trabajo también se implementd en dos etapas. En la primera se revisaron las diferentes
bases de datos administrativas y la implementacién de éstas en el modelo. Actualmente,
se esta desarrollando la segunda, que busca incluir las caracteristicas de focalizacion
del Pilar Solidario al Sistema Previsional y sus efectos en el nivel de pensiones.

Ofros Estudios:

Andlisis prospectivo de un seguro obligatorio de dependencia fisica para adulfos
mayores. El estudio evalia las caracteristicas y tendencias demograficas y
socioeconomicas de los adultos mayores con dependencia fisica en Chile. En base a lo
anterior, propone el disefio de un Seguro Obligatorio de Dependencia, que se integre al
Sistema de Seguridad Social. Esta propuesta también incorpora un mecanismo de
financiamiento del seguro (Estudio realizado por la Pontificia Universidad Catdlica y la
Corporacion de Investigacién, Estudio y Desarrollo de la Seguridad Social (CIEDESS)).

Trabajadores independientes que no perciben rentas gravadas por el articulo 42, N°2 de
la ley de impuesto a la renta ldentificacion y eslralegias de incorporacion al régimen de
pensiones establecido en ef Decreto Ley N°3.500, de 1980. E| estudio busca identificar y
analizar las caracteristicas de los trabajadores independientes no obligados a cofizar.
Incluye las ventajas y desveniajas de la afiliacion voluntaria al sistema de pensiones y
los incentivos o desincentivos en la disposicion a cotizar. Por dltimo, se evallia la
factibilidad de incorporacion al régimen de cofizaciones previsionales a esios
trabajadores (Estudio realizado por Qualimet).

Andlisis del Mercado Laboral para la Poblacion de 55 afios y mas y sus Implicancias
para el Ahorro Previsional, El estudio realiza un diagnéstico del mercado laboral para la
poblacion de 55 afios y mas. Asi mismo, propone un conjunto de medidas y politicas en
los &mbitos laboral y previsional que permiten mantenerse o insertar laboralmenie a esfa
poblacion. (Estudio en Conjunto Consejo Consulivo Previsional y Comision de Usuarios
del Sistema de Pensiones, realizado por la Universidad Catolica — Centro UC Geriatria y
Gerontologia).

Diagnastico de Ia situacion actual de las pensiones de vejez otorgadas por el sistema de
AFP y propuestas para mejorar estas pensiones. El estudio presenta un analisis
detallado de las actuales pensiones de vejez en el sistema de las Administradoras de
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Fondos de Pensiones (AFP) y distintas propuestas para mejorarlas {Estudio realizado
por la Subsecretaria de Prevision Social).

IV.  Incorporacion de Trabajadores Independientes

La ley N° 20.255 establecié que los trabajadores a honorarios estarian obligados a realizar
cofizaciones previsionales para pensiones, accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, y
salud.

Respecto del sistema de pensiones, la incorporacion gradual: a contar del 1 enero de 2012 los
trabajadores cotizan respecto del 40% de los honorarios imponibles; a partir del 2013 respecio del
70% de los honorarios imponibles; y a partir del 2014 respecto del 100% de los honorarios
imponibles, todo lo anterior siempre que el irabajador no manifieste su decision de no cotizar. A
partir del afio calendario 2015, los independientes estaran obligados a cotizar respecto del 100% de
los honorarios imponibles, sin excepciones.

El poder cotizar permitira a los trabajadores independientes acceder a la asignacion familiar, el
seguro contra riesgos de accidente de trabajo y enfermedad profesional, pensién de vejez e
invalidez, pago de la cuota mortuoria y de pensicnes de sobrevivencia para sus beneficiarios en
caso de fallecimiento, y a subsidios de incapacidad laboral y atencién en caso de enfermedad.

V. Gestion Sectorial

a. Durante el 2013 se consolido el uso de los paneles de control para monitorear la gestion de
las insfituciones del sector previsional, sobre la base de un seguimiento a los principales
indicadores de cada servicio. El trabajo se realiza coordinadamente con cada Servicio, con
reuniones periédicas de seguimiento, donde se revisan los indicadores, sus resultados y
planes de mejora.

b. Durante el 2013 se frabajo en reuniones de coordinacion con el area de Tecnologias de
Informacién para la implementacién de un sisiema informatico de conirol de gestion
sectorial, el cual se encuentra en pleno desarrollo (con fecha de término programado para
marzo del 2014). Este sistema ayuda a fener informacion de los indicadores de manera méas
rapida y expedita.

c. Se colaboré en el proceso de consolidacion operativa y ampliacion de servicios y producios
a la ciudadania del programa ChileAtiende, a iravés de la participacion en reuniones de
coordinacion operativa realizadas en Instituto de Prevision Social (IPS) y seguimiento del
estado de avance de los principales temas operativos. A diciembre 2013 ChileAtiende
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Vi

VI,

cuenta con 201 sucursales en todo el temitorio nacional; 30 instituciones en convenio con
188 productos disponibles; 95 modulos de atencion; 5 vehiculos para puntos de atencion
méviles, con un promedio cercano a 600.000 transacciones en el canal presencial en el
segundo semestre de 2013. En materia de atenciones no presenciales, tiene méas de un
millén de transacciones mensuales.

. Se trabajé en el seguimiento y coordinacion de la implementacién de politicas publicas y

proyectos del sector, siendo los mas relevantes: Toma de control de la produccion de los
Sistemas de Pago (Migracion Data Center) del Instituto de Prevision Social (IPS);
Contencion de la evasion de pagos de cotizaciones previsionales (con la implementacion del
siio web www.consultatuscotizaciones.cl); Cobranza de Deudas Previsionales en el IPS
(incluye cobranza judicial historica y cobranza prejudicial); Ampliacion de Red de Sucursales
de la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO) y la Superintendencia de Pensiones
(SP); Integracion de Sistemas Informaticos en Recursos Humanos en la SUSESQ; Chile Sin
Papeleo con la implementacion del tramite de Solicitud de Patrocinios.

Atencion Ciudadana

Durante el aio 2043 se recibieron un fotal de 1.057 consultas ciudadanas (a traves de
canales web, feléfono, presencial, oficina de partes, Presidencia, derivacion intema y
fransparencia pasiva). De estas 1.057 consultas ciudadanas, 1.027 se respondieron o
derivaron dentro del plazo de 20 dias.

. Las principales tematicas consultadas durante el afio 2013 fueron la incorporacién de

frabajadores independientes al sistema previsional; requisitos de acceso a beneficios del
sistema de pensiones solidarias. Sobre las consultas recibidas se prepararon informes
irimestrales que ayudaron a priorizar las actividades del sector.

Convenios Internacionales de Seguridad Social

. Aprobacion del Convenio de Seguridad Social con el Reino Unido: el acuerdo que aprobd el

Convenio de Seguridad Social entre el Gobierno de la Republica de Chile y el Gobiemo de
Reino Unido de Gran Bretaia e Irlanda del Norte, suscrito en Santiago con fecha 13 de
marzo de 2012, fue finalizado en su framitacion en el Congreso Nacional el 08 de octubre de
2013.

. Participacion en las Ill y IV reunion del Comité Técnico Administrativo del Convenio

Multilateral Iberoamericano de Seguridad en marzo y noviembre de 2013 (en las ciudades
de Montevideo y Tarija). Durante estas reuniones se aprobaron la fotalidad de los
formularios de Convenios.
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. Entrada en vigencia del Convenio de Seguridad Social con Paraguay: el 01 de julio del 2013.

. Reuniones y negociaciones con organismos de enlace en maleria de seguridad social: con
Argentina, Brasil, Colombia, Corea, Israel, Rumania y Perd.

. Participacién en la XXVII Asamblea General y Eleccion del Secretario General de Ia CISS y
Director del CIESS (El Salvador, julio de 2013) en el Comité Permanente, y en la eleccion
del Secretario de fa OISS (Colombia, noviembre de 2013).
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2.- Desafios para el afio 2014

Modernizacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

. Continuar con la tramitacion legislativa de los proyectos de ley sobre modernizacion de

nuestro Sistema de Seguridad Laboral,

v Proyecto de ley que modemiza el sisiema de seguridad laboral y modifica el seguro
social confra riesgos por accidentes del frabajo y enfermedades profesionales,
contenido en |a Ley N° 16.744.

v Proyecto de Ley que modifica el Estatulo Organico de las Muiuales de
Empleadores, contenido en el Decreio Supremo N° 285, de 1968, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

v Apoyo a la tramitacion del proyecio de Seguro de Cesantia.

v Proyecto de modificacion a la cobertura del seguro a trabajadores independientes.

. Implementar las etapas lll y IV del Programa “ConstruYQ Chile”, dirigidas a supervisores y a

la empresa completa, en lo que constituye la aplicacion de un Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en Trabajo.

. Aprobacién de la Poliica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en los términos

exigidos por el Convenio 187 de la OIT.

. Apoyo en la coordinacion de la Memoria Final de la Superintendencia de Seguridad Social

(SUSESO).

Educacion Previsional

. Desarrollo del Sexto Concurso del Fondo para la Educacion Previsional.

. Implementacion de una nueva etapa del Plan Nacional de Educacion Previsional, en base

a los lineamientos institucionales y gubemamentales, incrementando los niveles de
cobertura ferritorial y la cantidad de beneficiarios del programa.

Implementacion de una nueva etapa del Programa de Educacion Previsional para Docentes
y Estudiantes de Educacion Técnico Profesional. Esta vez se quiere realizar un pilotaje a
nivel nacional en conjunto con el Ministerio de Educacion.

. Aprobacion de la Politica Nacional de Educacién Previsional.
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a.

.

vi.

V.

Estudios Previsionales

Encuesta de Proteccién Social (EPS):

Elaboracion de los factores de expansion transversales para la ronda 2012-2013, y
longitudinales para todas las rondas.

Depurar los aspectos de la malla de validacion de los resultados Encuesta de
Proteccion Social.

Elaboracion de documentos e informes asociados a la distribucion y publicacién de los
resultados de la Encuesta de Proteccion Social, como el informe Metodolégico y el
Informe de Resultados.

Publicacion y difusion de la Encuesta de Proteccion Social,

Sistematizar las experiencias de la ejecucion del proyecto Quinta Ronda de la Encuesta
de Proteccion Social para fufuros proyectos.

Realizar e incentivar el uso de la Encuesia de Proteccion Social para el analisis y
estudios que deberian realizarse a partir de los datos que arroje (2012-2013).

Atencion Ciudadana
Implementar un nuevo sistema de registro de las consultas ciudadanas.
Gestion Sectorial

Realizar seguimiento a la implementacion de la nueva etapa de afiliacion de trabajadores
independientes a honorarios, que se da fuertemente en la Operacion Renfa 2014.

Consolidar el programa ChileGestiona en la Subsecretaria, fortaleciendo el seguimiento y
conirol de indicadores sectoriales que permita incorporar mejoras en la gestion de las
instituciones.

Coordinacion para la implementacidn oportuna de bonos y politicas que se aprueban en el
afo y las que se encuentren en curso.

Realizar seguimiento al proceso de implementacion de la Ley Organica 20.691 que
restructura la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESQ)
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VI.

Convenios Internacionales de Seguridad Social

. Continuar con las negociaciones para suscribir un Convenio de Seguridad Social con Corea,

Israel y Rumania.

. Suscribir el Acuerdo Administrativo del Convenio de Seguridad Social con el Reino Unido.

Iniciar las negociaciones para suscribir el Acuerdo Administrativo de los Convenios de
Seguridad Social con Venezuela y Paraguay.

. Suscribir el Convenio interinstitucional para la transmision electronica de datos con Brasil y

Uruguay.

. Monitorear el cumplimiento de los acuerdos de los Organismos de Enlace del Convenio Con

Pert.

Participar en la V Reunién del Comité Administrativo del Convenio Iberoamericano. Negociar
un protocolo de transferencia electronica de datos y |a definicion de un procedimiento para la
determinacion de la clausula mas favorable.

Participar en la Asamblea General de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social
(CISS) y del Comité Permanente de la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion
a) Definiciones Estratégicas

- Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucion

Decreto con fuerza de Ley N°25 de 1959, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
Decreto Supremo N° 1186 del 24 de septiembre de 1996, del Ministerio de Hacienda.

Ley N° 20,255 del 17 de marzo de 2008, que reforma el sistema de pensiones.

Decreto con Fuerza de Ley N°01 de 2008, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que
fija la planta de personal de la Subsecretaria de Prevision Social.

- Mision Institucional

Estudiar, evaluar y proponer politicas previsionales para el Estado de Chile, velando por su
cumplimiento y aplicacion a través de |a coordinacion de las instituciones que participan en el sector
y educar a la poblacion en materias previsionales; todo ello con estricto apego a las normas y leyes
que rigen nuestro actuar y con especial preocupacion por las personas que se benefician nuestra
labor.

- Aspectos Relevantes contenidos en la Ley de Presupuestos aiio 2013

1 Quinta Encuesta de proteccion Social (EPS) M$271.619

2 ‘Campafia de comunicacion y difusion *Cultura de Seguridad Laborai® por M$369.980

3 Los recursos asignados para el V Concurso de los proyectos del Fondo para la Educacién Previsional por
M$1.594.1296

4 ‘Pago cuotas e Intereses 4 y 5 de 15 del Crédito Banco Inleramericano del Desarrollo (BID] por ja suma de
‘M$1,306,799

- Objetivos Estratégicos

Numero Descripcion
1 Modemizar el Sistema de Seguridad Laboral.
2 Perfeccionar el Sistema Previsional. _
3 Aurnentar ia cobertura previsional, a Trabajadores Independientes.
4 Mejorar a calidad de atencion de os usuarios. :
5 Aumentar el conocimiento previsional en ia poblacidn, de modo de prepararla para tomar mejores y mas

oportunas decisiones respecio de su fuluro.

- Productos Estralégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Objetivos
Niimero Nombre - Descripcion Estratégicos a los

cuales se vincula
1 Propuestas de aplicaciones, modificaciones y/o ajustes a las Politicas y Orientaciones 1,234
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Estralégicas Secloriales.
|2 Prospecci6ny Generacion de Conocimiento en el ambito de Ia Prevision Social. 1234
3 Educacidn Previsional 35

- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Numero Nombre
1 Trabajadores Afiliados a Sislema de las Administradoras de Fondos de Pensiones en la
Categoria de; Dependientes, independientes y Afiliados Voluniarios.
o ‘Chilenos y chilenas residentes en paises con los cuales Chile ha firmado convenios de
; ~ sequridad social. = e
3 Pensionadas y Pensionados del Pilar Solidario
4 Trabajadores Independientes,

Ministro del Trabajo y Prevision Social; Inslituciones del Sector {Superintendencia de Pensiones,
Instiluto de Seguridad Laboral, Inslituto de Prevision Social, Superintendencia de Seguridad
Social); Comision de Usuarios y Consejo Consultivo Previsional.

b) Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio
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¢) Principales Autoridades

Cargo

Subsecrelario de Prevision Social

| Jefe de Gabinele

Jefe Asesoria Legislativa y Coordinacidn Intemnacional

'[Jefe Direccidn Juridica

Jefe Direccion de Administracion y Finanzas

' Jefe Direccion de Estudios Previsionales

Jefe Direccion de Gestion Sectorial

' Jefe Area de Tecnotogla de Ja informacion

Nombre
Augusto Alejandro lglesias Patau
Camen Luz Conlreras
Pedro Miguel Contador Abraham
Maria Consuelo Maldonado Herrera
Maximiliano Benito Molina Herrera
Alejandra Isabel Candia Diaz
Carlos Felipe Salgado Sepiiveda

'René Estaban Gamido Del Sof
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Anexo 2: Recursos Humanos
a) Dotacion de Personal

- Dotacion Efectiva afio 2013* por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

DOTACION EFECTIVA ANO 2013 POR TIPO DE CONTRATO (Mujeres y Hombres)

70

60

50

40

30

20

10

0

MUJIERES HOMBRES TOTAL DOTACION

B Planta 3 3 6
| Contrata 31 28 59
= Honorario asimilado a grado 0 0 0
| Otro Personal 0 v}
TOTAL DOTACION 34 31 65

1 Corresponde al personal permanente del servicio ¢ institucidn, es decir: personal de planta, contrata, henorarios
asimilado a grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jomales permanentes y ofro personal permanente
afecto al codigo del trabajo, que se enconiraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2013. Cabe
hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de

la institucion,
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-Dolacion Efectiva afio 2013 por Estamento (mujeres y hombres)

DOTACION EFECTIVA ANO 2013 POR ESTAMENTO (Mujeres y Hombres)

70 -
60 P
50 s
40 -
30
20 —
10 (—
o |Lm l_- QL_JL
MUJERES HOMBRES TOTAL DOTACION
&\ Directivos Profesionales 2 2 4
Profesionales 20 21 41
B Fiscalizadores 0 0 0
m Técnicos 9 1 10
m Jefaturas 0 0
B Administrativos 3 6
| Auxiliares 0 1
Total Dotacion 34 31 65
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- Dotacion Efectiva afio 2013 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

DOTACION EFECTIVA ANO 2013 POR GRUPOS DE EDAD (Mujeres y

Hombres)
70
60
50
40
30
20
10
0
MUJERES HOMBRES TOTAL DOTACION
@ 24 6 menos v} 1 1
m25-34 13 8 21
mis5-44 12 9 21
m45-54 5 7 12
| 55-59 4 1
= 60-64 ¢ 2
165y mds 1] 3
o Total Dotacion 34 31 65
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b) Personal fuera de dotacion

b} Personal fuera de dotacion afio 2013, por tipo de contrato

PERSONAL FUERA DE DOTACION ANO 2013 POR TIPO DE CONTRATO

25
20
15
10
5
0 '
Personal fuera de dotacion
| Honorario 21
M Jornal Transitorio 0
B Reemplazo 0
B Suplente 1]
m Cddigo del Trabajo 0
2 Adscrito 0
m Vigilante V]
o Becario 0
© Contrata 0
Total General 21

2 Comresponde a toda persona excluida del calculo de la dotacion efectiva, por desempeiiar funciones transitorias en la
institucion, tales como cargos adscritos, honorarios a suma alzada o con cargo a algin proyecto o programa, vigilantes
privado, becarios de los servicios de salud, personal suplente y de reemplazo, entre olros, que se encontraba ejerciendo
funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2013.
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¢) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?

. . ED]
Indicadores Formula de Calculo 2012 2013

Notas

ce!

1. Reclutamlento y Seleccién

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrala®  (N° de ingresos a la contrata afo t via proceso de
cubiertos por procesos de reclutamienlo y  reclutamiento y seleccion/ Total de ingresos a la
seleccion® contrala aiio t)*100

100 66 1515 Descendente

{N® ingresos a la contrata via proceso de

reclulamiento y seleccidn en afio t, con renovacion de

contrato para afio t+1/N° de ingresos a la conlrala 100 44 297.2 Descendente
afio | via proceso de reclutamiento y seleccion)*100

1.2 Efeclividad de la seleccidn

2. Rotacién de Personal
2.1 Porcentaje de egresos del servicio
respecto de la dotacion efectiva.

{N* de funcionarios que han cesado en sus funciones
o se han refirado de! servicio por cualquier causal afic 14,06 12,30 1143 Descendenle
t/ Dolacion Efecliva afio t ) *100

2.2 Porcentaje de egresos de la dotacion efectiva por causal de cesacidn,

«  Funcionaios jubilados (N® de funcionarios J‘g’;’g:‘,‘iﬁ;&"’ VDoladonEleciva 16 990 00  Descendiente
N N SO (N° de funcicnarios Ia!lt_ec:do.s afio t/ Dolacién Efecliva 0,0 0,0 0,0 Mantiene
afio {)*100
s  Retiros voluntarios
. 9 ] {N* de retiros voluntarios que acceden a incentivos al .
o con incentivo al reliro relifo afio U/ Dolacion efectiva afio ()*100 0.0 00 0.0 Manliene
. . (N° de retiros olros reliros voluntarios aiio t/ Dolacion .
o otros retiros voluntarios electiva afio 1}*100 00 00 00 Manliene
. Otros (N* de funcionarios retirados por otras causales afio tf 0.0 415 00  Ascendente

Dotacion efectiva afio t)*100

3 La informacién corresponde al perlodo Enero 2012 - Diciembre 2012 y Enero 2013 - Diciembre 2013, segin
corresponda,
4 El avance corresponde a un Indice con una base 100, de fal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de fa gestion y un valor igual a 100 muestra que la siluacion se mantiene.
5 Ingreso a la conlrata: No considera el personal a contrata por reemplazo, contratado conforme al articulo 11 de la ley
de presupuestos 2013,
6 Proceso de reclulamiento y seleccion: Conjunto de procedimientos establecidos, lanlo para alraer candidatos/as
polencialmente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de !a organizacion, como también para escoger al
candidato mas cercano al perfit def cargo que se quiere proveer.
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Indicadores Formula de Calculo

2.3 Indice de recuperacion de

Resultados?
2012 2013

Avan

cet Nolas

Uzl N° de funcionarios ingresados afio f N° de
funcionarios en egreso ao ) 166 1125 1475 Descendente
=_r% T e |
3. Grado de Movilidad en el servicio _
3.1 Porcentaje de funcicnarios de planta 5 S . : o
. : (N*® de Funcionarios Ascendidos o Promovidos} / (N
ascendidos y promovidos respecto de la de funcionarios de la Planta Efeciiva)*100 333 0.0 00  Ascendente
Planta Efecliva de Personal.
3.2 Porcenlaje de funcionarios
recentratados en grado superior respecio  {N° de funcionarios recontratados en grado superior,
del N* efectivo de funcionarios ano t}/{ Total contratos efectivos afio 1)*100 0,34 6.5 552 Ascendente
contraiados.
4. Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal
4.1 Porceniaje de Funcionarios e ' - . .
Capacitados en el afio respeclo de la LB Cap?ég’g?:’;é‘ Akl 62,5 100 160  Ascendente
Dotacion efecliva.
. 2 (N° de horas conlraladas en acl. de capacitacion
4;12: rgam Z‘::li?ai::;lal dffl;ﬁ::?gncat:lfgraladas afio t * N° parlicipanles en act. de capacitacion afiot) 4,5 49,1 109  Ascendente
P P po ) IN® de participantes capacitados afio 1)
4.3 Porcentaje de actividades de {N° de aclividades de capacitacién con evaluacion de
capacitacion con evaluacion de transierencia en el puesto de irabajo afio t/N° de .
transferencia’ acfividades de capacitacion en afio [}*100 00 0.0 00 Mantiene
4.4 Porcentaje de becas® otorgadas N° de becas olorgadas aiio t/ Dolacibn efecliva afio 1} .
respeclo a la Dotacidn Efecliva. *100 00 00 00 Maniieno
— e _
5. Dis No Trahalatios
5.1 Promedio mensual de dias no Eaﬁéjédos' por funcionario, por concepto de licencias médicas,
seqon fipo.
) gﬁ:ﬁﬁaﬂ?ﬁﬁm comin GRC Lol T SR L) 072 049 1469 Descendente
(tipo 1) 1112)/Dotacion Efecliva afio | ’ ' !

7 Evaluacion de transferencia: Procedimiento técnico que mide el grado en que los conocimienlos, las habilidades y
acliludes aprendidos en la capacitacidn han sido transferidos a un mejor desempeiio en el trabajo. Esla metodologla
puede incluir evidencia conductual en el pueslo de trabajo, evaluacién de clientes internos o extemos, evaluacion de

experios, entre olras.

No se considera evaluacion de fransferencia a la mera aplicacién de una encuesta a la jefalura del capacitado, o al
mismo capacitado, sobre su percepcion de la medida en que un conlenido ha sido aplicado af puesto de trabajo.

8 Considera las becas para estudios de pregrado, posigrado y/u otras especialidades.
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Resuitados?

i - , Avan T
Indicadores Farmula de Calculo 2012 2013 = Notas
N . . (N° de dias de licencias médicas de tipo diferente al
*  Licencias médicas de otro lipo® 1, afio 12)/Dolacion Efectiva afio | LS U A L
5.2 Promedio Mensual de dias no o N -
lraba]ados por funcionario, por concepto & d?l;g?fngfagﬁ&r:lnsf?c :::3 53‘:.::":0 afo 0,01 0,01 00  Semanliene
de permisos sin goce de remuneraciones.
—'—:'H"'_ P T s = X T T R
.G ,quxter“i’"smdetauomada;_ e S Sl e
Promedio mensual de horas {N° de horas extraordinarias diumas y nocturnas afio
extraordinarias realizadas por funcionario. t/12){ Dotacion efectiva afio t U DU R A ol
—— -,E‘r.- : T e e e
..;davuﬁ—.'ﬂ'r 'p?.‘?‘ego = ;_‘_ ' A .II'-:_.. E :E e j.l. ':E _N: I-JM.E % ._ I B .I.I 3I

7.1 Distribucion del personal de acuerdo N* de funcionarios en lista 1 afiot/ To!al funcionarios 7187 9375 1304 Ascendenie
a los resullados de sus calificaciones. evaluados en el proceso afio t

9 No considerar como licencia mécica el permiso postnatal parental.
10 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios corespondientes.
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Indicadares

Formula de Caleulo

N° de funcionarios en lista 2 afio 1/ Total funcionarios
evaluados en el proceso afio |

Resultados?
20120 2013

1093 625

1748

Descendente

N° de funcionarios en lista 3 afio t / Total funcionarios
evaluados en el proceso afio t

0,0 00

0,0

Mantiene

N° de funcionarios en lisla 4 afio t/ Totat funcionarios
evaluados en el proceso afno t

0,0 00

0.0

Mantiene

7.2 Sistema formal de retroalimentacion
del desempeiio’! implementado

Sl Se ha implementado un sistema formal de
retroalimeniacion del desempeiio. en el sistema de
evaluacion, el cual para poder continuar el proceso de
cierre debe tener lista la etapa de retroalimentacion

NO: Adn no se ha implemeniado un sisiema formal
de retroalimentacion del desempeiio.

Sl Sl

8. Palitica de Gestion de Personas

Politica de Geslin de Personas!?
formalizada via Resolucidn Exenta

Sl Existe una Polltica de Gestién de Personas
formalizada via Resolucion Exenta.

NOQ: Adn no existe una Polllica de Geslitn de
Personas formalizada via Resolucién Exenta.

Respecto a [a Potltica de Gestidn de Personas, el 14
de enera de 2014 por resolucion exenta N°04 la
Subsecretarla de Previsitn Social firmd un convenio
de asesoria con la Direccion Nacional del Servicio
Civil, can el objetivo de fortalecer e borrador que
actualmente lenemos de la Politica de Gestibn de
Personas.

NO

11 Sislema de Relroalimentacion: Se considera como un espacio permanente de didlogo entre jefatura y colaborador/a
para definir metas, monitorear el proceso, y revisar los resultados obtenidos en un periodo especlfico. Su propésito es
generar aprendizajes que permitan la mejora del rendimiento individual y entreguen elementos relevanles para el

rendimiento colectivo.

12 Polltica de Geslion de Personas; Consiste en la declaracion formal, documentada y difundida al interior de la
organizacién, de los principios, crilerios y principales herramientas y procedimientos que orientan y gulan la gestion de

personas en la institucion.
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Anexo 3: Recursos Financieros

Los Cuadros a), b) y d) se obtienen directamente de |a aplicacién Web de BGI

a) Resultados de la Gestion Financiera

Denominacion

INGRESOS

OTROS INGRESOS CORRIENTES
APORTE FISCAL

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
GASTOS

GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
SERVICIO DE LA DEUDA

RESULTADO

Cuadro 2
ingresos y Gastos devengados ano 2012 — 2013

Monto Ao 2012

MS!=

6.327.987
34.433
6.292.878
676
6.432.079
2.070.929
1.321.982
1.638.362
39.701
1.361.105
-104.082

Monto Afio 2013

M$

6.3711.215
37.929
6.333.286

6.356.641
2.165.197
1.039.469
1.452.360
207.859
1.491.756
14.574

13 La ciiras estan expresadas en M$ del afio 2013. El factor de aclualizacién de las cifras del afio 2012 es 1,01797128.
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b) Comportamiento Presupuestario afio 2013

Cuadro 3
Analisis de Comportamiento Presupuestario ano 2013

Ingresos y

Presupuest  Presupuest Gastos Diferencia
Denominacion o Inicial®™ o Final!? Devengado 18 Notas
(MS) {MS) s (M$)
(M5)

INGRESOS 7.219.954 £.363.610 §.371.215 -1.605
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 21.156 30.324 37.929 -7.605
01 e o TS B 21156 2134 21.274 860
99 Otros 8.190 16,655 -8.465

09 APORTE FISCAL 7.198.798 6.333.286 6.333.286

01 Libre 5.799.384 5.026.487 5.026.487

03 Servicio de |z Deuda Exlema 1.399.414 1.306.799 1.306.799
GASTOS 7.220.454 6.870.817 6.356.641 514.176
2 GASTOS EN PERSONAL 2.205.104 2.194.371 2.165.197 20.174

22 pIENES Y SEhvicios be 1608570 1373391 1039469 3392 (1)
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.700.340 1.594.129 1.452,360 141.769 (2)

0 Al Sector Privado 1.495.941 1.512.313 1.380.503 131.810
002 Fondo para la Educacidn Previsional 1.495.941 1.512.313 1.380.503 131.810
03 A Otras Enlidades Publicas 204,399 81.816 71.857 9.958
001 = Fondo para la Educacitn Previsional 204,399 81.816 71.857 9.959
2 e 216526 216585 207859 8726
04 Mobiliario y Otros 2,955 2932 2791 1L
06 Equipos Informéticos 70.031 117.558 116.041 1517
o7 Programas Informaticos 143.540 96.095 89.027 7.068
M SERVICIO DE LA DEUDA 1.399.914 1.492.341 1.491.756 585

02 Amortizacion Deuda Extemna 1.253.221 1.240.840 1.240.840

04 Intereses Deuda Extema 146,193 65959 £5.959

07 Deuda Flolanle 500 185.542 184.957
RESULTADO -500 -507.207 14.574 -521.781

(1) Elsaldo comresponde principalmente al Contrato de Encuesta de Proteccion Social, el cual
sera pagado en el afio 2014,

{2) E!saldo corresponde a liberaciones de los proyectos del Fondo para Educacién Previsional
FEP por menor gasto en su gjecucion.

14 Presupueslo Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso,

15 Presupueslo Final: es el vigente al 31.12.2013.

16 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
17 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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c) Indicadores Financieros

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera

Férmula Unidad de Efectivo'® Avance s

; > Notas
Indicador medida 2011 2012 2013 201312012

Nombre indicador

Comportamiento del Aporle AF Ley inicial / (AF Ley vigenie
Fiscat (AF) ~ Polilicas Presidenciales?) 1'718 no1 102%
| Comportamicnt [IP Ley inicial / |P devengados) B O F O T 0%
E;ngﬂag!ﬁ'}@ f(’l;;os 1P percibidos /1P devengados| 105 102 100 98%
[EPRER0S FIOpicS [IP percibidos 7 Ley,lnlcial] 0,017 0,010 41%
_ __[DF/ Salde final de caja] 013 038 019 49%
Comporiamiento de laDeuda | {DF -+compromisos Giero fio 2 -
Flotante {DF) | devengados) / (Saldo final de caja -+ 081 055 075 136%
| _ingresos devengados no percibidos)
d) Fuente y Uso de Fondos
Cuadro 5
Analisis del Resultado Presupuestario 2013%!
Descripeion Saldo Inicial Flujo Neto Saldo Final
FUENTES Y USOS 508.207 14.565 522,772
Carteras Netas -475,696 -475.696
115 Deudores Presupuestarios
215 Acreedores Presupuestarios -475.696 -473.696
Disponitlildad Neta 506.214 492.253 996.467
111 Disponlbilidades en Moneda Nacional 506,214 492,253 998,497
Extrapresupuestario neto 1.893 -1.992 1
114 Anticipo y Apficacion de Fondos 1.893 -1.992 1

214 Depésitos a Terceros
216 Ajustes a Disponibllidades

18 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2013. Los factores de aclualizacion de las cifras de los afios 2011 y 2012
son 1,04856870 y 1,01797128 respectivamente.

19 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un delerioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacidn se mantiene.
20 Comresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y olras acciones instruidas por decision presidencial.

21 Corresponde a ingresos devengados ~ gastos devengados.
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e) Cumplimiento Compromisos Programaticos

Cuadro 6
Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2013
Denominacién Ley Inicial PresFuig:le 2 Devengado Observaciones

Fondo para la Educacion Previsional 1.700.340 1.594.129 1.380.505
Programa de mejoramiento y continuidad

infraestructura y soporte lecnoldgico AT 271807 AT
Plan de difusidn de independientes 38.000 38.000 38.000
Difusion en Materias Previsionales 143.637 143.637 143.637
Campaiia Comunicacional de *Seguridad 450.000 369,960 169,990

Laboral *

f) Transferencias®

Cuadro 7
Transferencias Corrientes

Gasto
Devengado
(M$)
1.380.505

Prasupuesto
Final2013%
{Ms}
1.512.313

Presupuesto Inicial
20138
{M3)
1.495.591

Descripcion Diferencia® Notas

TRANSFERENCIAS Al. SECTOR PRIVADO 131.808
Gaslos en Persenal

Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES
[PUBLICAS

Gaslos en Personal

1.495.941

1.512.313

1.380505  131.808

204,309 #1816 7857 995

Inversion .Rééj 204,399 '81.816 71.857 9,959
Otros?

TOTAL TRANSFERENCIAS

1.700.340 1.594.129 1452362 141767

22 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
23 Corresponde al aprobado en el Congreso.

24 Conmesponde al vigente al 31.12.2013.

25 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

26 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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g} Inversiones?’

La Subsecretaria de Prevision Social no realiza Inversiones.

27 Se refiere a proyeclos, esludios y/o programas imputados en los subtitulos 30 y 31 del presupuesto.
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Anexo 4: Indicadores de Desempeifio aio 2013

Producto
Estratégico

Prospeccion y
Generacitn de
Conocimiento en el
ambito de la Prevision
Social,

Prospeccion y
Generacion de
Conocimiento en el
&mbito de la Prevision

Social

Educacitn Previsionat

- Indicadores de Desempefio presentados en la Ley de Presug
Cuadro 9

estos afio 2013

Cumplimiento Indicadores de Desempefio afio 2013

Nombre
Indicador

Porcenlaje de
estudios/ modelos
relevantes de
trabajo finalizados
respecio de los
programadaos en el
periodo

Enfoque de
Género: No

realizadas antes
del plazo maximo
de 20 dlas.

Enfoque de
Género: No|

Porcentaje de
campaiias y
planes de difusion
de derechos, en el
ambito de la
seguridad social,
efectivamente
realizadas en el
periodo t

Enfoque de
Género: No

Formula
Indicador

(Nimero de
esludios y/o
documentos de
trabajo finalizados
en el periodo t/
Numero de
estudios ylo
documentos de
frabajo
programados para
ser finalizados en
el periodo )" 100

{Nomero de
respuestas
directas emltidas o
‘derivadas
realizadas antes

{NOmero de
campaiias y
planes de difusidn
efectivamente
realizadas en el
perioda UNOmero
lotal de camparias
y planes de
difusion
programadas para
ser realizadas en
el periodo 1)*100

Unida
d de
medid

a

%

%

Efectivo Met

Q" ple
2013 ”

2011 2012 2013

100% 100%  100%  100%
{272y10 (3310 (3/"0 (3310 S
0 0 0 0

oy 5%

N:M. 0% 057).10 {285/30 Sl
N0 o100
100%  100%  100%  100%

(220 (2210 (220 (22°10 S
0 0 0 0

32 Se considera cumplido el compromiso, sl el dato efectivo 2013 es igual o superior a un 95% de la meta.
33 Comesponde al porcentaje del dato efectivo 2013 en relacién a la meta 2013,

Cum-

SIINO

% No
Cumpli-
mienta  ta

33 [

100%

102.2%

100%
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Cuadro 9
Cumplimiento Indicadores de Desempefio afio 2013

Unida %

Efectivo

Nombre

Producto Indicador

Estratégico

Tasade
Accidentabilidad

par Accidentes del

Trabajo.

Enfoque de.
Género: No

Porcentaje de
COMpromisos
implementados y

cumplidos del Plan

de Seguimiento
anot

Enfoque de
Género: No

Porcentaje de
thoras de
disponibilidad de
todos los sitios
wab del servicio,
fespecto del total
de horas
requeridas

Enfoque de
Género: No

Formula
indicador

(Nimero de’
Accidentes del
Trabajo ocuridos:
an el afio
t/Promedlo anual
de trabajadores en
¢l afio t)*100.

(N* de
COMPromisos
definidos en el
Plan de
Seguimiento de
audiloras
realizadas en aiio
(-1 implementados
y cumplidos en
afio tN° total de
COMpFomMIsos
definidos en Plan
de Seguimiento de
auditorias
realizadas en afio
1100

(N* de horas de
disponibilidad de
sltios wal_) del
servicio en el afio,
tN® Iotal de horas
de di spombmdad
requefidas para
los sitios web del
servicio en el afio.
1100

d de
medid

%

%

2011

7.81%

{5,00/64

0010
0

0.00%
{0.00/0.
00)*100

2012

00% {3.00/64

0.00%

0.00%

2013

4.8%%
oo}*w

97.44%

343%
{2.00/64

00)10'

0

90.00%

(38003 (9.00/10

9.00)1
00

100.00_

(8760.0.
0/8760.
00}100

.00)*10
0

98.50%
(86200
0/8760.

00)*100.

NO

]

Cumpli-

miento
)

66.74%

108.2%

101.5%
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Cuadro 9
Cumplimiento Indicadores de Desempenio aiio 2013

Unida : Cum- %
Product Nombre Formula d de EIECH l:'?.t ple Cumpli-
el Indicador Indicador medid SHINO  miento
EStratEglCO a 2011 2012 2013 2013 3 13
Porcentaje de
cumplimientode  {N° de estandares
los estandares  establecidos en el
establecidos en el DS 100 sobre
DS 100 sobre silios web de
silios web de gobiemo,
gobiemo, respecio  cumplidos al afio t 91.67% 83.33%
del total de IN® loal de . {11.00M1 (10.001 o
estandares esténdares i Nl 000% 20011 2.001 . Ui
establecidos enel  eslablecidos en el 00 00
DS 100 sobre DS 100 sobre
sitios web de siios web de
gobiemo gobiemo)*100
Enfoque de
Género: No
Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio: 95%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con justificacion validas: 0
Porcentaje de cumplimiento global del servicio: 95,

Notas:

1.- Durante el aflo 2013 ocusieron tres accidentes de lrabajo. La Subsecretaria de Prevision Social considera que el Accidente de Trabajo ocumido a
don Claudio Martinez Garcia se acoge a Hecho Fortuito Comprobables de acuerdo a la Circular N° 18, del 17 de diciembre 2013, Este Accidente de
Trabajo ocunid el 20 de junio del 2013, don Claudio se desempefia como auxiar de nuestra Subsecretaria, dicho dia se tuvo que dinigir de nuestras
oficinas a otro punto de Santiago en un iramite habitwal de su quehacer. En el trayecto se encontrd con la marcha de estudiantes convocada el 20 de
anero, at lratar de crzar la calle principal {Alameda) fue golpeado por un codazo de un carabinero lo que fe lesiono un diente. La Subsecrelaria de
Prevision Social considera que esta fuera de su alcance de gestion aquelios hechos acontecidos fuera de nuestras oficinas y dados por un hecho
fortuito de toparse con una marcha eshudianti, Se ingresa come antecedente ta Denuncia Individual de Accidente del Trabajo (DIAT) y recortes de
prensa {cooperativa) de marcha del 20 de junio 2013.

1.- Duranle el aflo 2013 se puesto un especial énfasis en el cumplimiento de este indicador para el cierre de las brechas levantadas por Auditoria
Interma en el afio 2042, Dado ademas que se realizaron controles periddicos a través de Sistema de Control de Gestion e informadas en las juntas
directivas trimestrales, es que se logrd lener un alto nivel de cumplimiento de compromisos 2013, Las focos de cumplimiento estuvieron en la Unidad
de Gestion de Personas, en !a Direccidn de Administracin y Finanzas y en Area de Tecnalogia da la Informacin.

3.- Durante el afio 2013 se hicieron cambios en el Area de Tecnologta de la Informacion lo que hizo que se lnyectaran mas recursos. Dado eslo se
aprovechd da mejorar el sitio Web de la Subsecretaria de Prevision Social. De la mela propuesta de un 83% que significaba la implementacion de 10
punios de} Decreto Supremo 100 de los 12 lolales que incorpora dicha Decreto Supremo, se pudieron realizar & implementar 11 logrando un aumenta
del cumplimiento & un 91,6%.
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Anexo 5: Compromisos de Gobierno

Cuadro 10
Cumplimiento de Gobierno afio 2013

Producte estrategico {bienes ylo g
Objetivo? Producto? B °9 o(. - “y Evaluacion®
servicio) al que se vincula
. : x
!

Enviar un proyeclo de ley que Enviar Proyeclo  Propuestas de aplicacién, A tiempo en su cumplimiento
modifique la Ley de Accidentes  deley al modificaciones yfo ajusles alas

en el Trabajo y ) Estatulo Congreso Polilicas y Orientaciones Estratégicas

Orgénico de Mulualidades Secioriales.

Pagar Beno Bodas de Oro Beneficiara 420  Propueslas de aplicacion, A tiempo en su cumplimiento

beneficiando a 420 mil aduttos mil adultos modificaciones ylo ajustes aias
mayares durante nuestro mayoresconla  Polilicas y Orientaciones Eslralégicas

gobiemgo medida Secloriales.

Firmar proximamenle tres Firmar 3 Propuestas e aplicacion, Cumplido

decretos que dan vida al Nuevo  decrelos modificaciones yfo ajustes a las
Sisterna de Seguridad Laboral Potiticas y Orientaciones Estratégicas
Secloriales.

Aumenlar la cobertura del Pilar ~ Amplia coberura  Propuestas de aplicacion, Cumplido
Sofidario del 55% a 60% de la del sistema de modificaciones y/o ajusies alas
pablacion pansiones Paliiicas y Orientaciones Estratégicas

solidarias. Secloriales.

34 Corresponden a aclividades especificas a desarollar en un periodo de tiempo preciso,

35 Corresponden a ios resultados concretos que se espera lograr con la accion programada durante e afio.
36 Corresponden a los productos esliratégicos identificados en el formulario A1 de Definiciones Estralégicas.
37 Corresponde a la evaluacion realizada por la Secrelaria General de la Presidencia.
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Cuadro 10

Cumplimiento de Gobierno afio 2013

. Producto estratégico {biene =
Objetivo® Producto® e 9l (_' A Evaluacién®?
servicio} al que se vincula®

Incrementar la pension maxima  Incrementar la Propuestas de aplicacion, Cumplido

con Aporle Solidario desde pensién maxima  modificaciones ylo ajustes a las

200.000 a 255.000 solidariade § Pollticas y Orientaciones Estralégicas
200mila$255  Secloriales.

mil mensuales.

Crear el Consejo Consultivo para Propuestas de aplicacién, Cumplido
la Seguridad y Salud en el Decreto modificaciones yfo ajustes a las
Trabajo Supremo Politicas y Orientaciones Eslratégicas

Sectoriales.

Realizar la Encuesia Aplicarencuesta  Prospeccion y Generacion de Cumplido

Longitudinal de Primera Infancia Conocimiento en el dmbilo de la
2012 Previsién Social
Enviar proyeclo de ley de Enviar proyeclo  Propuestas de aplicacidn, Cumplido
modificacion al Estatuto de ley al madificaciones yfo ajusles alas
Organico de las Muluales Congreso Politicas y Orientaciones Estratégicas
Secloriales.

Modificar regulaciones de los Dictarcirculares  Propuestas de aplicacion, Cumplido

crédilos olorgados por las cajas  dela modificaciones yfo ajustes alas

de compensacion Superintendencia  Politicas y Orienlaciones Estratégicas
de Seguridad Sectoniales.
Sccial
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Anexo 6: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2013

(Programa de Mejoramiento de la Gestion, Metas de Eficiencia Institucional u otro)

Areade

Marco Mejoramlento Sistemas
Marco Basico| Planificacion/ | Equidad de Género
Controlf de
Gestidn

Planificacidn y | Sistema de Monitoreo
Control de del Desempeiio
Gestion Institucional

Porcentaje Tolal de Cemplimiento ;

Objetivos de
Gastion Ponderador
Elapasde  prigridad  asignado
Desarolic o
Estados de
i
Menor 5.00%
(o]
Alla 95.00%
0

Ponderador
obtenido

5.00%

90.00%

95.00

Cumpie
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Anexo 7: Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo

Cuadro 12
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afio 2013
Nimero de N? de metas de Porcentaje de |
ersonas por gestion Cumplimiento de L
Equipos de Trabajo P - ; ps Desempeno
Equipo de comprometidas por Metas* Colectivo®
Trabajo™ Equipo de Trabajo sy
SPS_1 19 10 100% 8%
[ Y 5 W w o
SPS 3 1 6 100% 8%
! ~ sps4 N T 0% 8%
SPS_5 ] 4 100% 8%

34 Correspande al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2013,

35 Comesponde al porcentaje que define €l grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Celeclivo, por equipo de
frabajo.

36 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.
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Anexo 8: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso Nacional

BOLETIN: 8573-13

Descripcion: Modifica Estatuto Organico de las Mutuales de Empleadores.

Objetivo: hacer exigible a estas entidades mejores estandares de organizacion y gestion. De este
modo, se propone fortalecer y modernizar su adminisiracion y, en especial, sus Directorios; regular
los eventuales conflicios de interés

Fecha de ingreso: 06 de septiembre de 2012
Estado de tramitacion: 2do tramite constitucional, Comision de Trabajo y Prevision Social, Senado.
Beneficiarios directos: Las Mutualidades de Empleadores y sus afiliados.

BOLETIN: 8791-13

Descripcion: Modificacion del Seguro Social conira riesgo por accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, contenidos en la ley n°® 16.744, el codigo del irabajo y ofros cuerpos legales.

Objetivo: Con este proyecto se busca perfeccionar y modernizar nuestro sistema de seguridad
laboral, fortaleciendo |a gestion preventiva; definiendo con mayor claridad los roles y
responsabilidades de los érganos gesiores de la Ley N° 16.744, de los empleadores y de los
trabajadores y mejorando la eficacia y eficiencia de la actividad fiscalizadora del Estado en esta
area.

Fecha de ingreso: 04 de junio de 2013
Estado de tramitacion: 1do tramite constitucional, en revision por Comisiones de Trabajo y Seguridad
Social; y de Hacienda, Camara de Diputados.

BOLETIN: 8936-13

Descripcion: Modifica los articulos 88 y 89 de la ley N°® 20.255, que establece reforma previsional.
Objetivo: Este proyecio de ley propone que la obligacion de cotizar de los trabajadores
independientes, para el seguro de la ley N° 16.744 sea anual, sin perjuicio de la posibilidad de
efectuar pagos previsionales mensuales para el mismo efecto. Ademas, propone oforgar la
posibilidad de efectuar cotizaciones mensuales en aquellos pericdos que la cotizacién anual
eveniualmente no cubra. Asimismo, se ajusta el regimen aplicable a los trabajadores independientes
que no obtienen rentas del articulo 42, n® 2 de la Ley de Impuesio a la Renta, quienes pueden
voluntariamente cotizar para el seguro en referencia.

Fecha de ingreso; 13 de mayo de 2013
Estado de tramitacion: tdo tramite constitucional, Primer informe Comisiones de Trabajo y Seguridad
Social, Senado.
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BOLETIN: 9126

Descripcidn: Modifica el Seguro de Cesantia de la Ley N° 19.728

Objetivo: El presente proyecto de ley busca mejorar la proteccion economica de los trabajadores
afiliados al Seguro de Cesantia que pierden su frabajo. Lo anterior se pretende lograr mejorando el
monto de los beneficios ofrecidos por el Fondo de Cesantia Solidario, mediante el incremento de los
valores superiores e inferiores a que estan sujetos esios pagos, asi como las tasas de reemplazo de
los beneficios.

Fecha de ingreso: 08 de octubre de 2013
Estado de tramitacion: 1do tramite constitucional, Camara Diputados.

BOLETIN: 9087-13

Descripcion: proyecto que crea el seguro social de educacion parvularia en niveles de sala cuna y
medio menor.

Objetivo: El proyecto de ley tiene los siguientes objetivos: a.- fomentar la participacion laboral y
mejorar las fasas de empleabilidad femenina; b.- mejorar los salarios a los que pueden acceder las
mujeres trabajadoras; c.- asegurar que los hijos de madres frabajadoras puedan contar con el
acceso a educacion parvularia; d.- extender el beneficio para los hijos de madres trabajadoras que
asistan al nivel medio menor, esto es, hasta los 3 afios.

Fecha de ingreso: 09 de septiembre de 2013
Estado de tramitacion; 1do tramite constitucional, Camara Diputados.
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Anexo 9: Premios o Reconocimientos Institucionales

1.- Finalista dentro de 11 servicios piblicos Premic Anual de Excelencia Institucional (PAE!).

2.- Proyecto Chile Gestiona: Segundo lugar, respecto del cumplimiento y la buena coordinacion entre los
servicios y el Subsecretario.

3.- Reconocimiento proyeclo Chile Gestiona al Subsecretario de Prevision Social, Augusto lglesias, por
impulsar e establecimiento y consolidacion de un Sistema de PreCalificaciones y Calificaciones de alla
calidad para los funcionarios de los organismos publicos de su sectlor.

4.- Reconocimiento proyecto Chile Gesliona al Director de Gestién, quién se destaco por su liderazgo en el
apoyo a su Subsecretario en la labor de supervigilar la gestion que realizan los Altos Directivos de los
Servicios y organismos del sector previsional.
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